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1. DISPOZITIl GENERALE

1.1.Carta Auditulul Intern se elaboreazi de compartimentele de audit public
intem Tn conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) din Legea nr.672/2002 privind
auditul public intern, republicat, cu modific#rile ulterioare.

1.2.Carta Auditulul Intern reprezintd documentul oficial care prezint4
misiunea, competenta si responsabilitédtile auditului intern.

1.3.Carta Auditului Intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului
intern, prezintd pozitia Biroului de Audit Intern n cadrul universitatii, prezints
drepturile i obligatile auditorilor care activeazé Tn cadrul Biroului de Audit intern,
autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate,
care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

1.4.Carta Auditulul Intern informeazs despre obiectivele, tipurile de audit si
metodologia de audit intern, stabileste sistemul de relafii Intre auditorul intem,
structura auditats, auditorii externi si prezint& regulile de etica.

2. Mislunea gi Obiectivele auditului public intern

2.1.Mislunea auditulul publlc intern este de a acorda consultanti si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control gi de

guvernants, contribuind la obtinerea unui plus de valoare si oferind recomandéri
pentru imbunététirea acestora.

2.2 Biroul de Audit Intern asistd conducerea universitéfii Tn realizarea
obiectivelor gi furnizeazi evaluéri obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta §i eficacitatea activitétilor i operatiunilor
desfégurate Tn cadrul universitatii.

2.3. Oblectivele Biroului de Audit Intern trebuie stabilite astfel incit si
sprijine universitatea Tn urmétoarele directii:

a)asigurarea bunei administréri a fondurilor publice §i p&strarea patrimonluiui;

b)respectarea conformitéii;

c)asigurarea utilizérii eficiente a sistemelor contabile si informatice;

d)imbunététirea managementului riscului, a controlului gi a guvernantei;

e)imbunététirea eficientei gi eficacitstii operatiilor/activitatilor.

24.0biectivul general al auditului public Intern vizeaz#, n principal,
imbunététirea managementului structurilor auditate prin furnizarea de:
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a)activitéti de asigurare, care reprezinta examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate cu scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare
independents gi obiectivd a proceselor de management al riscurilor, de control gi de
guvernants;

b)activitéti de consiliere, menite s& adauge un plus de valoare si s&
Imbunététeasca procesele de guvernants din cadrul entititilor publice;

2.4.1.Servicllle de aslgurare furnizate de Biroul de Audit Intern acoperé:

a)auditul de regularitate-reprezintd examinarea acfiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale i metodologice care le sunt
aplicabile.

b)auditul performantei-examineaz& dac# criterile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entititii publice sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor §i apreciazé dacé rezultatele sunt conforme cu obiectivele.

clauditul de sistem-reprezintd o evaluare in profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili dac¥ acestea funciioneazi
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficienielor i formularea de
recomanddri pentru corectarea acestora.

2.4.2 Serviciile de consiliere furnizate de Biroul de Audit Intern acopera:

a)fumizarea de consultanti privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i
procese si/sau efectuarea de schimbéri semnificative tn programele si procesele
existente, inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzétoare;

b)acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoagterea Tn profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

c)furnizarea de cunosgtinie teoretice $i practice referitoare la managementul
financiar, gestiunea rscurilor gi control intemn, prin organizarea de cursuri $i
seminare.

3. Sfera de activitate a auditulul intern

3.1.Sfera auditului public intern cuprinde toate activitéfile desfigurate Tn
cadrul universitéti pentru Tndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea
sistemului de control intem/managerial.

. 3.2.Blroul de Audit Intern auditeaza cel putin o daté la 3 ani, f&r& a se limita

la acestea, urmétoarele:

a)activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor de plata pané la utilizarea fondurilor
de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa,

b)pléfile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
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c)administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea sau inchirierea de
bunuri din patrimoniul UBB;

d)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitétilor acordate la Tncasarea acestora;

e)alocarea creditelor bugetare;

f)sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g)sistemul de luare a deciziilor;

h)sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;

i)sistemele informatice;

4.Competenta si independenta organizatoric§ a Biroulul de Audit Intern din
cadrul universitétii

4.1.Statutul/independenta Biroulul de Audit Intern
4.1.1.Biroul de Audit intern funcfioneazi in subordinea directd a Rectorului

universitatii.

4.1.2.§eful Biroului de Audit Intern este numit/destituit de cétre Rectorul
universitétii, cu avizul Structurii de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale.

4.1.3.Seful Biroului de Audit Intern participd la reuniunile conduceri
universitatii (CA, Senat), ale Comitetului de audit public intern sau ale oricérei altei
structuri din cadrul universitétii cu atributii 'Tn domeniul guvernantei, managementului
riscului sau controlului, dacé exista, $i in urma invitatiei primite in acest sens.

4.14.Activitatea de audit intern nu trebuie sd fie supusd ingerinielor
(imixtiunilor) externe In ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrérilor specifice misiunii
i pand la comunicarea rezultatelor.

4.2, Atributiile Biroului de Audit Intern

Atributiile Biroului de Audit Intern trebuie definite n conformitate cu cele
stabilite prin cadrul legal de reglementare al auditul public intem, astfel:

a)elaboreazé Proiectul Planului Multianual de audit public intern, de regula pe
o pericada de 3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern;

b)efectueazé activitili de audit public intern pentru a evalua daca sistemele
de management financiar gi control ale entit&ii publice sunt transparente i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

c)informeaza structura de audit intem din cadrul M.E.N/U.C.A.A.P.l. (conform
art.11 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intem si pct.1.5.4 lit.b din Normele
Metodologice privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern la
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nivelul Ministerului Educatiei Nationale) despre recomandérile netlnsusite de cétre
conducétorul entitétii publice auditate;

d)raporteazi periodic Rectorului universitatii asupra constatérilor, concluziilor
si recomandadrilor rezultate din activitatea de audit intern;

e) elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat Rectorului universitétii si structurii de control intemn abilitate.

4.2.2 Prin atributiile sale, Biroul de Audit Intern nu trebuie s& fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern $i Tn desfésurarea activititilor supuse
auditului public intern.

4.3. Obiectivitate individuala

4.3.1. Auditorii interni trebuie si aibd o atitudine impartiald, sd nu aibi
prejudecaii si sa evite conflictele de interese, s& igi iIndeplineasc# atributiile Tn mod
obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si
procedurilor specifice activitétii de audit public intern.

4.4.Autoritatea Biroulul de Audit de Intern

4.4.1. Birout de Audit Intern trebuie s& realizeze activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.4.2. Biroul de Audit Intem are acces nelimitat la toate activititile,
Tnregistrérile gi informatile pe care le considerd necesare pentru a-gi indeplini
corespunzétor funciiile sale.

4.4.3. Biroul de Audit Intem are dreptul de a solicita informatii $i explicatii care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.4.4. Biroul de Audit Intern poate solicita asisteni{fi de la persoane calificate
din afara entitéii publice, In cazul Tn care nu detine cunostintele, abilitétile gi celelalte
competente necesare peniru a-gi realiza misiunea de audit public intern.

4.5.Standarde profesionale
4.5.1. Biroul de Audit Intern trebuie sa dispund de toatd competenta si

experienia necesard Tn realizarea misiunilor de audit. Pregéitirea §i experienta
auditorilor constituie un element esential Th atingerea eficacitadtii activititii de audit.

4.5.2. Biroul de Audit Intern trebuie s& dispun#& de metodologii gi sisteme IT
modeme, metode de analiz3, de esantionare i instrumente de control.

4.5.3.Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie
incredintate acelor persoane cu o pregétire $i experienid corespunzitoare nivelului
de complexitate al sarcinii.

4.5.4. Auditorii interni trebuie s& respecte si s aplice principiile fundamentale
pentru profesia i practica de audit intern.

4.5.5. In desfigurarea activitatii de audit intern, geful Biroului de Audit Intern i
auditorii interni trebuie:

a)sé respecte regulile de conduits profesionals;

5
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b)sd posede cunostintele, abilititile si competeniele necesare pentru
realizarea activitétilor lor in condifii de eficien{a si eficacitate;

c)s& fie capabili s& comunice eficient, in scris $i oral, pentru a expune clar $i
eficace constatérile, concluziile i recomandarile misiunii;

d)sa exercite activitdtile de audit cu constiinciozitate i pricepere;

4.5.6.Auditorii interni trebuie s3 1$i imbunétiteascé cunogtinfele, abilitédtile si
alte competente prin formare profesional¥ continué. In acest sens auditorii interni au
obligatia de a participa la activitdli de pregatire profesionald cel pufin 15 zile
lucratoare pe an.

5.Responsabilititi si atributii ale sgefului Biroulul de Audit Intern si ale
auditorilor Interni

5.1.1.Responsabilitédtile gefului Biroului de Audit Intern trebuie stabilite in
conformitate cu atributiile Biroului de Audit Intern.

5.1.2.Atributiile gefului Biroului de Audit Intern trebuie structurate potrivit celor
5 functii ale managementului, ¢i anume: planificarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea gi controlul.

5.1.3. $eful Biroului de Audit Intern trebuie sd evalueze periodic daci,
misiunea, competentele gi responsabilitdtile definite in Carta auditului intern permit
Biroului de Audit Intem s& igi realizeze obiectivele Tn conditi de eficiens si
eficacitate.

5.1.4. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite Th conformitate cu atributiile
Biroului de Audit Intern.

6. Metodologia auditulul intern

6.1.Planificarea misiunilor de audit public intern
6.1.1.Auditorii interni realizeaz& misiunile de audit public intem pe bazi de

mandat.Mandatul de interventie al echipei de auditori este reprezentat de Ordinul de
serviciu.

6.1.2.Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea gi realizarea
misiunilor de audit public ce le-au fost incredintate.

La planificarea misiunii de audit, auditorii trebuie s {iné cont de:

a)obiectivele entitatii/structurii auditate si mijloacele prin care controleazi
realizarea acestora;

b)riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele
utilizate gi sarcinile sale operationale;

c)adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor gi de
control al activitaiii In raport cu cadrul de referint;

d)posibilititile de Tmbunétitire semnificativd a sistemelor de management al
riscurilor §i de control a activitatii.
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6.1.3.Auditorii intemi trebuie s& elaboreze gi si& formalizeze Programul
misiunii de audit public Intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate,
obiectivele, calendarul si alocarea resurselor.
Acestea trebuie s rdspundé la urmétoarele cerinfe:

a)sd fumnizeze informatii cu privire la activitéiile ce vor fi realizate de auditorii
interni pe timpul misiunii de audit;

b)sé defineascé obiectivele misiunii;

c)sé stabileasc# sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor,
pentru a atinge obiectivele fiec#rei etape a misiunii;

d)sé identifice activitdtile/actiunile care trebuie auditate,;

e)sd stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate,
pentru fiecare misiune in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii $i tipul
de audit. Obiectivele trebuie s& abordeze procesele de management al riscurilor, de
control si de guvernanté asociate domeniului auditabil.

6.1.5.0biectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.6.Seful Biroului de Audit Intern trebuie s& stabileasca toate resursele care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunil de audit public Intern. La
formarea echipei trebuie s3 {ind cont de natura gi complexitatea fiecsirei misiuni, de
limitele de timp $i resursele disponibile.

6.1.7.Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in
urma examindrii informatiilor cunoscute despre activitatea auditabild si se referd la
toate activitifile ce urmeazé a fi audiate, natura $i extinderea procedurilor puse in
aplicare gi perioada supusa auditului. Aceasta trebuie dimensionatd corespunzitor
pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii Tn conditii de eficienta.

6.2.Accesul auditorilor Internl la Informatii gi documente
6.2.1.Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile gi probante,

inclusiv la cele existente Tn format electronic, pe care le consideré relevante pentru
scopul si obiectivele misiunii de audit public intern, utiliznd principiul circuitului
auditului(pista de audit).

6.2.2.Auditoril interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale
documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice gi juridice aflate
in legéturd cu structura auditatd/compartimentul auditat din cadrul UBB, iar acestea
au obligatia de a le pune la dispozilie la data solicitata.

6.2.3.Personalul de conducere si de execufie din structura
auditatd/compartimentul auditat din cadrul UBB are obligatia s& ofere documentele si
informatiile solicitate, Th termenele stabilite, precum sgi tot sprijinul necesar
desfagurarii in bune conditii a auditului public intern.

6.2.4.Refuzul personalului de execufie sau de conducere, implicat in
activitatea auditatd, de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectudrii
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misiunilor de audit public intern, constituie contraventie $i se sancfioneaza conform
Legii nr.672/2002-auditului public intern-republicata.

6.3.Notificarea entitétii/structurii auditate

6.3.1.Responsabilul/conducerea structurii auditate/compartimentului auditat
din cadrul UBB trebuie si fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce
urmeaz3 a fi realizatd prin transmiterea unei Notificéri privind declangarea misiunii
de audit public Intem. Prin acest document conducerea structurii auditate/
compartimentului auditat din cadrul UBB este informatd cu privire la scopul,
obiectivele auditului i durata misiunii de audit.Totodatd pot fi solicitate documente
necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2.Notificarea structurii/compartimentului ce urmeazé a fi auditats se face

cu 15 zile calendaristice hainte de declansarea misiunii de audit. Notificarea trebule
sé fie Tnsofitd de Carta auditului intern.

6.4.Realizarea misiunil la fata loculul
6.4.1.Misiunea de audit public intern trebuie s& fie realizatd intr-un climat de

fncredere si sé vizeze imbunététirea activitatilor entitdii auditate.

6.4.2La Sedinta de deschidere, auditorii inteni trebuie s3 stabileascs,
impreund cu responsabilii structurii auditate/compartimentului auditat, persoanele cu
care vor comunica pe parcursul misiunii.

6.5.Instrumentele gi tehnicile de audit
Auditorii interni trebuie si pund Tn aplicare instrumente gi tehnici adecvate

care si le permitd sa realizeze activitdtile de audit intern In conditii de eficienid si
eficacitate.

6.6.Comunicarea rezultatelor

6.6.1.Constatérile i Recomanddrile sunt aduse la cunostinia responsabililor
structurii auditate/compartimentului auditat din cadrul UBB pe méasura realiz#rii lor,
cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.6.2.Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit
public intem cu Sedinta de Inchidere prin care se informeaza responsabilii structuril
auditate/compartimentelor auditate din cadrul UBB cu privire la la Constatérile
efectuate gsi Recomandérile formulate.

6.6.3.Auditorii interni comunicd rezultatele auditului prin transmiterea
Proiectului raportului de audit public intern la structura auditatd/compartimentul
auditat, care 1l analizeazi §i transmite Punctul de vedere Th termen de 15 zile de la
primirea Prolectului de Raport.

6.6.4.In termen de 10 Zile de la primirea Punctelor de vedere, Biroul de Audit
Intern organizeazd Reuniunea de Concliliere cu structura/auditatd/compartimentul
auditat in cadrul c#reia se analizeaz& Constatérile $i Concluziile pentru care s-au
formulat Puncte de vedere.
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6.6.5.Seful Biroului de Audit Intern trebuie s& informeze Conducerea
universitétii care a aprobat misiunea de audit despre Recomandaérile care nu au fost
acceptate in cadrul Reuniunii de conciliere de cétre responsabilii structurii
auditate/compartimentului auditat, nsotite de documentatia de sustinere.

6.6.6.Seful Biroului de Audit Intern transmite Raportul de audit public intern
finalizat, Tmpreuna cu rezultatele Conclilierii, Rectorului universit#iii care a aprobat
misiunea, pentru analizé si avizare.

6.7.Urmérirea recomandaérilor

6.7.1.Biroul de Audit Intern trebuie s& monitorizeze Stadiul de implementare
a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern Tn vederea masurérii
eficacitétii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date
la problemele identificate.

6.7.2.Responsabilul structurii auditate/compartimentului auditat trebuie s
elaboreze g§i s& transmitd Biroului de Audit Intern un Plan de Acliune pentru
Implementarea Recomandaérilor(plan care contine, masurile luate de conducerea
structurii/compartimentelor auditate, termenele de implementare, precum si
persoanele desemnate pentru implementarea recomandérilor formulate Tn
rapoartele de audit). Responsabilul structurii auditate/compartimentului auditat,
asigurd urmdrirea aplicarii Planului de Actiune. Structura auditaté/compartimentul
auditat informeaz# periodic Biroul de Audit Intern la termenele stabilite, cu privire la
stadiul de implementare a recomandérilor, progresele inregistrate si termenele care
nu sunt respectate.

6.7.3. Biroul de Audit Intern evalueazd periodic progresele Tnregistrate in
implementarea recomanddrilor si raportate de structura auditatd/compartimentul
auditat.

7.Requli de conduitéi
7.1.Auditorii interni trebuie s& respecte Codul privind conduita etica.

7.2.Auditorii interni trebuie s& péstreze secretul profesional pentru toate
informatiile colectate cu ocazia realizérii misiunii de audit public intern,

7.3.Auditorii interni trebuie s# raporteze imediat, pe linie ierarhicé, orice indicii
de fraud3 sau iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit,
nefiind in sarcina auditorilor interni s& investigheze frauda sau sé efectueze cercetari
administrative in vederea recuperdrii unor prejudicii sau stabiliri persoanelor
vinovate.

8.Colaborarea cu auditorli externl

8.1. Biroul de Audit Intern trebuie s& meniin& un dialog cu auditorii externi ai
Curlii de Conturi pentru a asigura coordonarea activitifii In vederea evitarii
suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientd de resurse, schimbul de
informatii gi constientizarea constatérilor de audit.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI M BIROUL AUDIT INTERN
BABES-BILYAI TUBOMANYEGYETEM ROMANIA
BABES BOLYAI UNIVERSITAT s

TRADRITIO ET EXCELLENTIA

Str. I.I. C Brétlanu nr.14
Cluj-Napoca, RO-400079

Tel.: 0264-40.53.84
Fax: 0264-59.19.06

8.2.5eful Biroului de Audit Intem colaboreaz# cu auditorii externi ai Curtii de
Conturi pentru a se asigura cd acestia primesc informatii adecvate despre activitatea
desfisuraté Tn cadrul pe care 7l conduce.

8.3. Biroul de Audit Intern din cadrul universitétii transmite Curlii de Conturi
pané la finele trimestrului 1 pentru anul precedent, Raportul privind activitatea de
audit public intern desfasurata.

8.4.Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curiii de Conturi
Europene li se asigurd drepturi similare celor prevézute pentru auditorii intemni, cu
scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie s& fie
Tmputemiciti inh acest sens printr-o autorizatie scrisd, care sé le ateste §i poziia,
precum si printr-un document care s& indice obiectul gi scopul controlului sau
inspectiei la fata locului.

9.Dispozitii finale

Prevederile Cartei Auditului Intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni
care activeaz& Tn cadrul Biroului de Audit Intern Infiintat la nivelul universitaii.

Seful Biroului de Audit Intern ia mésuri pentru actualizarea periodicd a Cartei
Auditului Intemn.

La nivelul Biroului de Audit Intern se va elabora Regulamentul de Organizare
si Functionare propriu Tn conformitate cu Normele metodologice generale referitoare
la exercitarea auditului public intem.

Carta Auditului Intemm se elaboreaz& ca document distinct de Normele
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern.

APROBAT
RECTOR
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