DIRECȚIA RESURSE UMANE                                                                                        Marca_________________
DECLARAŢIE  PE PROPRIE  RĂSPUNDERE

în vederea stabilirii deducerii personale (potrivit Legii nr.227/2015)
Subsemnatul(a)____________________________________________________________________  domiciliat(ă) în _______________________________________________________________________ telefon ______________________________________ posesor al BI/CI seria______ nr.__________        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CNP angajat al Universităţii Babeş-Bolyai în 
funcţia de __________________________________________________________________________ la  _________________________________________________________________________________, cunoscând prevederile Codului Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că,  
începând cu data de ___________________________  NU se mai află în întreţinerea mea următoarele persoane:
1. Numele şi prenumele,_________________________________________________________ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Codul numeric personal           

Calitatea faţă de angajat (gradul de rudenie) ________________
2. Numele şi prenumele, _________________________________________________________ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Codul numeric personal
Calitatea faţă de angajat (gradul de rudenie) ________________
3. Numele si prenumele,_________________________________________________________ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Codul numeric personal
Calitatea faţă de angajat (gradul de rudenie) _________________ 
4. Numele si prenumele, _________________________________________________________ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Codul numeric personal

Calitatea faţă de angajat (gradul de rudenie) _________________
Data_____________                                                                      Semnătura_______________

NOTĂ

NU mai pot figura în întreţinerea angajatului:

       -     rudele/afini angajatului care realizează  venituri, impozabile şi neimpozabile, mai mari de 510 lei lunar.
       -     copiii minori  ai angajatului care se încadrează în muncă
· rudele/afini angajatului care deţin terenuri agricole şi silvice în suprafaţă de peste 10.000 mp în zonele colinare şi de şes şi de peste 20.000 mp în zonele montane 

· rudele/afini angajatului care obţin venituri din agricultură, silvicultură și/sau piscicultură
