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referitoare la aprobarea Procedurii de sistem privind continuarea activitatii
personalului didactic auxiliar si administrativ din UBB dupa indeplinirea conditiilor

de pensionare
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sedinta din data de 23 iunie 2025,
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Se aproba Procedura de sistem privind continuarea activitiitii personalului didactic auxiliar
si administrativ din UBB dupii indeplinirea conditiilor de pensionare, conform anexei care face

parte din prezenta hotarére.

RECTOR,

Prof. univ. dW PETRUSEL
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PROCEDURA DE SISTEM

privind continuarea activitatii personalului didactic auxiliar si
administrativ din UBB dupa indeplinirea conditiilor de

pensionare
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii:

Elemente privind Numele si prenumele Functia
responsabilii/operatiunea
1 2 3
1.1 | Aprobat Adrian-Olimpiu PETRUSEL Rector
1.2 | Verificat Alexandra MUTIU Comisia de monitorizare
Horia POENAR
Balint MARKO
Cristian LITAN
Simona TATOMIR
1.3 | Elaborat loana RATIU Sef serviciu

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

Editia sau dupa caz, revizia in

ele . Componenta revizuita
cadrul editiei P

editiei
1 2 4
De la data aprobarii prin
2.1 | Editial | Hotarare a Consiliului de
Administratiei al UBB

2.2 | Revizia
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3. Lista privind difuzarea editiei sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii:

Nr. | Scopul difuzarii Exemplar | Institutia/Compartimentul din UBB

crt. nr.

3.1 Aprobare 1 Consiliul de Administratie al UBB

3.2 Aplicare 1 Directia Resurse Umane

3.3 Aplicare 1 Toate compartimentele UBB

34 Arhivare 1 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

4. Scopul procedurii:

4.1. Prezenta procedurd stabileste conditiile in care poate fi prelungitd activitatea unui angajat, din
categoria personalului didactic auxiliar sau administrativ, dupa indeplinirea conditiilor de pensionare
pentru limitd de varsta, persoanele implicate, avizele i aprobarile necesare, documentele care se
intocmesc si persoanele responsabile de intocmirea lor.

4.2. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.3. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manageri,
in luarea deciziilor.

4.4. Da asigurari cu privire la respectarea legislatiei in vigoare, a normelor si regulamentelor interne.

5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completérile ulterioare.
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6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

6.1. Definitii ale termenilor:

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. Procedura de sistem procedura care descrie un proces sau o activitate care se deruleaza la
nivelul entitatii publice, aplicabild/aplicabil majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o institutie publica

2. Editie a unei proceduri de | forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,

sistem aprobata si difuzata.

3. Conditii de pensionare indeplinirea cumulativa a conditiilor legate de varsta standard si stagiul
minim de cotizare, prevazute de Legea nr.360/2023, necesare in vederea
pensiondrii pentru limitd de varsta

4. Varsta standard de varsta stabilitd de lege, pentru barbati si femei, in raport cu anul si luna

pensionare nasterii, de la care acestia pot obtine pensie pentru limitd de varsta

5. Stagiul minim de cotizare | perioada minima de timp prevazuta lege in care asiguratii au realizat stagiu

de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limitd de varsta
(15 ani)

6.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. P.S. Procedura de sistem

2. UBB Universitatea Babes-Bolyai
3. DRU Directia Resurse Umane

4. DFC Directia Financiar-Contabila
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7. Descrierea procedurii

7.1 Generalitati

7.1.1 Personalul didactic auxiliar si administrativ din UBB se pensioneaza pentru limita de varsta la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii.

7.1.2 Personalul didactic auxiliar si administrativ care indeplineste conditiile de pensionare pentru limita
individual de munca, fara pensionare, in conditiile prezentei proceduri.

7.1.3 In lipsa unor cereri de continuare aprobate in conformitate cu prevederile prezentei proceduri,
contractele individuale de munca incheiate cu personalul didactic auxiliar sau administrativ inceteaza de
drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si stagiu minim de cotizare, 1n
conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Codul muncii.

7.2. Modul de lucru:

7.2.1 Optiunea salariatei de continuare a activitatii pana la varsta de 65 de ani

7.2.1.1 Salariatele UBB din categoria personalului didactic auxiliar sau administrativ, care indeplinesc
conditiile de pensionare pentru limitad de varsta prevazute de legislatie in situatia femeilor, au posibilitatea
de a opta pentru continuarea activitdtii, fard pensionare, In baza aceluiasi contract individual de munca,
pana la implinirea varstei de 65 de ani.

7.2.1.2 Optiunea scrisa a salariatei In sensul continudrii activitatii pana la varsta de 65 de ani, fara
pensionare (Anexa nr. 1), trebuie depusa la DRU, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii
conditiilor de pensionare.

7.2.1.3 Pentru continuarea activitatii dupa implinirea varstei de 65 de ani salariata trebuie sa obtina
aprobarile prevazute la punctul 7.2.3 sau, dupa caz, la punctul 7.2.4.

7.2.2 Continuarea activititii personalului didactic auxiliar pana la finalul anului universitar in care
sunt indeplinite conditiile de pensionare

7.2.2.1 Personalul didactic auxilar din UBB poate solicita continuarea activitatii, fara pensionare, in baza
aceluiasi contract individual de muncd, pana la finalul anului universitar in cursul cdruia indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta.

7.2.2.2 Cererea de continuare a activitatii pana la sfarsitul anului universitar (4dnexa nr. 2) se avizeaza la
nivelul compartimentului din care face parte salariatul si se depune la DRU, cu cel putin 30 de zile anterior
datei la care se Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta.
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7.2.3 Continuarea activitatii personalului didactic auxiliar dupa indeplinirea conditiilor de
pensionare

7.2.3.1 Personalul didactic auxiliar din UBB poate continua activitatea, fara pensionare, in baza aceluiasi

contract individual de munca, in anul/anii universitari urmatori celui in care a indeplinit conditiile de

pensionare, doar cu aprobarea Senatului UBB acordata anual in conformitate cu prezenta procedura, pana

la implinirea varstei de 70 de ani.

7.2.3.2 Continuarea activitatii personalului didactic auxiliar din UBB dupa indeplinirea conditiilor de

pensionare poate interveni doar in urma evaluarii criteriilor de performantd profesionald prevazute de

prezenta procedura si cu incadrarea in resursele financiare disponibile la nivelul compartimentului din

care face parte solicitantul.

7.2.3.3 Criteriile de performanta profesionala in baza carora se aproba continuarea activitatii sunt:

a. cficacitatea profesionala,

b. disponibilitatea pentru asumarea unor responsabilitati suplimentare,

c. disponibilitatea de a prelua solutionarea unor activitati cu caracter urgent,

d. capacitatea de a propune solutii menite sa conduca la imbunatatirea activitdtii echipei din care face
parte.

7.2.3.4 Poate solicita continuarea activitatii angajatul care a obtinut calificativul foarte bine la ultimele

doua evaludri anuale ale performantelor profesionale individuale.

7.2.3.5 Cererea de continuare a activitatii (4nexa nr. 3) se depune la conducerea compartimentului din

care face parte salariatul, cel tarziu pana la data de 31 1ulie a fiecarui an.

7.2.3.6 Conducerea compartimentului din care face parte solicitantul Intocmeste un referat de analiza a

solicitarii (Anexa nr. 4) in cadrul caruia:

a. noteaza criteriile de performanta profesionald prevazute la punctul 7.2.3.3 cu punctaje cuprinse intre 1
si 5 si stabileste punctajul mediu,

b. motiveaza necesitatea mentinerii in activitate a salariatului, daca este cazul,

c. avizeaza favorabil/nefavorabil cererea salariatului.

7.2.3.7 Pot beneficia de continuarea activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare doar angajatii

care obtin un punctaj mediu de minimum 4.50 la evaluarea criteriilor de performantd profesionald

realizata potrivit punctului 7.2.3.6.

7.2.3.8 Cererea de continuare a activitatii impreuna cu referatul de analiza a solicitarii, ntocmit potrivit

punctului 7.2.3.6, se depun la DRU pana la 31 august a fiecarui an.

7.2.3.9 DRU verificd documentele primite si Intocmeste o situatie centralizatoare cu solicitarile de

prelungire care indeplinesc conditiile procedurale de admisibilitate.

7.2.3.10 Situatia centralizatd cuprinzand solicitarile de continuare a activitatii admisibile se Tnainteaza

DFC in vederea acordarii avizului din perspectiva incadrarii in resursele financiare disponibile.

7.2.3.11 Solicitarile avizate favorabil la nivelul DRU si DFC se inainteaza Consiliului de Administratie

al UBB pana la data de 10 septembrie a fiecdrui an, care le analizeaza din perspectiva oportunitatii Tn

raport cu strategiile de resurse umane si de dezvoltare institutionala, dar si din perspectiva situatiei

financiare.

7.2.3.12 Solicitarile avizate favorabil de Consiliul de Administratie se inainteaza Senatului UBB 1n

vederea aprobdrii 1n sedinta din luna septembrie.

7.2.3.13 Solicitarile aprobate de Senatul UBB sunt puse 1n aplicare de catre DRU.
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7.2.3.14 In situatia in care angajatul aflat in prelungire de activitate dupd indeplinirea conditiilor de
pensionare, alege sd-si valorifice dreptul la pensie, contractul individual de munca cu UBB va inceta de
drept, in conditiile art.56 alin.(1) lit.c, la data comunicarii deciziei de pensionare.

7.2.4 Continuarea activitatii personalului administrativ dupa indeplinirea conditiilor de pensionare

7.2.4.1 Personalul administrativ din UBB poate continua activitatea dupd indeplinirea conditiilor de

pensionare 1n baza aceluiasi contract individual de munca, fara pensionare, doar cu aprobarea Conducerii

UBB, acordata anual in conformitate cu prevederile prezentei proceduri, pana la implinirea varstei de 70

de ani.

7.2.4.2 Continuarea activitdtii personalului administrativ dupa indeplinirea conditiilor de pensionare

poate interveni doar in urma evaludrii criteriilor de performanta profesionald previzute de prezenta

procedura si cu Incadrarea in resursele financiare disponibile la nivelul compartimentului din care face

parte solicitantul.

7.2.4.3 Criteriile de performanta profesionala in baza carora se aproba continuarea activitatii sunt:

a. disponibilitatea pentru asumarea unor responsabilitdti suplimentare,

b. eficienta in planificarea si organizarea activitatii,

c. volumul si calitatea lucrarilor executate.

7.2.4.4 Poate solicita continuarea activitatii angajatul care a obtinut calificativul foarte bine la ultimele

doud evaludri anuale ale performantelor profesionale individuale.

7.2.4.5 Cererea de continuare a activitatii (4nexa nr. 5) se depune la conducerea compartimentului din

care face parte salariatul, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterior datei la care solicitantul

indeplineste conditiile de pensionare.

7.2.4.6 Conducerea compartimentului din care face parte solicitantul Intocmeste un referat de analiza a

solicitarii (Anexa nr. 4) in cadrul caruia:

a. noteaza criteriile de performanta profesionald prevazute la punctul 7.2.4.3 cu punctaje cuprinse intre 1
si 5 si stabileste punctajul mediu,

b. motiveaza necesitatea mentinerii in activitate a salariatului, daca este cazul,

c. avizeaza favorabil/nefavorabil cererea salariatului.

7.2.4.7 Pot beneficia de continuarea activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare doar angajatii

care obtin un punctaj mediu de minimum 4.50 la evaluarea criteriilor de performantd profesionald

realizata potrivit punctului 7.2.4.6.

7.2.4.8 Cererea de continuare a activitdtii impreund cu referatul de analiza a solicitarii, Tntocmit potrivit

punctului 7.2.4.6, se depun la DRU cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei la care solicitantul

indeplineste conditiile de pensionare.

7.2.4.9 DRU verifica documentele primite si avizeaza referatul din perspectiva indeplinirii conditiilor

procedurale de admisibilitate.

7.2.4.10 Referatele de analiza avizate favorabil de DRU se transmit DFC pentru acordarea avizului din

perspectiva incadrarii in resursele financiare disponibile.

7.2.4.11 Solicitarile avizate favorabil la nivelul DRU si DFC se 1nainteaza Conducerii UBB care le

analizeaza din perspectiva oportunitatii in raport cu strategiile de resurse umane si de dezvoltare

institutionala, dar si din perspectiva situatiei financiare

7.2.4.12 Solicitarile aprobate de Conducerea UBB sunt puse 1n aplicare de catre DRU.
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7.2.4.13 In situatia in care angajatul aflat in prelungire de activitate dupa indeplinirea conditiilor de
pensionare, alege sd-si valorifice dreptul la pensie, contractul individual de munca cu UBB va inceta de
drept, in conditiile art.56 alin.(1) lit.c, la data comunicarii deciziei de pensionare.

7.2.5 Dispozitii finale

7.2.5.1 Prevederile prezentei proceduri se completeazd cu orice alte dispozitii legale care privesc
continuarea activitatii personalului didactic auxiliar sau administrativ din institutiile de invatamant
superior.

7.2.5.2 Modificarile care intervin in legislatia nationald, ulterior aprobarii prezentei proceduri, inlocuiesc
de drept dispozitiile contrare stipulate de prezenta procedura.

7.2.5.3 Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al UBB.
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8. Lista anexe - modele orientative pentru documentele care se intocmesc in cadrul activitatii

procedurate
Nr. Denumire anexa Elaborator | Pagina
anexa
1. Optiune salariata DRU 10
2. Cerere continuare activitate pana la sfarsitul anului universitar in DRU 11
cursul caruia sunt indeplinite conditiile de pensionare — personal
didactic auxiliar
3. Cerere continuare activitate dupa indeplinirea conditiilor de DRU 12
pensionare — personal didactic auxiliar
4. Referat de analizd — personal didactic auxiliar DRU 13
5. Cerere continuare activitate dupa indeplinirea conditiilor de DRU 14
pensionare — personal administrativ
6. Referat de analiza — personal administrativ DRU 15
9. Cuprins:
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
1. Coperta 1
2. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
3. Situatia editiilor si a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii
4. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii
5. Scopul procedurii 3
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4
8. Descrierea procedurii 5-8
9. Lista anexe 9
10. Cuprins 9
11. Anexe 10-15
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Anexa nr. 1
AVIZAT,

OPTIUNE

exprimata in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Legea nr.53/2003

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Data indeplinirii conditiilor de pensionare limita

de varsta, potrivit Legii nr.360/2023

In conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Legea nr.53/2003 optez pentru:

[ pensionarea pentru limita de varsta cu incetarea de drept a contractului individual de munca

[ continuarea activitatii la UBB pana la implinirea varstei de 65 de ani (varsta standard de
pensionare prevazutd de legislatie in cazul barbatilor), in baza aceluiasi contract individual de munca,

fara valorificarea dreptului la pensie.

Am luat la cunostinta faptul ca, in situatia care solicit pensionarea, ulterior depunerii prezentei, sunt
obligata sa comunic de indata Directiei Resurse Umane decizia de pensionare in vederea incetarii

contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Codul muncii.

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 2

AVIZAT,

CERERE
privind continuarea activitatii pana la sfarsitul anului universitar in cursul caruia sunt indeplinite

conditiile de pensionare pentru limita de varsta

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Data indeplinirii conditiilor de pensionare limita

de varsta, potrivit Legii nr.360/2023

In conformitate cu prevederile art.219 alin.(5) din Legea invatamdntului superior nr.199/2023

solicit:

" Continuarea activititii la UBB in baza aceluiasi contract individual de munca, fara pensionare,

pana la finalul anului universitar curent.

Am luat la cunostinta faptul ca, in situatia care solicit pensionarea, ulterior depunerii prezentei, sunt
obligat sa comunic de indata Directiei Resurse Umane decizia de pensionare in vederea incetarii

contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Codul muncii.

Data, Semnatura,



Universitatea Babes-Bolyai PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1

privind continuarea activitatii Nr.de ex.: 1
personalului didactic auxiliar si Revizia:
administrativ din UBB dupa Nr.de ex.:

indeplinirea conditiilor de pensionare

Directia Resurse Umane

Pagina 12

Cod: P.S. R.U. 07

Exemplar nr.: 1

Anexa nr. 3

CERERE
pentru continuarea activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare
(personal didactic auxiliar)

Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de angajat in

functia de , la ,

prin prezenta solicit continuarea activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca, pana la sfarsitul
anului universitar curent, dupd indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de varsta de varsta.

Mentionez cd am 1indeplinit conditiile de pensionare pentru limitd de varstd la data de

Am luat la cunostintd faptul ca, in situatia care solicit pensionarea, ulterior depunerii prezentei
cereri, sunt obligat sa comunic de indatd Directiei Resurse Umane decizia de pensionare in vederea
incetarii contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Codul

muncii.

Data, Semnatura,

Anexa nr. 4
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REFERAT DE ANALIZA
a cererii de prelungire a activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare
(personal didactic auxiliar)

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Salariatul a obtinut calificativul FB la [ DA
ultimele doud evaluari anuale ale
performantelor profesionale individuale | NU

Evaluarea criteriilor de performantd profesionala

Eficacitatea profesionala

Disponibilitatea pentru asumarea unor responsabilitati suplimentare

Disponibilitatea de a prelua solutionarea unor activitati cu caracter urgent

~ I~~~
N (RO N0 N

Capacitatea de a propune solutii menite sa conduca la imbunatatirea activitatii
echipei din care face parte

Punctajul mediu
(media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu)

Motivarea necesitatii mentinerii salariatului
in activitate
(daca este cazul)

Avizul acordat la nivelul compartimentului | I favorabil
| nefavorabil

Numele si
prenumele

Semnatura

wilw | (w|w
ENIE NI E NG LN
L[ [ |
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Anexa nr. 5
CERERE
pentru continuarea activitatii dupad indeplinirea conditiilor de pensionare
(personal administrativ)
Subsemnatul/Subsemnata , in calitate de angajat In
functia de ,la )

prin prezenta solicit continuarea activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca, fard pensionare,

pentru un an calendaristic, respectiv

Mentionez c¢d am Indeplinit conditiile de pensionare pentru limitd de varstda la data de

Am luat la cunostintd faptul ca, in situatia care solicit pensionarea, ulterior depunerii prezentei
cereri, sunt obligat sd comunic de indata Directiei Resurse Umane decizia de pensionare in vederea
incetarii contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) lit. ¢ din Codul

muncii.

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 6

REFERAT DE ANALIZA
a cererii de prelungire a activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare
(personal administrativ)

APROBAT,

Nume si prenume

Functia

Compartimentul

Salariatul a obtinut calificativul FB la
ultimele doud evaluari anuale ale
performantelor profesionale individuale

[ DA

[ NU

Evaluarea criteriilor de performantd profesionald

Disponibilitatea pentru asumarea unor responsabilitati suplimentare 2131415
Eficienta in planificarea si organizarea activitatii, 2131415
Volumul si calitatea lucrarilor executate 2131415

Punctajul mediu

(media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu)

Motivarea necesitatii mentinerii salariatului
in activitate
(daca este cazul)

Avizul acordat la nivelul compartimentului

[ favorabil
| nefavorabil

Numele si
prenumele

Semnatura

Avizul Directiei Resurse Umane

(semnatura persoanei din cadrul DRU care acorda avizul)

Avizul Directiei Financiar-Contabile

(semnatura persoanei din cadrul DFC care acorda avizul)




