Concediul naternal

conform Legii nr.210/1999 — Legea concediului paternal, modificata si
completata prin OUG nr.117/2022.

Scopul: Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea
efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita
concilierea vietii profesionale cu viata de familie.

Durata: Tatal copilulul nou-nascut care are calitatea de salariat are
dreptul la un concediu paternal platit de

In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal, se
majoreaza cu

Conditii de acordare: la cerere, in primele

justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta

calitatea de tata a salariatului si atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, daca este cazul.

Formularul tip al cererii de acordare a concediului paternal:
poate fi obtinut de la Directia Resurse Umane sau poate fi descarcata de pe
pagina de internet a univestitatii sectiunea Personal, Formulare utile,
https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/formulare utile/,Formularul tip A_17.

Avize/Aprobari necesare: cererea de acordare a concediului paternal
trebuie avizata de superiorul direct al salariatului (director de
departament, sef serviciu/centru, sef birou/oficiu etc.) si aprobata de catre
decan (in cazul personalului din facultati) respectiv director (in cazul
personalulul din compartimentele administrative).

Cererea de acordare a concediului paternal avizata si aprobata de
superiorili directi ai salariatului trebuie depusa la Directia Resurse
Umane (str. I C Bratianu nr.14) sau transmisa electronic la adresa:
resurseumane.direcon@ubbcluj.ro, cu cel putin o zi inainte de data
Intrarii in concediu.
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