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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
INCHEIAT LA NIVELUL UNIVERSITATII ,,BABES-BOLYAI”

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a dispozitiilor art. 128, 132, 138
si art. 141 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al pet. 26 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite
conform Legii dialogului social nr. 62/2011, precum si a Contractului Colectiv de Munci la Nivel
de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate ,invitimant Superior”, inregistrat la —
M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numirul 503 din data de 21.06.2017, se incheie prezentul
contract colectivde munca lanivel de institutie de invatimant superior intre:

1. Universitatea ,,Babes-Bolyai”, reprezentati prin Rector Acad. prof. Ioan-Aurel Pop
2. Sindicatul Universititii ,,Babes-Bolyai”, reprezentatd prin Presedinte Lect. dr.
Laura Olteanu

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. ]

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la Nivelul Universitatii ,,Babes-Bolyai” si se obliga sa respecte
toate prevederile acestuia.

ART. 2

(1) Termenul angajator desemneazi:

- Universitatea ,,Babes-Bolyai”, reprezentata prin rector.

(2) Termenul de salariat desemneaza persoana fizica care presteazi munci pentru si sub
autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe perioadd nedeterminati/determinata.

ART. 3
(1) Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Universitatii ,,Babes-Bolyai”, denumit in
continuare contract colectiv de munca, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce
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ale angajatorului si salariatilor si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munci
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor sunt stabilite prin prezentul contract colectiv de munca incheiat
la nivelul Universitdtii ,,Babes-Bolyai”, avdndu-se in vedere prevederile Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Grup de unititi din Sectorul de Activitate ,,invégamﬁnt
Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. — D.D.S. sub numirul 503 din data de
21.06.2017. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Pértile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv de
muncd pentru toti salariatii Universitatii ,Babes-Bolyai”, indiferent de data angajarii sau
apartenenta lor la Sindicatul Universitafii “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, in conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertdtii de opinie a
fiecdrui salariat conform Constitutiei Romdniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor
internationale pe care Romadnia le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respectd dispozitiile
legale in vigoare privind aplicarea principiului egalititii de sanse si de tratament fatd de toti
salariatii; fard discriminare: - — - — - - s

(6) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard discriminari pe baza de criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sinitatea si siguranta
angajatilor In toate aspectele legate de munci si sa evite factorii de risc psihosociali din relatiile
de munca.

(7) Este interzisd orice forma de hartuire psihologicd sau fizicd in mediul academic
precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care
poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini n mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile.

(8) Principiul plaii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munca sau pentru o
munca pentru care este atribuita o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(9) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald
in raport cu munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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ART. 4

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci,
sd nu initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar
conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica invatimantului in vigoare
la data inregistrarii acestui contract.

(2) Universitatea ,,Babes-Bolyai” se obligd sd nu initieze niciun act administrativ cu
caracter normativ care priveste relatiile de munca, fird consultarea Sindicatului Universitatii
.Babes-Bolyai”.

(3) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv de munci vor face obiectul
unor noi negocieri.

ART.S

(1) In situatiile tn care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta existd
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru toti salariatii din

Universitatea ,,Babes-Bolyai”, conform legii.

ART. 6.

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatie si de
Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate
JInvatamant Superior” din 21.06.2017, in mésura legalitatii.

(2) In cazul in care ulterior, dupd incheierea contractului colectiv de la nivelul
Universititii . Babes-Bolyai”, cel incheiat la nivel de sector de actjvitate va cuprinde clauze
mai favorabile, cel de la nivelul universittii se va adapta contractului colectiv de la nivelul
superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

ART. 7

(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar din
invatdmantul superior sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
republicatd, cu meodificarile si completarile ulterioare si prin Legea nr. 319/2003 privind
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(2) Nicio propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invéd{amantul superior nu poate fi facutd fara consultarea Sindicatul Universititii
..Babes-Bolyai”, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 8

Partile convin s sirbétoreasca zilele de 5 octombrie, Ziua Mondiala a Educatiei, si 19
noiembrie, Ziua Nationald a Cercetatorului, organizénd impreuna, in timpul programului de
lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment, in sensul in care nu trebuie si devini
practic zile libere sd nici sd nu poatd fi interpretate ca necesitind sustinere materiald
neconditionata.

ART. 9

In luna septembrie a fiecarui an universitar, semnatarii prezentului contract colectiv de
muncd vor avea obligatoriu o intrunire a comisiei de parteneriat social. Initiativa apartine
reprezentantilor Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai”. in cadrul acestei sedinte, partile se
vor consulta in vederea elabordrii strategiei anuale de dezvoltare a invatimantului superior si
cercetdrii din Universitatea ,,Babes-Bolyai”.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

ART. 10

(1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o durati de 24 luni si intrd in
vigoare la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca. Partile pot hotari
prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de art. 141 alin. (2)
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, o singura dati, cu cel mult 12 luni.

(2) Dacd niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii,
contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii.

ART. 11

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cite ori toate partile indreptitite sa negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea dialogului social nr.
62/2011.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putm 30
de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.
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(3) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor
in vederea modificarii contractului, angajatorul se obligd sd nu initieze si sd nu emitd acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ care sd incalce prevederile prezentului
contract colectiv de muncd precum si si nu efectueze concedieri colective din motive
neimputabile salariatilor. In aceste perioade, Sindicatul Universitatii ,,Babes-Bolyai” se obliga
sd nu declanseze conflicte de interese, conform art. 161 si 164 din Legea dialogului social nr.
62/2011.

4) incheierea si modificdrile aduse contractului colectiv de munca se comunica in scris
[nspectorului Teritorial de Munca Cluj si devine aplicabile de la data inregistrdrii la aceastd
institutie.

ART. 12
Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendata prin acordul de vointa al
partilor sau Tn caz de fortd majora.

ART. 13

Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pdartile nu convin la
prefungirea aplicdrii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept conform art. 10 alin. (2);

- prin acordul pértilor;

- prin efectul legii.

ART. 14 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, partile convin s constituie o comisie de parteneriat
social, la nivelul Universititii ,Babes-Bolyai”, care este fmputernicita sa interpreteze
prevederile contractului colectiv de muncd, in functie de conditiile concrete, la solicitarea
oricdreia dintre parti.

(2) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiei de parteneriat social
sunt stabilite prin Regulamentul anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) In cazurile in care nu se gisesc solutii la propunerile comisiei de parteneriat social in
termen de 45 zile de la data avansarii acestora, oricare parte a contractului are dreptul de a se
adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 15

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage
raspunderea partilor, conform legilor in vigoare, care se fac vinovate de aceasta.
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CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 16

(1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana,

realizate prin sdptdmdana de lucru de 5 zile.

(2) Norma didacticd a personalului didactic din invatimantul superior cuprinde
activitdfile mentionate tn art. 287, alin. 13 si alin. 14 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Norma didactici saptimanala se cuantifica in ore
conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale saptimanal, calculate ca medie pe cele
doua semestre.

(3) Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuald a
postului de cdtre angajator.

ART. I7.

(1) Normativele si numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea “Babes-Bolyai” se vor stabili si modifica de citre aceasta, in functie de
necesitd(i si bugetul disponibil, dupa consultarea Sindicatului Universititii “Babes-Bolyai”.

ART. 18

(1) In functie de conditiile specifice, Consiliul de Administratie, Consiliile facultétilor
sau Directia Generala Administrativd pot stabili un orar flexibil de lucru pentru o anumita
categorie de angajati, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern, aprobat la nivel Universitatii ,,Babes-Bolyai”.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de muncai.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul siu, la loc vizibil.

(5) De comun acord angajat-angajator, se pot desfdsura activitati specifice domeniului
didactic si de cercetare si in zilele de simbata si duminica, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal este
consideratd munca suplimentara.

ART. I9
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timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depdsi 48 de
ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore
fizice/sdptimana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
caleulatd pe o perioada de referintd de 12 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore
fizice/sdptamana. La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestata in zilele de sdrbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia sau platite conform prevederilor aplicabile in vigoare
la momentul prestarii.

(5) Sporul acordat pentru munca suplimentari se stabileste la 100% din salariul de
baza.

(6) Sporul pentru muncid suplimentard se poate acorda numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic Tn scris, fira a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
Sindicatului Universittii ,,Babes-Bolyai”.

(7) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(8) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de functii ori persoanelor angajate cu timp partial, conform Legii nr. 153/2017.

ART. 20

(1) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul
noptii, intre orele 22:00 si 6:00, beneficiazd pentru orele lucrare in acest interval de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr.
153/2017.

(3) Salariatii care urmeaza sd desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi

unui examen medical gratuit, periodic, conform legislatiei in vigoare. e
VCAT &%
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(4) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sinatate recunoscute ca

avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti, in conditiile
legii.

ART. 21
(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar si cel de cercetare are dreptul conform
reglementarilor interne la 30 minute pauzi de masa.

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas3 se stabileste prin regulamentul intern.

ART. 22

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, pentru copiii cu handicap/necesititi deosebite, atestate medical, beneficiazi

de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze
salariile de bazi si vechimea.

ART. 23

(1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pan la 6 ani, respectiv pand
la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, in
conditiile legii, fard ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea integrald in
muncd/invatamant.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pani la
implinirea de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte
drepturi prevdzute de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in muncd/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

ART. 24

(1) La cererea femeilor insdrcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor
medicale Tn timpul programului de lucru, in limita stabilita de lege, conform recomandarilor
medicului, care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faca dovada cd au
efectuat controalele medicale.
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ART. 25

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegatie, nu vor fi detasate decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu
tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de mésurile de protectie prevazute de
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobati prin Legea nr,
25/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea la locurile de muncd cu activitdti nucleare
conform Legii nr. 111/1996 privind desfisurarea in siguranti, reglementarea, autorizarea st
controlul activitdtilor nucleare, republicata, beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 26

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore cansecutive.

(2) n fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula

sambata si duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminicd ar prejudicia interesul
public sau desfdsurarea normald a activitiii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin Regulamentul Intern al Universitdtii ,,Babes-Bolyai”.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptdméanal,

- I si 2 lanuarie,

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- | Mai;

- | lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel [ntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- | Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile lucrdtoare, pentru sdrbatorile corespunzitoare celor 3 sarbatori religioase

anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru p
apartindnd acestora.
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Acordarea ca zi nelucrdtoare a celei de-a treia zi Pasti este optiunea angajatorului, care
poate decide acordarea acesteia.

ART. 27

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat de lege tuturor salariatilor.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acordd in
functie de vechimea in munci, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Tntre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste |5 ani vechime - 28 de zile lucritoare

Pentru personalul din cercetare se acordd acelasi numar de zile, in functie de vechimea
in muncd, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice,
alte conditii prevdzute de normele aplicabile), la care se adaugd in plus intre 5 -10 zile
lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabileste
de cdtre Consiliul de Administratie sau de citre Senatul Universititii cu consultarea
Sindicatulur Universitdtii ,Babes-Bolyai”, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile
lucratoare, conform art. 304 alin. (13) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de concediu se acordi salariatului Tnainte de plecarea in concediul de
odihna, la cererea salariatului, cu conditia asiguririi finantirii.

(5) Personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul de cercetare
din Universitatea ,,Babes-Bolyai” beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre S si
10 zile lucratoare, potrivit legii.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu e
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(9) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in
conditiile legii.

ART. 28

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare pentru tatd dacd a urmat un
curs de puericulturd;

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, sau al rudelor pdna la gradul Il ale salariatului - 5 zile
lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 5 zile lucritoare:

g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare

h) ingrijirea sdnatdtii copilului — | zi lucrdtoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 copii sau mai multi copii), conform Legii nr.
91/2014 privind acordarea de zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

i) donarea de sdnge — 1 zi lucritoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) va fi remunerat

corespunzitor, in conditiile legii.

ART. 29

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia la | an calendaristic
concediu fard salar conform legislatiei in vigoare.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invitdmant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durata insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucrtoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta vechime in
muncd/invifdmant in conditiile legii.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fira plata, pe durate determinate, stabilite

prin acordul partilor si in conditiile legii.

(4) Un numar de 3 (trei) zile/an absente nemotivate atrage demararea procedurii de
cercetare disciplinara.
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ART. 30

(1) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, angajat al universitatii, la cererea sa, beneficiazd de concediul pentru cresterea
copilului, rimas neutilizat la data decesului, in conditiile legii.

CAPITOLUL I¥
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 31

(1) Tn scopul salarizari; si acorddrii celorlalte drepturi banesti previazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, inainte de intocmirea Contractului Institutional.

(2) Salarizarea personalului din invatdmantul superior se realizeazi in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare.

(3) Universitatea ,,Babes-Bolyai” se obligd sd intreprindd toate demersurile legale

privind plata cu prioritate a drepturilor salariale.

(4) Incalcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazd la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea
materiald §i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(5) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de citre fiecare
salariat a sarcinilor conform fisei postului, care se actualizeazi periodic din initiativa
angajatorului, cu consultarea sindicatului in situatia in care existd o solicitare a salariatului. in
cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel putin salariul de bazi, pentru
timpul cét nu isi indeplineste sarcinile din vina angajatorului.

ART. 32

(1) Salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei
categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salarizarea personalului este reglementata prin Legea nr. 133/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, iar salariul de bazi este reglementat in
conformitate cu art. 38, 39 precum si cu anexele acestei legi, cu respectarea prevederilor art.
prevederilor H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plata.

(3) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor, conform
art. 161 din Codul muncii.

&) 12
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ART. 33
(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald fi corespund 5 gradatii,

corespunzdtoare transelor de vechime in munca.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime Tn munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazia avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere Tn gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradagia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determini prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
bazi;

b) gradagia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradagia 3 - de la 10 ani la 1S ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Salariile de bazi, salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din
leu Tn leu Tn favoarea salariatului.

(6) Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(7) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determini prin aplicarea succesiva
a majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute

(8) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in
anexa la Legea nr. 153/2017, salariul de bazi se va stabili la gradatia corespunzitoare vechimii
in muncd de la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioard functiei pe care era
incadratd persoana.

ART. 34

(1) Personalul didactic si didactic-auxiliar din invitdmant beneficiazd de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice si
didactic-auxiliare existente la nivelul institutiei de nivel superior si reprezinta o crestere cu 25%
a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza d atre
Sg‘,,nat\u_-j- Uaiversitdtii ,,Babes-Bolyai™.
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(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiazd de gradatia de merit
prevazutd la alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performantd academica. Acest spor se
acordd pentru un numdr de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul
institugiei de invagdmant superior si reprezintd 10% din salariul de bazi detinut. Sporul de
performan(d academicd se atribuie pe o perioadi de un an. Numarul de beneficiari, metodologia
si criteriile de acordare a sporului de performantd academici se elaboreazi de citre Senatul
Universitatii ,,Babes-Bolyai”.

ART. 35

Pentru personalul angajat, consiliul de administratie poate stabili salarii diferentiate, cu o
crestere de pand la 30% a salariului de bazd detinut, in functie de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri
proprii.

ART. 36
Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducitorii de doctorat de
pana la | % pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10 % din salariul de baza.

ART. 37
entru personalul didactic de predare din invatamant se acorda un spor de suprasolicitare
neuropsihicd, de 10% din salariul de baza, incepdnd cu data de | decembrie 2018.

ART. 38
Indemnizatiile de hrand se acorda potrivit legii.

ART. 39
Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, pe baza unor

documente justificative. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor
sunt stabilite de legile in vigoare.

ART. 40 (1) De asemenea, salariatii beneficiaza de:

a) spot de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3
ore de muncd de noapte din timpul normal de lucru;

b) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptamanal, zi liberd sau de
sarbatoare religioasa, salariatului i se acorda o zi liberd platita sau un spor de 100% din '
dg-baza, inconditiile legii;
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¢) alte sporuri negociate prin prezentul contract colectiv de muncd, din venituri
proprii, in conditiile legii;

d) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiafii,
noxe chimice) se adauga un spor la satariul de baza, conform legii.

e) personalul din nvatdmantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de
drepturile conferite personalului din invatamantul preuniversitar prin art. 268 alin. (1), art. 274
alin. (1), art. 276, art. 277 si art. 278 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile
si compeltdrile ulterioare, pe baza aprobarii senatului universitar.

f) personalul care degine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizaie
lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salartului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care degine
titlul.

) pentru prestarea activitdtii in locuri de muncid cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatdmatoare sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor de pdna la |5 % din salariul
de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncd respective, cu respectarea
prevderilor legale in vigoare;

h) in caz de deces al salariatului sau a unui membru de familie se poate acorda un
ajutor de deces conform prevederilor legale.

(2) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a Universititii “Babes-Bolyai” se
vor evidentia sumele necesare plagii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

(3) Universitatea Babes-Bolyai poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru
salariafi, pentru inmormantari, boli grave, calamitafi care afecteaza locuinta angajatului,
precum §i la nasterea unui copil.

ART. 41. (1) Universitatea ,,Babes-Bolyai”, va aplica in conditiile modificarii legislatiei
de salarizare si in limita resurselor financiare, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic
si de cercetare, drepturi salariale suplimentare.

(2) Personalul din invatdmant beneficiazi de tichete de cresd, in conditiile legii.
(3) Conditiile de acordare a acestor drepturi se vor stabili

social, conform legii.

i
in comisia de parteneriat

(4) Numdrul si cuantumul voucherelor de vacantd reprezentind indemnizatia de
vacantd se acordd n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART 42. (1) Salariul este confidential, Universitatea ,,Babes-Bolyai™ avind obligatia de
a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
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(2) In scopul promovarii intereselor si apardrii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusi sindicatului, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directd cu angajatorul (art. 163, al. (2) Codul Muncii).

(3) Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu de bazd brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut pe fard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate s isi desfisoare activitatea
din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei (art. 164, al. (3) Codul Muncii).

(4) In vederea executari; obligatiilor prevazute la alin. (1) angajatorul va inmdna lunar,
in mod individual, un document din care si reiasy drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
condititlor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarare judecatoreascd definitiva in cazul contestarii sale de citre salariat.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectafii urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi Tn fiecare lund jumatate din salariul
net.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

ART. 44

(1) Partile se obligd si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masuri de protectie a muncii nu este eficientd daci nu
este cunoscutd, Tnsusita si aplicatd Tn mod constient de catre salariati.




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sdnatate si
securitate Tn muncé.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si
la normele privind sdndtatea si securitatea in munca, pe care este obligat s le cunoasca si sa le
respecte in procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sdndtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

ART. 45

(1) Angajatorul Tmpreund cu Sindicatul Universititii ,,Babes-Bolyai” vor nominaliza
locurile de muncd, in vederea incadrdrii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite si
speciale, Tn conditiile legii, in cadrul comisiei de parteneriat social.

(2) Angajatorul Tmpreund cu Sindicatul Universitatii ,Babes-Bolyai” vor efectua
evaluarea locurilor de muncd nominalizate la alin. (1).

(3) Universitatea ,,Babes-Bolyai” are obligatia de a depune la casa teritoriala de pensii,
conform prevederilor legale, in termen de 30 de zile de la inregistrare prezentului contract,
avizul inspectoratului teritorial de munca obtinut in conditiile H.G. nr. 1014/2015 si respectiv
H.G. nr. 1025/2003 prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
speciale si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazd in aceste locuri de munca.
Costul activitdtii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suportd de
catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfdsoard activitatea in locuri de muncd in
conditii deosebite se face de citre angajator impreund cu Sindicatul Universitatii ,,Babes-
Bolyai”.

(3) Angajatorul are obligatia sd supund controlului medical periodic persoanele care isi
desfisoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea
acestula.

ART. 46
Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, duratd redusid a timpului de lucru, alimentatie specificd, reducerea
vdrstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite, concedii suplimentare intre
S-s1-H0zile lucratoare.

<
b

STERYy
egsitatgs.

o




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL UNIVERSITATII ,BABES-BOLYAI”

ART. 47

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai” va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de plotectle
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. in acest
scop, conducerea Universitatii ,,Babes-Bolyai” va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie

(2) La cererea Sindicatului Universittii ,,Babes-Bolyai”, angajatorul va face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei de
parteneriat social,

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciali ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de
catre aceasta din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in munca atrage,
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit Legii
securitdtii si sandtatii in munca nr. 319/2006. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului
privind protectia salariatilor in procesul muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, conform legii si normelor in vigoare.

(5) Angajatorul este obligatd sa supuna controlului medical anual intregul personal
angajat pe perioadd nedeterminata, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea anuald a
unui set de analize medicale privind bolile care intra in contradictie cu statutul de angajat in
invitdmantul superior.

ART. 48
(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, ia nivelul Universitatii ,,Babes-
Bolyai™ se va constitui un comitet de securitate $i sdndtate in muncd, in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Comitetul de sanatate si securitate n munca va fi constituit - in decurs de 2 luni de
la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munci - cu consultare ea sindicatului.
(3) Sindicatul Universitatii ,,Babes-Bolyai™ are dreptul sd delege 7 reprezentanti cu
statut de observatori.
(4) Timpul de munca afectat activititii in comitetele de sinitate si securitate in muncd
(timp care nu va depdsi opt ore pe luna), se consideri timp de lucru efectiv prestat.
(5) Activitatea comitetelor de sdnitate $1 securitate In munci se va desfdsura in baza
reglementarilor-cadru in vigoare si a regulamentelor proprii
(6) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sﬁnététii muncii se realizeaza de
angajatot peciodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acea
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comitetul de securitate i sdnatate in munci si reprezentantii Sindicatului Universitatii ,,Babes-
Bolyai”.

(7) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul, felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(8) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si santatii in munca este cuprinsa in
regulamentele interne care vor aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare i instruire
directd de citre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii,

(9) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in temeiul Legii nr. 346/2002.

ART. 49
(1) In vederea mentinerii si Tmbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatii la

locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmaétoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invdgmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pani la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Aceste masuri se stabilesc de conducerea institutiei si Sindicatul Universitatii

~Babes-Bolyai” sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, in cadrul comisiei paritare de
parteneriat social, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si ori de cte ori este nevoie
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuitd pentru

salariati, angajatorul asigurnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea maisurilor necesare pentru imbunétatirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdtimant beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice care apartin de unitatea de invdtamant superior precum si in
policlinici si unitdti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii
medicului de familie. Personalul din Tnvitimant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor
de sdndtate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate
potrivit legii.

ART. 51
Universitatea ,,Babes-Bolyai™ are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

ART. 52

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai™ nu va refuza Tncadrarea sau mentinerea in functie a
persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Universitatea ,Babes-Bolyai® va asigura, cu acordul Sindicatului Universititii
Babes-Bolyai”, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri de munci. cu
prioritate pe posturi vacante din cadrul institutiei si, dupd caz, recalificarea profesionald a
acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generata de boli profesionale
sau accidente de muncd este suportatd potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificirile si completdrile ulterioare.

ART. 53

Universitatea ,,Babes-Bolyai” poate asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea salariatilor membri de sindicat care domiciliazi in alte localitati, in
conditiile legii.

ART. 54
(1) Personalul didactic delegat de unitate, care insoteste studenti in competitii nationale
si internationale, tabere si/sau excursii beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si
diurna, conform prevederilor legale.
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(2) Copiii personalului didactic aflat in activitate sau pensionat din sistemul de
invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invdtdmant sunt scutiti de plata taxelor de Tnscriere la concursurile de admitere in Tnvatdmantul
superior si vor beneficia de gratuitate la cazarea In cdmine si internate.

(3) Universitatea ,,Babes-Bolyai™ poate sprijini Sindicatul Universitarii ,,Babes-Bolyai”
si angajatii Universitaii, pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, Pastele si
Craciunul, prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si personalul de cercetare integrat in
departamente, trimis de Universitate la activitati de perfectionare sau la manifestari stiintifice,
beneficiazd de drepturile prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de
plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor activititi si din alte surse,
inclusiv din contracte de cercetare stiintifica sau sponsorizari.

(5) Personalul didactic si personalul de cercetare integrat in departamente, beneficiaza in
limita fondurilor bugetare alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv din
contracte de cercetare stiintificd sau sponsorizéri, de acoperirea integrald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in striindtate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 56

(1) Contractul individual de munca este contractul Tn temeiul caruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si
obligatiile pe care le are angajatul, precum si angajatorul fa{i de acesta.

(3) Modificarile apdrute in conditiile schimbarii legislatiei cu privire la incadrarea
personalului platit din fonduri publice (O.U.G. 79/2017), vor fi aduse {a cunostinja angajatilor.

(4) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea
conform art. 35 din Codul muncii.

»

(5) Fac exceptie de la prevederile alin. 4 situatiile in care, prin lege, sunt prevazute
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ART. 57

(1) Pand la aplicarea integrald a prevederilor Legii 153/2017 pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie similara in plata, se aplica prevederile legale in
vigoare,

ART. 58

(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(2) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia, conform act. 57 din Coduyl muncii.

ART. 59

(1) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele previzute in anexa nr.
I a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie 7n scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii
activitatii, s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.

Orice modificare a acesteia se aduce la cunostinta salariatului de citre angajator.

ART. 60

(1) In Universitatea .Babes-Bolyai” contractele individuale de muncid se incheie intre
rector si salariati.

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, Sindicatul Universitdtii ,,Babes-Bolyai™ poate
acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

ART. 61

(1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadad nedeterminata.

(2) in situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate
incheia si pe perioadi determinata,

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de muncd cu timp parti
concf,i__,tiil-ewi.eﬁg_i\i st ale prezentului contract colectiv de munca.
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ART. 62

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai™ se obligd si aducd la cunostinta salariatilor, in
termenul legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sa le Tnscrie Tn contract sau sd le modifice.

(3) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele previzute la art,
[7 siart. |8 din Codul muncii.

ART. 63

(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,
indiferent de locul unde persoana respectiva are functia de baza. Numarul maxim de ore prestate
in regim de plata cu ora, precum si numarul maxim de norme ce pot fi prestate de cdtre un
titular al Universitaii se stabileste de citre senatul universitar.

(2) Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de platd cu ora se face in
baza deciziei rectorului Universititii, remunerarea activitdtii astfel desfisurate ficdndu-se
potrivit prevederilor legale.

ART. 64

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt
stabilite n cadrul prezentului contract colectiv de munci si in cadrul contractelor individuale de
muncé.

(2) Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Universititii ,,Babes-Bolyai™ poate
stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

ART. 65

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 66
(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din Universitatea ,.Babes-

Bolyai”, la incheierea contractului individual de munc, se stabileste o perioada de pro,bé,;du?j{
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- de cel mult 90 de zile calendaristice pentru personalul cu functie de executie;

- de cel mult 120 de zile calendaristice pentru personalul cu functie de conducere;

- cel putin 6 luni pentru absolventii institutiilor st unitdtilor de invatimant, la debutul lor
in profesie.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncd, regulamentul
intern si contractul individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci / vechime efectiva in invatamant.

ART. 67

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncit;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 4 sau art. 17 alin. (3 ) din
Codul muncii, In timpul executarii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(6) Actul aditional nu se incheie in situatia Tn care modificarea contractului individual
de muncd rezultd din lege (de exemplu: acordarea indexarilor, majordrilor salariale etc.).

ART. 68

(1) Delegarea sau detasarea se face in conditiile stabilite de Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul Muncii,

e
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ART. 69

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, de legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada
exercitdrii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii, pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor
stabilite conform prezentului contract colectiv de munca si contractelor individuale de munca.

4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezult
din calitatea sa de salariat, conform legii.

ART. 70

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de
muncd ocupat/functiei indeplinite, conform legii.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea si dispuni reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat s plateasca salariatilor
salariul de bazd pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 71

(1) Contractul individual de munci poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile previzute de art. 56
din Codul muncii.

ART. 72

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérst, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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“a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantini

c) pe durata in care salariata este insircinatd, in misura in care angajatoru!l a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pina la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savérsite de citre acel salariat:

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

1) pe durata rezervarii postului didactic.

ART. 73

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile n care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost prevdzute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor
este determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva, cu o cauzi reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

ART. 74

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard consultarea
reprezentantilor Sindicatului Universitatii , Babes-Bolyai” semnatari a contractului colectiv de

muncd fncheiat la nivel de unitate, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

~

(2) In cazul absen(ei consultarii partii sindicale, angajatorul este obligat sd asigure
continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire, cu acordarea drepturilor salariale.
potrivit legii.

(3) Prezentul acrticol nu este aplicabil in cazul desfacerii disciplinare.
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ART. 75

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere Sindicatului Universitatii
“Babes-Bolyai” Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihicd, constatata
prin decizia organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiaza de o
compensatie, stabilitd de Consiliul de Administratie, conform legii, in cazul in care nu i se poate
oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64(5) din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si de pldti compensatorii, conform legii.

(4) Tn situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul Ti va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza In care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu
tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in
vederea redistribuirii salariatului corespunzdtor pregitirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

ART. 76

(1) In toate situatiile Tn care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa
curgd de la data comunicdrii in scris salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) n perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumaitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munci, fird ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de
nulitate absoluta.

ART. 77

(1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si Tsi indeplineasci
obligatiile care 1i revin potrivit art. 69-74 din Codul muncii.

(2) In urma concedierilor individuale sau colective, pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, pentru personalul disponibilizat, in functie de vechimea angajatilor,
comisia de parteneriat social de la nivelul Universittii ,Babes-Bolyai”, stabilesc masuri
compensatorii conform prevederilor legale in vigoare.
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(3) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
mdsurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munci ale salariatilor care solicita plecarea din universitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul:

s

¢) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, Tn anul
universitar respectiv,

(4) Tn cazul in care la nivelul Universitatii ,,Babes-Bolyai” exista mai multe posturi de
aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desflintate, se va proceda la o evaluare
obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupai,

(5) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urméatoarele
criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in cadrul Universitdtii ,,Babes-Bolyai™
se desface contractul de munci al salariatului care are venitul cel maj mic, fard ca prin aceasta
sd poatd fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

1

b) masura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap
in intretinere;

¢) mdsura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, persoanele cu
handicap precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pand la pensionare.

(6) Tn cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual
de muncd, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea angajatorului o anumiti
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-| va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucratd pand la fmplinirea termenului prevazut in actul aditional.

ART. 78

Daca Universitatea “Babes-Bolyai” isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadi de
12 luni de la luarea mdisurii de concediere (individuald sau colectivd) pentru motive
neimputabile salariafilor, are obligatia de a instiinta in scris Sindicatul Universitdtii “Babes-
Bolyai” despre aceasta si de a face publicd misura prin publicare in presa centrala, locala s la
sediul unitdtii. Universitatea “Babes-Bolyai” va reangaja, fird concurs sau perioadd de proba,
persoanele cadrora le-a incetat contractul de muncd din motive neimputabile acestora, care
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru OCuparea acestor posturi vacante si care s-au
prezentat la sediul unitdtii in termen de 15 zile de la data anuntului
s
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ART. 79

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatorul despre aceasti
situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteaza de la
data Tmplinirii termenului de preaviz de 20 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv, 45 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fir3 preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 80

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai™ se obligd si asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara si din strainatate:

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate:

d) formare individualizati;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/201 1, cu modificarile st completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munci convenite
de Universitatea , Babes-Bolyai” si Sindicatul Universitatii “Babes-Bolyai”.

ART. 8!

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai" se obligd si elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea Sindicatului Universitatii
,.Babes-Bolyai”.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractul colectiv de
munca incheiat la nivelul Universitatii “Babes-Bolyai”.
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(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de
|5 zile de la adoptarea lor, prin afisare pe site-ul Universitatii ,,Babes-Bolyai”.

ART. 82

(1) Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la

cursurile si stagiile de formare profesionali initiate de catre e acestea, in conditiile legii.

(2) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare, Universitatea va prevedea in bugetul propriu un
capitol special destinat acestor cheltuieli.

(3) Finantarea formirii profesionale a salariatilor se va completa cu sume din venituri
proprii ale Universitatii pentru formele de pregatire profesionald solicitate de citre a angajator in
interesul acestuia.

ART. 83

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii

(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului

se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala, de
toate drepturile salariale daca prin lege nu se prevede altfel.

(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate, constituie vechime in munca/in invitdmant,

(4) Fiecare angajat, care doreste si urmeze o forma de ; invatamant in cadrul Universitatii
~Babes-Bolyai™ poate beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este
propus de Sindicatul Universitdtii ,,Babes-Bolyai”, avizat de Consiliul de Admi inistratie si
aprobat de Senatul Universitatii. Reducerea se poate mentine pe toata perioada de scolarizare,
conditiile in care se mentine calitatea de angajat si la inceputul fiecdrui an universitar a
promovat toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste conditii conduce automat la
obligatia angajatului de a pliti integral taxa de scolarizare.

ART. 84

(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154 - 58
din Codul muncii.

(2) n cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesional, platit de angajator, de péani
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lucratoare sau de pana la 120 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat
are obligatia de a face dovada participirii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.
(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

ART. 85

Universitatea ,,Babes-Bolyai” se obliga s consulte Sindicatul Universitatii ,.Babes-
Bolyai” in situatia incheierii contractelor/programelor de formare profesionald, conform
Titlului 6 din Codul Muncii, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR

ART. 86

(1) Conducerea Universitatii ,Babes-Bolyai” are obligatia de a invita reprezentantul
Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai”, desemnat de citre conducerea acestuia, la sedintele
Senatului si ale Consiliului de Administratie. Aceeasi prevedere se aplica si la nivelul
facultitilor / departamentelor, pentru Consiliul Facultatii. Procesul verbal incheiat cu aceasti
ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor sindicatului si va purta, in mod
obligatoriu, semnatura acestora, daci acesta a exprimat puncte de vedere.

(2) Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii “Babes-Bolyai”, respectiv,
Consiliile Facultatilor sunt obligate sa invite la sedintele acestora reprezentanti ai Sindicatului
Universitdtii “Babes-Bolyai”conform legii.

(3) Instiintarea Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai” privind intrunirea comisiei de

dialog social, comisiei de parteneriat social, a Senatului, a consiliului de administratie, a
consiliilor facultatilor se face, de regula, cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicand
ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

comunicate, prin posta electronica, Sindicatului Universitatii ,Babes-Bolyai™ in termen de 3 zile
lucratoare de la data desfasurdrii sedintei si se publica pe site-ul Universitatii ,,Babes-Bolyai™.

(5) Universitatea ,,Babes-Bolyai” sprijina participarea reprezentantilor Sindicatului
Universitatii ,,Babes-Bolyai™ la conferinte, seminarii, workshop-uri, la nivel national si
international prin decontarea cheltuielilor de deplasare.

(4) Hotdrdrile organismelor de conducere enumerate la aliniatele (1) si (2} vor fi

ART. 87

yabe
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Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 28 din Legea dialogului social nr.
62/2011 republicata, angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului Universitatii ,Babes- Bolyai”
si va asigura acestora accesul |a informatiile si documentele solicitate in scris de acestia,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost
transmise cu acest caracter.

ART. 88

Universitatea ,,Babes-Bolyai” are obligatia sa asigure suplinirea personalului aflat in
concediu fard platd, trimis la cursuri de formare sj perfectionare profesionald/sindicala, stagii de
pregatire sindicald, schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale in tard sau in

straindtate si sa le sprijine efectiv. Cei care suplinesc vor fi remunerate corespunzitor pentru
activitatea suplimentari efectuata, potrivit legii.

ART. 89

Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
universitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de muncd, a Cartei
Universitatii, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
membrilor de sindicat,

ART. 90

(1) Universitatea “Babes-Bolyai” este obligata s4 pund, cu titlu gratuit, la dispozitia
Sindicatului Universitdii “Babes- -Bolyai”, spatiul corespunzitor functionarii acestuia i sd
asigure dotdrile necesare desfasurarii activitatii sale.

(2) Universitatea ,,Babes-Bolyai” asigurd gratuit, in incinta ei, pentru activitatea
Sindicatului Universititii ,,Babes-Bolyai”, spatiul si mobilierul necesare, acces la echipamentul
de biroticd al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ), precum si suportul tehnic
pentru informarea curentd a membrilor de sindicat, in reteaua Intranet a Universitatii.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea Universitatii ,,Babes-
Bolyai™ ori proprietatea Sindicatului »Babes-Bolyai”, va putea fi folositd, fira plata, pentru
actiuni organizate de Sindicatul Universitatij “Babes-Bolyai” sau Universitatea “Babes-
Bolyai”, in conditiile prevazute in contractul colectiv de munci si ale reglementarilor intern
referitoare la utilizarea infrastructurii,

ART. 91

(1) Membrii de sindicat alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care
au catedra/postul rezervat, beneficiaza de toate drepturile statutare prevazute de lege. Acestora |i
se recunoaste uitimul calificativ obtinut anterior degrevarii totale.
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(2) Pe toata durata exercitdrii mandatului, precum si pe 0 pericadd de 2 ani de la
incheierea acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatului sindicatului
(membrii Comitetului Director si reprezentantii pe facultati) nu pot fi concediati pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariatii din unitate, decit cu acordul scris al Comitetului Director al
Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai.

ART. 92

(1) La cererea sindicatului, angajatorul se obliga la incasarea cotizatiei membrilor de
sindicat pe stat de platd, de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor.
Sumele refinute, aferente cotizatiilor, vor fi virate in contul Sindicatului Universitatii ,,Babes-
Bolyai™.

(2) Cotizatia plétitd de membrii Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai” in cuantum de
[% din venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 93
(1) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului Universitatii ~Babes-
Bolyai” de a urméri la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractele colective de muncd si in contractele individuale de munca.
(2) Membrii comisiei de parteneriat social au dreptul la reducerea programului de lucru
astfel: cadrele didactice la un numar de 100 de ore pe an, incluse la sectiunea B. din fisa
postului, iar ceilalti membri o zi pe luna.

ART. 94

(1) Universitatea ,Babes-Bolyai™ si Sindicatul Universitatii ,,Babes-Bolyai™ isi vor
comunica reciproc si in timp util hotardrile proprii privind problemele importante din domeniul
relatiilor de munca.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si sunt obligatorii pentru
Universitatea ,,Babes-Bolyai” si pentru Sindicatul Universitatii ,,Babes-Bolyai”.

(3) Pentru reprezentantii Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai” participanti in
comisiile care functioneaza la nivelul ministerelor, angajatorii au obligatia de a aproba
participarea acestora pe perioada necesard desfisurdrii sedintelor comisiilor, fira afectarea
drepturilor salariale.

(4) Membrilor organelor de conducere ale Sindicatului Universititii .Babes-Bolyai” |j se
asigurd protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitadrii functiilor lor.

% .
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(5) Conform principiului recunoasterii reciproce, activitatea sindicald desfasurata de
liderii Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai” poate constitui activitate specificd, in cuantum
stabilit de senatul universitar si va fi luatd in considerare la intocmirea evaluarii anuale a
acestora. Totodatd, Universitatea ,,Babes-Bolyai” acordd membrilor organelor de conducere ale
Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai”, care lucreaza nemijlocit in institutie, in calitate de
salaviati, dreptul la reducerea programului lunar cu 3 zile plitite pentru activititi sindicale.

(6) Universitatea ,Babes-Bolyai™ recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
Sindicatul Universitatii ,,Babes-Bolyai™ de a sustine si de a participa neingridit la actiuni
soindicale, potrivit prevederilor legale.

ART. 95

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai™ si Sindicatul Universitatii ,Babes-Bolyai” se recunosc
drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin contractul colectiv.

ART. 96

in toate situatiile de reorganizare a Universitdtii “Babes-Bolyai” drepturile si
obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de munci se transmit noilor subiecti de
drept rezultate din aceste operaiuni, in conditiile legii.

ART. 97

La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invatimantul superior se va tine cont de conventiile internationale privind aceastd activitate la
care Romdnia este parte semnatara, de Recomandarea UNESCO-OIM privind statutul
personalului didactic din invatamantul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997, precum
si a Cartei Sociale Europene, adoptatd de Parlamentul Romaniei prin Legea nr. 74/1999.

ART. 98

(1) Regulamentul intern se intocmeste de cdtre Universitatea ,.Babes-Bolyai™ cu
consultarea Sindicatului Universitatii ,,Babes-Bolyai”, potrivit legii.

(2) Sindicatul Universitatii ,.Babes-Bolyai” prin reprezentantii legali participa la
elaborarea Strategiilor de dezvoltare ale Universitatii ,Babes-Bolyai”, cu propuneri vizand
activitatea profesionald, economicd, culturala si sociala.
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ART. 99

Prezentul Contract Colectiv de Munca la Nivelul Universitatii ,,Babes-Bolyai”, produce
efecte de la data inregistrarii acestuia de catre una dintre parti, in conditiile prevazute de lege si
va fi adus la cunostinta salariatilor prin publicarea pe site-ul Universitatii, prin grija
angajatorului.

ART. 100

(1) Universitatea ,,Babes-Bolyai” va aplica clauzele negociate prin prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Partile din prezentul contract colectiv de muncd nu vor da curs sesizarilor,
plangerilor sau reclamatilor anonime.

(3) Prezentul Contract Colectiv de munca la Nivelul Universititii ,.Babes-Bolyai” se
completeaza cu prevederile legale in materie aflate in vigoare si ulterioare.

incheiat astiizi, 16.07.2018, in 3 exemplare originale.

Partile semnatare:

Universitatea ,,Babes:B
reprezentatd prin Rectoy

* Rect® (\Y
RS ROM B

e

/|
——

Sindicatul Universititii ,,Babes-Bolyai”,
reprezentatd prin Presedinte Lect. dr. Laura Olteanu
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