Deducerea personald potrivit Legii nr.227/2015 - Codul fiscal

Potrivit prevederilor art.77 din Legea nr.227/2015 - Codul
fiscal, persocanele fizice care realizeaza venituri din salarii
(angajatii) au dreptul 1la deducerea din venitul net lunar din
salarii a unei sume sub forma de deducere personald, acordata
pentru fiecare lund a periocadei impozabile numai pentru veniturile
din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personald cuprinde deducerea personala de baza si
deducerea personala suplimentara si se acordd in limita venitului

impozabil lunar realizat.

Deducerea personalda de baza:

Deducerea personalda de baza se acorda pentru persoanele
fizice care au un venit lunar brut de pédna la 2.000 de lei peste
nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata
aprobat prin hotdrdre a Guvernului, in vigoare in luna de realizare
a venitului. In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se
utilizeazd mai multe valori ale salariului minim brut pe tarda, se
ia in calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tara.

Deducerile personale de baza se stabilesc dupd cum urmeaza:

Persoane aflate in intretinere

|
| fara |1 pers. |2 pers. |3 pers. |4 si
|

| |
| |
| | | | |peste

| | | | | | |
| Venit brut lunar | Procent | Procent |Procent |Procent |Procent |
| | din | din | din | din | din |
| | salariul|salariull|salariul|salariull|salariull]
| |minim |minim |minim |minim |minim |
| | | | | | |
| de la .... la | | | | |

| | | | | | |
| 1 | salariul | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00% | 45,00%

| | minim | | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 19,50% | 24,50% | 29,50% | 34,50% | 44,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1 leu | 50 lei | | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 19,00% | 24,00% | 29,00% | 34,00% | 44,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 51 leil | 100 lei | | | | | |



oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
S S S (=) =) (. (. (=} S [ S S S (=)
o S 9] S (9] S 9} S ) S 0 S (e} S
N N N N N N N N N N N N N N
™ ™ N N ~ ~ (=) o O &) ®© 9 N N
A <t A A <t A A4 <t ™ ™ ™ ™ ™ ™
oo o\ oo oo oo o\ o\ o o\ oo o\ o\ o\ oo
S S S S S S S S S S S S S S
0 S v S (o) S 0 S 0 S 0 S (o] .
N N N N N N N N N N N N N N
™M ™ N N ~ ~ S = &) S\ [S¢} @ D~ o~
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N N N N N
oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
S (.} S S =) (= (. (=} S (. S S S S
o) S ) S (o) S 9} S 0 S ) S (e} S
N N N N N N N N N N N N N N
[¢'s) [e's) D~ D~ Ne} o) 0 e} <t N ™ ™ N N
N N N N N N N N N N N N N N
oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o\o
S S S S S S S S S S S S S S
Lo} S 0 S (o) S 0 S 0 S 0 S (o] .
N N N N N N N N N N N N N N
™ ™ N N ™~ ~ ) - &) (S [Se} @ AN DN
N N N N N N N N ~ ~ ~ ~ ~ —~
oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
S (=} S S (=) (= (. (=} S (. S S S S
o S 9] S (o) S e} S ) S ) S (e} S
N N N N N N N N N N N N N N
[e'd) [e's) D~ D~ Ne} o) 0 e} <t A ™ ™ N N
—~ —~ —~ —~ —~ —~ —~ —~ —~ —~ —~ ~ ~ —~
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
S o+ N S o+ N 5o+ 5o+ S o+ N S+ oo S+ oo S o+ N S+ o S+ oo S o+ N S o+ oo S+ oo s
al Q -~ Q -~ Q -~ Q al Q -~ Q -~ Q al Q il Q -~ Q il Q il Q -~ Q il
N B~ N OB~ N N g~ NoE N N NoE N E ™~ N N g N E ™ N N
T -~ T ~ T -~ T -~ @ -~ T -~ T -~ T -~ T "~ T -~ T -~ T -~ T -~ T
4N g9 |HE9 [HEO |HE0 [HEO [HE9 |HS9 4S9 4S9 |HEO [HE0 489 489 |
™ o O T - O @ ~H @ ~H O T+ O @+ O @ "+ O T H O @~ O @+ O T~ T~ O T "~ T
n g n g N n £ N n gmM n £gmM n g n g n g n gW n g o n g o n g n g 9]
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
5o+ S5+ S o+ o S+ oA S5+ S+ o S+ o S5+ S+ S+ S5+ S+ S+ A ja
-~ O -~ O -~ Q -~ O ial 0] -~ Q -~ Q ial Q ial O "~ O ial Q ial O -~ O -~
SE~ |[NE~ |SE~ |[NEH [NEH O |SNEH O [NEHN [NEN O |NESN O [NEAN O |NEN O [NEAN [N EAN Y
o o T © o © o © o © o © © o © o © o © o © o © ]
N g~ |9~ |9~ |99+ |9 g~ |4~ |H&€~ |98~ |98~ |48~ |[Hg~ |4~ |~ &~ [~
T o D T o 0 © o O © o O T o D © o 0 © o O © o 0 T o QD © o 0 © o D © o 0 © o ]
n g n g n g N n g N n gm n gm n g n g x n go n g u n g Lo n g L0 n g~ 0n



oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o\ o\

S S S S S S S S S S S S S

T S 0 S ) - ) S ) S o &) 1)

N N N N N N N N N N N N N

o o 0 0 N NS ™ ™ N N ~ ~ (o)

™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™

o\ o\ oo o\ o oo oo o\ o\ oo o\ oo o\

S S S S S S S S S S S S S

0 S 0 S e} S 0 S 0 S 0 S 0

N N N N (N N N (N N N (N N N

o o ol e N N ™ ™ N N ~ ~ S

N N N N N N N N N N N N N

oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o\

S S S S S S S S S S S S S

T S o S [T - ) S ) S o &) 1)

N N N N N N N N N N N N N

~ ~ S ) S S © [s¢) [N [N o o 0

N N N N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo

S S S S S S S S S S S S S

L) S 0 S e} S 0 S 0 S 0 (. 0

N N N N (N N N (N N (N N N

) ) ) © < < ™ ™ o~ o~ ~ ~ )

™~ ™~ ~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~

oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o\

S S S S S S S S S S S S S

0 S 5o S L S o] S L S o) S v

N N N N N N N N N N N N N

™~ ~ S (. N N © S} [ [ o o K9]

—~ —~ —~ —~

"~ "~ "~ "~ nl "~ nl nl "~ “~
~ ~ ~ ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ Q ~ 0]
+ N 5o+ N S+ oo 5o+ o 5o+~ 5o+~ 5o+~ 5o+~ S+~ 5o+~ 5o+~ S+~ 5o+ o~ 5o+~

Q -~ Q -~ Q -~ Q -~ al -~ -~ il -~ -~ "~ "~ "~
g ~ N E ™~ N E N OE ™~ N E O N E O N E O N E O N E O N E O N E O N E O N E O N E O
"~ T -~ T -~ T "~ T~ O @~ O @~ O T~ O Qg ~H O @ "~ O @~ O @~ T~ O T "~
£CO |HE0 |HES |HE0 |98 |89 |Hg~H A€~ 9N |[HEN |94gm |m4Maem |4 g% |~ g
~ O T "~ T o O @ ~H T o . @ o . T -~ . T "~ . @~ . T -~ . @ "~ . @~ . T -~ . @ o .
g @ n &g © n g9 n g o9 n g~ n £ n g~ n £ n £ n g~ n £ n £ n g~ n £
e “~ “~ e “~ “~ e “~
~ ~ ~ ~ ~ "~ ~ Q ~ 0] ~ Q ~ O ~ Q ~ Q ~ O ~ Q
+ N S o+ N S+ 5o+ N S o+ N S+ 0 5o+~ 5o+~ S o+~ 5o+~ 5o+~ S o+~ 5o+~ 5o+~

Q -~ O -~ Q -~ Q -~ 0] ial ~ -~ -~ ial "~ "~ ial -~ -~
E~ [NE~ |[YNEH |YES [YE~ |YE NES |[YNE= |YE— |NE~ [NES |[SNE= [N ES |4 ES
oa Qo © o © o © o © © 5 0 T 5 © o 0 T H © o 0 T H O © 5 0 T H O
S o~ ~ Q- ~ Qg ~ Q ~ o ~ 9 O ~ QO ~ G ~ G ~ QN ~ G N ~ g™ ~ o™ ~ g
~ 0 T~ O T "~ O @ ~H O T "~ @ ~H O T -~ . T "~ . @~ . T -~ . @ "~ . @~ . T -~ . [\
g n g © n g © n g O n g O n g n g~ n £~ n £~ n g~ n £~ n £~ n g ~ n g ~



1.951 lei| 2.000 leil
| |

| | | | | | | |
| salariul | salariul | 5,00% | 10,00% | 15,00% | 20,00% | 30,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.451 lei| 1.500 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 4,50% | 9,50% | 14,50% | 19,50% | 29,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.501 lei| 1.550 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 4,00% | 9,00% | 14,00% | 19,00% | 29,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.551 1lei| 1.600 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 3,50% | 8,50% | 13,50% | 18,50% | 28,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.601 lei| 1.650 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 3,00% | 8,00% | 13,00% | 18,00% | 28,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.651 lei| 1.700 lei] | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 2,50% | 7,50% | 12,50% | 17,50% | 27,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.701 1lei| 1.750 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 2,00% | 7.00% | 12,00% | 17,00% | 27,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.751 1lei| 1.800 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 1,50% | 6,50% | 11,50% | 16,50% | 26,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.801 lei| 1.850 lei] | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 1,00% | 6,00% | 11,00% | 16,00% | 26,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.851 1lei| 1.900 lei| | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 0,50% | 5,50% | 10,50% | 15,50% | 25,50%

| minim + | minim + | | | | | |
| 1.901 lei| 1.950 lei] | | | | |
| | | | | | | |
| salariul | salariul | 0,00% | 5,00% | 10,00% | 15,00% | 25,00%

| minim + | minim + | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

Pentru contribuabilii care realizeazda un venit lunar brut
care este mai mare cu cel putin 2.000 de lei decat salariului de
bazda minim brut pe tarad garantat in platd aprobat prin hotarare a
Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului, nu se
acordd deducerea personald de baza.



Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti
membri de familie, rudele contribuabilului sau ale sotului/sotiei
acestuia péna la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei venituri,
impozabile si neimpozabile, nu depdsesc lunar 20% din salariul de
bazda minim brut pe tarada garantat in plata.

La stabilirea limitei de 20% din salariul de baza minim brut
pe tarda garantat in platda nu se iau in considerare:

- bursele, premiile si alte drepturi sub forma de cazare,
masd, transport, echipamente de lucru/protectie si altele asemenea
primite de elevi pe parcursul invataméntului profesional si tehnic
si elevi/studenti pe parcursul invatamantului dual
preuniversitar/universitar, potrivit reglementdrilor legale din
domeniul educatiei nationale

- premiile obtinute de sportivi medaliati la campionatele
mondiale, europene si la jocurile olimpice/paralimpice (pentru
detalii suplimentare art.62 lit. w din Codul fiscal)

- premiile si alte drepturi sub formda de cazare, masa,
transport si altele asemenea, obtinute de elevi si studenti in
cadrul competitiilor interne si internationale, inclusiv elevi si
studenti nerezidenti in cadrul competitiilor desfdsurate 1in
Roménia;

- pensiile de urmas cuvenite conform legii

-indemnizatiile/alocatiile acordate copiilor/adultilor cu
handicap in conditiile art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

In cazul in care o persoand este intretinutd de mai multi
contribuabili, suma reprezentdnd deducerea personalda de bazad se
atribuie wunui singur contribuabil, conform intelegerii 1Intre
parti. Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentand
deducerea personalda de baza se atribuie fiecdrui contribuabil in
intretinerea cdruia/cdrora se afld acestia.

Copiii minori, in varstd de panda la 18 ani impliniti, ai
contribuabilului sunt considerati intretinuti.

Suma reprezentdnd deducerea personala de bazd se acorda
pentru persocanele aflate in intretinerea contribuabilului, pentru
acea periocadd impozabilda din anul fiscal in care acestea au fost
intretinute. Periocada se rotunjeste la luni intregi in favoarea
contribuabilului.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele
fizice care detin terenuri agricole si silvice in suprafatada de
peste 10.000 m2 in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m2
in zonele montane.



Deducerea personald suplimentara:

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de bazad minim brut pe tarda garantat in
platda pentru persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de ani,
care au un venit lunar brut de pédna la 2.000 de lei peste nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd aprobat
prin hotdrdre a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a
venitului;

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de péna la
18 ani, dacd acesta este inscris intr-o unitate de invatdmant,
parintelui care realizeazada venituri din salarii, indiferent de
nivelul acestora.

Prin pdrinte se intelege: pdarintele firesc, potrivit Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile
ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii in
incredintare in vederea adoptiei, persoana care are in plasament
copilul sau in tuteld, persocana desemnata conform art. 104 alin.
(2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulteriocare.

In cazul in care copilul este intretinut de ambii pdrinti,
deducerea personalda suplimentarda doar se acordda unuia dintre
parinti prin prezentarea documentului care atesta 1inscrierea
copilului intr-o unitate de invatamant si a unei declaratii pe
propria rdspundere din partea parintelui beneficiar.

In situatia in care pdrintele desfdsoard activitate la mai
multi angajatori parintele care beneficiazd de deducerea personalad
suplimentard are obligatia sa declare cda nu beneficiaza de astfel
de deduceri de la un alt angajator.

Formularele tip care trebuie completate de salariati in vederea
acordarii acestei facilitati fiscale pot fi descarcate de pe pagina
de internet a institutiei sectiunea Resurse Umane - Formulare
utile:

https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/formulare utile/



https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/formulare_utile/

