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INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ale cadrelor didactice ale Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Universitatea Babes-Bolyai (UBB Cluj) are placerea de a va informa cd in vederea
desfasurarii activitatilor corespunzatoare indeplinirii misiunii de universitate comprehensiva de
cercetare avansata si educatie, care urmareste pregdtirea tinerilor pentru societatea contemporana si
pentru viitor prelucreaza date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul General
european privind Protectia Datelor cu Caracter Personal 2016/679 (denumit in continuare
GDPR), precum si alte prevederi legale specifice legislatiei aplicabile.

Principiile pe care le avem in vedere in ceea ce priveste asigurarea securitatii datelor cu
caracter personal ale cadrelor didactice ale UBB Cluj, indiferent de forma de contract, sunt
personal pe care le colectim, procesam, stocdm si transmitem. De asemenea, avem i1n vedere
respectarea Intru totul a tuturor principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal (art. 5
/ GDPR).

UBB Clu;j este institutie de invatdmant superior de stat, parte a sistemului national de
invatdmant superior din Romania. UBB Cluj este institutie de interes public, are personalitate
juridicd si este apoliticd. Aceasta a fost infiintatd Tn anul 1919 si a primit recunoasterea
personalitatii juridice in anul 1924 prin Legea pentru recunoasterea ca persoand juridicd a
Universitatii din Cluj, publicatd in Monitorul Oficial nr. 243 din 2 noiembrie 1924. Sediul Social al
UBB Cluj este in Cluj-Napoca str Mihail Kogalnicenu nr 1 cod 400084, Cod fiscal (CUI) este
4305849.

Misiunea generala a Universitatii constd in generarea si transferul de cunoastere aceasta
concretizandu-se prin crearea de cunoastere printr-un proces intensiv de cercetare, formarea
studentilor si a cercetatorilor, cetdteni activi si responsabili, promovand Tnvatamantul si cercetarea
in concordantd cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere si pe valori, prin formare initiala,
educatie continua si integrare in circuitul de valori universale.

Avand in vedere misiunile generoase pe care UBB Cluj si le asumad si in concordata cu
valorile si principiile sale, printre care amintim valori ca responsabilitatea sociala si principiul
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transparentei fatd de membrii comunitatii, UBB colecteaza date cu caracter personal atat in format
letric cét si electronic inscrise Tn documentele Tntocmite si transmise de catre cadrele didactice.

UBB Cluyj este operator de date cu caracter personal, conform definitiei de la art. 4 aln. 7
din GDPR, efectueaza operatiuni sau seturi de operatiuni, prin care prelucreaza date cu caracter
personal.

In functie de scopul prelucrarii va informam asupra tipurilor de date cu caracter personal
procesate, a scopului procesdrii si a temeiurilor legale pe bazd carora prelucreaza, stocheaza si

transmite date cu caracter personal:

Tipul de date cu

Documentul solicitat

Temeiul legal conform

caracter personal unde sunt inscrise datele Scopul procesarii Regulamentul 679/2016
procesate (GDPR) si alte obligatii
legale
Date privind | - carte de identitate; - identificarea persoanei; | 1. Art 6, aln 1 lit b
identitatea: - certificat de nastere; - identificarea fiscala si | (prelucrarea este necesard
- Nume si prenume, - pasaport. platile contributiilor; pentru executarea unui

- Cod numeric personal,
- locul nasterii;

- serie §i numar act de

- identitate,

- cetatenie,

- nationalitate.

Termen de pastrare: 75
ani

Dosarele de personal trebuie
pastrate, conform legii, 75
de ani de la crearea lor.

Temeiul legal este: Legea
nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale republicata,
Anexanr. 6:,,Lista
termenelor dupa care pot fi
date in cercetare
documentele privind
interesele nationale,
drepturile si libertatile
cetatenilor: documentele
medicale, dupa 100 de ani
de la crearea lor; registrele
de stare civila, dupa 100 de
ani de la crearea lor;
dosarele personale, dupa 75
de ani de la crearea lor”.

- incheierea unui
contract de munca si
anexele aferente;

- raportare REVISAL,;

- Incheierea contractelor
privind stagiul in
profesie;

- Completarea dosarelor
de  concurs  pentru
ocuparea pozitiilor
vacante;

- aplicarea legislatiei
privind integritatea in
materia functiilor
publice;

- Situatii statistice.

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care i  revine
operatorului);

2. Lege nr. 53 din 24 ianuarie
2003 Codul Muncii

3. Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023,
publicata in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

4. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice;

5. Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal
6. Legea nr.176/2010, privind
integritatea in  exercitarea
functiilor si  demnitatilor
publice
7. Legea nr.319/2003 privind
Statutul ~ personalului  de
cercetare-dezvoltare

Date privind studiile
absolvite:

Institutia de Invatamant
absolvita, data absolvirii,
calificative/note de
absolvire, competente
dobandite sau materii

studiate, felul studiilor

Diplomele  studii cu
suplimentele descriptive:
- Diploma de bacalaureat,
- diploma de licentd sau
echivalenta;

- diploma de masterat;

- diploma de absolvire
studii postuniversitare;

- conditii de angajare si
de arhivare a fiselor
individuale ale
angajatilor;

-determinarea
competentelor, abilitatilor
angajatilor;

- incadrarea acestora;

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
incheierea unuii contract) si




absolvite.
Termen de pastrare: 75
ani

- diploma de doctor:

- certificate de absolvire
curs de formare
profesionald/curs de
calificare;
specializare/perfectionare;
- atestate profesionale,
atestate de competentd
lingvistica;

- documente de
echivalare diplome de
studii,

- orice alte documente
care atestd pregatirea
profesionald a persoanei.

- calcularea si
determinarea drepturilor
si a obligatiilor salariale
sau de natura
profesionala;

- necesare in procesul de
recrutare si selectie pt
toate  categoriile de
functii, pentru
verificarea incadrérii in
conditiile de ocupare a

posturilor;

- necesare pentru
completarea  dosarului
personal al cadrelor
didactice;

- necesare pentru

incadrarea salariala;

- incheierea contractelor
privind stagiul in
profesie.

litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care ii  revine
operatorului);

2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,
publicatd in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

3. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea
personalului plitit din fonduri
publice: ART. 10 (1) Salariile
de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii.
ART. 14 (1) Personalul care
detine titlul stiintific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in
platd, dacd 1si desfdsoara
activitatea in domeniul pentru
care detine titlul.

4. HOTARARE Nr. 286 din
23  martie 2011, pentru
aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea
principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare 1in
grade sau trepte profesionale

imediat superioare a
personalului contractual din
sectorul bugetar platit din

fonduri publice

5. Legea nr.53/2003 Codul
Muncii

6. HG nr.905/2007, privind
registrul general de evidentd a
salariatilor,

7. HG 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant,

8. HG 457/2011, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea
posturilor

didactice si de cercetare vacante
din Invatamantul superior

9. Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice

10. Legea nr.335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior
11. Legea nr.319/2003, privind




Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare

Date privind experienta
profesionala

-Vechimea in muncd/in
invatamant/in
specialitatea  studiilor/in
anumite  domenii  de
activitate.

Termen de pastrare: 75
ani

- recomandari;

- extras REVISAL/carte
de munca;

- certificari de securitate;

- Curriculum Vitae;

- Adeverinte de vechime,
- contracte individuale de
munca;

- Contracte de colaborare,

fise de post;

- stagii de cotizare;

- Adeverinte de
voluntariat,

- alte documente care
atesta experienta
profesionala

- Conditii de angajare
necesare in procesul de
recrutare si selectie;

- conditii de remuneratie;
- calcularea lunara a
timpului de lucru
efectuat si in functie de
aceasta, calcularea
contributiilor sociale si a
impozitelor, a
deducerilor;

- determinarea
experientei profesionale

- analiza si evaluarea
riscului de divulgare
si/sau a conflictelor de
interese  posibile cu
ceilalti operatori;
-preselectia,
candidatilor;
-determinarea  vechimii
in muncd si/sau a
situatilor sociale si de
performanta lucrativa,

- calcularea si
determinarea drepturilor
si a obligatiilor salariale
sau de natura
profesionala;

selectia

1. Art 6, aln 1 lit b (prelucrarea
este necesard pentru executarea
unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unuii
contract) §i litera ¢ GDPR
(prelucrarea este necesard in
vederea indeplinirii unei obligatii
legale care i revine
operatorului);

2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,
publicatd in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

3. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice: Art 10,
(7) Pentru acordarea gradatiei
corespunzdtoare  trangei  de
vechime in muncd, angajatorul va
lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decdt cele
bugetare.

4. HG 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
privind  stabilirea  principiilor
generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant

5. HG 457/2011, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea
posturilor

didactice si de cercetare vacante
din Invatamantul superior

6. Legea nr.319/2003, privind
Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare
7. Legea
Muncii

8. Legea nr.335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatdmant superior
9. Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice

10. HG nr.905/2007, privind
registrul general de evidentd a
salariatilor

nr.53/2003  Codul

Date  referitoare 1la
varsta si sex
Calcularea  varstei  si

determinarea sexului al
unei persoane angajate
sau in curs de procedura
de angajare cu ajutorul
Codului numeric personal
de pe cartea de identitate.

Termen de pastrare: 75
ani

- certificat de nastere
- carte de identitate

- Conditii speciale de
angajare;
- incadrare 1n situatii

speciale  de  naturd
sociala,
- calcularea si

determinarea drepturilor
si a obligatiilor salariale

sau de natura
profesionald in functie
de categorii de varsta
evitarea situatiilor

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care 1i  revine




discriminatorii
accidentale sau voite;

- facilitarea anumitor
proiecte nationale sau
europene in functie de
situatia sociala a
persoanelor angajate;

- asigurarea protectiei §i

a libertatilor
fundamentale ale
persoanelor

operatorului);
2. Legea Invatamantului

Superior nr. 199/2023,
publicata in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

3. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice

Date privind situatia si
starea sanatatii

Nume si prenume, cod
numeric personal, datele
de identificare si parafa
medicului examinator sau
curant, diagnostici
prezumtive sau stabilite,
istoric medical, aptitudini
sau conditionarea
aptitudinilor sau a
inaptitudinilor de natura
medicald sau de sanatate
a persoanclor angajate;
starea de sdndtate sau
starea de evoluare a unei
boli.

Termen de pastrare: 75
ani

- referate medicale;

- fige de aptitudini;

- adeverintd medicala

- concedii medicale;

- decizii medicale asupra
capacitdtii de munca.

- Conditii de angajare si de
executare al contractului
respectiv al obiectul
contractului si a atributiilor
prevazute in contractul de
munca;

- Completarea dosarului de
angajare pentru pozitiile
didactice;

- protectia persoanei in caz
de boala;

- Stabilirea aptitudini in
munca;

- protectia drepturilor si
libertatilor persoanelor
angajate cat si al
angajatorului;

- acordarea  anumitor
facilitdti  obligatorii  sau
optionale in cazul
persoanelor care necesita
acestea;

- obligativitatea angajatului
de a informa angajatorul
sau seful ierarhic asupra
modificarilor care au loc
sau au avut loc;

- acordarea sau onorarea
concediilor medicale in
functie de caz, sau tratarea
situatilor de urgentd / forta
majord /;

- conformarea cu privire la
sanatatea si securitatea la
locul de munca.

- calcularea si determinarea
drepturilor si a obligatiilor
salariale sau de naturd
profesionala. Plata
indemnizatiilor de asigurari
sociale;

- Aplicarea  deciziilor
medicale asupra capacitatii
de munca

1. Art 6, aln 1 lit b (prelucrarea
este necesard pentru executarea
unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unuii
contract) §i litera ¢ GDPR
(prelucrarea este necesard in
vederea indeplinirii unei obligatii
legale care 1] revine
operatorului);

2. Legea invatimantului Superior
nr. 199/2023, publicatd in
Monitorul Oficial in data de
05.07.2023.

3. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

4. HG 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant;

5. Legea nr.53/2003 Codul muncii
6. HG nr.355/2007, privind
supravegherea sanatatii
lucratorilor;

7. OUG nr.158/2005, privind

concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate




Date  referitoare la | - diplome, - Dovedirea abilitatilor,a | 1. Art 6, aln 1 lit b
competentele - certificate de absolvire, competentelor, a | (prelucrarea este necesard
profesionale, evaluarea | - certificate de | deprinderilor necesare la | pentru executarea unui
si reevaluarea | competente, efectuarea ori la | contract la care persoana
profesionala - adeverinte de absolvire | prestarea muncii la care | vizatd este parte sau pentru a
Dovada dobandirii | sau de promovare; s-a angajat persoand, | face demersuri la cererea
competentelor - recomandari; garantie de calitate si de | persoanei vizate inainte de
profesionale - rezultatele /concluziile | conformare privind | incheierea unuii contract) si
unor evaluari periodice de | profesionismul litera ¢ GDPR (prelucrarea
catre sefi directi; angajatului; este necesard in vederea
Termen de pastrare: | - lucriri stiintifice - Calcularea si | indeplinirii  unei  obligatii
conform scopurilor determinarea drepturilor | legale  care ii  revine
precizate de si a obligatiilor salariale | operatorului);
responsabilul care sau de naturd | 2. Legea invatamantului
Inregistreaza intdalnirea profesionala; Superior nr. 199/2023,
publicata in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.
3. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea
personalului plitit din fonduri
publice
Date  obtinute din | Camere de supraveghere | Pentru a  indeplinii | 1. Art 6, aln 1 lit ¢ GDPR:
inregistrari audio-video | video montate in sedciile | conditiile privind paza | prelucrarea este necesard in
ale fizionomiei | UBB obiectivelor, a bunurilor | vederea  indeplinirii  unei
persoanelor vizate care si valorilor precum si | obligatii legale care ii revine
acceseaza sediile UBB protectia persoanelor operatorului;
pazite de operator 2. Art 1 aln 2 din Legea
333/2003 privind paza
Termen de pdistrare: 30 obiectivelor, a bunurilor si
zile valorilor precum si protectia
persoanelor
3. HG 301/2012 Norme

metodologice de aplicare a
Legii 333/2003

4. Instructiunea 9/2013 privind
efectuarea analizei de risc la
Securitate fizica

Date  obtinute din
inregistrarile audio-
video ale fizionomiei si
vocii obtinute pe timpul
desfasurdrii  activitatilor
didactice online

- doar cu informare
prealabila explicita.
Facultativ

Termen de pdstrare:
conform scopurilor
precizate de
responsabilul care

Inregistreaza intdalnirea

Camere web ale
echipamenetelor IT cu
ajuitorul carora se
desfasoard activitatile

didactice online

- Pentru a 1indeplini
obligatia contractuald si
legald de a oferi servicii
educationale
beneficiarilor (studenti,
cursanti, formabili)

- inregistrarea activitatii
didactice online devine
resursd educationala la
dispozitia cadrului
didactic si a studentilor

1. Art 6, aln 1 lit f GDPR, (f)
prelucrarea este necesard in
scopul intereselor legitime
urmarite de UBB (invatamdnt
de calitate). Nota: intre
studenti si UBB exista o
relatie relevanta studentii fiind
beneficiari directi ai UBB iar
cadrele didactice fac parte din
UBB, impreunda  formdnd
comunitatea academica UBB
cu scopuri §i interese comune.
2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,
publicata in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

3. Standarde ARACIS pentru
invatamantul la distantd si cu
frecventa redusa




Adrese electronice de
identificare

- adrese de IP,
identificatori ai retelelor
locale de internet sau ai
huburilor, localizare
geografica, sursa
referintei (de unde s-a
intrat pe pagina web a
UBB).

Vezi politica de utilizare
a cookies a UBB

Termen de pastare:
conform  Politicii  de
cookies a UBB s§i a
website-urilor facultdtilor
si celorlalte entitati

- Adrese de e-mail;

- navigare site UBB;

- user / parola pentru
acces pe platformele UBB

- Comunicare eficienta,
pragmatica, rapida;

- Activitate statistica;

- Protectie si securizare
impotriva intrusilor sau
impotriva unor atentate
digitale accidentale sau
voite.

1. Art 6, aln 1 lit ¢ GDPR:
prelucrarea este necesard in

vederea  indeplinirii  unei
obligatii legale care ii revine
operatorului;

2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,
publicatd in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

Date  privitoare la | - carte de identidate; - Comunicarea angajat- | 1. Art 6, aln 1 lit b
domiciliul /resedinta: - declaratiile persoanelor angajator, transmiterea | (prelucrarea este necesard
- Identificatorul locativ de documente/informatii | pentru executarea unui
(tara, judet, localitate, in legaturd cu executarea | contract la care persoana
strada, numar, etaj, contractului  individual | vizata este parte sau pentru a
apartament, etc) de munci; face demersuri la cererea
- trasee la si de la locul de - corespondentd bi- sau | persoanei vizate inainte de
munca. multilaterala; incheierea unuii contract) si
- conformarea cu SSM; litera ¢ GDPR (prelucrarea
Termen de pastrare: 75 - Incheiere contract | este necesard in vederea
ani individual de muncd/ | indeplinirii  unei  obligatii
contract civil de prestari | legale  care ii  revine
servicii; operatorului);
- raportare REVISAL; 2. Legea Invatimantului
- Aplicarea legislatiei | Superior nr. 199/2023,
privind integritatea in | publicatd in Monitorul Oficial
materia functiilor | in data de 05.07.2023.
publice 3. Legea 53/2003 Codul
Muncii actualizat
4. Legea 307/2006 apdararea
impotriva incendiilor
5.Legea 481/2004 protectia
civila
6. Legea 319/2006 securitatea
si sanatatea in munca;
7. Legea nr.176/2010, privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice
Numarul de telefon - Contract de munca Comunicare 1. Art 6, aln 1 1lit b
- declaratii multilaterala rapidd | (prelucrarea este necesard
indiferent de modalitate | pentru executarea unui

si de scopul comunicarii

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care ii  revine
operatorului);

2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,




publicatd in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

Adresa de e-mail

- Contract de munca
- declaratii

Comunicare
multilaterala rapida
indiferent de modalitate
si de scopul comunicarii

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care i  revine
operatorului);

2. Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023,
publicata in Monitorul Oficial
in data de 05.07.2023.

Adresa contului bancar

Termen de pastrare: 5
ani

- extrase de cont;

- alte documente emise de
bancii care contin
detaliile contului bancar

Plata drepturilor salariale
sau asimilate

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care ii  revine
operatorului);

2. Legea 227/2015 Noul Cod
Fiscal

3. Legea 53/2003 Codul
Muncii
Date privind copiii, | Certificat de  nastere | Acordarea  deducerilor | 1. Art 6, aln 1 1lit b
sotia, parintii sau alte | copii, certificat de | personale, stabilirea | (prelucrarea este necesard
rude apropiate casatorie, acte de | statutului de coasigurat | pentru executarea unui

Termen de pastrare: 75
ani

identitate ale rudelor

in sistemul asigurarilor
sociale de sanitate

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care i  revine
operatorului);

2. Legea nr.227/2015, Noul
Cod Fiscal
3. Legea nr.95/2006, privind




reforma In domeniul sanatatii

Date  referitoare la
profil: situatii din viata
privati/familialid/stare
civila/persoane aflate in
intretinere

Termen de pastrare: 75
ani

Declaratii, cereri,
informari, rapoarte,
certificate, diferite

extrase, cazier judiciar

Declararea, informarea,
certificarea unor situatii
personale, care au sau
pot avea efect asupra
conditiilor ~ contractuale
sau lucrative, respectiv
pot influenta drepturile
si/sau obligatiile
materiale.

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea
este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care i  revine
operatorului);

2. Legea 227/2015 Noul Cod
Fiscal

Date privind calitatea
de pensionar

Termen de pastrare: 75
ani

Decizii/cupoane de pensie
Declaratia persoanei

- Acordarea
facilitati fiscale

unor

1. Art 6, aln 1 1lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui
contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care i  revine
operatorului);

2. Legea nr.227/2015 Noul
Cod Fiscal

Date privind achitarea
obligatiilor fiscale in
alte state

Termen de pdastrare: 5
ani

Document portabil Al
Certificat de rezidentd
fiscala

- Respectarea legislatiei
fiscale si instrumentelor
internationale la care
Romania este parte

- Conventii de evitare a
dublei impuneri

ILArt 6, aln 1 lit b
(prelucrarea este necesard
pentru executarea unui

contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de
Incheierea unuii contract) si
litera ¢ GDPR (prelucrarea

este necesard in vederea
indeplinirii  unei  obligatii
legale  care @i  revine
operatorului);

2. Legea 227/2015 Noul Cod
Fiscal
3. Regulamentul CE 883/2004




Fotografie personala Fotografiere 1n  sediul | - Realizarea legitimatiei | 1. Art 6, aln 1 lit ¢ GDPR:
-Foto format legitimatie | UBB de servici prelucrarea este necesard in
ds servici vederea  indeplinirii  unei
obligatii legale care ii revine
operatorului;
Termen de pdstare: pe 2. Art 1 aln 2 din Legea
toatd perioada de 333/2003 privind paza
derulare a obiectivelor, a bunurilor si
contractului/contractelor valorilor precum si protectia
persoanelor
3. HG 301/2012 Norme
metodologice de aplicare a
Legii 333/2003
Date de inregistrare in | Copii ale: - incheierea, executarea | 1. Art 6, aln 1 lit f GDPR, (f)
platforma  electronica | - contracte individuale de | sau incetarea | prelucrarea este necesard in
JobRouter de evidentd a | munca; contractelor individuale | scopul intereselor legitime
personalului gestionata | - contracte  prestari | de munca; urmarite de UBB;
de Directia Resurse | servicii; - completarea si | 2. Legea 53/2003 Codul
Umane a UBB Cluj: - declaratii si adeverinte | transmiterea Registrului | Muncii actualizat;
- reprezintd totalitatea | care contin DCP; electronic al salariatilor | 3. Legea Invatimantului
datelor  cu caracter | - documente de | (REVISAL); Superior nr. 199/2023,
personal ale cadrului | identificare (certificat de | - completarea si | publicata in Monitorul Oficial
didactic care sunt | nastere, carte d | transmiterea Declaratiei | in data de 05.07.2023.
necesare pentru | eidentitate, pasaport, | nominale privind | 4. Strategia de transformare

incheierea contractului de
munca si/sau de prestari
servicii si  gestionarea
activitatii profesionale.

Termen de pastrare: 75
ani conform legii

Dosarele de personal trebuie
pastrate, conform legii, 75
de ani de la crearea lor.

certificat de casatorie);

- diplome;

- suplimente descriptive
ale diplomelor;

-CV;

- lista lucrari stiintifice;

- extras de cont;

- certificate medicale/fisa
aptitudini;

- cupon pensie, decizie
pensie;

- domiciliu / resedinta;

- date de contact: telefon,

evidenta asiguratilor si a
obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor
sociale (D112);

- completarea
adeverintelor pentru
angajati;

- comunicarea rapida si
eficienta cu personalul
institutiei.

digitala a UBB 2020-2027
aprobata  prin  Hotararea
Senatului UBB nr. 9469/2020.
5. Programul de politica
pentru 2030 al Consiliului si

Parlamentului European
., Calea cdtre deceniul
digital”.

6. Comunicarea Comisiei
Europene ,,Busola  pentru
dimensiunea digitala 2030:
modelul  european  pentru
deceniul digital”

e-mail.

Acest tabel se completeazd cu informatiile furnizate prin intermediul site-ului UBB Cluj
unde este publicata Politica de Confidentialitate (Protectia datelor cu caracter peronal la UBB Cluj)
https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/ si Politica de Cookies afisata pe site-ul UBB Cluj, ale
facultatilor UBB si ale altor structuri ale UBB Clu.

Destinatarii si tertii cdrora UBB le poate transfera anumite date cu caracter personal sunt
autoritati publice sau prestatori de servicii care solicitd aceste date, in conformitate cu legile care le
guverneaza activitatea, mai exact: Ministerului Educatiei care coordoneaza activitatea Consiliului
National pentru Finantarea Invatimantului Superior; Consiliului National de Statistici si Prognoza
a Invatamantului Superior; Directiei generale invatamant universitar din cadrul MEN; Ministerului
Finantelor Publice, Curtii de Conturi a Romaniei, Companiei Nationale Posta Roména (pentru
corespondenta letricd), clinica medicald unde se desfasoard vizita medicald, furnizorilor de servicii
IT (mentenantd, dezvoltare software), arhivare in format fizic si/sau electronic; audit; organelor
judiciare din Romania si din alte tiri (UE, recunoscute de UE ca respecte normele de protectie a
datelor cu caracter personal sau care au acorduri de protectie a datelor cu character personal cu
Romania), precum si instantelor judecatoresti, parchetelor, Autoritatilor publice centrale si locale
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din Romaénia (de ex: MAI, ANAF, ONPCSB, Consiliul Concurentei, Arhivele Nationale), organe
ale politiei; Institutii de investigare si suport pentru incidente de securitate cibernetica.

UBB a luat masuri pentru ca, in procesul de transferare a datelor cu caracter personal si fie
asiguratd deplina securitate a acestora, in conformitate cu GDPR si legislatia aplicabila.

Datele cu caracter personal care au fost sau vor fi solicitate vor fi furnizate de dvs. vor fi
prelucrate pe perioada de timp prevazutd in legislatia europeana si nationald, in conformitate cu
GDPR si celelalte baze legale care impun acest lucru, respectand principiile de asigurare a
securitatii acestora si de respectare a drepturilor dvs. Termenele de pastrare ale acestor date cu
caracter personal sunt diferite functie de impunerile legale fiind precizate in dreptul fiecarei
categorii.

UBB Cluj garanteaza cadrelor didactice respectarea urmatoarelor drepturi in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal:

- dreptul de a fi informat (art 13 si 14 din GDPR) - de catre UBB CLUIJ despre tipul, scopul, si
temeiurile legale ale prelucrarii;

- dreptul de acces la date (art 15 din GDPR) - persoana are dreptul de a obtine confirmare din
partea UBB CLUJ daca prelucreaza date cu caracter personal care o privesc;

- dreptul la rectificare (art 16 din GDPR) - a datelor personale fara intarzieri nejustificate;

- dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat”) - (art 17 din GDPR) - de a obtine din
partea UBB CLUJ stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, fard intarzieri
nejustificate, iar UBB CLUJ are obligatia de a sterge datele cu caracter personal fard intarzieri
nejustificate;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii (art 18 din GDPR) - cand considerati ca datele cu caracter
personal nu sunt exacte, sau considerati cd prelucarera este ilegald, sau UBB Cluj nu mai are
nevoie de aceste date;

- dreptul la notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrarii (art 19 din GDPR);

- dreptul la portabilitatea datelor (art 20 din GDPR) - aveti dreptul de a primi datele cu caracter
personal care va privesc si pe care le-ati furnizat UBB Cluj intr-un format structurat, utilizat in
mod curent si care poate fi citit automat pentru a le putea transmite altui operator;

- dreptul la opozitie (art 21 din GDPR) - va puteti opune, prelucrdrii in temeiul articolului 6
alineatul (1) litera (e) sau (f) sau al articolului 6 alineatul (1) a datelor cu caracter personal care va
privesc, inclusiv crearii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii;

- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri (art 22), care produce efecte juridice care va privesc sau va afecteazd in mod
similar Intr-o masura semnificativa;

- dreptul de a depune o plangere Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (art 15) - anspdcp@dataprotection.ro sau
https://www.dataprotection.ro/?page=Plangeri_pagina principala;

Anterior depunerii la ANSPDCP a unei plangeri trebuie facuta o plangere/cerere catre UBB Cluj. Dacd
petentul s-a adresat UBB Cluj pentru exercitarea drepturilor recunoscute de GDPR si nu s-a primit raspuns in cel mult
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0 lund de la primirea cererii de catre acesta (in mod exceptional perioada poate fi prelungitd cu doua luni, cu
respectarea anumitor obligatii de catre operator) sau petentul este nemultumit de rdspunsul primit, se poate face
plangere pe adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal insotitd de dovezi.
Vezi Procedura de solutionare a plangerilor aprobata Decizia nr. 133/2018

Pentru informatii suplimentare legate de politica de securitate privind protectia datelor cu
caracter personal a UBB CLUJ va puteti adresa Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal a UBB Cluyj (DPO UBB Cluj) pe adresa dpo@ubbcluj.ro sau la telefonul
+40.264.405.300, fax +40.264 591 906, tel mobil +40.744.423 188; corespondentd scrisa pe
adresa str Mihail Kogalniceanu nr 1, Cluj-Napoca, RO-400084 sau personal la biroul DPO str
Pandurilor nr 7 cladire Juventus biroul nr 4.
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