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Tn conformitate cu prevederile art.16 alin10° din Legea nr.153/2017, Universitatea Babes-
Bolyai organizeaza concurs pentru ocuparea postului in afara organigramei de psiholog, prevazut in
cadrul proiectului ENGAGED — 101178889- Implicarea politica si comunitara, increderea si
identitatea in randul adolescentilor si tinerilor adulti europeni, pe perioadd determinata
(conform cererii de finantare si graficului activitatilor), cu timp partial.

Conditii generale de participare:

e varsta minima reglementata de lege,

e capacitate deplina de exercitiu,

e lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

* Diploma de licenta in psihologie,

* Diploma de masterat in psihologie, stiinte sociale sau un domeniu conex relevant pentru profilul
postului,

* Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia, cel putin treapta de
psiholog practicant, intr-o specialitate relevanta pentru atributiile postului,

* Respectarea competentelor si a regimului de exercitare inscrise in atestat, inclusiv a supervizarii
profesionale, daca este cazul,

» Minimum un an de experienta in activitati de cercetare relevante pentru profilul postului,

» Competente de cercetare psihologica si de dezvoltare/adaptare a instrumentelor; cunostinte
despre identitatea, apartenenta si participarea civica a tinerilor,

 Experientd in cercetare calitativd: organizarea datelor, codificarea interviurilor sau focus-
grupurilor si extragerea informatiilor relevante,

* Cunostinte de cercetare cantitativa si lucru cu baze de date; operare Microsoft Office si SPSS,
JASP sau programe echivalente,

* Capacitate de organizare a activitatilor cu participanti si de colaborare in echipe de cercetare,

» Competente de sinteza si redactare; atentie la detalii, punctualitate si respectarea protocoalelor,
* Limba engleza — nivel C1; cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, a standardelor etice si
a regulilor de protectie a datelor,

* Experienta cu adolescenti sau grupuri vulnerabile, card sorting, testare cognitiva ori colectare
test—retest constituie avantaj.

Dosarul de concurs:

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Directia Resurse Umane a
Universitatii Babes-Bolyai, (Cluj-Napoca str. I C Bratianu nr.14, etajul 1) sau vor transmite pe
adresa de e-mail daniela.cadis@ubbcluj.ro, pana la data de 20.10.2026, ora 16, urmatoarele
documente:

1. cererea de Tnscriere la concurs (formular tip),
2. copia documentului care atesta identitatea,
3. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
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4. documente care atestd experienta profesionald generald sau specifica solicitatd pentru
ocuparea postului,

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale

6. curriculum vitae datat si semnat in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

declaratie disponibilitate timp de lucru

8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

~

Tn cazul transmiterii candidaturii prin e-mail documentele trebuie grupate intr-un
singur fisier PDF denumit Dosar de inscriere _nume si prenume candidat.

Etapele concursului:

1. Selectia dosarelor de concurs

Dosarele de concurs se vor analiza din perspectiva continutului si in raport cu indeplinirea
conditiilor de participare.

Rezultatele selectiei dosarelor vor fi afisate in data de 22.10.2026, cu indicarea numarului de
nregistrare al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot formula contestatii, in
termen de maxim o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

Contestatiile se depun la Directia Resurse Umane a Universitatii Babes-Bolyai, (Cluj-Napoca
str. I C Bratianu nr.14 etajul 1) sau pe adresa de email daniela.cadis@ubbcluj.ro si se solutioneaza
in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Rezultatul la contestatii se afiseazd pe pagina de internet a institutiei in cel mult o zi lucratoare
de la solutionare.

in situatia in care, in urma selectiei dosarelor, este declarat ”admis” un singur candidat pe
post vacant, rezultatul final al concursului se poate stabili pe baza selectiei dosarelor de
concurs, fara parcurgerea etapei interviului.

2. Interviul

In situatia in care concursul nu s-a finalizat dupd prima etapi, interviul se va desfisura in data
de 28.10.2026.

Tn cadrul interviului vor fi testate cunostintele si/sau abilititile impuse de cerintele
postului, motivatia candidatului si abilitatile de comunicare. Ora si modalitatea desfasurarii
interviului (inclusiv online) vor fi comunicate candidatilor in prealabil.

Rezultatele concursului, dupa interviu, daca este cazul, vor fi afisate pe pagina oficiald de
internet a institutiei in data de 30.10.2026, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de
concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute Tn etapa a doua a concursului pot formula
contestatii in maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la tel.0264405300 int.5417 sau pe adresa de e-mail dia

nataut@psychology.ro.

Afigat azi,
12.10.2026
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