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Pozitia: Responsabil tehnic- resurse umane
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1. H.G. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la
bugetul de stat.

2. Ordin M.E.N. nr. 4116/10.07.2018 privind aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea
si selectia personalului in vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei, infiintate pentru
implementarea unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai

3. H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de Infiintare a posturilor n afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

4. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legeanr.199/2023- Legea invatamantului superior

6. Legea nr. 319/2003 — privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

8. Prevederile Planului National de Redresare si Rezilienta al Roméaniei - Componenta C9. suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare. “I§. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din strdinatate in activitdti de cercetare, dezvoltare
si inovare”



