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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.16 alin10° din Legea nr.153/2017, Universitatea
Babes-Bolyai organizeaza concurs pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintifica
prevazut in cadrul proiectului finantat din fonduri europene cu titlul “IP45 Dealing with Crises and
Liminal Situations: The Agency of Ukrainian and Syrian Forced Migrants in Three National
Contexts/Gestionarea crizelor si a situatiilor-limita: Agentia migrantilor fortati ucraineni si sirieni in trei
contexte nationale pe perioadd determinatd, cu norma partiald (conform cererii de finantare si
graficului de activitati).

Conditii generale de participare:

cetatenie romana, cetatenia altor state membre UE sau a statelor apartinand SEE
cunoasterea limbii romane scris §i vorbit,

varsta minima reglementata de prevederile legale,

capacitate deplina de exercitiu,

lipsa antecedentelor penale

Conditii specifice de participare:

o caliatea de student doctorand (avantaj tema apropiata de cea a proiectului)

e experienta in proiecte internationale cu teme similare cu cele ale proiectului (ex familii
transnationale; proiectie sociald) - obligatoriu minimum 2 proiecte

e experientd in intervievarea autoritatilor si a alor persoane cheie (obligatoriu)

e experientd in utilizrea programului de prelucrare a datelor calitative MAXQDA (obligatoriu)

e minimum trei publicatii in calitate de autor/co-autor in domenii similare cu cele ale proiectului

Dosarul de concurs:

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Directia Resurse Umane, str.
I.C. Bratianu nr.14, etag' 1, sau pe adresa de e-mail sorina.palacean@ubbcluj.ro pana la data
de 14.12.2023, ora 16”, urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs (formular tip)

2. copia documentului care atesta identitatea,

3. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,

4. documente care atesta experienta profesionala solicitatd pentru ocuparea postului

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale

6. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se

mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat


mailto:sorina.palacean@ubbcluj.ro

7. declaratia timp de lucru
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

Pentru verificarea conformitatii cu originalul documentele mentionate la punctele 2 si 3 vor fi

prezentate si n original sau, dupa caz, vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre
candidati.

Probele concursului:

1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
participare

2. Interviul in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale, abilitatile si aptitudinile
impuse de functie si motivatia candidatului.

Interviul se va desfasura 1in data de 15.12.2023. Modalitatea si ora de desfasurare a
interviului se va comunica participantilor in prealabil.

In situatia in care la concurs se prezinta un singur candidat, comisia poate decide s renunte
la testarea acestuia prin intermediul interviului.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate la avizierul Directiei Resurse Umane si pe pagina
oficiala de internet a institutiei in data de 15.12.2023, cu indicarea numarului de inregistrare al
dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in maxim 24 de ore de
la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se Tnregistreaza la sediul Directiei Resurse Umane, str. I C Bratianu nr.14 si se
solutioneaza in maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Serviciului Resurse Umane sau la tel. 0264
405300, interior 5417.

Afisat azi, 07.12.2023



