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Tn conformitate cu prevederile art.16 alin10° din Legea nr.153/2017 Universitatea Babes-
Bolyai organizeazd concurs pentru ocuparea postului de Cercetator_stiintific — postdoc 2
previazut in cadrul proiectului finantat din fonduri europeme PNRR Take Part nr.
760038/23.05.2023 pe perioada determinati, Cu normai partiala (conform contractului de
finantare si graficului de activitati).

Conditii specifice de participare:
Expertiza substantiala
* Diploma de doctor in sociologie sau stiinte politice, cu accent pe miscarile sociale si / sau
participarea civica si politicd, comunicarea digitala
* Dovezi ale publicarii de contributii stiintifice privind miscérile sociale si interesul demonstrat
pentru teoria miscdrilor sociale, dinamica relationald in actiunea colectiva, interactiunile dintre
partidele politice si societatea civild, extrema dreapta si comunicarea digitala
* Un istoric al publicarii in reviste de top si o traiectorie care indica potentialul de a continua sa
publice 1n reviste de top (de exemplu, lucrari in curs de revizuire in reviste Q1 si Q2)
* Dovezi ale cercetarii interdisciplinare (de exemplu, in proiecte de cercetare) si publicare (de
exemplu, combinarea teoriei si metodelor sociologice si politice)
Expertiza metodologica
* Experientd cu colectarea datelor din social media (si alte date digitale) prin programarea Python
» Experienta cu tehnici descriptive si inferentiale pentru analiza retelelor sociale, inclusiv
modelarea retelelor, cum ar fi graficele aleatorii exponentiale (ERGM)
» Experienta in analiza calitativd si cantitativa a continutului (proiectare de carti de coduri,
codificare, dictionare, tehnici de invadtare automata semi-supravegheate si nesupravegheate, cum
ar fi svm sau modelarea subiectelor)
» Experienta in dezvoltare si utilizarea metodelor mixte, a modelelor comparative si a analizelor
vizuale
» fluentd in R si Python pentru colectarea si analiza datelor din stiintele sociale
Experienta in diseminarea si impactul cercetarii
» Experientd in dezvoltarea resurselor Github, pregatirea codului informatic pentru diseminare
deschisa si publica
* Experienta si capacitate demonstratd de a preda metode avansate de cercetare (de exemplu,
scoli de vara) membrilor echipei de proiect
* Dovezi ale experientei de a participa la conferinte internationale si evenimente de informare
(prezentarea rezultatelor proiectului si a implicatiilor pentru lumea politicilor si practicilor)
Experienta in lucrul in echipa si managementul proiectelor
* Experientd in managementul proiectelor de cercetare
* Experientd de lucru in echipe internationale si in limba engleza
» Abilitatea de a respecta termenele limita si de a face acest lucru in mod colaborativ




» Competenta lingvistica suficienta pentru efectuarea interviurilor si analiza datelor in cel putin
una dintre limbile cheie ale proiectului (adica germand, maghiara sau spaniola)

Dosarul de concurs:

Pentru participarea la concurs persoanecle interesate vor depune la Directia Resurse
Umane, str. I[.C. Bratianu nr.14, etaj 1, sau vor transmite pe adresa de email
mirabela.istrate @ubbcluj.ro pinai la data de 14.07.2023, ora 16%, urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs (formular tip)
2. copia documentului care atesta identitatea,
3. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
4. documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru
ocuparea postului
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale
declaratie timp de lucru (format tip),
7. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, In care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

o

Documentele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul sau, dupa caz, vor fi certificate pentru conformitate cu
originalul de catre candidati.

Probele concursului:

1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
participare.

2. Interviul in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza
bibliografiei indicate), abilitatile si aptitudinile impuse de functie $i motivatia
candidatului.

Interviul va avea loc in data de 17.07.2023, urmand ca ora si modalitatea desfasurarii
interviului sa fie comunicata participantilor in prealabil, inclusiv online.

In situatia in care la concurs se prezinti un singur candidat comisia poate decide si renunte
testarea candidatului prin intermediul interviului

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate la avizierul Directiei Resurse Umane si pe pagina
oficiala de internet a institutiei in data de 17.07.2023, cu indicarea numarului de inregistrare al
dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in maxim 24 de ore de
la afigarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se inregistreaza la sediul Directiei Resurse Umane, str. [ C Bratianu nr.14 si se
solutioneaza in maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Serviciului Resurse Umane sau la tel.
0264.405.300, int. 5449.

Afisat azi, 10.07.2023
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