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A N U N Ţ 

 În conformitate cu prevederile art.16 alin106 din Legea nr.153/2017  Universitatea Babeş-

Bolyai organizează concurs pentru ocuparea postului de Cercetător științific – postdoc 2 

prevăzut în cadrul proiectului finanțat din fonduri europene PNRR Take Part nr. 

760038/23.05.2023  pe perioadă determinată, cu normă parțială (conform contractului de 

finanțare și graficului de activități).  

 

Condiții specifice de participare: 

Expertiză substanțială  

• Diplomă de doctor în sociologie sau științe politice, cu accent pe mișcările sociale și / sau 

participarea civică și politică, comunicarea digitală  

• Dovezi ale publicării de contribuții științifice privind mișcările sociale și interesul demonstrat 

pentru teoria mișcărilor sociale, dinamica relațională în acțiunea colectivă, interacțiunile dintre 

partidele politice și societatea civilă, extrema dreaptă și comunicarea digitală 

• Un istoric al publicării în reviste de top și o traiectorie care indică potențialul de a continua să 

publice în reviste de top (de exemplu, lucrări în curs de revizuire în reviste Q1 și Q2) 

• Dovezi ale cercetării interdisciplinare (de exemplu, în proiecte de cercetare) și publicare (de 

exemplu, combinarea teoriei și metodelor sociologice și politice) 

Expertiză metodologică  

• Experiență cu colectarea datelor din social media (și alte date digitale) prin programarea Python  

• Experiență cu tehnici descriptive și inferențiale pentru analiza rețelelor sociale, inclusiv 

modelarea rețelelor, cum ar fi graficele aleatorii exponențiale (ERGM)  

• Experiență în analiza calitativă și cantitativă a conținutului (proiectare de cărți de coduri, 

codificare, dicționare, tehnici de învățare automată semi-supravegheate și nesupravegheate, cum 

ar fi svm sau modelarea subiectelor) 

• Experiență în dezvoltare și utilizarea metodelor mixte, a modelelor comparative și a analizelor 

vizuale  

• fluență în R și Python pentru colectarea și analiza datelor din științele sociale 

Experiență în diseminarea și impactul cercetării  

• Experiență în dezvoltarea resurselor Github, pregătirea codului informatic pentru diseminare 

deschisă și publică  

• Experiență și capacitate demonstrată de a preda metode avansate de cercetare (de exemplu, 

școli de vară) membrilor echipei de proiect  

• Dovezi ale experienței de a participa la conferințe internaționale și evenimente de informare 

(prezentarea rezultatelor proiectului și a implicațiilor pentru lumea politicilor și practicilor) 

Experiență în lucrul în echipă și managementul proiectelor  

• Experiență în managementul proiectelor de cercetare  

• Experiență de lucru în echipe internaționale și în limba engleză  

• Abilitatea de a respecta termenele limită și de a face acest lucru în mod colaborativ  



 
 

 

• Competență lingvistică suficientă pentru efectuarea interviurilor și analiza datelor în cel puțin 

una dintre limbile cheie ale proiectului (adică germană, maghiară sau spaniolă) 

 

Dosarul de concurs: 

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Direcția Resurse 

Umane, str. I.C. Brătianu nr.14, etaj 1, sau vor transmite pe adresa de email 

mirabela.istrate@ubbcluj.ro până la data de 14.07.2023, ora 1600, următoarele documente: 

1. cererea de înscriere la concurs (formular tip) 

2. copia documentului care atestă identitatea,  

3. copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor și efectuarea unor specializări, 

4. documente care atestă experiența profesională generală și specifică solicitată pentru 

ocuparea postului 

5. cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere referitoare la lipsa antecedentelor 

penale 

6. declarație timp de lucru (format tip), 

7. curriculum vitae în format Europass, datat și semnat pe fiecare pagină, în care se 

menționează proiectul și postul vizat de candidat 

8. alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului 

 

Documentele prevăzute la punctele 2, 3 și 4 vor fi prezentate și în original în vederea certificării 

pentru conformitate cu originalul sau, după caz, vor fi certificate pentru conformitate cu 

originalul de către candidați. 

 

Probele concursului:  

1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul îndeplinirii condițiilor specifice de 

participare. 

2. Interviul în cadrul căruia vor fi testate cunoștințele profesionale (pe baza 

bibliografiei indicate), abilitățile și aptitudinile impuse de funcție și motivația 

candidatului. 

Interviul va avea loc în data de 17.07.2023, urmând ca ora și modalitatea desfășurării 

interviului să fie comunicată participanților în prealabil, inclusiv online. 

În situația în care la concurs se prezintă un singur candidat comisia poate decide să renunțe 

testarea candidatului prin intermediul interviului 

Comunicarea și contestarea rezultatelor 

Rezultatele concursului vor fi afișate la avizierul Direcției Resurse Umane și pe pagina 

oficială de internet a instituției în data de 17.07.2023, cu indicarea numărului de înregistrare al 

dosarului de concurs. 

Candidații nemulțumiți de rezultatele obținute pot formula contestații în maxim 24 de ore de 

la afișarea rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Contestațiile se înregistrează la sediul Direcției Resurse Umane, str. I C Brătianu nr.14 și se 

soluționează în maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere. 

Informaţii suplimentare pot fi obţinute la sediul Serviciului Resurse Umane sau la tel. 

0264.405.300, int. 5449. 

  

 

 

Afişat azi, 10.07.2023                                                

mailto:mirabela.istrate@ubbcluj.ro

