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Proiect: POCU 123793 Cercetator viitor antreprenor — noua generatie
Pozitia: Coordonator activitdti integrate formare psihopedagogica/consiliere
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Tematica

1. Principii ale invatarii eficiente

2. Fundamente psihopedagogice ale selectiei strategiilor si metodelor didactice
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3. Strategii de optimizare a comunicarii cu studentii
4.  Principii si tehnici ale abordérii cognitiv-comportamentale in consiliere
5. Principii si tehnici de consiliere vocationald adresate tinerilor
6.  Caracteristici de dezvoltare pentru etapa de emergenta adulta
POCUID 123793 N UNIVERSITATEA
CERCETATOR VIITOR ANTREPRENOR - NOUA GENERATIE soETe sucereans BABES-BOLYAI

PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA
cLw)



