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INFORMAȚII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI 

Denumire câmp Descriere 
Facultatea de Litere 

Departamentul Limbi și Literaturi Asiatice, Clasice și Slave 

Poziția în statul de funcții 33 

Funcția Asistent 

Disciplinele din încărcătura postului/ ariile 
de cercetare, așa cum figurează în statul de 
funcții 

LLW1161 Comunicare şi lectură intensivă – Noţiuni de bază I 

LLW2161 Comunicare şi lectură intensivă – Noţiuni de bază II 

LLW1121 Limba chineză – Noţiuni de bază I 

LLW2121 Limba chineză – Noţiuni de bază II 

LLW3121 Limba chineză – Funcţii interpropoziţionale I 

LLW4121 Limba chineză – Funcții interpropozitionale II 

LLW5122 Traduceri si retroversiuni 

LLW6121 Limba chineză – curs integrat II 

LLW5121 Limba chineză – curs integrat I 

 
*** Limba de predare:  limba română 
 

Domeniul științific Filologie 

 
Descrierea postului scos la concurs Postul scos la concurs se încadrează în strategia Departamentului de limbi și 

literaturi asiatice, clasice și slave a Facultăţii de Litere, de a întări şi dezvolta 
componenta de predare a limbii, culturii și civilizației chineze la nivel licență, 
precum şi activitatea de cercetare în acest domeniu.  

Postul este destinat candidaților cu solide cunoștințe în domeniul limbii, 
culturii și civilizației chineze. De asemenea, se așteaptă din partea candidaților 
să aibă o pregătire de specialitate în domeniul predării limbii, culturii și 
civilizației chineze .  

Este obligatorie deținerea diplomei de doctor în domeniul filologie sau în 
domenii conexe: istorie, relații internaționale. 

Raportat la cerințele postului, candidaţii la ocuparea acestuia trebuie să aibă 
specializarea (atestată prin acte de studii) şi palmaresul ştiinţific în strânsă 
concordanţă cu disciplinele din postul pentru care candidează.  

Candidații trebuie să satisfacă toate cerinţele privitoare la activitatea 
ştiinţifică, aşa cum sunt prevăzute de către standardele Universităţii „Babeş-
Bolyai” și ale Facultății de Litere. 



Prelegerea din cadrul concursului de ocupare a postului se va desfăşura în 
limba română (prioritar).  

Atribuții Atribuțiile/ activitățile aferente postului scos la concurs includ:  
- norma didactică  
- alte tipuri de activități incluse în norma didactică: examene, evaluare 
studenți, comisii de admitere, comisii de absolvire, consultații, 
elaborarea fișelor disciplinelor, pregatire ore, cercuri științifice 
studențești, îndrumare lucrări de licență, cercetare știintifică 
(elaborarea şi publicarea de articole şi studii ştiinţifice, conform 
indicatorilor prevăzuţi în Regulamentul UBB; - participare/organizare 
de evenimente cultural-ştiinţifice ale departamentului (conferinţe, 
simpozioane etc.); participări la manifestări ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale, în conformitate cu planul individual şi cu cel 
departamental de cercetare), acțiuni ale facultății, alte activități 
practice, științifice și civice de promovare a culturii chineze. 

Data și ora susțineriiprelegerii/ probei orale 13.07. 2026, ora 16h 

Locul susținerii prelegerii/ probei orale 
(adresa Facultății/ Institututului și sala) 

Facultatea de Litere, str. Horea nr. 31, sala 115. 
Modalitatea de organizare ține cont de reglementările în vigoare emise de 
autoritățile statului și de Senatul UBB, cu aplicare în perioada în care are loc 
susținerea.  
 

Probele de concurs, data, ora și locul de 
susţinere a acestora (adresa Facultății/ 
Institututului și sala) 

Data, ora și locul evaluării dosarului 
candidatului 

Descrierea probei orale (data, ora și locul) 

Descrierea probei scrise (data, ora și locul) 

Concursul constă în: 
Proba 1: Evaluarea dosarului candidaților. 
Proba va avea loc în data 13.07.2026, ora 15h, la Facultatea de Litere, str. 
Horea nr. 31, sala 114. 
Proba 2  (proba orală): Prezentarea proiectului de seminar se va desfășura 
în data de  13.07.2026, ora 16h, la Facultatea de Litere, str. Horea nr. 31, sala 
115. 
Tema proiectului de seminar se comunică candidaților cu 48 de ore înaintea 
susținerii probei, prin e-mail și prin afișarea pe pagina web a facultății, cu 
menționarea datei și orei afișării, sub semnătura președintelui comisiei de 
concurs. 
Proba 3 (proba scrisă): Testul scris se va desfășura în data de  13.07.2026, 
ora 15.30h, la Facultatea de Litere, str. Horea nr. 31, sala 115. 
Concursul conține trei probe: (1) evaluarea dosarului candidatului (2) o 
probă orală și (3) o probă scrisă. Proba scrisă constă dintr-un test pe baza 
tematicii și bibliografiei stabilite în metodologia de concurs, de minimum 30 
de minute, în limba română (prioritar). Proba orală constă în prezentarea 
unui proiect de seminar pe baza tematicii concursului, în limba română 
(prioritar), de minimum 30 de minute, urmată de o sesiune de întrebări. În 
evaluare, dosarul candidatului, în care sunt menționate realizările 
profesionale ale acestuia, contează în proporție egală cu proba scrisă și proba 
orală în nota finală propusă prin referatul individual de apreciere întocmit de 
fiecare membru al comisiei de concurs. Rezultatul concursului se afișează pe 
pagina web a facultății.  
 

Tematica și bibliografia probelor de concurs Proba scrisă: test pe baza tematicii și bibliografiei stabilite în 
metodologia de concurs, de minimum 30 de minute, în limba română 
(prioritar). 

Proba orală: prezentarea unui proiect de seminar, de minimum 30 de 
minute, în limba română (prioritar). 

Tematică:  



Caracterizarea limbii chineze în perspectivă istorică și tipologică: 
chineza veche, arhaică, medievală, modernă și contemporană. 

Particularitățile morfologice și structurale ale cuvântului în limba 
chineză  (afixare, compunere, reduplicare) și tipurile structurale 
dominante (coordonare, subordonare, verb-obiect, subiect-predicat). 

Modele de clasificare a cuvintelor în categorii gramaticale în lingvistica 
chineză contemporană. 

Structura vocabularului limbii chineze: vocabularul de bază, arhaisme, 
neologisme, împrumuturi și influențe dialectale.  

Evoluția și standardizarea lexicului în limba chineză: procesele de 
modernizare lexicală și rolul politicilor lingvistice în normarea limbii.  

Sistemul de scriere al limbii chineze: structura caracterelor, principii de 
formare, evoluția istorică, relația dintre scriere și limbă.  

Principalele părți de vorbire din limba chineză: clasificare și funcții; 
particularități funcționale în absența flexiunii.  

Modelul chinezesc al părților de vorbire ca model dinamic în raport cu 
modelul european: diferențe de conceptualizare, criterii de clasificare 
și implicații tipologice.  

Tematica este constitutivă seminarelor prevăzute în norma didactică a 
postului.  

Bibliografie: 

Balan, Luminița, Lexicologie chineză, Editura Universității din 
București, 2002.  

Li, Charles, N., Thompson, Sandra, A., Mandarin Chinese, A Functional 
Reference Grammar, University of California Press, 1989. 

Li, De Jin, Cheng, Meizhen, Jin, Dehou, A Practical Chinese Grammar for 
Foreigners (Revised Edition)，Beijing Language and Culture University 

Press， 2008. (李德津，程美珍，外国人实用汉语语法， 北京语言大学

出版社，2008.) 

Ross, Claudia, Schaum’s Outline of Chinese Grammar, McGraw-Hill, 
2004. 

Sun, Chaofen, Chinese – A Linguistic Introduction, Cambridge 
University Press, New York, 2006.  



Teng, Wen-Hua, Yufa! A Practical Guide to Mandarin Chinese Grammar, 
Second edition, Routledge, Taylor and Francis Group, New York, 2017. 

Vișan, Florentina, Balan, Luminița, Gramatica limbii chineze 

contemporane – Morfologia 现代汉语语法 – 词法，Editura Universității, 

București, 2024.  

Vișan, Florentina, Bălan, Luminița, Lingvistică chineză, Editura 
Universității, București, 2005.  

Vișan, Florentina, Gramatica limbii chineze, vol. I - Morfologia, Editura 
Universității, București, 1997.  

Vișan, Florentina, Gramatica limbii chineze, vol. II -  Sintaxa, Editura 
Universității, București, 1999. 

Vișan, Florentina, Sistemul părților de vorbire în gramatica chineză, 
Editura Universității, București, 1996.  

Wang, William, S-Y., Sun, Chaofen, (ed.), Chinese Linguistics, Oxford 
University Press, New York, 2015.  

Descrierea procedurii de concurs Pentru posturile de asistent universitar concursul constă în: 

1.evaluarea dosarului individual 
2. susținerea unei probe orale publice 
3.susținerea unei probe scrise.  
 

Proba orală constă în prezentarea unui proiect de seminar/ laborator/ lucrări 
practice, cu tema stabilită în condițiile art.17 alin. (1) lit. b) din metodologia 
de concurs de către comisia de concurs. Dosarul individual, proba orală și 
proba scrisă contează în proporții egale la nota finală acordată în referatul 
individual de apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs. 

În evaluarea activității științifice se va ține cont de calitatea publicațiilor și 
contribuțiile candidaților în raport cu exigențele prevăzute în norma didactică.  

În cazul tuturor posturilor, durata minimă a probei orale/ prelegerii susținute 
de către candidat este de 30 de minute; proba conține în mod obligatoriu și o 
sesiune de întrebări din partea comisiei și/ sau a publicului. 

Pentru a se califica în vederea ocupării postului scos la concurs, candidații 
trebuie să fi obținut la fiecare probă cel puțin nota 7,00 și să obțină media 
generală în raportul de sinteză asupra concursului cel puțin 8,50. 
 
Competenţele candidaţilor se evaluează pe baza dosarului individual, 
printr-o probă scrisă și printr-o probă orală.  
Informaţiile privitoare la concurs vor fi publicate pe site-ul MEN 
(http://jobs.edu.ro/ ) cât şi la afişierul departamentului/ specializării 
(etaj I).  
Comisia de concurs: 
a) verifică și constată îndeplinirea de către candidați a standardelor 
minimale naționale și a standardelor minimale ale Universității; 



b) elaborează baremul de evaluare și notare a competențelor 
profesionale ale candidaților; 
c) informează candidații cu privire la barem la începutul lucrărilor 
comisiei (în etapa susținerii probei/ probelor de concurs); 
d) stabilește modul de organizare a lucrărilor comisiei și aduce la 
cunoștința candidaților procedurile stabilite; 
e) evaluează candidații din perspectiva următoarelor aspecte: 
- relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidaților; 
- capacitatea candidaților de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
-competenţele didactice ale candidaților; 
-capacitatea candidaților de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale 
către mediul economic sau social ori de a populariza propriile 
rezultate ştiinţifice; 
-capacitatea candidaților de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor 
ştiinţifice ale acestuia; 
-capacitatea candidaților de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare; 
-experienţa profesională a candidaților în alte instituţii decât instituţia 
organizatoare de concurs. 
f) întocmește, în urma evaluării, documentele de concurs; 
g) afișează rezultatele concursului pentru fiecare candidat pe pagina 
web a facultății. 

 
Perioada de comunicare a rezultatelor În aceeași zi cu încheierea lucrărilor comisiei. 

Perioada de depunere a contestațiilor În termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 

Salariul minim de încadrare a postului la 
momentul angajării 

Salariul minim de bază: 7417 lei 

 

Prof. univ. dr. habil. Rodica Frenţ 

 
Director, Departamentul de Limbi şi Literaturi Asiatice, Clasice și Slave 
 
 


