
ANEXA Nr. 4 
 

INFORMAȚII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI 

Denumire câmp Descriere 
Facultatea Matematică și Informatică 
Departamentul Departamentul de Matematică și Informatică al Liniei Maghiare 
Poziția în statul de funcții 60 
Funcția Asistent (pe perioadă nedeterminată) 
Disciplinele din încărcătura postului MLM5104 Algoritmi fundamentali (l. magh.) 

MLM5105 Structuri de date (l. magh.) 
MLM5011 Ingineria sistemelor soft (l. magh.) 

Domeniul științific Informatică 
Descrierea postului scos la concurs Asistent, 60, Departamentul de Matematică și Informatică al Liniei 

Maghiare. Postul de asistent universitar presupune desfăşurarea de activităţi 
didactice, de cercetare ştiinţifică şi de îndrumare a studenţilor, administrative 
precum şi efectuarea de servicii pentru comunitatea academică. 

Cerințe pentru candidați: Candidații la ocuparea postului vacant de asistent 
universitar trebuie să aibă palmaresul științific în concordanță cu standardele 
domeniului Informatică și cu disciplinele postului. 

Atribuții a) Activitate didactică: curs, seminar, laborator, proiect pentru disciplinele 
înscrise în Statul de Funcţii. Activitatea include consultaţii, lucrări de 
control, examene, elaborarea de materiale didactice. De asemenea, îndrumarea 
lucrărilor de licenţă,  îndrumarea studenţilor în vederea participării la cercuri 
ştiinţifice şi concursuri studenţeşti.  

b)  Activitate de cercetare ştiinţifică: participarea la cel puţin un seminar de 
cercetare în cadrul facultăţii; participarea la competiţii pentru obţinerea de 
granturi de cercetare ştiinţifică; publicarea în fiecare an a cel puţin două 
articole în reviste/proceedings-uri indexate Clarivate Analytics (Web of 
Science); publicarea într-o perioadă de 5 ani a cel puţin unui volum de 
specialitate sau monografie. Alte activități de cercetare, conform fișei postului. 

c) Activităţi administrative: îndeplinirea sarcinilor administrative aferente 
funcţiei, implicarea  în activităţi administrative la nivelul 
departamentului/facultăţii/universităţii. 

d) Servicii pentru comunitatea academică: participarea la acţiunile 
desfăşurate de departament, facultate şi universitate; colaborarea cu mediul 
economic; promovarea admiterii la licenţă şi la master. 

Data și ora susțineriiprelegerii/ probei orale 14.07.2026, ora 10:00 
Locul susținerii prelegerii/ probei orale 
(adresa Facultății/ Institututului și sala) 

Clădirea Mathematica, str. Ploiești nr. 23-25, sala e 

Descrierea probei orale Pentru postul de ASISTENT UNIVERSITAR, concursul constă în: 
1. evaluarea dosarului candidatului (1/3 din nota finală) 
2. susținerea unei probe scrise (1/3 din nota finală) 
3. susținerea unei probe orale (1/3 din nota finală) 
Proba orală constă în prezentarea unui proiect de seminar/ laborator/lucrări 
practice. Comisia de concurs stabilește titlul pe baza tematicii si bibliografiei 
de concurs și îl anunță candidatului/candidaților cu 48 de ore înaintea acestor 
probe. 



Proba 1 – Probă scrisă: 14.07.2026, ora 8:00, Clădirea Mathematica, str. 
Ploiești nr. 23-25, sala e 
Proba 2 – Probă orală: susținerea unui proiect de seminar/ laborator/ lucrări 
practice - 14.07.2026, ora 10:00, Clădirea Mathematica, str. Ploiești nr. 23-
25, sala e. Dacă sunt mai mulţi candidaţi, comisia va decide ordinea în care 
aceştia vor susţine proba orală. 

Data și ora evaluării dosarului candidatului  
Locul evaluării dosarului candidatului 
(adresa Facultății/ Institutului și sala) 

 

Descrierea evaluării dosarului candidatului  
Data și ora susținerii probei scrise 14.07.2026, ora 8:00 
Locul susținerii probei scrise (adresa 
Facultății/ Institutului și sala) 

Clădirea Mathematica, str. Ploiești nr. 23-25, sala e 

Descrierea probei scrise  
Tematica și bibliografia probelor de concurs 1. Noțiuni de bază, Complexitatea algoritmilor 

2. Algoritmi de ordonare 
3. Recursivitate 
4. Liste înlănțuite 
5. Cozi, Stive 
6. Tabele de dispersie (hash) 
7. Arbori – noțiuni de bază, parcurgeri 
8. Arbori binari de căutare 

Bibliografie 
1. Cormen T., Leiserson C., Rivest R., Stein, C. – Új algoritmusok, Scolar, 
Budapest, 2003. 
2. Storer, J.A. – An Introduction to Data Structures and Algorithms, 
Birkhauser Springer 2002. 
3. Tim Roughgarden - Algorithms Illuminated: Part 1: The Basics – 2017 
4. Tim Roughgarden - Algorithms Illuminated: Part 2: Graph Algorithms and 
Data Structures – 2017 
 
Metoda Divide et impera, Structuri de date pentru mulțimi disjuncte, 
heapuri binare, Heapuri Fibonacci, arbori de intervale, arbori 
indexați binar, Metoda Backtracking, Metoda Greedy  
Metoda programării dinamice, Algoritmi cu șiruri de caractere 
Arbori binari de căutare echilibrați, Structuri de date probabilistice și 
persistente 
Bibliografie 
1. Horowitz E. – Fundamentals of Data Structures in C++, Computer Science 
Press, 1995. 
2. Ionescu K. – Adatszerkezetek, Egyetemi Ko nyvkiado , Kolozsva r, 2007 
3. Preiss B. R. – Data Structures and Algorithms with Object-Oriented 
Design Patterns in C++, 1997 
(http://www.brpreiss.com/books/opus4/). 
4. Wirth N. – Algorithms + Data Structures = Programs, Prentice Hall Inc., 
1976. 
5. Storer, J.A. – An Introduction to Data Structures and Algorithms, 
Birkhauser Springer 2002. 
6. Stubbs D. F., Webre N., W. – Data Structures, Brooks/Cole Publishing 
Company Monterey, California, 1985. 
 
 
 
 
 
Sisteme build și de gestionarea dependențelor: maven, 



gradle, etc., Cerințe, specificarea cerințelor: diagrame UML de tip use case, 
Managementul proiectelor, metode de lucru: clasic vs. Agile, 
Scrum, Containerizare și orchestrare: Docker, ntegrare și implementare 
continuă, Arhitectura software: arhitecturi multistrat, hexagonale, 
asincrone, diagrame de componente UML, Proiectare, principii SOLID, 
diagrame de clasă UML, diagrame de secvență. 
Bibliografie 
1. Martin, R. C. (2003). Agile Software Development: Principles, Patterns,
and Practices. Pearson Education.
2. Turley, F., Rad, N. (2018). Agile Scrum Handbook. Van Haren Publishing.
3. Turnbull, J. (2014). The Docker Book: Containerization Is the New
Virtualization.James Turnbull.
https://dockerbook.com/
4. Sommerville, I. (2007). Software Engineering. Addison-Wesley.
5. Fowler, M. (2003). Patterns of Enterprise Application Architecture.
Addison-Wesley.
https://martinfowler.com/books/eaa.html

Descrierea procedurii de concurs Comisia de concurs evaluează candidaţii ţinând cont de următoarele criterii: 
• Conținutul dosarului individual;
• Proba scrisă (proba 1)
• Proba orală (proba 2).
Nota finală  a fiecărui candidat se calculează ca medie aritmetică a notelor 
obţinute la criteriile de mai sus.
Fiecare membru al comisiei (inclusiv președintele) întocmește un referat 
individual de apreciere care propune o notă finală pentru fiecare candidat. 
Candidații eligibili pentru ocuparea postului scos la concurs trebuie să 
obțină:
• cel puțin nota 7 (șapte) la fiecare criteriu;
• media generală cel puțin 8,50 (opt și 50%).
Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului în 
care prezintă notele finale atribuite candidaților de către membrii comisiei și 
indică media generală obținută de fiecare candidat, calculată ca medie 
aritmetică a notelor finale din referatele individuale. Media generală astfel 
obținută reprezintă rezultatul concursului pentru fiecare candidat. Pe baza 
mediei generale, comisia de concurs decide ierarhia candidaților și 
nominalizează candidatul eligibil care a întrunit cel mai bun rezultat în 
concurs. Președintele comisiei de concurs supune raportul asupra 
concursului votului deschis al membrilor comisiei. În urma exercitării votului 
deschis, președintele constată rezultatul votului, îl comunică membrilor 
comisiei și îl menționează în încheierea raportului asupra concursului, cu 
precizarea numărului de voturi "pentru", respectiv "contra", votul fiind 
menținut deschis. În cazul în care votul "pentru" nu este acordat de 
majoritatea membrilor comisiei, postul scos la concurs nu este ocupat de 
niciun candidat. Raportul asupra concursului este semnat de fiecare dintre 
membrii comisiei de concurs și de către președintele comisiei.Perioada de comunicare a rezultatelor În aceeași zi cu încheierea lucrărilor comisiei. 

Perioada de depunere a contestațiilor În termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
Salariul minim de încadrare a postului la 
momentul angajării 

Salariul minim de bază: 7417 lei 

Director Departament, 


