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Informatii post
Universitatea UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" DIN CLUI-HAPOCA
Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departament Departamentul de Psihclogie
Pozitia in statul de 76
functii
Functie Asistent universitar
Disciplinele din planul | Psihclogie experimentald (si analiza datelor 1) Psihologie experimentald (si analiza dateler I1): Psihologie sociald (Dinamica grupului): Psihologie sociald (Cognitie sociald)
de invatamant
Domeniu stiintific Psihologie
Descriere post Asistent 76, Departamentul de Psihologie. Postul scos la concurs implicd sustinerea activitdtilor de seminar aferente urmatocarelor discipline: Psihologie experimentald (i analiza datelor
IJ (nivel licenta, Psihclogie), Psihologie experimentald (si analiza dateler II) (nivel licentad, Psihologie), Psihologie sociald (Dinamica grupului) {nivel licenta, Psihologie), Psihologie
sociald (Cognitie sociald) (nivel licentd, Psihologie). Din punct de vedere didactic, postul presupune conceperea, planificarea si desfasurarea activitdtilor didactice aferente acestor
discipline, conceperea materialelor didactice specifice lor si indrumarea studentilor in activitdti de dezvoltare profesicnald si de realizare a lucrariler de finalizare a studiilor. In egald
masurd, postul scos la concurs implicd activitate de carcetare In domeniile psihelogiei sociale si psihclogiei experimentale. Este necesard demonstrarea unei activitdti stiintifice sustinute
prin publicatii si proiecte de cercetare, relationate cu disciplinele incluse in norma didactica.
Atributiile factivitatile | Postul scos la concurs are la bazd o norma didacticd de 11 ore conventionale/s3ptdmana ce subsumeazd activitdti de predare (seminarii) la nivel licentd. La acestea se adauga 430
aferente ore/an dedicate activitdtilor didactice, 4321 orefan dedicate activititilor stiintifice si 421 ore/an dedicate activititilor civice (total 1232 orefan alte activitati).
Salariul minim de | 4520 lei
incadrare
Calendarul concursului
Data publicarii | 2022-11-24
anuntului n Meonitorul
Oficial
Pericada inscriere Tt Sfarsit
2022-11-24 | 2023-01-11
Data sustinerii | 2023-01-26
prelegerii
Cra sustinerii | 10:00:00
prelagerii
Locul sustinerii | Facultatea de Psihclogie si Stiinte ale Educatiei, Institutul de Psihologie, sala 2 (IP1), str. Republicii 27, Cluj-Napoca.
prelegerii
Paricads sustinere a || 2 s
I t St t
prabelor de concurs i i S
2023-01-26 | 2023-01-27
Paricadd comunicare a || » gy
I t Sf t
rezultatelor neepy =re!
2023-01-27 | 2023-01-27
Pericadad de contestatii ST Sfarsit
2023-01-30 | 2023-02-01
Tematica probelor de | Proba 1 - Evaluarea dosarului candidatului Proba 2 - Proba scris3 din tematica de concurs — 26.01.2022, ora 9:00, Facultatea de Psihclogie si Stiinte ale Educatiei, Institutul de
CONCUrs Psiholegie, sala 5, str. Republicii 37, Cluj-Napoca. Proba 2 — Proba orald - prezentarea unui proiect de seminar, 26.01.2023, ora 10:00, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Institutul de Psihclogie, sala 2 (IP1]), str. Republicii 27, Cluj-Mapoca. Tematica 1. Dinamica grupurilor sociale restrénse si analiza lor ca sisteme socio-cognitive 2. Influenta sociald -
forme si modele explicative 2. Puterea si conducerea in sisteme sociale 4. Analiza datelor prin meodele de mediere si moderare 5. Modele multinivelare si longitudinale -
conceptualizare si analiza datelor 6. Cognitii sociale implicite - atitudini, sterectipuri, stima si conceptul de sine 7. Teoria reprezentarilor sociale 8. Prejudecdti si discriminare — modele
explicative si interventii 9. Retele sociale - modele teoretice si analiza datelor de tip retea Biblicgrafie Antonakis, 1., Fenley, M., & Liechti, 5. {2011). Can charisma be taught? Tests of
two interventions. Academy of Management Learning & Education, 10{3), 374-396. Borgatti, 5. P., & Halgin, 0. 5. (2011). On network theory. Organization Science, 22(3), 1168-1181.
Burt, R. 5. Kilduff, M., & Tasselli, 5. {(2013). Social network analysis: Foundations and frontiers on advantage. Annual Review of Psycheology, 64, 527-547. Cialdini, R. B., & Goldstein, M.
J. (2004). Social influence: Compliance and conformity. Annual Review of Psychology, 55, 591-621 Curelaru, M. (2006). Reprazentdrile sociale. Editura Polirom, Iasi. Curseu, P.L.
(2007). Grupurile in organizatii. Editura Polirom: Iasi (Cap. 1. 2, 3, 4, 9) Greenwald, A. G.. Banaji. M. R., Rudman, L. A.. Farnham, S. 0., Nosek, B. A, & Mellott, D. 5. (2002). A unified
theory of implicit attitudes, sterectypes, self-esteem, and self-concept. Psychological Review, 105(1), 2-25. Klein, K. 1., & Kozlowski, 5. W. (2000). From micre to meso: Critical steps in
conceptualizing and conducting multilevel research. Organizational Research Methods, 3(3), 211-236. Memon, M. A., Cheah, J. H.. Ramayah, T.. Ting, H.. Chuah, F. & Cham, T. H.
{2019). Moderation analysis: issues and guidelines. Journal of Applied Structural Eguation Meodeling, 2{1), 1-11i. Moscowvici, 5. (1988). Motes towards a description of social
reprasentations. Eurcpean Journal of Social Psychology, 12(2), 211-250. Paluck, E. L., Porat, R.. Clark, C. 5., & Green, D. P. (2021]). Prejudice reduction: Progress and challenges.
Annual Review of Psychology, 72:14.1-14.28. Turner, J. C. (2003). Explaining the nature of power: A three-process theory. European Journal of Social Psycheology. 35(1), 1-22. Van
Knippenberg, O, & Sitkin, 5. B. (2013). A critical assessment of charismatic—transformational leadership research: Back to the drawing board?. Academy of Management Annals, 7(1),
1-60. Wan VYugt, M. (20086). Evolutionary ocrigins of leadership and followership. Personality and Social Psychology Review, 10(4), 254-271. Wang, L. P, & Maxwell, 5. E. [2015). On
disaggregating between-person and within-person effects with longitudinal data using multilevel models. Psychological Methods, 20(1), 63-83.
Descrierea procedurii | Pentru participarea la concursul de asistent universitar este necesard indeplinirea conditiilor specificate in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe
de concurs pericads nedeterminati. In acest scop, candidatii depun la Dosarul de concurs documentele specificate privind ccuparea postului de asistent universitar. Concursul constd in evaluarea
dosarului de concurs, o prob3 scrisd si o prob3 orald. Proba orald constd in prezentarea unui seminar pe o tem3 stabilitd de comisia de concurs si anuntatd cu 48 de ore Tnaintea
prelegerii. In cadrul acestei probe, fiecare candidat va r&spunde intrebarilor din partea comisiei si a publicului. Comisia de concurs, In urma evaludrii intregii activitdti didactice si
stiintifice, a lucrarii scrise si 2 seminarului prezentat, decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Presedintele comisiei de concurs
intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de c3tre presedintele comisiei. Dosarul
individual, proba orald si proba scris3 conteaz3d in proportii egale la nota finald acordatd in referatul individual de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.
Rezultatele concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinutd, vor fi afisate la avizierul si pe pagina web a facultdtii, imediat dupd incheierea lucrarilor comisiei.
Lista documente https:i/ /v ubbeluj.rof ro/ infoubb/ posturi_vacante/ posturi_didactice_pericada_nedeterminata
Adresa unde se | Universitatea Babes-Bolyai, Str. M. Kogalniceanu nr. 1, birou P20 (Registratura)
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Functie Asistent universitar
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Salariul minim de incadrare 4520 lei
Calendarul concursului
Data publicarii anuntului in Monitorul Oficial 2022-11-24
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2022-11-24 | 2023-01-11
Data sustinerii prelegerii 2023-01-26
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