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Nomenclatoare
Comisii | Descriere post Asistent 21, Departamentul de Business. Incdrcdtura postuluir 11 ore conventionale/saptdmana format din: « Contabilitate financiard (in limba romana): & ore conventionale/sa3ptamana
{1 ord conventicnalad/sapt<t grupe din care o grupad la Extensia Bistrita) » Contabilitate manageriald {in limba romana): 5 ore conventicnale/saptamana (1 ord conventionala/sapkxS
> grupe din care o grupd la Extensia Bistrita) Pentru functia de asistent universitar trebuie indeplinite standardele proprii ale UBE, previazute in Metodologia privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare wvacante in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Mapoca aprobatS prin Hot3rdrea Senatului UBB nr 22.338/ 3.12.2018, modificat® prin Hotardrea Senatului nr
S0/11.04.2022, precum si conditiile suplimentare impuse de citre facultdti. Documentele In discutie sunt: » Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de carcetare
vacante in Universitatea Babes-Bolyai » Hot3rdre nr 1732%9/23.11.2020 cu privire la aprobarea standardelor minimale privind ocuparea posturilor didactice de la facultdti Toate aceste
documente si informatii suplimentare pot fi consultate la adresa: Posturi didactice pericada nedeterminata, Universitatea Babes-Bolyai {ubbcluj.ro) Pentru toate functiile didactice si de
cercetare, occupabile pe duratd nedeterminatid, este obligatorie detinerea diplomei de doctor in demeniul postului pentru ocuparea ciruia se candideazd sau in domenii conexe, In cazul
posturilor cu incarcdturd interdisciplinard. Candidatii pentru ocuparea unui post wacant trebuie 53 aibd palmaresul stiintific in concordantd cu domeniul stiintific specificat si descrierea
postului pentru care candideaza, respectiv cu specializarea In cercetare prevazuta in anuntul concursului. In cazul unui post cu Tncarcatura in limba straina, cel putin una dintre probele
de concurs va fi sustinutd in limba respectivd In fata comisiei de concurs: In cazul unui post cu Tncdrcdturd in mai multe limbi strdine, cel putin una dintre probele de concurs va fi
sustinutsd in limbile respective, conform unei proceduri stabilite prin anuntul de concurs.
Atributiilef activitatile | « activit3ti de predare a seminariilor la disciplinele cuprinse in norma din statul de functii; * indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor de licent3; # consultatii cu studentii; »
aferante activitdti de tutorat; s activitdti de cercetare stiintificd previzute in programul de cercetare al departamentului; s elaborare tratate/rmonografii/carti de specialitate: » participare |a
conferinte stiintifice.
Salariul minim de | 4530 lei
incadrare
Calendarul concursului
Data publicarii | 2022-11-24
anuntului Tn Meonitorul
Oficial
Paricadd inscriere T SFarsit
2022-11-24 | 2023-01-11
Data sustinerii | 2023-01-26
prelegerii
Cra sustinerii | 12:00:00
prelegerii
Locul sustinerii | Sala 121, Facultatea de Business, strada Horea, nr. 7, 400174, Cluj-Napoca, Cluj, Romania
prelagerii
Paricadd sustinera a fnceput Sfarsit
prabelor de concurs
2023-01-26 | 2023-01-27
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I t St t
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2023-01-27 | 2023-01-27
Paricada de || 2 Z
I t Sf t
contestatii TeeRs ko
2023-01-30 | 2023-02-01
Tematica probelor de | » sustinerea probei scrise: 26 Ianuarie Z0Z23, ora 10,00 » sustinerea probei orale: 26 lanuarie 2023, ora 12,00 Pentru postul de asistent universitar concursul constd in 1. evaluarea
CONCUFS dosarului individual; 2. sustinersaa unei probe scrise: 2. sustinersa unei probe orale. Proba scris® va avea o duratd de 90 minute cu subiecte din disciplinele prevazute in incircdtura
postului didactic in Statul de functii conform tematicii. Preba orald constd in prezentarea unui proiect de seminar. in functie de natura si specialitatea postului, cu tema stabilitd, in
conditile art.17, alin (1), lit b) din metodeologia de concurs, de citre comisia de concurs. Comisia de concurs stabileste titlul si il anuntd candidatilor cu 48 de ore inaintea sustinerea
probei prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a facultdtii, cu menticnarea datei si orei afisdrii, sub semnatura presedintelui comisie de concurs. Proba contine In mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei sifsau a publicului. Desarul individual, proba scris3 si proba orald conteazs in proportii egale la nota finald acordatd in referatul individual de
apreciere intocrmit de fiecare meambru al comisiei de concurs. In evaluarea activitdtii stiintifice se va tine cont de calitatea publicatiilor si contributiile candidatiler Tn raport cu exigentele
prevazute in norma didacticd sau de cercetare. Durata minim& a probei crale/ prelegerii sustinute de citre candidat este de 20 de minute; proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei sif sau a publicului. In cazul unui post cu incarcSturd in limba strSind, cel putin una dintre probele de concurs va fi sustinutd in limba respectiva
in fata comisiei de concurs: im cazul unui post cu Tncdrcdturd n mai multe limbi strdine, cel putin una dintre prebele de concurs va fi sustinutd in limbile respective, conform unei
proceduri stabilite prin anuntul de concurs. Proba 1. Evaluarea dosarului candidatului Proba 2. Sustinerea unei probe scrise Tematicd Contabilitate financiard 1. Particularitadti privind
deprecierea imobilizariloer Z. Organizarea contabilitdtii sintetice a stocurilor. Abordari privind metoda inventarului permanent si a2 inventarului intermitent. 2. Tratamente contabile privind
creantele/datoriile comerciale si cambiale 4. Aspecte contabile privind exigibilitatea taxei pe wvaloarea adiugatd 5. Contabilitatea operatiunilor specifice salarizarii Bibliografie = Matis D.,
Pop A. coordonatori, Contabilitate financiard, Editura Casa Cartii de Stiinta, editia a III-a, Cluj — Napoca, 2010; = Pantea P.I, Bodea Gh., Contabilitatea financiara, Ed. Intelcredo, Deva,
2014 » Batca-Dumitru C.G., Sahlian D.M., Irimescu A.M., Contabilitate si raportare financiard, Editura CECCAR Bucuresti, 2021. « F¥¥0OMFP NR. 1202/2014 pentru aprobarea
reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale =i situatiile financiare anuale consclidate publicat In MO, nr. 963/30.12.2014 « **Flagea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal,publicatd in M. O. nr. 688/10.09 2015 cu meodificdrile si completarile ultericare Contabilitate manageriald 1. Comportamentul costurilor - Particularitdti privind costurile
indirecte, costurile semivariabile si costurile mixte 2. Procedee de separare a costurilor fixe si variabile 2. Metodele costurilor partiale 4. Metoda ABC si metoda traditionald de calocul 2
costului 5. Wtilizarea costurilor in luarea deciziillor manageriale - Analiza cost-volum-profit Bibliografie » Batcd-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Sendroiu C., Managementul performantei,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2019, « Batca-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Contabilitate manageriala, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017. & Dumbrava P., Berinde 5., Rachisan P.R.. Batrancea
L.M., Pop l.. Contabilitate manageriald (de gestiune), Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2010. « ***0OMFP 1826/2002 pentru aprobarea Precizdrilor privind unele masuri referitoare |la
organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune. Proba 2. Sustinerea unei prelegeri/prebe orale - sustinerea unui proiect de seminar Tematicd Contabilitate financiara 1.
Particularitati privind deprecierea imobilizarilor 2. Organizarea contabilitatii sintetice a stocurilor. Abordar privind metoda inventarului permanent si a inventarului intermitent. 2.
Tratamente contabile privind creantele/datoriile comerciale si cambiale 4. Aspecte contabile privind exigibilitatea taxei pe valocarea ad3ugatd 5. Contabilitatea operatiunilor specifice
salarizarii Biblicgrafie « Matiz D., Pop A. coordonatori, Contabilitate financiard, Editura Casa Cartii de Stiinta, editia a I1I-a, Cluj — Napoca, 2010;  Pantea P.I, Bodea Gh. Contabilitatea
financiard, Ed. Intelcredo, Deva, 2014 « BitcS3-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate si raportare financiard, Editura CECCAR Bucuresti, 2021, & ¥F%0MFP NR. 1802/2014
pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consclidate publicat in M.O. nr 963/30.12.2014 = **¥_agea nr
227/2015 privind Codul Fiscal,publicatd in M. O. nr. 6888/10.0% 2015 cu medificirile si completarile ultericare Contabilitate manageriald 1. Comportamentul costurilor - Particularitati
privind costurile indirecte, costurile semivariabile si costurile mixte Z. Procedee de separare a costurilor fixe si wvariabile 2. Metodele costurilor partiale 4. Metoda ABC si metoda
traditionald de calcul 2 costului 5. Utilizarea costurilor in luarea deciziillor manageriale - Analiza cost-velum-profit Bibliografie s B&tcd-Dumitru C.G., Sahlian D.M., Sendroio C.
Managementul performantei, Editura CECCAR, Bucuresti, 2019. & Batcd-Durmitru C.G.. Sahlian D.N.. Contabilitate manageriald, Editura CECCAR, Bucuraesti, 2017. & Dumbravd P., Berinde
5., Rachisan P.R.. Batrdncea L.M., Pop I., Contabilitate manageriald ({de gestiune], Editura Alma Mater, Cluj-Mapoca, 2010, « ***0OMFP 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind
unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilititii de gestiune.
Descrierea procedurii | Procedura de concurs se desfisocard cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 actualizatsd, HG nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru
de concurs ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior si Metodologia privind occuparea posturiler didactice si de carcetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca aprobatd prin Hot3rdrea Senatului UBE nrn 22.338/ 3.12.2018, modificatd prin Hotdrdrea Senatului nr 50/11.04.2022, astfel: 1. Directorul de Departament propune
scoaterea la concurs a posturiler didactice; Consiliul Departamentului si Consiliul Facult3tii le avizeazd Lista posturilor didactice propuse, aprobatd de citre decanul facultStii este
transmisa rectoratului Universitdtii care o supune aprobarii Consiliul de Administratie: 2. Posturile scoase la concurs sunt ficute public conferm legislatiei in vigoare; 2. Comisia de
concurs este stabilitd la propunerea Consilivlui Departamentului, este avizatd de Consiliul Facultatii i aprobatd de Senatul Universitatii; 4. Candidatii intocmesc dosarul de concurs si se
inscriu la concurs, depunand dosarul la Registratura UBE (Rectoratul Universitatii Babes-Bolyai, str. M. Kogalniceanu nr 1, Bircul Structuri Didactice, camera P20), respectand termenul de
inscriere; 5. Comisiile de evaluare din cadrul facultdtilor acordd avizul de conformitate cu privire la indeplinirea standardelor de catre candidati; 6. Biroul de specialitate al Rectoratului
werificd indeplinirea conditiilor impuse candidatilor pentru participarea |la concurs, precum si continutul dosarului, care trebuie =5 fie In conformitate cu Metodolegia privind ccuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Beolyai din Cluj-Napoca aprobatd prin Hot3rdrea Senatului UBB nr 22.2328/ 2.12.2018, meodificatd prin Hotararea
Senatului nr. 50/11.04.2022; 7. Directorul de departament hot3rdste modul de desfasurare al probelor de concurs, data, ora si locul desfasurarii acestora, si comunicd aceste informatii
candidatilor Tn conformitate cu Regulamentul UBE; 2. Probele de concurs au loc conform celer stabilite |la punctul precedent. In acest sens, comisia va efectua urmatocarele activitati: -
varificd indeplinirea conditiilor pentru participarea candidatiler la concurs; - analizeazd dosarul de concurs: - organizeazd probele de concurs; - evalueazd candidatii: 9. La finalul
concursului comisia Tntocmeste un raport si inainteazd rezultatele cobtinute de citre candidati Conducerii Facult3tii; 10. Conducerea Facultdtii organizeazd punerea in discutie a
rezultatelor concursului in cadrul sedintei Consiliului Facultatii, care avizeazd raportul de concurs. 11. Inaintarea spre universitate a rezultatelor concursului.
Lista documente https://vwar.ubbcluj.ro/rofinfoubb/posturi_vacante/ posturi_didactice_pericada_nedetarminata
Adresa unde se | Universitatea Babes-Bolyai, Str. M. Kogalniceanu nr 1, bircou P20 [(Registratura)
transmite dosarul de
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Salariul minim de incadrare 4520 lei
Calendarul concursului
Data publicirii anuntului in Monitorul Oficial z0zz-11-24
Pearicadd inscriere e Sfarsit
2022-11-24 | 2023-01-11
Data sustinerii prelegerii 20232-01-26
Ora sustinerii prelegerii 12:00:00
Locul sustinerii prelegerii
Paricad3 sustinere a probelor de concurs fhceput Sfarsit
2023-01-26 | 2023-01-27
Paricad3d comunicare a rezultatelor e Sfarsit
2023-01-27 | 2023-01-27
Paricadad de contestatii fnceput Sfarsit
2023-01-20 | 2023-02-01
Tematica probelor de concurs
Descrierea procedurii de concurs
Lista documente
Adresa unde se transmite dosarul de concurs
Comisie Asistent 21, Departamentul de Business. :
Renunts
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