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FIŞA DE VERIFICARE 
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Candidat: GÎDIU VALERIA          /  Data naşterii: 21.04.1974 

Funcţia actuală: cadru didactic asociat  

Data numirii în funcţia actuală: 1 octombrie 2024 

Instituţia: Facultatea de Business, Universitatea “Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca. 

1. Studiile universitare 

Nr. 

Crt 

 

Instituţia de învăţământ 

superior şi facultatea 

absolvită 

Domeniul Perioada Titlul acordat 

1. Universitatea “Babeș 

Bolyai” din Cluj-Napoca, 

Facultatea de Științe 

economice  

Economic / 

Management în 

industrie  

1992-1997 Economist  

2.  Universitatea “Bogdan 

Vodă” din Cluj-Napoca, 

Facultatea de Științe 

economice 

Științe economice / 

Management și 

afaceri   

2007-2008 Master în 

Management și 

Afaceri 

3.  Universitatea Tehnică din 

Cluj-Napoca/ Facultatea 

de ingineria materialelor și 

a mediului 

Ingineria mediului/ 

Ingineria, dreptul și 

economia dezvoltării 

durabile 

2017-2019 Master în 

Ingineria, Dreptul 

și Economia 

Dezvoltării 

Durabile 

 

2. Studiile de doctorat 

Nr. 

Crt 

Instituţia organizatoare 

de doctorat 
Domeniul Perioada 

Titlul ştiinţific 

acordat 

 Universitatea Babeș Bolyai 

din Cluj-Napoca,  

Economie 2008-2011 Doctor 

 

  



3. Îndeplinirea standardelor minimale ale Universităţii 

Indicatori de performanţă/ nr.min.realizări 

Nr. 

Realizări 

candidat 

îndeplinirea unuia dintre următoarele criterii științifice alternative: 

a) calitatea de autor/ coautor al unui număr de 4 lucrări științifice 

(articole/ capitole în cărți/ cărți) indexate în 

WoS/Scopus/ErihPlus(pentru articole) sau apărute la edituri de 

prestigiu din ţară sau străinătate (pentru capitole/ cărţi); pentru cel 

puţin două lucrări candidatul trebuie să fie autor principal;  

1. 1. Academia de Înalte Studii Comerciale şi Industriale Cluj-Braşov 
1920-1950, Cluj-Napoca,Editura Grinta, 2012, Vol I, II, ISBN: 9 789731 
263496, teza de doctorat; 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_martie_2011.pdf 
2. Academia de Înalte Studii Comerciale şi Industriale „Regele Carol 
al II- lea” Cluj, în Societate, Cultură, Valoare, vol. 3, coord Vasile Marian, 
Emil Pop, Cluj-Napoca, Argonaut, 2011, pp. 168-191; 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_martie_2011.pdf 
3. Refugiul Academiei de Înalte Studii Comerciale şi Industriale 
Regele Carol al II-lea din Cluj la Braşov, în Arbitrajul de la Viena între 
documentele de arhivă şi memoria colectivă, coord. Valentin Orga, 
Claudiu Porumbăcean, Cluj-Napoca, Argonaut, 2011, pp.221-242; 
http://old.uefiscdi.ro/userfiles/file/CENAPOSS/Edituri_martie_2011.pdf. 
4. The Pilgrim’s Path: Who Walks Where And Why On The Camino 
De Santiago   
Author(s): Cecilia Mureșan-Noversa, Valentin Toader, Oana Ruxandra 
Bode, Valeria Gîdiu, Journal: Studia Universitatis Babes Bolyai - Negotia, 
70/2025, Issue No: 3, pages 7-40; 

5. 5. The Impact Of Artificial Intelligence On Romania’s Economy: 
Sectoral Impacts, Labor Market Shifts, And Future Forecasts  
Author(s): Davide Nicola Pântea, Oana Ruxandra Bode, Rozalia Veronica 
Rus, Valeria Gîdiu, în Journal: Studia Universitatis Babes Bolyai - 
Negotia, 70/2025, Issue No: 2, pages 139-160;  
 

 

 

-1 articol autor 
principal 
cerința 
suplimentară 
impusă de 
Facultatea de 
Business (teza 
de doctorat la 
EDITURA 
GRINTA 
recunoscută 
CNCSIS) 
-2 articole 
autor principal 
la EDITURA 
ARGONAUT 
recunoscută  
CNCSIS 
-2 articole 
coautor în 
STUDIA UBB 
NEGOTIA  
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