ANEXA Nr.5.4

FACULTATEA BUSINESS
DEPARTAMENTUL BUSINESS
Concurs pentru ocuparea postului de Asistent universitar poz. 29
Disciplinele postului:
Finante publice (in limba romana),
Finantele firmei (in limba romana)

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitdtii de prezentare la concurs pentru postul de

Asistent universitar

Candidat: TIMIS CATALIN Data nasterii: 25/11/1997
Functia actuala: Inspector

Data numirii in functia actuala: 01/01/2022-zi

Institutia: Directia Generala a Finantelor Publice Cluj-Napoca

1. Studiile universitare

Nr. Institutia de invatamant superior si . . .

ot facultatea absolvit Domeniul Perioada Titlul acordat

1 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- | Finante 2016-2019 Economist licentiat in
Napoca;  Facultatea de  Stiinte domeniul Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerii economice, Specializarea

Finante linia engleza

2 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- | Istorie 2017-2020 Licentiat in Istorie
Napoca; Facultatea de Istorie si
Filosofie

3 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- | Finante 2019-2021 Diploma de Master in
Napoca; Facultatea de Stiinte Fiscalitate
Economice si Gestiunea Afacerii

4 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- | Relatii Internationale si Studii | 2019-2021 Diploma de Master in
Napoca; Facultatea de Studii Europene | Europene Relatii ~ Internationale,

Politica Externa si

Managementul crizelor,

linia engleza

2. Studiile de doctorat

Nr.
‘ Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.
5 Universitatea din Oradea, Facultatea | Finante 2021-2025 Doctor in  domeniul
de Stiinte Economice Finante




3. Indeplinirea standardelor minimale ale Universitdtii

Indicatori de performantd/ nr.min.realizari

Nr.
realizari
candidat

indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrari stiintifice (articole/ capitole in cdrti/ carti) indexate
in WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tara sau straindtate

(pentru capitole/ carti); pentru cel putin doua lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor principal al unei publicatii
situatd In Top 10 In domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influentd a articolului cf.
WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &

Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea de autor sau coautor
al unei carti/ autor sau coautor al unui numar de doua capitole stiintifice in volume colective (din care
unul ca autor principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation
Index (WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultétile de profil, validate de Consiliul Stiintific al
UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

**Un articol aparut intr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu este asimilat cu 4 articole
indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific
alternativ de la lit. a).

***Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini
si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

5 articole

Tabelul va fi completat de cédtre candidat, acolo unde este cazul, cu standardele minimale ale facultatii in
cadrul careia a fost scos la concurs postul (a se vedea rubrica ”Standarde minimale privind ocuparea posturilor
didactice de la facultati”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a concursului)

4. Indeplinirea standardelor minimale ale Facultitii de Business

performanta

Criteriu Indicatori de Nr. Min. Realizari Nr. Realizari candidat

C1 Un articol in plus fata | 1 1

de criteriile minime




4 articole indexate in baze de date internationale recunoscute:

1. Timis, C., Stan, B.A., Mihon, S., Puscas. A.S., Digital transformation: a prerequisite for high

efficiency in tax systems. Social Economic Debates Volume 14, Issue 1, 2025 https://www.economic-

debates.ro/Art%205%20Timis%20DSE%201%202025.pdf

2. Timis, C., Stan, B.A., Tarau, A., Muntean, E., Proposals for an integrated and efficient system
of income taxation in the digital age. Social Economic Debates Volume 14, Issue 1, 2025

https://www.economic-debates.ro/Art.%206%20Stan%20DSE%201%202025.pdf

3. Timis, C., Borlea, S.N., Mihon, S., Anca, A. M., Digitalization versus development. Social

Economic Debates Volume 13, Issue 1, 2024 https://www.economic-

debates.ro/Art%208%20Timis%20DSE%201%202024-1.pdf

4, Timis, C., Borlea, S.N., Mihon, S., Anca, A. M., Measuring tax digitization using the E-
Governance Development Index in Romania and worldwide. Social Economic Debates, Volume 13,

Issue 1, 2024 https://www.economic-debates.ro/Art%209%20Timis%20DSE%201%202024.pdf

indeplinirea standardelor minimale ale Facultatii de Business

5. Timis, C., (2022) The non-fungible Token (NFT) market, 25th RSEP International Conference

on Economics, Finance & Business 16-17 June 2022, Paris, France https://rsepconferences.com/wp-

content/uploads/2022/06/6 TIMIS.pdf DOI: https://doi.org/10.19275/RSEPCONFERENCES175

Semnatura candidat,
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