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INFORMAȚII PERSONALE 

 

Nume / Prenume FOFIU Adela 

Adresă Cluj-Napoca, județul Cluj, România 

Telefon +40 731 996 747 

E-mail adela.fofiu@gmail.com 

LinkedIn linkedin.com/in/adela-fofiu-phd 

Naționalitate Română 

Data nașterii [de completat] 

 

EXPERIENȚĂ ÎN FORMAREA PROFESIONALĂ 

 

Peste 11 ani de experiență consecutivă ca cadru universitar (lector) la Universitatea Babeș-Bolyai, completați de activitate 
de formator în programe internaționale de formare profesională desfășurate prin Mercy Corps și alte organizații. Experiența 
cumulată include atât formarea inițială (învățământ universitar) cât și formarea continuă a adulților (formare profesională, 
formarea formatorilor, dezvoltarea de capacități instituționale). 

 

Perioada Septembrie 2012 - Iunie 2023 (11 ani) 

Funcția / Poziția Lector universitar 

Instituția Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca - Facultatea de Științe Politice, 
Administrative și ale Comunicării (FSPAC) 

Activități principale ▪  Predarea de cursuri și seminarii la nivel licență și master, în domeniile: metode 
avansate de cercetare socială, analiza conținutului și a discursului, metode de 
cercetare în mass-media, cercetare socială cu instrumente digitale și 
computaționale; 
▪  Coordonarea de lucrări de licență și de disertație în științele sociale și ale 
comunicării; 
▪  Dezvoltarea de materiale didactice și de planuri de curs aliniate cu standardele 
europene de învățământ superior; 
▪  Evaluarea continuă și sumativă a studenților prin metode mixte (lucrări de 
cercetare, proiecte aplicative, examene scrise); 



▪  Coordonarea de proiecte de cercetare studențească aplicată; 
▪  Activitate de cercetare științifică concretizată în publicații peer-reviewed și o 
monografie publicată la Peter Lang (Frankfurt am Main, 2013). 

 

Perioada Mai 2024 - Februarie 2025 

Funcția / Poziția CHS Project Manager (Core Humanitarian Standards Self-Assessment) 

Instituția Mercy Corps Global - portofoliu internațional, peste 15 țări 

Activități principale ▪  Coordonarea și livrarea proceselor de auto-evaluare instituțională conform 
Core Humanitarian Standards la nivelul a peste 15 programe-țară; 
▪  Instruirea personalului din țările beneficiare cu privire la principiile CHS, 
standardele de calitate și mecanismele de accountability; 
▪  Designul și consolidarea mecanismelor interne de redresare a plângerilor 
(Grievance Redress Mechanisms) integrate în procesele operaționale; 
▪  Reprezentarea organizației la adunările CHS Alliance și în comunitățile de 
practică internaționale, cu contribuții la învățarea organizațională. 

 

Perioada August 2022 - Aprilie 2024 (20 luni) 

Funcția / Poziția Country Community Accountability Manager (Romania, Moldova, Polonia) 

Instituția Mercy Corps - Răspunsul umanitar la criza din Ucraina, finanțat USAID 

Activități principale ▪  Designul și operaționalizarea mecanismelor de feedback comunitar pentru 
organizațiile partenere ONG din România și Moldova; 
▪  Livrarea de sesiuni de formare pentru personalul partenerilor ONG pe principii 
umanitare, accountability comunitară, mecanisme de feedback și redresare a 
plângerilor, prevenirea exploatării și abuzului sexual (SEA/SH); 
▪  Funcția de punct focal pentru salvgardare (Safeguarding Focal Point) pentru 
Moldova, cu responsabilități de raportare a incidentelor și de instruire a 
personalului; 
▪  Reprezentarea Mercy Corps la grupul de lucru UNHCR Accountability for 
Affected Communities și în alte forumuri de coordonare ONU; 
▪  Managementul și mentorat al unei echipe de ofițeri de accountability 
comunitară în mai multe țări. 

 

Perioada Martie 2016 - Iunie 2022 (6 ani) 

Funcția / Poziția Lead Social Scientist 

Instituția Schloer Consulting Group (cercetare sociolingvistică asistată de inteligență 
artificială) 



Activități principale ▪  Conducerea proiectelor de cercetare social-științifică integrate în pipeline-uri 
de modelare sociolingvistică cu inteligență artificială; 
▪  Instruirea echipelor cross-funcționale (cercetători, ingineri de date, 
dezvoltatori) cu privire la principiile metodologice ale cercetării sociale aplicate 
la procesarea automatizată a textului; 
▪  Transferul rezultatelor analitice către clienți instituționali, inclusiv prin sesiuni 
de instruire dedicate utilizatorilor finali; 
▪  Co-laureată a Premiului FinTech Galaxy Global FinTech Startup of the Year 
(2018). 

 
Notă: Lista detaliată a programelor de formare profesională susținute în calitate de formator este disponibilă într-un document 
complementar și include sesiuni de formare livrate în cadrul Mercy Corps (programe CARM și Safeguarding pentru parteneri ONG din 
România, Moldova și Polonia), workshop-uri instituționale și sesiuni de instruire în cadrul proiectelor de cercetare aplicată. 

 

ALTĂ EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ RELEVANTĂ 

 

Perioada Martie 2024 - prezent 

Funcția / Poziția Senior Social Scientist - Partener fondator 

Instituția THINKT Consulting, Cluj-Napoca 

Activități principale ▪  Proiectarea cercetării sociale, planificare strategică și analiză socială pentru o 
gamă de proiecte cu clienți instituționali din sectoarele public, ESG și dezvoltare; 
▪  Coordonarea de proiecte aplicate în domeniile: dezvoltare durabilă, evaluare a 
politicilor publice, raportare conform standardelor europene ESRS, analiză de 
discurs computațională; 
▪  Clienți recenți: Vital SA (ESRS double materiality, 2026), Centrul Cultural 
Municipal Arad (Strategia Culturală 2026-2030), Plan International (evaluări 
multi-țară SRHR), UNESCO (evaluări MHPSS în zone de conflict), Organizația 
Mondială a Sănătății (asistență Kyrgyzstan), International Justice Mission (studiu 
de bază anti-trafic România), 2Celsius (sărăcia de mobilitate). 

 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 

 

Perioada 2008 - 2012 

Calificarea obținută Doctor în Sociologie (PhD) 

Instituția Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca - Școala Doctorală de Sociologie 

Tematica tezei Discurs ideologic și relații majoritate-minoritate în spațiul online românesc; 
metode mixte de analiză a conținutului și a discursului cu instrumente 



computaționale. Teza a fost publicată ulterior ca monografie la Peter Lang 
(Frankfurt am Main, Londra, New York), 2013. 

 

Perioada 2007 - 2008 

Calificarea obținută Master în Comunicare Socială și Relații Publice 

Instituția Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 

 

Perioada 2003 - 2007 

Calificarea obținută Licență în Sociologie 

Instituția Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 

 

Certificări de formare profesională relevante 

• Introducere în Safeguarding - Plan International (martie 2026) 
• Codul de etică al organizației - Mercy Corps (octombrie 2024) 
• Project DPro - Project Management for Development Professionals - Mercy Corps (noiembrie 2023) 
• Safeguarding Focal Point Training - Mercy Corps, Nairobi (ianuarie 2023) 
• Community Accountability Reporting Mechanism (CARM) - Training of Trainers - Mercy Corps, Krakow (martie 2023) 
• CommCare și Power BI pentru MEL și CARM - Mercy Corps, Krakow (decembrie 2022) 
• Principii umanitare - Mercy Corps, Krakow (septembrie 2022) 
• Being Accountable to Affected People - Humanitarian Leadership Academy (august 2022) 

 

COMPETENȚE SPECIFICE TEMATICII PROGRAMELOR DE FORMARE 

 

Această secțiune sintetizează experiența profesională și academică relevantă pentru tematicile programelor de formare 
pentru care candidez, organizată pe domenii prioritare INA. 

 

Domeniul: Resurse umane, diversitate, incluziune și leadership 

Peste 5 ani de experiență directă în tematica safeguarding, prevenirea discriminării, mecanisme de gestionare a 
reclamațiilor și conduită profesională în contexte instituționale: 

• Funcția de Punct Focal pentru Safeguarding pentru Moldova (Mercy Corps), cu responsabilități de raportare a 
incidentelor SEA/SH și de instruire a personalului partener; 

• Designul și operaționalizarea mecanismelor de feedback comunitar (CFM) pentru organizații partenere ONG din 
România și Moldova, cu rol explicit pe primirea, înregistrarea, evaluarea și răspunsul la reclamații; 

• Designul mecanismelor interne de raportare a reclamațiilor (Grievance Redress Mechanisms) integrate în procesele 
operaționale a peste 15 programe-țară Mercy Corps; 

• Evaluări multi-țară pe programe de sănătate sexuală și reproductivă (Plan International) cu componente explicite de 
echitate de gen, prevenirea discriminării și incluziune; 

• Certificări specifice: Safeguarding Focal Point (Nairobi 2023), CARM Training of Trainers (Krakow 2023), Codul de 
etică Mercy Corps (2024), Introducere în Safeguarding (Plan International, 2026). 



 

Domeniul: T.I.C. (Tehnologia informației și comunicațiilor) 

Peste 11 ani de experiență ca lector universitar cu accent pe metode de cercetare cu instrumente digitale și computaționale, 
completați de 6 ani de cercetare aplicată în modelare sociolingvistică cu inteligență artificială: 

• Predarea sistematică, timp de 11 ani, a metodelor de cercetare socială cu instrumente digitale aplicate (analiza 
conținutului asistată de software, analiza discursului computațional, organizarea și analiza datelor de cercetare) către 
studenți care nu aveau formare tehnică prealabilă; 

• Coordonarea pipeline-urilor de cercetare aplicată cu inteligență artificială și procesare automatizată a textului la 
Schloer Consulting Group (6 ani); 

• Dezvoltarea dicționarului LIWC2001 în limba română pentru analiza computațională a textului - publicație peer-
reviewed (2012); 

• Designul cursului World Bank de competențe digitale pentru grupuri vulnerabile (România, 2024-2026), cu accent pe 
contextualizarea conținutului la utilizatori finali fără pregătire tehnică; 

• Instruirea echipelor cross-funcționale Mercy Corps în utilizarea instrumentelor CommCare și Power BI pentru 
monitorizare și evaluare, certificată profesional (decembrie 2022). 

 

Domeniul: Dezvoltare instituțională și politici publice 

Peste 10 ani de experiență directă în evaluarea politicilor publice, designul instituțional, analiza de dezvoltare durabilă și 
consultanță strategică pentru instituții publice și internaționale: 

• Analiză de dublă materialitate conform standardelor europene ESRS pentru companii de utilități publice (Vital SA, 
Maramureș, 2026); 

• Designul Strategiei Culturale a Municipiului Arad 2026-2030 - sondaj, focus grupuri, contribuții la documentul 
strategic final (Centrul Cultural Municipal Arad, 2025); 

• Asistență analitică pentru evaluarea Strategiei de Cooperare a OMS cu Republica Kîrgîzstan (2025); 
• Cercetare aplicată privind sărăcia de mobilitate în România (Munții Apuseni, Delta Dunării), cu recomandări de 

politici publice (European Climate Foundation prin 2Celsius, 2024-2025); 
• Consultanță pentru candidatura municipiului Cluj-Napoca la titlul Capitală Europeană a Culturii (2015-2017), pe 

componenta de inovare socială și design urban participativ; 
• Membru al Consiliului Director al Asociației 2Celsius (Romania), principala organizație neguvernamentală de 

advocacy climatic din România. 

 

COMPETENȚE LINGVISTICE 

 

Limba maternă Română 

Alte limbi cunoscute ▪  Engleză - C2 (utilizator competent, nivel maxim, atestat prin întreaga carieră 
profesională internațională) 
▪  Franceză - B2 (utilizator independent, nivel intermediar superior) 

 

COMPETENȚE PROFESIONALE TRANSVERSALE 

 

Metode de cercetare ▪  Metode mixte de cercetare socială (cantitative și calitative); 



▪  Designul instrumentelor de cercetare (chestionare, ghiduri de interviu, ghiduri 
de focus grup); 
▪  Analiza conținutului și a discursului, inclusiv cu instrumente computaționale 
(Yoshikoder, LIWC); 
▪  Analiza statistică descriptivă și inferențială. 

Instrumente digitale ▪  Procesarea datelor: Google Sheets, Microsoft Excel, LibreOffice Calc, software 
de analiză a datelor calitative; 
▪  Vizualizare și raportare: Power BI, dashboard-uri în Google Sheets, raportare 
structurată conform standardelor internaționale; 
▪  Cercetare computațională: Yoshikoder, LIWC, instrumente de procesare a 
textului, dicționare semantice; 
▪  Platforme de colaborare: Google Workspace, Microsoft 365, instrumente de 
management de proiect. 

Pedagogie și formare ▪  Designul programelor de formare adaptate adulților (învățare experiențială, 
andragogie); 
▪  Metode interactive: studii de caz, jocuri de rol, ateliere de design, peer 
learning structurat; 
▪  Evaluarea participanților prin metode mixte și formative; 
▪  Designul de materiale didactice (suporturi de curs, planuri de lecție, 
instrumente de evaluare). 

Coordonare și management ▪  Managementul proiectelor multi-țară și multi-părți interesate; 
▪  Coordonarea echipelor distribuite geografic; 
▪  Reprezentarea instituțională la forumuri internaționale (UNHCR AAC Task 
Force, CHS Alliance); 
▪  Certificare Project DPro (Project Management for Development Professionals). 

 

PUBLICAȚII REPREZENTATIVE 

 

Listă selectivă; lista completă este disponibilă la cerere. 

 
• Fofiu, A. (2013). Apocalypse on the net. Extreme Threat and the Majority-Minority Relationship on the Romanian 

Internet. Peter Lang, Frankfurt am Main / London / New York (monografie, 181 pagini). 
• Fofiu, A., Igreț, R. (2018). An institutional vocabulary for sustainability. The computational approach. Studia 

Ephemerides, nr. 1. 
• Fofiu, A., Abrudan, E. (2017). Media Coverage of the EU Regional Policy Funds: Insights into Communicating 

Sustainability. Transylvanian Review, supliment 1, vol. 26. 
• Fofiu, A. (2014). Stories of a White Apocalypse on the Romanian Internet. În V. Watson et al. (eds.), Unveiling 

Whiteness in the Twenty-First Century. Lexington Books, Lanham, MD. 
• Fofiu, A. (2014). Analiza de conținut; Interviul și focus grupul. În G. Jiglău-Labunet, C. Volintiru (eds.), Metodologia 

Cercetării în Științe Sociale. CA Publishing, Cluj-Napoca (capitole de manual). 
• Fofiu, A. (2012). The Romanian Version of the LIWC2001 Dictionary and its Application for Text Analysis With 

Yoshikoder. Studia UBB Sociologia, vol. 57, nr. 2. 

 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE 



 

Membru în organizații 
profesionale 

Membru al Consiliului Director, Asociația 2Celsius (organizație 
neguvernamentală de advocacy climatic, România); Membru activ, Asociația 
Clujul Sustenabil (Cluj-Napoca). 

Permis de conducere Categoria B 

Disponibilitate pentru deplasări Da, atât la nivel național cât și internațional 

 

Subsemnata, Adela Fofiu, declar pe propria răspundere că informațiile cuprinse în prezentul Curriculum Vitae sunt corecte și corespund 
realității. 

 
Data: 19 iunie 2026 
Semnătura:  


