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CAPITOLUL I

Art. 1 (1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica la ,Universitatea Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (denumita in

continuare UBB).

(2) Promovarea in cariera didacticd a personalului didactic reprezinta trecerea pe o functie

didactica superioara.

(3) Promovarea in cariera a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei

functii didactice, superioara celei pe care o ocupd, se realizeaza prin examen.

(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul de

Administratie al UBB.

(5) Prevederile prezentei metodologii se aplica examenelor de promovare in cariera didactica in

vederea ocuparii posturilor didactice pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/ sef de lucrari;
b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

CAPITOLUL II

Art. 2 (1) Examenul de promovare in vederea ocuparii unui post didactic poate fi organizat numai

daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii sau dacd este vacantat

pe parcursul anului universitar.



Art. 3 (1) Examenul de promovare poate fi organizat exclusiv in vederea promovarii in cariera a

personalului didactic titular din UBB.

v A

(2) Prin personal didactic titular se intelege: personalul didactic care ocupa o functie didactica in

UBB, obtinuta prin concurs, pe duratd nedeterminata.

Art. 4 Examenul de promovare poate fi organizat numai in urma obtinerii, la nivel institutional,

a avizelor si a aprobarilor prevazute de prezentul articol, parcurgand procedura care urmeaza:

a) propunerea de organizare a examenului de promovare se face de catre
directorul departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de

consiliul departamentului si de consiliul facultatii;

b) lista posturilor propuse pentru ocuparea prin examen de promovare (Anexa
nr. 1), insotitd de extrasele din procesele-verbale ale sedintelor consiliilor de
departament (Anexa nr. 2) si de extrasul din procesul-verbal al sedintei consiliului
facultatii (Anexa nr. 3) in care au fost avizate propunerile mentionate la lit. a), este

Inaintata de cdtre decan Rectoratului in termenul solicitat;

c) Rectoratul verifica respectarea normelor privitoare la strategia de resurse
umane a UBB si iIncadrarea in resursele financiare ale facultatilor/
departamentelor. Dupad consultarea decanilor si argumentarea eventualelor
modificari propuse, Rectoratul supune aprobdrii Consiliului de Administratie al
UBB lista finald a posturilor didactice propuse pentru ocuparea prin examen de
promovare; UBB poate sa organizeze examenul de promovare in cariera didactica
numai dupa aprobarea de catre Consiliul de Administratie a numarului de posturi

vacante.

Art. 5 (1) Examenul de promovare poate fi organizat si desfasurat numai dupa primirea avizului

din partea ministerului de resort.

(2) In vederea obtinerii avizului privind organizarea si desfadsurarea examenului de promovare,

UBB transmite ministerului de resort urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru ocuparea prin examen de promovare, aprobate
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de catre Consiliul de Administratie si structura acestora, asumata de rectorul UBB;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenul
de promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament/ conducatorul

scolii doctorale;

c) declaratia pe propria radspundere a rectorului, care atestd ca toate posturile
didactice propuse pentru ocuparea prin examen de promovare au in structurd
numai discipline din planurile de invatdmant ale specializarilor/ programelor de

studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdamant si localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.

Art. 6 Examenul de promovare poate fi organizat numai dupd publicarea de catre UBB a

anuntului privind organizarea acestuia.

Art. 7 Anuntul privind organizarea examenului de promovare se publica cu cel putin doua luni

inainte de data desfasurdrii primei probe de examen dupa cum urmeaza:
a) peun site web specializat, administrat de ministerul de resort;

b) pe pagina web a UBB privitoare la examenele de promovare (denumitd in

continuare , pagina web a examenului”), gazduita de site-ul web al UBB.

Art. 8 (1) Pe pagina web a examenului vor fi publicate metodologia proprie, lista posturilor aprobate
de catre Consiliul de Administratie, pentru care urmeaza a se desfasura examen, si structura acestora,

asumata de rectorul UBB si cel putin urmatoarele informatii (Anexa nr. 4):

a) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza sd se desfasoare examenul de

promovare in cariera didactica;

b) atributiile/ activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma

didactica si tipurile de activitati incluse in norma didacticd;
¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

d) calendarul examenului;



e) tematica probelor de examen si, acolo unde este cazul, bibliografia;
f)  descrierea procedurii de examen;

g) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in

dosarul de examen;
h) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

(2) Publicarea informatiilor privind organizarea examenului de promovare in cariera didactica
pe pagina web a examenului se realizeaza dupa primirea avizului din partea ministerului de

resort referitor la organizarea acestui examen.

CAPITOLUL III

Art. 9 Inscrierea la examen Incepe in ziua publicdrii pe pagina web a examenului a anuntului
privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea

desfasurdrii primei probe de examen.
Art. 10 (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen pot participa numai persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la examen,
fara nicio discriminare, in conditiile legii. Toti candidatii au aceleasi drepturi, aplicindu-se

principiul suveranitatii competentei si prestigiului profesional.

Art. 11 (1) Conditiile de inscriere la examenul de promovare sunt cele prevdzute de prezentul

articol si trebuie indeplinite cumulativ.

(2) La examenul de promovare poate participa doar cadrul didactic titular care a obtinut la
evaludrile de catre conducere, conform procedurilor operationale de evaluare a activitatii
profesionale, pe ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate, calificativul cel putin , foarte bine” si
care nu are o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.
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(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica este necesara Intrunirea
conditiilor de vechime minima in calitate de cadru didactic titular In Invatamantul superior in

cadrul UBB dupd cum urmeaza:

a) 3 ani pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari;
b) 6 ani pentru functia de conferentiar universitar;

c) 9 ani pentru functia de profesor universitar.

(4) Pentru toate functiile didactice este obligatorie detinerea diplomei de doctor in domeniul
postului pentru ocuparea cdruia se candideaza sau In domenii conexe, specificate explicit In
cadrul descrierii postului (art. 8, lit. a) din prezenta metodologie), In cazul posturilor cu

incdrcatura interdisciplinara.

(5) Pentru functiile de lector universitar/ sef de lucrari este necesara indeplinirea unuia dintre

urmatoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numdr de 8 lucrari stiintifice (articole/
capitole In carti/ cdrti), indexate WoS/ Scopus/ ERIHPlus (pentru articole) sau
aparute la edituri de prestigiu din tara sau straindtate (pentru capitole/ carti);

pentru cel putin 4 lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unui numar de doua articole dintr-o publicatie situata in Top 10 in
domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului
cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza
categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de

influenta se refera la anul publicarii;

c) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative:
calitatea de autor sau coautor al unui numar de doua carti (dintre care una ca autor
principal)/ autor sau coautor al unui numadr de 4 capitole stiintifice in volume
colective (dintre care doud ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti (ca

autor principal) si a doud capitole stiintifice in volume colective (cel putin un



capitol ca autor principal); vor fi luate In considerare numai capitolele si cartile
indexate in Book Citation Index (WoS) sau disponibile in cel putin de 50 biblioteci

indexate In catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).
Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

**Suplimentar, pentru posturile de lector de la facultatile de teologie, este necesara

indeplinirea standardelor minimale nationale specifice.

***Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50%
din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii
artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil,
validate de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si

aprobate de Senat.

***Un articol apdrut intr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu este asimilat
cu 4 articole indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare

vizeaza criteriul stiintific alternativ de la lit. a).

e Suplimentar, pentru toate posturile de lector/ sef de lucrdri, este necesara

indeplinirea standardelor minimale stabilite conform art. 28 din prezenta metodologie.
(6) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) Indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii,

stabilite prin ordin al ministrului de resort;

b) 1indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, stabilite conform art. 28

din prezenta metodologie.
(7) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) Indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii,

stabilite prin ordin al ministrului de resort;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, stabilite conform art. 28

din prezenta metodologie;



c) detinerea calitatii de director al cel putin unui grant sau proiect de cercetare

obtinut prin competitie sau de membru in minimum trei astfel de granturi;
d) detinerea atestatului de abilitare.

(8) Pentru evaluarea activitatii candidatilor se vor lua in considerare numai publicatiile aparute,
adicd cele care au volum, numar, pagini si/ sau un identificator digital (DOI), conform

standardelor internationale.

(9) Candidatii la ocuparea unui post vacant trebuie sa aiba palmaresul stiintific in concordanta cu
domeniul stiintific specificat si descrierea postului pentru care candideazd, prevazuta in anuntul

examenului.

(10) Pentru ocuparea unui post cu incarcatura didacticd in limba strdind, candidatul trebuie sa
faca dovada stapanirii limbii respective prin documente depuse la dosar (dovada certificarii
lingvistice in limba de predare la nivelul european C1 sau certificate atestand studii sau stagii in

tara/ limba respectiva pe o duratd cumulata de cel putin 9 luni).

(11) Pentru posturile de la facultatile de teologie este necesara binecuvantarea ierarhului sub a

carui autoritate canonica se aflad facultatea.
(12) Candidatii trebuie sa achite o taxa pentru inscrierea la examen.

(13) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul intocmeste si depune, in
termenul de Inscriere, un dosar care contine documentele prevazute in Anexa nr. 5 la prezenta
metodologie, potrivit postului pentru ocuparea cdruia candideaza. Documentele trebuie sa fie

conforme instructiunilor si formatului prevazute de Anexa nr. 5.

Art. 12 (1) Dosarul de inscriere se depune la Registratura Universitatii ,, Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca, personal sau prin intermediul serviciilor de postd ori curierat care sa permitd
confirmarea primirii in cadrul termenului de inscriere, doar in forma completd, continand toate
documentele aferente postului pentru care candidatul aplica, in ordinea prevazuta de Anexa nr.

5.1 - Opis dosar de examen.

(2) Fiecare candidat are dreptul de a se informa si de a verifica, in cadrul termenului de inscriere,



la biroul de specialitate al Rectoratului, dacd dosarul sau este complet constituit in vederea
obtinerii avizului de legalitate. UBB si structurile sale nu au obligatia de a contacta candidatii

pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul de candidatura.

CAPITOLUL 1V

Art. 13 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul conform al compartimentului juridic al UBB, acordat in conditiile stabilite

de prezentul articol.

(2) Compartimentul juridic al UBB acorda avizul conform in baza unei rezolutii (Anexa nr. 6)
stabilite de catre o comisie sau un consiliu stiintific (for denumit in continuare comisia de

evaluare) si a documentelor necesare Inscrierii la examen.

(3) Avizul conform al compartimentului juridic si rezolutia comisiei de evaluare sunt acordate in
termen de 3 zile calendaristice de la primirea dosarului si sunt comunicate candidatului, prin
publicare pe pagina web a examenului si pe pagina web a examenului, administrata de ministerul
de resort, In maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare Inaintea

desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen sunt notificati de catre
Universitate cu privire la sustinerea probelor de examen, printr-un anunt afisat pe pagina web a

examenului.

(5) Consiliul de Administratie al UBB, la propunerea consiliului departamentului, aproba cererile
privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica, dupa acordarea avizului
de catre Biroul Juridic; cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind

precizarea functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 14 (1) Comisia de evaluare (componenta nominala si numdrul membrilor) este propusa de
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catre decanul facultatii, avizata de consiliul facultatii, aprobatd de Consiliul de Administratie al

UBB si numita prin decizia rectorului cu ocazia organizarii fiecdrei sesiuni de examen.

(2) Comisia de evaluare este formata dintr-un numadr impar de minimum 3 membri (inclusiv
presedintele acesteia, care trebuie sa aiba cel putin gradul postului pentru care se organizeaza

examen de promovare.
(3) Pentru fiecare facultate poate fi numita una sau mai multe comisii de evaluare.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica indeplinirea exigentelor prevazute la
art. 11, alin. (4)-(11) si de a stabili in consecintd o rezolutie care sd cuprindd un aviz referitor la

indeplinirea acestora de cdtre candidat.

(5) Lucrarile comisiilor de evaluare au loc in termenul prevazut de calendarul examenului si sunt

asigurate de cdtre decanatele facultatilor.

(6) In vederea verificdrii prevazute la alin. (4), comisiile de evaluare consulta informatiile

referitoare la activitatea candidatilor prin accesarea exclusiv online a dosarelor de examen.

(7) Formularele avizelor, completate de cdtre comisiile de evaluare, se transmit biroului de
specialitate al Rectoratului, in format original (prin Registratura UBB) si in format digitizat in

termenul prevazut de calendarul examenului.

Art. 15 Pe pagina web a examenului vor fi publicate, cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea
desfasurdrii primei probe de examen, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi si cu respectarea

protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) lista publicatiilor;
c) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale nationale si a

standardelor minimale ale Universitatii, acolo unde este cazul.

CAPITOLUL V
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Art. 16 (1) Biroul de specialitate al Rectoratului asigura informarea facultatilor in ceea ce priveste
accesarea formei electronice a dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile legale de
prezentare la examen, astfel incat sa faca posibild respectarea termenului prevazut de calendarul

examenului privind transmiterea acestora catre membrii comisiilor de examen.

(2) Secretariatul decanatului se asigurd ca dosarele de candidatura in format electronic sunt
transmise membrilor comisiei de examen cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei

probe a examenului.

(3) In vederea evaluarii de catre comisiile de examen a candidatilor care intrunesc conditiile
legale de participare, consultarea dosarelor de examen de cdtre membrii comisiilor se face

exclusiv online.
Art. 17 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii:

a) verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale

nationale si a standardelor minimale ale Universitatii;

b) stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de examen, tema prezentarii probei
orale pentru posturile de lector universitar/ sef de lucrari si o comunica
candidatilor cu 48 de ore Inaintea sustinerii probei prin e-mail si prin afisarea pe
pagina web a facultdtii, cu mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura

presedintelui comisiei de examen;

c) elaboreaza baremul de evaluare si notare a competentelor profesionale ale
candidatului; baremul de evaluare se stabileste pentru fiecare proba de examen;
baremul se intocmeste in baza aspectelor prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f),
diferentiate In functie de natura postului pentru dosarul individual si pentru fiecare

proba de examen in parte;

d) informeaza candidatul cu privire la barem la inceputul lucrarilor comisiei (in

etapa sustinerii probei/ probelor de examen);
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e) stabileste modul de organizare a lucrarilor comisiei si aduce la cunostinta

candidatului procedurile stabilite;

f) evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;

competentele didactice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate

stiintifice;
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

- capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

- experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat

institutia organizatoare de examen.

g) Intocmeste, in urma evaludrii, documentele de examen, asa cum este prevazut

de art. 18;

h) afiseaza rezultatele evaluarii fiecarui candidat la probele de examen, pe pagina

web a facultatii.
(2) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia.

(38) Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea membrilor
titulari, se vor comunica si cel putin doi membri supleanti, numiti dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei. In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri titulari
la lucrdrile comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii
titulari sunt inlocuiti cu membri supleanti. Pentru posturile de profesor si conferentiar, cei doi

membri supleanti trebuie sa provina din afara UBB.
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(4) Membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniului postului pentru care se organizeaza

examenul de promovare sau in domenii apropiate.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UBB, din tard sau din strainatate. In scopul
exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strdinatate cu titlurile didactice din tard se face odatd cu aprobarea de cdtre Senatul UBB a

componentei nominale a comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen trebuie sa fie titulari intr-o institutie de invatdamant acreditata si
detind un titlu didactic cel putin egal cu cel al postului destinat promovarii sau, pentru membrii
din strdinatate, sa indeplineasca standardele Universitatii corespunzatoare postului destinat

promovarii.

(7) a) Majoritatea membrilor comisiei de examen recrutati din Romania trebuie sd faca parte din
universitatile participante in Consortiul ,Universitaria”, Uniunea Universitdtilor Clujene sau din
consortii constituite legal pe domenii/ specializdri din care fac parte facultatile din cadrul UBB.
Participarea in comisie a unui membru care nu provine din astfel de institutii trebuie motivata in

SCris.

b) Majoritatea membrilor comisiei de examen recrutati din strdindtate trebuie sa facd parte din
universitati membre ale aliantei EUTOPIA, universitati membre ale consortiului The Guild, din
institutiile cu lunga traditie de colaborare oficiala cu UBB, sau din institutiile de prestigiu cu

vizibilitate in rankingurile internationale.

(8) Majoritatea membrilor comisiei de examen trebuie sa facd parte din linia de studii in cadrul
cdreia se organizeaza examenul de promovare sau cel putin sa detina pregatire profesionald sau
sd poatd dovedi documentar abilitati lingvistice in limba in care este prevazuta majoritatea
incdrcaturii didactice a postului destinat promovarii. Directorii de departament si decanii au

responsabilitatea de a se asigura ca aceasta conditie este indeplinita.

(9) In cazul comisiilor de examen pentru posturile de conferentiar universitar si profesor

universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UBB, din tard sau din strdinatate.

(10) Cel putin 3 membri ai comisiei de examen trebuie sa fie diferiti fatd de membrii comisiei de
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evaluare.
(11) Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii:
a) directorul departamentului;
b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regdseste postul;

¢) uncadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau in
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,

respectiv al consiliului facultdtii care organizeaza examenul;

d) 1inipoteza prevazuta la art. 27 alin. (2), lit. b), presedintele poate fi un cadru

didactic din afara Universitatii.

(12) a) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre UBB pe

pagina web a examenului a informatiilor privind organizarea examenului.

b) In ipoteza prevazutd la art. 27 alin. (2) lit. b), inclusiv atunci cand un candidat este casatorit,
afin sau rudd pana la gradul al IlI-lea cu o persoana aflata in pozitii de conducere la nivel de
Universitate sau la nivelul structurii in care candideazd, comisia de examen va fi formatad

obligatoriu din cadre didactice sau cercetatori din afara Universitatii.

(13) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul propune si avizeaza componenta

nominald a comisiei de examen (Anexa nr. 7).

(14) Pe baza propunerilor prevazute la alin. (13), componenta comisiei de examen este inaintata

de cdtre decanul facultatii spre validare consiliului facultatii (Anexa nr. §).

(15) Componenta nominala a comisiei de examen, insotitd de avizul consiliului departamentului
si de avizul consiliului facultatii, este transmisa de catre decan Rectoratului in vederea validarii

de catre Consiliul-de Administratie al UBB (Anexa nr. 9).

(16) Componenta nominala a comisiei de examen, validatd de catre Consiliul-de Administratie al

UBB, este transmisa de catre Rectorat Senatului UBB.
(17) Dupd obtinerea avizului comisiei de specialitate a Senatului, componenta nominald a
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comisiilor de examen este supusd aprobadrii Senatului UBB, conform calendarului stabilit la nivel

de institutie.

(18) In urma aprobarii de citre Senatul UBB, comisia de examen este numita prin decizie a
rectorului, specificindu-se calitatea presedintelui comisiei si apartenenta institutionald a

membrilor .

(19) In termen de doua zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a

comisiei de examen este publicatd pe pagina web a examenului.

Art. 18 (1) Examenul se deruleaza conform calendarului stabilit la nivel de institutie si consta in

evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de examen pe baza

dosarului de examen si, aditional, printr-o proba, dupa cum urmeaza:

a) pentru posturile de lector universitar/ sef de lucrdri - proba orald publica
(sustinerea unui curs), cu tema stabilita in conditiile art. 17, alin. (1), lit. b) din

prezenta metodologie de citre comisia de examen;

b) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar - prelegere
publica pe un subiect relevant pentru postul destinat promovarii, ales de candidat

din tematica anuntata.

(3) Pentru toate aceste posturi, in evaluare, dosarul candidatului prezentand realizarile
profesionale ale acestuia conteaza in proportie de 80%, iar sustinerea prelegerii publice/ probei
orale detine o pondere de 20% din nota finald propusa prin referatul individual de apreciere
intocmit de fiecare membru al comisiei de examen. In evaluarea activititii stiintifice se va tine
cont de calitatea publicatiilor si contributiile candidatilor in raport cu exigentele prevazute in

norma didactica.

(4) In cazul tuturor posturilor durata minima a probei orale/ prelegerii sustinute de cdtre candidat
este de 30 de minute; proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei

si/ sau a publicului.
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(5) In cazul unui post cu Incdrcatura integrala intr-o singura limba strdind, proba de examen va fi
sustinutd in limba respectiva in fata comisiei de examen; in cazul unui post cu incarcatura in mai
multe limbi strdine, prin anuntul de examen va fi stabilit modul in care proba orald/ prelegerea

va fi sustinuta in limbile respective.
(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre presedintele comisiei.

(7) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de examen, inclusiv presedintele, intocmesc cate un
referat individual de apreciere (Anexa nr. 10), la finalul caruia propun cate o notd finald
individuald, rezultata din notele acordate distinct pe dosar si pe proba de examen, conform
prevederilor alin. (2) si (3) din prezentul articol. Membrii comisiei de examen care sunt din afara
Romaniei vor intocmi referatul individual de apreciere in limba engleza (a se consulta versiunea

in limba engleza a Metodologiei).

(8) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de examen Intocmeste un
raport de sintezd asupra examenului (Anexa nr. 11), in care prezintd notele finale atribuite
candidatului de catre membrii comisiei si indica media generald obtinutd, ca medie aritmetica a

notelor finale atribuite in referatele individuale.

(9) Pentru a se califica in vederea ocuparii postului, candidatul trebuie sa fi obtinut la fiecare
proba cel putin nota 7,00 si sd obtind media generald in raportul de sinteza asupra examenului cel

putin 8,50.

(10) Raportul de sinteza asupra examenului este supus de catre presedintele comisiei de examen
votului deschis al membrilor comisiei. In urma exercitérii votului deschis, presedintele constata
rezultatul votului, 11 comunica membrilor comisiei si il mentioneaza in incheierea raportului de
sintezd asupra examenului, cu precizarea numarului de voturi , pentru”, respectiv ,impotriva”.
In cazul in care votul , pentru” nu este acordat de cel putin 3 membri ai comisiei, postul nu este
ocupat de catre candidat. Raportul de sinteza asupra examenului este semnat de fiecare dintre

membrii comisiei de examen, inclusiv de catre presedintele comisiei.

(11) Rezultatul evaluarii fiecdrui candidat la probele de examen, inclusiv media obtinutd, este

afisat pe pagina web a facultatii de citre comisia de examen in aceeasi zi cu incheierea lucrarilor

17



comisiei.

(12) Examenele se deruleaza on-site. In mod exceptional si pentru motive temeinic justificate, cu
avizul presedintelui de comisie, aprobarea decanului facultatii si cu notificarea biroului de

specialitate al Rectoratului, este posibil ca membrii comisiilor din afara UBB sa participe online.

CAPITOLUL VI

Art. 19 (1) a) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
criteriilor de evaluare prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f) si/ sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea examenului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile

lucratoare de la comunicarea rezultatului evaludrii la probele de examen;

b) In situatia In care un candidat detine elemente care pot invalida rezolutia comisiei de evaluare,

candidatul poate formula contestatie in termen de o zi lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza si se depune la Registratura UBB si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la

inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor evaludrii la probele de examen.

(3) In vederea solutiondrii contestatiilor, comisia de contestatii se intalneste on-site. In mod
exceptional si pentru motive temeinic justificate, cu aprobarea presedintelui de comisie, este

posibil ca membrii comisiilor din afara UBB sa participe online.

(4) Directorul de departament are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a

contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, In format electronic.

(5) Raportul comisiei de contestatii se ataseaza dosarului de examen. Presedintele comisiei de
contestatii are responsabilitatea ca rdspunsul comisiei sa fie semnat olograf de cétre toti membrii

comisiei de contestatii.
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(6) Rezultatele contestatiilor se afiseaza pe pagina web a examenului.

(7) Raportul comisiei de contestatii este validat in consiliul facultatii si inaintat de cdtre decanul

facultdtii Senatului universitar, spre aprobare.
(8) Prin admiterea contestatiei se invalideaza examenul.

(9) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cdtre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfdsurare a examenelor de promovare constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20 (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedura ca si in cazul componentei comisiei de examen. Aprobarea de cdtre Senat a

componentei comisiilor de contestatii se face concomitent cu aprobarea comisiilor de examen.
(2) a) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

b) Atat membrii comisiei de examen, cat si cei din comisia de contestatii, nu pot fi soti, afini sau

rude pana la gradul al Ill-lea cu candidatul si nici membrii comisiei intre ei.

(3) In urma aprobirii de citre Senatul UBB, comisia de solutionare a contestatiilor este numit

prin decizia rectorului si se publicd odata cu publicarea comisiei de examen.

CAPITOLUL VII

Art. 21 (1) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor de examen prevazute de
legislatia in vigoare si de prezenta metodologie si valideaza raportul de sintezd asupra
examenului, in sensul respectdrii procedurilor de examen. In consiliul facultatii, reprezentantii

studentilor au drept de vot. Avizul consiliului este redactat in formatul prezentat in Anexa nr. 12.

(2) In urma intocmirii documentelor de catre comisiile de examen, a avizdrii rapoartelor asupra
examenelor de cdtre consiliile facultatilor UBB si a Intocmirii extraselor din procesele-verbale ale
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sedintelor acestora, facultdtile le transmit, prin Registratura UBB, biroului de specialitate al
Rectoratului, in plic inchis, pentru fiecare candidat in parte, in termenul prevazut de calendarul

examenului.

Art. 22 (1) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului UBB, acordat in urma validarii
consiliului facultatii, Senatul UBB analizeaza respectarea procedurilor legale si a celor stabilite
prin prezenta metodologie si aprobd sau nu raportul de sintezd asupra examenului, validand sau,

dupa caz, invalidand examenul.
(2) Reprezentantii studentilor au drept de vot.

(3) Rezultatele examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului

facultatii.

Art. 23 (1) Rezultatul examenului se publica pe pagina web a examenului si pe pagina web
administratd de catre ministerul de resort in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de rdspuns la contestatii, dupa

caz.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul UBB a rezultatului examenului, pe pagina web a examenului

se publica lista candidatilor promovati.

Art. 24 Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent iIn urma aprobarii rezultatului
examenului de cdtre Senatul UBB se fac prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator

desfasurarii examenului.

Art. 25 Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/ pe suport
electronic, cu adresd de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si

Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul ministrului de resort.

Art. 26 UBB intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire
la organizarea, desfdsurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica.

Raportul este trimis spre notificare ministerului de resort.
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CAPITOLUL VIII

Art. 27 (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in

cadrul examenului;
d) suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

(2) a) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului
in vederea promovarii in cariera didacticd persoane care au sotul sau sotia, afini ori rude pana la

gradul al IlI-lea inclusiv in randul candidatilor;

b) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care sunt angajate in aceeasi institutie cu

un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

3) In situatia In care, In urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de Invdtamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate poate
avea loc numai dupad solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului de resort in termen de doud

zile lucratoare de la solutionare.

(4) Directorii departamentelor, decanii facultdtilor si rectorul raspund in fata Senatului UBB
pentru buna desfdsurare a examenelor de promovare, in conditiile respectdrii normelor de

calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(5) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul UBB poate aplica sanctiuni specificate in
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metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a Consiliului de Administratie sau a rectorului ori din oficiu,

cu avizul acestora.

(6) In cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de desfasurare a
examenului de promovare in cariera didacticd, ministerul de resort poate aplica sanctiunile
prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(7) In cazul in care instantele de judecata constatd incdlcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din institutiile de invatamant superior, examenul se anuleaza si se

reia.

Art. 28 (1) Prin hotdrarea consiliului facultatii se vor propune standarde suplimentare fatd de cele
nationale, care sd fie cel putin egale cu standardele suplimentare prevazute pentru concursurile

didactice.

(2) Hotararea consiliului se publicd pe pagina web a facultdtii, se comunica Consiliului de
Administratie pentru avizare, precum si Senatului UBB spre aprobare, urmand a face parte

integranta din prezenta metodologie de la momentul aprobarii de catre Senatul UBB.

Art. 29 Examenele se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult

45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
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CATRE

ANEXA Nr. 1

RECTORATUL UNIVERSITATII »BABES-BOLYAI” DIN CLUJ-NAPOCA

IN ATENTIA

PRORECTORULUI RESPONSABIL DE RESURSELE UMANE

Domnule Prorector

Prin prezenta va transmitem lista posturilor didactice propuse pentru ocuparea prin

examen de promovare in anul universitar

, Insotitd de extrasele din procesele-

verbale ale sedintelor de departament si de extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului

Facultatii in care au fost avizate acestea.

Departamentul

Pozitia in statul de

functii

Functia didactica

Disciplinele din planul de invatamant

(extrase din statul de functii)

Semestrul in care va fi
organizat examenul de
promovare

(semestrul I/ semestrul al II-lea)
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ANEXA Nr. 2

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

membri ai Consiliului.

CONSILIULUI (
)
dindatade .....ccccoeuvuiunnnnee
Sedinta s-a desfasurat in prezentaa................ membri din efectivul de.......cccccceevvervivunnennene.
La punctul ..o, al ordinii de zi - ,Avizarea propunerilor de organizare a examenului de

promovare in cariera didactica in anul universitar

”

propunerile directorului de departament, care au fost facute luand in considerare:

- s-au pus in discutia membrilor Consiliului

1) faptul ca posturile didactice propuse figureaza vacante in statul de functii pentru anul universitar;
2) incadrarea in cheltuielile de personal;
3)  dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);
4)  necesitatea imediata de acoperire a activitatilor din structura posturilor propuse;
5 ( OO

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizati de citre
Consiliuy, cu ....... voturi ,,pentru”, ... voturi ,impotriva” si.........cccoeue.e. abtineri, urmatoarea lista:

Semestrul in care va fi

Departamentul Pozitia in statul de Functia didactici | Disciplinele din planul de invatimant organizat examenul de

functii

(extrase din statul de functii)

promovare

(semestrul I/ semestrul al II-lea)

Director,

intocmit,
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ANEXA Nr. 3

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI ( )
dindatade .......ccooeuvureuevnnnce.
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ... membri, din care ... cadre didactice,
....................................... studenti
din efectivul de........................ membri ai Consiliului.
La punctul.......ccccceevvvviinnnnn al ordinii de zi - , Avizarea propunerilor de organizare a examenului de
promovare in cariera didactica in anul universitar ..........cccoeuveeuuenee. ” - s-au pus in discutia membrilor Consiliului

propunerile directorului/ directorilor de departament, care au fost facute luand in considerare:

1) faptul ca posturile didactice propuse figureaza vacante in statele de functii pentru anul

universitar;

2)  incadrarea in cheltuielile de personal;

3) dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);

4)  necesitatea imediata de acoperire a activitatilor din structura posturilor propuse;
)

5 ( Yo eeeeeeeeeeeeeee e

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre
Consiliy, cu ........... voturi , pentru”, ............. voturi ,impotriva” si.......cccoevine abtineri, urmatoarea lista:

Semestrul in care va fi

Departamentul Pozitiain statul de Functia didactica | Disciplinele din planul de invitimant organizat examenul de

functii . .
unct (extrase din statul de functii) promovare
(semestrul I/ semestrul al II-lea)

Decan, Intocmit,
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Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd la Universitatea ,, Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA EXAMENELE DE PROMOVARE

Denumire camp Descriere

Facultatea

Departamentul

Pozitia in statul de functii

Functia

Disciplinele din incarcatura postului

Domeniul stiintific

Descrierea postului
Atributii
Perioada de inscriere la examen

Data si ora sustinerii prelegerii/ probei orale
Locul sustinerii prelegerii/ probei orale

Probele de examen, data, ora si locul de
sustinere a acestora

Tematica si bibliografia probelor de examen

Descrierea procedurii de examen

Perioada de comunicare a rezultatelor

Perioada de depunere a contestatiilor

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
examen

Adresa la care trebuie depus dosarul de
examen
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ANEXA Nr. 5

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

ANEXA Nr. 5.1

OPIS
DOSAR EXAMEN DE PROMOVARE

Cerere de inscriere la examen, inregistratd in termenul legal de inscriere, semnatd de candidat si datatd, care include o declaratie|
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar (in original, asumata prin semnatura). —Anexa
5.2

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din punctul de|
vedere al activitatilor de cercetare stiintificd (maximum 10 pagini).

Curriculum vitae al candidatului -model Europass (in original, asumat prin semnatura).
Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a activat

in calitate de membru si granturile obtinute, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si

principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
Curriculum vitae al candidatului in format electronic de tip PDF, fird semnditurd, care la rubrica ,Date personale” sa
cuprindd doar numele, prenumele candidatului si, optional, adresa de email. Candidatul isi asumd conditia ca formatul
letric si cel electronic sa contind aceleasi informatii, mai putin datele cu caracter personal (adresa, telefon, e-mail etc.) si
semnatura, omise in cadrul documentului in format electronic.

Lista de lucrari ale candidatului (in original, asumata prin semnatura ).

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari;
b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cdrti si capitole in carti;

e) articole/ studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Lista de lucrari ale candidatului in format electronic de tip PDF, fara semnatura. Candidatul isi asuma conditia ca formatul
letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul documentului in format electronic.
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Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format tiparit, completata si semnata de catre candidat
(in original, asumatd prin semnatura).

Anexa nr. 5.3- Fisa de verificare lector/ sef de lucrari

Anexa nr. 5.4- Instructiuni de intocmire a fisei de verificare - conferentiar universitar si profesor universitar
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format electronic de tip PDF, fird semndturd. Candidatul
isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sd contind aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul
documentului In format electronic.

Documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de doctor sau, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia conforma cu originalul a atestatului de recunoastere
sau echivalare a acesteia.

Rezumatul tezei de doctorat- in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, pe maximum o pagina pentru fiecare|
limba.

Copii simple ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licentd, master/ studii aprofundate si
foile matricole ale acestora).

Copia simpla a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alf
document de identitate iIntocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

10.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie simpla dupa documentul care atesta schimbarea numelui, respectiv|
certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

11.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea|
invatamantului superior nr. 199/2023, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de|
incompatibilitate-Anexa nr. 5.5. (in original, asumata prin semnatura)

12.

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu are o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
legii - Anexa nr. 5.6. (in original, asumatd prin semnatura)

13.

Dovada privind obtinerea la evaluarile de catre conducere, conform procedurilor operationale de evaluare a activitatii
profesionale, pe ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate, a calificativului cel putin ,foarte bine”, in copie simpld.

14

Doar pentru posturile de:

a) conferentiar universitar, cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul postului pentru care
candideazd, din tara sau din straindtate, exterioare UBB;

b) profesor universitar, cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul postului pentru care
candideazd, din strdinatate; In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din Romania, exterioare UBB.

15.

Dovada achitarii taxei de participare la examen. Taxa se plateste la Casieria Universitatii, str. I.C. Bratianu nr 14, sau prin|
banca, iar confirmarea de platd se ataseaza la dosarul de examen (Cont: IBAN RO35 TREZ 2162 0F33 0500 XXXX , Trezoreria
Cluj, SWIFT TREZROBU). Cuantumul taxei este de 25 de lei.

16.

Pentru ocuparea unui post cu incdrciturd didacticd in limbd strdind, dovada stapanirii limbii respective (certificate
lingvistice in limba de predare la nivelul european C1 sau certificate atestand studii/ stagii in tara/ limba respectiva pe o durata
cumulata de cel putin 9 luni) (copie simpld).

17.

Doar pentru candidatii la posturile de profesor universitar: copia simpla a atestatului de abilitare.

18.

Certificat de cazier judiciar, in original.

19.

Certificat de integritate comportamentala, reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu|
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentry|
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cul
modificdrile ulterioare, in original.

20.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii,
in original.
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Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei

21 si al ministrului sanatatii, in original.
a) dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT sau un angajament privind parcurgerea unui astfel de program in termen de 2 ani de la
ocuparea postului (in original).

22, | sau
b) dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.
Dovada se depune in copie simpl.

23. | Adeverinta de vechime in calitate de cadru didactic titular, in copie simpli.

24. | Doar pentru posturile de la facultétile de teologie, binecuvantarea ierarhului sub a cirui autoritate canonica se afld facultatea.
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si considerate

25 | 4 fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

2% Declaratia candidatului de asumare a conditiei ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin|

datele cu caracter personal si textul integral al publicatiilor.(in original, asumata prin semnatura) -Anexa 5.7

Toate documentele cuprinse in OPIS se vor depune:
1. in format letric, (tiparite pe suport de hartie, indosariate, exceptie facand pct. 25 al listei)
2. in format electronic, de tip PDF (pe suport CD/ DVD sau memorie USB).
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ANEXA Nr. 5.2

[ Nr. inregistrare |

DOMNULE RECTOR,

tel.

sectia
angajat/a in functiade ... L@ e ,

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare pentru ocuparea postului de

........................................................................................................................... , POZitia..ciiin,
ISCIPHNA(RIE) o 4 4 SaR R ,
la DePartamentUl..........cccciiiiiiiic s e ,
Facultatea ...t e eheh ettt ta ettt ARttt ettt ettt ettt
Mentionez ca am obtinut titlul de doctor In dOmMENIUL.........ccccooiiiiiiiiiiiiiiini e ,
N data de cooveeceeeereeceecee e

Examenul a fost anuntat pe site-ul UBB.

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele si

informatiile prezentate in dosarul de examen sunt autentice si se refera la propriile activitati si realizari.

Prin prezenta, imi exprim acordul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD), astfel cum este acesta pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018.

Consimtamantul meu privind prelucrarea si, dupa caz, transmiterea ulterioara a datelor cu caracter personal este acordat exclusiv in scopul declarat. Declar ca am luat cunostinta de drepturile care
imi sunt conferite de Regulamentul (UE) 2016/679, respectiv: dreptul de acces la date, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul de opozitie, dreptul la rectificarea datelor. Am fost informat(a) ca dreptul de retragere a consimtamantului poate fi exercitat prin cerere scrisa, in care se vor specifica datele cu caracter
personal a ciror stergere este solicitatd. Ca urmare a exercitérii dreptului de retragere a consimtamantului, Universitatea ,Babes-Bolyai” va proceda la stergerea sau distrugerea datelor mele cu
caracter personal, in conditiile legii.

Politica generald de protectie a datelor cu caracter personal a Universitatii , Babes-Bolyai” este disponibila la urmatorul link: https://www.ubbcluj.ro/ro/politici

Data, Semnatura candidatului,

Certific legalitatea inscrierii la examen,
CONSILIER JURIDIC

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
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ANEXA Nr. 5.3

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Examen pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la examenul de promovare

pentru postul de

Lector universitar/ Sef de lucrari

Candidat: ....oooiiiiiii e s -] Dat@ NASEeTIE: L.
Functia actuald: ... , Data numirii in functia actuala: ..............
TISEIEUEIAL ettt ettt e sttt b ettt eb e ae Sueateae st en et eae e et e senaene st neenent

1. Studiile universitare

Nr. | Institutia de invatamant superior si ) ) )
Ly Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. I . . . . N
" Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.

3. Indeplinirea standardelor minimale ale Universititii

Indicatori de performanta/ nr. min. realizari

Nr. realizari
candidat

indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numadr de 8 lucrari stiintifice (articole/ capitole in carti/ carti),

indexate in WoS/ Scopus/ ERIHPlus (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu
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din tara sau straindtate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari candidatul trebuie sa fie autor

principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor principal al unui numar
de douad articole dintr-o publicatie situatd in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza
scorul de influentd a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se
utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se

referd la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea de autor sau coautor
al unui numar de doua carti (dintre care una ca autor principal)/ autor sau coautor al unui numar de 4
capitole stiintifice In volume colective (dintre care doua ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti
(ca autor principal) si a doud capitole stiintifice iIn volume colective (cel putin un capitol ca autor
principal); vor fi luate In considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS)
sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog
(KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

**Suplimentar, pentru posturile de lector de la facultatile de teologie este necesara indeplinirea

standardelor minimale nationale specifice.

**Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultdtile de profil, validate de Consiliul Stiintific al

UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

*#**Un articol apdrut intr-o publicatie situata in Top 10 iIn domeniu este asimilat cu 4 articole
indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific

alternativ de la lit. a).

*#***Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar,

pagini si/ sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

et Suplimentar, pentru toate posturile de lector, este necesara indeplinirea standardelor

minimale stabilite conform art. 28 din prezenta metodologie.

Semnaitura candidat,
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ANEXA Nr. 54

Intocmirea fisei de verificare
a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la examenul de promovare
P ¢ p P
pentru posturile de
profesor universitar si conferentiar universitar
-specificatii-

Fisele de verificare pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar se intocmesc de cétre fiecare
candidat in functie de standardele prevazute in Ordinul de ministru care a aprobat standardele CNATDCU pentru
fiecare domeniu in parte, la care se adauga, acolo unde este cazul, standardele suplimentare aprobate prin hotararea

Senatului UBB, la propunerea facultatilor.

I Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin ordin al ministrului de

resort;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, stabilite prin aprobarea de catre Senatul UBB, la

propunerea facultatilor.
II Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) Indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin ordin al ministrului de

resort;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitdtii, stabilite prin aprobarea de cdtre Senatul UBB, la

propunerea facultatilor;

c) detinerea calitatii de director al cel putin unui grant sau proiect de cercetare obtinut prin competitie sau de

membru In minimum trei astfel de granturi;
d) detinerea atestatului de abilitare (exclusiv pentru functia de profesor universitar).

*Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/ sau un identificator

digital (DOI), conform standardelor internationale.

Fisa de verificare va fi completatd de cdtre candidat intr-un format care sa faciliteze verificarea informatiilor:
in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative (stanga) si valorile

finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard (dreapta).
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ANEXA Nr. 5.5

DECLARATIE
SUDSEMNATUL/SUDSEIMINALA. ......cooviiiiieiieeeeeeeeeee ettt ettt e st s st e e s ssaaessabtessssnveesssnseeas ,
candidat(a) 1a postul de ..o ) POZeeiiiniinnns ,
din cadrul DepartamentulUi .........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiii e ,
=B 1 7= L= O ,

cunoscand prevederile art. 170 alin. (1) si 201 alin. (4) din Legea invdtdmantului superior nr.
199/2023, potrivit cdrora se interzice ocuparea concomitentd de citre soti, afini si rude pand la gradul al
II-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi institutie de
invitamdnt superior, precum si art. 201 alin. (5) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023,
potrivit cdrora incdlcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea examenului, declar pe propria
raspundere c4, in situatia in care voi promova examenul pentru postul mai sus mentionat, nu ma

voi afla In niciuna dintre situatiile mentionate mai sus.

Data: .oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Numele, prenumele, semnatura
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ANEXA Nr. 5.6

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata

candidat(a) 1a postul de ........coovomeiiii ) POZeverrnnnns ,
din cadrul Departamentului ..........ccocoiiiiiiiiiiiniiiiiii s ,
FACUITATEA ..eveeiieeeiieeeeie ettt ettt ettt e ettt ettt e seaae e e ssabeessasteessabeeessssasessssseessansseesessnseessssasesssassesos ,

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere nu am o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Data: c.oooveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeene

Numele, prenumele, semnatura

35



ANEXA NR. 5.7

DECLARATIE
Subsemnatul/ SUDSEIMNALA  ..occ.eoiiviiiiiiiieieeeeeeeee ettt ettt e s s sae e e s saaaeseans ,
candidat(a) la postul de ........ccccoviiiiiiiiiiiiniii , POZ.ennne ,
din cadrul Departamentului ..o ,
FACUILATEA  c.eeeieiieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e ettt e e bt e e e s et e e s seab e e s seabeessasteesssaeesastessssassessssstessssnssesssnnses ,

declar pe propria raspundere ca atat formatul letric al dosarului de examen, cat si cel electronic,

contin aceleasi informatii.

Data: e

Numele, prenumele, semnatura
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ANEXA Nr. 6

AVIZ

referitor la indeplinirea exigentelor si standardelor privind activitatea stiintifica si didactica de catre

candidatul la ocuparea postului de

Functia didactica

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Comisia de evaluare, numita prin decizia rectorului UBB nr................... din data de......cooeieieeiieeeeeeeeeee si compusa din:

(se mentioneazd functia, numele si prenumele membrilor)

M
@
®)

I Date candidat

La examen s-a Inscris urmatorul candidat:

II. Verificarea indeplinirii exigentelor si standardelor privind activitatea stiintifica si didactica

Standard/ Exigenta

Realizari candidat

Realizarea
standardului
minim

(DA/NU)

cazul posturilor interdisciplinare

Doctorat/ doctorand in domeniul specific postului sau in
domenii conexe (specificate in cadrul descrierii postului), in

se mentioneazd domeniul pentru care a fost
conferit titlul de doctor/ domeniul studiilor de

doctorat
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(Se va alege standardul specific postului pentru care se acordd avizul)

Realizarea

Standard/ Exigenta Realiziri candidat standardului
minim (DA/NU)

Standarde proprii ale UBB:

LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI
(se completeaza conform art. 11, alin. (5) din

Metodologie)
Pentru posturile de lector de la facultitile de teologie, se se mentioneazi nr. de lucriri ale
va face referire si la standardele minimale nationale, candidatului si categoria in care se
previzute de Ordinul Ministrului .............. 71 tncadreazi (@, b sau ¢)

zid (a, b s

\Acolo unde este cazul, se va face referire si la criteriile
suplimentare ale facultitii, aprobate de Senatul UBB. (a
se vedea rubrica ,Standarde minimale privind ocuparea
posturilor didactice de la facultiti”, din cadrul sectiunii
., LEGISLATIE”, de pe pagina web a UBB)

Standarde proprii ale UBB:

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

(se completeaza conform art. 11, alin. (6) din
Metodologie)

Fiecare facultate va completa standardele minimale
prevazute de Ordinul Ministrului ........uueunnee.
111 SR , aferente domeniului iIn care se
incadreaza postul. (Comisia nr..........cccocviviinnnne.
AOMENTUL. ...t )

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale facultitii,
aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica ,Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la
facultati”, din cadrul sectiunii ,, LEGISLATIE”, de pe pagina
web a UBB)
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Standarde proprii ale UBB:

PROFESOR UNIVERSITAR
(se completeaza conform art. 11, alin. (7) din Metodologie)
Fiecare facultate va completa standardele minimale

prevazute de Ordinul Ministrului ...........ce...... nr.
..... , aferente domeniului In care se incadreaza
postul. (Comisia nr............. domeniul........cccccuvieunerrinciriccnnnnne )

Se va face referire si la criteriile suplimentare suplimentare ale
facultitii, aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica , Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la facultdti”, din
cadrul sectiunii ,, LEGISLATIE”, de pe pagina web a UBB)

Calitatea de director al cel putin unui grant sau proiect de se mentioneazd nr. de
cercetare obtinut prin competitie sau de membru in granturi/ proiecte in care a
minimum trei astfel de granturi. fost director/ membru

Detinerea atestatului de abilitare

Palmares stiintific in concordanta cu domeniul stiintific
specificat si cu descrierea postului pentru care candideaza

Pentru ocuparea unui post cu incdrciturd didacticd in
limbd strdindg, dovada stapanirii limbii respective (dovada
certificarii lingvistice in limba de predare la nivelul
european C1 sau certificate atestand studii/stagii in tara/
limba respectiva pe o durata cumulata de cel putin 9 luni).

Pentru posturile de la facultatile cu profil teologic-
lbinecuvantarea ierarhului sub a carui autoritate canonica
se afla facultatea.

*Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital

(DQI), conform standardelor internationale.

III Observatii:




IV Rezolutia comisiei de evaluare

Comisia de evaluare acorda/ nu acorda avizul referitor la indeplinirea exigentelor si standardelor privind activitatea stiintifica

si didactica de catre candidatul .............oooiiiiiiiii e

Comisia de evaluare:
(numele, prenumele, semnitura)
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ANEXA Nr. 7

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI (
)
dindatade .....ccccocovuecuneununnce.
Sedinta s-a desfdsurat in prezentaa ............... membri din efectivul de.........coeevviiccannee. membri ai Consiliului.
La punctul ..... al ordinii de zi — ,,Propunerea si avizarea componentei nominale a comisiei/ comisiilor
de examen pentru ocuparea posturilor didactice in semestrul ( ) al anului universitar si a comisiei/

comisiilor de solutionare a contestatiilor” - s-au adus la cunostinta membrilor Consiliului

1) prevederile art.17, alin. (2)-(11) din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

2) prevederile art. 20 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

In urma propunerilor facute in cadrul sedintei din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de

catre Consiliu, cu ........... voturi ,pentru”, .............. voturi ,impotriva” si .............. abtineri, componenta nominala a
comisiilor dupa cum urmeaza:
Pozitia in statul de e . Comisia de solutionare a
Departamentul .. Functia didactica Comisia de examen* .
functii contestatiilor
Presedinte Presedinte
Membri Membri

(*se mentioneazd calitatea presedintelui si apartenenta institutionald a acestuia si a fiecdarui membru)

Director, Intocmit,
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ANEXA Nr. 8

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI ( )
dindatade .....ccccoeuvuinnnnnce.
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice,.......cccccoeueuenne studenti,
din efectivul de........c.ccce.c membri ai Consiliului.
La punctul ...... al ordinii de zi — ,, Avizarea propunerilor privind componenta nominala a comisiilor
de examen pentru ocuparea posturilor didactice in semestrul ( ) al anului universitar si a comisiei/

comisiilor de solutionare a contestatiilor” - s-au pus in discutia membrilor Consiliului propunerile Consiliului
Departamentului/ consiliilor departamentelor (se mentioneazia numele departamentului/ departamentelor), care au fost
facute luand in considerare

1) prevederile art.17, alin. (2)-(11) din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

2) prevederile art. 20 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de citre Consiliu,
U e voturi ,pentru”, ... voturi ,impotriva” si .............. abtineri, componenta nominald a comisiilor

dupd cum urmeaza:

Pozitia in statul de L L. . Comisia de solutionare a
Departamentul .. Functia didactica Comisia de examen* ..
functii contestatiilor*
Presedinte Presedinte
Membri Membri

(*se mentioneazd calitatea presedintelui si apartenenta institutionald a acestuia si a fiecarui membru)

Decan, Intocmit,
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ANEXA Nr. 9

EXTRAS
DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL UNIVERSITAIII »BABES-BOLYAI” DIN CLUJ-NAPOCA

dindatade ...cccovvvvvevvivennene

Sedinta s-a desfdsurat in prezentaa ............... membri din efectivul de ..........ceeeeeee membri ai Consiliului.

La punctul .. ... al ordinii de zi — , Validarea propunerilor privind componenta nominald a comisiilor
de examen pentru ocuparea posturilor didactice in semestrul ( ) al anului universitar si a comisiei/
comisiilor de solutionare a contestatiilor” - s-au pus in discutia membrilor Consiliului propunerile Consiliului
Departamentului/ consiliilor departamentelor (se mentioneaza numele departamentului/ departamentelor), care au fost
facute luand in considerare

1) prevederile art.17, alin. (2)-(11) din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

2) prevederile art. 20 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd la Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca .

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost validata de citre Consiliu,
[ SN voturi ,pentru”, ............... voturi ,impotriva” si........cccceeene abtineri, componenta nominala a comisiilor

dupa cum urmeaza:

(*se mentioneazd calitatea presedintelui si apartenenta institutionald a acestuia si a fiecdarui membru)

Pozitia in Comisia de Comisia de
Facultatea Departamentul statul de Functia didactica examen* solutionare a
functii contestatiilor*
Presedinte Presedinte
Membri Membri
Rector, Intocmit,
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ANEXA Nr. 10

REFERATUL INDIVIDUAL DE APRECIERE

ANEXA NR. 10.1

REFERAT DE APRECIERE

asupra examenului de promovare pentru posturile de
LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI

(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte)

SUDSEMNALUL ..ooeevviieieeeecee et , grad didactic ... ,
INSHEULIA «veveeveeceieeeeee et S Facultatea de ....ooeeeeeeiiieeieecceeceeeeee e P
Departamentll ..o S ,

numit prin Decizia Rectorului nr. (a se vedea documentul din dosarul de examen al candidatului)

ca membru in comisia de examen pentru ocuparea postului de ... , pozitia .......... ,

din statul de functii al Departamentului

in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute de cdtre candidatul

.................................................................................................................................... , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat
LECTOR UNIVERSITAR/
SEF DE LUCRARY/

indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 lucrari stiintifice
(articole/ capitole in carti/ carti), indexate In Wos/Scopus/ERIHPlus

. . o . . se mentioneazd nr. de lucrari ale candidatului si
(pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tara sau T ’
e . .. . .. categoria in care se incadreazd (a, b sau c)
strdinatate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari

candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature

sau de autor principal al unui numar de doud articole dintr-o

publicatie situata in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice
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se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal
Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza
categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal

Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele
alternative: calitatea de autor sau coautor al unui numar de doua
carti (dintre care una ca autor principal)/ autor sau coautor al unui
numadr de 4 capitole stiintifice In volume colective (dintre care doud
ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti (ca autor
principal) si a doua capitole stiintifice in volume colective (cel putin
un capitol ca autor principal); vor fi luate In considerare numai
capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate In catalogul

international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

Note: *Calitatea de autor principal se defineste conform

standardelor fiecarui domeniu.

**Suplimentar, pentru posturile de lector de la facultitile de
teologie, este necesara indeplinirea standardelor minimale

nationale specifice.

**Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport,
maximum 50% din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi
asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil, validate
de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie
al UBB si aprobate de Senat.

**Un articol aparut intr-o publicatie situatd in Top 10 in domeniu
este asimilat cu 4 articole indexate in baze de date internationale
recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific alternativ
de la lit. a).

**###*Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele
care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital (DOI),

conform standardelor internationale.

et Suplimentar, pentru toate posturile de lector, este necesara
indeplinirea standardelor minimale stabilite conform art. 28 din|
prezenta metodologie.

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
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a)relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza

b) competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de

a populariza propriile rezultate stiintifice

d) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa in proiecte de

cercetare si alte activitati profesionale

e) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care organizeaza examenul; eficienta

colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului
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2. Evaluarea probei orale
(pentru posturile de lector universitar si sef de lucrdri, proba orald consti in prezentarea unui curs)

Proba orald a avut loc in data de ) - N , si a constat In:

3. Rezultate obtinute

Evaluarea dosarului . T AT

CANDIDAT individual Evaluarea probei . 3
Ludrilor del | (media ponderata a
orale
(conform evaludrilor dela , L notelor obtinute la fiecare
pct. 1si2) 20% din nota finald robi)

80% din nota finald P

Note obtinute
Data, Semnatura,
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ANEXA NR. 10.2

REFERAT DE APRECIERE
asupra examenului de promovare pentru ocuparea posturilor de
PROFESOR UNIVERSITAR/ CONFERENTIAR UNIVERSITAR

(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte)

SUDSEMNATUL ..vveviierieieieietcteee ettt , grad didactic ... ,
INSHEULIA «evoveneiee e , Facultatea de .....o.eceeeeeee e ,
DePartamentul ... e Sh Rttt
numit prin Decizia Rectorului nr. (a se vedea documentul din dosarul de examen al candidatului).........ccccccoovuiviininncne
ca membru In comisia de examen pentru ocuparea postului de ..........cccevvviviiiiiiiicii , pozitia .......... ,
din statul de functii al Departamentulul .........cccciiiiiiiiiii e
in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute de cdtre candidatul

.................................................................................................................................... , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat

Fiecare facultate va completa standardele minimale

UBB  previzute de Ordinul  Ministrului se mentioneazd punctajul obtinut de candidat pentru fiecare

PR dintre criteriile minimale mentionate
nr , aferente domeniului in

care se incadreaza postul. ' o ' ,
in cazul posturilor de profesor universitar se mentioneazd si

L Lo . e -numdrul de granturi/ proiecte de cercetare obtinute prin
Se va face referire si la criteriile suplimentare ale facultitii,

. competitie in cadrul cdarora candidatul a fost director sau
aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica ,Standarde pet f

minimale privind ocuparea posturilor didactice de la memort
facultiti”, din cadrul sectiunii ,LEGISLATIE”, de pe

pagina web a UBB)

- detinerea atestatului de abilitare (doar pentru postul de profesor
universitar)

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza
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b) competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de

a populariza propriile rezultate stiintifice

d) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa in proiecte de

cercetare si alte activitati profesionale

e) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care organizeaza examenul; eficienta

colaborarilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

3. Evaluarea prelegerii publice
(sustinerea unei prelegeri publice de minimum 30 de minute pe un subiect ales de candidat din tematica anuntati)
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Prelegerea publica a avut loc in data de , ora , si a constat in:
4. Rezultate obtinute
Evaluarea dosarului =
T . NOTA FINALA
CANDIDAT individual Evaluarea prelegerii . 5
.. ) (media ponderata a
(conform evaludrilor de la publice - .
. ] . _ | notelor obtinute la fiecare
pct. 15i2) 20% din nota finald .
, .o proba)
80% din nota finala
Note obtinute
Semnatura,




ANEXA NR. 11

Facultatea/ Institutul

EXAMEN pentru ocuparea postului de , pozitia ,

de la Departamentul publicat

RAPORT DE SINTEZA

asupra examenului de promovare in cariera didactica

Comisia de examen, constituitd in conformitate cu hotdrarea Consiliului Facultdtii, aprobata de Senatul

Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca si numita prin Decizia Rectorului nr. , compusa din:

(grad didactic, nume, prenume, afiliere institutionald)

Presedinte:

Membri:

intocmeste urmdtorul raport:

Date candidat

La examen s-a inscris urmatorul candidat:

1. Date cantitative:
Punctajul intrunit de candidat referitor la indeplinirea standardelor minimale specifice postului este:

Notdi: In cazul in care existd diferente in acordarea punctajului intre membrii comisiei, punctajul se stabileste prin votul majoritditii

membrilor comisiei de examen.

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat

Se completeaza standardul minimal al postului,
conform punctului 1 al referatului individual de

apreciere

2. Date calitative:

Din analiza materialelor existente la dosarul de examen si a datelor direct cunoscute, se desprind cele ce urmeaza (se
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accentueazi aspectele calitative referitoare la studii, activitdtile stiintifice, calitdtile didactice si alte competente):

3. Rezultate obtinute

CANDIDATUL
(nume, prenume) Notele finale atribuite candidatului de catre
membrii comisiei in referatele individuale
Presedinte N1
Membru 1 No2-
Membru 2 Ns-
Membru 3 Na
Membru 4 Ns-
Media generala
(media aritmeticid a N1, N2, N3, N1, N5)

Pentru a se califica in vederea ocupdrii postului, candidatii trebuie s fi obtinut la fiecare probd cel putin nota 7 (sapte)
si sd obtind media generald in raportul asupra examenului cel putin 8,50.
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4. Votul comisiei asupra raportului de examen

COMISIA DE EXAMEN

Voturi

Efectiv Pentru Contra

5. Decizia comisiei de examen
(se adoptd in urma supunerii la vot deschis a raportului asupra examenului)

Comisia de examen aproba raportul asupra examenului cu voturi PENTRU.

In cazul in care votul PENTRU nu este acordat de majoritatea membrilor comisiei, postul nu este ocupat de citre

candidat.

Data

Presedinte:

Membri:
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ANEXA Nr. 12

studenti* din efectivul

EXTRAS
DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI
( )

din data de

Sedinta s-a desfasurat In prezenta a membri, din care ___cadre didactice,
de membri ai Consiliului.

La punctul ..... al ordinii de zi -, Validarea rapoartelor asupra examenelor pentru ocuparea posturilor

didactice”- s-a pus in discutia Consiliului respectarea procedurilor stabilite prin metodologia-cadru si metodologia

proprie privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd.

Se constata ca a fost/ nu a fost formulata contestatie conform prevederilor legale.

Votul Comisiei de examen cu privire la raportul asupra examenului si votul Consiliului referitor la respectarea

procedurilor stabilite prin metodologia de examen, exprimat in cadrul sedintei in cauzd, sunt dupa cum urmeaza:

Postul Rezultatul obtinut de catre candidat Votul Votul
(functia conform raportului sintetic al comisiei de examen Comisiei Consiliului
Departamentul | didacticasi de examen

nr. pozitiei

in statul de Numele si prenumele candidatului Media pentru | contra pentru contra abtineri
functii) generala

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul acorda/nu acorda avizul sau raportului asupra examenului.
Decan intocmit,
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