
  
 

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume  CRAMARENCO ROMANA EMILIA (CUCURUZAN) 
E-mail romana.cramarenco@ubbcluj.ro 
  

 Domeniul ocupaţional Educație 
Tipul activităţii sau sectorul 
de activtate 

Educație 
 
 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

2012-prezent 
Lect.univ.dr. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi  de  predare  şi  de  cercetare  (Economia  integrării  europene, 
Economie europeană, EU economy, Analiza pieței muncii, Management  de 
proiect, Mediul european al afacerilor, Managementul Inovării) 

 
Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație 

 
Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

2007-2012 
Asist.univ.dr. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi  de  predare  şi  de  cercetare  (Economia  integrării  europene,  
Management  de proiect, Mediul european al afacerilor, Managementul Inovării) 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

2022-2023 
 Expert științific proiect CentrulCeSo UBB _ Horizon 2020 
 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi  de elaborare documente suport, diseminare activități de cercetare, 
formare continuă 

 
Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

mailto:romana.cramarenco@ubbcluj.ro


Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

2010-prezent 
Expert formator proiecte instituționale (POSDRU, POCU, POCA, FDI,PNRR) 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități de organizarea formării (elaborare documente de instruire, livrare 
esiuni de formare, evaluarea formării) 

 
Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

Sep.2010- Oct.2011 
Formator  de  management strategic  în  cadrul    proiectului    POS  DRU  -        
Imbunătățirea managementului universitar 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi  de  cercetare (analiză - diagnostic sistem universitar) și de formare 
(formare internațională - Institute of Education, Londra, Marea Britanie, precum 
și organizare și livrare de sesiuni de formare în management strategic în 
universități românești) 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație 

Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

2010-2021 
Formator de management de proiect în cadrul proiectelelor  

instituționale finanțate prin POS DRU, POCU 
 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități de organizare a formării (elaborare documente acreditare curs ANC 
Manager de proiect, livrare sesiuni de formare, evaluarea și certificarea 
cursanților) 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Perioada 2012 
 

Funcţia sau postul ocupat Expert consiliere vocațională – Proiect POS DRU – VIA consiliere 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi de evaluare a competențelor studenților, de livrare sesiuni de 
consiliere, de elaborae planuri de carieră 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea Babeş Bolyai, M . Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
 

 
Educaţie şi formare 

 

  
Perioada 2023-2024 
Calificarea / diploma obţinută Certificat internațional - Proposal Writing for Research &  Innovation Projects 

 
Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Project Management Tools, Research Project Design, Implementation and 
Reporting 



Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

European Academy 

Perioada 2022 
Calificarea / diploma obţinută Diplomă curs postuniversitar de educaţie permanentă, de perfecţionare 

profesională a adulţilor, specializarea Psihopedagogie universitară: 
reconsiderarea paradigmei psiho-educaționale pentru generația contemporană 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

 Antreprenoriat: particularităţi ale învăţării competenţelor antreprenoriale în 
învăţământul superior, Cultura inovării TIC – antreprenoriat TIC și mediul   
academic, Psihopedagogie universitară: reconsiderarea paradigmei psiho-
educaționale pentru generația contemporană 

 
Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 

Perioada Septembrie 2019 
 

Calificarea / diploma obţinută Certificare in Academic Teaching Excellence – EMI 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Tehnici de predare în mediul universitar, în limba engleză 
 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

 
 

British Council 

  
Perioada Oct.2004 – Oct.2008 
Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Doctor în Economie, domeniul Relații economice internaționale 

 
Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 
dobândite 

Relaţii economice internaţionale, Metodologia cercetării ştiinţifice, Statistică 
aplicată 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca, școala doctorală a Facultății de Științe 
Economice și Gestiunea Afacerilor 

 
 

Perioada 2001-2003 
Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Master, domeniul Economie, program masteral Muncă și Resurse 

Umane 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Resurse umane. Strategii şi decizii, Sociologia muncii, Negocierea şi rezolvarea    
conflictelor,Macroeconomie și piețele muncii 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Studii Europene 

 
 

Perioada 1997-2001 



Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă, profil Științe Politice, specializarea Relații Internaționale și 
Studii Europene 

 
Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Integrare   economică   europeană,   Economia   UE   în   economia   mondială,   
Marketing european, Informatică, Managementul resurselor umane  

 
Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca, Facultatea de Studii Europene 

 
Alte certificări profesionale 
 

Perioada 2008 
Calificarea / diploma obţinută Formator de formatori, certificat ANC 

 
Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Competenţe de proiectare de programe de formare, de organizare şi livrare de  
programe de formare, competențe de evaluare cursuri de formare profesională 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Centrul de Asistență Rurală, Timișoara 

 
Perioada 2007 
Calificarea / diploma obţinută Manager de Proiect, certificat de formare în „Euro-projecting in university 

environment” 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Competenţe de design de proiect, planificare bugetară, implementare și 
raportare, idenificare surse de finanțare 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

Ministerul Educației și Cercetării și AGFOL (Italia), în parteneriat cu 
Universitatea de Vest și Universitatea Babeș Bolyai 

 
Perioada 

 
2006 

Calificarea / diploma obţinută Manager de Proiect, certificat ANC 
 

Disciplinele principale 
studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

Competenţe de design și implementare de proiect, planificare bugetară, 
implementare și raportare  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 
formare 

 Formatest, Cluj Napoca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Înţelegere Vorbire Scriere 

Ascultare Citire Participare       la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

C 
(1) 

Utilizator 
experimentat 

C 
(1) 

Utilizator 
experimentat 

C 
(2) 

Utilizator 
experimentat 

C 
(2) 

Utilizator 
experimentat 

C 
(2) 

Utilizator 
experimentat 

B 
(2) 

Utlilizator 
independent 

B 
(2) 

Utlilizator 
independent 

A 
(2) 

Utilizator 
elementar 

A 
(2) 

Utilizator 
elementar 

B 
(2) 

Utilizator 
independent 

A 
(1) 

Utlilizator 
elementar 

B 
(2) 

Utlilizator 
independent 

A 
(2) 

Utilizator 
elementar 

A 
(2) 

Utilizator 
elementar 

B 
(2) 

Utilizator 
independent 

 

 
Aptitudini şi competenţe personale 

Limba(i) maternă(e)                                 Lb. Română 
Limba(i) străină(e) cunoscută(e) 
Autoevaluare 
Nivel european (*) 
 

Engleză 
 
Franceză 
 
Spaniolă 
 
 

 

 
 
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine
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Competenţe şi abilităţi 
sociale 

• aptitudini  de  comunicare  interpersonală  dobândite  prin  
intermediul  activităţii  de predare  la Facultatea de Studii Europene, 
începând cu octombrie 2002, sesiuni de formare (co-training, training si 
coordonare programe de formare), participare la seminarii şi conferinţe 
naţionale şi internaţionale, cu lucrări relevante domeniilor de cercetare. 

 
  
Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

• aptitudini de muncă în echipă dobândite prin intermediul participării în 
cadrul mai multor proiecte de cercetare si proiecte de dezvoltare a 
resurselor umane.  

• abilităţi  de  organizare  dobândite  în  cadrul  organizării  conferinţei  “  
Competitivness of    National Economies and the Efficient Integration into 
the European Union”  la Facultatea de Studii Europene, Septembrie, 
2003, a taberei de vară “Bridges for Education”(asistent director de 
tabără), Iulie , 2004, precum şi a conferinţei „The Impact of FDI on 
Growth and Employment in the New EU Member States” octombrie, 
2007, a conferintei internationale a Asociației de Științe Regionale, 2011, 
a seriei de seminarii/webinarii de Academic Writing. 

 
  
  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

• Pachet Office, platforme Moodle, MsTeams 
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Alte competenţe şi 
aptitudini 
Competențe de scriere și 
implementare de proiecte cu 
finanțare națională și 
internațională 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Competențe de cercetare 
       Proiecte de cercetare 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

• 2024-prezent- expert proiect Clasa Viitorului- Pedagogie digitală 
• 2024-prezent-expert tehnic, proiect Eramus Strategic Alliances, Academia 

Metaverse. Abordarea competentelor viitorului cu ajutorul tehnologiilor 
AR/VR/XR  

• 2022-2023 - expert stiintific proiect POC _ Centru CeSo Horizon 2020  

• 2023-prezent - local manager YLA Eutopia More 

• 2014-2016 - consilier vocațional, proiect Via Consiliere,  

• 2014-2015 - tutore practică, Claudiopolis-orașul tinerilor. Program de 
practică pentru elevi si studenti,  

 
• 2005 – membru echipa de cercetare - proiect de cercetare Impactul ISD 

asupra Țărilor Pactului de Stabilitate, director proiect: Prof.univ.dr. Maria 
Bîrsan (Institutul de Economie Mondială Budapesta pentru OECD). 

o  co-autor Country Profile (Bîrsan,M. Cramarenco, R., Moraru, C., 
Andrei, S,) în THE EMPLOYMENT IMPACT OF FDI – THE EXPERIENCE OF 
STABILITY PACT COUNTRIES (EDITOR A.INOTAI) 

• 2006-2007- bursier NEC – Link, Transnational Corporations and National 
Economies (curricular course) 
Susținerea seminarelor pentru cursul coordonat de Prof. Liviu Voinea (ASE 
București) 

• 2006-2007 – membru echipa de cercetare CNCSIS Tip A, Impactul 
investiţiilor străine directe mari din industria prelucrătoare asupra 
ocupării forţei de muncă, director proiect Prof.univ.dr. Maria Bîrsan 

o Racolta-Paina Nicoleta-Dorina, Ancuta Ratiu, Cucuruzan 
Romana-Emilia, Moraru Camelia, The impact of FDI on human 
resources. The case of the manufacturing sector in Romania”, The 
Role Of Foreign Direct Investment in shaping Competitive 
Advantages, Rainer Hampp Verlag, Munchen, Mering, Editor: 
Oskar Kowalewski, Marzenna Anna Weresa, 978-3-86618-307-0, 
xxx, 2008, P. 144-171 

o Cucuruzan Romana-Emilia, FDI and labour migration – is the 
labour migration a threat for the FDI Inflows, The Impact of FDI on 
Growth and Employment in the New EU Member States, EFES, 
Editor: Bîrsan, M., Hunya, G., Siedschlag, I., 2008, P. 183-195.  

• 2007-2008 - Director de proiect CNCSIS tip TD, nr. 335 – Migraţia şi 
mobilitatea forţei de muncă din România în contextul integrării europene 
(domeniul Relații economice internaționale,valoare proiect: 27.000 lei) 

 participare şcoala de vară “Migration Flows, Sustainable 
Development and Neighbourhood Policy in the New EU 
Countries”, Rapallo, Italia, organizată în parteneriat de 
Universitatea din Genova, Bulgarian European Community 
Studies Association şi Universitatea Babeş Bolyai. Lucrarea: The 
impact of labour migration on local development. The 
Romanian case (iunie 2007); 

 Birsan Maria, Cucuruzan Romana-Emilia, The Eastern 
Migration and the Labour Market in the EU. The case of 
Romanian Workers in Spain, Journal of Identity and Migration 
Studies (JIMS)-Volume 1, number 1, 2007 (Pdf)ISSN 1843-5610, 
on-line review, 2007, P.19-34 

 Cucuruzan Romana-Emilia, The migration-development 
nexus. The case of two local communities in Romania, CEEOL, 
EBSCOHOS, Romanian Journal of Population Studies, 2008, 
P.24-44 
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  Cucuruzan Romana-Emilia, carte, Migratia si mobilitatea 
fortei de munca din Romania in contextul integrarii europene, 
Editura Fundatiei pentru Studii Europene, 2009, P. 264 

• 2008-2012 – membru echipa de cercetare CNMP - Stimularea procesului 
de inovare in IMM-urile romanesti, director proiect: conf.univ.dr. Mircea 
Maniu (valoare proiect 2.000.000 lei) 

o Moraru, C., Cucuruzan R.E. (2009)- Abordări  organizaționale ale 
inovării, Seria Inovare și managementul cunoașterii, Editura EFES, 
ISBN  978-606-526-039-9 

• 2009 – membru echipa de cercetare proiect “TREPAN - Regândirea si 
consolidarea culturii antreprenoriale prin furnizarea de instruire şi 
dezvoltarea de parteneriate la nivel (trans)naţional”, POSDRU/9/3.1/S/6 

o Co-autor studii (Pop. C.L., Cucuruzan, R.E., Andrei, S): 
1. Specificul şi potenţialul de dezvoltare al economiei la nivel 

regional, identificarea sectoarelor şi a domeniilor care au 
probabilitate ridicată de creştere la nivelul următorilor 3-
5 ani”,  

2. Specificul calificarilor fortei de munca la nivel regional si 
capacitatea de a instrui forta de munca sau de a atrage 
forta de muncă” 

• 2011-2013 - Membru echipa de cercetare, proiect strategic UEFISCDI, 
Îmbunătățirea managementului universitar 

o Agachi Paul-Serban, Cocean Radu, Vizman Daniel, Moraru 
Camelia, Cramarenco Romana-Emilia, Neamt Eugenia Mihaela, 
Malaescu Simona, carte, Managementul cercetarii, Editie online, 
Bucuresti, Editor: UEFISCDI, 2011, P. 124 

 

  

 
  
Publicații științifice 
       Reviewer articole științifice 
       Membru echipe jurnale 
 

 
 
 
 
 
Participări conferințe 
 

Vezi lista de lucrări 
Recenzor Wiley, MDPI 
Membru centru de cercetare acreditat UBB - Institutul de Relații Internaționale și 
Studii Arie 
Membru comitet stiintific - Modelling the New Europe,  
Membru International Advisory Board - Eastern Journal of European Studies, 
Associate Editor - Romanian Journal of Regional Science 

 
 

Vezi lista participări cu lucrări la conferințe 
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Informaţii suplimentare 
Reprezentări în organizații 
naționale și internaționale 

 
Membru Consiliul Didactic UBB (2020-prezent) 

Membru Asociația Română de Științe Regionale (2009 – prezent). Din 2022 
membru Consiliul Director  

Membru The Regional Science Association International (RSAI), Marea 
Britanie, 2009 - prezent,  

Membru European Universities Continuing Education Network (EUCEN), 
2006-prezent (participare la 5 conferințe anuale, participare cu 4 lucrări 
prezentate, participare la  4 Autumn Seminar Barcelona – eveniment anual și 
participare la 3 seminarii Across the Atlantic) 

 
  
 
 

 
 
 
 
Cluj-Napoca 
15.05.2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


