
  

Tematică şi bibliografie 
pentru proba scrisă a concursului organizat în vederea ocupării 

postului de referent de specialitate vacant la Serviciul Resurse Umane al Universității 

Babeș-Bolyai 

 

          Tematica: 
1. Structurile și funcțiile de conducere dintr-o instituție de învățământ superior, 

2. Norma universitară, 

3. Funcţiile didactice, didactice auxiliare şi de cercetare. Condiții de ocupare, 

4. Fișa postului și evaluarea personalului, 

5. Contractul individual de muncă – încheiere, modificare, suspendare și încetare, 

6. Contractul indivial de muncă cu timp parțial și contractul individual de muncă pe 

durată determinată, 

7. Timpul de muncă și timpul de odihnă, 

8. Formarea profesională a salariaților, 

9. Răspunderea disciplinară a salariaților, 

10. Regulamentul intern, 

11. Contract individual de muncă în regim de telemuncă, 

12. Contribuţiile sociale obligatorii, 

13. Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul din instituțiile de învățământ 

superior, 

14. Deducerea personală acordată pentru veniturile din salarii, 

15. Dosarul personal al salariaților 

16. Registrul general de evidenţă a salariaţilor REGES-ONLINE. Informaţiile pe care 

le cuprinde şi termenele la care se completează. 

 

 

  Bibliografia: 
1. Legea învățământului superior nr. 199/2023,  

2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, 

3. Legea nr. 81/2018 din 30 privind reglementarea activităţii de telemuncă, 

4. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fondurile 

publice, 

5. H.G. nr.  234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 

16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara 

organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de 

redresare şi rezilienţă, 

6. Legea nr. 227/2015, Codul fiscal, 

7. H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenţă a salariaţilor - REGES-

ONLINE 

8. H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice. 


