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ANUNT

Universitatea Babes-Bolyai organizeaza concurs pentru ocuparea postului de Cercetitor
stiintifice cu experientd, vacante in cadrul proiectului PN-1V-P6-6.1-CoEx-2024-0084(18
CoEx/2026) - Dezvoltarea rezilientei sociale si de securitate prin promovarea excelentei in
cercetare (SECURE - ESSER), pe perioada determinata (stabilitda conform cererii de finantare a
proiectului si graficului de realizare a activitatilor), cCu norma partiala.

Conditiile de participare la concurs:

e cxperientd de minim 5 ani intr-o pozitie de profesor universitar intr-unul dintre
urmatoarele domenii stiinte politice, relatii internationale sau istorie;

e sa detind experienta de publicare la nivel national si international, cel putin doua
publicatii in reviste cu sistem peer-review si o carte de unic autor;

e sd detind expertiza solida, probata prin publicatii si alte activitati stiintifice asociate (de
exemplu, conferinte internationale, prelegeri, workshop-uri) pe tematica proiectului;

e sa fi fost implicat activ 1n institutii academice / profesionale internationale;

e sa fi participat 1n cel putin trei proiecte nationale sau internationale de cercetare, dintre
care 1n cel putin unul sa fi avut pozitie de coordonare sau conducere, pe tematica
proiectului sau conexe acestora;

e sa fi predat cel putin trei cursuri la nivel universitar pe tematica proiectului;

e cunostinte excelente de limba romana (nativ sau nivel C2/echivalent).

e indeplinirea standardele prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in UBB — aprobata prin Hotararea Senatului
nr.22338/03.12.2018, art. 11
(https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/filessMETODOLOGIE concurs_ocu
pare posturi aprilie 2020.pdf)

Dosarul de concurs

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Serviciul Resurse Umane
(str. I C Bratianu nr.14) sau vor transmite pe adresa de email noela.fozocos@ubbcluj.ro, pana la
data de 07.08.2026 ora 16:00, urmatoarele documente:
cererea de inscriere la concurs (formular tip)
copia documentului care atesta identitatea,
copit ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
documente care atestd experienta profesionala solicitatda pentru
ocuparea postului
curriculum vitae in format Europass,
lista lucrarilor publicate,
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/files/METODOLOGIE_concurs_ocupare_posturi_aprilie_2020.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/files/METODOLOGIE_concurs_ocupare_posturi_aprilie_2020.pdf

7. o scurtd propunere de cercetare (maxim 1.000 de cuvinte, excluzand bibliografia)

Selectia dosarelor de concurs

Selectia dosarelor de concurs din perspectiva indeplinirii conditiilor specifice de participare va
avea loc Tn cel mult o zi lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor.

Rezultatele la selectia dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 10.08.2026, cu indicarea
numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Contestatiile privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs se pot depune in

termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, la la Serviciul Resurse Umane

(str. I C Bratianu nr.14) pe adresa de e-mail noela.fozocos@ubbcluj.ro.

Contestatiile se solutioneaza in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Doar candidatii declarati admisi in urma selectiei dosarelor de concurs pot participa la probele
de concurs.

Probele de concurs

1. Evaluarea dosarelor de concurs in raport cu urmatoarele criterii:
- activitatea stiintifica/profesionald a candidatului
- experienta in domeniul postului
- eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de specificul domeniului candidatului
- implicarea candidatului in proiecte de cercetare-dezvoltare
- alte criterii considerate relevante (se vor specifica)

2. Interviul in cadrul caruia se evalueaza capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si
activitatile aferente postului, motivatia si disponibilitata candidatilor in raport cu urmatoarele
criterii:

- cunostinte profesionale

- abilitati si aptitudini impuse de functie

- motivatia candidatului

- alte criterii considerate relevante (se vor specifica)

Interviul se va desfasura in data de 14.08.2026, urmand ca ora si modalitatea desfasurarii
interviului (inclusiv online) sa fie comunicata participantilor in prealabil.

Punctajul final al concursului se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
probele concursului. Poate fi declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final,
Cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 7 puncte la fiecare probd de concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate pe pagina oficiala de internet a institutiei in data de
17.08.2026, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in cel mult o zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor.




Contestatiile se depun la la Serviciul Resurse Umane (str. I C Britianu nr.14) sau se transmit
pe adresa de e-mail noela.fozocos@ubbcluj.ro. Contestatiile se solutioneaza in cel mult o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la tel.5443 sau pe adresa de e-mail
noela.fozocos@ubbcluj.ro.

Afisat azi,
22.07.2026



