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ANUNT

Universitatea Babes-Bolyai organizeaza concurs pentru ocuparea postului de asistent de
cercetare stiintifici (DC6), vacant in cadrul proiectului “Health Economic Policy Analysis
with Real World Data (HEPARD)”, project number 101226455, Horizon Europe: Marie
Sklodowska-Curie Actions for Doctoral Networks (MSCA DN), pe perioada determinata de
36 luni, cu norma intreaga.

Aceasta pozitie face parte din reteaua doctorala europeand HEPARD MSCA finantata
prin programul European (https://cordis.europa.eu/project/id/101226455). Proiectul instruieste
cercetatori aflati la inceputul carierei in analize de date avansate, inferentd cauzala si invatare
automati, aplicate pe teme de politici de sanitate. In mod specific, acestia sunt pregatiti sa
evalueze impactul politicilor reale.

Cu un accent pe interventii privind stilul de viata, suportul familial si sistemele de
asigurari, proiectul combina economia, sdnatatea publica si stiinta datelor pentru a produce
dovezi care reflecta diversitatea Europei. Rezultatele vor contribui la proiectarea unor politici de
sandtate mai echitabile si mai eficiente pentru toti.

Programul de formare doctorala ofera:

e Formare de baza in economie a sanatatii, inferenta cauzala, micro-econometrie,
inegalitdti in sdnatate, epidemiologie si luarea deciziilor in domeniul sanatatii;

e Cursuri optionale 1n stiinta datelor, sandtate publica, stiinta implementarii si
microeconomie empirica;

e Doua stagii: unul academic (metodologica si colaborare in cercetare) si unul non-
academic (domeniul politicilor publice);

e Ateliere si conferinte la nivelul retelei, care reunesc cercetatori de renume, factori de
decizie si parteneri din industrie;

e Intalniri online regulate, incluzand seminare de cercetare, sesiuni de follow-up pentru
cursuri si cluburi de lecturd (journal clubs);

e Formare pentru dezvoltarea carierei, inclusiv leadership, munca in echipad, abilitati de
comunicare si redactare de granturi.

Asistentul de cercetare va urma in principal studii doctorale si va desfasura cercetare
independenta in cadrul proiectului HEPARD. Acesta/aceasta va aplica metode
microeconometrice de ultima generatie pentru analiza cauzald, abordand Intrebari de cercetare
din domeniul economiei empirice a sanatatii.

Mai precis, asistentul de cercetare va analiza factorii socio-economici, de migratie si din
domeniul sanatatii care influenteaza deciziile privind Ingrijirea maternitatii, valorificand datele
din sondaje pentru a fundamenta politici menite s imbunatateasca sanatatea materna.


https://cordis.europa.eu/project/id/101226455

Obiectivele principale includ:

Analizarea impactului migratiei asupra distributiei fortei de munca din sistemul de
sandtate, prin compararea optiunilor si utilizarii serviciilor de ingrijire materna intre
femeile native si cele migrante din Roméania. Modelarea factorilor predictivi si
cuantificarea costurilor aferente distributiei actuale si a distributiilor optimizate.
Cuantificarea costurilor din sistemul de sanatate asociate procedurilor de nastere in
Romania (de exemplu, cezariene, nasteri naturale, durata spitalizarii, costurile unitétilor
medicale), cu accent pe faptul cd Romania are cea mai ridicata ratd de cezariand din
Europa.

Dezvoltarea unui model pentru analizarea tendintelor in sdnatatea materna (de exemplu,
rata mortalitatii materne, decesele pe cauze specifice, factorii de risc), corelat cu
indicatori de acces la servicii medicale (de exemplu, acoperirea ingrijirilor prenatale,
asistenta la nastere de catre personal calificat, ratele de cezariand).

Studierea consumului de tutun in timpul sarcinii: investigarea tiparelor de consum de
tutun in randul femeilor insarcinate, inclusiv prevalenta sistemelor electronice de livrare a
nicotinei si caracteristicile socio-economice ale femeilor care renuntd sau abandoneaza
programele de renuntare la fumat.

Aceastd pozitie include un stagiu de cercetare de trei luni la Universitatea din Duisburg-Essen,
Germania.

Pozitia ofera:

Oportunitatea de a lucra cu seturi bogate de date administrative din Romania;
Componenta metodologica solida, incluzand metode de inferentd cauzala si
econometrie a seriilor de timp aflate la frontiera cercetarii;

Orientare puternica spre politici publice, contribuind cu recomandari bazate pe dovezi
pentru imbunatatirea politicilor sociale si a organizarii furnizarii serviciilor de sanatate, in
vederea reducerii inegalitatilor socioeconomic;

Un mediu de cercetare interdisciplinar, care integreaza economia, sanatatea publica si
stiinta datelor;

Participarea la activitati la nivelul retelei, inclusiv formare in economie a sanatatii,
microeconometrie, implicare in politici publice si dezvoltarea competentelor
transferabile.

Remuneratia, incluzand toate taxele si contributiile obligatorii, este de aproximativ 2.835 EUR
pe luna, iar asistentul de cercetare beneficiaza de sprijin suplimentar pentru mobilitate.

Conditii de participare la concurs:

Criterii de eligibilitate:

Diploma de master de 2 ani (120 ECTS) in domeniile: Business, Economie, Inginerie,
Informatica, Stiinte Computationale sau domenii conexe;

Nu trebuie sa fi avut resedinta sau sa isi fi desfasurat activitatea principald (munca, studii
etc.) Tn Romania, pentru mai mult de 12 luni Tn cei 3 ani imediat anteriori datei de
recrutare;

Trebuie sa aiba abilitati solide de comunicare scrisa si orala in limba engleza;
Cercetatorul sa fie In primii sai ani de cercetare si sa nu aiba pana acum diploma de
doctor;



e Trebuie sa fie dispus s locuiasca in Romania pe parcursul celor 3 ani de numire si sa
calatoreasca la celelalte universitati si organizatii partenere ale retelei pentru activitati de
formare si mobilitati.

Cerinte esentiale:

e O baza solida de competente cantitative, incluzand cunostinte avansate in tehnici de
microeconometrie referitoare la inferenta cauzala;

e Un parcurs academic solid in economie sau intr-un domeniu strans inrudit, de preferinta
cu expertiza in economia sanatatii;

e Experienta de programare in Stata, R sau Python;

e Un nivel ridicat de curiozitate intelectuald, rigoare analiticd si un angajament ridicat fata
de cercetarea relevantd in domeniul politicilor publice.

Dosarul de concurs

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor transmite pe adresa de email
antonia.adam@ubbcluj.ro, pana la data de 13.03.2026 ora 16:00 (EEST — Romania time)
un singur folder arhivat (Subject: HEPARD — Application DC6), care sa contina urmatoarele
documente:

1. scrisoare de intentie care sd evidentieze interesele specifice, calificarile si sa
motiveze aplicatia;

2. CV care sa includa o listd a cursurilor absolvite de catre aplicant si, daca este
cazul, o lista de publicatii si referinte;

3. numele si detaliile de contact a doua persoane din mediul academic care pot
furniza referinte despre candidat

4. un dosar de parcurs academic cu diplomele de licenta si master si foile matricole
aferente — daca programul de master este in desfasurare documente care sa ateste
situatia candidatului in cadrul programului de master;

5. dovada a competentei lingvistice in Ib. engleza (nu e obligatorie — expertiza in
limba engleza va fi evaluatd in cadrul interviului);

6. declaratie personald conform careia candidatul nu a locuit / a lucrat in Roméania
mai mult de 12 luni in cei 3 ani imediat anteriori datei de recrutare;

7. copie a pasaportului/ actului de identitate.

Selectia dosarelor de concurs

Selectia dosarelor de concurs din perspectiva indeplinirii conditiilor specifice de participare
va avea loc in cel mult o zi lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor.

Rezultatele la selectia dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 16.03.2026, cu indicarea
numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Contestatiile privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs se pot depune in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, la Serviciul Resurse Umane (Str. I.C.
Bratianu nr.14) sau pe adresa de e-mail antonia.adam@ubbcluj.ro.

Contestatiile se solutioneaza in cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Doar candidatii declarati admisi in urma selectiei dosarelor de concurs pot participa la
probele de concurs.



Probele de concurs

1. Evaluarea dosarelor de concurs in raport cu urmatoarele criterii:
e activitatea stiintifica/profesionala a candidatului;
e experienta in domeniul postului;
e eficienta colabordrilor stiintifice, in functie de specificul domeniului candidatului;
e implicarea candidatului in proiecte de cercetare-dezvoltare;
e calitatea stiintificd a CV-ului, inclusiv foaia matricola.

2. Interviu pe baza urmatoarelor criterii:
e cunostiinte profesionale;
abilitati si aptitudini impuse de functie;
motivatia candidatului;
impactul si beneficiile individuate preconizate pentru cercetator si pentru proiect;
experiente anterioare in domeniile relevante pentru programul de cercetare HEPARD.

Interviul se va desfasura on-line, urmand ca detaliile exacte (data, ora, link) sa fie comunicate
participantilor in prealabil.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele
2 probe ale concursului.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final, cu conditia ca acesta
sa fi obtinut punctajul minim necesar de 7 puncte la fiecare probad de concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate pe pagina oficiald de internet a institutiei Tn termen de
maxim doua zile lucritoare de la data desfasurarii interviului, cu indicarea numarului de
nregistrare al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane (Str. I.C. Bratianu nr.14) sau pe adresa de
e-mail antonia.adam@ubbcluj.ro. Contestatiile se solutioneaza in cel mult o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

NOTA: in vederea angajarii, candidatul selectat are obligatia:

e sd urmeze procedura cu privire la recunoasterea / echivalarea de catre MEC si CNRED a
diplomelor de studii pentru candidatii UE si non-UE, pentru a putea participa la
admiterea la studii doctorale;

e saobtind calitatea de student doctorand in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in urma
procesului de admitere care se va desfasura in sesiunea iulie 2026.
https://doctorat.ubbcluj.ro/eng/important-dates/

VVom sprijini candidatul selectat pentru a realiza procedura oficiala de recunoastere a diplomelor
de studii.


https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/posturi_cercetare

Informatii suplimentare pot fi obtinute pe site-ul web pentru proiectul in cadrul caruia se face
recrutarea; https://hepard.org/ sau la adresa de e-mail cristian.litan@econ.ubbcluj.ro si in CC la
madalina.agoston@ubbcluj.ro.

Afisat azi,
19.01.2026
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