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Tematică și Bibliografie  

Proiect: PN-III-P4-ID-PCE-2020-2360, cu titlul Noi modele de clasificare bazate pe teoria 

jocurilor și inteligența computațională; aplicații în economie  

Post: asistent de cercetare științifică 

 

 

Tematică:  

Română 

 1. Măsuri de peformanță pentru evaluarea algoritmilor de clasificare 

 2. Strategii evolutive pentru optimizare ne-liniară  

Engleză 

1. Peformance measures for the evaluation of classification algorithms 

2. Evolutionary strategies for non-linear optimization 
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