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Universitatea Babes-Bolyai organizeaza concurs pentru ocuparea postului de asistent de
cercetare stiintifica, vacant in cadrul proiectului PN-I11-P1-1.1-TE-2019-1522, cu titlul
BaFinS/Interventii Guvernamentale si Stabilitate Financiard, pe perioada determinatd (stabilita
conform cererii de finantare a proiectului si graficului de realizare a activitatilor), cu norma
partiala.

Conditii de participare la concurs:

. titlul de doctor in domeniul Finante

. expertiza in risc sistemic, risc de lichiditate, guvernanta corporativa in banci

. expertiza in econometrie bancara

. expertiza in reglementari bancare (CRD V, CRR3, CRD VI)

. experientd in lucrul cu baza de date Orbis Bankfocus

. experientd de cercetare, publicare, scriere academica si editare In domenii precum:
Financial intermediation, Banking risks, Banking regulation

. publicatii cu tematicad bancara in jurnale din domeniile Economics, Business,

Business & Finance, Management, din care minim un articol in reviste indexate de
ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI)

. indeplinirea standardele prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB — aprobata prin Hotararea
Senatului nr.22338/03.12.2018, art. 11
(https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/filessMETODOLOGIE_concurs
ocupare_posturi_aprilie_2020.pdf)

. atentie la detalii, creativitate

. aptitudini de munca in echipa

. competente organizatorice, spirit de initiativa

. abilitati de comunicare si de relationare cu medii diverse

Dosarul de concurs
Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Serviciul Resurse
Umane (Str. I.C. Bratianu nr.14) sau vor transmite pe adresa de email
mirabela.istrate@ubbcluj.ro, pani la data de 06.01.2021 ora 16:00, urmatoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs (formular tip)
2. copia documentului care atesta identitatea,
3. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
4. documente care atesta experienta profesionald solicitatd pentru
ocuparea postului
curriculum vitae in format Europass,
lista lucrarilor publicate, daca este cazul,
7. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
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Selectia dosarelor de concurs

Selectia dosarelor de concurs din perspectiva indeplinirii conditiilor specifice de participare
va avea loc in cel mult o zi lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor.

Rezultatele la selectia dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 07.01.2021, cu indicarea
numarului de Inregistrare al dosarului de concurs.

Contestatiile privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs se pot depune in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, la Serviciul Resurse Umane (Str. I.C.
Bratianu nr.14) sau pe adresa de e-mail mirabela.istrate@ubbcluj.ro.

Contestatiile se solutioneazd in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Doar candidatii declarati admisi in urma selectiei dosarelor de concurs pot participa la
probele de concurs.

Probele de concurs
1. Evaluarea dosarelor de concurs in raport cu urmatoarele criterii:
- activitatea stiintifica/profesionala a candidatului
- experienta in domeniul postului
- eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de specificul domeniului candidatului
- implicarea candidatului Tn proiecte de cercetare-dezvoltare

2. Interviul in cadrul caruia se evalueaza capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si
activitatile aferente postului, motivatia si disponibilitatea candidatilor In raport cu urmatoarele
criterii:

- cunostiinte profesionale

- abilitati si aptitudini impuse de functie

- motivatia candidatului

Interviul se va desfasura online in data de 12.01.2021, urmand ca ora desfasurarii interviului
sa fie comunicata participantilor in prealabil.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
probele concursului. Poate fi declarant admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
final, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 7 puncte la fiecare proba de
concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate pe pagina oficiala de internet a institutiei in data de
12.01.2021, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane (Str. 1.C. Bratianu nr.14) sau pe adresa de
e-mail mirabela.istrate@ubbcluj.ro. Contestatiile Se solutioneaza in cel mult o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de e-mail mirabela.istrate@ubbcluj.ro sau
la tel 0264/405300, interior 5447.

Afisat azi,
22.12.2020



