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Nr. 12 686/23.09.2022

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARARE
privind acordarea salariilor diferentiate unor angajati

din categoria personalului nedidactic

In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Anexa nr.1, Cap.], lit.B, Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice,
Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in

sedinta din data de 23 septembrie 2022,
HOTARASTE:

1. Incepand cu luna octombrie 2022 angajatii Universititii Babes-Bolyai din categoria
personalului nedidactic beneficiaza de salarii diferentiate reprezentand o crestere

a salariilor de baza in medie cu 20%, dupa cum urmeaza:
- 18% pentru personalul care ocupd urmdtoarele functii: casier, magaziner,
maistru, sofer, muncitor calificat I, muncitor necalificat I, sef formatie muncitori;
- 22% pentru personalul care ocupa urmatoarele functii: curier, portar, ingrijitor,

spalatoreasa.
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2. Cresterile salariale (salariile diferentiate) vor fi reanalizate din perspectiva ‘
specificului si calitatii activitdtii desfasurate de catre salariati, in urma evaludrii |
performantelor profesionale individuale. Salariile diferentiate vor fi mentinute |
doar iIn situatia salariatilor care obtin calificativul “foarte bine” la evaluarea

performantelor profesionale individuale.

3. Salariile diferentiate se acorda din venituri proprii si vor fi reevaluate anual din
perspectiva existentei resurselor financiare. |‘
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