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HOTARARE

privind continutul minimal al fiselor de post pentru functiile didactice

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca, reunit

in sedinta din data de 14 februarie 2022,
HOTARASTE:

Se aproba continutul minimal al fiselor de post aferente functiilor didactice de
profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar/sef de lucriri si asistent
universitar, ocupate prin concurs sau de cadre didactice asociate invitate aprobate de

Senat, conform anexei prezentei hotarari.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID

1”@7



UNIVERSITATEA BABES-BOLYA!
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI DMIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

Anexa la HCA nr. 1 394/14.02.2022

FISA POSTULUI
aferentd functiei didactice — profesor universitar
(continut minimal)

1. Identificarea postului

FaCUITALA. ..ottt ettt ettt sesae e et nseeens
DepartameEntUl .......cooieieiiiiiiieie ettt ettt et ere ettt e re et be e n e ent et eneereenes
Numele si prenumele cadrului didactic: .........oooevivieieviiie e
Functia didactica: Profesor universitar
Relatii organizatorice:
I.  Ierarhice:
a. se subordoneazi directorului de departament, prodecanului, decanului, prorectorilor, rectorului
b. are In subordine: nu este cazul.
II.  Functionale: colaboreaza cu personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul
auxiliar.
III.  Reprezentare: cu mediul de afaceri si alte organisme de educatie si cercetare.

A

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Desfasurarea activitatilor aferente normei universitare, in concordantd cu misiunea, valorile si obiectivele
Universitétii Babes-Bolyai, la standardele de performanta impuse de statutul de universitate de cercetare avansata
si educatie.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitiitilor postului

2.1. Activitati didactice cuprinse in norma didactici si activititi asociate direct cu aceasta, conform Statului
de functii al departamentului

I. Pregitirea si elaborarea materialelor necesare desfasurarii activititii de predare si de seminar, lucrari
practice si de laborator, daca acestea din urma sunt prevazute in norma de baza.
II. Desfasurarea activititii de predare si de seminar, lucrari practice si de laborator, daca acestea din urma
sunt prevazute in norma de bazi, cu respectarea orarului stabilit.
III. Pregitirea si organizarea activitatilor de predare si seminar, lucrari practice si de laborator au in vedere
urmatoarele aspecte:

a) utilitatea si actualitatea continutului informational prezentat;

b) ridicarea nivelului stiintific si actualizarea permanentd a continutului materiilor predate in
concordantd cu cele mai recente realizari stiintifice in domeniu si expunerea lor intr-o maniera
moderni si accesibila studentilor;

c) transmiterea unui volum adecvat de cunostinte in raport cu timpul alocat;

d) utilizarea metodelor si tehnicilor care faciliteaza invatarea (exemple, simulari, studii de caz,
problematizari etc.);
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€) promovarea unui stil interactiv de predare centrat pe dezvoltarea competentelor studentilor,
motivarea §i responsabilizarea lor pentru informarea si formarea continua, respectiv invitarea
permanentd;

f) imbinarea tematicilor specifice de curs si seminar/lucrari practice cu activitatea de proiecte in

echipd/individuale a studentilor;

g) stimularea participdrii active a studentilor la activitatile didactice;

h) modificarea metodei de predare in functie de feed-back-ul primit de la studenti.

Indrumarea (conducerea) proiectelor si lucrarilor de finalizare a studiilor.
Pregitirea si coordonarea practicii de specialitate/stagiilor de practici a studentilor si masteranzilor.
VI. Activitdti de evaluare:

a) in cadrul examenelor de finalizare a studiilor (elaborarea tematicii si bibliografiei, membru in
comisiile de elaborare subiecte, examinare si notare, organizare si supraveghere probe scrise,
contestatii);

b) in cadrul activitatilor didactice aferente normei didactice sidptimanale (curs, seminar/lucriri
practice, proiecte de an, proiecte/lucrari de laborator), conform disciplinelor predate;

c) in cadrul pregdtirii prin studii doctorale (membru in comisiile pentru: concursul de admitere,
examenul de doctorat, sustinerea publici a tezelor de doctorat, inclusiv evaluarea tezelor, evaluarea
referatelor de doctorat), daca este solicitat.

VII. Supravegherea examenelor/testelor.
VIII. Acordarea de consultatii studentilor, anuntate printr-un orar afisat la cabinet/pe pagina web a
departamentului.
IX. Activitati in cadrul concursurilor de ocupare a posturilor didactice/de cercetare sau a altor posturi vacante
din UBB in cazul in care este solicitat.

X. Alte activitati asociate normei didactice, stabilite la nivelul fiecirui departament/facultate, conform
Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la
invatdmantul cu frecventd si Planului individual de cariera academica asociat.

XI.  Alte activitati asumate in mod direct prin Planul individual de carierd academica, daca este cazul.

<<

2.2. Activititi cuprinse in norma de cercetare stiintifici/creatie artisticii/performanti sportivi

I.  Realizarea a minimum trei contributii academice (publicatii stiintifice/produse artistice/realiziri sportive,
conform domeniului) in trei ani.

II.  Realizarea activititii de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performantd sportiva stabilite la nivelul
fiecdrui departament/facultate, conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la invatimantul cu frecventa si Planului individual de
carierd academicd asociat.

III.  Asigura analiza temeinicd si interpretarea judicioasd a rezultatelor si datelor obtinute in activitatea de
cercetare construind resurse si platforme colaborative in logica ,,open science”;

IV.  Realizarea activititii de cercetare stiintificd/creatie artistici/performanta sportiva asumate in mod direct
prin Planul individual de carierd academica asociat, daca este cazul.

2.3. Activitati civice

L. Realizarea activitatilor civice stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate, conform Regulamentului
privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatdmantul
cu frecventd si Planului individual de cariera academica asociat.

II.  Derularea de activitéti civice (ProUBB si relatia cu societatea) asumate prin Planul individual de cariera
academica, daca este cazul.
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2.4. Alte activititi

L

IL

III.

a)

c)
d)

g
h)

i)
k)

Completeaza, in aplicatia Managementul activitdyii academice/stiinfifice UBB, anual, sau la solicitarea
expresd a directorului de departament, rezultatele activitatii academice/stiintifice obtinute.

Participarea la sedintele de departament prevazute de reglementarile in vigoare, precum si la reuniuni ale
Consiliului Facultdtii si Senatului, in conformitate cu calitatea detinuta.

La solicitarea superiorilor ierarhici, in limita timpului de munca disponibil, desfasoara alte sarcini si
activitdti impuse de necesitatea realizarii obiectivelor/misiunii facultatii/universititii, care respectd
specificul postului si sunt compatibile cu pregitirea si experienta profesionald a salariatului. in aceastd
categorie pot fi clasificate urmatoarele actiuni, fira a fi exhaustiva:

Activititi de pregatire stiintifica si alte activitiiti in interesul inviatimantului

Perfectionarea propriei pregétiri de specialitate si pedagogice;

Afilierea in calitate de membru a diferitelor asociatii profesionale nationale si internationale in domeniul
propriu de activitate;

Participarea la manifestéri stiintifice nationale si internationale (conferinte, simpozioane, congrese,
workshopuri etc.) in domeniul de activitate sau in domenii interdisciplinare;

Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot, a centrelor de excelenta (cercetare),
daca este solicttat;

Participarea la schimburi academice intre departament, facultate, Universitatea Babes-Bolyai si
universitati sau structuri similare din tara si strainatate;

Participarea, cu cercetari stiintifice si contributii, la programele nationale si internationale ale
departamentului si facultatii;

Participarea la pregatirea echipelor de studenti care reprezintd facultatea la competitii profesionale,
nationale sau internationale;

Introducerea unor cursuri noi, avizate in departament, pe directii neelaborate anterior sau capitole noi in
cursuri existente 1n planul de invatimant;

Participarea la elaborarea de materiale didactice (manuale, culegeri de probleme, studii de caz, suporturi
de curs, indrumare etc.), baze de date educationale, bibliografii pe discipline si domenii de studiu,
statistici educationale, realizarea de ghiduri pentru elaborarea de proiecte de cercetare si prezentiri, etc.;
Participarea la intocmirea de documente profesional-administrative (documentatie granturi, programe de
invatdmant, orar, alte situatii statistice);

Dezvoltarea de programe de studiu, a cdror sustenabilitate poate fi argumentatd pe o bazi reald, conform
politicii si avizérii din partea Consiliului Facultatii, daca este solicitat.

Activititi de cercetare stiintifica

Sprijinirea activitatii stiintifice a studentilor si a tinerilor cercetatori;

Participarea la elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate, la proiecte si studii de
cercetare, individuale sau in echipe de cercetare;

Initierea/participarea in depunerea proiectelor/studiilor de cercetare, dezvoltare institutionald si
mobilitate internationala a facultatii sau universitatii;

Formarea de grupuri de cercetare stiintifica, daca este solicitat;

Formarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor ca viitori cercetitori, prin includerea lor in
programele de cercetare coordonate;

Organizarea/coordonarea cercetarii stiintifice studentesti;

Facilitarea implicérii studentilor in cercetari nationale si internationale;
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h) Participarea la implementarea strategiei de cercetare a universitatii, facultitii, respectiv departamentului.

C. Alte activititi la nivel institutional

a) Participarea la organizarea de activitdti educationale precum: cercuri studentesti, scoli de vara,
workshopuri, concursuri studentesti, manifestari stiintifice studentesti, targuri de carte etc;

b) Elaborarea de expertize si analize tehnice, in conformitate cu calitatea detinutd;

¢) Participarea la actiuni administrative, de organizare si management al institutiei, in conformitate cu
calitatea detinuta;

d) Organizarea si participarea la intdlniri cu potentialii candidati la admitere (elevi de liceu, absolventi ai
studiilor de licenta);

e) Mediatizarea si diseminarea ofertei educationale;

f) Participarea la actiuni de promovare a imaginii facultatii si universitatii in comunitate;

3. Descrierea responsabilititilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i.  Asigura un climat de colaborare cu colegii, personalul administrativ, studentii;
ii.  Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre studenti, precum si cétre colegi; conducerea
facultatii si alte persoane din exteriorul institutiei de invatdmant;
iii.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile cu colegii si studentii.
b. Fati de baza materiald din dotare
1. Utilizeazi cu responsabilitate baza materiala din dotare;
ii.  Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
bazei materiale din dotare;
iii.  Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice problemd legata de
functionarea necorespunzitoare a bazei materiale utilizatd in desfésurarea activittii;
c. In raport cu sarcinile/atributiile postului
i.  Furnizeazi cu promptltudme la solicitarea superiorilor ierarhici, informatii referitoare la propria
activitate didactica, de cercetare si civicd;
ii.  Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activititilor desfasurate;
iii.  Isi asuma responsabilitatea in raport cu toate sarcinile pe care le are de indeplinit;
iv.  Isi asuma responsabilitatea intocmirii Planului individual de carierd academici si a indeplinirii
indicatorilor asumati prin acesta;
v.  Réspunde de calitatea materialelor didactice elaborate si a lucrarilor stiintifice publicate;
vi.  Réspunde de calitatea si obiectivitatea evaluarii studentilor, indiferent de forma de evaluare utilizata;
vii.  Respecta planul de invatdmant in elaborarea materialelor si predarea disciplinelor;
viii.  Asigurd contactul intre studenti, facultate si comunitate.
d. Privind securitatea muncii
Respecta obligatiile cuprinse in Anexa la fisa postului cu responsabilitaile din domeniul sanatatii si
securitdtii in munca si apararii impotriva incendiilor.
e. Privind regulamentele/procedurile de lucru
i.  Respectd prevederile Cartei UBB, Codului de etica universitard, Ghidului pentru combaterea
discriminarii, Ghidului de egalitate de gen si Regulamentului Intern precum si politicile,
regulamentele, hotararile, procedurile si deciziile universitétii si facultétii;
ii.  Respecta obligatia de fidelitate fatd de UBB care consté in obligatia de loialitate si de neconcurentd;
iii.  Are obligatia sa utilizeze canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse
la dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online in legatura cu activitatea desfasurata
sau in legatura cu statutul de angajat al Universitétii Babes-Bolyai;
iv.  Mentioneaza afilierea la Universitatea Babes-Bolyai in toate publicatiile sau demersurile de natura
stiintifica pe care le realizeaza;
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v.  Raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar sau
involuntar, in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu cerintele legale in vigoare si
prevederile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal care se regésesc in Politica de
protectie a datelor cu caracter personal a UBB (https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/).

4. Conditiile de lucru

a. Programul de lucru

Norma universitard presupune desfasurarea unui numaér de 40 ore fizice/saptdmand, distribuite inegal in cadrul
unei sdptdmani de lucru, in functie de orarul stabilit pentru desfasurarea activitatilor didactice asumate prin Planul
individual de cariera academica.

b. Conditii materiale

i. Ambientale: Lucreazd in spatii adecvate desfasurarii actului didactic. Necesitd confort termic,
acustic si vizual.
ii. Deplasari: Efectueaza deplaséri ocazionale.
iii. Spatiu: Isi desfisoara activitatea in birou propriu/impreuna cu alte cadre didactice, sili de curs,

seminar, laborator si alte spatii adecvate procesului didactic si de cercetare.

5. Gradul de autonomie
a. Autoritatea asupra altor posturi: nu este cazul

L. decide impreuna cu titularul de curs asupra continutului si metodelor de seminarizar/lucrari
practice;

ii. decide impreuna cu titularul de curs modalitatea evaluarii activitatii studentilor la seminar/lucrari
practice.

b. Delegare:

i. inlocuieste pe: un alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului
de disciplini si a directorului de departament);

1i. este inlocuit de: alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului de

disciplin si a directorului de departament);

6. Evaluarea activititii profesionale

a. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeazd in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, a normelor si procedurilor interne ale universititii si faculttii.

b. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice este realizatd pe doua paliere, de catre conducere si de
céatre colegi.

L. Specificatia postului

1. Nivelul de studii
a) Absolvent cu diplomi de licenta sau echivalenti a unei institutii de invatdmant superior;
b) Doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura inrudita.

2. Conditii specifice de ocupare a postului
a) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;
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b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar, prevazute de metodologia proprie a Universititii Babes-Bolyai, respectiv a
hotararilor si procedurilor facultétii.

3. Aptitudini, abilitiiti si competente necesare
a) Cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate si a celor de
metodica;
b) Capacitate de modelare a demersurilor didactice in functie de auditoriu si creativitate didactica;
c) Structurarea expunerii pe criterii de logica, coerenta si fluenta si intr-o maniera accesibila studentilor;
d) Capacitate de analizi, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei;
e) Interes pentru perfectionare permanent;
f) Capacitate de lucru individual si in echipa, adaptabilitate/flexibilitate si rezistenté la stres;
g) Abilititi avansate de comunicare n cel putin o limba de circulatie internationald;
h) Pasiune si entuziasm;
i) Capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ si eficient;
j) Abilitati de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
k) Perseverentd, tolerantd, calm, empatie;
1) Echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;
m) Séndtate fizicd si psihicd atenstatd medical;
n) Corectitudine, receptivitate si responsabilitate.

Decan Director de departament
(nume, prenume, senmdtura) (nume, prenume, semndtura)

Am luat la cunostinta,
Salariat,
(nume, prenume, semndtura)

Data:
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RECTORAT

FISA POSTULUI
aferenta functiei didactice — conferentiar universitar
(continut minimal)

L Identificarea postului

Ly FacUltatea............ .ospuesueias s o os vods s i s s e i O o o oA M
2. DepartamentUl ........cecveeeuirieeeeeeeereeiene ettt e e s s
3. Numele si prenumele cadrutui didactic: ........oiveeeiiiiiciiiiicii
4. Functia didacticd: Conferentiar universitar

5. Relatii organizatorice:

I. Ierarhice:
a. se subordoneaza directorului de departament, prodecanului, decanului, prorectorilor,
rectorului
b. are in subordine: nu este cazul.
II.  Functionale: colaboreazd cu personalul didactic de predare, personalul de cercetare si
personalul auxiliar.
III. Reprezentare: cu mediul de afaceri si alte organisme de educatie si cercetare.

1I. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Desfagurarea activitatilor aferente normei universitare, In concordantd cu misiunea, valorile i
obiectivele Universititii Babes-Bolyai, la standardele de performanta impuse de statutul de universitate
de cercetare avansata si educatie.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului

2.1. Activititi didactice cuprinse in norma didactici si activititi asociate direct cu aceasta,
conform Statului de functii al departamentului

I. Pregitirea si elaborarea materialelor necesare desfisurarii activitatii de predare si de seminar,
lucrari practice si de laborator.
II. Desféasurarea activitatii de predare si de seminar, lucréri practice si de laborator, cu respectarea
orarului stabilit.
III. Pregétirea si organizarea activitatilor de predare si seminar, lucrari practice si de laborator au in
vedere urmatoarele aspecte:
a) utilitatea si actualitatea continutului informational prezentat;
b) transmiterea unui volum adecvat de cunostinte in raport cu timpul alocat;
c) utilizarea metodelor si tehnicilor care faciliteaza invétarea (exemple, simuldri, studii de caz,
problematizari etc.);
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d) promovarea unui stil interactiv de predare centrat pe dezvoltarea competentelor studentilor,
motivarea §i responsabilizarea lor pentru informarea si formarea continud, respectiv
invitarea permanenta;

€) imbinarea tematicilor specifice de curs si seminar/lucrari practice cu activitatea de proiecte
in echipa/individuale a studentilor;

f) stimularea participérii active a studentilor la activitatile didactice;

g) modificarea metodei de predare in functie de feed-back-ul primit de la studenti.

IV. Indrumarea (conducerea) proiectelor si lucririlor de finalizare a studiilor.
V. Pregitirea si coordonarea practicii de specialitate/stagiilor de practici a studentilor si
masteranzilor;
VI. Activititi de evaluare:

a) 1n cadrul examenelor de finalizare a studiilor (elaborarea tematicii si bibliografiei, membru
in comisiile de elaborare subiecte, examinare si notare, organizare si supraveghere probe
scrise, contestatii);

b) 1n cadrul activitatilor didactice aferente normei didactice saptamaénale (curs, seminar/lucrari
practice, proiecte de an, proiecte/lucriri de laborator), conform disciplinelor predate;

¢) in cadrul pregitirii prin studii doctorale (membru in comisiile pentru: concursul de
admitere, examenul de doctorat, sustinerea publici a tezelor de doctorat, inclusiv evaluarea
tezelor, evaluarea referatelor de doctorat), daci este solicitat.

VII. Supravegherea examenelor/testelor,
VIII.  Acordarea de consultatii studentilor, anuntate printr-un orar afisat la cabinet/pe pagina web a
departamentului.

.....

IX. Activitati in cadrul concursurilor de ocupare a posturilor didactice/de cercetare sau a altor
posturi vacante din UBB in cazul in care este solicitat.

X. Alte activitati asociate normei didactice, stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate,
conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare din UBB la invatiméntul cu frecventi si Planului individual de cariera academici
asociat.

XI. Alte activitati asumate in mod direct prin Planul individual de cariers academica, dacd cstc cazul.

2.2. Activitiiti cuprinse in norma de cercetare stiintificd/creatie artistici/performanti sportivi

. Realizarea a minimum trei contributii academice (publicatii stiintifice/produse artistice/realizari
sportive, conform domeniului) in trei ani.

I.  Realizarea activititii de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva stabilite la
nivelul fiecdrui departament/facultate, conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de
functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatdmantul cu frecventa si Planului
individual de carierd academici asociat.

Il Asigurd analiza temeinica si interpretarea judicioasi a rezultatelor si datelor obtinute in
activitatea de cercetare construind resurse si platforme colaborative in logica ,,open science™;

IV.  Realizarea activititii de cercetare stiintifici/creatie artistica/performantd sportivd asumate in
mod direct prin Planul individual de carieri academici asociat, daca este cazul.
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2.3. Activitati civice

L

IL.

Realizarea activititilor civice stabilite la nivelul fiecirui departament/facultate, conform
Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare
din UBB la invatdmantul cu frecventd si Planului individual de carierd academicd asociat.
Derularea de activititi civice (ProUBB si relatia cu societatea) asumate prin Planul individual
de carierd academicd, daca este cazul.

2.4. Alte activititi

L.

II.

III.

g)

h)

i)
k)

Completeazi, in aplicatia Managementul activitdtii academice/stiintifice UBB, anual, sau la
solicitarea expresi a directorului de departament, rezultatele activititii academice/stiintifice
obtinute.

Participarea la sedintele de departament previzute de reglementarile in vigoare, precum si la
reuniuni ale Consiliului Facultitii si Senatului, in conformitate cu calitatea detinuta.

La solicitarea superiorilor ierarhici, in limita timpului de munca disponibil, desfigoard alte
sarcini si activititi impuse de necesitatea realizirii obiectivelor/misiunii facultétii/universitatii,
care respectd specificul postului si sunt compatibile cu pregitirea si experienta profesionalad a
salariatului. in aceasti categorie pot fi clasificate urmatoarele actiuni, fara a fi exhaustiva:

. Activititi de pregitire stiintifici si alte activitiiti in interesul invitiméntului

Perfectionarea propriei pregitiri de specialitate si pedagogice;

Afilierea in calitate de membru a diferitelor asociatii profesionale nationale si internationale in
domeniul propriu de activitate;

Participarea la manifestdri stiintifice nationale si internationale (conferinte, simpozioane,
congrese, workshopuri etc.) in domeniul de activitate sau in domenii interdisciplinare;
infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), dacd este solicitat;

Participarea la schimburi academice intre departament, facultate, Universitatea Babes-Bolyai si
universitati sau structuri similare din tard si strdinatate;

Participarea, cu cercetari stiintifice si contributii, la programele nationale si internationale ale
departamentului si facultétii;

Participarea la pregitirea echipelor de studenti care reprezintd facultatea la competitii
profesionale, nationale sau internationale;

Introducerea unor cursuri noi, avizate in departament, pe directii neelaborate anterior sau
capitole noi in cursuri existente in planul de invdtdmant;

Participarea la elaborarea de materiale didactice (manuale, culegeri de probleme, studii de caz,
suporturi de curs, indrumare etc.), baze de date educationale, bibliografii pe discipline si domenii
de studiu, statistici educationale, realizarea de ghiduri pentru elaborarea de proiecte de cercetare
si prezentdri, etc.;

Participarea la intocmirea de documente profesional-administrative (documentatie granturi,
programe de invatamant, orar, alte situatii statistice);

Dezvoltarea de programe de studiu, a caror sustenabilitate poate fi argumentatd pe o bazi reald,
conform politicii si avizarii din partea Consiliului Facultdtii, daca este solicitat.
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Activititi de cercetare stiintifica
Sprijinirea activitatii stiintifice a studentilor si a tinerilor cercetitori;
Participarea la elaborarea tratatelor, monografiilor si a cirtilor de specialitate, la proiecte si studij
de cercetare, individuale sau in echipe de cercetare;
Initierea/participarea in depunerea proiectelor/studiilor de cercetare, dezvoltare institutionala si
mobilitate internationald a facultdtii sau universititii;
Participarea In grupuri de cercetare stiintifics, dac# este solicitat;
Organizarea/coordonarea cercetdrii stiintifice studentesti;
Facilitarea implicarii studentilor in cercetéri nationale si internationale;
Participarea la implementarea strategiei de cercetare a universitétii, facultatii, respectiv
departamentului.

Alte activititi la nivel institutional

Participarea la organizarea de activititi educationale precum: cercuri studentesti, scoli de vara,
workshopuri, concursuri studentesti, manifestari stiintifice studentesti, targuri de carte etc;
Elaborarea de expertize si analize tehnice, in conformitate cu calitatea detinuta;

Participarea la actiuni administrative, de organizare si management al institutiei, in conformitate
cu calitatea detinuta;

Organizarea si participarea la intdlniri cu potentialii candidati la admitere (elevi de liceu,
absolventi ai studiilor de licenta);

Mediatizarea si diseminarea ofertei educationale;

Participarea la actiuni de promovare a imaginii facultatii si universititii in comunitate.

3. Descrierea responsabilititilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

L.
ii.

iii.

Asigurd un climat de colaborare cu colegii, personalul administrativ, studentii;

Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre studenti, precum si citre colegi;
conducerea facultitii si alte persoane din exteriorul institutiei de invatimant;

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile cu colegii si
studentii.

b. Fati de baza materiali din dotare

L.
ii.

iii.

Utilizeazi cu responsabilitate baza materiala din dotare;

Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a bazei materiale din dotare;

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice problema legati
de functionarea necorespunzitoare a bazei materiale utilizati in desfisurarea activitatii.

¢. In raport cu sarcinile/atributiile postului

1.

Furnizeazd cu promptitudine, la solicitarea superiorilor ierarhici, informatii referitoare la
propria activitate didacticd, de cercetare si civic;

Mentine si transmite un standard fnalt de profesionalism in realizarea activitatilor
desfasurate;

{si asuma responsabilitatea In raport cu toate sarcinile pe care le are de indeplinit;

fsi asuma responsabilitatea intocmirii Planului individual de carierd academici si a
indeplinirii indicatorilor asumati prin acesta;

Réspunde de calitatea materialelor didactice elaborate si a lucrarilor stiintifice publicate;
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vi.  Raspunde de calitatea si obiectivitatea evaludrii studentilor, indiferent de forma de evaluare
utilizata;

vii.  Respectd planul de invatdmant in elaborarea materialelor i predarea disciplinelor;

viii.  Asigurd contactul intre studenti, facultate si comunitate.

d. Privind securitatea muncii
Respecti obligatiile cuprinse in Anexa la fisa postului cu responsabilitdile din domeniul
sanatatii si securititii in munca si apararii impotriva incendiilor.

e. Privind regulamentele/procedurile de lucru

i.  Respecti prevederile Cartei UBB, Codului de etica universitard, Ghidului pentru combaterea

discrimindrii, Ghidului de egalitate de gen si Regulamentului Intern precum si politicile,
regulamentele, hotirarile, procedurile si deciziile universitatii si facultatii;

ii. Respectd obligatia de fidelitate fati de UBB care constd in obligatia de loialitate si de
neconcurenta;

ili. Are obligatia si utilizeze canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si
credentiale puse la dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online in legétura
cu activitatea desfisurati sau in legitura cu statutul de angajat al Universitétii Babes-Bolyai;

iv.  Mentioneazi afilierea la Universitatea Babes-Bolyai in toate publicatiile sau demersurile de
natura stiintifica pe care le realizeaz;

v.  Rispunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar sau
involuntar, in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu cerintele legale in vigoare
si prevederile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal care se regésesc in
Politica ~ de  protectie =~ a  datelor cu  caracter personal a  UBB
(https://www.ubbclui.ro/ro/politici/).

4. Conditiile de lucru

a. Programul de lucru

Norma universitard presupune desfisurarea unui numar de 40 ore fizice/sdptamana, distribuite inegal in
cadrul unei sdptimani de lucru, in functie de orarul stabilit pentru desfisurarea activitétilor didactice
asumate prin Planul individual de carierd academica.

b. Conditii materiale

1. Ambientale: Lucreazi in spatii adecvate desfdsurarii actului didactic. Necesitd confort
termic, acustic si vizual.
il. Deplasiri: Efectueaza deplasari ocazionale.
iii. Spatiu: Isi desfisoara activitatea in birou propriu/impreund cu alte cadre didactice, sili de

curs, seminar, laborator si alte spatii adecvate procesului didactic si de cercetare.

5. Gradul de autonomie
a. Autoritatea asupra altor posturi: nu este cazul

i decide impreund cu ftitularul de curs asupra continutului §i metodelor de
seminarizare/lucréri practice;
ii. decide impreund cu titularul de curs modalitatea evaludrii activititii studentilor la
seminar/lucréri practice.
b. Delegare
i. inlocuieste pe: un alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabila a

titularului de disciplina si a directorului de departament);
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ii. este inlocuit de: alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabili a

titularului de disciplina si a directorului de departament).

6. Evaluarea activititii profesionale

a. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeazi in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, a normelor si procedurilor interne ale universitatii si facultatii.

b. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice este realizati pe doud paliere, de citre
conducere si de citre colegi.

II1. Specificatia postului

1. Nivelul de studii
a) Absolvent cu diplomi de licenti sau echivalenti a unei institutii de Invatimant superior;
b) Doctor in ramura de stiinti corespunzitoare postului sau intr-o ramuri inruditi.

2. Conditii specifice de ocupare a postului
a) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale §i cercetdrii stiintifice;
b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie a Universitatii Babes-
Bolyai, respectiv a hotarérilor si procedurilor facultatii.

3. Aptitudini, abilitati si competente necesare

a) Cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate si a
celor de metodica;

b) Capacitate de modelare a demersurilor didactice in functie de auditoriu si creativitate
didactici;

c) Structurarea expunerii pe criterii de logica, coerentd si fluentd si intr-o maniera accesibili
studentilor;

d) Capacitate de analizd, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei;

e) Interes pentru perfectionare permanents;

f) Capacitate de lucru individual si in echipd, adaptabilitate/flexibilitate si rezistenta la stres;

g) Abilitati avansate de comunicare in cel putin o limba de circulatie international;

h) Pasiune si entuziasm;

i) Capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ si eficient;

J) Abilitati de comunicare interpersonal, deschidere, receptivitate la nou;

k) Perseverents, tolerantd, calm, empatie;

1) Echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestiri;

m) Sanitate fizica si psihicd atenstatd medical;

n) Corectitudine, receptivitate si responsabilitate.
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FISA POSTULUI
aferentd functiei didactice — lector universitar/sef lucrari
(continut minimal)

I. Identificarea postului

FaCUILALEA......vei ittt ettt este st e e e et e e ssaessnesareaaeeeabeebeesaeesse e be e e eseenresane
Departamentul ........coiriiiiiieeeee e ettt ettt
Numele si prenumele cadrului didactic: ......ooceiviiiriiiiiie e
Functia didactica: Lector universitar/Sef lucriri
Relatii organizatorice:
I. Ierarhice:
a. se subordoneaza directorului de departament, prodecanului, decanului, prorectorilor, rectorului
b. are in subordine: nu este cazul.
II.  Functionale: colaboreaza cu personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul
auxiliar.
III.  Reprezentare: cu mediul de afaceri si alte organisme de educatie si cercetare.

M

L. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Desfasurarea activititilor aferente normei universitare, in concordantd cu misiunea, valorile si obiectivele
Universititii Babes-Bolyai, la standardele de performantd impuse de statutul de universitate de cercetare avansatd
si educatie.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului

2.1. Activitati didactice cuprinse in norma didactici si activitiiti asociate direct cu aceasta, conform Statului
de functii al departamentului

I. Pregatirea si elaborarea materialelor necesare desfasurdrii activitatii de predare si de seminar, lucréri
practice si de laborator.
II. Desfasurarea activititii de predare si de seminar, lucréri practice si de laborator, cu respectarea orarului
stabilit.
III. Pregatirea si organizarea activititilor de predare si seminar, lucréri practice si de laborator au in vedere
urmétoarele aspecte:

a) utilitatea si actualitatea continutului informational prezentat;

b) transmiterea unui volum adecvat de cunostinte in raport cu timpul alocat;

c) utilizarea metodelor si tehnicilor care faciliteaza invitarea (exemple, simuldri, studii de caz,
problematiziri etc.);

d) promovarea unui stil interactiv de predare centrat pe dezvoitarea competentelor studentilor,
motivarea $i responsabilizarea lor pentru informarea si formarea continud, respectiv invitarea
permanenta;

e) 1mbinarea tematicilor specifice de curs si seminar/lucrari practice cu activitatea de proiecte in
echipé/individuale a studentilor;
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f) stimularea participarii active a studentilor la activitatile didactice;
g) modificarea metodei de predare in functie de feed-back-ul primit de la studenti;
IV. Indrumarea (conducerea) proiectelor si lucrarilor de finalizare a studiilor.
V. Pregitirea si coordonarea practicii de specialitate/stagiilor de practica a studentilor si masteranzilor.
VI. Activititi de evaluare:

a) in cadrul examenelor de finalizare a studiilor (elaborarea tematicii si bibliografiei, membru in
comisiile de elaborare subiecte, examinare §i notare, organizare si supraveghere probe scrise,
contestatii);

b) in cadrul activitatilor didactice aferente normei didactice sdptimanale (curs, seminar, lucrari
practice, proiecte de an, proiecte/lucrari de laborator), conform disciplinelor predate;

c) in cadrul pregatirii prin studii doctorale (membru in comisiile pentru: concursul de admitere,
examenul de doctorat, sustinerea publica a tezelor de doctorat, inclusiv evaluarea tezelor, evaluarea
referatelor de doctorat), dacd este solicitat.

VII. Supravegherea examenelor/testelor.
VIII. Acordarea de consultatii studentilor, anuntate printr-un orar afisat la cabinet/pe pagina web a
departamentului.
IX. Activitati in cadrul concursurilor de ocupare a posturilor didactice/de cercetare sau a altor posturi vacante
din UBB, daci este solicitat.

X. Alte activitati asociate normei didactice, stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate, conform
Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la
invitamantul cu frecventa si Planului individual de cariera academicé asociat.

XI. Alte activitati asumate in mod direct prin Planul individual de carierd academica, daca este cazul.

2.2. Activititi cuprinse in norma de cercetare stiintifici/creatie artistici/performanti sportiva

I.  Realizarea a minimum trei contributii academice (publicatii stiintifice/produse artistice/realizari sportive,
conform domeniului) in trei ani.

II.  Realizarea activitatii de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performantd sportiva stabilite la nivelul
fiecarui departament/facultate, conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la invatimantul cu frecventd si Planului individual de
carierd academica asociat.

III.  Asigura analiza temeinica si interpretarea judicioasa a rezultatelor si datelor obtinute in activitatea de
cercetare construind resurse si platforme colaborative in logica ,,open science™;

IV.  Realizarea activitatii de cercetare stiintificd/creatie artistica/performantd sportiva asumate in mod direct
prin Planul individual de carierd academicd asociat, daca este cazul.

2.3. Activititi civice

I.  Realizarea activitatilor civice stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate, conform Regulamentului
privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatdmantul
cu frecventd si Planului individual de carierd academici asociat.

II.  Derularea de activitati civice (ProUBB si relatia cu societatea) asumate prin Planul individual de carierd
academica, daci este cazul.

2.4. Alte activititi

I Completeazi, in aplicatia Managementul activitdtii academice/stiinfifice UBB, anual, sau la solicitarea
expresa a directorului de departament, rezultatele activitatii academice/stiintifice obtinute.

II.  Participarea la sedintele de departament prevazute de reglementarile in vigoare, precum si la reuniuni ale
Consiliului Facultatii si Senatului, in conformitate cu calitatea detinuta.
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La solicitarea superiorilor ierarhici, in limita timpului de munca disponibil, desfasoard alte sarcini si
activitati impuse de necesitatea realizarii obiectivelor/misiunii facultdtii/universitatii, care respecta
specificul postului si sunt compatibile cu pregatirea si experienta profesionald a salariatului. In aceasta
categorie pot fi clasificate urméatoarele actiuni, faréd a fi exhaustiva:

Activitiiti de pregiitire stiintifici si alte activititi n interesul invitimantului

Perfectionarea propriei pregitiri de specialitate si pedagogice;

Afilierea in calitate de membru a diferitelor asociatii profesionale nationale si internationale in domeniul
propriu de activitate;

Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale (conferinte, simpozioane, congrese,
workshopuri etc.) in domeniul de activitate sau in domenii interdisciplinare;

Participarea la schimburi academice intre departament, facultate, Universitatea Babes-Bolyai si
universititi sau structuri similare din tard si striin#tate;

Participarea, cu cercetari stiintifice si contributii, la programele nationale si internationale ale
departamentului si faculttii;

Participarea la pregitirea echipelor de studenti care reprezintd facultatea la competitii profesionale,
nationale sau internationale;

Introducerea unor cursuri noi, avizate in departament, pe directii neelaborate anterior sau capitole noi in
cursuri existente n planul de Tnvatdmant;

Participarea la elaborarea de materiale didactice (manuale, culegeri de probleme, studii de caz, suporturi
de curs, indrumare etc.), baze de date educationale, bibliografii pe discipline si domenii de studiu,
statistici educationale, realizarea de ghiduri pentru elaborarea de proiecte de cercetare si prezentdri, etc.;
Participarea la intocmirea de documente profesional-administrative (documentatie granturi, programe de
invidtdmant, orar, alte situatii statistice);

Contribuirea la realizarea si actualizarea website-ului departamentului sau al facultétii.

Activitiiti de cercetare stiintifica

Sprijinirea activitatii stiintifice a studentilor si a tinerilor cercetatori;

Participarea la elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate, la proiecte si studii de
cercetare, individuale sau in echipe de cercetare;

Participarea in grupuri de cercetare stiintifica;

Implicarea in depunerea proiectelor de cercetare, dezvoltare institutionald si mobilitate internationald a
facultatii sau universitatii;

Organizarea/coordonarea cercetarii stiintifice studentesti;

Facilitarea implicarii studentilor in cercetari nationale si internationale;

Participarea la implementarea strategiei de cercetare a universitatii, facultitii, respectiv departamentului.

Alte activititi la nivel institutional

Participarea la organizarea de activitdti educationale precum: cercuri studentesti, scoli de vara,
workshopuri, concursuri studentesti, manifestari stiintifice studentesti, tArguri de carte etc;

Elaborarea de expertize si analize tehnice, in conformitate cu calitatea detinuta;

Participarea la actiuni administrative, de organizare si management al institutiei, in conformitate cu
calitatea detinuta;

Organizarea si participarea la intalniri cu potentialii candidati la admitere (elevi de liceu, absolventi ai
studiilor de licentd);

Mediatizarea si diseminarea ofertei educationale;

Participarea la actiuni de promovare a imaginii facultatii si universitatii in comunitate;
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3. Descrierea responsabilititilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i.  Asigurad un climat de colaborare cu colegii, personalul administrativ, studentii;
ii.  Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre studenti, precum si catre colegi; conducerea
facultitii si alte persoane din exteriorul institutiei de invatdmant;
iii.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile cu colegii si studentii.
b. Fatii de baza materiali din dotare
1. Utilizeaza cu responsabilitate baza materiald din dotare;
ii.  Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
bazei materiale din dotare;
iii. ~ Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice probleméd legata de
functionarea necorespunzitoare a bazei materiale utilizata in desfasurarea activitatii;
¢. in raport cu sarcinile/atributiile postului
i.  Furnizeazi cu promptitudine, la solicitarea superiorilor ierarhici, informatii referitoare la propria
activitate didactica, de cercetare i civicd;
ii.  Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activititilor desfagurate;
1ii. I$l asumi responsabilitatea in raport cu toate sarcinile pe care le are de indeplinit;
iv.  Isi asumi responsabilitatea intocmirii Planului individual de carierd academica si a indeplinirii
indicatorilor asumati prin acesta;
v.  Raspunde de calitatea materialelor didactice elaborate si a lucrarilor stiintifice publicate;
Vi. Rispunde de calitatea si obiectivitatea evaludrii studentilor, indiferent de forma de evaluare utilizata;
vii.  Respecta planul de invatamant in elaborarea materialelor si predarea disciplinelor;
viii.  Asigura contactul intre studenti, facultate si comunitate.

d. Privind securitatea muncii
Respecti obligatiile cuprinse in Anexa la fisa postului cu responsabilitaile din domeniul sanétatii si
securititii in munca si apérarii impotriva incendiilor.

e. Privind regulamentele/procedurile de lucru

i.  Respecta prevederile Cartei UBB, Codului de eticd universitard, Ghidului pentru combaterea
discrimindrii, Ghidului de egalitate de gen si Regulamentului Intern precum si politicile,
regulamentele, hotararile, procedurile si deciziile universitatii si facultatii;

ii.  Respectd obligatia de fidelitate fatd de UBB care consta in obligatia de loialitate si de neconcurenta;

iii.  Are obligatia si utilizeze canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse
la dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online in legétura cu activitatea desfagurata
sau in legatura cu statutul de angajat al Universititii Babes-Bolyai,

iv.  Mentioneaza afilierea la Universitatea Babes-Bolyai in toate publicatiile sau demersurile de naturd
stiintifica pe care le realizeaz;

v.  Rispunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar sau
involuntar, in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu cerintele legale in vigoare si
prevederile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal care se regasesc in Politica de
protectie a datelor cu caracter personal a UBB (https://www.ubbecluj.ro/ro/politici/).

4. Conditiile de lucru

a. Programul de lucru

Norma universitard presupune desfasurarea unui numar de 40 ore fizice/saptamana, distribuite inegal in cadrul
unei saptamani de lucru, in functie de orarul stabilit pentru desfasurarea activitatilor didactice asumate prin Planul
individual de cariera academica.
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b. Conditii materiale

L Ambientale: Lucreazd in spatii adecvate desfdsurarii actului didactic. Necesitd confort termic,
acustic si vizual.
il. Deplasiri: Efectueaza deplasari ocazionale.
iil. Spatiu: isi desfasoara activitatea in birou propriu/impreuna cu alte cadre didactice, sali de curs,

seminar, laborator si alte spatii adecvate procesului didactic si de cercetare.

5. Gradul de autonomie
a. Autoritatea asupra altor posturi: nu este cazul

1. decide impreund cu titularul de curs asupra continutului si metodelor de seminarizare/lucréri
practice;

il. decide impreuni cu titularul de curs modalitatea evaluarii activitatii studentilor la seminar/lucrari
practice.

b. Delegare:

1. inlocuieste pe: un alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului
de disciplina si a directorului de departament);

ii. este nlocuit de: alt cadru didactic (In situatii exceptionale), cu aprobarea prealabila a titularului de

disciplini si a directorului de departament).

6. Evaluarea activitatii profesionale

a. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, a normelor si procedurilor interne ale universitatii si facultatii.

b. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice este realizata pe doud paliere: de cétre conducere si de
catre colegi.

I11. Specificatia postului

1. Nivelul de studii
a) Absolvent cu diploma de licentd sau echivalenta a unei institutii de invatdamant superior;
b) Doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului sau intr-o ramura inrudita.

2. Conditii specifice de ocupare a postului
a) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar (sef lucrari), aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice;
b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar (sef lucriri), prevazute de metodologia proprie a Universitatii Babes-Bolyai,
respectiv a hotararilor si procedurilor facultatii.

3. Aptitudini, abilititi si competente necesare
a) Cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate si a celor de
metodici;
b) Capacitate de modelare a demersurilor didactice in functie de auditoriu si creativitate didactica;
¢) Structurarea expunerii pe criterii de logicd, coerentd si fluenta si intr-o maniera accesibila studentilor;
d) Capacitate de analiza, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei;
e) Interes pentru perfectionare permanentd;
f) Capacitate de lucru individual si in echipd, adaptabilitate/flexibilitate si rezistenta la stres;
g) Abilitati avansate de comunicare in cel putin o limba de circulatie internationala;
h) Pasiune si entuziasm;
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1) Capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ si eficient;

J) Abilitati de comunicare interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
k) Perseverentd, toleranta, calm, empatie;

) Echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;

m) Sanatate fizica si psihici atenstatd medical;

n) Corectitudine, receptivitate si responsabilitate.

Decan Director de departament
(nume, prenume, semndtura) (nume, prenume, semndtura)

Am luat la cunostintd,
Salariat
(nume, prenume, semndtura)

Data:
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FISA POSTULUI
aferenta functiei didactice — asistent universitar
(continut minimal)

I. Identificarea postului

FaCUIALEA. .....ocviiiieicie et ettt ettt b et ns
Departamentul ...........occiiviiiiiiiiiicc e ettt ettt et aaenae e
Numele si prenumele cadrului didactic: ........ccoovvriieinniiiniineece s
Functia didacticé: Asistent universitar
Relatii organizatorice:
I.  Ierarhice:
a. se subordoneaza directorului de departament, prodecanului, decanului, prorectorilor, rectorului
b. are in subordine: nu este cazul.
II. Functionale: colaboreaza cu personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul
auxiliar.
III.  Reprezentare: cu mediul de afaceri si alte organisme de educatie si cercetare.

DR

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Desfasurarea activititilor aferente normei universitare, in concordanti cu misiunea, valorile si obiectivele
Universitatii Babes-Bolyai, la standardele de performantd impuse de statutul de universitate de cercetare avansata
si educatie.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului

2.1. Activititi didactice cuprinse in norma didactica si activititi asociate direct cu aceasta, conform Statului
de functii al departamentului

I. Pregitirea si elaborarea materialelor necesare desfasurarii activitatii de seminar, lucrari practice si de
laborator, sub Indrumarea cadrului didactic titular de disciplina.
II. Desféasurarea activitatii de seminar, lucrdri practice si de laborator, cu respectarea orarului stabilit;
III. Pregétirea si organizarea activitdtii de seminar, lucrari- practice si de laborator au in vedere urmitoarele
aspecte:
a) utilitatea si actualitatea continutului informational prezentat;
b) transmiterea unui volum adecvat de cunostinte in raport cu timpul alocat;
c) utilizarea metodelor si tehnicilor care faciliteaza invatarea (exemple, simulari, studii de caz,
problematizari etc.);
d) stimularea participdrii active a studentilor la activitatile didactice;
e) modificarea metodei si tehnicilor folosite in functie de feed-back-ul primit de la studenti, cu
consultarea prealabild a cadrului didactic titular de disciplina;
f) imbinarea tematicilor specifice de seminar cu activitatea de proiecte in echipd/individuale a
studentilor.
Indrumarea (conducerea) lucririlor de licenta.
Coordonarea practicii de specialitate a studentilor in cazul in care sustine discipline aferente practicii
conform planului de invdtimant.
VI. Activititi de evaluare:

<<
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a) in cadrul concursurilor de finalizare a studiilor (membru in comisiile de elaborare subiecte,
examinare $i notare, organizare si supraveghere probe scrise);
b) in cadrul activitatilor didactice aferente normei didactice sdptdméanale (seminar, proiecte de an,
proiecte/lucrari de laborator), conform disciplinelor sustinute.
Supravegherea examenelor/testelor.
Acordarea de consultatii studentilor, anuntate printr-un orar afisat la cabinet/pe pagina web a
departamentului,
Alte activitati asociate normei didactice, stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate, conform
Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la
invatimantul cu frecventd si Planului individual de cariera academica asociat.
Alte activitati asumate in mod direct prin Planul individual de carierd academica, dacd este cazul.

2.2. Activititi cuprinse in norma de cercetare stiintifici/creatie artistica/performanti sportiva

L

IL

II1.

Realizarea a minimum trei contributii academice (publicatii stiintifice/produse artistice/realiziri sportive,
conform domeniului) in trei ani.

Realizarea activitatii de cercetare stiintificd/creatie artistica/performantd sportiva stabilite la nivelul
fiecdrui departament/facultate, conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la invatdmantul cu frecventd si Planului individual de
carierd academicé asociat.

Asigura analiza temeinica si interpretarea judicioasd a rezultatelor si datelor obtinute in activitatea de
cercetare construind resurse si platforme colaborative in logica ,,open science”;

Realizarea activitatii de cercetare stiintifica/creatie artisticd/performanta sportivd asumate in mod direct
prin Planul individual de carierd academici asociat, daca este cazul.

2.3. Activitati civice

L

1L

Realizarea activititilor civice stabilite la nivelul fiecarui departament/facultate, conform Regulamentului
privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invataméntul
cu frecventd si Planului individual de carierd academic asociat.

Derularea de activitati civice (ProUBB si relatia cu societatea) asumate prin Planul individual de carierd
academica, daci este cazul.

2.4. Alte activitati

L.
1L

III.

a)
b)

Completeaza, in aplicatia Managementul activitdyii academice/stiinfifice UBB, anual, sau la solicitarea
expresa a directorului de departament, rezultatele activitatii academice/stiintifice obtinute.

Participarea la sedintele de departament prevézute de reglementarile in vigoare, precum si la reuniuni ale
Consiliului Facultatii si Senatului, in conformitate cu calitatea detinuta.

La solicitarea superiorilor ierarhici, in limita timpului de munca disponibil, desfdsoard alte sarcini si
activitati impuse de necesitatea realizarii obiectivelor/misiunii facultdtii/universitatii, care respecta
specificul postului si sunt compatibile cu pregatirea si experienta profesionala a salariatului. In aceasta
categorie pot fi clasificate urmatoarele actiuni, fard a fi exhaustiva:

Activititi de pregitire stiintifici si alte activitiiti in interesul invatimintului

Perfectionarea propriei pregétiri de specialitate si pedagogice;

Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale (conferinte, simpozioane, congrese,
workshopuri etc.) in domeniul de activitate sau in domenii interdisciplinare;

Participarea la schimburi academice intre departament, facultate, Universitatea Babes-Bolyai si
universitati sau structuri similare din tard si strainitate;
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Participarea, cu cercetdri stiintifice si contributii, la programele nationale si internationale ale
departamentului si facultatii;

Participarea la pregatirea echipelor de studenti care reprezinta facultatea la competitii profesionale,
nationale sau internationale;

Participarea la elaborarea de materiale didactice (manuale, culegeri de probleme, studii de caz, suporturi
de curs, indrumare etc.), baze de date educationale, bibliografii pe discipline si domenii de studiu,
statistici educationale, realizarea de ghiduri pentru elaborarea de proiecte de cercetare si prezentdri, etc.;
Participarea la Intocmirea de documente profesional-administrative (documentatie granturi, programe de
invatimant, orar, alte situatii statistice);

Contribuirea la realizarea si actualizarea website-ului departamentului sau al facultatii.

Activititi de cercetare stiintifica

Sprijina activitatea stiintifica a studentilor si a tinerilor cercetétori;

Participarea la elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate, la proiecte si studii de
cercetare, individuale sau in echipe de cercetare;

Participarea in grupuri de cercetare stiintific;

Implicarea in depunerea proiectelor de cercetare, dezvoltare institutionald si mobilitate internationala a
facultatii sau universitatii;

Organizarea/coordonarea cercetdrii stiintifice studentesti;

Facilitarea implicdrii studentilor in cercetiri nationale si internationale;

Participarea la implementarea strategiei de cercetare a universitatii, facultatii, respectiv departamentului.

Alte activitati la nivel institutional

Participarea la organizarea de activitati educationale precum: cercuri studentesti, scoli de vara,
workshopuri, concursuri studentesti, manifestari stiintifice studentesti, tArguri de carte etc;

Elaborarea de expertize si analize tehnice, in conformitate cu calitatea detinuta;

Participarea la actiuni administrative, de organizare si management al institutiei, in conformitate cu
calitatea detinuta;

Organizarea §i participarea la intdlniri cu potentialii candidati la admitere (elevi de liceu, absolventi ai
studiilor de licentd);

Mediatizarea si diseminarea ofertei educationale;

Participarea la actiuni de promovare a imaginii facultatii si universititii in comunitate.

3. Descrierea responsabilititilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i.
il.

1.

b. Fati

1.
1i.

iil.

Asigurd un climat de colaborare cu colegii, personalul administrativ, studentii;
Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre studenti, precum si cétre colegi; conducerea
facultatii si alte persoane din exteriorul institutiei de invdtdmant;
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile cu colegii si studentii.

de baza materiald din dotare
Utilizeaza cu responsabilitate baza materiald din dotare;
Réspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
bazei materiale din dotare;
Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice problema legatda de
functionarea necorespunzitoare a bazei materiale utilizata in destdsurarea activititii.

c. In raport cu sarcinile/atributiile postului

i.

ii.

Furnizeazd cu promptitudine, la solicitarea superiorilor ierarhici, informatii referitoare la propria
activitate didactica, de cercetare si civici;
Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activititilor desfdsurate;

Pagina 3 din 6



3 BRI

ii.
1v.

V.
Vi.
Vil.
viii.

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
AT UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogdlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

I$1 asumai responsabilitatea in raport cu toate sarcinile pe care le are de Indeplinit;

Isi asumi responsabilitatea intocmirii Planului individual de carierd academica si a indeplinirii
indicatorilor asumati prin acesta;

Rispunde de calitatea materialelor didactice elaborate si a lucrarilor stiintifice publicate;

Riaspunde de calitatea si obiectivitatea evaludrii studentilor, indiferent de forma de evaluare utilizata;
Respecta planul de invatdimant in elaborarea materialelor si seminarizarea disciplinelor;

Asigura contactul intre studenti, facultate si comunitate.

d. Privind securitatea muncii

e. Privind r
1.

ii.
1ii.

1v.

Respecta obligatiile cuprinse in Anexa la fisa postului cu responsabilitdile din domeniul sandtatii si
securitdtii in munca si apdrdrii impotriva incendiilor.

egulamentele/procedurile de lucru

Respecta prevederile Cartei UBB, Codului de eticd universitard, Ghidului pentru combaterea
discrimindrii, Ghidului de egalitate de gen si Regulamentului Intern precum si politicile,
regulamentele, hotarérile, procedurile si deciziile universitatii si facultatii;

Respecta obligatia de fidelitate fatd de UBB care consta in obligatia de loialitate si de neconcurenta;
Are obligatia sa utilizeze canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse
la dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online in legaturd cu activitatea desfasurata
sau 1n legatura cu statutul de angajat al Universitatii Babes-Bolyai;

Mentioneazi afilierea la Universitatea Babes-Bolyai in toate publicatiile sau demersurile de natura
stiintifica pe care le realizeazi;

Raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar sau
involuntar, in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu cerintele legale in vigoare si
prevederile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal care se regisesc in Politica de
protectie a datelor cu caracter personal a UBB (https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/).

4. Conditiile de lucru

a. Program
Norma univ

ul de lucru
ersitard presupune desfasurarea unui numar de 40 ore fizice/saptamana, distribuite inegal in cadrul

unei saptdmani de lucru, in functie de orarul stabilit pentru desfésurarea activitatilor didactice asumate prin Planul
individual de carierd academica.
b. Conditii materiale

i

ii.
iii.

Ambientale: Lucreazd in spatii adecvate desfasurdrii actului didactic. Necesitd confort termic,
acustic si vizual.

Deplasari: Efectueaza deplasari ocazionale.

Spatiu: Isi desfisoara activitatea in birou propriu/impreuni cu alte cadre didactice, sili de curs,
seminar, laborator si alte spatii adecvate procesului didactic si de cercetare.

5. Gradul de autonomie
a. Autoritatea asupra altor posturi: nu este cazul

L.

ii.

decide Tmpreuna cu titularul de curs asupra continutului si metodelor de seminarizare/lucréri
practice;
decide impreuna cu titularul de curs modalitatea evaludrii activitatii studentilor la seminar/lucrari
practice.

b. Delegare:

i

il.

inlocuieste pe: un alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului
de disciplina si a directorului de departament);

este inlocuit de: alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului de
disciplina si a directorului de departament).
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6. Evaluarea activititii profesionale

a. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, a normelor si procedurilor interne ale universitatii si facultétii.

b. Evaluarea activititii profesionale a cadrelor didactice este realizatd pe doua paliere, de cétre conducere si de
catre colegi.

1II. Specificatia postului

1. Nivelul de studii
a) Absolvent cu diploma de licenta sau echivalentd a unei institutii de invatamant superior;
b) Doctor/doctorand in ramura de stiintd corespunzitoare postului sau intr-o ramura inrudita.

2. Conditii specifice de ocupare a postului
a) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii
stiintifice;
b) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar, prevazute de metodologia proprie a Universitatii Babes-Bolyai, respectiv a
hotarérilor si procedurilor facultatii.

3. Aptitudini, abilititi si competente necesare
a) Cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate si a celor de
metodica;
b) Capacitate de modelare a demersurilor didactice in functie de auditoriu si creativitate didactica;
¢) Structurarea expunerii pe criterii de logica, coerenta si fluenta si intr-o maniera accesibild studentilor;
d) Capacitate de analiza, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei;
e) Interes pentru perfectionare permanentd;
f) Capacitate de lucru individual si in echipa, adaptabilitate/flexibilitate si rezistentd la stres;
g) Abilitati avansate de comunicare in cel putin o limba de circulatie internationald;
h) Pasiune si entuziasm;
i) Capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ si eficient;
j) Abilitdti de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
k) Perseverentd, tolerantd, calm, empatie;
1) Echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestéri,
m) Sanatate fizica si psihica atenstatd medical;
n) Corectitudine, receptivitate si responsabilitate.

Decan Director de departament
(nume, prenume, semmndtura) (mume, prenume, semndtura)

Am luat la cunostinta,
Salariat
(nume, prenume, semndtura)

Data:
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