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Nr. 5 817/10.04.2020

HOTARARE
referitoare la modificarea si completarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai

Consiliul de Administratie al UBB, in data de 10.04.2020,
HOTARASTE:

L. Se modifica si se completeazd Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea ~Babes-Bolyai”, conform Anexei 1
si Anexei 2 la prezenta hotirare.

2. Prezenta hotérare se trimite Senatului UBB pentru competenta aprobare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa 11a HCA nr. 5 817/10.04.2020

Modificari si completiri cu caracter permanent

Art. 11, alin. (3) se modifica si va avea urmatorul continut:

"Pentru functiile de asistent universitar si asistent de cercetare stiintific, ocupabile pe durati
determinatd, conditia minimal3 este obtinerea statutului de student-doctorand, atestat de institutul
de studii doctorale din cadrul unei institutii de invdtimant superior acreditatd pentru studii

postuniversitare de doctorat.”

Art. 12, alin. (1) se modifica si se completeazi astfel:

"Dosarul de inscriere se depune la Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, personal sau prin
intermediul serviciilor de postd ori curierat care si permitd confirmarea primirii in cadrul
termenului de inscriere, doar in form& completd, continind toate documentele aferente postului

pentru care candidatul aplica, in ordinea prevazutd de Anexa nr. 5.1-Opis dosar de concurs.”

Art. 14, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:

“Comisia de evaluare (componenta nominala si numarul membrilor) este propusi de citre decanul
facultatii/ conducatorul UC, avizatd de consiliul facultatii/ consiliul UC, aprobatd de Consiliul de
Administratie al UBB si numitad prin decizia rectorului cu ocazia organizirii fiecirei sesiuni de

concursuri.”

Art. 17, alin. (1) se completeaza si va avea urmitorul continut:

“Comisia de concurs are urmétoarele atributii:

[..] b) stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, tema prezentirii probei orale pentru
posturile de asistent de cercetare stiintifici, asistent universitar, cercetitor stiintific, lector
universitar, sef de lucrdri, cercetator stiintific gradul III si o comunicad candidatilor cu 48 de ore
inaintea sustinerii probei, prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a facultatii, cu mentionarea datei
si orei afigdrii, sub semnatura presedintelui comisiei de concurs;

[...] h) afiseaza rezultatele concursului pentru fiecare candidat pe pagina web a facultatii.”

Art.18, alin. (9) se completeaza si va avea urméatorul continut:
“Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinut3, este afisat pe pagina web

a facultatii/ UC, de cdtre comisia de concurs, imediat dupa incheierea lucrarilor comisiei.”

Anexa 5.1 se modifica si se completeaza si va avea urmaétorul continut:

“[...] 3. Curriculum vitae al candidatului (in original, semnat pe fiecare pagind).
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Curriculum vitae al candidatului in format electronic, de tip PDF, fdra semnaturd, care la rubrica
“Date personale” sd cuprindd doar numele, prenumele candidatului si, optional, adresa de e-mail.
Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai
putin datele cu caracter personal (adresa, telefon, e-mail etc.) si semndtura, omise in cadrul
documentului in format electronic.

Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect sau
in care a activat in calitate de membruy, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.”

4. Lista de lucrari ale candidatului (in original, semnata pe fiecare pagina).

Lista de lucrdri ale candidatului in format electronic, de tip PDF, fara semnatura. Candidatul isi
asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contind aceleasi informatii, mai putin semnatura,
omisd In cadrul documentului in format electronic.

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

I Pentru posturile didactice:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/ studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

IT Pentru posturile de cercetare: teza/ tezele de doctorat; carti publicate; articole/ studii publicate in
reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de
cdtre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/ performante

sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare- inovare pe baza de contract/ grant; alte lucrari.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completata si semnata de catre
candidat (in original, semnata pe fiecare pagina).

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format electronic, de tip PDF, fara
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semndturd. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contini aceleasi
informatii, mai putin semnétura, omisa in cadrul documentului in format electronic.

Anexa nr. 5.3 - Fisa de verificare asistent de cercetare stiintifica

Anexa nr. 5.4 - Fisa de verificare asistent universitar/ cercetitor stiintific

Anexa nr. 5.5 - Fisa de verificare lector/ sef de lucrari/ CS III

Anexanr. 5.6 - Instructiuni de intocmire a fisei de verificare conferentiar universitar/ CS II si profesor

universitar/ CS 1

6. [...] b) Pentru posturile de asistent universitar si asistent de cercetare ocupate pe durati
determinata: dovada detinerii statutului de student doctorand, atestati de institutul de studii
doctorale din cadrul unei institutii de invatamant superior acreditatd pentru studii postuniversitare
de doctorat printr-o adeverinta care sa certifice statutul de student doctorand.

8. [...] b) Pentru toate posturile de cercetare: copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile
candidatului (diplomd de bacalaureat, licenta, master/studii aprofundate si foile matricole ale
acestora) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania, copiile simple
ale diplomelor emise in strainatate, insotite de copiile legalizate ale atestatelor de recunoastere sau

echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atesti studiile candidatului.

13. a) Pentru toate posturile didactice: copie legalizatd dupa carnetul de munca sau adeverinta de
vechime in munci in original (doar in cazul persoanelor care nu au un contract individual de muncs
cu Universitatea “Babes-Bolyai”);

b) Pentru toate posturile de cercetare: copie legalizatd dup# carnetul de muncs, adeverinti de
vechime si copie extras di registrul general de evidenta a salariatilor. Pentru posturile de cercetitor
stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I -adeverinta de vechime in munca, eliberati de
institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiazi traiectoria profesionald - perioadele
sifunctiile profesionale ale candidatului in invatdmaéntul superior/ cercetare stiintificd/ alte activititi,
precum si documentul/ documentele care sa ateste, dacd este cazul, desfisurarea de activitati de
invdtdmant superior sau de activitéti de cercetare in tara ori in strdinitate (in original; adeverintele

din strdinatate, in original, se prezinta insotite de exemplarul tradus si legalizat).

18. Doar pentru candidatii la posturile de profesor universitar: copia atestatului de abilitare sau

copia ordinului de ministru care confera calitatea de conducitor de doctorat.

19. Doar pentru posturile de CS I si CS II: actul doveditor al lipsei antecedentelor penale (cazierul

judiciar) si o adeverinta medicala.

20. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.”
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Anexa 6, rubrica "Standarde proprii”, se modifica si se completeaza si va avea urmatorul continut:
” [...]JASISTENT UNIVERSITAR/ CERCETATOR STIINTIFIC (se completeazi conform art. 11, alin
(5) din Metodologie)

Pentru posturile de asistent universitar pe duratd nedeterminata/cercetitor stiintific scoase la
concurs la FSEGA si Teologie Reformata specializarea muzica, se va face referire si la criteriile

suplimentare aprobate de Senatul UBB.

LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI/ CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III (se
completeaza conform art. 11, alin (6) din Metodologie)

Pentru posturile de lector scoase la concurs la facultatile de teologie, se va face referire si la
standardele minimale nationale, previazute de OMENCS nr. 6129/2016.

Pentru posturile de lector universitar/cercetator stiintific gradul III scoase la concurs la FSEGA si
Teologie Reformata specializarea muzicd, se va face referire si la criteriile suplimentare aprobate de
Senatul UBB.

CONFERENTIAR UNIVERSITAR/ CSII (se completeaza conform art. 11, alin (7) din Metodologie)
Fiecare facultate va completa standardele minimale previzute de OMENCS nr. 6129/2016, aferente
domeniului in care se incadreaza postul.

Facultatea de Biologie si Geologie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, Facultatea de
Matematica si Informaticd, Facultatea de Teatru si Film si Teologie Reformata specializarea muzica

vor face referire si la criteriile suplimentare aprobate de Senatul UBB.

PROFESOR UNIVERSITAR/ CSI (se completeaza conform art. 11, alin (8) din Metodologie)

Fiecare facultate va completa standardele minimale prevazute de OMENCS nr. 6129/2016, aferente
domeniului in care se incadreaza postul.

Facultatea de Biologie si Geologie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de
Matematica si Informatica, Facultatea de Teatru si Film si Teologie Reformati specializarea muzica

vor face referire si la criteriile suplimentare aprobate de Senatul UBB."

Anexa nr. 9.2, punctul 1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice, rubrica
"Standarde proprii ale UBB", se completeaza cu urmatorul text:

“[...] ¥ Pentru posturile de asistent universitar pe duratd nedeterminatd/cercetator stiintific,
scoase la concurs la FSEGA si Teologie Reformatd specializarea muzicd, se va face referire si la

criteriile suplimentare aprobate de Senatul UBB"
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Anexa nr. 9.3, punctul 1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice, rubrica
"Standarde proprii ale UBB", se completeazd si va avea cu urmétorul cuprins:

" [...] ** Suplimentar, pentru posturile de lector scoase la concurs la facultitile de teologie, este
necesara indeplinirea standardelor minimale nationale specifice, previzute de OMENCS nr.
6129/2016.

Pentru posturile de lector universitar/cercetitor stiintific gradul III scoase la concurs la FSEGA si
Teologie Reformata specializarea muzics, se va face referire si la criteriile suplimentare aprobate de
Senatul UBB.”

Anexa nr. 9.4, punctul 1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice, rubrica

"Standarde proprii ale UBB", se completeazi si va avea cu urmatorul cuprins:

"Fiecare facultate va completa standardele minimale UBB previzute de OMENCS nr. 6129/2016,
aferente domeniului in care se incadreazi postul.

Facultatea de Biologie si Geologie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Facultatea de
Matematica si Informatica, Facultatea de Teatru si Film si Teologie Reformatd specializarea muzici

vor face referire si la criteriile suplimentare aprobate de Senatul UBB.”
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Anexa 2 1a HCA nr. 5 817/8.04.2020

Modificari, completari si prevederi metodologice cu caracter provizoriu,
aplicate exclusiv in conditiile starii de pandemie SARS-CoV-2 existente pe teritoriul

Romaniei

A. Urmadtoarele modificari si completari se aduc Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea "Babes-Bolyai”, astfel:

Art, 14, alin. (5) se modifica si va avea urmatorul continut:
”“In vederea verificarii prevazute la alin. (3), comisiile de evaluare consultd informatiile referitoare
la activitatea candidatilor prin accesarea on-line a mapelor de documente ale acestora.”

Art. 16 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Biroul de specialitate al Rectoratului asigurd accesul comisiilor de concurs la forma electronica
a mapelor de documente ale candidatilor, precum si depunerea la Registratura UBB, in termenul
prevazut de calendarul concursului, a mapelor de publicatii ale candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de prezentare la concurs.

(2) Secretariatul decanatului/ UC se asigura ca mapele de documente in format electronic si mapele
de publicatii in format electronic sunt transmise membrilor comisiei de concurs cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.”

B. Urmatoarele prevederi metodologice temporare se aduc in vederea aplicarii Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea "Babes-Bolyai”, si
anume:

I. Prevederi referitoare la inscrierea la concurs a candidatilor

1. Dosarul de inscriere se depune la Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, personal sau prin
intermediul serviciilor de postd ori curierat, care s permitd confirmarea primirii in cadrul
termenului de inscriere, doar in forma completd, continand toate documentele aferente postului
pentru care candidatul aplica, in ordinea prevdzuta de Anexa nr. 5.1-Opis dosar de concurs. Acesta
se verifica ulterior de catre biroul de specialitate din cadrul Rectoratului.

2. In situatia depunerii unor documente neconforme sau a unor dosare incomplete, candidatii sunt
contactati de cétre biroul de specialitate al Rectoratului, prin intermediul e-mailului, la adresa
specificata in cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 5.2) si sunt invitati sd depuna la Registratura
Universitatii documentele conforme, pand la data limita de inscriere prevdzuta de calendarul
concursului.

3. Taxa pentru inscrierea la concurs se achita prin banca, iar confirmarea de platd se ataseaza la
dosarul de concurs.

IL. Precizari referitoare la lucrarile comisiilor de evaluare
1. In vederea verificirii indeplinirii de catre candidati a exigentelor prevazute de art. 11, alin. (2)-(12)
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din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea “Babes-Bolyai” si a acordarii unui aviz referitor la indeplinirea acestora, comisiile de
evaluare consultd informatiile referitoare la activitatea candidatilor prin accesarea exclusiv on-line
a documentelor. Biroul de specialitate al Rectoratului asigurd, in acest scop, scanarea integrald a
mapelor de documente ale candidatilor si informarea facultitilor in ceea ce priveste accesarea
documentelor,

2. Formularele avizelor, completate de citre comisiile de evaluare, se transmit biroului de
specialitate al Rectoratului, in format original (prin Registratura UBB) si in format electronic
(varianta originala scanatd), in termenul previzut de calendarul concursului.

IIL. Preciziri referitoare la lucririle comisiilor de concurs
1. In vederea evaluirii de citre comisiile de concurs a candidatilor care intrunesc conditiile legale de
participare, consultarea dosarelor de concurs (a. Mapele de documente; b. Mapele de publicatii) se
face astfel:
a. Mapele de documente (scanate integral in etapa verificarii de citre comisiile de evaluare
si completate cu avizele comisiilor de evaluare si cu deciziile rectorului de numire a
comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor) sunt accesate de citre
comisiile de concurs exclusiv on-line. Biroul de specialitate al Rectoratului asigurd, in acest
scop, informarea facultatilor in ceea ce priveste accesarea mapelor de documente.
b. Mapele de publicatii (in format fizic), depuse la Registratura UBB in termenul previzut de
calendarul concursului, de cétre biroul de specialitate al Rectoratului, sunt preluate in timp
util de catre facultdti si transmise membrilor comisiilor de concurs, de citre secretariatele
decanatelor/ UC, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurdrii primei probe a
concursului.
2. Comisia de concurs stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, tema prezentdrii probei
orale pentru posturile de asistent de cercetare stiintifica, asistent universitar, cercetator stiintific,
lector universitar, sef de lucrari, cercetdtor stiintific gradul III si o comunic candidatilor cu 48 de
ore inaintea sustinerii probei, prin e-mail si prin afisarea la avizierul si pagina web a facultitii, cu
mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura presedintelui comisiei de concurs.
3. Concursul (atat proba orala, cat si proba scrisa, acolo unde este cazul) se deruleazi on-line, prin
intermediul sistemelor de videoconferinti on-line oferite de Universitate (Microsoft Teams, Zoom,
etc).
4. Concursul se inregistreazd prin intermediul sistemelor de videoconferinti on-line, iar
inregistrarea se depune la dosarul candidatului.
5. La sustinerea probei orale sunt prezenti in sala alocata sustinerii presedintele comisiei, candidatul
si un membru al comisiei de concurs. Ceilalti membri ai comisiei de concurs participa la sustinere in
direct, on-line.
6. Lucrarea scrisd a candidatului, in cadrul probei scrise, se transmite membrilor comisiei care
participa on-line prin e-mail, imediat dupa incheierea probei.
7. Procedura de vot se realizeaza pe platforme securizate (Microsoft Teams, Google forms etc.) si nu
se va cere repondentilor niciun fel de identificare a acestora. Toti membrii comisiei voteaz3 prin
intermediul platformei alese.
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8. Referatele de apreciere, raportul de sinteza si declaratiile referitoare la incompatibilitati, semnate
digital, se ataseaza dosarului de concurs, urmand ca acestea sa fie atasate, cu semnatura in format
original, in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de data avizdrii raportului de sinteza in
consiliul facultatii/Consiliul Stiintific al UBB. Presedintele comisiei are responsabilitatea ca referatele
de apreciere, referatul de sinteza si declaratiile referitoare la incompatibilititi sa fie semnate de catre
tofi membrii comisiei de concurs.

9. Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinuta, este afisat la avizierul si
pagina web a facultatii/UC, de catre comisia de concurs, imediat dupa incheierea lucrarilor comisiei.
10. In urma intocmirii documentelor de cdtre comisiile de concurs, a avizirii rapoartelor asupra
concursurilor de catre consiliile facultatilor/Consiliul Stiintific al UBB si a intocmirii extraselor din
procesele-verbale ale sedintelor acestora, facultitile transmit, prin Registratura UBB, documentele
originale si mapele de publicatii biroului de specialitate al Rectoratului, in plic inchis, pentru fiecare
candidat in parte.

IV. Precizari referitoare la solutionarea contestatiilor

1. In vederea solutiondrii contestatiilor, comisia de contestatii se intdlneste on-line, prin intermediul
sistemelor de videoconferinta on-line oferite de Universitate (Microsoft Teams, Zoom etc.).

2. Persoanele implicate in procedura de concurs, conform art. 27, alin. (1) din Metodologia proprie
de concurs aprobata prin Hotdrarea Senatului Universitatii “Babes-Bolyai” nr. 22.338/03.12.2018, au
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele solicitate
de aceasta, in format electronic.

3. Raspunsul comisiei de contestatii se ataseaza dosarului de concurs cu semnatura digitald, urmand
ca acesta sa fie atasat cu semnatura in format original in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu
de data avizarii raportului de sinteza in consiliile facultatilor/Consiliul Stiintific al UBB. Presedintele
comisiei de contestatii are responsabilitatea ca raspunsul comisiei sa fie semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs.

C. Atunci cand situatia la nivel national o va permite, prevederile prezentei anexe isi vor inceta
valabilitatea, aplicindu-se integral Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea ”"Babes-Bolyai” aprobata prin Hotdrarea Senatului nr. 22.338 din
0.12.2018, cu modificarile si completdrile prevdzute in Anexa 1 a prezentei hotarari.



