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Nr. 4602/20.03.2017

HOTARARE

privind reglementarea statutului cercetatorilor angajati pe perioada
nedeterminatd la Universitatea Babes-Boylai din Cluj-Napoca (UBB) — Traiectoria
de cercetare prin norma de cercetare

Pornind de la premiza cd finantarea pozitiilor de cercetare in cadrul
universitdtilor internationale de tip world-class se realizeaza in regim competitiv, prin
resurse mobilizate de cercetatori, sustinute, atunci cand este cazul, in conditii specifice
de timp si valoare, de resurse ale universitatii;

Tinand cont de statutul de universitate de cercetare avansata si educatie al UBB
consfintit prin Carta universitara, de Strategia UBB pentru cercetare-dezvoltare-
inovare 2016-2020 aprobata prin Hotararea Senatului nr. 14383/2016, precum si de
Sistemul de traiectorii flexibile de carierd implementat la UBB in baza Hotararii
Consiliului de Administratie al UBB nr. 9.233/23.05.2016,

Consiliul de Administratie, in reuniunea din data de 20 martie 2017,

HOTARASTE:

Art. 1. Cercetdtorii angajati pe perioada nedeterminata la UBB, la data 1 mai 2017, pot
opta pentru traiectoria de cercetare prin norma de cercetare astfel:

(1) Salariile cercetatorilor angajati in cadrul facultatilor vor fi suportate din
resursele acestora in situatia in care nu exista resurse mobilizate din activitati
in care este implicat direct cercetatorul. In cazul in care finantarea este
suportatd de facultdti, activitatea de cercetare trebuie sd implice studentii
facultatii respective, in regim de invadtare prin cercetare si cercetare mentoratd,
dupd un plan stabilit de conducerea facultatii.

(2) Salariile cercetétorilor angajati in cadrul unitatilor CDI acreditate la nivel de
UBB, unitéti ce functioneaza fara a fi subordonate la data prezentei hotdrari
unei facultati, vor fi suportate din resursele UBB in situatia in care nu exista
resurse mobilizate din activitdti in care este implicat direct cercetdtorul sau
resurse ale unitatii CDI din care acesta face parte. In cazul in care finantarea
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este suportata de UBB, activitatea de cercetare trebuie sa implice studentii UBB,
in regim de Invatare prin cercetare si cercetare mentorata, dupa un plan stabilit
cu facultdtile UBB interesate (si/sau in care se inscrie profilul stiintific al
cercetatorului) si prorectoratul responsabil cu cercetarea.

(3) Resursele UBB indicate de aliniatul (2) sunt, in ordine, Regia cercetarii (cota
20% - conform HCA 9645/2013), in limita disponibilului si cu avizul
Prorectorului responsabil cu cercetarea, si alte resurse institutionale
disponibile.

(4) Standardele de performanta prezentate in Anexa se introduc In fisa postului si
se implementeaza conform reglementarilor nationale si ale UBB.

Art. 2. Angajarea de noi cercetatori pe perioada nedeterminata la UBB se face in baza
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 3197 din 27.02.2017, cu respectarea
conditiilor prevazute la articolul 1 al prezentei hotarari.

Art. 3. Cercetatorii angajati pe perioadd nedeterminata la UBB pot opta pentru
pastrarea statutului academic si financiar actual - norma de cercetare suportata
exclusiv din activitatile in care este implicat direct cercetatorul sau din alte
resurse angajate in prezent pentru sustinerea normei - fara a angaja traiectoria
de cercetare specificata in prezenta hotarare.

Art. 4. Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei hotarari de catre Senatul
universitar, fisele de post ale tuturor cercetatorilor care opteaza pentru
traiectoria de cercetare prin norma de cercetare vor fi modificate in consecinta,
prin grija conducatorilor de compartimente functionale, respectiv decani si sefi
de unitarti de cercetare, cu sprijinul Directiei Resurse Umane.

Art. 5. Standardele prevazute in anexa 1 a prezentei hotarari se vor aplica cu data de
1.10.2017 si vor fi evaluate la 1.10.2020.

Art. 6. Prezenta HCA se transmite Senatului spre aprobare.

Prof. univ. dr. Daniel David
Prorector

Prof. univ. dr. Dan Lazar
Prorector
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Anexa la HCA Nr. 4602/20.03.2017

Standardele de calitate privind contributiile stiintifice pentru traiectoria de
cercetare prin norma de cercetare si se implementeaza incepand cu 1 octombrie
2017 si se evalueaza la 1 octombrie 2020

* Toate cele minimum trei publicatii stiintifice obligatorii in trei ani, stabilite pentru
toate cadrele didactice si de cercetare din UBB prin Hotararea Consiliului de
Administratie al UBB, nr. 2882 din 17.02.2014 (HCA/2882), coroborati cu
Hotédrarea Consiliului de Administratie al UBB, nr. 19350 din 21.07.2014
(HCA/19350), trebuie sa fie articole in reviste internationale indexate WoS
(articles/reviews), cel putin doua din acestea trebuie sa fie ca autor principal si cel
putin doua trebuie sa fie in primele doua quartile ale domeniului (dupa scorul de
influentd a articolului cf. WoS - Journal Citation Report). Aceste standardele
cantitative pot fi inlocuite cu standarde calitative exprimate printr-o publicatie
(articles/reviews) Science sau Nature (autor principal/co-autor) sau in Top 10 in
domeniu ca autor principal (dupa scorul de influent a articolului cf. WoS - Journal
Citation Report), in trei ani. Pentru domeniile umaniste se utilizeaza ca referinta
scientometricad (ex. quartile, Top-10) categoriile din aria Art & Humanities, conform
SCImago Journal Rank (SJR) relevant pentru anul aparitiei publicatiei;

e Pentru domeniile sociale si umaniste, capitolul/cartea reprezintd unul din
vehiculele principale de diseminare a cunoasterii. In consecinta, pentru aceste
domenii, activitatea pe cei trei ani se poate exprima si in acumularea a
minimum 100 de puncte din lucrari publicate din urmatoarele categorii (altele
decat volume de conferinte/proceedings): 1. Carti stiintifice publicate ca autor
(100 de puncte/carte) sau coautor (50 de puncte/carte); 2. Capitole stiintifice
publicate ca autor/autor principal (35 de puncte/carte) sau coautor in volume
colective (20 de puncte/carte); vor fi luate in considerare numai
capitolele/cartile (a) indexate in Book Citation Index (WoS) sau (b) disponibile in
cel putin 50 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte
state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, conform/indexate in catalogul
international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK). Cel putin o lucrare trebuie sa
fie ca autor principal.

Prof. univ. dr. Daniel David
Prorector
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Proxector
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