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Nr. 19.009 / 08.07.2015

HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai
privind plata activitatilor de la Admiterea 2015

Tn vederea remunerarii personalului implicat in Admiterea 2015,

Consiliul de Administratie,
reunit in sedinta din data de 08.07.2015,
hotaraste:

1. Seremunereazd personalul didactic si nedidactic la propunerea decanilor fiecarei facultati
in limita a 60% din veniturile extrabugetare ramase la dispozitia facultatii (inclusiv
viramentele la bugetul statului, reprezentand 77% din taxele de admitere si procesare).

2. Cuantumul remunerarii pe persoana nu poate depasi salariul brut lunar aferent functiei
astfel:

2.1. cadru didactic universitar: profesor, conferentiar, lector si asistent.
2.2. personal didactic auxiliar si tehnico-administrativ (a se vedea Anexa privind aplicarea
prezentei hotarari).

3. Sumele rdmase disponibile dupa remunerare vor fi utilizate cu prioritate pentru
consolidarea fondului de salarii. Decanii pot decide in functie de necesitdti folosirea
sumelor ramase si pentru alte cheltuieli (investitii, dotari, etc.).

4. Comisia de admitere pe Universitate si personalul administrativ la nivel central se
remunereaza din fondul constituit prin aplicarea cotei de 23% asupra cuantumului taxelor
de admitere si procesare incasate.

5. Remunerarea pentru activitatea de admitere se face pe o singurd pozitie de listd la o

sesiune de admitere.
In situatia extraordinard in care personalul unei facultiti, respectiv din cadrul Directiei
Generale Administrative, este implicat si in procedura de admitere a altei facultati, poate
sa fie remunerat pe lista fiecarei facultati unde a desfdsurat activitati in cadrul admiterii, cu
conditia respectarii plafonului reglementat la punctul 2.

6. Facultatile care nu si-au completat locurile vor putea realiza remunerarea si in functie de
rezultatele admiterii din septembrie.

7. Facultatile care nu au resurse suficiente pentru acoperirea salariilor vor utiliza veniturile
obtinute din organizarea admiterii pengr‘g,ﬁqgjﬁﬁﬁ’ggea fondului de salarii.

8. Directia Resurse Umane si Directia GeﬁarﬁlgAdm;gﬁg;?&\\vé vor pune in aplicare prezentele
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ANEXA
referitoare la aplicarea Hotararii nr. 19.009 / 08.07.2015
privind plata activitatilor de la Admiterea 2015

Nr. crt. Functia Plafon maxim (incl. maj. 5%) - lei
1 Secretar-sef facultate 3.885
2 Administrator-sef facultate 4.200
3 Inginer de sistem / Analist S 3.045
4 Secretar / Laborant S 2.835
5 Referent S 2.415
6 Tehnician/Secretar/Laborant M 1.785
7 Casier 1.470

Acad. Prof. loan-Aurel POP




