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Nr. 28.771 din 2 decembrie 2013

REZOLUTIA .
Consiliului de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai

PRIVIND ASUMAREA CARACTERULUI DE UNIVERSITATE DE CERCETARE
AVANSATA S| EDUCATIE, PRIN CRESTEREA EXIGENTELOR REFERITOARE
LA ACTIVITATEA STIINTIFICA A COMUNITATII ACADEMICE

Pornind de la premisa rolului de varf care ii este recunoscut Universitatii Babes-
Bolyai in spatiul academic national gi regional,

in sustinerea cresterii pozitiei Universitatii in clasamentele internationale, obiectiv
strategic asumat de catre institutie,

Considerand ca, aldturi de strategia si finantarea cercetarii, politica de resurse
umane reprezintd un instrument fundamental pentru orientarea guvernantei
universitatii inspre performantd, inclusiv prin stabilirea unor exigente in vederea
ocupdrii posturilor didactice si de cercetare, corespunzand unor standarde
superioare celor minimale stabilite 1a nivel national,

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai
hotiraste urmétoarele:

1. Pentru toate domeniile si comisiile de specialitate, ansamblul punctajului
general aferent criteriului $i indicatorilor (din Ordinul MECTS nr.6560/2012 cu
modificdrile ultericare, mai jos « Ordinul ») referitoare strict la activitatea de
cercetare creste cu cel putin 25% fata de standardele minimale prevazute n Ordin.

2 Activitatea de cercetare este reflectatd de indicatorii care privesc strict
publicatiile stiintifice, aga cum sunt ele prevazute in Ordin, pe domenii $i comisii
specifice.

Cresterea cu 25% a punctajului poate fi datorata oricaror indicatori ai
criteriului privind cercetarea stiintifica ori, dupa caz, sumei acestora, cu exceptia
citarilor.

Se iau in considerare numai lucrarile (e.g. carti, capitole, articole, studi etc.)
publicate in domeniul sau in domenii conexe in care se integreazé structura postului
pe care se candideazd, care sunt aparute la momentul inregistrarii dosarului de
concurs, precum si cele pentru care se prezinta un identificator digital al obiectului
publicat (DOI), conform standardelor internationale.

3. In vederea ocuparii functiei de profesor universitar, CS |, conferentiar, CS
il, cel putin 33% din punctajul total raportat la criteriul “cercetare stiintifica” trebuie sa
fie realizat dupa ultima promovare pe o functie didactica sau de cercetare in cadrul
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unei instituii de invatamant superior sau de cercetare din Romania, daca aceasta
situatie este aplicabila.

4. De esenta profesurii universitare este cercetarea stiintifica, iar de natura
cercetirii performante este organizarea acesteia in cadrul studiilor de doctorat.
Candidatii la ocuparea functiei didactice de profesor universitar trebuie sa fi sustinut
cu succes teza de abilitare, ca o conditie de inscriere la concurs. Dispozitiile acestui
articol urmeaza si se aplice incepand cu sesiunea de concursuri ce va avea loc Tn
semestrul | al anului universitar 2014-2015, daca facultatile nu hotérasc aplicarea
anticipatd, in temeiul articolului 6. Aplicarea prezentului articol va avea in vedere §i
evolutia practicilor CNATDCU privind abilitarea.

5. Indeplinirea tuturor standardelor si conditiilor Tn vederea ocuparii posturilor
didactice trebuie verificata, atat prin implicarea biroului juridic, cat mai ales prin
instituirea in cadrul fiecarei facultéti a unei comisii de evaluare din care sa faca parte
cel putin cate un membru din fiecare departament. in perioada finscrierilor la
concursurile publice, aceste comisii urmeaza sa acorde aviz conform, motivat, cu
privire la indeplinirea standardelor privind activitatea stiintificd si didactica a
candidatilor. Avizul consilierului juridic se acorda sub rezerva avizului pozitiv conform
din partea comisiilor astfel constituite la nivelul fiecarei facultati.

6. Prin exceptie de la prevederile art.1, prin hotararea Consiliului Facultatii, se
poate decide majorarea standardelor proprii peste proceniul de 25% sus-indicat,
precum si completarea ori detalierea indicatorilor specifici care sunt astfel luati in
considerare, putand fi incluse si alte criterii cu indicatori specifici, cum ar fi,
nelimitativ, cei referitori la citari, la activitatea didactica, granturi etc. Hotararea
Consiliului se publicd pe pagina web a facultdtii, se comunica Rectoratului spre
informare i publicare pe pagina web a institutiei, precum si Senatului spre avizare,
urmand a face parte integranta din Metodologia de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare adoptatd de Senat, cu modificérile ulterioare. in evaluarea candidatilor,
comisiile de concurs sunt obligate s& tind cont de standardele proprii marite $i
detaliate prin hotararile consiliilor facultatilor, sub sanctiunea invalidarii concursului.

Prezenta Rezolutie se comunica Senatului universitar, caruia i se solicita sa o
ia Tn considerare, atat ca document de strategie privind resursele umane, cat si in
componenta sa ce priveste modificarea Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice din Universitatea Babes-Bolyai.




