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Introducere

Raportul rectorului privind starea Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB)
pe anul 2021 este realizat in cadrul legal stabilit de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Carta UBB si Contractul de management al rectorului UBB.

Starea Universitatii se prezinta la nivel general si pe componente specifice si trebuie
raportata la Programul ProUBB+ (2020-2024) si la Planul Strategic al UBB pentru perioada
2020-2024, exprimat aici si prin Planul Operational in anul universitar 2020-2021 si 2021-
2022 (acoperind concret perioadele 31 martie 2021-31 martie 2022). Raportul pe anul 2021
se prezinta asadar, mai concret, pentru perioada martie 2021-martie 2022 conform
descrierii de mai jos.

Raportul pe anul 2021 urmareste in logica publicatiilor derivative structura
implementata in Raportul pe anul 2020, avand loc completarile si nuantarile determinate de
activitatile Universitatii Intre 31 martie 2021-31 martie 2022. Acolo unde situatia permite,
vor fi facute si comparatii cu datele din Raportul din 2020.

In sinteza, profilul academic al UBB se prezintd ca mai jos, sectiune preluati de fapt
din sectiunea de Concluzii. Simplu spus, UBB se prezinta ca una dintre cele mai
reprezentative universitatii ale tarii, cea mai mare si cea mai performanta din tara in anul
2021.

Prezentul Raport va fi facut public, va fi Tnaintat apoi Senatului UBB, iar apoi va fi
prezentat si comunitatii UBB.

Rector UBB, Prof. univ. dr. Daniel David 31 martie 2022




UBB ASTAZI - PROFILUL ACADEMIC AL UBB
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EDUCATIE

Cea mai mare si complexa universitate a tarii prin prisma numarului de studenti si a
numarului de facultati (22)/programe educationale si cea mai mare comunitate academica
din tara (aproximativ 55.000 de oameni, in 15 localitati, din 11 judete).

o Programe academice diverse, de la arte si stiinfe umaniste (incluzand pe langa
domeniile artistice/umaniste clasice si teatru/film/muzica/cea mai complexa oferta
teologicd de pe continent), stiinte sociale, ale vietii si naturii, pana la
inginerie/tehnologie; programele sunt grupate in Scoli academice/de stiinta:
https://news.ubbcluj.ro/ubb-se-organizeaza-in-scoli-academice/.

o 506 programe academice (250 la nivel de licentd si 256 la nivel de master), plus 31
de scoli doctorale in 32 de domenii (incluzand doctorat profesional, alaturi de cel
stiintific, In domeniile vocationale Teatru/Cinematografie); in Raportul din 2020 am
avut 503 programe.

o Profil multicultural avansat, cu trei limbi academice oficiale -
romana/maghiard/germand - si numeroase programe in limbi de circulatie
internationala (englez3, franceza etc.).

o Cel mai puternic profil academic de tip ID/IFR (prin numarul de studenti/numarul de
programe/dotarile existente).

o Cursuri transversale pentru a dezvolta componenta de inovare/antreprenoriala si de
atitudine umanista (logicd/teoria argumentarii/retorica).

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE
Una dintre cele mai performante universitati din tarda In competitiile nationale si
internationale de granturi (pozitiile 1, 2 sau 3 in functie de instrumentul de finantare, in
general, la modul global, ocupand adesea prima pozitiei in tara).
84 de unitati de cercetare-dezvoltare-inovare acreditate la nivel de universitate, din care 23
de excelenta (alaturi de 100+ la nivel de facultati), ceea ce confirma profilul UBB de ,research-
intensive university”; in Raportul din 2020 am avut 81 de unitati.
Proiecte majore:

o Specializarea inteligenta InfoBioNano4Health (https://news.ubbcluj.ro/ubb-si-cluj-

napoca-inca-un-pas-mare-spre-infobionano4health-noua-specializare-inteligenta-a-
orasului-si-a-tarii/).

o BrainQ Inspire (https://news.ubbcluj.ro/braing-inspire-ubb-dezvoltari-de-
anvergura-internationala-in-neurostiinte-cognitive-si-imagistica-de-rezonanta-
magnetica-irm-in-cadrul-scolii-academice-de-sanatate-a-ubb/).

o UBB conduce Strategia nationala de cuantum computing/communication
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-elabora-strategia-romaniei-in-noile-tehnologii-

cuantice-comunicatiile-cuantice/).

o Grant quarantee program al EON Reality, SUA (aprox. 20 000 000 USD).

o Proiecte demarate prin European Institute of Innovation and Technology (UBB ca
membri in EIT Digital).

RELATIA CU SOCIETATEA
Se continud demersurile incepute si prezentate in Raportul pe anul 2020.
Alte proiecte majore noi:
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o Clyj Science Camp (https://primariaclujnapoca.ro/informatii-
publice/comunicate/lansarea-concursului-international-de-solutii-science-campus-
cluj-napoca/)

o UBB (prin Clinica Universitara de Psihologie PsyTech), Impreuna cu Ministerul
Sanatatii, Vodafone si Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din

Romania a organizat linia telefonica nationald de ajutor psihologic in pandemie
(https://www.ms.ro/2021/04/06/linie-telefonica-gratuita-de-suport-psihologic-
emotional-pentru-persoanele-afectate-de-covid-19/).

RESURSE UMANE

Planul individual de cariera (continuare).

Granturile SEED (continuare).

Diseminarea nationala si internationala a posturilor scoase la concurs (continuare).

ADMINISTRATIV
Preluarea in subordinea UBB a Centrului de Cercetari Biologice din Jibou
Extindere de spatii academice (achizitii/constructii/reabilitari).
o Implementarea proiectului ar trebui sa rezolve in 3-4 ani la un nivel acceptabil
necesarul tuturor facultatilor UBB.
Digitalizare extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

PERFORMANTA ACADEMICA

Prima universitate de tip ,world-class” confirmata iIn Romania (prin prisma auditului
international QS - QS**¥**),

Prima universitate a tarii in Metarankingul Universitar 2021 (Ad Astra - https://ad-
astra.ro/wp-content/uploads/2021/11/Metarankingul-Universitar-2021-Final-2.pdf) si in
Metarankingul National 2022 (Ministerul Educatiei Nationale -
https://www.edu.ro/sites/default/files /Raport privind Metarankingul National%202021
07 03 2022.pdf), care reuneste cele mai importante rankinguri internationale ale
universitatilor.

Membru al aliantei universitatii europene EUTOPIA (https://eutopia-university.eu/).

GUILD - organizatia unora din cele mai puternice universitati europene world-class/research-
intensive https://news.ubbcluj.ro/en/ubb-has-a-new-international-academic-home-

following-its-admission-in-the-guild-of-european-research-intensive-universities/).

Cea mai veche traditie academica, sarbatorind in anul 2021 440 de la fondarea din 1581 (in
colaborare cu Universitatea Szeged din Ungaria), cu mesaj din partea Administratiei
Prezidentiale.

UBB este un brand national de referinta pe componenta de performanta academica si etic3,
fiind implicata in consultanta in aceste domenii pentru alte universitati ale tarii.

NOTA: Actiunile cu ecou national si international ale UBB din perioada acoperiti de prezentul raport
pot fi gasite sub forma de Comunitate UBB la adresa: http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/.
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1. Educatie: diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii

In cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) in anul universitar 2021-
2022 se desfasoara 506 programe de studii nivel licenta si master (503 in Raportul din
2020). Situatia sintetica a acestora este prezentata in Tabelul 1.1.1, iar detaliile In Anexa 1.

Tabel 1.1.1. - Situatia sinteticd a programelor de studii
in anul universitar 2021-2022
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
[F ID I[FR IF ID IF IFR
200 36 1 12 1 237 19
Total: 237 Total: 13
Total programe invatamant | Total programe invatamant
cu frecventd: 212 ladistanta: 37
Total programe frecventd
redusa:1
Total programe nivel licenta: 250 Total programe master:
256
Total programe de studii licenta si master: 506

Oferta de programe de studii are la UBB un caracter multicultural, astfel incat dintre
cele 22 de facultati ale UBB majoritatea desfasoara in anul universitar 2021-2022 programe
in mai multe limbi:
e 17 inlimba romana si in alte limbi;
e 15 includ si programe in limba maghiara;
e 8includ si programe in limba germana;
e 14 includ si programe in limba engleza;
e 4includ si programe in limba franceza;
e 1 facultate desfasoara programe si In alte limbi de circulatie internationala
(Facultatea de Litere);

e 3 facultati desfasoara programe doar in limba romana (Facultatea de Teologie
Ortodoxa, Facultatea de Teologie Greco-Catolica, Facultatea de Inginerie);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba maghiara (Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica).

Situatia sintetica a programelor de studii in functie de linia de studii este prezentata
in Tabelele 1.1.2.,1.1.3., 1.1.4.



fn anul universitar 2021-2022

Tabel 1.1.2. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia romdnd

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
121 29 1 8 1 146 19
Total: 151 Total: 9
Total programe Invatamant cu Total programe
frecventa: 129 invatamant

Total programe frecventa
redusa:1

la distanta: 30

Total programe nivel licenta: 160

Total programe
master: 165

Total programe de studii licenta si master: 325

Tabel 1.1.3. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia maghiard
in anul universitar 2021-2022

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
59 7 1 0 46 0
Total: 66 Total: 1
Total programe invatamant | Total programe invatamant Total programe IF: 46
cu la
frecventa: 60 distanta: 7

Total programe nivel licenta: 67

Total programe master: 46

Total programe de studii licenta si master: 113

Tabel 1.1.4. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia germand
in anul universitar 2021-2022

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID [F ID IF IFR
8+(1)* 0 0 0 6 0

Total: 8+(1)

Total: 0

Total programe invatamant
cu frecventa: 8+(1)

Total programe invatamant
la distanta: 0

Total programe IF: 6

Total programe nivel licenta: 8+(1)

Total programe master: 6

Total programe de studii licenta si master: 14+(1)

*(+1) Programul de Limba si Literatura germana de la Facultatea de Litere

In total, in cadrul UBB se desfdsoara 54 de programe de studii in limbi de circulatie
internationala (la fel ca In Raportul din 2020), altele decat cea germana. Dintre acestea, 15
sunt la nivel licenta, iar 39 la nivel master; 49 se organizeaza In limba engleza (14 licenta/35
master, cf. Tabel 1.1.4), 4 in franceza (1 licentd/3 master) si 1 In italiana (master).




Tabel 1.1.4. - Situatia sinteticd a programelor de studii in limba engleza
in anul universitar 2021-2022
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF [FR
11 0 3 0 35 0
Total: 11 Total: 3
Total programe invatamant | Total programe invatamant Total programe IF: 35
cu la
frecventa: 14 distanta: 0
Total programe nivel licenta: 14 Total programe master: 35
Total programe de studii licenta si master: 49

1.2. Curriculumul specializarilor nivel I (licenta) si nivel II (master)
Au fost actualizate machetele pentru intocmirea planurilor de invatamant ale

programelor de studii de nivel licenta si master, fiind adaptate standardelor ARACIS, dar si
nevoilor concrete ale facultatilor si cerintelor de digitalizare. Astfel, imbunatatirea anuala
vizeazda nu doar continutul planurilor, ci si aspectul vizual al acestora, precum si
automatizarea calculelor si a mijloacelor de verificare. Ghidul cu instructiuni de elaborare a
planurilor de invatamant a fost completat cu ghiduri referitoare la codificarea disciplinelor
si la Incarcarea fisierelor pe platforma CloudUBB. De asemenea, modificarile introduse in
fiecare an sunt sistematizate intr-un document-rezumat destinat celor care nu au timp sa
parcurga documentatia in versiunea completa.

Daca anul trecut a fost introdusa in toate planurile de invatamant ale programelor
UBB de nivel licenta si master disciplina facultativa ,Fundamente de antreprenoriat”
(inovatie), incepand din anul universitar 2022-2023 planurile vor include o noua disciplina
facultativa transversala: ,Fundamente de educatie umanistd (Logicd/Retoricd/Teoria
argumentidrii)”. In noile machete cele doud discipline sunt grupate intr-un tabel distinct, care
completeaza disciplinele facultative specifice, oferite de fiecare facultate. Ambele discipline
vor putea fi alese de studenti In oricare semestru, sunt creditate cu cate 3 credite ECTS,
presupun frecventarea a doua ore de curs pe saptamana si au coduri unice care difera in
functie de semestrul In care disciplina este aleasa.

1.3. Inviatiamantul netraditional
Pe parcursul anului 2021 s-a continuat dezvoltarea Invatamantului netraditional si

au fost stabilite noi obiective In concordanta cu Planul Strategic al universitatii pentru
perioada 2020-2024. In acest context, au fost evaluate periodic de citre ARACIS 11 programe
de studii ID ale UBB.

Centrul pentru Formare Continui, Invitimant la Distanti si cu Frecventd Redusi
(CFCIDFR) a continuat politica de cooperare internationala cu organizatia European
University Continuing Education - EUCEN (grupand peste 150 de universitati europene si
din SUA), prin participare in paneluri tematice in cadrul EUCEN Ulll Open Fora, participare
la EUCEN Seminar Across The Atlantic) si Times Higher Education (participare in virtual
roundtable Creating a thriving economy in Romania through employable graduates and
lifelong learners).



Ca date numerice/cuantificabile ale activitatii CFCIDFR se pot mentiona si:

e promovarea programelor de studii netraditionale; in prezent in universitate sunt
inmatriculati peste 6.300 de studenti In totii anii de studiu la formele ID/IFR,
aproximativ cu 10% mai multi studenti decat in anul precedent (Graficul 1.3.1.);

e acordarea de burse de performanta studentilor ID/FR in vederea cresterii
performantelor universitare, In valoare de 350.400 RON (584 burse in valoare de
600 RON fiecare);

e organizarea, in colaborare cu alte unitati academice, a urmatoarelor cursuri:

o 2 serii de cursuri Protectia datelor si 2 serii de cursuri de Prim-ajutor
destinate personalului intern;

o 2 cursuri de Academic writing si Academic Publishing destinate
cercetatorilor doctoranzi si postdoctoranzi;

o 2 programe de formare In domeniul antreprenoriatului destinate
doctoranzilor si postdoctoranzilor UBB;

o 2 programe cu 4 cursuri de dezvoltare de competente transversale
destinate doctoranzilor si postdoctoranzilor UBB, respectiv 1 program cu 7
cursuri deschise care vizau dezvoltarea de competente transversale
asociate antreprenoriatului;

o 17 cursuri deschise (mai multe serii de cursanti) destinate mediului extern;

o 1 curs care a vizat dezvoltarea de competente de predare, Academic
Teaching Skills, destinat cadrelor didactice UBB.
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Grafic 1.3.1. - Evolutia numarului de studenti inmatriculati la ID/IFR
in intervalul 2017 - 2021

Oferta de cursuri a fost diversificata semnificativ (Grafic 1.3.2.), iar derularea in
sistem online a acestor cursuri a fost apreciata pozitiv atat de cursanti cat si de lectori. La
aceste cursuri au participat peste 2000 de cursanti, semnificativ mai multi decat in anii
anteriori (Grafic 1.3.3.).

Toate acestea au contribuit la consolidarea pozitiei de lider national, atat ca numar
de programe oferite, cat si ca numar de studenti Inmatriculati, pe care universitatea il ocupa
pe segmentul invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.



Grafic 1.3.2. - Evolutia numarului de cursuri Grafic 1.3.3. - Evolutia numarului de cursanti
deschise In intervalul 2018 -2021 cursuri deschise in intervalul 2018-2021

1.4. Extensiile universitare
In urma fuziunii prin absorbtie cu Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita si a

formarii Centrului Universitar UBB din Resita, UBB si-a extins reteaua academica din
teritoriu si ofera programe de studii In 10 localitati din opt judete: Bistrita, Nasaud, Targu
Mures, Odorheiu Secuiesc, Gheorgheni, Satu Mare, Sighetu Marmatiei, Sfantu Gheorghe,
Zalau, Resita. Din cele 22 de facultati ale UBB, 8 sunt prezente in cadrul extensiilor
universitare, iar cea de-a noua este localizata in totalitate la Resita.

Oferta de studii a extensiilor universitare cuprinde 44 de programe de studii de nivel
licentd, dintre care la 42 de programe se organizeaza anual admitere (32 in limba romana -
21 1F si 8 ID si 10 in limba maghiara - 8 IF si 2 ID). La ele se adauga 16 programe de studiu
de nivel master, dintre care la 14 se organizeaza anual admitere (12 in limba romana si 2 In
limba maghiar3, toate IF). In plus, Centrul Universitar UBB din Resita organizeazi studii
doctorale in cadrul Scolii doctorale de Inginerie.

Extensiile si centrul universitar scolarizeaza, in anul universitar 2021-2022, un
numar de 4.147 de studenti, din care 3.496 la programe de licenta (fata de 3.450 in anul
universitar precedent), 639 la programe de master (fata de 671 in anul universitar
precedent) si 12 la studii doctorale. In urma admiterii 2021, au fost inmatriculati in anul I de
studii 1.277 studenti, 316 masteranzi si 6 doctoranzi. Evolutia numarului de studenti la
programele de licenta si master oferite de extensiile UBB este sintetizata in Graficul 1.1.1.
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Grafic 1.1.1. - Evolutia numarului de studenti din cadrul extensiilor universitare in
perioada 2016/2017 - 2021/2022

Administratiile locale din multe orase care gazduiesc extensii doresc infiintarea unor
noi specializari utile pentru comunitatea locald, insa acreditarea unor noi programe de
licenta si master este dificil de realizat. O solutie la Indemana poate fi dezvoltarea unor
programe academice de tip conversie profesionald, programe postuniversitare, cursuri
deschise cu ajutorul CFCIDFR al UBB. In aceasti logicd, pe parcursul anului 2021 s-a intarit
colaborarea cu mai multe administratii locale (primariile Resita, Odorheiu Secuiesc, Sfantu
Gheorghe si Targu Mures, respectiv administratia judetului Covasna) si s-au demarat
colaborari cu primaria Satu Mare.

1.5. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)
Derularea activitatilor din cadrul liniei de studiu in limba maghiara a implicat o

colaborare/legatura permanenta a prorectoratului de resort cu Consiliul Liniei Maghiare ca
for largit al liniei de studii, responsabil cu coordonarea politicilor organizationale, de studii,
de personal si de cercetare - prin Intalniri periodice de informare si consultare vizand buna
desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse umane etc. de la forurile
superioare (Senat, Consiliu de Administratie) la toate palierele din facultati (decani,
prodecani responsabili cu linia maghiara, sefi de departamente, cadre didactice, studenti
etc.).

Din cele 22 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, 17 organizeaza
si programe In limba maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel licenta si
master este 113, din care 67 la nivel licenta si 46 la nivel master. Din specializarile la nivel
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licentd, 60 sunt cu frecventa si 7 la distanta. La nivel master toate cele 46 de specializari sunt
cu frecventa.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei de studiu in limba maghiara, s-a
continuat actualizarea paginii web si a conturilor de retele sociale (Facebook, Instagram si
Twitter) cu informatiile actuale din viata academica, studenteasca si manifestari stiintifice,
culturale si sportive organizate de toate componentele liniei maghiare (cadre didactice,
studenti, doctoranzi). S-a participat la actiuni ale comunitatii, la anumite evenimente
culturale si sociale - de exemplu, Zilele Culturale Maghiare din Cluj-Napoca (august 2021).

Linia maghiara s-a implicat activ in efortul Universitatii de deschidere catre elevii din
ciclurile preuniversitare. In acest scop, s-a organizat in colaborare cu Federatia Universitard
Maghiara din Cluj ,Weekendul Lung al Liceenilor”, editia a 9-a, in data de 29 octombrie, cu
liceeni din 25 de licee din diferite regiuni ale Transilvaniei. Derularea online (din cauza
pandemiei SARS-CoV-2) cu ajutorul platformelor de e-learning a permis ca pe langa liceele
mari din Transilvania sa participe si cele din mediul rural si orase mici. Scopul evenimentului
a fost prezentarea UBB prin prelegeri, workshopuri si vizite interactive efectuate la
facultatile si departamentele linei. Pentru promovarea si informarea liceenilor privind
programele de studii si admiterea la Universitate s-a organizat, ca in fiecare an, Caravana de
promovare UBB, in cadrul careia au fost vizitate mai multe licee din Satu Mare, Oradea, Carei,
Arad, Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc, Targu Mures, Aiud, Targu Secuiesc, Brasov, Sacuieni,
Lunca de Sus, Baraolt, Deva, Timisoara, Zaldau, Covasna, Crasna, Cehu Silvaniei si Odorheiu
Secuiesc. Editia din 2021 a fost organizata online si au participat peste 1.200 de liceeni. S-a
continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi cu pondere in media de
admitere la facultate.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilititii pe
piata educatiei din spatiul european si mondial, s-a participat si in acest an la Targul
International de Educatie EDUCATIO organizat anual la Budapesta (online in 2021), cu
participarea a peste 200 de institutii care ofera servicii de educatie pentru comunitatea
maghiara din Ungaria si nu numai. Evenimentul a fost vizitat de peste 30.000 de vizitatori
interesati de ofertele universitatilor si a inclus si programe si prelegeri de specialitate. UBB
a fost reprezentata de prorectorul responsabil cu educatia, de cadre didactice si studenti,
care au prezentat toata oferta educationala din UBB prin pliante, brosuri, filme de
prezentare. Aceasta prezentd activa a contribuit la promovarea imaginii UBB si la cresterea
numarului de studenti din Bazinul Carpatin. Numarul studentilor din Ungaria la UBB a
crescut la 302 (+2,7%, comparativ cu anul anterior), majoritatea optdnd pentru
specializarile psihologie, stiinte economice si sociologie, respectiv asistenta sociala.

S-a continuat traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania
(Erdélyi Tudomdnyos Didkkori Konferencia), care a ajuns la cea de a XXIV-a editie (mai 2021,
organizata online din motive legate de pandemie). Larga participare a fost reflectata in 28 de
sectiuni stiintifice ale conferintei, iar 95 dintre lucrarile prezentate aici vor reprezenta UBB
la cea de a XXXVI-a editie a Conferintei Stiintifice Studentesti din Ungaria (OTDK) in anul
2023. Pentru studentii de anul II care urmeaza cariera didacticd in invatamantul
preuniversitar, prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic,
s-a organizat Programul Profesor Excelent. In cadrul programului, 22 de studenti au
beneficiat de workshopuri de specialitate in pedagogie si au participat la practica pedagogica
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la liceele cu predare in limba maghiara din Cluj-Napoca. In anul universitar 2020-2021, cu
ajutorul Fundatiei Pallas Athéné Domus Educationis, 45 de studenti de la Departamentul de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in Limba Maghiara au beneficiat de burse lunare
pentru a-i sprijini In dezvoltarea lor academica si cercetare.

Tot in anul 2021, in perioada 3-6 mai UBB a gazduit, online, Conferinta Stiintifica
Studenteasca (OTDK) editia a XXXV-a, sectia de Biologie. La conferinta au participat 159 de
studenti din Bazinul Carpatin, prezentiand 162 de lucriri in 18 sectiuni. In perioada 17-19
septembrie s-a organizat pentru studentii care au primit premiul I la Conferinta Stiintifica
Studenteasca, o miniconferinta fata in fata cu titlul OTDK+. Cu ajutorul Fundatiei Bethlen
Gabor au fost achizitionati doi roboti de tip Turtlebot3 Burger si un brat de robot Interbotix
PincherX 150 care urmeaza a fi utilizati pentru pregatirea studentilor de la Facultatea de
Fizica.

Si in acest an, linia maghiara a UBB a fost organizatoare sau coorganizatoare a
numeroase conferinte stiintifice, impreuna cu Asociatia Studentilor Maghiari din Cluj-
Napoca, cu Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai, cu Societatea
Muzeului Ardelean. La aceste conferinte s-au realizat prezentari tematice cu rezultate de
marca din domenii de actualitate, prezentate de somitati in materie. Amintim dintre acestea
conferintele tematice de la festivitatea de deschidere si de inchidere a anului universitar,
care, printr-o traditie recentd, sunt tinute de cadre didactice din universitate, respectiv
conferintele festive de Craciun oferite cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din
Cluj pe teme actuale din stiinta moderna (fizica atomica, matematica, psihologie, lingvistica,
biologie etc.), prezentate de savanti de renume din strainatate.

In 2021 s-a continuat colaborarea cu universitatile de prestigiu din Ungaria si cu cele
reprezentative pentru comunitatile maghiare din Ucraina, Serbia, Slovacia. In acest context,
UBB in parteneriat cu Universitatea E6tvos Lorand din Budapesta (coordonator), impreuna
cu Universitatea Paisii Hilendarski din Plovdiv (Bulgaria), Universitatea Pavol Jozef Safarik
din KoSice (Slovacia), Universitatea Heriot-Watt (Anglia) si Startup-ul Wise Guys (Estonia) a
aplicat cu succes la proiectul pilot HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher
Education la Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT). Proiectul cu titlul
InnoChange: Driving Change, Capacity Building Towards Innovative, Entrepreneurial
Universities are ca scop cresterea capacitatii si atitudinii de antreprenoriat si inovare in
randul institutiilor de invatamant superior, respectiv de a consolida si a integra
angajamentul fatd de ecosistemele de inovare in Europa Centrali si de Est. In anul universitar
2020-2021 s-a continuat Proiectul Makovecz pentru mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice, finantat de citre Ministerul de Inovatie si Cercetare din Ungaria. In cadrul acestui
proiect, 21 de studenti ai universitatii au participat la mobilitatea Makovecz, iar 20 de cadre
didactice de renume au tinut cursuri si seminarii in UBB.

1.6. Linia de studii in limba germana (LSLG)
Pentru Linia de Studii In Limba Germana, anul 2021 a fost caracterizat de:

e organizarea diferitelor evenimente cu ocazia jubileului de 25 de ani de la reluarea
studiilor in limba germana la UBB;
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e continuarea eforturilor de organizare a activitatilor didactice in conditii de
pandemie, in acord cu noua pedagogie universitara, dar si de revenirea partiala la
activitati didactice fata in fata;

e de reluarea activitatilor de colaborare cu spatiul germanofon in conditii de
pandemie.

Evenimentele organizate cu prilejul jubileului de 25 de ani au atins punctul culminant
in luna iunie 2021, odata cu organizarea ceremoniei festive la care au fost invitati atat
membrii consiliului LSLG, cat si reprezentanti ai mediului de afaceri, diplomati, fosti
prorectori ai liniei germane. Alaturi de rectorul UBB, care a marcat importanta
multiculturalitatii la UBB si a LSLG, in particular, la evenimentul jubiliar au fost prezenti si
reprezentanti ai oficialitatilor guvernamentale si ai ambasadelor Germaniei si Austriei.
Presedintele Romaniei, Excelenta Sa Klaus Werner Iohannis, absolvent al UBB, a adresat un
mesaj de felicitare cu ocazia jubileului, mesaj care a fost citit la manifestare de Sergiu Nistor,
consilier in cadrul Administratiei Prezidentiale.

Cu ocazia jubileului au fost organizate Intalniri de lucru cu reprezentanti ai mediului
socio-economic, consultari cu reprezentanti ai guvernului, inspectorate scolare, scoli si alte
institutii. Consiliul consultativ al LSLG, sub presedintia Ambasadorului Republicii Federale a
Germaniei la Bucuresti, format din reprezentanti ai companiilor NTT DATA, MHP - a Porsche
Company si Clubul Oamenilor de Afaceri din NV Transilvaniei, s-a intrunit si s-a implicat activ
in sustinerea LSLG. De asemenea, au fost finalizate 3 volume: unul de prezentare a istoricului
LSLG, unul de interviuri si unul care contine contributiile comunitatii academice de limba
germana.

Pe parcursul intregului an jubiliar, au fost transmise catre LSLG mai mult de 40 de
mesaje, discursuri, au fost organizate mai mult de 20 de actiuni de popularizare sau
evenimente stiintifice. Activitatea LSLG a fost amplu reflectata, atat in presa de limba
germana, cat si in cea de limba romana, la nivel national.

In anul 2021 au fost acordate, la initiativa LSLG doui titluri onorifice de Profesor
Honoris Causa al UBB: domnului Dr. Daniel Metz, presedintele Consiliului de Administratie
al companiei NTT DATA, si domnului Dr. Oliver Oswald, Head of MHP International, pentru
contributii deosebite la dezvoltarea LSLG. Cu aceasta ocazie au fost rememorate si cele peste
20 de titluri onorifice acordate in ultimii ani, la initiativa si cu sprijinul LSLG, unor
personalitati de anvergura internationala.

Pe parcursul anului 2021, in cadrul liniei de studiu in limba germana si-au desfasurat
activitatea 55 de cadre didactice (5 profesori, 19 conferentiari, 27 de lectori, 4 asistenti), 1
cercetator, 22 de cadre didactice asociate si 33 de cadre didactice externe.

Activitatea didactica a LSLG se desfasoara in 8 din cele 22 de facultati ale Universitatii,
in cadrul celor 15 programe de studiu desfasurate in limba germana (9 programe de studiu
nivel licentd si 6 programe de studiu nivel master). in anul 2021 au fost consolidate
programele de studiu existente si s-a pregatit documentatia necesara pentru infiintarea
programului de masterat Politische Kultur und Global Studies/Culturd politicad si studii globale
din cadrul Facultdtii de Studii Europene cu sprijin din partea Ambasadei Germaniei si,
respectiv, a programului de masterat Educatie prin teatru din cadrul Facultatii de Teatru si
Film, cu sprijin din partea Donauschwabische Kulturstiftung des Landes Baden-
Wiirttemberg.
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Programul de Informaticd in limba germand este unul dintre cele mai atractive
programe organizate In cadrul LSLG. Ca recunoastere a nivelului de competente si a ancorarii
sale In cerintele industriei de profil, companiile care sponsorizeaza acest program (MHP
Romania, NTT DATA Romania si Porsche AG) au continuat si in acest an sponsorizarea
programului cu suma de 60.000 EUR.

Au continuat, de asemenea, colaborarile internationale ale programelor de studiu in
limba germana. Specialisti internationali de marca au continuat sa indrume activitati
didactice in cadrul programelor organizate in limba germang, iar numarul specialistilor din
industrie care se implici in indrumarea unor activititi didactice in cadrul LSLG a crescut. In
mod special, se remarca implicarea CEO al MHP Romania si CEO al NTT DATA in indrumarea
unor cursuri de specialitate la programele LSLG, situatie unica in peisajul academic din
Romania. A continuat si colaborarea cu DAAD si OeAD, care au trimis 3, respectiv 1 lector de
specialitate la Facultatile de Litere si de Studii Europene, dar si cu cele aproximativ 40 de
cadre didactice asociate din tara si din strdinatate. S-au desfasurat in continuare si
programele de formare psiho-pedagogica initiala, nivel 1 si 2, oferite de catre DPPD - LSLG
pentru studentii tuturor specializarilor in limba germana din cadrul UBB, respectiv modulul
facultativ Drept fiscal german, oferit studentilor din anul trei de catre Departamentul de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in Limba Germana.

In pofida dificultitilor economice generate de pandemie, s-a reusit asigurarea
locurilor de practica pentru toti studentii LSLG, inclusiv in cadrul Institutului de Studii
Germane. Au fost incheiate peste 50 de conventii de practica cu diferite companii care au
asigurat necesarul de locuri de practica pentru toate specializarile LSLG.

Prorectorul responsabil cu linia germana a organizat semestrial Intalniri cu Consiliul
Studentilor liniei de studii in limba germana (organism informal constituit din toti
reprezentantii de grupa si de an), studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor, studentii
senatori si reprezentantii Gutenberg, organizatia studentilor vorbitori de limba germana. in
cadrul acestor consultari au fost discutate problemele studentilor liniei germane, cu
precadere cele generate de trecerea la invatamantul online, dar si problemele lor generale.
Studentii LSLG s-au implicat in realizarea unor chestionare cu privire la gradul de satisfactie
referitor la predarea online, pentru a lua pulsul comunitatii studentilor vorbitori de limba
germana si a identifica problemele cu care se confrunta acestia In vederea rezolvarii lor. O
atentie deosebita a fost acordata integrarii studentilor din anul I in viata academica a liniei
de studiu in limba germana, prin realizarea unor materiale de prezentare si promovarea lor
in social media.

Au fost continuate, de asemenea, programele si actiunile comune organizate in scopul
cresterii sentimentului de apartenenta la LSLG si UBB: ceremoniile de deschidere a anului
universitar, actiuni de orientare pentru studentii anului I organizate in prima saptamana a
semestrului intai, intdlnirea de Advent, ceremonia de premiere a absolventilor si de
promovare in social media a celor cu rezultate deosebite.

UBB a continuat sa sustina financiar si logistic activitatea singurului ONG studentesc
din cadrul LSLG, ,Gutenberg-Asociatia Studentilor Vorbitori de Limba Germand”, in
desfisurarea proiectelor acestuia. in acelasi timp, cadrele didactice LSLG au continuat si
sustina activitatea Gutenberg prin participarea la actiunile organizate: workshopuri si
conferinte online.
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In cadrul UBB/LSLG functioneaza Biblioteca Austria, infiintatd ca structuri distincti
care ofera acces studentilor si angajatilor UBB la un fond de carte divers, precum si la diferite
activitdti organizate. In cadrul acesteia, isi desfdsoars activitatea un numar de 4 persoane
care, pe parcursul anului 2021 au organizat, Impreuna cu studentii si cadrele didactice ale
liniei germane, o serie de evenimente (conferinte, workshopuri, excursii de studiu, scoli de
vara, prelegeri etc.). Tot in acest an, Biblioteca a primit o donatie de carti, in valoare de 1.200
EUR, din partea Ministerului de Externe Austriac. In perioada de referinti a fost elaborati si
o publicatie - Brosura de Craciun a centrelor culturale ale UBB Povesti de iarnd™.

In anul 2021 au fost continuate si dezvoltate cooperdrile internationale in domeniul
cercetdrii, precum si mobilitatile cadrelor didactice si ale studentilor la institutii din
Germania, Austria si Elvetia. Aceste relatii de cooperare sunt concretizate in 29 de acorduri
interuniversitare, 14 cu institutii, 20 Intre facultati si 9 acorduri de mobilitati SEMP pe 12
domenii. A fost semnat un nou acord SEMP cu Haute Ecole de Gestion Genéve si au fost
prelungite 3 acorduri SEMP (FH Graubtiinden Chur, Padagogische Hochschule Zirich,
Université de Fribourg/ Universitat Freiburg) pe 4 domenii. De asemenea, au fost prelungite
doua acorduri interuniversitare, cu Universitait Wien si cu Padagogische Hochschule
Ludwigsburg. A fost demarata cooperarea cu FH Miinster si TH Kéln.

In perioada de referintd au fost efectuate 102 mobilititi in spatiul germanofon: 7
mobilitati efectuate de catre cadre didactice si 95 efectuate de catre studenti (42 incoming si
53 outgoing).

Si pe parcursul acestui an au avut loc o serie de intalniri pe programe de studii,
desfasurate online, cum ar fi: Intalnirea anuala in cadrul programului Joint master Istoria
Europei de Sud-Est (la care au participat, alaturi de UBB, 10 institutii de Invatamant superior
din Austria, Slovenia, Croatia, Italia, Germania, Serbia, Bulgaria, Macedonia, Ungaria, Marea
Britanie) si workshopul online ,,Baden-Wiirttemberg Universities Meet the World 2021 -
Navigating New Frontiers of Internationalization Together”, in cadrul programului
»European Cooperation for Future Oriented Science and Education - Central and Eastern
Europe and Baden-Wiirttemberg”, initiat de Ministerul Cercetarii al landului Baden-
Wiirttemberg si Baden-Wiirttemberg International.

Departamentele si liniile de studii la nivel de facultati au organizat diverse actiuni si
programe extracurriculare, atat pentru formarea de competente profesionale
complementare (conferinte, workshopuri, expuneri), cat si pentru formarea de competente
socio-culturale (seminarul de orientare pentru studentii anului I, Intalnirile de Advent,
proiectele comune cu universitati din strainatate, implicarea studentilor in actiunile de
promovare a LSLG).

Institutul de Studii Germane a continuat activitatile deja consacrate. Astfel, s-au
desfasurat cursuri de limba germana, programe de practica pentru studenti, programe de
cercetare aplicativa si au fost continuate proiectele in derulare sau au fost demarate
programe si proiecte noi de colaborare cu mediul socio-economic (Accenture, Primaria Cluj-
Napoca, spitalul Clujana pentru realizarea unui sistem de Inteligenta Artificiala etc.). Au fost
incepute demersurile pentru finantarea unui nou spatiu pentru IDLF in care urmeaza sa fie

https: //www.ubbcluj.ro/files/Povesti de iarna Centre Culturale.pdf;
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amplasate 3 laboratoare (Knowledge Discovery/Software Engineering, Economie Circular3,
respectiv, Digital Humanities).

Activitatea de cercetare a personalului LSLG, In anul 2021, s-a concretizat in
publicarea a 93 de lucrari stiintifice (81 de articole si, respectiv, 12 carti sau capitole in carti).
Studentii au fost, de asemenea, stimulati sa participe la activitati de cercetare aplicata care
sa le puna in valoare abilitatile, dar si sa le deschida perspectiva unei cariere de cercetare
si/sau academice.

Pe parcursul anului 2021 au fost organizate 43 de evenimente stiintifice (conferinte,
workshopuri, prelegeri pe diverse teme, colocvii, ateliere s.a.), 8 manifestari internationale
(prelegeri, workshopuri), precum si alte evenimente (Schiileruniversitat/Universitatea
elevilor, Saptamana carierei, Scoala de vara Gutenberg, Weihnachtsquiz - Quiz de Craciun,
semnari de parteneriate institutionale).

Au fost continuate si dezvoltate cooperarile internationale In domeniul cercetarii
stiintifice cu institutii din Germania, Austria si Elvetia. Aceste relatii de cooperare sunt
concretizate in 30 de acorduri interuniversitare, 14 acorduri cu institutii si 20 de acorduri
intre facultati.

Proiectele de cercetare specifice liniei germane au inclus finantari si parteneriate cu
Universitatea de Stiinte Aplicate Nuertingen-Geislingen, Universitatea Viadrina
Frankfurt/Oder, Universitatea Jagiellona Cracovia, Universitatea Debrecen, respectiv
Institut fiir deutsche Kultur und Geschichte Siidosteuropas, pe teme precum: dezvoltarea
sustenabila a membrilor unei organizatii pentru o integrare reusita in companie, munca la
domiciliu In contextul pandemiei de COVID-19 - facilitator sau bariera in cresterea
performantei si a starii de bine a angajatilor -, cercetari comparative de istoria literaturii si
teatrului in sec. XVIII-XIX, limba si cultura germand in Romania (1918-1933), realitati
»postimperiale”, discurs public si cAmpuri culturale.

De asemenea, a continuat seria consultarilor cu reprezentantii mediului diplomatic,
scopul acestora fiind dezvoltarea cooperarii LSLG cu aceste institutii.

Au fost continuate contactele cu Forumul Democrat al Germanilor din Romania si cu
Biserica Evanghelica din Romania pentru aprofundarea si dezvoltarea relatiilor dintre LSLG
si acestea. Comunitatea germanofona din Romania este redusa ca numar si se impune
construirea unui sentiment durabil de apartenentd, bazat pe valorile comune de seriozitate,
respect reciproc si deschidere.

Partenerii traditionali din mediul de afaceri (NTT Data, MHP - a Porsche Company si
subsidiarele, SYKES Romania, Kaufland Roméania, Emerson Romania, E-ON, MSG-Systems, si
Clubul oamenilor de afaceri de limba germana din Transilvania de Nord - DWNT) si-au
continuat programele de sprijinire a LSLG prin finantarea unor posturi didactice si de
cercetare, acordarea de burse, acordarea de premii, finantarea taxelor de scolarizare pentru
studenti, sponsorizarea unor actiuni (workshopuri, conferinte, campanii de promovare,
programul ,Schiileruni/Universitatea elevilor”). La nivelul LSLG, exista contracte de
colaborare si cu urmatoarele companii: Accenture, Haufe Lexware, Bombardier, Bosch
Romania, Genpact, Sefar SRL, APC Universal Partner, Office Depot Service Center SRL.

Ca urmare a numeroaselor contacte cu diverse organizatii, in anul 2021 au fost atrase
sponsorizari in valoare de peste 110.000 EUR, principalii sponsori fiind S.C. E.ON Business
Services Cluj SRL., S.C. Porsche Engineering Romania S.R.L, MHP Romania, NTT Data
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Romania si Porsche AG, obiectul sponsorizarilor fiind sustinerea specializarii Informatica in
limba germanad, precum si activitatile desfasurate in cadrul diverselor structuri ale liniei. Pe
langa aceste sponsorizari, au fost efectuate donatii de carti catre bibliotecile liniei de studii.
in perioada de referintd, in cadrul LSLG, s-a beneficiat de urmatoarele burse:
e 14 burse NTT-Data;
e 4 burse AMIC in colaborare cu Accenture Industrial Software Solution S.A.;
e 14 burse MSG Systems Romania;
e 2 burseSiemens;
e 2 burse de cercetare pentru cadre didactice de cate 10 zile (1 prin DAAD la
Universitatea Viadrina Frankfurt/Oder, 1 prin IKGS la Miinchen);
e 1 bursa de cercetare Senior Grant ,Domus Hungarica Scientiarum et Artium”
acordata de Academia Maghiara de Stiinte.

Site-ul LSLG? este un mijloc de popularizare a diferitelor activitati si evenimente
organizate de catre LSLG, de afirmare a identitatii LSLG, dar si de integrare armonioasa in
cultura organizationala a UBB.

Reprezentantii studentilor din cadrul liniei de studiu in limba germana au participat
la realizarea strategiilor de promovare a LSLG pentru sesiunea de admiteri din anul 2021-
2022 sila realizarea activitatilor specifice liniei de studiu cu prilejul jubileului de 25 de ani.
Nu in ultimul rand, consiliul studentilor LSLG a contribuit la cresterea vizibilitatii liniei In
cadrul comunitatii studentesti, prin traducerea postarilor de interes general in limba
germana si diseminarea activa a acestora.

1.7. Studiile doctorale

UBB urmareste atragerea de cat mai multi studenti doctoranzi in conditiile cresterii
prestigiului prin exigenta si asigurarea unor standarde inalte de calitate (selectia studentilor
doctoranzi, selectia conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de indrumare,
raport adecvat intre numarul doctoranzilor si cel al conducatorilor, conditii bune pentru
cercetare). La fnceputul anului 2021, la nivelul IOSUD - UBB, studiile de doctorat s-au
desfasurat in cadrul a 31 de scoli doctorale acoperind 32 de domenii de doctorat. In
noiembrie 2021 a fost realizata evaluarea (acreditarea) IOSUD si a celor 31 de domenii de
doctorat, rezultatul fiind ,mentinerea acreditarii” pentru 30 de domenii, si ,acreditare
conditionata” pentru un singur domeniu - Teologie.

1.7.1. Date statistice

In anul universitar 2021-2022, studiile doctorale se desfisoari in cadrul a 31 de scoli
doctorale, In 32 de domenii de doctorat, sub coordonarea a peste 300 de conducatori de
doctorat. Incepand cu anul universitar 2020-2021, functioneazi o noui scoali doctorali, in
domeniul ingineriei, ca urmare a fuzionarii prin absorbtie cu Universitatea , Eftimie Murgu”
din Resita.

In timp ce majoritatea programelor de doctorat ale UBB sunt de tip cercetare,
incepand cu anul universitar 2021-2022 (sesiunea de admitere 2021), UBB desfasoara si

2 https://deutsch.ubbcluj.ro/;
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programul de doctorat profesional la scoala doctorala Teatru si Film, in domeniile Teatru si
artele spectacolului si Cinematografie si media.

La studii doctorale sunt inmatriculati in prezent 2.236 de studenti doctoranzi
(finantati si aflati In perioada de studii de doctorat, inclusiv cei din perioada de gratie), din
care 160 sunt cetdteni straini. De asemenea, la UBB ar putea finaliza studiile prin sustinerea
publica a tezei de doctorat 1.426 de studenti doctoranzi care se afla in ultimul an de studii
doctorale sau In perioada de gratie (perioada de finalizare si sustinere a tezei).

In urma admiterii din 2021, au fost inmatriculati in anul I de studii de doctorat 380
de candidati admisi, dintre care 355 de romani, 7 din UE, 14 din afara UE si 4 din categoria
etnicilor romani din afara tarii.

Dintre studentii doctoranzi inmatriculati in 2021 (anul I):

e 165 de studenti doctoranzi sunt bugetati cu bursa (160 de studenti doctoranzi
romani pe locuri bugetate cu bursa ME si 4 studenti doctoranzi romani pe locuri
pentru domenii prioritare de dezvoltare ale Romaniei; 1 student doctorand din
Ungaria, pe loc bugetat cu bursa);

e 161 de studenti pe locuri bugetate fara bursa (dintre care: 158 de studenti
doctoranzi romani, 2 studenti doctoranzi din Ungaria, 1 student doctorand din
Germania);

e 6 bursieri ai Statului roman din afara Uniunii Europene (Africa, America Lating,
Europa de Est);

e 4 studenti doctoranzi din categoria romanii de pretutindeni (Republica Moldova),
dintre care 2 pe locuri bugetate, cu bursa, si 2 studenti doctoranzi pe locuri
bugetate fara bursa;

e 44 de studenti doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa de scolarizare: 34 de
romani din alte tdri ale Uniunii Europene, 2 straini din alte tari UE, 8 strdini din
afara UE (America de Nord, Africa, Asia).

Pe parcursul anului 2021, au fost sustinute public 230 de teze de doctorat.

1.7.2. Sustineri publice de teze de abilitare si cooptarea de noi conducatori de doctorat

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezinta o preocupare importanta
a UBB. In anul 2021, scolile doctorale din Universitate au cooptat 35 de noi conducitori de
doctorat, dintre care 23 au dobandit abilitarea in cadrul UBB, iar 8 au constituit noua scoala
doctorala a UBB, de Inginerie, ca urmare a fuziunii cu Universitatea ,Eftimie Murgu” din
Resita. In momentul cooptirii, 20 dintre noii conducitori erau cadre didactice sau de
cercetare cu norma de baza in cadrul UBB.

Inanul 2021, UBB a organizat 28 de examene de abilitare pentru 17 titulari cu norma
de baza in UBB, 9 titulari cu norma de baza in alte institutii din tara si alti 2 titulari cu norma
de baza In straindtate (cu o varsta medie de 46 ani). De asemenea, mai multe cadre didactice
din UBB si-au sustinut tezele de abilitare in organizarea altor universitati din tara sau
strainatate.

1.7.3. Actiuni pentru cresterea vizibilitatii si imbunatatirea relatiilor publice

Pe parcursul anului 2021, la nivelul UBB s-au derulat actiuni menite sa creasca
vizibilitatea si sa imbunatateasca relatiile publice, cum ar fi:
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e dezvoltarea si actualizarea permanenta a website-ului dedicat studiilor
universitare de doctorat din UBB;

e actualizarea reglementarilor interne ale scolilor doctorale (regulamentele scolilor
doctorale) si a altor reglementari referitoare la studiile de doctorat la UBB;

e imbunatatirea platformei electronice pentru inscrierea online la admiterea la
doctorat, realizarea fisei de lichidare in regim online, imbunatatirea procedurilor
de depunere si sustinere publica a tezelor de doctorat in regim online;

e actualizarea periodica a unei brosuri si pliante in limba engleza pentru prezentarea
scolilor doctorale;

e internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigura prin continuarea
programelor in cotuteld internationald si prin inscrierea pe ruta Doctoratului
European. In anul 2021, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a avut 35 de
studenti doctoranzi inscrisi pe ruta Doctoratului European si 35 de acorduri de
cotutela incheiate, din care 25 sunt acorduri de cotutela internationale;

e realizarea si sustinerea de teze de doctorat in limbi de circulatie international3,
respectiv ale liniilor de studii germana si maghiara (59 de teze de doctorat
redactate si sustinute in limba engleza, 2 In limba francez3, 2 in limba germana, 16
in limba maghiara).

In conformitate cu O.M. nr. 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, a fost
infiintat, prin hotarare a Senatului UBBS3, un Birou de asigurare a integritatii si calitatii
doctoratelor si a fost adoptata (la propunerea CSUD si a prorectoratului responsabil cu
doctoratele) Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat la Universitatea
Babes-Bolyai.

3 httDs //Senat ubbcluj. ro/WD content/uDloads/ZOZl/11/HS -nr.- 155 privind- %C3%AEnf11n%C8%9Barea-

%C8%991 combatere -a- fenomenulu1-%C4%91e-plag1at pdf;


https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/11/HS-nr.-155-privind-%C3%AEnfiin%C8%9Barea-Biroului-de-asigurare-a-integrit%C4%83%C8%9Bii-%C8%99i-calit%C4%83%C8%9Bii-doctoratelor.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/11/HS-nr.-155-privind-%C3%AEnfiin%C8%9Barea-Biroului-de-asigurare-a-integrit%C4%83%C8%9Bii-%C8%99i-calit%C4%83%C8%9Bii-doctoratelor.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-la-HS-nr.-1-privind-Strategia-de-prevenire-%C8%99i-combatere-a-fenomenului-%C4%91e-plagiat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-la-HS-nr.-1-privind-Strategia-de-prevenire-%C8%99i-combatere-a-fenomenului-%C4%91e-plagiat.pdf

2. Cercetare-dezvoltare-inovare: Generarea cunoasterii

Toate activitatile Prorectoratului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si
doctoratele au fost realizate prin structurile direct subordonate: Consiliul Stiintific al
Universitatii Babes-Bolyai — CS-UBB, Centrul pentru Managementul Cercetdrii Stiintifice -
CMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana - PUC, Biroul Studia si, partial, Centrul de
Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv - CMTTC.

O sinteza a principalelor activitati desfasurate in perioada de referinta:

e UBB este prima universitate de cinci stele confirmata in Romania prin auditul
international QS STAR al companiei britanice Quacquarelli Symonds (QS),
compania care realizeaza si clasamentul QS al universitatilor lumii.

e UBB ainceput implementarea proiectului , Infrastructurd pentru Spectroscopie si
Imagisticd de Rezonantd Magneticd la Campuri Inalte - INSPIRE” (POC: Cod SMIS
2014+ - 127725), In valoare de 92.442.303,53 RON; acesta este cel mai mare
proiect academic implementat de UBB, prin care se va dezvolta o infrastructura
de cercetare de anvergura internationala.

e Proiectul ,SMART InfoBioNano4Health&Innovation”, propus de UBB a fost inclus,
pe baza competitiva, in Roadmapul national al marilor infrastructuri academice;
De asemenea, proiectul INSPIRE si-a pastrat pozitia din 2016, ramanand in
Roadmapul national 2021 al marilor infrastructuri academice.

e UBB se extinde in Cluj Innovation Park cu sase centre de cercetare-dezvoltare-
inovare (asociate Scolilor Academice ale UBB) si un sediu pentru Institutul STAR-
UBB. Aceasta retea are finantarea asigurata prin proiectul ,Refeaua academicd de
cercetare de excelentd STAR-UBB”, proiect de dezvoltare institutionala si de
finantare a excelentei din cadrul Planului national de Cercetare-Dezvoltare si
Inovare 2015-2020. Proiectul a fost castigat in cadrul competitiei C.1.2 PFE-CDI
2021 din cadrul Programului ,Dezvoltarea sistemului national de cercetare-
dezvoltare” si are o valoare totala de 6.834.000 RON.

e UBB, in calitate de coordonator, impreuna cu Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Materialelor (INCD-FM), in calitate de partener, va
elabora, in perioada 2021-2023, Strategia pentru dezvoltarea capabilitdtilor
nationale in domeniul comunicatiilor cuantice (QTSTRAT).

e O serie de cercetatori UBB se afla in primii 2% cercetdtori ai lumii, In toate
domeniile stiintei sau in subdomeniul lor de expertiza.

e UBB este cea mai reprezentativa universitate romaneasca pe baza Indicatorilor
Esentiali de Stiintd (ESI - Essential Science Indicators) din sistemul Web of
Science (WoS), evaluati in ultimul deceniu, conform datelor publicate in mai
2021.

e La propunerea prorectoratului de resort, Senatul UBB a adoptat Strategia
cercetdrii-dezvoltdrii-inovdrii la UBB pe perioada 2021-20245.

e S-a finalizat si s-a depus aplicatia pentru confirmarea distinctiei ,HR Award for
Excellence”; dupa evaluare, a fost confirmata distinctia ,HR Award for Excellence”
pentru o perioada de 3 ani.

ezvolt%C4%83rn Inov%C4%83r11 CDI-la-UBB.pdf;
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o A fost finalizata organizarea Institutului Emil G. Racovita pentru Studiul Vietii in
Conditii Extreme; de asemenea, a fost infiintata Fundatia Emil G. Racovitd pentru
Stiinta si Explorare Medii Extreme (sub egida UBB) de un grup de oameni de
stiinta din tara (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Academia Romana
etc.) si din strainatate, alaturi de familia/urmasii savantului Emil Racovita.
Fundatia a fost constituita pentru a-i aduce un omagiu savantului Emil Racovita
pentru substantiala sa contributie la infiintarea, pozitionarea si consolidarea
academica internationald a Universitatii din Clu;j.

e 84 de unitati CDI au fost acreditate la nivel de universitate in 2021, dintre care 23
au primit statutul de Unitate de Cercetare (UC) de excelenta.

e UBB, ca parte a EIT Digital, deruleaza alaturi de parteneri din Ungaria, Marea
Britanie, Estonia, Bulgaria si Slovacia, reuniti in consortiul InnoChange, un proiect
international pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale si de inovare ale
mediului academic. Proiectul, in valoare de 400.000 de euro, finantat prin
initiativa HEI (Higher Education Institutes)/Cresterea capacitatii de inovare
pentru invatamantul superior (Innovation Capacity Building for Higher
Education) a Institutului European pentru Inovare si Tehnologie (EIT), este
coordonat de Universitatea Eotvos Lorand (Ungaria).

e UBB-EON-XR Center (Enterprise), care a beneficiat de un ,Grant Guarantee
Program” din partea Eon Reality (aproximativ 20.000.000 USD), prin
componenta de CDI, a pregatit si a depus doua proiecte de cercetare in programul
Horizon Europe; mai mult, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a primit
distinctia ,Knowledge Metaverse Prize 2021”, din partea companiei americane
Eon  Reality®, fiind selectatd ca reprezentativa  pentru zona

Europa/Africa/Orientul Mijlociu in utilizarea realitatii
virtuale/augmentate/mixte In procesul educational si pentru aplicatii In
cercetare.

e Centrul de Cercetari Biologice din Jibou din subordinea Ministerului Educatiei a
devenit, printr-o Hotarare de Guvern adoptata in 24 iunie 2021, parte a
comunitatii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

e Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a sarbatorit, In 21 mai 2021,
implinirea a 20 de ani de la infiintarea Institutului de Cercetari Interdisciplinare
in Bio-Nano-Stiinte (ICIBNS), una dintre unitatile de cercetare de elita ale UBB.

e UBB a aderat, ca membru fondator, la Clusterul Romdn de Bioinformaticd,
asociatie federativa inter-institutionald, initiata de Societatea Romana de
Bioinformatica.

e UBB a aderat la Initiativa Nationald Cloud pentru Stiintd Deschisd din Romdnia -
RO-NOSCI

e Centrul Suport 2020-UBB a continuat si in 2021 activitatea de sprijinire a
cadrelor didactice si cercetatorilor din UBB pentru scrierea si implementare de
proiecte de cercetare in competitia HORIZON 2020 sau HORIZON EUROPE (un
numadr de 49 de proiecte depuse, din care 40 pe HORIZON EUROPE).

® https://eonreality.com/;
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2.1. Cercetare-dezvoltare-inovare
2.1.1. Implementarea la UBB a procedurilor de tip world-class, precum Charter&Code
for Researchers, audit QS, HR Excellence in Research

Pe parcursul anului 2021, au continuat activitatile Comisiei pentru HR Excellence in

Research constituita la nivel institugional, cu implementarea masurilor prevazute in planul
de actiune, in concordanta cu calendarul asumat. S-au realizat urmatoarele actiuni:

o finalizarea si aprobarea in Consiliul de Administratie (CA) al UBB a unui Gender
Equality Plan al UBB’;

e adoptarea de catre CA al UBB, la propunerea Unitatii de Recrutare, Monitorizare
si Evaluare a Activitatilor Postdoctorale din UBB, a unui pachet de masuri
operationale privind dezvoltarea si consolidarea programelor postdoctorale la
UBBS;

e a fost adoptata Procedura interna privind acordarea scutirii de la plata
impozitului pe venituri salariale In cazul proiectelor de cercetare-dezvoltare-
inovare?;

e a fost adoptata de catre Senatul UBB, la propunerea prorectoratului de resort,
Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat la Universitatea
Babes-Bolyail®.

In final, intreaga aplicatie pentru confirmarea distinctiei HR Excellence in Research a

fost incarcata in portalul Comisiei Europene, in luna noiembrie 2021.

2.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare la UBB

In aplicatia Managementul Activitdtii Academice/Stiintifice UBB, au fost raportate
peste 3.350 de lucrari stiintifice, dintre care 1.673 de lucrari in reviste indexate Web of
Science/Scopus/Erih Plus. Conform datelor din Web of Science Core Collection, in cursul
anului 2021, au fost indexate 1.383 de lucrari stiintifice (cu 7% mai multe decat in anul
precedent). Dintre acestea, 1.092 de lucrari sunt indexate In Science Citation Index
Expanded, Social Sciences Citation Index si Arts & Humanities Citation Index, distribuite
similar cu anul anterior:

e 73% dintre lucrari in Science Citation Index Expanded;

e 139 1n Social Sciences Citation Index;

e 4% in Arts & Humanities Citation Index;

e 10% indexate atat in Science Citation Index Expanded, cat si in Social Sciences

Citation Index.

Alte 256 de lucrari au fost indexate Emerging Sources Citation Index, 31 de lucrari in

volume de conferinte si 4 lucrari indexate Book Citation Index.

"https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2021 09/2021 09 30 HCA 11981 privind Ghidul pentr

u_egalitate de gen la UBB.pdf;

8https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2021 07/2021 07 19 HCA 8307 privind masurile oper
ationale pentru intarirea si dezvoltarea programelor post-doc la UBB.pdf;

https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2021 11/2021 11 15 HCA 15330 Procedura intern%C
4%83 de acordare a scutirii de la plata impozitului pe venituri salariale %C3%AEn cadrul proiectelor CD
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_11/2021_11_15_HCA_15330_Procedura_intern%C4%83_de_acordare_a_scutirii_de_la_plata_impozitului_pe_venituri_salariale_%C3%AEn_cadrul_proiectelor_CDI.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_11/2021_11_15_HCA_15330_Procedura_intern%C4%83_de_acordare_a_scutirii_de_la_plata_impozitului_pe_venituri_salariale_%C3%AEn_cadrul_proiectelor_CDI.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/01/HS-nr.-1-privind-Strategia-de-prevenire-%C8%99i-combatere-a-fenomenului-de-plagiat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/01/HS-nr.-1-privind-Strategia-de-prevenire-%C8%99i-combatere-a-fenomenului-de-plagiat.pdf

Referitor la lucrarile publicate in reviste indexate SCIE, SSCI si AHCI, ponderea celor
situate In Q1 si Q2 este de 67% in functie de factorul de impact, respectiv, de 49% in functie
de scorul de influenta. Din totalul lucrarilor publicate in reviste indexate Web of Science Core
Collection, inclusiv ESCI, lucrarile din Q1 si Q2 clasate in functie de factorul de impact
reprezinta 54%, respectiv, 73% dintre lucrarile in reviste cu factor de impact calculat, iar
cele din Q1 si Q2 in functie de scorul de influenta reprezinta 40% din total, respectiv, 53%
dintre cele cu scor de influenta calculat. Ariile de cercetare cu cele mai multe lucrari indexate
Web of Science sunt: Chemistry, Mathematics, Environmental Sciences Ecology, Physics,
Science Technology Other Topics, Materials Science.

In cursul anului 2021, au fost publicate si indexate: o lucrare in revista Nature, autorul
corespondent fiind o cercetatoare de la Facultatea de Biologie si Geologie, o lucrare Incadrata
in categoria Hot Papers, aparuta in revista Nature Climate Change - FI: 25.29, avand drept
coautor un cadru didactic de la Facultatea de Geografie, respectiv 11 lucrari incluse In
categoria Highly Cited in Field, avand autori/coautori de la Facultatea de Matematica si
Informatica (6 lucrari), Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (2 lucrari) si
cate o lucrare de la ICI-BNS, Stiinta si Ingineria Mediului si Business.

Lucrarile indexate Web of Science in ultimii 5 ani (7.053 de lucrari cu afiliere UBB) au obtinut
pana in prezent un numar mediu de 5,17 citari/lucrare, iar lucrarilor indexate Web of
Science 1n total, cu afiliere UBB, au in medie 12 citari/lucrare.

Datele extrase sintetic din Aplicatia Managementul Activitatii Academice/Stiintifice
UBB pentru perioada de raportare sunt:

e 567 de articole indexate BDI, altele decit WoS, dintre care 290 de articole

indexate Scopus si ErihPlus;

e 251 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri din strdainatate

(dintre care editurile: Academic Press, Brill, Cambridge Scholars Publishing,
Elsevier, Palgrave Macmillan, Springer);

e 526 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri roméanesti;

e 328 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale;

e 31 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale;

e 75 de premii nationale si internationale;

e 195 de produse cu drept de proprietate intelectuala in domeniul artistic;

e 68 de participari la manifestari si evenimente artistice internationale;

e 103 participari la manifestari si evenimente artistice nationale.

Activitatea de cercetare individuala din UBB a fost recunoscuta pe plan international

prin:

e includerea domnului Prof. dr. Ioan Pop, profesor emerit in cadrul Facultatii de
Matematica si Informatica, pentru al 7-lea an consecutiv, in prestigioasa lista
Highly Cited Researchers, realizata pentru anul 2021 si publicata de Clarivate
Analytics, care pune in evidenta cercetatori cu performante exceptionale in
cercetarea academica, demonstrate prin publicarea unor articole stiintifice ce se
situeaza anual, prin citari, in top 1% din domeniul lor de expertiza;

e includerea in clasamentul The World’s Top Ranking 2%, realizat de Universitatea
Stanford, impreuna cu Editura Elsevier si SciTech Strategies, publicat in 2021, in
functie de impactul cercetarilor din anul 2020 si in functie de impactul
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cercetdrilor de-a lungul Intregii cariere, se regasesc 11 cadre

didactice/cercetatori din UBB in fiecare dintre aceste categoriill.

La gala de decernare a Premiilor Academiei Romane pentru anul 2019, care a avut loc
in decembrie 2021, 5 membri ai comunitatii academice din UBB au obtinut premii pentru
contributiile stiintifice, iar unui cadru didactic i s-a acordat diploma , Meritul Academic”

pentru intreaga cariera cinematografica.
Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a

CMCS12, cat si prin newsletter-ul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile, colaborarile

si realizarile colectivelor de cercetare, oportunitatile de finantare, noutatile si evenimentele
CDI importante.

2.1.3. Finantarea CDI la UBB
Finantarea activitatii de cercetare in anul 2021, sintetizatd in Tabelul 2.1.1, s-a
realizat prin:

e resursele colectivelor si unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute in

competitiile nationale si internationale (1-2);

e resursele UBB pentru sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice prin granturi

interne (3-4);
e fondul de rulment al cercetarii (5).

Tabel 2.1.1. - Finantarea activitdtii de cercetare in cadrul UBB in anul 2021
. Valoare
Sursa de finantare
RON EUR*
1 Proiecte cu finantare nationala (sume decontate conform 32.820.924,00 | 6.670.377,21
datelor CMCS)
Proiecte cu finantare internationald (sume raportate
conform datelor Directiei Financiar-Contabile) 11.395.069,27 | 2.315.882,71
2 | Proiecte finantate din fonduri structurale - prin Programul
Operational Competitivitate POC 2014-2020 (conform | 9.567.336,16 1.944.422,44
cererilor de rambursare 2021)
Granturi pentru sustinerea competitivitatii angajatilor din
3 UBB - AGC (sume raportate conform datelor CMCS) 1.224.199,00 248.800,70
4 Granturi pentru tinerii cercetatori - GTC (sume raportate 1.980.045,00 402.415,45
conform datelor CMCS)
5 Fpndul_ de rulmen_t al cercetarii (conform datelor Directiei 1.221.938,93 248.341,38
Financiar-Contabile)
TOTAL 58.209.512,36 | 11.830.239,89

*1 euro = 4,9204 lei curs mediu BNR pentru anul 2021

11 hitps://cercetare.ubbcluj.ro/ro/oameni-de-stiinta-din-ubb-aflati-in-primii-2-cei-mai-influenti-oameni-

de-stiinta-ai-lumii-conform-unei-analize-realizate-de-universitatea-stanford-si-scitech-strategies-2021-

2/

12https://cercetare.ubbcluj.ro/;
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https://cercetare.ubbcluj.ro/

2.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala
Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationala a crescut in anul 2021 cu
37,91% fata de anul 2020, in conditiile implementarii unui numar mai mic de proiecte,

crestere justificata dupa cum urmeaza:

pentru proiectele de cercetare postdoctorala (PD), cele pentru stimularea
tinerelor echipe independente (TE), respectiv cele demonstrativ experimentale
(PED), din competitiile organizate in anul 2019, contractarea s-a realizat in lunile
iulie, septembrie, respectiv, noiembrie 2020, iar in anul 2021, perioada de
derulare a fost pentru intregul an calendaristic cu valori mai mari decat in anul
2020;

proiectele de cercetare exploratorie (PCE), competitia 2020, au fost
implementate incepand cu luna ianuarie 2021;

din cauza situatiei la nivel national generata de pandemia COVID-19, in anul 2021
nu au fost organizate competitii dedicate mobilitatilor cercetatorilor, cu exceptia
celor din diaspora, In cadrul programului Resurse Umane coordonat de catre
UEFISCDI;

numarul proiectelor de cercetare cu finantare nationala este mai mic in anul 2021
fata de anul precedent, cu toate ca in anul 2021 s-au contractat 28 de proiecte de
cercetare exploratorie (PCE) din competitia 2020, Intrucat in perioada de
raportare anterioara s-au finalizat 40 de proiecte contractate in anul 2018.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate
la UBB in anul 2021 este redata in Tabele 2.1.2. - 2.1.3. de mai jos:

Tabel 2.1.2. - Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe in perioada 2019-2021

Tip program/Proiect Numar proiecte

2019 2020 2021

Cercetare fundamentala si de frontiera - PCCF contractate 2018 13 13 13

Cercetare fundamentala si de frontiera - PCE contractate 2017 si

2021 ’ ’ 32 0 28

Resurse umane - PD contractate 2018 si 2020 20 44 26

Resurse umane - TE contractate 2018 si 2020 23 48 27

Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI - PED 0 23 23

contractate 2020

Performanta institutionala - PCCDI contractate 2018 11 10 9

Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI - PTE 0 1 1

contractate 2020

Resurse umane - Mobilitate pentru cercetatori cu

experientd/Tineri cercetatori din diaspora 4 0 2

Resurse umane - Mobilitate pentru cercetatori 33 0 0

Alte programe nationale (CNFIS-FDI, PN-III-PFE) 2 2 2

TOTAL 138 141 131
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Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe
in perioada 2019-2021(conform datelor CMCS)

. . Suma decontata (RON)
Tip program/Proiect
2019 2020 2021
Cercetare fundamentala si de frontiera -
PCCF contractate 2018 8.549.158,00 7.726.563,00 7.548.807,00
Cercetare fundamentala si de frontiera -
PCE contractate 2017 si 2021 10.314.358,00 0 10.780.399,00
ggsz‘gse umane - PD contractate 2018 si |, 39, 55700 | 2.317.87800 | 2.892.999,00
sgg’z‘gse umane - TE contractate 2018 51| ,5,01000 | 412115200 | 5.779.693,00
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PED contractate 2020 0,00 1.835.309,00 4.734.580,00
Performantd institutionald - PCCDL\ 5476 10500 | 430607000 | 603.811,00
contractate 2018
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PTE contractate 2020 0 >4.400,00 115.600,00
Resurse umane - Mobilitate pentru
cercetatori cu experienta/Tineri cercetatori 29.292,00 0 16.435,00
din diaspora
Resursve umane - Mobilitate pentru 275.927,00 0 0
cercetatori
ﬁifg)pmgrame nationale (CNFIS-FDL PN-IIL- |5 406 058,00 | 3.437.576,00 | 348.600,00
TOTAL 33.728.765,00 | 23.798.948,00 | 32.820.924,00

2.1.3.2. Participarea UBB la competitii nationale in anul 2021

Cadrele didactice si cercetatorii din UBB au participat cu propuneri de proiecte in
cadrul noilor competitii lansate In anul 2021, conform datelor prezentate in Tabelul 2.1.4.

Tabel 2.1.4. - Participarea UBB la competitii nationale in anul 2021

Nr. . . Numar proiecte
Program/Subprogram PN-III Tip proiect —
crt. depuse | castigate
Cercetare Fundamentala si de Proiecte de cercetare in
1 - ’ : 81
Frontierd exploratorie - PCE evaluare
. . . Proiecte de cercetare pentru N
Dezvoltarea sistemului national . : : in
2 ’ stimularea tinerelor echipe 72
de CD/Resurse umane ) evaluare
independente - TE
3 Dezvoltarea sistemului national | Proiecte de cercetare 40 in
de CD/Resurse umane postdoctorala - PD evaluare
: Do Proiecte de mobilitate pentru
Dezvoltarea sistemului national . AV
4 ’ cercetatori cu experienta din 2 2
de CD/Resurse umane . ’
diaspora - MCD
5 Dezvoltarea sistemului national | Burse de cercetare ,, Spiru 1 1
de CD/Resurse umane Haret” - BSH
6 Proiecte de dezvoltare Proiecte de finantare a 1 1
institutionala excelentei in CDI - PDI-PFE
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Fondul de Dezvoltare Proiecte de dezvoltare
7 Institutionala destinat institutionala ~CNFIS- FDI 1 1
universitatilor de stat FDI 2021 2021

2.1.3.3. Proiecte de cercetare cu finantare internationala

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare
derulate la UBB in anul 2021 este redata in Tabelul 2.1.5, respectiv, in Graficele 2.1.1. si 2.1.2.

Tabel 2.1.5. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2021

Numar Valoare
Tip proiect proiecte cheltuita 2021
2021 (EUR)
I. Proiecte flnal.ltate prin programul cadru al Comisiei 17 555.835,50
Europene (Horizon 2020)
II. Proiecte cu componenta internationala, finantate din 25 1.494.363,93
bugetul national
IL1. Proiecte de tip ERA -NET 1 16.540,93
I1.2. Proiecte de tip EEA&Norway grants 8 1.331.170,24
I1.3. Proiecte de cooperare bilaterald 5 8282,71
I1.4. Proiecte de cooperare in cadrul IUCN-Dubna 6 11.351,88
IL5. Proiecte de premiere a participdrii la H2020 5 127.018,17
I11. Alte finantari internationale 17 265.683,28

IIL.1. Proiecte finantate de alte autoritdti internationale
(National Institutes of Health - NIH, Swiss National Science 5 175.100,20
Foundation - SNSF, programul Health al C.E.)

II1.2. Contracte de cercetare finantate de alte organizatii de

cercetare (fundatii private, universitdti) 12 90.563,08
IV. Proiecte CDI finantate din fonduri

structurale/Fondul European de Dezvoltare Regionala -

prin Programul Operational Competitivitate POC 2014- 6 1.944.422,44
2020**

TOTAL proiecte 65 -
TOTAL EUR* - 4.260.305,15
TOTAL RON - 20.962.405,46

*1 euro = 4,9204 lei curs mediu BNR pentru anul 2021;
** Valoarea include si ultimele valori incasate in anul 2021, pe 3 proiecte POC finalizate in anul 2020.

Proiectele de cercetare internationale derulate la UBB (pct. I-III din tabelul anterior)
au avut o crestere atat numerica (de la 50 la 59), cat si ca valoare de decontare (de la 1,4 la
2,3 milioane EUR) comparat cu anul anterior. Din punct de vedere al numarului de proiecte
implementate, se evidentiaza proiectele de tip Horizon 2020, cu o crestere de la 12 la 17,
continuanu-se astfel evolutia ascendentd din anul anterior. Infiintarea Centrului Suport
Orizont 2020-UBB (CeS02020-UBB) in anul 2020, centru destinat exclusiv depunerii si
implementarii proiectelor finantate prin programele cadru de CDI ale Uniunii Europene
,0rizont”, a contribuit la aceasta crestere, aratand interesul si angajamentul universitatii de
a spori implicarea echipelor de cercetare ale UBB in cercetarea europeana de cel mai inalt
nivel.
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Grafic 2.1.1. - Evolutia numarului proiectelor de cercetare cu finantare internationala
derulate in cadrul UBB in intervalul 2018-2021

In ceea ce priveste resursele financiare atrase prin proiectele internationale, valoarea
cea mai mare provine din proiectele de tip EEA & Norway grants. Aceasta crestere este
urmare a faptului ca proiectele castigate in competitia 2019 au Inceput implementarea in
ultimul trimestru al anului 2020, valoarea decontata fiind, deci, proportionala cu numarul
redus de luni de derulare, prin comparatie cu anul 2021, cand proiectele au beneficiat de
finantare pentru intreg anul. Valoarea atrasa prin proiectele de tip Orizont s-a dublat fata de
anul anterior, ceea ce arata ca proiectele demarate In 2021 sunt proiecte de anvergura (in
care UBB joaca rolul fie de institutie gazda, ca in cazul proiectului ERC - NOTA sau al
proiectului MSCA - COEXIST, fie de partener - lider de pachet de lucru); acest lucru justifica
si suma mai mare atrasa prin competitia nationala de premiere a participarii la programul
Orizont). Si In acest caz, Centrul CeSo2020-UBB s-a implicat in oferirea de consultanta
directorilor de proiecte pentru implementarea in bune conditii a proiectelor. Celelalte tipuri
de proiecte de cercetare internationala au atras si ele fonduri mai mari decat in anul anterior
(numarul de contracte de cercetare finantate de fundatii private sau universitati a crescut de
la 7 la 12, iar suma atrasa prin acestea s-a triplat; proiectele finantate de alte autoritati
internationale au atras cu aproape 10% mai multe fonduri, desi numarul de proiecte
implementate a scazut de la 9 1a 5).
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Grafic 2.1.2. - Valoarea, exprimata in euro, a proiectelor de cercetare cu finantare
internationala derulate in cadrul UBB in intervalul 2018-2021

Numarul propunerilor de proiecte depuse a fost intr-o usoara crestere comparativ cu
anul 2020, de la 71 la 79, distributia pe categorii/tipuri de proiecte, fiind urmatoarea: 49 de
propuneri Orizont 2020/0rizont Europa, 15 propuneri ERA-NET, 8 propuneri [IUCN-Dubna,
7 propuneri depuse pe alte linii de finantare (NIH, Autism Speaks, Spencer Foundation etc.).
Dintre acestea, 10 proiecte au fost declarate castigatoare in anul 2021 (1 proiect Orizont, 1
ERA-NET, 6 IUCN-Dubna si doua pe alte finantari).

De la infiintare, Centrul CeS02020-UBB a oferit consultanta pentru depunerea a 52
dintre propunerile de proiecte de tip Orizont 2020, Orizont Europa sau ERA-NET. Pregatirea
unei echipe de experti Tnalt calificati, popularizarea liniilor de finantare din cadrul
programului Orizont Europa, dar si consultanta de specialitate la depunere sunt doar cateva
dintre masurile luate in cadrul proiectului POC care finanteaza initiativa crearii CeS02020-
UBB, si care se asteapta sa determine o crestere a numarului de propuneri Orizont Europa
depuse si castigate la UBB.

In ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din fonduri structurale prin
Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020 (punctul IV din Tabelul 2.1.5), pe
langa cele 5 proiecte in derulare in perioada de raportare, incepand cu luna septembrie a
anului 2021, se implementeaza cel mai mare proiect academic la nivel institutional si anume
proiectul INSPIRE - Infrastructurd pentru Spectroscopie si Imagisticd de Rezonantd Magneticd
la Campuri Inalte, cu o valoare totald nerambursabild de 91.967.381 RON, alocati pentru o
perioada de 30 de luni. Toate cele sase proiecte sunt finantate prin POC - Axa prioritara 1 -
dezvoltarii afacerilor, In cadrul urmatoarelor actiuni: 1.1.1 Mari infrastructuri de CD (3
proiecte), 1.1.2. Dezvoltarea unor retele de centre CD, coordonate la nivel national si
racordate la retele europene si internationale de profil si asigurarea accesului cercetatorilor
la publicatii stiintifice si baze de date europene si internationale (1 proiect), 1.1.3. Cresterea
de sinergii cu actiunile de CDI ale programului cadru Orizont al U.E. si alte programe
internationale (1 proiect), respectiv pe axa 1.2.3. Parteneriate pentru transfer de cunostinte
(1 proiect). Valoarea nerambursabila totala a proiectelor cofinantate din Fondul European
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de Dezvoltare Regionala in perioada 2016-2023 se ridica la peste 165.865.900,00 RON/7
ani.

2.1.3.4. Alte resurse de finantare a cercetarii la UBB

in anul 2021, au fost incheiate 512 granturi AGC, in crestere cu 16% fata de 2020,
insumand o valoare de contractare de 1.224.199 RON (248.801 EUR); din cele 512 granturi,
14 au fost acordate pentru publicatii aparute in reviste aflate in top 10% pe domeniu.
Evolutia privind numarul granturilor AGC in ultimii 3 ani este prezentata in Graficul 2.1.3.
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Grafic 2.1.3. - Evolutia numarului de granturi AGC in perioada 2019-2021
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Grafic 2.1.4. - Valoarea granturilor AGC in perioada 2019-2021
*valoare euro - cursul mediu lunar BNR din luna precedenta depunerii grantului

Evolutia numarului de granturi pe ultimii 3 ani in functie de incadrarea revistelor in
quartile este redata in Graficul 2.1.5.:
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Grafic 2.1.5. - Numar de granturi AGC
in functie de incadrarea revistelor in quartile

in anul 2021, a crescut semnificativ numarul granturilor AGC acordate pentru
publicatii din reviste aflate In Q2 - crestere de peste 43% fata de 2020, in timp ce numarul
granturilor pentru publicatii din reviste aflate in Q1 a ramas la nivelul anului 2020.

Tabel 2.1.6. Valoarea granturilor AGC
dupd incadrarea revistelor in quartile
Valoare
euro/Quartile 2019 2020 2021
Q1 94.400 110.900 109.224
Q2 61.800 74.000 105.007
Q3 19.600 19.900 25.078
Q4 6.950 9.650 9.492
Total (Euro) 182.750 214.450 248.801

b. Granturi pentru Tineri Cercetatori

Din cele 41 de granturi GTC acordate in anul 2020 pentru tinerii cercetatori la UBB,
in anul 2021 au fost finalizate 34 cu o valoare contractata de 1.630.045 RON. Rezultatele
proiectelor de cercetare finalizate au fost evaluate si avizate de Consiliul Stiintific-UBB.

c. Alte resurse

Fondul de rulment al cercetdrii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu
norma de baza in proiectele de cercetare si imprumuturi pe termen scurt pentru alte
categorii de cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul in care autoritatile finantatoare
au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia retinuta din
proiectele de cercetare.

Situatia utilizarii regiei provenite din proiectele de cercetare in anul 2021 conform
HCA nr. 9645/29.04.2013 este prezentata in Tabelul 2.1.7.
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Tabel 2.1.7. - Situatia utilizdrii regiei provenite din proiectele de cercetare
Cota de 20% (cheltuieli salariale)
Cercetdtori angajati pe perioada determinatd/nedeterminata si personal

administrativ/tehnic suport (63 persoane); valoare cheltuita conform datelor §g§3.216,00
primite de la Directia Resurse Umane

Cota de 30% (cheltuieli din regia de cercetare)*

Taxe chirii butelii azot, heliu; taxe brevete (obtinere si mentinere); servicii de

verificare si contaminare nuclearda/taxe si tarife pentru autorizarea

controlului activitatilor nucleare; servicii de monitorizare dozimetrica; 1.862.293 00
servicii de colectare, transport neutralizare si eliminare deseuri periculoase; R'ON B

cheltuieli de intretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de
cercetare; cheltuieli cu utilitatile si materiale asociate activitatii de cercetare,
altele
Cota de 10% (fondul de sustinere a cercetarii-FSC)*
Cheltuieli pentru finantarea obiectivelor strategice ale UBB in domeniul CD],
sustinerea si promovarea performantei stiintifice la nivel institutional - | 315.188,22 RON
valoare cheltuita conform datelor primite de la Directia Financiar-Contabila
Cota de 40% (administrata de catre directorii de proiecte 24% +16%)*
Cheltuieli pentru sustinerea activitatii de cercetare, a personalului | 1.931.634,16
specializat/tehnic si a infrastructurii de cercetare RON
7.662.331,38
RON
*Valori raportate/Cheltuieli efectuate conform inregistrarilor de la Directia Financiar-
Contabila/Biroul Contabilitate Granturi;

TOTAL - valoare cheltuita

2.1.4. Investitii in infrastructura de cercetare in anul 2021

Din punct de vedere financiar, platforma r-UBB a fost sustinuta in anul 2021 prin
intermediul unui proiect castigat in competitia organizata de Consiliul National pentru
Finantarea Invitimantului Superior cu suma de 143.064,00 RON, alocatd prin competitie
interna coordonata de Consilul Stiintific-UBB, pentru acoperirea unor cheltuieli financiare
pentru dezvoltare, materiale/consumabile specifice, intretinere/mentenantad/servicii. La
competitie au participat unitatile de cercetare acreditate institufional care
opereazd/exploateaza elemente de infrastructura in reteaua r-UBB si care fac parte din
urmatoarele Scoli Academice ale UBB: Scoala de Stiintele Naturii si ale Vietii - Centrul de
Chimie Supramoleculara Organica si Organometalica, Institutul de Fizica ,loan Ursu”,
Centrul METALOMICA, Centrul ANALYTICA; Scoala de Inginerie si Tehnologie - Centrul de
Biologie Sistemica, Biodiversitate si Bioresurse 3B, Centrul CCHAPT, Centrul de Microscopie
Electronica ,C. Craciun”, ISUMADECIP, Institutul de Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan”,
Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte; Scoala de Arte si Stiinte
Umaniste - Institutul de Istorie Orald; Scoala de Sanatate - Institutul International de Studii
Avansate in Psihoterapie si Sanatate Mintalda Aplicata. Au fost sustinute financiar 14
elemente de infrastructura din cadrul platformei r-UBB, prin achizitia de materiale
consumabile, obiecte de inventar, upgrade-uri etc. In vederea accentuadrii capabilitatii
unitatilor de CDI de a livra/dezvolta tehnologii noi si emergente.

Pe tot parcursul anului 2021, s-a continuat accesul la bazele de date internationale,
14 resurse fiind abonate prin ANELIS Plus. In plus, s-a sprijinit (complementar cu facultiti
ale UBB) accesul la platforma Writefull, dedicata scrierii de articole stiintifice.
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2.1.5. Platforma r-UBB

In ultimul trimestru din anul 2021, conform HCA nr. 11134/13.06.201613, cu sprijinul
Consiliului  Stiingific-tUBB/CMCS, a avut loc actiunea de avizare a
elementelor/echipamentelor de infrastructura strategica competitive la nivel international.
Platforma r-UBB a fost completata cu inca doua elemente noi de infrastructura strategica,
numadrul acestora ajungand la 9714.

2.1.6. Acreditarea/reacreditarea unitatilor de CDI din UBB

Au fost acreditate 84 de unitati de cercetare dintre care 23 de unitati cu statut de
unitati de excelenta, conform Metodologiei pentru (re)acreditarea unitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare din UBB15. Dintre cele 84, 3 unitati de cercetare au avut acreditarea
condifionatad (pana la data de 30 septembrie 2021). Alte doua unitati de cercetare au fost
acreditate ulterior. Intregul proces a fost coordonat de catre Institutul STAR-UBB si Consiliul
Stiintific al UBB, cu suportul logistic al CMCS si al Departamentului Informatizare.

2.1.7. Alte activitati
e S-a continuat mentinerea la nivel institu;ional a programelor anuale de sustinere

e In perloada de raportare, s-a continuat acordarea statutului de cercetator stiingific
colaborator prin recrutarea a 35 de noi membri, ajungandu-se la sfarsitul anului
2021 la un total de 88 de cercetatori care au dobandit aceasta calitate la UBB.

e Lanivel institutional, s-a organizat procedura de propunere si validare a premiilor
anuale de excelenta in cercetarea stiintifica, propunerile facultatilor, In numar de
27, au fost validate de catre Consiliul Stiintific-UBB care a propus si premiul pentru
corpul cercetatorilor neafiliati facultatilor.

e Cu sprijinul Consiliului Stiintific-UBB si a CMCS, au fost acordate prin competitie
60 de burse speciale pentru activitatea stiintifica studentilor de la nivel licenta si
master, incluzand toate liniile de studii cu o alocare financiara de aproximativ
710.000 RON din resursele UBB.

e S-au efectuat raportari/evaluari institutionale: IC2 catre CNFIS pentru perioada
2017-2020 - 4.600 de lucrari raportate si repartizarea finantarii institutionale
acordate la nivel national pentru indicatorii de calitate privind cercetarea, catre
facultati si unitati de cercetare, conform metodologiei interne si a indicatorilor de
raportare; evaluarea ARACIS si pilotarea QAFIN.

e S-aelaborat Strategia CDI la UBB pentru perioada 2021-20247;

e S-au elaborat si s-au diseminat materialele ,Mesaj al Consiliului Stiintific al UBB
catre comunitatea UBB privind vaccinarea anti-COVID-19” si ,Manifest asupra

Bhttps://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017 /01 /Hotarare-cu-privire-la-Infrastructura-
Strategica-de-Cercetare-a-UBB CA 13.06.2016.pdf;
l4https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/cercetarea-la-ubb/infrastructura-de-cercetare/;
Shttps://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-13356-privind-Metodologia-pentru-
reacreditarea-unitatilor-de-cercetare-dezvoltare-inovare-din-UBB.pdf;

16 https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2021 02/2021 02 22 HCA 1671 privind-
completarea-%C8%99i-implementarea-unor-decizii-legate-de-cercetare-competitivitate-

xcelen%C8%9B%C4%83 pdf;

ezvolt%C4%83ru Inov%C4%83r11 CDI-la-UBB.pdf;
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pseudo-terapiilor”, concepute de catre Consiliul Stiintific in colaborare si cu alti
specialisti din UBB.

2.2. Dezvoltare-Inovare

In cursul anului 2021, a fost actualizats, finalizati si depusd documentatia pentru
acreditarea Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC) ca Entitate
de Inovare si Transfer Tehnologic conform HG 406/2003. Prin Ordinul Ministrului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nr. 418 din 19.08. 2021, CMTTC a fost autorizat provizoriu
ca Centru de Transfer Tehnologic sub denumirea de UBB TechTransfer pe domeniile de
specializare inteligenta tehnologii informationale si de comunicatii, spatiu si securitate; eco-
nano-tehnologii si materiale avansate si sanatate.

2.2.1. Proprietate intelectuala (Brevete de Inventie si Cereri de Brevet de Inventie)

In anul 2021, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a eliberat citre UBB un
numar de 3 BI In aceeasi perioad3, au fost intocmite documentatiile necesare si au fost
inaintate catre OSIM un numar de 2 CBI. Numarul total al CBI aflate in diferite stadii de lucru
la OSIM este de 37.

In 2021, UBB a trimis prima serie de trainees PES (Pan-European Seal Programme)
la EPO (European Patent Office) si EUIPO (European Union Intellectual Property Office) -
organismele europene dedicate brevetarii si proprietatii intelectuale. Conform procedurii
PES, universitatea noastra a recomandat 11 studenti (masteranzi si doctoranzi) pentru a
participa la selectia paneuropeana. Dintre cei 11, EPO si EUIPO au acceptat 5 studenti. Doi
dintre studentii acceptati s-au retras ulterior, un numar de 3 studenti UBB participand la
traineeshipul EPO/EUIPO in anul universitar 2021-2022. Procesul de selectie pentru
traineeship a fost gestionat de catre CMTTC.

2.2.2. Contracte cu terti

In anul 2021, numirul contractelor cu terti (servicii de cercetare sau servicii
inovatoare cu terti) care s-au derulat prin CMTTC (UBB TechTransfer) a crescut semnificativ,
de la 23 in 2020 la 46 pentru anul 2021. Printre partenerii externi aflati in colaborare cu
UBB, se numadra entitati si firme de prestigiu, cum ar fi: Robert Bosch SRL, Centrul de
Cercetare Ecologica (Ungaria), Pain Alliance Europe, ADA Health GMBH (Germania), OMV
Petrom Marketing, Banca Transilvania. Totodata, a fost continuata derularea unor contracte
multianuale in domeniul cercetarii si inovarii cu parteneri precum UNICEF, ELSYCA,
numarul contractelor incepute in anii anteriori si care s-au finalizat in 2021 fiind 7.

Un exemplu de proiect pentru colaborari internationale este cel Incheiat de
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii al UBB si ADA Health GMBH
pentru realizarea unor studii clinice privind siguranta si performanta unei aplicatii Ada (care
foloseste inteligenta artificiala) In ceea ce priveste evaluarea sanatatii pacientilor.

Veniturile din contracte cu terti, In anul 2021, au fost in valoare de 3,47 milioane RON
din care contractele cu tertii reprezinta 1,6 milioane RON si microproductia de feromoni,
1,87 milioane RON.
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2.2.3. Competitiile UEFISCDI - PED si PET

UBB TechTransfer a asigurat suportul administrativ pentru participarea comunitatii
de cercetare din UBB la competitiile de proiecte Proiect experimental demonstrativ (PED) si
Transfer la operatorul economic (PTE) organizate de UEFISCDI in cadrul Programului P2 -
prin cercetare, dezvoltare si inovare al Planului National de CDI III (PN III). Situatia privind
domeniile pe care au fost depuse cele 90 de cereri de finantare/proiecte este prezentata in
Tabelul 2.2.1:

Tabel 2.2.1. - Domeniile in care au fost depuse cereri de finantare
Domenii de incadrare PED PTE
1.Bioeconomie 18 1
2.Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate 16 -
3.Energie, mediu si schimbari climatice 10 2
4. Eco-nano-tehnologii si materiale avansate 17 1
5.Sanatate (inclusiv stiinta medicamentului) 20 2
6.Patrimoniu si identitate culturala 3 -
Total 84 6

2.2.4. Initiative majore ale UBB cu componente de dezvoltare-inovare
2.2.4.1. InfoBioNano4Health

Platforma InfoBioNano4Health, initiativa strategica de specializare inteligenta a UBB,
are drept scop depasirea stadiului curent al progresului stiintific si tehnologic global in
domeniul sanatatii (inteleasa conform definitiei OMS ca starea de bunastare fizica, mentala-
physical, mental health- si sociala care include healthy food, healthy environement, healthy
lifestyle, healthy and safe housing, well-being) prin crearea unui pol de inovare si dezvoltare
in regiunea NV si deschiderea accesului actorilor din ecosistemul de inovare regional,
national si international catre activitati de CDI de cea mai Inalta calitate directionate spre
generarea de:

¢ noi produse/tehnologii de preventie, diagnostic si tratament;

¢ noi produse/tehnologii de laborator pentru sanatate;

¢ noi produse/tehnologii cu impact societal in ceea ce priveste starea de bine si

sanatatea populatiei;

e noi servicii inovative pentru sandtate umana si a mediului inconjurator.

In acest mod, se consolideazd parcursul de la cercetare la piati si pot fi generate
proiecte sustenabile de inovare cu impact pe piata. Alaturi de comunitatea de cercetare
desemnata pentru dezvoltarea acestei initiative, UBB prin CMTTC a contribuit la definirea
caracteristicilor tehnice si functionale solicitate de catre Ordinul Arhitectilor din Romania
pentru elaborarea documentatiei in vederea lansarii, de catre Primaria Cluj-Napoca, a
concursului international de solutii in vederea atribuirii contractului de proiectare pentru
ScienceCampus Cluj — ansamblu urban destinat cercetarii, educatiei si antreprenoriatului
care contribuie la dezvoltarea cunoasterii si inovarii, ce va fi alcatuit din urmatoarele
obiective si sub-obiective:

e obiectiv1 / Autoritatea contractanta Primaria Municipiului Cluj-Napoca: - Center

for Life, Art, and Science (CLAS); Piata urbana; Mica baza sportiva;
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e obiectiv 2 / Autoritatea contractanta Universitatea Babes-Bolyai:
InfoBioNano4Health — JR&IC (Joint Research & Innovation Center) / centru
comun de cercetare-dezvoltare-inovare al UBB, integrat bidirectional cu mediul
socio-economic regional in formula open innovation/science, prin care
Universitatea 1isi va directiona cercetari din domeniile informatica-
matematicd/stiintele cognitive/inteligenta artificiala/bio-nanostiinte/stiintele
vietii-sdanatate spre dezvoltari inovatoare in domeniul sanatatii; Facultatea de
Matematica si Informatica a Universitatii Babes-Bolyai; si camin studentesc (500
de locuri).

2.2.4.2. InnoChange

Propunerea de proiect InnoChange: Driving Change, Capacity Building Towards
Innovative, Entrepreneurial Universities, in cadrul apelului HEI Initiative: Innovation Capacity
Building for Higher Education lansat de Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT),
avand UBB ca partener alaturi de universitati, respectiv un start-up din restul UE (Ungaria,
Marea Britanie, Bulgaria, Slovacia si Estonia), a fost selectatd pentru finantare. In perioada
iulie-decembrie 2021, a fost implementata cu succes prima faza a proiectului, fiind realizate
o serie de activitati - crearea si sustinerea de cursuri de inovare si antreprenoriat,
descoperirea si trainingul unor innovation scouts, organizarea unui Hackaton, sprijinul
pentru crearea de start-up-uri etc. UBB a beneficiat in aceasta faza de o finantare de 59.625
EUR.

2.2.4.3. QTSTRAT

UBB, in calitate de coordonator, si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Materialelor, in calitate de partener, au participat la licitatia organizata de catre
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii pentru atribuirea realizarii proiectului
»Elaborarea strategiei pentru dezvoltarea capabilitdtilor nationale in domeniul comunicatiilor
cuantice - QTSTRAT”. In urma evaluirii ofertelor depuse, propunerea consortiului condus de
UBB a fost declarata castigatoare. S-a realizat contractarea proiectului si a inceput
implementarea lui. Valoarea finantarii de care va beneficia UBB este de 2.066.625 RON.

2.2.4.4. Proiecte europene
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU)

In vederea promovirii spiritului antreprenorial, UBB implementeaz3, prin CMTTC, un
proiect major cofinantat din Fondul Social European cu titlul ,Antreprenoriat pentru inovare
prin cercetare doctorald si postdoctorald”, Cod proiect: POCU/380/6/13/123886. In cadrul
proiectului un numar de 80 de cercetatori din grupul tinta - studenti doctoranzi si
cercetatori postdoctorat - au beneficiat de formare antreprenoriald, au participat la o serie
de cursuri de competente transversale si module de formare, au elaborat planuri de afaceri
individuale sau in echipe interdisciplinare si au participat la concursurile cu premii
organizate in cadrul proiectului. Astfel, in anul de referinta s-au acordat premii individuale
in valoare de 34.500 RON pentru 23 de cercetatori si premii pe echipe interdisciplinare in
valoare de 60.000 RON pentru echipele clasate pe primele 3 locuri, formate din cate 10
cercetatori.
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Programul Operational Competitivitate (POC)

UBB TechTransfer a asigurat suportul necesar pentru contractarea a 2 proiecte
selectate pentru finantare in cadrul apelului ,Proiect Tehnologic Inovativ, din Programului
Operational Competitivitate 2014-2020 - Axal, dupa cum urmeaza:

e Proiectul POC/163/1/3 - 1210041 cu titlul ,Platforma software pentru predictia
evolutiei viitoare a unor indicatori din procese comerciale, bazatd pe big data si data
mining” - coordonat de Optima Group S.R.L., UBB fiind organizatia de cercetare
partenerad; valoarea finantarii nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul
acestuia este de 977.107,63 RON;

e Proiectul POC/163/1/3 - 121075 cu titlul ,Sistem integrat pentru automatizarea
proceselor de afaceri utilizdnd inteligenta artificiald” - coordonat de Endava
Romania SRL, UBB fiind organizatia de cercetare partenera; valoarea finantarii
nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul acestuia este de 4.177.507,21
RON.

Ambele proiecte au fost contractate si se afla in perioada de implementarel8, perioada

in care echipele implicate sunt sustinute de echipa UBB TechTransfer.

2.2.5. Alte activitati
2.2.5.1. Cursuri de formare/ informare/ evenimente de transfer tehnologic

Personalul dedicat activitatilor suport de dezvoltare-inovare (in special CMTTC) a
participat la diverse evenimente (cursuri, sesiuni de informare, sesiuni de lucru) avand ca
scop dezvoltarea profesionala si organizate de institutii precum UEFISCDI in parteneriat cu
ROTSA - Romanian Tech Startups Association, European Institute of Innovation and
Tehnology.

Proiectul de asistentd tehnica "Supporting Innovation in Romanian Catching up
Regions Project”, finantat de Comisia Europeana (DG Regio) si implementat in colaborare de
catre Banca Mondiala cu Agentiile de Dezvoltare Regionala din Nord-Vestul tarii, urmareste
dezvoltarea capacitatii institutionale a agentiilor de dezvoltare regionala pentru elaborarea
si implementarea unor programe regionale de sustinere a antreprenoriatului si inovarii,
avand la baza bune practici de la nivel international. UBB a activat prin CMTTC in cadrul
acestui proiect. Activitatile din cadrul proiectului vizeaza identificarea disfunctionalitatilor
in politicile de sustinere a cercetarii si inovarii si oferirea de asistenta tehnica cu privire la
ameliorarea acestora. Proiectul este structurat in patru programe:

e RV 2.0 - "Research Valorization 2.0” (valorificarea rezultatelor cercetarii) - doar
pentru Regiunile Nord-Vest si Nord-Est;

e SCRP - "Structured Contract Research Program” (cercetare pe baza de contracte
structurate) - doar pentru Regiunile Nord-Vest si Nord-Est;

e TTIBP - "Technology Transfer Institutional Building Program” (dezvoltarea
capacitatii institutionale in privinta transferului tehnologic) - doar pentru
Regiunile Nord-Vest si Nord-Est;
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e PoC - "Proof of Concept” (validarea conceptului) - pentru toate regiunile din
Romania.

De asemenea, UBB TechTransfer a gestionat participarea UBB la competitia organizata
de ADR NV pentru selectia echipelor de cercetare care au beneficiat de sprijin in cadrul
programului ,, Research Valorization 2.0”, program care Isi propune sa sprijine cercetatorii in
vederea Imbunatatirii nivelului tehnologic si aducerii pe piata a produselor/serviciilor lor
prin oferirea de suport tehnic. Din cele 9 echipe selectate pentru coaching individual,
urmatoarele fac parte din UBB: ,Anticancer targeted therapies based on liposomal
formulations” - Facultatea de Biologie si Geologie, , The photocatalytic degradation of organic
water pollutants using ZEN reactors (Zero Energy Reactors)” si ,,Development of efficient
antimicrobial surfaces coatings” - Institutul de Cercetari Experimentale Interdisciplinare in
Bio-Nano-Stiinte, , Development of an Integrated System using loT-based automation for
management and improvement of indoor air quality in buildings (residential, workplaces and
public)” - Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului, , REThink therapeutic game” si ,,VRMind
- an application for cognitive bias modification” - Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, ,Smart detection and prediction of fruits and vegetables deterioration in storages”
- 1n colaborare cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.

In cadrul programului SCRP - ,Structured Contract Research Program” (cercetare pe
baza de contracte structurate) Laboratorul LiRaCC a beneficiat de sprijin pentru elaborarea
ofertei comerciale, a site-ului web etc.

UBB, prin UBB TechTransfer si alte departamente, a avut ocazia de a participa la
pilotarea Metodologiei pentru utilizarea rezultatelor cercetarii in activitati economice, mai
exact in creionarea schemei de ajutor de stat pentru cercetare in viitoarele programe
operationale.

2.3. Activitatea Presei Universitare Clujene, publicatiile stiintifice editate la UBB si
activitatea serviciului Multiplicare
2.3.1. Activitatea editoriala in 2021 la Presa Universitara Clujeana

Presa Universitara Clujeana (PUC) ramane una dintre cele mai apreciate edituri
universitare (stiintifice) din tarad, publicand lucrari din multe din domeniile de cercetare
existente in UBB.

Marturie a aprecierii PUC la nivel local, national si international, si ca urmare a
rezultatelor remarcabile obtinute la evaluarile CNCS, stau cele 411 contracte incheiate in
2021, cu ~50% mai multe decat in 2020 - avand atat autori din UBB (cca. 55% din total), cat
si autori (profesori universitari si cercetatori) din alte prestigioase unitati de invatamant din
tara (Bucuresti, Brasov, lasi, Arad, Timisoara, Oradea, Suceava, Constanta, Craiova etc.) si
strdindtate (Ungaria, Germania, Franta, Italia, Coreea de Sud), precum si contracte cu
asociatii si fundatii. Sunt si lucrari aparute in coeditare cu alte edituri din tara si strainatate
(Renasterea Cluj-Napoca, Universitaria Craiova, UartPress Targu Mures, Idea Cluj-Napoca,
Ecou Transilvan Cluj-Napoca, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szocialetikai,
Ungaria; Editura Universitatii Aix en Marseille, Franta etc.). Lucrarile aparute la PUC In 2021
acopera multe din domeniile de cercetare existente in UBB, precum si o gama diversa de
limbi de publicare (roména, maghiara, germand, engleza, franceza, italiana, spaniola,
norvegiana si coreeana).
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In ciuda conditiilor pandemice, in 2021, s-a reusit cresterea veniturilor totale ale
editurii cu 53% (la 929.779 RON), cu pastrarea cheltuielilor totale cvasiconstante (o crestere
de numai 8% fata de anul 2020), in conditiile unui numar constant de angajati (10 persoane).
Astfel, valoarea contractelor noi si de reeditare a crescut cu 302.684 RON (73%), iar,
cantitativ, numarul total de contracte a depasit 400 (238 de contracte realizate in 2020) -
ceea ce aduce editura foarte aproape de pragul de rentabilitate - deficitul inregistrat in 2021
fiind de numai ~4.000 EUR).

0 componenta semnificativa a PUC este platforma de e-book-uri cu acces la lecturare
libera, platforma care da unicitate editurii in raport cu celelalte edituri universitare
romanesti. Procentul de e-book-uri continua sa fie de 50%, raportat la cartile tiparite. Un pas
mic, dar important, s-a facut inspre comercializarea e-book-urilor in format PDF codificat,
anul 2021 fiind primul an In care editura a inregistrat vanzari la aceasta categorie de carti
(4.639 RON).

Vanzarile de carti in Libraria U.B.B. au Inregistrat o crestere buna (de aproximativ
14%, ajungand la 147.551 RON), in special datorita vanzarilor de carte prin contracte de
consignatie.

In anul 2021, targurile fizice de carte au fost anulate, insa pentru viitor, PUC fsi
propune participarea la targuri internationale de carte (alaturi de reprezentantii
Ministerului Culturii si de ICR), ca dimensiune extrem de importanta pentru vizibilitatea
internationala a PUC si a UBB.

2.3.2. Activitatea biroului STUDIA privind revistele de specialitate editate la UBB

In anul 2021 s-au tiparit 59 numere Studia (in perioada 1 ianuarie 2021 - 31
decembrie 2021), cu un tiraj total de 4.426 de exemplare si de 11.712 pagini, in valoare de
58.578 RON. Din totalul de 4.426 exemplare tiparite, 1.911 au fost achizitionate de catre BCU
Cluj-Napoca, Schimb International, in valoare de 3.822 RON, iar 1.770 de exemplare au fost
comandate de catre facultati, cu suma de 37.342 RON.

Toate seriile Studia au devenit in 2021 reviste cu Open Access.

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2021 s-au atribuit 707 DOI-uri articolelor tip
»science” publicate in revistele Studia si 124 DOI-uri pentru Abstracts Proceedings.

Toate cele 30 de reviste Studia sunt indexate in cel putin 1 baza de date
internationala: 7 serii Studia indexate Web of Science; 5 serii Studia indexate SCOPUS; 15
serii Studia indexate ERIH PLUS. Toate revistele Studia (30) sunt indexate EBSCO, 19 sunt
indexate CEEOL, 8 sunt indexate CSA ProQuest, 4 in GALE Cengage Learning, 18 in Index
Copernicus, 30 iIn Magyar Tudomanyos M{ivek Tara; 2 reviste Studia au acorduri incheiate
cu platforma SCIENDO.

Pe langa acestea sunt indexate si in DOAJ si in alte Open Access Databases iar in
functie de domeniu, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt
MATH, CiteSeerX, J-Gate, Hein Online s.a.

In anul 2021, au avut loc noi indexiri BDI: Studia Universitatis Babes-Bolyai Biologia
in Scopus Elsevier B.V.19,

Bhttps://www.scopus.com/sourceid/21101042007;
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Pentru articolele stiintifice ale revistelor Universitatii Babes-Bolyai publicate in anul
2021, in cele 134 de volume pentru care s-a solicitat DOI, pentru 55 de Reviste UBB [26 de
reviste Studia (din cele 30 existente) si 29 de reviste UBB], s-au atribuit 1.354 de numere
DOI, din care: 707 numere DOI pentru revista Studia, 627 de numere DOI pentru alte Reviste
UBB si 20 de numere DOI pentru Conference Proceedings publicate in reviste UBB, in valoare
de 9.478 RON, sustinute din Fondul de Sustinere al Cercetarii - FSC (cota de 10% din regia
proiectelor de cercetare) conform art. 3 din Hotararea Consiliului de Administratie Nr.
9645/29.04.2018. In plus, s-au solicitat 124 de numere DOI pentru Abstracts Proceedings
(platite de sponsorul evenimentului stiintific).

2.3.3. Indexari, acreditari ale publicatiilor editate la UBB

Dintre cele 76 de reviste aflate sub egida UBB, 18 reviste sunt indexate Web of
Science, astfel: 14 reviste - indexate In Core Collection, cate doua reviste In SCIE si SSCI
(revista Fixed Point Theory este clasata in Q1, in functie de IF si JCI), revista Journal for the
Study of Religions and Ideologies indexata Arts&Humanities si situata in Q1, in functie de JCI
si conform Scimago; 9 reviste se regasesc in Emerging Sources Citation Index, respectiv 4
reviste in alte baze Web of Science (Biosis si Zoological Record).

Din numarul total, 16 reviste sunt indexate Scopus (cu una mai mult ca in 2020), 32
de reviste sunt indexate ErihPlus (dintre care 8 reviste sunt indexate atat Scopus, cat si Erih
Plus), iar 44 de reviste sunt indexate in cel putin o alti bazi de date internationali. In cadrul
granturi de dezvoltare pentru 13 reviste indexate Web of Science, in valoare de 250.000
RON.

2.3.4. Activitatea serviciului Multiplicare al UBB
Serviciul Multiplicare al UBB a continuat sa sprijine activitatea de tiparire si
multiplicare pentru editura Presa Universitara Clujeand, pentru seriile Studia ale UBB si
pentru alte compartimente si servicii ale UBB (DGA, facultati, muzee, Directia de Comunicare
si Relatii Publice etc.). Astfel, activitatea s-a concretizat In:
e cadrti comandate de catre Editura Presa Universitara Clujeana:
o comenzi: 113 titluri, dintre care: carti noi - 99 titluri, respectiv suplimentare
tiraje - 14 titluri;
o tiraj total: 10.592 exemplare;
e Reviste STUDIA: numere (serii) tiparite: 59; tiraj total: 4.426 de exemplare;
e formulare, registre, mape, bilete pentru muzee etc. pentru facultatile si
subunitatile administrative ale UBB;
e lucrari de taiere si legatorie pentru materialele tiparite de catre Directia
Comunicare si Relatii Publice (brosuri, fluturasi, invitatii, carti de vizita etc.).

20 https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2021 02/2021 02 22 HCA 1671 privind-

completarea-%C8%99i-implementarea-unor-decizii-legate-de-cercetare-competitivitate-

excelen%C8%9B%C4%83.pdf;
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3. Relatia cu societatea: utilizarea cunoasterii

In scopul dezvoltarii si confirmarii statutului de universitate world-class, UBB
urmadreste sa-si accentueze rolul de principal formator al bunastarii societatii prin
dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, de la cele economice la cele culturale
in sens larg, cu dimensiuni artistice si mediatice.

3.1. Componenta socio-culturala/Transfer cognitiv si tehnologic

In urma constituirii sale in cadrul noului mandat, Prorectoratul responsabil cu relatia
cu societatea (componenta socio-culturald) si-a continuat activitatea, in baza proiectului si
structurilor create In 2020 (analiza strategica, programul UBB Cultural, Consiliul Socio-
Cultural cuprinzand membri din facultatile si liniile de studiu care desfasoara activitati
culturale, site-ul UBB Cultural??, insotit de o pagind Facebook si o pagina Instagram, planurile
operationale ale DPCU etc.).

3.1.1. Actiuni culturale de interes general

Pe parcursul anului 2021, au fost realizate urmatoarele activitati:

e aniversareaa 500 de ani de istorie a universitatii, pornind de la crearea colegiului
iezuit in 1581 (Academia Claudiopolitana, prima institutie cu statut de
universitate de pe teritoriul actuala al tarii). Realizarea filmului documentar
aniversar UBB 440. Inceputurile iezuite (Facultatea de Teatru si Film - Numa Film
- Pro Kino Productions, si consultanta istorica DPCU);

e aniversarea a 25 de ani de la infiintarea liniei de studii In limba germana la
Universitatea Babes-Bolyai (conferinte, film aniversar, volum de studii in curs de
publicare etc.);

e continuarea procesului de restaurare si aducerea statuilor alegorice de pe
frontonul initial al cladirii, din Gradina Botanica in holul principal al UBB;

e expozitia-muzeu ,1581 - Universitatea si Orasul” a putut fi vizitata in continuare
la Turnul Croitorilor;

e seriade conferinte Studium Generale organizate de Institutul STAR-UBB in Turnul
Croitorilor;

e reelaborarea si aprobarea Politicii lingvistice a UBB;

e programul cultural-stiintific ,Spatiul comun al teatrului - teatrul spatiului comun”,
organizat de Facultatea de Teatru si Film, Facultatea de Litere, Facultatea de
Teologie Reformata si Muzica;

e reorganizarea Ansamblului folcloric studentesc Mugurelul; aprobarea unui nou
Regulament de functionare; deplasari si spectacole In Romania, Bulgaria, Polonia,
[talia;

e reorganizarea Coralei Universitarilor Clujeni; aprobarea Procedurii de organizare
si functionare;

e editarea revistei Echinox, revista culturala cu cea mai veche traditie din UBB;

e a inceput elaborarea unei Platforme umaniste a UBB, pornind de la Manifestul
umanist lansat de prof. Daniel David, Rectorul universitatii;

21 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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e in vederea stimularii implicarii universitatii In viata cetatii, obiectiv definit in
cadrul programului ProUBB+, au fost acordate, alaturi de premiile de excelenta
didactica, de cercetare si In administratie, 21 premii de excelenta pentru Servicii
inovative si Culturale catre Societate in anul 2021, in cadrul ceremoniei din
31.01.2022.

3.1.2. Manifestari culturale desfasurate in cadrul scolilor academice/facultatilor din
UBB

Pe parcursul anului 2021, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural si pe
conturile de social media asociate (Facebook, Twitter, Instagram) anunturile
corespunzatoare urmatoarelor actiuni culturale (desfasurate on-site sau online):

e 18 conferinte ale Centrului de Filosofie Antica si Medievala (Facultatea de Istorie
si Filosofie);

e 12 conferinte Studium Generale desfasurate in cadrul Institutului STAR-UBB;

e 6 conferinte organizate de Muzeul de Zoologie;

e 7 conferinte Dante (Facultatea de Litere);

e 2 seminarii tematice ale Centrului de Studii Patristice si Literatura Crestina
Antica;

e 2 concerte muzicale (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

e 4 lansdri de carte (Directia Patrimoniu Cultural Universitar, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala, Presa Universitara Clujeana, Facultatea de
Teologie Reformata si Muzica);

e 1 traducere de carte in Franta (autor din UBB): Facultatea de Litere;

e 5 evenimente aniversare (Centrul de Studii Transilvane, Departamentul de limbi
si literaturi scandinave al Facultatii de Litere, Asociatia ,Smaranda Braescu”,
Facultatea de Studii Europene, Facultatea de Teologie Romano-Catolica);

e 24 de conferinte/dezbateri organizate de cercurile studentesti (Cercul DiaLex si
Cercul de limba romdnd contemporand din cadrul Facultatii de Litere);

e 4 conferinte organizate in cadrul facultatilor: Facultatea de Istorie: Scoala
doctorala de Relatii Internationale si Studii de Securitate; Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociald; Facultatea de Teatru si Film; Facultatea de Studii
Europene;

e 19 evenimente/manifestari diverse (9 prelegeri, 3 workshop-uri, 2 podcast-uri,
1 simpozion si 4 scurtmetraje): la Facultatea de Litere; Facultatea de Istorie;
Facultatea de Teologie Reformata si Muzica; Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala; Facultatea de Studii Europene;

e 2 conferinte invitate (cu invitati din UBB): Conferintele ,Grigore T. Popa” ale
Universitatii de Medicina si Farmacie din lasi; UCD Dublin (in colaborare cu
Centrul CODEX - UBB);

e participarea celor 8 muzee UBB la editia a XVII-a a Noptii Europene a Muzeelor;

e 5 expozitii: Facultatea de Teatru si Film (3), Galeria ,Paul Sima” (1), Muzeul de
Istorie al UBB (1);

e 2 participari la festivaluri/proiectie de film: Facultatea de Teatru si Film.

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat, in total, 114 astfel de manifestari culturale.
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3.1.3. Activitati in parteneriat si colaborare cu diverse institutii de stat si private

Primaria Cluj-Napoca (Monumentul Rezistentei Anticomuniste, Libraria
Hungalibri SRL, conferinte tinute de cadre didactice la diverse manifestari, zile
nationale si depuneri de coroane, lansari de carte etc.);

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj (,Multilingvism European la Cluj-Napoca”, in
cadrul Zilei Europene a Limbilor);

Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” - colaborare pentru digitalizarea
bibliografiilor aferente cursurilor si seminariilor din universitate;

Biblioteca Judeteana din Cluj-Napoca, colaborare cu Muzeul de Istorie al UBB in
vederea trecerii de pe film de celuloid si/sau placi de sticla pe suport digital a
arhivei de fotografii a UBB din perioada anilor 1950-1960 (salvare si conservare
patrimoniu);

Centrul Cultural Clujean (castigarea proiectului UNESCO Creative Cities: Cluj -
City of Film);

Filarmonica si Opera din Cluj-Napoca (programul Opera2you);

Teatrul National , Lucian Blaga” si Teatrul Maghiar din Cluj-Napoca (in colaborare
cu Facultatea de Teatru si Film);

Muzeul Etnografic al Transilvaniei;

Conferintele Dilema Veche;

ARPIA (Asociatia Romana pentru Propaganda si Istoria Aeronauticii), Aniversare
si expozitie Smaranda Braescu;

Casa Transit;

PATRIR - Institutul Roman pentru Pace (Proiectul Kaleidoscope);

Asociatia EPEZ, Graz, Austria - Proiectul ,European University Bridges”;
Asociatia Media Index si Portalul Transindex;

Festivalurile UNTOLD, TIFF;

Televiziunea din Lituania - Film despre Cluj-Napoca si Romania, in cadrul
emisiunii de turism cultural Nacionaliné ekspedicija (National Expedition).

3.1.4. Centre culturale, institute si biblioteci straine la UBB

UBB gazduieste 25 de Centre culturale internationale (Anexa 2, Tabelul 1.) care,
alaturi de activitatile didactice specifice, organizeaza si o serie de activitati culturale deschise
publicului larg.

Biroul Consiliului de Administratie a dedicat o sedinta analizei strategice a situatiei
tuturor centrelor gazduite de UBB si a stabilit prioritatile de colaborare. Ulterior,
prorectoratul de resort a avut intalniri bilaterale cu conducerea acestor centre.

Pe parcursul anului 2021, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural si pe
conturile de social media asociate anunturile corespunzatoare mai multor actiuni culturale
(desfasurate on-site sau online) ale acestor centre, precum:

28 de prezentdri/webinarii/prelegeri/workshopuri/conferinte/seminarii/mese
rotunde/platforme/colocvii/sesiuni de comunicari stiintifice: Centrul Cultural
Japonez al UBB, Casa do Brasil, Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”, Centrul
de Studii Africane, Centrul Clujean pentru Studii Indiene; Centrul de studii
canadiene si quebecheze;

3 concursuri: Institutul Francez;
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e 3 concerte muzicale: Centrul de Studii Africane, Casa do Brasil;

e 6 lansari de carte: Centrul de Studii Africane, Centrul de studii canadiene si
quebecheze, Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”, Cluj Center for Indian
Studies, Institutul Francez;

¢ 1 eveniment aniversar: Institutul Francez;

e 1 festival: Institutul Francez;

e 1 proiectie de film: Casa do Brasil;

e 1 expozitie: Cluj Center for Indian Studies.

3.1.5. Biblioteci

A fost reinnoit abonamentul la baza de date a programului ANELIS PLUS; bazele de
date consultate sunt: Science Direct FC, Springerlink, Clarivate Analytics, AIP Journals,
ProQuest Central, SCOPUS, Wiley Journals, Emerald Journals, ACS, SCIFinder, IOP, MatSciNet,
Reaxys, Cambridge, EBSCO. Pe parcursul anului 2021 au fost inregistrate 802.640 de accesari
(IP-20.171, Mobil - 298.808, Cambridge - 631, EBSCO - 3.387).

Ca urmare a fuziunii prin absorbtie cu Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, a fost
reorganizata activitatea bibliotecii universitare din Centrul universitar Resita, fiind aprobat
un Regulament?2 nou, noi taxe de imprumut etc.

Cadrele didactice din UBB au colaborat cu Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian
Blaga” pentru digitalizarea tuturor bibliografiilor aferente cursurilor si seminariilor din
universitate, astfel Incat toti studentii sa aiba acces online la textele din bibliografiile
principale si secundare in format pdf. Cadrele didactice care au publicat carti au colaborat si
cu Biblioteca Judeteana ,Octavian Goga” Cluj,, cedand drepturile de autor pentru ca volumele
lor sa fie digitalizate si oferite cititorilor online.

BCU Cluj ofera cititorilor acces gratuit pe platforma PressReader.com timp de o lung,
oferind acces la o colectie impresionanta de 7.000 de ziare si reviste (Intre care The
Guardian, VOGUE, Newsweek, Forbes, Bloomberg BusinessWeek, The Whashington Post,
Daily Mail).

3.1.6. Directia Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU)
In cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU), al cirei obiectiv major
este conservarea si promovarea, In comunitatea academica si la nivelul publicului larg, a
patrimoniului muzeal si arhivistic al Universitatii, functioneaza:
e 8 muzee deschise publicului (Muzeul ,Alexandru Duma”, Muzeul de Istorie al
Universitatii, Muzeul de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie,
Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul
Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);
e 4 spatii culturale deschise publicului (Turnul Croitorilor, Galeria ,Paul Sima”,
Sala ,Liviu Vlad”, Sala 300).
e Arhiva Universitatii, ce ofera servicii de conservare, prelucrare si valorificare a
patrimoniului arhivistic (spatii: Calea Motilor, nr. 11, respectiv Str. Teodor
Mihali, nr. 58-60).
Actiuni si evenimente organizate pe parcursul anului 2021:
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Noaptea Muzeelor (iunie 2021), la care au participat toate muzeele UBB
coordonate de DPCU, in mediul online sau hibrid (online si fizic);

Expozitia de arta Refresh 21 (noiembrie 2021-ianuarie 2022), organizata de
Galeria ,Paul Sima” in colaborare cu Universitatea de Arta si Design din Cluj-
Napoca;

5 conferinte online organizate de Muzeul Zoologic In perioada ianuarie-aprilie
2021 (doua dintre acestea au avut atat o editie in limba romana, cat si una in
limba maghiara);

3 ateliere de lucru pentru copii cu varsta intre 4 si 10 ani, organizate in luna
octombrie 2021 de catre Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie;

Atelierul de Mineralogie (mai 2021), curs educational, organizat de Muzeul de
Mineralogie in curtea interioara a UBB, cu elevi de liceu, in parteneriat cu licee
din Cluj-Napoca;

activititi in cadrul Proiectului privind Invitimantul Secundar (ROSE),
desfasurate de Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie (iulie 2021, online: curs,
atelier de lucru si ghidaj online) si Vivariu (iulie 2021: scoala de vara online,
minidocumentar si ghidaj virtual);

Expozitia bilingva franco-romana 1921-2021: Centenarul marilor excursii ale
geografului Emmanuel de Martonne prin Romdnia (decembrie 2021 - ianuarie
2022, Foaierul Colegiului Academic ,Florian Stefanescu-Goanga”), organizata de
UBB, prin Facultatea de Geografie si Muzeul de Istorie al Universitatii, iImpreuna
cu CNRS (UMR Géographie-cités) si Universitatea Sorbona din Paris.

Expozitii In colaborare, desfasurate in afara spatiilor UBB:

Expozitia de arta fotografica In stiinte naturale Microscopic Art in Science
(noiembrie - decembrie 2021, Casa de Cultura a Studentilor ,Dumitru Farcas”),
organizata de Centrul de Microscopie Electronica ,Constantin Craciun” al UBB,
impreuna cu Institutul National de Cercetare Dezvoltare a Tehnologiilor
Izotopice si Moleculare, Muzeul Zoologic al UBB;

Expozitia temporara Bucdti din stele (octombrie - decembrie 2021, Muzeul
,Vasile Parvan” Barlad), organizata de Muzeul ,Vasile Parvan” Barlad in
colaborare cu Muzeul de Mineralogie al UBB;

Expozitia itineranta Spatii fluente. Hdrti ale spatiului dundrean 1650-1800, care
ilustreaza evolutia cartografiei spatiului dunarean de la 1650 la 1800, itinerata
pe parcursul anului 2021 in 4 locatii: Palatul Culturii, Teodor Costescu” (Drobeta
Turnu Severin), Muzeul Banatului Montan (Resita), Muzeul National al Banatului
(Timisoara), Biblioteca Judeteana , A. D. Xenopol” (Arad);

Expozitia itineranta Ultimii dinozauri din Transilvania (februarie 2020 - iunie
2021), desfasurata la Muzeul Judetean de Mineralogie ,Victor Gorduza” Baia
Mare;

Expozitia Living Dinosaurs (iulie 2021 - februarie 2022), organizata in cadrul
parcului Tetarom de catre Showtime Productions SRL in colaborare cu UBB, prin
DPCU, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie si Facultatea de Biologie si
Geologie. Aceasta expozitie a inclus exponatele aferente expozitiei Ultimii
dinozauri din Transilvania;

Expozitia nationala itineranta Minerale si asociatii minerale romdnesti. Ca rezultat
al colaborarii cu Muzeul Judetean de Mineralogie ,Victor Gorduza” Baia Mare,
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aceasta expozitie include piese din patrimoniul Muzeului de Mineralogie al UBB,
al caror imprumut a fost prelungit pana in noiembrie 2023.

Programe si proiecte incepute in 2021, care vor continua si in anul 2022:

digitizarea arhivei istorice a UBB, prin care se urmareste digitizarea de catre
Serviciul Arhiva Universitatii a fondurilor existente In Arhiva UBB (documente
provenite de la Facultatile UBB, Gradina Botanica, institute de cercetare,
personalitati, proiecte culturale etc.), facilitind accesul comunitatii stiintifice si al
publicului larg la contributia Universitatii din Cluj la cunoastere si cercetare;
inventariere a tuturor lucrarilor de arta (tablouri, statui, busturi si alte artefacte)
existente 1n spatiile UBB, activitate care se desfasoara in cadrul Salii , Liviu Vlad”
si care va completa proiectul referitor la evidenta tuturor cladirilor de patrimoniu
detinute de UBB;

colaborare intre Muzeul de Istorie a UBB si Biblioteca Judeteana din Cluj-Napoca,
preconizat pentru perioada 2020-2022 (cu posibilitatea de prelungire), prin care
s-a realizat digitizarea de filme foto pe celuloid, pe diverse teme cultural-
stiintifice, urmata de accesibilizarea unor imagini pe platforma digitald
europeana.eu;

implicare (consultanta istoricd) In productii filmice si video: UBB 440.
Inceputurile iezuite; doud minidocumentare pe teme legate de faund, inspirate din
colectia permanenta (Vivariul UBB)

volume publicate (siinsotite de lansari publice aferente) - Intelectuali din judetul
Bistrita-Ndsdud si Universitatea din Cluj (1919-1940). Restituiri documentare
(colaborare cu Serviciul Judetean Bistrita-Nasaud al Arhivelor Nationale),
Romdnia dupad ,Marele Rdzboi”. Provocdri politico-diplomatice 1919-1920, seria
Personalitdti ale Universitdtii Babes-Bolyai (in 2021 au aparut volumele
Alexandru Borza si loan Lupas) - si articole pentru publicul larg in presa scrisa si
in reviste de popularizare.

Alte activitati dedicate publicului:

Ziua Polenizatorilor (martie 2021), coorganizator: Muzeul Zoologic;

Ziua Interactiunii Om-Animal/Day of Human-Animal Interaction (iunie 2021,
USAMV Cluj-Napoca), coorganizatori: Muzeul Zoologic, Vivariul;

Zilele Culturale Maghiare (august 2021): participari din partea Vivariului,
Muzeului Zoologic si Muzeului de Istorie al UBB;

participarea la emisiuni TV, radio si online (televiziunea lituaniana LRT, TVR Cluj
etc.);

Problema Solvenda Romdnia, editia a IV-a, concurs cu tematica istorica pentru
elevii din Invatamantul preuniversitar, organizatori: Matthias Corvinus
Collegium si Case Solvers (jurizare).

Pe langa evenimentele organizate, Muzeele UBB, Galeria ,Paul Sima” si Sala , Liviu

Vlad” au mentinut contactul cu publicul interesat prin intermediul social media. Seria de

postari Exponatul Sdptdmanii, dedicata prezentarii unor exponate din colectiile proprii, a

continuat si in anul 2021.
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3.2. Componenta socio-economica/Transfer cognitiv si tehnologic/Fundraising
3.2.1. Activitati de promovare a transferului tehnologic si cognitiv

Activitatile de promovare a transferului tehnologic si cognitiv au fost realizate prin
intermediul platformelor de social media, dar si prin intermediul site-ului propriu
ttc.centre.ubbcluj.ro.

Activitatea de cartare a competentelor, expertizei si produselor realizate in cadrul
UBB este un proces care se realizeaza continuu, pagina UBB TechTransfer fiind adusa
periodic la zi.

S-a lansat conceptul de Produs UBB cu scopul de a promova produsele realizate in
cadrul UBB si care pot fi achizitionate direct de catre beneficiari.

Activitatile de promovare a TTC au avut loc prin intalniri bilaterale cu diferite
companii (Bosch, Accenture, NTT DATA, Porsche, Romgaz, Continental, etc.), cat si prin
clusterele din care UBB face parte. Au fost gestionate conturile de media ale CMTTC pe
urmatoarele platforme: Facebook, Twitter, LinkedIn. De asemenea, a fost lansat primul
newsletter al CMTTC.

3.2.2. Colaborari cu mediul extern

Colaborarile cu mediul extern s-au concretizat prin participarea UBB la activitatile
din cadrul EIT DIGITAL, dar si participarea UBB la diferite competitii sau evenimente
organizate de catre organizatiile din care universitatea face parte (GUILD, EIT DIGITAL, etc).
De exemplu, RADON CONTROL a participat la competitia internationala Stage Two
organizata la Berlin, competitie dedicata start-up-urilor europene.

3.2.2.1. Clustere

In relatia cu clusterul Transilvania IT, in cursul anului 2021 UBB a contribuit la
concretizarea produselor si serviciilor care vor fi ofertate in cadrul viitorului Transilvania
Digital Innovation Hub (TDIH), la definirea pachetelor de lucru si la scrierea proiectului
pentru finantarea acestuia. Membrii CMTTC au participat la conferintele si webinariile
organizate de cluster, de ex. Transilvania Innovation Hub 2021, Cluj Innovation Days 2021.

In cadrul participarii la clusterul RO-HEALTH, CMTTC gestioneaza din punct de
vedere administrativ relatia cu acesta, constituind interfata cu cercetitorii UBB. In cursul
anului 2021 au fost cooptati in grupurile de lucru ale RO-HEALTH un numar de 27 de
cercetatori ai UBB. Au fost diseminate in cadrul comunitatii cercetatorilor UBB interesati
peste 27 de call-uri, apeluri, informari cu privire la finantari, proiecte, oferte de colaborare
si oportunitati diverse In domeniile relevante- transmise de catre cluster membrilor sai.

UBB a devenit, in 2021, membru al EIT Digital si participa la implementarea Planului
de Afaceri 2021 al EIT Digital prin activititile din cadrul proiectului InnoChange. In acest an
a fost realizata cu succes Faza 1 a proiectului, au fost realizate activitatile prevazute: crearea
si sustinerea de cursuri de inovare si antreprenoriat, descoperirea si trainingul unor
innovation scouts, sprijinul pentru crearea de start-up-uri etc.
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3.2.2.2. Practica

Pentru anul universitar 2021 au fost semnate in total 2.128 parteneriate de practica
cu 392 de institutii (firme, institutii de stat, ONG-uri). Dintre firmele de prestigiu care au
acceptat studentii UBB pentru stagii de practica pot fi amintite: Robert Bosch, NTT Data,
Banca Transilvania, Endava, Primaria Municipiului Cluj Napoca, Consiliul Judetean Cluj, care
au oferit stagii de practica studentilor din mai multe facultdti. Din totalul celor 2128
parteneriate de practica 1.360 au fost realizate In mediul privat, 483 in institutii de stat si
285 in ONG-uri.

3.2.2.3. Burse
Bursele URSUS

Ursus Breweries, alaturi de Universitatea Babes-Bolyai prin CMTTC, a organizat doua
sesiuni (noiembrie si decembrie) ale programul de burse URSUS ,Studenti pentru
Comunitate" adresat studentilor cu rezultate academice deosebite si o activitate intensa in
beneficiul comunitatii locale. Prin aceasta competitie se incurajeaza mediul academic si
obtinerea de rezultate performante de catre studenti, precum si implicarea activa in viata
comunitatii locale. Au fost depuse 144 de dosare In ambele sesiuni, s-au acordat 20 de burse
(10 nivel licenta, 10 nivel master), fiecare in valoare de 400 RON/luna pe o perioada de 9
luni.

Burse private

Pe parcursul anului de referinta studentii UBB au incheiat peste 60 de contracte
privind acordarea de burse private, amintim cele mai relevante parteneriate - NTT Data,
Siemens SRL, MSG System Romania SRL, Telekom Romania, Siemens SRL. La acestea s-au
adaugat burse academice oferite in memoria si numele unor profesori si alumni UBB -
»,Nicolae Bocsan”, ,Grigore Ciortea”, ,lon Irimie”, ,Adna Linden” (Facultatea de Istorie si
Filosofie), ,loan Lazar” (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor), ,loan
Silaghi-Dumitrescu” (Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica).

3.2.2.4. Acorduri de colaborare, protocoale de colaborare, contracte de prestari
servicii

Conform rapoartelor trimise de catre facultati la nivelul UBB s-au incheiat peste 80
de acorduri si protocoale de colaborare (dintre companiile cu care au fost incheiate acorduri
de colaborare amintim Robert Bosch SRL, Banca Transilvania, Office Depot, Comisia
Nationald a Romaniei pentru UNESCO etc.), dar si peste 30 de contracte de prestari servicii
(Incheiate cu CEMACON S.A., Banca Nationala a Romaniei etc.).

3.2.2.5. Evenimente, conferinte, workshop-uri, activitati inovare, antreprenoriat,
prezenta mass-media

Membrii comunitatii academice au participat si sustinut peste 290 de conferinte,
prezentdri, workshop-uri, etc., au participat la peste 70 de activitati specifice de inovare,
antreprenoriat (cursuri, hackathoane, prezentari, invitati, expuneri etc.), au avut o prezenta
accentuata in mass-media pe teme specifice (relatia cu mediul socio-economic,
antreprenoriat, inovare etc) cu peste 780 de ocazii.
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3.2.2.6. Start-up/Spin-off

Au fost lansate 2 start-up-uri - Heimdallr, respectiv Hawking, infiintate de catre
studentii din cadrul Facultatii de Matematica si Informatica.

Spinofful RadonControl a derulat in anul 2021 un numar de 85 de contracte de servicii
cu mediul de afaceri, (Screening radon prin masurare pasiva si masurare activa: 77 de
contracte, Diagnostic radon: 1 contract, Remediere radon: 1 contract, Masuratori radon in
sol: 4 contracte). Clientii nationali si internationali au fost operatori economici privati,
institutii publice (spitale, clinici, scoli, baza militard), stomatologii, fabrici, depozite. Echipa
Radoncontrol a participat la activitati specifice de inovare si antreprenoriat (cursuri,
participari la hackathoane, prezentari, invitati, expuneri).

UBB a participat prin Spinofful UBB - RadonControl si echipa Heimdallr la Stage Two,
proiect paneuropean, Berlin (octombrie 2021).

In iulie 2021 s-a derulat, in cadrul UBB TechTransfer, un stagiu de pregatire practica
cu 4 echipe de studenti (nivel licenta si master) interesati de teme ca transferul tehnologic
sau inovare de la Facultatile: Inginerie, Drept, Business, Chimie si Inginerie Chimica, Stiinta
si Ingineria Mediului, Studii Europene, Biologie si Geologie. Internshipul s-a finalizat prin
identificarea a peste 5 produse/servicii inovative pentru care studentii au realizat si
prezentat, sub forma unui pitch, oferte comerciale. Activitatile derulate in timpul
internshipului s-au completat cu implicarea echipei CMTTC in faza de scouting pentru
identificarea potentialului de transfer al serviciilor/produselor la nivelul Centrelor de
Cercetare/Facultatilor din UBB.

3.2.3. Fundraising/Sponsorizari

In ceea ce priveste situatia sponsorizirilor aferente anului 2021, au fost incheiate 53
de contracte in valoare de 1.403.621 RON (cu cele mai mari contributii din partea Mol
Romania, NTT Data, MHP Consulting Romania, Robert Bosch Romania SRL, E.ON Business
Services SRL, Enel Green Power SRL, Accenture Industrial Software SRL, URSUS Breweries
SA), respectiv, 14.200 EUR (Fundatia Culturala Echinox si Donauschwaebische
Kulturstift.D.Lan) si 1.091 USD (Fundatia Culturala Echinox si Transferwise LTD).

3.3. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Implicarea in problemele comunitatii reprezinta una dintre directiile strategice de
actiune pe care UBB si le-a stabilit pentru a fi o universitate deschisa, promotor real si
eficient al valorilor traditiei si excelentei. Pe langa implicarea in comunitate, campaniile de
responsabilitate sociala ajuta in mod considerabil la cresterea vizibilitatii si prestigiului
institutiei.

Directia Comunicare si Relatii Publice a emis comunicate de presa pe tema fiecarei
campanii (ante si post-eveniment), a publicat informatiile legate de campaniile organizate
atat pe site-ul UBB, cat si pe retelele de socializare si plasmele din incinta Rectoratului UBB,
a realizat afisele de promovare a evenimentelor si pliante de prezentare si promovare a
evenimentelor de tip CSR, a implicat studentii in campaniile de responsabilizare sociala.

Pe parcursul anul 2021, DCRP a elaborat, implementat si participat la urmatoarele
campanii:
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e promovare a vaccinarii anti-COVID-19;

e promovare a masurilor de siguranta in contextul pandemiei de COVID-19;

¢ informare si sustinere in contextul pandemiei COVID-19 (consiliere psihologica,
consiliere oferita studentilor referitor la traseul educational si, respectiv, la
dificultatile intampinate in sesiune in contextul invatamantului online);

e promovare a mediului curat, organizate in Gradina Botanica ,Alexandru Borza”;

e promovare a valorilor traditionale (serii coordonate de postari vizand mesaje
care evidentiaza valorile traditionale UBB: traditie si excelentd;
multiculturalitate; incluziune; internationalizare si performanta);

e evenimentul de Craciun al UBB.

In cadrul Biroului pentru Studenti cu Dizabilititi (BSD), pe parcursul anului 2021, au

fost realizate urmatoarele activitati:

e elaborarea de materiale video cu scopul promovarii dizabilitatii si a modelelor de
bune practici cu tematice diverse (bolile rare, Sindromul Down, limba semnelor
romane, dislexie);

e organizarea de ateliere online cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu
dizabilitati (in colaborare cu Departamentul de Psihopedagogie Speciala, Fundatia
Motivation, Sense International Romania si Universitatea din Bucuresti);

e constientizarea autismului in randul prescolarilor de la gradinita Camino din Cluj-
Napoca;

e interpretarea Imnului de Stat in Limba Semnelor Romane cu ocazia Zilei Nationale
a Romaniei;

e sustinerea unor activitati de viata independenta cu ajutorul bastonului inteligent
WeWalk (in colaborare cu Asociatia Metodelor Alternative de Integrare Sociala -
AMALIS.

3.4. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
3.4.1. Alumni

Pe parcursul anului 2021 s-a creat o retea de nuclee alumni la nivelul UBB,
coordonate de cate un responsabil de la fiecare facultate. Obiectivul acestei retele este
cresterea vizibilitatii comunitatii alumni si consolidarea relatiei institutiei cu absolventii,
implicarea acestora in cat mai multe activitati si evenimente. Acest obiectiv s-a realizat prin
crearea unor sectiuni destinate alumnilor pe site-urile tuturor facultdtilor, respectiv
organizarea unor serii de activitati care vizeaza implicarea absolventilor. Cu ajutorul
responsabililor alumni s-au organizat un total de 148 de evenimente destinate alumnilor sau
cu participarea acestora la nivel de facultate (workshopuri, simpozioane, concursuri etc.) la
care au participat in total aproape 2.500 de alumni si peste 3.400 de studenti.

In iunie 2021 Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) a
organizat, in colaborare cu facultatile universitatii, evenimentul intitulat UBB Alumni Days.
Evenimentul a fost organizat in mod hibrid (cu prezenta fizica si online) si s-a desfasurat pe
durata a trei zile. In cadrul evenimentului de deschidere au avut loc 4 prelegeri de tip TEDX,
din partea absolventilor invitati ai Universitatii Babes-Bolyai (campioana olimpica Gabriela
Szabo, conducatori ai unor companii de prestigiu, un cercetator de la Universitatea Oxford).
Acestia au abordat teme precum: cariera, realizarile lor profesionale, relatia lor cu
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universitatea si importanta educatiei oferite de aceasta. Evenimentul a continuat cu gala
,Alumni de onoare” care a inclus premierea, pentru merite deosebite, a unui absolvent
pentru fiecare facultate componenta a UBB. Zilele Alumni au continuat cu evenimente
organizate la fiecare facultate care au inclus peste 40 de actiuni punctuale de tipul meselor
rotunde, intalnirilor cu absolventii, prelegerilor, prezentdrilor etc.. Gala Alumni a liniei
maghiare a avut loc in data de 11 iunie, iar in cadrul ei s-au tinut 3 prezentari stiintifice
pentru a oferi absolventilor o perspectiva asupra celor mai recente si mai interesante
cercetdri si actiuni la nivel de universitate si facultate. Evenimentul a fost transmis live pe
retelele de socializare ale universititii. In data de 12 iunie, toti absolventii universititii,
impreund cu familiile lor, au beneficiat de intrare gratuita in Parcul Iuliu Hatieganu si
Gradina Botanica ,Alexandru Borza”.

Activitatile si evenimentele destinate absolventilor pot fi consultate pe site-ul
dedicat?3.

3.4.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In continuare, sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor
universitare de nivel licentd, master si doctorat, promotia 2019, care si-au ridicat actele de
studii In intervalul august 2019 - septembrie 2021. La ridicarea actelor de studii, absolventii
universitatii completeaza un chestionar privind programul de studii universitare absolvit,
primele 12 luni dupa absolvirea programului respectiv, statutul lor pe piata muncii in
momentul completarii chestionarului si date socio-demografice.

3.4.2.1. Licenta

In intervalul mentionat, 4.928 dintre absolventii de nivel licenta ai promotiei 2019 au
completat chestionarul, reprezentand 78,4% din totalul populatiei de absolventi de nivel
licenta. Din totalul respondentilor, 56,2% urmau cursuri universitare In momentul
completarii chestionarului. Dintre acestia, 96,9% erau inscrisi la un masterat, 2,2% la un
program de licentd, iar 0,2% urmau studii doctorale. Dintre absolventii care urmau cursuri
universitare de nivel master, 85,6% erau inscrisi la Universitatea Babes-Bolyai, iar 3,1%
frecventau aceste cursuri la o universitate din strainatate.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor in primele 12 luni de dupa
absolvire in functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul 3.4.1.

2 http://alumni.ubbcluj.ro;
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Tabel 3.4.1. - Distributia respondentilor in functie de statutul lor
pe piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire?*

Statutul pe piata muncii (%)

angajati 68,5

continua studiile 54,5

au propria afacere 3,8

neangajati 9,3

nonraspuns 0

Pentru mai mult de jumatate (53,2%) dintre absolventii care si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite. Pentru 60,8%
dintre absolventii care aveau deja un loc de munca si si-au continuat activitatea la acesta in
primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel licenta, acest loc de munca a corespuns
specializarii absolvite.

In primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de
nivel licenta din promotia 2019 este prezentata in Tabelul 3.4.2.

Tabel 3.4.2. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele
12 luni de la absolvirea facultatiizs
Statutul ocupational (%)
ocupat 90,7
neocupat 9,3
nonraspuns 0

In functie de facultatea absolvits, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
absolvire, este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 2.

3.4.2.2. Master

Din absolventii programelor de nivel master ai promotiei 2019, 1.212 au completat
chestionarul, reprezentand 49,8% din totalul populatiei de absolventi de nivel master. Din
totalul respondentilor, 12,5% urmau cursuri universitare In momentul completarii
chestionarului. Dintre acestia, mai mult de jumatate erau inscrisi la doctorat (66,4%), 10,5%
urmau studii nivel licentd, iar 10,6% urmau studii de nivel master, iar restul erau inscrisi la
alte cursuri. (12,5%).

Dupa absolvire, 53,3% din totalul respondentilor si-au continuat activitatea la locul
de munca pe care il aveau deja. Mai mult de jumatate dintre acestia, 57,5%, spun ca locul de
munca corespunde specializarii absolvite. Absolventii care si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea studiilor masterale, in proportie de 37,8% declara ca locul de munca corespunde
in totalitate specializarii absolvite, iar pentru 21,1% - aproape in totalitate.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel master in primele
12 luni de la absolvire este redata in Tabelul 3.4.3.

24 Procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce isi continud studiile.
25 In categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au cautat un loc de munci, dar nu au reusit si se angajeze, absolventii
care nu au avut un loc de munca in primele 12 luni de la absolvirea studiilor de nivel licenta.
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Tabel 3.4.3. - Distributia respondentilor in functie de statutul pe
piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire?¢

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 81,5
continua studiile 13,4
au propria afacere 7,3
neangajati 8,1
nonraspuns 0,1

In primele 12 luni de la absolvire, situatia pe piata muncii a absolventilor Universitatii

Babes-Bolyai de nivel master din promotia 2019 este prezentata in Tabelul 3.4.4.

Tabel 3.4.4. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12
luni de la absolvirea masteratului
Statutul ocupational (%)
ocupat 91,8
neocupat 8,1
nonraspuns 0,1

In functie de facultatea absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor de nivel master este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 3.

3.4.2.3. Doctorat

Dintre absolventii scolilor doctorale care si-au sustinut public teza pe parcursul
anului 2019, 168 au completat chestionarul, reprezentand 70,3% din totalul populatiei de
absolventi de nivel doctorat. Dintre cei 168 de respondenti, 73,2% au absolvit studiile nivel
licenta in cadrul unei facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, ceilalti fiind absolventi
ai altor universititi din tara si striinitate. In ceea ce priveste studiile masterale, 72% dintre
respondenti au absolvit cel putin un program de studii de nivel master la UBB, iar 5,4% au
absolvit programe de studii masterale la universitati din strdinatate. Majoritatea
absolventilor (86,3%) au absolvit studiile doctorale cu frecventa, dintre acestia, majoritatea
(89,7%) declara ca au urmat studiile doctorale in regim fara taxa.

In ceea ce priveste statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupi obtinerea
titlului de doctor, majoritatea respondentilor (90,5%) se declara angajati, iar 9% au propria
afacere. Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat in
primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor este redata in Tabelul 3.4.5.

Tabel 3.4.5. - Distributia respondentilor in functie de statutul pe
piata muncii in primele 12 luni dupd obtinerea titlului de doctor??
Statutul pe piata muncii (%)
angajati 90,5
au propria afacere 9
neocupati 4,2
non-raspuns 0,6

%6 Procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot sd fie angajati in timp ce isi continua studiile.
27 Procentele Tnsumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce au si propria afacere.
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In primele 12 luni dup3 obtinerea titlului de doctor, 82,1% din totalul respondentilor
si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja. O parte dintre respondenti
(17,3%) declara ca si-au cdutat un loc de munca dupa terminarea studiilor doctorale, ei fie
s-au angajat, fie si-au deschis propria afacere in primele 12 luni dupa absolvire.

Intrebati in ce masura locul de munca avut in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
doctorale a corespuns domeniului de doctorat absolvit, aproape jumatate (47,2%) dintre
respondenti declara ca acesta a corespuns in totalitate, iar 21,7% - aproape in totalitate.

In primele 12 luni dupi obtinerea titlului de doctor, situatia absolventilor UBB din
promotia 2019 este prezentata in Tabelul 3.4.6.

Tabel 3.4.6. - Situatia sinteticd a absolventilor pe piata muncii in
primele 12 luni de la obtinerea titlului de doctor?8
Statutul ocupational (%)
ocupati 95,2
neocupati 4,2
non-raspuns 0,6

Sintetic, la nivelul intregii universitati situatia este redata in Graficul 3.4.1. In primele
12 luni dupa incheierea studiilor ponderea absolventilor angajati si a celor care au propria
afacere creste odata cu nivelul de studii absolvit, in timp ce procentul celor care isi continua
studiile descreste.
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Grafic 3.4.1. - Situatia absolventilor pe piata muncii
in primele 12 luni de la incheierea studiilor

28 Tn categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja,
absolventii care s-au angajat, cei care au propria afacere si cei care au fost liber profesionisti, alte situatii — in functie de raspunsul
subiectului.

in categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care nu au avut un loc de munci.
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3.5. Comunicare si relatii publice
3.5.1. Promovarea admiterii 2021, sesiunile iulie si septembrie

Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizatd, in anul 2021,
intr-un mod intens, adaptat in primul rand profilului viitorilor studenti (utilizarea retelelor
de socializare, realizarea mesajelor online Intr-o maniera mai accesibild). Pentru o
vizibilitate crescuta, campania de promovare a admiterii a fost initiata mult mai devreme
decat in anii trecuti, respectiv in lunile februarie-martie ale anului 2021, fiind derulata
permanent pand in timpul celei de-a doua sesiuni de admitere (septembrie 2021), cu
intensificari in perioadele de maxim interes pentru publicul tinta: perioadele de organizare
si desfasurare a festivalurilor cu impact major - Electric Castle, TIFF, Untold. Pentru
atragerea unui numar mare de candidati, la Admiterea UBB au fost realizate: peste 35 de
evenimente sprijinite la nivelul facultatilor; , Weekend-ul lung la UBB” (actiune de promovare
a Universitatii, In cadrul careia peste 600 de elevi au fost informati cu privire la oferta
educationala si extracurriculara a UBB); machete, spoturi audio-video, articole de
promovare in presa locala, regionala si centrald; tutorial cu procedura de admitere la UBB,
cu scopul de a facilita accesul la informatii si fluidizarea procesului de inscriere la facultate
(machete publicitare in ziare si reviste locale, regionale si nationale; spoturi audio spoturi
difuzate la nivel local, regional si national; advertoriale; participarea la emisiuni radio -TV);
promovare online (site-uri oficiale, retele de socializare: peste 1.000 de bannere, publicate
pe aproximativ 25 de site-uri de stiri locale, regionale si nationale; promovare pe retelele de
socializare prin Facebook-ads si Google-ads; conceperea de brosuri admitere nivel licenta si
master In limbile: romana, maghiara, germang, engleza).

3.5.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii doctorale din
UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice (DCRP) a contribuit la promovarea pe plan
national si international a ofertei de studii doctorale din UBB prin actualizarea permanenta
a brosurilor de prezentare realizate in limba engleza. De asemenea, DCRP a sprijinit
participarea facultatilor si a celorlalte departamente ale UBB la aceste targuri, prin realizarea
materialelor de promovare solicitate.

DCRP s-a implicat in organizarea ceremoniilor de decernare a titlurilor de doctor,
precum si a celor de decernare a unor titluri academice (inclusiv DHC si PHC) si a contribuit
la cresterea vizibilitatii UBB prin realizarea unor interviuri si materiale de presa.

3.5.3. Imbunaititirea comunicirii cu mediul intern si extern al UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie stransa de colaborare cu
mass-media pe parcursul anului 2021. Acest aspect reprezinta una dintre modalitatile
principale de crestere a vizibilitatii institutiei. DCRP a transmis catre presa 131 de
comunicate de presa si a oferit in mod constant informatiile solicitate de reprezentantii
mass-media, a realizat zilnic revista presei si a transmis-o catre Rectorat, a formulat si trimis
27 de raspunsuri pentru solicitarile formulate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, a organizat conferinte de presa pe teme specifice activitatii
institutiei.
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Au fost organizare conferinte de presa cu diferite teme precum admiterea, cercetarea,
finantarea, diverse proiecte.

Promovarea Universitatii Babes-Bolyai pe plan international si atragerea unui numar
cat mai mare de studenti strdini a continuat si pe parcursul anului 2021. Directia Comunicare
si Relatii Publice a realizat materiale de promovare a UBB/facultatilor/ departamentelor
pentru participarea acestora la peste 20 de evenimente si conferinte internationale.

DCRP a realizat si actualizarea permanenta a materialelor de promovare a
caracterului multicultural al UBB, elaborate 1n limbi de circulatie internationala si adaptate
specificului evenimentelor si a sprijinit evenimente organizate pentru promovarea
caracterului multicultural al UBB.

DCRP s-a implicat in mod constant in consolidarea principiului egalitatii de sanse la
nivelul comunitatii Universitatii Babes-Bolyai prin sustinerea activd a evenimentelor
organizate de catre Biroul pentru Studentii cu Dizabilitati (realizare de materiale de
promovare, peste 150 de afise si de comunicate de presa, promovarea in mediul online), dar
si prin promovarea eforturilor UBB de a asigura tuturor studentilor (indiferent de situatia
lor specifica) acces egal la programele educationale si resursele de orice natura ale
Universitatii Babes-Bolyai.

Comunicarea catre mediul extern este realizata si la nivelul celorlalte structuri din
cadrul UBB, facultati/centre/departamente, prin intermediul conturilor de social-media si al
website-urilor proprii. De asemenea, la nivelul structurilor componente sunt publicate
periodic si buletine de informare (newsletter, exemplu CMTTC, CCI, OPE, CMCS etc.).

La nivelul Intregii comunitati UBB, potrivit raportdrilor din baza de date pentru
Managementul Activitatilor Stiintifice a UBB, au existat ~80 de aparitii radio/TV (locale,
nationale sau din afara tarii) ale unor cadre UBB pe teme de cercetare stiintifica - alaturi de
numeroase alte aparitii legate de procesul de admitere sau de aspecte institutionale. La
acestea s-a adaugat un numar mult mai mare de aparitii In presa scrisa. De asemenea, aparitii
cel putin saptamanale ale conducerii UBB (rectorat in special) In mass-media, iar unii
membri ai comunitatii UBB modereaza propriile emisiuni sau programe editoriale.

3.6. Fundatia Alma Mater Napocensis

Fundatia ,,Alma Mater Napocensis”, avand ca fondator unic Universitatea Babes-
Bolyai, este o organizatie apolitic3, independentd, neguvernamentald, non-profit care are un
profil cultural, social, stiintific, de servicii comunitare si transfer tehnologic. Scopul principal
al Fundatiei ,,Alma Mater Napocensis” este sprijinirea procesului de Invatamant, a cercetarii
si a administratiei, cat si a unor obiective sociale sau umanitare si de interes general
comunitar prin organizarea de diverse manifestari stiintifice si educationale, evenimente de
dezvoltare personala si profesionald, organizarea unor evenimente de relationare sociala
pentru comunitatea academica si profesionala.

Fundatia UBB a sprijinit atat cu voluntari cat si cu donatii proiectul ,0 Masd Caldad”,
un proiect social si umanitar fanion al comunitatii clujene.

Impreuni cu o echipi de studenti si cadre didactice de la UBB, Fundatia UBB participi
intr-un proiect de informare, educare si constientizare a publicului asupra importantei
arborilor remarcabili din parcurile administrate de UBB la nivelul municipiului Cluj-Napoca.
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In colaborare cu Biblioteca Judeteana Cluj si Asociatia ,Pro Democratia” a fost initiat
proiectul de dialoguri pentru tineri si adolescenti - B/CSocialLab, avand ca tema socializarea
politica la copii si adolescenti.

Universitatea vdrstei a treia este un proiect de suflet al Fundatiei UBB adresat
seniorilor cetatii si realizat in parteneriat cu Asociatia EduNation. Are ca scop oferirea unor
programe de educatie non-formala prin care sa inchida decalajul creat intre perioada in care
persoanele sunt active pe piata muncii si perioada de retragere din activitate si promovarea
conceptului de educatie pe tot parcursul vietii (Lifelong learning). De asemenea, urmareste
reintegrarea persoanelor varstnice in societate prin crearea unor oportunitati de actualizare
si Imbogatire a cunostintelor prin oferirea unor lectorate de popularizare a stiintei, din
diverse domenii de interes pentru persoanele de varsta a treia (sanatate, nutritie, educatie
financiara, arte etc.). in anul universitar, 2020-2021, proiectul si-a continuat activitatea
online si a fost realizat un website al proiectului2® pe care s-au inscris 160 de seniori, atat din
Cluj cat si din alte localitati (Galati, Aiud, Dej etc.). Frecventa intalnirilor a ramas de 2
ori/saptamana si comunitatea UBB a dat dovada de multa deschidere privind sustinerea
lectoratelor, abordand o tematica diversificata si adaptata contextului. Seniorii au
posibilitatea de alege cursurile dorite din oferta publicata pe site, dar pot si sa revada
cursurile favorite, inregistrate, logandu-se cu o parola pe platforma.

Fundatia UBB a deschis, din anul universitar 2020-2021, Biblioteca Fundatiei UBB,
care cuprinde rubrica Popularizarea Stiintei si un nou Club de lectur3, care sa ofere sugestii
de lectura bazate pe prezentari ale unor carti aduse in Club de catre membrii comunitatii
UBB (cadre didactice, studenti, cadre didactice auxiliare si personalul UBB).

Ca urmare a colaborarii cu NTT Data, a fost organizata o strangere de fonduri in
preajma Craciunului 2020 - Cartea de Craciun - pentru oferirea de carti pentru copiii din
mediul rural, seria donatiilor incluzand si peste 500 de carti din programa scolara distribuite
bibliotecilor scolare din mediul rural.

Pe parcursul anului 2021 a fost continuat si proiectul social de tutorat BACcUBBine,
care prevede realizarea unui program anual de pregatire pentru examenul de bacalaureat,
la disciplinele de examen: limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, logica,
(si la alte discipline de examen, in functie de implicarea altor colegi), sustinut, in regim de
voluntariat, de cadre didactice ale UBB/doctoranzi si adresat elevilor din clasele terminale,
care provin din medii defavorizate, precum cel rural, sau din familii vulnerabile, cu venituri
reduse, beneficiari de burse sociale. Un astfel de program raspunde nevoii de implicare in
comunitate a mediului academic, contribuind nu doar la imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor selectati in grupul-tint3, ci si la promovarea programelor de studii ale
universitatii In randul viitorilor absolventi ai ciclului liceal, incurajandu-se astfel un posibil
parcurs academic al acestora. In acest moment sunt inscrisi in proiect 35 de elevi coordonati
si Indrumati de un numar de 23 de voluntari, cu o frecventa a intalnirilor online de 1-2
ori/saptamana.

Continuand proiectul demarat in 2020 ,,Sanse egale la educatia online pentru copiii si
tinerii din mediul rural”’, Fundatia s-a alaturat luptei pentru prevenirea riscului de abandon
scolar, prin donarea a peste 100 de tablete pentru copii proveniti din familii defavorizate,

2 http://www.u3a.ro;
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din zonele rurale din judetul Cluj, dar si din alte zone ale Transilvaniei, in urma unor finantari
de la Banca Transilvania, Rotary Park si Terasteel. De asemenea, Evalueserve Romania a
asigurat fonduri pentru achizitionarea unor echipamente electronice (laptopuri) adaptate
nevoilor studentilor cu dizabilitati care au fost distribuite prin Biroul pentru Studenti cu
Dizabilitati.

Fundatia UBB a contribuit si la dotarea materiala a UBB, facilitand printr-o donatie de
la Kaufland dotarea unui laborator pentru Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului.

Impreund cu Teatralia Cluj-Napoca si Psihoart, Fundatia UBB a continuat proiectul
Academic Radio, avandu-l drept coordonator si realizator pe baza de voluntariat, pe
regizorul Virgil Muresan. Postul de radio emite nonstop si poate fi ascultat in intreaga lume
(SUA, UK, Germania, Franta, Suedia, Canada etc.) facand auzite vocile comunitatii academice,
a studentilor si a seniorilor din programul Universitatea varstei a 3-a.

De asemenea, Virgil Muresan coordoneaza si un program de teatru studentesc care
va avea reprezentatii dupa ridicarea restrictiilor pandemice.

In fine, Fundatia UBB este actionar in cadrul primului spin-off, infiintat in 2020 de
catre UBB, Radoncontrol, si care, l1a finalul anului anul 2021 a prezentat profit operational, ca
dovada a unei initiative de succes de transfer tehnologic si implicare in comunitate.

Pe scurt, activitatea Fundatiei in perioada 2021 poate fi sumarizata astfel:

e conferinte, dezbateri academice, workshop-uri;
implicare comunitara sociala si umanitara:
o digitalizarea educatiei (donatii de laptopuri si tablete);
o cresterea interesului pentru lectura (donatii de carti).
e sprijin pentru studentii UBB cu nevoi speciale;
e pregatire Bac pentru elevii de liceu cu situatii materiale dificile - BAccUBBine;
e invatare continua pentru seniorii cetatii - Programul U3a;
e cursuri de implicare social -politica a elevilor de liceu - BJ-Social Lab;
e operationalizarea cu succes a primului spin-off - Radoncontrol;
e clubul de lectura UBB;
e academic Radio;
e teatru studentesc.
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul UBB

In luna ianuarie 2022, numirul total de posturi didactice legal constituite era de
3.035, din care 250 erau pentru profesori, 503 pentru conferentiari, 1.846 pentru lectori/sefi
lucrari si 436 pentru asistenti. Se remarca ponderea procentuala cea mai ridicata a posturilor
pentru lectori, 60,8% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 95,8% detin titlul de doctor (100% in cazul
personalului didactic titular); 9,1% au varsta sub 35 de ani la 1 ianuarie 2022. Numarul total
al personalului didactic titular cu functia de baza in universitate care a implinit varsta de 65
de ani este de 16. Numarul total al personalului angajat pe perioada determinata este de 839,
din care: didactic - 124, cercetare - 274, didactic auxiliar - 68, personal administrativ - 72
si personal proiecte - 301. Numarul total al personalului angajat pe perioada nedeterminata
este de 2.958, din care: didactic - 1.430, cercetare - 72, didactic auxiliar - 760, administrativ
- 696.

Situatia detaliata a personalului institutiei este prezentata in Anexa 3 (Tabelele 1., 2.,
3., 4., 5., 6, 7.), pentru intreaga universitate si pe facultati, asa cum se prezinta aceasta la 1
ianuarie 2022. Datele prezentate se refera la:

e situatia posturilor didactice legal constituite (Anexa 3 - Tabelul 1.);

e numadrul total al personalului didactic; situatia personalului didactic cu titlul
stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul 2.), din care: profesori; conferentiari;
lectori/sefi de lucrari; asistenti;

e situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Anexa 3 -
Tabelul 3.);

e situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul
4.);

e situatia personalului didactic auxiliar (Anexa 3 - Tabelul 5.);

e situatia personalului administrativ (Anexa 3 - Tabelul 6.);

e situatia personalului de cercetare angajat pe perioada nedeterminata (Anexa 3 -
Tabelul 7.).

4.1.1. Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

In cursul anului 2021 s-au derulat in doud sesiuni concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare precum si concursuri pentru personal auxiliar si
nedidactic. In urma acestora, au fost ocupate 20 de posturi pe durati determinata (din care
13 posturi didactice si 7 posturi de cercetare) si 117 posturi pe durata nedeterminata (din
care 111 posturi didactice si 6 posturi de cercetare).

Publicitatea anunturilor de concurs In media a fost asigurata (dincolo de pagina de
internet proprie si de alte anunturi obligatorii prin lege) prin intermediul platformelor
Facebook, Twitter, Euraxess si Asociatia Ad Astra (ad-astra.ro).
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4.1.2. Concursuri pentru ocuparea unor pozitii didactice auxiliare si nedidactice

Pe parcursul anului 2021, au fost organizate 116 concursuri pentru ocuparea unor
pozitii didactice auxiliare, respectiv 142 de concursuri pentru ocuparea unor pozitii
nedidactice.

In urma concursurilor organizate au fost angajate 108 persoane pe pozitii didactice
auxiliare (30 de persoane pe durata nedeterminata si 78 de persoane pe durata
determinata), respectiv 134 persoane pe pozitii nedidactice (59 de persoane pe durata
nedeterminata si 75 de persoane pe durata determinata).

4.1.3. Actiuni derulate referitor la personalul UBB

In anul 2021, in vederea acordarii gradatiilor de merit disponibile, s-au aprobat
metodologiile de gradatii la nivelul compartimentelor administrative din cadrul
universitatii.

S-a modificat si completat Metodologia privind continuarea activitatii cadrelor
didactice si de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare3?, modificarile majore aduse
sunt urmatoarele: introducerea comisiei stiintifice (de specialitate) de evaluare a criteriilor
la unitdtile de cercetare si extinderea sferei persoanelor carora li se poate aproba
continuarea activitatii pe baza de aviz si la laureati ai premiilor Nobel, Fields, Wolf, Herder
si echivalente, Cannes, Berlin si DHC la primele 500 de universitati din clasamente THE, QS,
ARWU. In cursul anului 2021 s-a aprobat continuarea activitatii didactice, dupa implinirea
varstei de pensionare, fara pensionare, in calitate de cadru didactic titular pentru 6 profesori
universitari, iar in calitate de personal didactic asociat - angajat cu contract individual de
munca pe durata determinata de un an pentru 7 profesori universitari.

S-au adus completdri la Regulamentul privind Intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la invatamant cu frecventa3! si Planul
individual de cariera academica asociat32. Modificarile si completarile au in vedere
optimizarea procesului de Intocmire, verificare si aprobare a statelor de functii la nivelul
universitatii.

In anul 2021, universitatea a acordat 8 titluri de Profesor Emerit.

4.2. Situatia posturilor vacante

La nivelul Universitatii, din totalul de 3.035 posturi normate 51% sunt ocupate. Cel
mai mare grad de ocupare se inregistreaza pentru posturile de conferentiar, 91%, iar cel mai
mic pentru posturile de asistent - 32%. Structura posturilor didactice normate, pe facultati,
raportata la functiile didactice si la gradul de ocupare, reprezentand situatia in UBB poate fi
consultata in Anexa 3. Tabelul 8.

Tn scopul eficientizérii managementului resurselor umane, a dezvoltérii globale si

gt ma e

30https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files /InfoUBB 2021 02/2021 02 08 HCA 1294 privind modificarea
%C8%99i completarea Metodologiei privind continuarea activit%C4%83%C8%9Bii cadrelor didactice %C
8%99i de cercetare dup%C4%83 %C3%AEmplinirea v%C3%A2rstei de pensionare Senat.pdf;
3lhttps://senat.ubbcluj. ro/WD content/uDloads/ZOZl/06/HS -nr.-77-privind- modlflcarea %C8%991-

p_rlvmd 041C3%AEntocm1rea Statelor-de-func%C8%9Bii.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_02/2021_02_08_HCA_1294_privind_modificarea_%C8%99i_completarea_Metodologiei_privind_continuarea_activit%C4%83%C8%9Bii_cadrelor_didactice_%C8%99i_de_cercetare_dup%C4%83_%C3%AEmplinirea_v%C3%A2rstei_de_pensionare_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_02/2021_02_08_HCA_1294_privind_modificarea_%C8%99i_completarea_Metodologiei_privind_continuarea_activit%C4%83%C8%9Bii_cadrelor_didactice_%C8%99i_de_cercetare_dup%C4%83_%C3%AEmplinirea_v%C3%A2rstei_de_pensionare_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_02/2021_02_08_HCA_1294_privind_modificarea_%C8%99i_completarea_Metodologiei_privind_continuarea_activit%C4%83%C8%9Bii_cadrelor_didactice_%C8%99i_de_cercetare_dup%C4%83_%C3%AEmplinirea_v%C3%A2rstei_de_pensionare_Senat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/06/HS-nr.-77-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Regulamentului-privind-%C3%AEntocmirea-Statelor-de-func%C8%9Bii.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/06/HS-nr.-77-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Regulamentului-privind-%C3%AEntocmirea-Statelor-de-func%C8%9Bii.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12/HS-nr.-171-ref-la-modificarea-Regulamentului-privind-%C3%AEntocmirea-Statelor-de-func%C8%9Bii.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12/HS-nr.-171-ref-la-modificarea-Regulamentului-privind-%C3%AEntocmirea-Statelor-de-func%C8%9Bii.pdf

transparentei procesului decizional si a cresterii eficientei in fundamentarea si luarea
deciziilor, urmatoarele reglementari au fost adoptate/completate:

e Procedura privind scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea Babes-Bolyai3? ce reglementeaza numarul de posturi scoase la
concurs Intr-un an universitar precum si criterii avute in vedere la elaborarea
propunerilor privind scoaterea posturilor la concurs;

e modificarea si completarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in UBB3* privind aspecte referitoare la
organizarea si derularea concursurilor pentru posturi, criterii suplimentare
pentru posturile de profesor si conferentiar;

e Procedura privind continutul si circuitul documentatiei pentru aprobarea
organizarii concursurilor pentru pozitii didactice auxiliare sau nedidactice3>.

4.3. Situatia studentilor

Studentii, prin reprezentantii lor si/sau prin consultari informale, sunt parte a
deciziilor majore la nivelul UBB. UBB a sprijinit institutional studentii, pentru a-si desfasura
activitatile In baza autonomiei proprii, considerandu-i nu simpli beneficiari ai actului
academic, ci membri ai comunitatii, contributori la arhitectura propriei educatii. Activitatile
lor au fost coordonate de Consiliul Studentilor din UBB si dinamizate de o serie de organizatii
studentesti sustinute in cadrul UBB.

Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2021-2022,
Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza 48.620 studenti. (Tabelul 4.3.1.)

Tabel 4.3.1. - Situatia populatiei scolare din cadrul UBB la 1 octombrie 2021
Nivelul = Studenti
numar procent

Licenta 33.139 68,2%
Master 9.543 19,6%
Doctorat 2.239 4,6%
Prograrr_le postuniversitare si de 1378 2.8%
conversie profesionala
Grade didactice 2.321 4,8%

Total 48.620 100%

Din punct de vedere al caracteristicilor socio-demografice, majoritatea studentilor
UBB sunt femei (64,9%) si provin din mediul urban (66,3%). Majoritatea studentilor isi
desfasoara studiile in localitatea Cluj-Napoca (88,8%); dintre acestia 21% sunt din aceasta
localitate.

In functie de limba de studiu, la nivelul universititii, dupa limba roman3, cei mai multi
studenti, 13,1%, urmeaza studiile in limba maghiara, iar 7,3% dintre ei urmeaza studii in
limba engleza. Ponderea studentilor care urmeaza cursuri in limba germana este de 1,7%.
(Graficele 4.3.1., 4.3.2.,4.3.3.)

3https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files /InfoUBB 2021 02/2021 02 15 HCA 1502 referitoare la Proced
ura privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare in UBB.pdf;
34https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021 /11 /HS-nr.-149-privind-modificarea-%C8%99i-
completarea-Metodologiei-de-concurs-UBB.pdf;

$https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2021 05/2021 05 10 HCA 4382 Procedura privind c
ontinutul si circuitul documenta%C8%9Biei pentru aprobarea concursurilor -

pozitii didactice auxiliare nedidactice.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_02/2021_02_15_HCA_1502_referitoare_la_Procedura_privind_scoaterea_la_concurs_a_posturilor_didactice_si_de_cercetare_in_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_02/2021_02_15_HCA_1502_referitoare_la_Procedura_privind_scoaterea_la_concurs_a_posturilor_didactice_si_de_cercetare_in_UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/11/HS-nr.-149-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-concurs-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/11/HS-nr.-149-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-concurs-UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_05/2021_05_10_HCA_4382_Procedura_privind_continutul_si_circuitul_documenta%C8%9Biei_pentru_aprobarea_concursurilor_-_pozitii_didactice_auxiliare_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_05/2021_05_10_HCA_4382_Procedura_privind_continutul_si_circuitul_documenta%C8%9Biei_pentru_aprobarea_concursurilor_-_pozitii_didactice_auxiliare_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_05/2021_05_10_HCA_4382_Procedura_privind_continutul_si_circuitul_documenta%C8%9Biei_pentru_aprobarea_concursurilor_-_pozitii_didactice_auxiliare_nedidactice.pdf
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Grafic 4.3.1. - Distributia studentilor in functie de limba de studiu
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Activitati studentesti si evenimente

Studentii sunt parteneri ai actului educational, atat cand vine vorba de implicarea in
mediul academic, cat si cand vorbim de implicarea in societate si in actiuni de voluntariat.
Astfel, prin numeroasele lor initiative, studentii, prin intermediul organizatiilor studentesti
si al Consiliului Studentilor, au avut un impact semnificativ in comunitatea studenteasca.

UBB este alaturi de membrii comunitatii, oferind sprijin si implicandu-se in
sustinerea lor. Astfel, Fundatia UBB, impreuna cu Consiliul Studentilor au facilitat oferirea
de sprijin tehnic pentru participarea la cursurile online a acelor studenti care s-au
confruntat cu dificultati financiare, oferindu-se 48 de tablete.

Consiliul Studentilor din UBB sustine atdt excelenta in mediul academic, cat si
implicarea in activititile extracurriculare. In acest sens, a fost conceput proiectul Premiile
Excellentia, manifestare de traditie, deja, care are scopul de a exprima recunostinta si
aprecierea fata de acei studenti si acele cadre didactice universitare care, prin munca si
rezultatele lor, exceleaza in domeniul academic de activitate. Gala Excellentia s-a derulat la
sfarsitul lunii mai si, in cadrul acesteia, au fost premiati studenti de la nivelul de studii licenta
si master, Impreuna cu studentii doctoranzi si cadrele didactice. Respectand principiul
multiculturalitatii, care este reflectat in cadrul comunitatii Universitatii Babes-Bolyai,
proiectul s-a desfasurat pe toate cele 3 linii de studii romana, maghiara si germana. Astfel, in
cadrul proiectului au fost premiate 63 de persoane.

Junior Summer University este un proiect de traditie al Organizatiei Studentilor din
Universitatea Babes-Bolyai care anul acesta a ajuns la cea de a XV-a editie. Proiectul
simuleaza studentia pe o perioada de 2 saptamani, in anul 2021 participand aproximativ 100
de elevi de clasa a XI-a din toata tara. Universitatea Babes-Bolyai sustine proiectul Junior
Summer University prin acordarea locurilor de cazare in caminele studentesti, asigurarea
meselor in cadrul cantinei Hasdeu, asigura resursa umana didactica si sustinerea cursurilor
in salile facultatilor, precum si spatiile de desfasurare a activitatilor extracurriculare din
cadrul proiectului. Cei 100 de elevi din Romania si Republica Moldova au fost adaptati la
invatamantul oferit de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca prin participarea directa
a acestora la cursuri si seminarii in cadrul uneia din cele 17 facultati participante in cadrul
proiectului. De asemenea, au fost informati si incurajati sa se implice in comunitate si in
voluntariat, datorita derularii de activitati extracurriculare, grupuri de lucru, traininguri si
prin prezentarea oportunitdtilor oferite de orasul Cluj-Napoca. Astfel, acestia au avut
posibilitatea de a accesa informatiile de baza in legatura cu fiecare facultate si sa-si formeze
0 parere obiectiva asupra acestora.

In anul 2022, prin intermediul proiectului Caravana UBB, voluntarii Organizatiei
Studentilor din UBB au sustinut prezentdri In aproximativ 70 de licee (la momentul
redactdrii raportului) din Romania cu privire la oferta educationala a Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, precum si despre oferta educationala a extensiilor universitare si
despre viata de student in orasul Cluj-Napoca. In aceasti editie s-a promovat si extensia
universitara din Resita, prezentarile avand loc atat in format fizic, cat si online. De asemenea,
in cadrul festivalului Untold, UBB a asigurat plasarea unui stand de promovare a ofertei
educationale a universitatii, unde studentii voluntari au raspuns curiozitatii tuturor celor
care au manifestat interes.
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UBB Fest este un proiect mai vechi, In 2021 desfasurandu-se cea de a 8-a editie, care
aincurajat angrenarea studentilor si tinerilor din Cluj-Napoca in activitati culturale, sportive
si profesionale timp de o saptamana. Scopul proiectului este de a creste consumul de cultura
si sport si oferirea de oportunitati si experiente profesionale tinerilor din Cluj-Napoca.
Asadar, timp de 10 zile s-au organizat activitati culturale (spectacole de teatru, curs de
lucratori de tineret, pictura pe ceramica, expozitii de arta etc.), profesionale (scriere
academica, public speaking, coruptia in judecatorie etc.) si sportive (competitii de sah,
campionat de fotbal, zumba, streetball, workshop dans, curs de nutritie, escape room etc.).
Prin aceste activitati gandite si organizate de catre studenti pentru studenti, de catre tineri
pentru tineri, in mediile universitare (camine studentesti, campusuri universitare, sali din
cadrul facultatilor), dar si In orasul Cluj-Napoca (Parcul Central, Piata Unirii, Parcul Babes),
UBB Fest reprezintda solutia optima pentru cresterea implicarii studentilor, respectiv a
tinerilor in domeniul cultural, multicultural, economic, profesional si sportiv.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca din Universitatea Babes-Bolyai a derulat
pe parcursul anului 2021 o serie de activitati pentru crearea unui cadru adecvat de sprijinire,
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor
Universitatii Babes-Bolyai, in primii trei ani de la absolvire. Astfel, s-a organizat ,Tabara de
antreprenoriat”, proiectul ,Plan de Afaceri Step by Step”, Entrepreneurship lessons tips &
tricks, In intermediul cdrora s-au desfasurat traininguri, webinarii si sesiuni de lucru
practice, facilitate de experti din aceste domenii.

Future Up este proiectul ce familiarizeaza studentii din Cluj-Napoca cu actualele
cerinte de pe piata muncii si reprezinta liantul dintre acestia si un viitor loc de munca intr-
un domeniu de interes pentru ei, ajutandu-i sa-si dezvolte noi abilitati si sa consulte oferta
actuald de la diverse companii. In anul 2022 a fost realizati a doua editie a proiectului, in
cadrul cdreia s-au realizat parteneriate cu 5 companii ce au oferit traininguri pentru a
informa studentii cu privire la asteptarile lor si ale altor angajatori, cat si sesiuni practice in
urma carora studentii au fost selectati pentru stagii de practica, internshipuri sau chiar au
fost angajati.

La Inceputul anului universitar 2021-2022 s-a derulat programul Student to
Student, organizat de Centrul de Cariera, Orientare Profesionalad si Alumni (CCOPA) ce se
adreseaza studentilor din anul I la UBB si imbina activitati de teambuilding si mentorat,
pentru a creste angajamentul studentilor, coeziunii, motivatiei, formarii si valorizarii
identitatii de student UBB. Consiliul Studentilor din UBB a contribuit la indrumarea
studentilor in primele saptamani de interactiune cu mediul universitar prin realizarea si
diseminarea ghidului studentului.

4.4. Servicii si facilitati pentru personalul UBB si studenti
4.4.1. Acordarea de burse
In anul universitar 2020-2021, studentii din Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca au beneficiat de burse din fonduri bugetare si fonduri proprii ale facultatilor si
ale universitatii. Din fondurile bugetare s-au acordat:
e burse de performantd, in cuantum de 1.000 lei/luna: 501 burse in semestrul I si
641 de burse 1n semestrul al II-lea;
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e burse de merit, in cuantum de 700 lei/luna: 3.962 burse in semestrul I si 3.751

de burse In semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 580 lei/luna: 2.183 de burse in

semestrul [ si 2.171 de burse in semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social ocazional, in cuantum de 580 lei/semestru: 15 burse in

semestrul [ si 21 de burse in semestrul al II-lea.

Din fondurile bugetare s-au acordat 319 burse pentru studentii bursieri ai statului
roman si 467 de burse doctoranzilor romani.

Din fondurile proprii ale universitatii s-au acordat burse de ajutor social pentru toate
solicitarile eligibile si anume:

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 578 lei/luna: 750 de burse in

semestrul I si 854 de burse in semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social ocazional, iIn cuantum de 578 lei/semestru: 19 burse in

semestrul I si 32 de burse in semestrul al II-lea.

De asemenea, din fondurile proprii UBB s-au acordat 60 de burse speciale pentru
activitatea stiintifica, in cuantum de 1.100 lei/lund, 6 burse speciale pentru activitatea
sportiva, in cuantum de 1.100 lei/luna si 6 burse speciale pentru activitatea cultural-
artistica, in cuantum de 1.100 lei/luna.

4.4.2. Servicii oferite studentilor si absolventilor

Pentru a raspunde in mod eficient intereselor/nevoilor studentilor UBB respectiv
pentru a-i sprijini in dificultatile intampinate inainte de, pe parcursul si dupa finalizarea
studiilor universitare si cu scopul de a crea o reala punte intre educatia preuniversitara, cea
universitara si piata muncii, in anul 2021 s-a infiintat Unitatea de Suport si Dezvoltare pentru
Studenti (SDS-UBB), a carui Regulament de organizare si functionare3® a fost aprobat prin
hotarare a Senatului UBB.

Unitatea SDS-UBB are in subordine urmatoarele structuri: Centrul de Cariera,
Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA), Centrul de consiliere ,Student Expert”, Centrul de
Invitare StudHub, Biroul pentru Studentii cu Dizabilititi (BSD), Biroul pentru Voluntariat.

4.4.2.1. Consiliere in cariera

In anul 2021, in cadrul Centrului de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni
(CCOPA) au avutloc 811 sedinte de consiliere de care au beneficiat 272 de persoane. Prisma
acestor sedinte de consiliere se intinde de la intalniri unice de testare de valori sau aptitudini,
respectiv discutarea unor dificultati punctuale, pana la procese de consiliere de durata mai
lunga pentru clarificarea deciziei in cariera sau elucidarea cauzelor unor dificultati
intampinate In primii pasi ai parcursului profesional. S-au organizat 7 grupuri de suport, la
care au participat 90 de studenti. Grupurile suport s-au desfasurat pentru a ajuta studentii
sa faca fata provocarilor sesiunii si licentei online.

Studen%C8%9Bi.pdf;

66


https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/06/HS-nr.-75-aprobare-Regulament-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-al-Unit%C4%83%C8%9Bii-de-Suport-%C8%99i-Dezvoltare-pentru-Studen%C8%9Bi.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/06/HS-nr.-75-aprobare-Regulament-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-al-Unit%C4%83%C8%9Bii-de-Suport-%C8%99i-Dezvoltare-pentru-Studen%C8%9Bi.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/06/HS-nr.-75-aprobare-Regulament-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-al-Unit%C4%83%C8%9Bii-de-Suport-%C8%99i-Dezvoltare-pentru-Studen%C8%9Bi.pdf

In cadrul centrului s-au organizat 35 de webinarii si workshopuri pe diferite teme de
actualitate sau relevante pentru studenti (mod de alegere al masteratului, importanta
voluntariatului, decizii de cariera etc.) la care au participat 575 de persoane. In plus,
psihologii centrului au mai sustinut 12 webinarii in cadrul evenimentelor organizate de
organizatiile studentesti (ASPR, OSUBB etc.) pe diferite teme de interes pentru studenti
(managementul timpului, leadership etc.).

Pe langa activitatea de consiliere in carierd, grupuri suport si webinarii, s-au publicat
8 articole pe tematica consilierii (pe site-ul dedicat?’, respectiv pagina de Facebook a
centrului). O alta activitate complementara a fost jocul online My Winter Road, un joc de
autocunoastere cu accent pe aspecte relevante in decizia de cariera.

Programul Student to Student Team, derulat pentru al doilea an consecutiv, este
destinat studentilor din anul I si are ca scop cresterea angajamentului studentilor, a
coeziunii, a motivatiei, a formarii si valorizarii identitatii de student UBB. In cadrul
programului s-au creat grupe de mentorat coordonate de cate un mentor - student din ani
mai mari, care au condus intalnirile periodice ale grupurilor si au mentinut comunicarea cu
bobocii pe tot parcursul semestrului I. In cele doua serii ale Scolii de Vara , Student to Student
Team” au fost formati 78 de mentori. In total s-au inscris 2.143 de boboci in programul de
mentorat, din care o parte s-au multumit cu suportul informational oferit de catre mentori
la inceputul anului universitar. Aproximativ 500 de studenti de anul I au ramas activi in
grupurile de mentorat parcurgand tot programul, beneficiind astfel de restul activitatilor de
suport si de teambuilding. La fel de important a fost suportul si formarea oferite mentorilor
pe parcursul activitatii lor. Astfel s-a organizat o serie de 7 workshopuri destinate exclusiv
mentorilor din program acoperind o paleta larga de teme de actualitate: etape in dezvoltarea
echipei, rezilienta profesionala etc..

Activitatea desfasurata in centru este sustinutda de munca voluntarilor si studentilor
care aleg sa isi desfisoare stagiul de practicd aici. In anul 2021, centrul a colaborat cu 10
voluntari, care s-au implicat in redactarea si editarea materialelor publicate, respectiv in
consilierea propriu-zisa, in functie de competentele si nivelul de studii. Pe langa acestia, 109
studenti (31 de masteranzi si 78 de studenti de nivel licentd) si-au efectuat stagiul de practica
la centru, majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii.

4.4.2.2. Consiliere psihologica, suport psihologic si dezvoltare personala

In anul 2021, activitatea Centrului de Consiliere ,Student Expert” s-a concentrat
asupra cresterii capacitatii de adaptare a studentilor la perioada pandemiei si a vizat
managementul emotiilor si situatiilor academice complexe. Activitatile desfasurate pe
parcursul anului 2021 au fost: suport psihologic prin sedinte de consiliere individuala;
dezvoltare personala si consiliere; activitati de psihoeducatie.

Sedintele de consiliere individuala, avand ca scop oferirea de suport psihologic, s-au
desfasurat online si fizic, in functie de optiunea studentilor. Au fost organizate 510 sedinte
de consiliere de care au beneficiat 103 studenti (in medie 4-5 sedinte/student). Cele mai
frecvente problematici abordate au fost: reducerea dificultatilor emotionale si sociale,

37 Consiliere carierd - Maintenance Mode (ubbcluj.ro);
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reducerea riscului de abandon universitar, dezvoltarea abilitatilor de management al
stresului si situatiilor dificile, gestionarea dificultatilor academice, reducerea stigmei
asociate problemelor de sanatate mentala, oferirea de suport social.

In vederea reducerii riscului de abandon universitar si pentru intampinarea
dificultatilor academice, au fost integrate interventii socio-emotionale si de dezvoltare
personala prin care studentii sa poata evita integrarea academica deficitara. Au fost
elaborate planuri de dezvoltare personala in mediul academic particularizate in functie de
nevoile studentilor.

In cadrul unor evenimente desfisurate in parteneriat cu alte entititi din UBB sau din
afara institutiei au fost organizate activitati de dezvoltare personala si consiliere, cum sunt:

e ateliere de optimizare personald: 10 ateliere de dezvoltare personald, online si fata
in fatd, in care s-au abordat tematici ca: managementul efortului, dezvoltare
personald prin creatie, vulnerabilitate, implementarea rutinelor, antrenarea
atentiei, relaxare, la care au participat aproximativ 700 de studenti. De asemenea,
in luna august s-au desfasurat 17 ateliere de dezvoltare personala in cadrul
Programului de dezvoltare personald prin artd dramaticd;

e evenimente online sau offline realizate in colaborare cu societatile studentesti si alte
structuri UBB: 1 webinar in cadrul proiectului ,Academic Writing Week”, 7 ateliere
in cadrul proiectului ,/nvdtdmantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi pentru
Universitti - Centre de Invdtare”; 1 webinar OSUBB;

e evenimente in parteneriat/colaborare cu entitdti din afara UBB: Dezvoltare si
orientare profesionala - organizat de BuzzCamp; University Fair -Smart vs
eMPATH - What's first?: inteligenta emotionala sau aptitudinile.

Pe parcursul anului 2021, s-au dezvoltat si implementat doua programe noi de
consiliere si dezvoltare personala:

e program de dezvoltare personald prin artd dramaticd -Tabara de practica
psihologica Baru (august 2021, 7 zile); au fost abordate teme precum: sinele, starea
de bine subiectiva, managementul emotiilor, dimensiunea relationala a sinelui,
consilierea si mecanismele schimbarii; s-au desfasurat jocuri de rol; secvente de
consiliere; punerea in scenda a piesei de teatru Istoria sinelui; exercitii de
constientizare prin muzica, dans, scriere creativa, pictura;

e campanie de pregdtire psihologicad pentru sesiune — SESIEXPERT (decembrie 2021)
prin care s-a urmadrit reducerea anxietatii relationate cu evaluarea, pregatirea
mentala pentru examene si cresterea vizibilitatii paginilor de Instagram si
Facebook al Centrului de Consiliere Student Expert; campania a avut 9 postari care
au vizat diferite sugestii pentru imbunatatirea managementului personal si o
activitate de tip webinar pe tema reducerii procrastinarii la care s-au inscris 102
persoane.

De asemenea, s-au desfasurat si activitati de psihoeducatie constand in elaborarea a
peste 25 de materiale psihoeducationale care contin informatii de interes pentru studenti in
contextul educatiei online (de tipul tips & tricks) si raspund la intrebarile adresate de acestia
pe e-mail, Facebook, Instagram sau in cadrul webinariilor. A fost realizat un material tiparit
pentru participantii din cadrul atelierelor de lucru cu tema managementul emotiilor in
sesiune.
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In cadrul Centrului au fost desfisurate si activititi de practici pentru studentii de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Astfel, au fost coordonati 25 de studenti din
cadrul specializarii psihologie, nivel licenta si master, forma de Invatamant zi si distanta.
Studentii au participat la o gama variata de activitati cum sunt: campanii de promovare,
webinarii, realizarea unor materiale psihoeducationale, programe de dezvoltare personala,
sesiuni de lucru in grup si individuale care au vizat exersarea unor abilitdti (de exemplu
abilitati interpersonale si autodiscipling, tolerantd, sensibilitate, empatie, impartialitate,
acordarea feedbackului, observatie, creativitate, flexibilitate In gandire si comportament,
abilitatea de a vorbi Intr-un limbaj usor de inteles, stapanirea artei retoricii, aprofundarea
cunostintelor).

4.4.2.3. Participarea la programe de voluntariat

Biroul pentru Voluntariat functioneaza conform prevederilor din Regulamentul
programului de voluntariat ,Voluntar la UBB” cu completarile si modificarile din 14.06.2021
si a Legii voluntariatului nr. 78 din 2014.

In anul 2021, in cadrul programului ,Voluntar la UBB” au fost incheiate 394 de
contracte de voluntariat, cu 13% mai putine fata de anul 2020. Principalele cauze ale acestei
scaderi sunt atat regimul online adoptat de majoritatea facultatilor din cadrul UBB, care a
determinat ca mare parte din studenti, potentiali voluntari, sa ramana la domiciliu, precum
si procentul mare de contracte inregistrate din anii anteriori care s-au incheiat in anul 2021.
La finalul anului 2021, s-a inceput o campanie de promovare online si pe retelele de
socializare cu scopul de a atrage un numdr mai mare de studenti/elevi/Alumni si
coordonatori in program, prin diferite postiri informative si testimoniale. In plus, s-a realizat
regia a doua clipuri de promovare care urmeaza sa fie definitivate in anul 2022.

In anul 2021, au fost eliberate 618 adeverinte de voluntariat, cel mai mare numar de
la lansarea acestui program in UBB. Majoritatea voluntarilor UBB, conform rapoartelor
inaintate de cdtre coordonatorii lor, au obtinut pentru activitatea realizata de-a lungul
perioadei contractuale calificativul ,foarte bine” sau ,excelent”.

Printre structurile UBB care au gazduit voluntari amintim: Institutul de Istorie
Ecleziastica ,Nicolae Bocsan”, Centrul de Carierd, Orientare Profesionala si Alumni, Institutul
International pentru Studii Avansate In Psihoterapie si Sanatate Mintald, Biroul pentru
Studenti cu Dizabilitati, Muzeul de Zoologie, Consiliul Studentilor, Centrul Cultural Japonez,
Centrul de Studii Africane, Gradina Botanica , Alexandru Borza”, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei - Departamentul de pregatire didactica aplicata, Facultatea de Istorie si
Filosofie, Facultatea de Biologie si Geologie.

Pe parcursul acestui an s-a modificat Regulamentul programului de voluntariat
,Voluntar la UBB”38, simplificindu-se procesul de participare in cadrul programului.
Modificarile adoptate faciliteaza implicarea voluntarilor in activitati extracurriculare din
cadrul Universitatii prin micsorarea numarului minim de ore de voluntariat pe lung, de la
minim 20 de ore la minimum 10 ore. Astfel, voluntariatul la UBB a devenit o alternativa mai
atractiva si mai Incurajatoare pentru petrecerea timpului liber in timpul studentiei.
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La finele anului 2021 s-a Inceput procesul de digitalizare a documentelor Biroului
pentru Voluntariat, pentru a creste promptitudinea in transmiterea acestora catre solicitanti
si daca situatia epidemiologica o va impune, sa permita munca de acasa.

Pentru mare parte din voluntari, activitatile de voluntariat din cadrul Universitatii au
insemnat, de fapt, dezvoltarea unor aptitudini si calitati precum: corectitudine, receptivitate,
orientare catre nou, flexibilitate, creativitate, aptitudini analitice, aplicate si de comunicare,
echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari, abilitdti de munca in echip3,
competente de comunicare sau de cunoastere a unor domenii conexe, abilitati si competente
de munca In echip3, seriozitate si punctualitate, de gestionare a timpului si de implementare
a activitatilor de tip teambuilding.

4.4.2.4. Activitati destinate studentilor cu dizabilitati

In anul 2021, Biroul pentru studenti cu dizabilitdti (BSD) a continuat linia de
sustinere si promovare a incluziunii la nivel academic a studentilor cu dizabilitati. Astfel, in
contextul pandemiei au fost realizate mai multe ateliere online precum: Fii §i tu student
ERASMUS, Limba semnelor Romdne, Dizabilitate si Incluziune, Viata cu surdocecitate,
Comunitatea de practici - o voce pentru diversitatea ignoratd.

Pe parcursul anului 2021 au fost realizate materiale video cu scopul promovarii
dizabilitatii si a modelelor de bune practici cu tematici diverse:

e despre bolile rare cu Dorica Dan - Presedinta Aliantei Nationale pentru Boli Rare

din Romania;

e despre Sindromul Down cu conf. univ. Wdr. Cristina Felea (UBB) si Mihai Arsenie

(reporter la TVR Cluj);

¢ despre limba semnelor romane cu Daniel Lolici - Presedintele Filialei de Tineret

din cadrul Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania,

e despre dislexie cu Angela loan (Presedintele Asociatiei Bucuresti pentru Copii

Dislexici).

Cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu dizabilitati, BSD, in colaborare cu
Departamentul de Psihopedagogie Speciala si Fundatia Motivation, Sense International
Romania si Universitatea din Bucuresti, a organizat mai multe ateliere online, la care au
participat studenti cu dizabilitati si tipici, din mai multe centre universitare.

Pe parcursului anului 2021, un efectiv numeros de voluntari au sprijinit activitatile
de promovare si accesibilizare a materialelor pentru studentii cu dizabilitati, atat on-site cat
si online. Acestia s-au implicat in activitati de constientizare a autismului in randul
prescolarilor de la gradinita Camino din Cluj-Napoca, iar cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei,
au interpretat Imnul de Stat in Limba Semnelor Romane.

In anul 2021, s-au sprijinit initiative de promovare a accesului la informatie si
accesibilitate a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, in colaborare cu Asociatia Metodelor
Alternative de Integrare Sociala (AMAIS), au fost sustinute activitati de viata independenta
cu ajutorul bastonului inteligent WeWalk. BSD a fost prezent la Forumul National de
Accesibilizare, organizat cu ocazia Zilei Europene pentru Viata Independentd, eveniment
organizat de Grupul de Inovatie si Expertiza Sociala (GIES).

In cifre, in anul 2021, BSD a reusit s3 ofere suport de specialitate unui numir de peste
30 de studenti cu dizabilitati; peste 1.000 de ore de interpretariat in limba semnelor romane;
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peste 2.000 de pagini Braille; 150 de carti si 200 de materiale accesibilizate prin intermediul
Centrului CATA; peste 500 de participanti unici la atelierele si evenimentele online; peste 40
de voluntari si peste 4.000 de ore prestate.

4.5. Cooperarea internationala

Rezultatele schimbarilor din ultimii doi ani subliniaza importanta adaptarii si a
flexibilitatii, 2021 fnsemnand un an de inovare, cu activitati dinamice, armonizate
contextului intern si international. Metodele de lucru alese au avut menirea de a imbunatati
actiunile necesare pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de internationalizare.
Pandemia a limitat vizibil anumite componente ale activitatii noastre, motiv pentru care ne-
am concentrat pe extinderea elementelor mai putin afectate de restrictiile impuse, respectiv
pe implementarea unor idei inedite. Evaluarea realizarilor din anul precedent indica
indeplinirea scopurilor incluse in planul operational si o dezvoltare a expertizei echipei de
internationalizare de la Universitatea noastra. Statisticile incluse in raport se refera la
mobilitati aferente anului academic 2020-2021, respectiv la activitati derulate pe parcursul
anului calendaristic 2021.

4.5.1. Parteneriate interuniversitare

Obiectivele de internationalizare, care contribuie la ascensiunea Universitatii in
clasamentele internationale, pot fi atinse si datorita extinderii/dezvoltarii parteneriatelor cu
universitati/institutii din strainatate. Centrul de Cooperari Internationale (CCI) ajucat un rol
important in procesul selectarii unor noi parteneri, recomandand extinderea/dezvoltarea
retelei de cooperare. Actiunile s-au concretizat in gestionarea a 188 de acorduri active
pentru 9 categorii de programe de colaborare cu institutii din 53 de tari, intensificand
colaborarea intrainstitutionald, respectiv intre prorectorate. Pentru a exemplifica
diversitatea tipurilor de relatii — bi- sau multilaterale - mentionam acordurile Makovecz si
Elvetia - SEMP active, (dintre care 15 acorduri noi si 8 prelungiri). Ca exemple de
concretizare a noilor acorduri/programe, se pot cita semnarea a doua protocoale de
cooperare cu Camdes-Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P. (Portugalia) privitoare la
Centrul de Limba Portugheza al UBB si finantarea unui lector de limba portugheza, sau
elaborarii unui proiect Erasmus+ in parteneriat cu Universitatea E6tvos Lorand, precum si
cu Universitatea Tehnica si Economica din Budapesta privind concretizarea colaborarii
dintre cele doua universitati (programul joint PhD, pornirea unei noi specializari in limba
maghiara in cadrul UBB).

4.5.2. Evenimente si activitati de internationalizare
Lista noilor colaborari demarate pe parcursul anului 2021 prin Centrul de Cooperari
Internationale a inclus:
e parteneriatul cu The Duke of Edinburgh’s International Award, Romania si
demararea primelor activitati din cadrul acordului de colaborare;
e acordul de colaborare cu Biroul Inaltului Comisar pentru Refugiati al ONU -
Romadania, coordonarea implementarii activitatilor din cadrul acestuia:
o demararea programului pilot de burse al UBB pentru studenti cu statut de
refugiat;
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o acordarea burselor de cercetare finantate de UNHCR impreuna cu Centrul
de Studiu Comparat al Migratiei (FSPAC);

e colaborare cu reprezentanta la Bucuresti a Agentiei Rossotrudnichestvo, in vederea
obtinerii unor burse de studiu la universitatile partenere din Federatia Rusa
(suspendata la data redactarii raportului ca parte a sanctiunilor UBB in raport cu
agresiunea militara rusa din Ucraina).

Pe parcursul anului 2021, au fost desfasurate de catre CCI un total de 349 de activitati
care au inclus: diseminare oportunitati de studii (de ex. SUA, Japonia), organizare concursuri
de selectie mobilitati academice (de ex. Dongguk University, Coreea de Sud; SUNNY Cortland,
SUA), prezentdri/ promovare programe francofone UBB, propuneri activitati de colaborare
(de ex. Italia), diseminarea informatiilor despre manifestdari stiintifice, intalniri cu
reprezentanti diplomatici.

Cea mai importanta realizare din 2021 in ceea ce priveste participarea in consortii
internationale a fost, fara indoiala, includerea Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca ca
membru in EUTOPIA - alianta universitard europeand, finantata inca de la primul apel al
European University Initiative.

Prin activitatea CCI s-a sprijinit si dezvoltat participarea UBB si in alte asociatii
internationale:

e SGroup - participarea in Comitetul executiv (co-coordonarea a doua grupuri de
lucru dedicate proiectelor internationale si misiunii sociale a universitatilor),
Think Tank Academy si participarea in grupul de lucru pentru comunicare;

e The Guild - participarea in grupul de lucru dedicat European University Initiative;

e Furopean Language Council - numirea unui reprezentant de la Facultatea de Litere
in echipa editoriala a revistei ELC;

e facilitarea participdrii la apelurile pentru finantare ale Agentiei Universitare
Francofona (AUF) a condus la obtinerea unei finantari AUF in cadrul apelului
(Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in colaborare cu Kharkiv
National University si Latvia University).

Pe parcursul anului 2021, reprezentantii UBB (prin CCI) au participat la o serie de
evenimente Erasmus+ organizate online de catre universitati (Universitatea Maria Curie-
Sktodowska - Polonia, Ben-Gurion University of the Negev - Israel, Universitatea Autonoma
din Madrid - Spania, Universitatea din Zilina si Masaryk University - Cehia, Universitatea
Mary Immaculate College - Irlanda, University of Applied Sciences Burgenland - Austria,
Jonkoping University -Suedia, Radboud University si Universitatea Twente - Olanda, Leipzig
University of Applied Sciences - Germania, Universitatea Catolica Portugheza - Portugalia,
Universitatea Mary Immaculate College - Irlanda, Universitatea Nurtingen-Geislingen -
Germania, L’école pratique des hautes études commerciales - Belgia) sau de catre organizatii
europene (European Association for International Education, Association Leonard de Vinci,
British Council, Erasmus Student Network). De asemenea, si la evenimente, manifestari
internationale, respectiv programe de pregatire profesionala (The Digital Transformation -
How to Ensure the Right Impact on Global Higher Education; MINDSET Xchange -
Entrepreneurial Universities - fact or fiction?; Baden-Wiirttemberg Universities Meet the
World 2021 - Navigating New Frontiers of Internationalization Together; s.a.)

0 alta contributie de impact a UBB o constituie scolile de vara - pentru care contextul
pandemic din 2021 a reprezentat o provocare notabila. Pentru a celebra 50 de ani ai
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proiectului Transylvania International Summer Courses of Romanian Language and
Civilization, s-a desfasurat un proiect aniversar (online) in intervalul 19 iulie-6 august 2021
cu participanti din tari precum Austria, Germania, Statele Unite ale Americii sau Peru. S-a
oferit, in cele trei saptamani, o calatorie culturala virtuald, organizand, dupa cele trei ore
zilnice de cursuri de limba romand, activitati pe teme legate de stilul arhitectural
neoromanesc, oameni de culturd, viata comunitatilor din zona Deltei Dunarii si din Rosia
Montana, activitati de auto-explorare cognitiva, proces decizional si multe altele.

CCI a organizat, de asemenea, prima scoala de vara in regim online cu tema Project
Management - eveniment care s-a bucurat de un real succes, inregistrand 299 de participanti
de la universitati partenere din Egipt, Brazilia, Cehia, Algeria, Madagascar, Belgia, China,
Spania, Italia, Botswana, Georgia, Ucraina, Franta, Azerbaidjan, Sudan, Olanda, Vietnam,
Camerun, Polonia, Lituania, Germania, Turcia, Slovenia, Tunisia, Slovacia, Ungaria, Moldova,
Afganistan, Bangladesh, Indonezia, Malaezia, Estonia, Etiopia, Nigeria, Zimbabwe, Armenia,
Congo, Georgia, Iran, Belarus, India si Yemen.

De asemenea, CCI a organizat Scoala de toamnd, pe tema culturii si civilizatiei
romanesti, la care au participat 44 de persoane din Algeria, Azerbaidjan, Belarus, Benin,
Botswana, Brazilia, Franta, Germania, Ungaria, India, Italia, Kazahstan, Olanda, Nigeria, Peru,
Polonia, Portugalia, Moldova, Slovacia, Spania si Ucraina.

A fost organizata scoala de vara Gutenberg, pentru elevi vorbitori de limba germana,
la care au participat aproximativ 200 de elevi din intreaga tara. Tema scolii de vara a fost
Managementul de proiect, iar elevii au participat la workshop-uri si diferite activitati In
limba germana.

4.5.3.Mobilitatea internationala a cadrelor didactice si a cercetatorilor (outgoing si
incoming)
4.5.3.1. Mobilitatea outgoing a cadrelor didactice si a cercetatorilor
Restrictiile impuse de situatia pandemica au afectat substantial schimburile
academice. Circumstantele din 2020 s-au prelungit, multe dintre universitatile partenere
sistand programele academice de schimburi studentesti si de cadre didactice. Din cauza
politicii anumitor institutii de invatamant superior sau a procedurilor programelor de
finantare, mobilititile online nu au fost acceptate. In acelasi timp, manifestirile stiintifice au
fost organizate preponderent in mediul virtual. Acestea sunt motivele scaderii indicatorului
prezentat la acest punct al raportului nostru.
La nivelul Universitatii, s-a inregistrat un numar de 226 de mobilitati ale cadrelor
didactice si ale cercetatorilor, detaliate In continuare, In functie de sursa de finantare:
e 122 mobilitati in cadrul programului Erasmus+, dintre care:
o 10 mobilitati de predare;
o 112 mobilitati staff training.
e 104 mobilitati internationale (avand alte surse de finantare decat cele mentionate
anterior si scopuri diverse), efectuate de catre:
o 70 de cadre didactice, dintre care:
= 68 de mobilitati cu scopuri diverse;
= o mobilitate CEEPUS;
= o mobilitate Fulbright.
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o 34 de cercetatori (scopuri variate).

® Asistent  ® Lector = Conferentiar ® Profesor = Cercetitor

Grafic 4.5.1. - Repartizarea mobilitdtilor outgoing ale cadrelor didactice
si de cercetare (altele decat Erasmus+)

4.5.3.2. Cadre didactice si de cercetare internationale invitate la UBB

Limitarea mobilitatii fizice a fost suplinita cu succes de dezvoltarea tehnologica, care
a permis continuarea internationalizarii procesului didactic, de data aceasta In mediul
online. Studentii nostri au avut sansa la dezvoltare profesionala datorita celor 387 de cadre
didactice si cercetatori invitati. Concret, 201 dintre acestia au beneficiat de sprijinul
programul Erasmus+ (mobilitati de predare si staff training, online sau fizice), 152
alaturandu-se comunitatii academice la invitatia facultatilor de profil, in timp ce 31 cadre
didactice din Ungaria au predat, in format online sau traditional, sub egida programului
Makovecz la 14 facultati. Distributia pe tari a cadrelor didactice invitate la UBB pe parcursul
anului academic 2020-2021 este prezentata in Tabelul 1, Anexa 4.

In luna iunie 2021, Biroul Erasmus+ a organizat, online, primul eveniment de tip
International Week, cu o durata de cinci zile, avand titlul Project Management, destinat
angajatilor (cadre didactice sau personal administrativ) universitatilor partenere din Spania,
Germania, Republica Ceha, Suedia, Portugalia, Italia, Ucraina, Ungaria, Federatia Rus3,
Kazahstan, Azerbaidjan, Bangladesh, Israel, Franta, Polonia, Republica Moldova, Finlanda,
Bulgaria, Algeria si Macedonia de Nord. Au fost Inregistrati 71 de participanti (mobilitati de
tip staff training).

4.5.4. Mobilitatea internationala a studentilor
4.5.4.1. Studenti outgoing

Situatia descrisa la punctul anterior se regaseste si In ceea ce priveste mobilitatea
studentilor Universitatii noastre. Eforturile colectivului Centrului de Cooperari
Internationale, dar si determinarea studentilor au creat o oarecare stare de normalitate. In
situatia in care majoritatea universitatilor au sistat complet mobilitdtile studentesti
consideram indicatorii aferenti acestui capitol satisfacatori, chiar daca statisticile sunt
inferioare pe anumite componente celor din anii anteriori. CCI a oferit si a promovat pe tot
parcursul anului oportunitati de dezvoltare profesionald si personala in strainatate.
Statisticile indica efectuarea a 429 de mobilitati, repartizate in continuare in functie de
cateva criterii:
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e 338 de mobilitati de studiu si practica in cadrul programului Erasmus+ si SEE:
o 228 de mobilitati de studiu;
o 110 mobilitati de plasament.

e 75 de mobilitati cu finantari si scopuri diverse (de exemplu, manifestari
stiintifice, cercetare, intalniri de lucru, intalniri proiecte, concursuri, dezbateri,
stagii de practica studenteasca, festivaluri de teatru etc.), din care:

o 53 de deplasari de studiu si practica;
o o0 bursa de studiu CEEPUS;

o o bursda DAAD;

o 20 mobilitati in scopuri de cercetare.

e 16 mobilitadti de studiu in baza acordurilor interuniversitare si a programelor
bazate pe acestea:

o 6 mobilitati de studiu Makovecz;

o 7 mobilitati prin alte acorduri interuniversitare;

o 3 mobilitati virtuale la European Investment Bank Summer School,
Luxemburg.

® Mobilitap Erasmus +

= Mobilitafi cu finantin s1
scopurn diverse

» Mobilitafi de studin im
baza acordurilor
interuniversitare

Grafic 4.5.2. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor
studentesti outgoing

Distributia mobilitatilor outgoing pe universitati si alte organizatii gazda este
prezentatd In Tabelul 2 si Tabelul 3, Anexa 4.

4.5.4.2. Studenti incoming
a. Studenti inregistrati la Universitatea Babes-Bolyai (mobilitati de scurta durata)
Indicatorul in oglinda - mobilitdtile de scurtd durata - a urmat aceeasi tendinta,
statisticile indicand un total de 250 de studenti incoming, repartizati in cele ce urmeaza in
functie de tipul programului: 199 in cadrul programului Erasmus+, 47 in baza acordurilor
interuniversitare si a programelor bazate pe acestea (din care 43 de mobilitati in cadrul
acordurilor interuniversitare, un bursier ,Eugen Ionescu” si trei stagii de
cercetare/profesionale), trei studenti free mover si un bursier CEEPUS.
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® Mobilithti Erasmus +

® Mobilitati cu finantan st
scopun diverse

o Mobilitafi de studiu im
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mlenumversitare

Grafic 4.5.3. - Repartizarea pe categorii a mobilitdtilor studentesti
incoming de scurtd durata

Distributia mobilitatilor incoming pe universitati de origine este prezentata in
Tabelul 4, Anexa 4.

b. Studenti, cetateni straini, inmatriculati la studii complete

Analizarea datelor statistice aferente acestui capitol releva o situatie atipica, care vine
sa valideze activitatea de cercetare-documentare care a condus la stabilirea mijloacelor de
promovare, a tarilor incluse in campaniile de informare, precum si a modalitatilor de
diseminare a ofertei educationale a Universitatii noastre. Sesiunea de admitere, desfasurata
in perioada martie-august 2021, a inregistrat un maxim istoric. Ne referim aici la patru dintre
componentele procesului de admitere, una desfasurata integral prin intermediul Biroului de
Mobilitati si studenti internationali - cea pentru cetdtenii din tari terte si bursieri ai statului
roman, contributia aceluiasi birou la admiterea cetatenilor UE, prin intermedierea obtinerii
scrisorilor de echivalare, respectiv admiterea candidatilor etnici romani.

Date statistice inregistrate pentru sesiunea de admitere 2021:

e numar de aplicatii ale cetatenilor extracomunitari (taxa in valuta): 802 (vs. 386,

in 2020);

e numar de aplicatii ale cetatenilor UE pentru echivalare de studii: 260 (vs. 245, in
2020);

e numadr de aplicatii ale cetatenilor etnici roméani admisi la studii: 248 (vs. 260, in
2020);

e numadr de aplicatii ale cetatenilor bursieri ai statului roman (bursieri M.A.E.): 51
(vs. 25,1n 2020).

Rata de conversie a candidatilor admisi la studii este de 32,9%, confirmandu-se astfel
importanta locului ocupat de institutia noastra in clasamentele internationale, dar si a
relevantei cresterii numarului de programe cu predare In limbi de circulatie internationala.
Acest indicator este foarte apropiat de media internationala, care este de 43%. Eforturile
sustinute ale comunitatii noastre se reflecta in numarul studentilor internationali, a carui
crestere constanta continua si In anul analizat (1.445 cetateni straini inmatriculati la studii
complete).
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Grafic 4.5.4. - Studenti cetdteni strdini, inmatriculati pentru un
ciclu complet de studiu (licentd si masterat)

4.5.5. Actiuni de marketing international

Targurile, webinariile, sesiunile de prezentari si consiliere, modalitatile moderne de
contact Intre reprezentantii institutiei noastre si potentialii candidati, au facilitat un dialog
eficient, participantii beneficiind de indrumare personalizata. Activitatile de promovare si
de recrutare a candidatilor, cetdteni strdini, derulate prin eforturile CCI au inclus:
participarea la evenimente specializate, negocierea de acorduri de parteneriat cu agentii de
recrutare si cu influenceri, prezentari, discutii cu consilieri scolari, respectiv organizarea
evenimentului Virtual Open Day.

4.5.5.1. Virtual Open Day

CCI a organizat, in data de 12 octombrie 2021, primul International Virtual Open Day,
un eveniment unic In peisajul invatamantului superior din Romania. Organizat pentru
candidatii din tari terte, evenimentul a debutat cu o descriere a Universitatii, urmata de
sesiunile de prezentari ale facultatilor, detalierea procesului de admitere, aspecte generale
legate de viata de student la UBB. Totodata, participantilor li s-a oferit consultanta pe tot
parcursul evenimentului. Inregistrarile electronice indicd accesarea informatiilor de citre
un numadr de 1.632 de persoane, provenind din peste 20 de tari. Dintre acestia, un procent
de 53,8% au fost interesati de studiile de licentd, 38% de studii de masterat, 5,8% de anul
pregdtitor de limba romana si 2,4% de studiile doctorale. Domeniile de studii care au
prezentat cel mai mare interes sunt: informatica, administrarea afacerilor, drept, biologie,
management, relatii internationale si inginerie.

4.5.5.2. Targuri virtuale si webinarii de recrutare a cetatenilor straini
Participarea la targuri educationale constituie o parte importanta a strategiei de
promovare a ofertei academice si de recrutare a candidatilor cetateni straini. Cele 23 de
targuri la care Universitatea a participat au acoperit o arie geografica larga: Africa, Asia,
Europa, America Latina, Orientul Mijlociu (Tabelul 5, Anexa 4).
Baza de date, constituita In urma participarii, reuneste informatiile de contact a peste
3.000 de potentiali candidati la studii.
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4.5.5.3. Sesiuni de workshop cu reprezentantii scolilor internationale

Un alt element de noutate in campania de recrutare a studentilor internationali il
reprezintd participarea la workshop-uri online si la intdlniri individuale cu
responsabilii/consilierii de admitere din licee. Rezultatele dialogului sunt promitatoare,
multi dintre acestia acceptand sa includa Universitatea noastra in lista prezentata elevilor si
sa organizeze sesiuni de prezentare individualizate.

Biroul Mobilitati si studenti internationali a reprezentat Universitatea la patru astfel
de evenimente, avand discutii cu 41 de consilieri scolari din 32 de tari (cum sunt: Rwanda,
Ghana, Nigeria, Maroc, Brazilia, Ecuador, Venezuela, India, Thailanda, Vietnam, Oman,
lordania, EAU etc.):

Africa & Middle East High School Counselor Workshop - martie 2021;
Asia High School Counselor Workshop - septembrie 2021;

LATAM High School Counselor Workshop - septembrie 2021;

Africa & Middle East High School Counselor Workshop - noiembrie 2021.

4.5.5.4. Colaborare cu agentii de recrutare

O realizare importanta din acest an a Biroului de Mobilitati si studenti internationali
este reprezentata de redeschiderea dialogului cu agentiile de recrutare a studentilor, acest
tip de parteneriat avand un potential ridicat de succes In procesul de atragere a candidatilor
din tari terte si contribuind semnificativ la cresterea si la extinderea vizibilitatii
internationale a Universitatii. S-au urmarit doua directii distincte de identificare a
potentialilor colaboratori:

e documentare, realizatd de echipa Biroului, in urma careia au fost incheiate
primele patru contracte de colaborare din istoria Universitatii cu societati din
Nigeria si Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord;

e participarea, In noiembrie 2021, la conferinta Net Global Conference 2021;
evenimentul a avut ca scop crearea unor conexiuni intre institutiile de
invatamant si agentiile de recrutare studenti, organizatorii punand la dispozitie
o baza de date cu peste 500 de agentii verificate, din mai mult de 40 de tari.
Urmadtoarea etapa o constituie selectarea si negocierea de parteneriate cu
agentiile din baza de date mentionata anterior.

4.5.5.5. Alte actiuni de promovare

e dezvoltarea diseminarii informatiei pe reteaua Instagram, prin crearea si postarea
unor serii de povesti (Instagram Story) menite sa creasca vizibilitatea Universitatii
in randul tinerilor - decembrie 2021, postari care au avut 102.000 de vizualizari;

e prezentd mai dinamica in mediul online, concretizata in inregistrarea si Incarcarea
pe YouTube a unei inregistrari video de promovare3® - decembrie 2021.
Inregistrarea se bucura de peste de 74.000 de vizionari pani in prezent.

3 https: //www.youtube.com/watch?v=40bLnNuBWRo;
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4.5.6. Proiecte cu finantare nationala si internationala desfasurate in cadrul CCI

Realizarile mentionate anterior au fost posibile datorita castigarii proiectului FDI -
Fondul de Dezvoltare Institutionald CNFIS-FDI-2021-0208. Proiectul a urmarit indeplinirea
urmatoarelor obiective:

e participarea la targuri traditionale si virtuale recrutare de studenti in diferite

regiuni geografice. Acest obiectiv a fost atins prin participarea la:
o 23 de targuri virtuale si webinarii de recrutare in: Europa, R. P. Chineza,
America Lating, Asia de Sud-Est, Africa, Orientul Mijlociu, Asia Centrala etc.

e participare la workshop-uri si la alte evenimente de recrutare studenti:

o patru workshop-uri destinate candidatilor din: Asia, Orientul Mijlociu,
America Latina si Africa;

o promovare prin platforme de socializare (prin influenceri pe Instagram si
YouTube).

e organizarea evenimentului International Virtual Open Day;

e participare n reteaua NET24, platforma ce reuneste institutiile de Invatamant si
agentiile de recrutare studenti in acelasi loc;

e semnarea de contracte de colaborare cu agentii de recrutare studenti: patru
contracte;

e editarea si realizarea de materiale promotionale adaptate nevoilor studentilor
incoming.

In proiect a fost previzuti elaborarea de materiale de promovare personalizate,
realizate atat in format tiparit cat si electronic.

Biroul Erasmus+ a atras fonduri in valoare de 3.128.133 EUR in cadrul apelurilor
aferente anului 2021 pentru organizarea mobilitatilor incoming si outgoing Erasmus+ si
SEE. Pentru a incuraja eforturile cadrelor didactice de a aplica la proiecte, Biroul Erasmus+
a organizat primul workshop, dedicat exclusiv angajatilor Universitatii, axat pe procedurile
de aplicatie in cadrul liniilor de finantare specifice programului. La eveniment au participat
40 de persoane de la urmatoarele facultati: Litere; Business, Psihologie si Stiinte ale
Educatiei; Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii; Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor, Educatie Fizica si Sport, Istorie si Filosofie, Inginerie, Geografie, Studii Europene
si Fizica.

Biroul de Acorduri Interuniversitare a contribuit la implementarea, scrierea si
castigarea de proiecte internationale comune cu universitatile partenere, acordand in acelasi
timp asistenta pentru scrierea si depunerea de proiecte:

e participare la castigarea si implementarea proiectului Erasmus+ KA2 Strategic

Partnership ,DIAL4U-Digital pedagogy to develop Autonomy, mediate and certify
Lifewide and Lifelong Language Learning for (European) Universities”, coordonat
de Universitatea din Lille;

e continuarea implementarii, in colaborare cu OMTTC, a proiectului Erasmus+ KA3
+RE-ACT - Instrumente de auto-reflexie pentru universitdtile de tip smart la nivel
regional”, coordonator Porto Business School;

e intermedierea colaborarii cu Universitatea Clermont-Auvergne, pentru
participarea la proiecte pe teme de guvernanta universitara, situatia studentilor
cu dizabilitati UBB.
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5. Situatia financiara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2021 -
executie incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 6 din 04 ianuarie 2022 -, situatia financiara a Universitatii Babes -
Bolyai din Cluj-Napoca pe anul 2021, asa cum este reflectata in bilantul contabil, contul de
rezultat patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete / capitalurilor proprii,
conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ politici contabile
si note explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice a
operatiunilor consemnate In documentele justificative, conform prevederilor Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice. In
executia bugetard, UBB, prin cheltuielile efectuate, a ocupat In 2021 primul loc intre
universitatile din tara.

5.1. Venituri incasate pe surse de finantare

Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2021 (Tabel 5.1.1.) a insumat
661.241.963 RON (134.387.847 EUR), calculat la un curs mediu anual 1 EUR = 4,9204 si au
fost realizate astfel:

e venituri aferente finantarii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei in
baza Contractului institutional in suma de 393.504.880 RON (79.974.165 EUR);

e venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei
in baza Contractelor institutionale si complementare in suma de 81.571.787 RON
(16.578.284 EUR).

Total sume virate de catre Ministerul Educatiei reprezinta 72% din totalul veniturilor

realizate si Incasate.

e venituri aferente finantdrii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 79.143.372 RON (16.084.744 EUR);

e venituridin activitatea de cercetare in suma de 35.035.906 RON (7.120.540 EUR);

e venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie In suma de
9.998.983 RON (2.032.148 EUR);

e venituri din contributia studentilor pentru camine - cantina in suma de 3.625.680
RON (736.867 EUR);

e venituri din fonduri externe nerambursabile in suma de 52.885.119 RON
(10.748.134 EUR);

e venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 1.471.594 RON (299.080
EUR);

e venituri obtinute din fonduri - proiecte ROSE in suma de 4.004.642 RON (813.885
EUR).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 28% din totalul veniturilor
incasate.
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Tabel 5.1.1. - Analiza veniturilor realizate de UBB in anul 2021

Nr. Nomenclator de venituri Plan venituri | Venituri realizate Procent de
crt. 2021 la31.12.2021 realizare (%)
0 1 2 3 4
1 | 30.05.30-Alte venituri din concesiuni 2.000.000 1.903.364 95,17
si inchirieri de care institutiile publice
2 | 31.03-Venituri din dobanzi 3.000 2.533 84,43
3 | 33.05-Taxe si alte venituri In 83.345.00 77.218.200 92,65
invatamant 0
4 | 33.08-Venituri din prestari de servicii 4.500.000 5.843.168 129,85
5 | 33.14-Contributia studentilor pt. 5.000.000 3.625.680 72,51
camine-cantina
6 | 33.16-Venituri din valorificarea 3.700.000 2.170.330 58,66
produselor obtinute din activitatea
proprie
7 | 33.17-Venituri din cursuri de 50.000 19.275 38,55
calificare si conversie
8 | 33.20-Venituri din cercetare 40.000.000 35.035.906 87,59
9 | 33.50-Alte venituri din prestari 2.500.000 1.985.485 79,42
servicii si alte activitati
10 | 37.01-Donatii si sponsorizari 1.000.000 1.471.594 147,16
11 | 42.38-Subventii de la bugetul de stat
pt institutii finantate integral din 477.266.424 479.081.309 100,38
venituri proprii
12 | 42.70-Subventii de la bugetul de stat 2.500.000 2.545.647 101,83
pt institutii finantate integral din
venituri proprii necesare sustinerii
proiectelor FEN 2014-2020
13 | 48.01-Sume primite de la UE-program 10.000.00 8.281.578 82,82
FEDR 0
14 | 48.02-Sume primite de la UE-program 16.500.00 12.864.134 77,96
FSE 0
15 | 48.04-Sume primite de la EU-FEADR 1.000.000 0 0,00
16 | 48.12-Sume primite de la UE-ENI 500.000 425.402 85,08
17 | 48.16-Sume primite de la UE-program 8.000.000 21.238.118 265,48
Alte facilitati si instrumente post
aderare
TOTAL SURSA VENITURI PROPRII 657.864.424 653.711.723 99,37
(SURSAF)
TOTAL SURSA SEE(SURSA D) 10.350.936 7.530.240 72,75
TOTAL 668.215.360 661.241.963 98,96

5.2. Categorii de cheltuieli
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2021 a insumat 629.167.490 RON
(127.869.174 EUR) si prezinta urmatoarea structura:

e cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile si contributiile asiguratorii
in suma de 353.088.034 RON (71.760.026 EUR), reprezentand 56,12% din totalul

cheltuielilor;

e cheltuieli cu bunuri si servicii In suma de 85.737.626 RON (17.424.930 EUR),
reprezentand 13,63% din totalul cheltuielilor;
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e cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post
aderare in suma de 45.411.617 RON (9.229.253 EUR), reprezentand 7,22% din
totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 1.737.497 RON (353.121
EUR), reprezentand 0,28 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 70.320.232 RON
(14.291.568 EUR), reprezentand 11,18% din totalul cheltuielilor;

o cheltuieli de capital care includ achizitii de imobile, lucrari de reabilitari si dotari
independente In sumad de 72.872.484 RON (14.810.276 EUR), reprezentand
11,57% din totalul cheltuielilor.

Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe

nerambursabile se prezinta astfel:

26.239.153 RON (5.332.728 EUR);
3.407.568 RON (692.539 EUR);
9.841.894 RON (2.000.222 EUR);
5.923.002 RON (1.203.764 EUR).

cheltuieli de personal
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu burse si asistenta
cheltuieli de capital

In tabelul de mai jos sunt evidentiate cheltuielile efectuate pe surse de finantare:

Tabel 5.2.1. - Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2021

Nr. Sursa de Total din care:
crt. finantare cheltuieli la Personal Materiale | Burse+Asiste Capital
31.12.2021 nll'é sociala
0 1 2 3 4 5 6
1 | Sume primite 332.252.096 291.869.028 27.439.454 6.720 12.936.894
MEN pt.finbaza
2 | Venituri proprii 98.901.299 23.819.411 36.698.354 7.516.909 30.866.625
3 | Donatii si 701.508 70.185 426.321 129.626 75.376
sponsorizari
4 | Cercetare 45.526.059 28.306.105 9.311.660 146.958 7.761.336
5 | Finantarea
complementara 83.077.362 5.258.150 7.763.865 61.295.345 8.760.002
6 | Microproductie 4.026.372 1.801.273 2.029.643 - 195.456
7 | Contributia
studentilor pt. 5.600.638 2.154.927 3.123.276 5.311 317.124
camine-cantina
8 | Fonduri 30.661.576 20.857.279 2.051.083 4.197.768 3.555.446
europene
9 | Fonduri SEE 6.791.743 5.238.327 1.387.647 18.717 147.052
10 | Fond Erasmus+ 5.280.340 963.458 359.120 3.957.762 -
TOTAL 612.818.993 | 380.338.143 | 90.590.423 77.275.116 | 64.615.311
Procente 100% 62,06% 14,78% 12,61% 10,55

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2021, adica diferenta intre

incasari si plati, a fost de 32.074.473 RON (6.518.673 EUR).

Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2021, adica diferenta intre

venituri si cheltuieli, a fost de 37.929.648 RON.
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Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,

cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2021
suma de 49.678.500 RON.

5.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2021
Obiectivele de investitii stabilite in concordanta cu posibilitatile reale de realizare a
actiunilor propuse, prezinta la finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie,

comparativ cu planul propus (Tabel 5.3.1.):

Tabel 5.3.1. - Analiza elementelor de investitii in anul 2021

Nr Obiectivul de investitii Prevederi anuale Plati realizate pana la

crt. 2021 31.12.2021
0 1 2 3

A Buget 6.200.000 5.500.000

1 Obiective de investitii noi 700.000 -

2 Alte cheltuieli de investitii 5.500.000 5.500.000

B Venituri 78.477.000 73.033.851

1 Obiective de investitii noi 392.000 -

2 Alte cheltuieli de investitii 78.085.000 73.033.851

e Venituri proprii 62.699.446

e Sponsorizadri 174.994

e Cercetare 4.005.408

e Microproductie 285.216

e Fonduri externe nerambursabile 5.661.367

e Camine cantina 207.420

C Fonduri SEE 261.635

TOTAL 84.677.000 78.795.486

5.4. Programe internationale de finantare derulate in cadrul Centrului Programelor
Europene

In anul 2021, Centrul Programelor Europene a participat la elaborarea cererilor de
finantare/a aplicatiilor si a oferit consultantd in depunerea a 19 proiecte finantate din
fonduri structurale prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, Programul Operational Infrastructura Mare 2014-
2020 si din alte surse precum, AFCN, Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, DG
(Directorate Generale), ICMDP (International Centre for Migration Policy Development). De
asemenea, a oferit consultanta proiectelor in etapa de evaluare si contractare pentru
proiecte in valoare totala de 19.854.000 RON.
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Grafic 5.4.1. - Proiecte depuse In anul 2021

CPE a continuat sa ofere consultanta in implementare pentru 17 proiecte finantate
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Programul Operational Regional
2014-2020, Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020, Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, in valoare contractata de 76.360.468,73 RON. in plus,
Centrul Programelor Europene a continuat si in 2021 oferirea de consultanta In
implementarea celor 39 de subproiecte din cadrul Proiectului ROSE finantat de Banca
Mondiala, cu o valoare totala de 18.126.359,50 RON. Numarul total de proiecte aflate in
implementare in anul 2021 este 66.
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Grafic 5.4.2. - Proiecte aflate in implementare pe surse de finantare
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6. Administratie si patrimoniu
6.1. Infrastructura

UBB dispune de peste 90 de cladiri aflate In proprietate si/sau administrare. Mai mult
de 75 dintre acestea sunt alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata pe
aproximativ 220.227 din care 71.185,08 mp reprezinti suprafati de invitimant. In cadrul
spatiilor de invatamant exista 54 de amfiteatre totalizand un numar de 7.843 de locuri, 157
de sali de curs totalizand 7.353 de locuri, 383 de sdli de seminar, respectiv 8.645 de locuri,
565 de laboratoare cu 5.587 de locuri si 124 de sdli de lecturad/biblioteci.

Studentilor de la nivel licentd, masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de
invatamant cu frecventa li se ofera 7.186 de locuri de cazare, in 21 de camine studentesti,
dintre care 385 sunt in caminul studentesc din Resita. Angajatii Universitatii pot beneficia
de cazare in camine, In anul 2021 fiind ocupate un total 43 de camere in 7 camine.

Cu toate ca UBB dispune de o infrastructura impresionanta, necesarul de spatii
suplimentare este in continuare ridicat. In concordantd cu programul ProUBB+ si strategia
pentru perioada 2020-2024, conducerea UBB a ramas consecventa pe tot parcursul anului
2021 obligatiei de a extinde bazele de cercetare stiintifica si de a dezvolta infrastructura in
vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a activitatilor studentilor, cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar.

Astfel, in vederea implementarii planului de investitii multianual propus la inceputul
mandatului, in primul trimestru al anului 2021 a fost adoptat planul de actiune al UBB pentru
dezvoltarea infrastructurii academice mari. Acest plan vizeaza infrastructura activitatilor
educationale si de cercetare, precum si identificarea si atragerea surselor de finantare
pentru realizarea acestei infrastructuri.

In conformitate cu acest plan, in anul 2021 s-a reusit finalizarea procesului de
achizitie pentru doua imobile. Ca urmare, au intrat in patrimoniul Universitatii imobilul din
str. Traian Mosoiu, nr. 10-12, Cluj-Napoca si imobilul din localitatea Neptun, jud. Constanta.
De asemenea, tot pe parcursul anului 2021 si in concordanta cu planul de actiune pentru
dezvoltarea infrastructurii academice mari, s-a finalizat negocierea si s-au obtinut toate
aprobarile in vederea achizitiei unui al treilea imobil.

Un obiectiv mai vechi privind realizarea unui circuit al gradinilor botanice/parcurilor
dendrologice ale UBB a fost preluat in planul strategic pentru mandatul 2020-2024. Pe
aceasta directie strategica, in anul 2021 s-au finalizat demersurile de preluare a Centrului de
Cercetari Biologice Jibou, acesta trecand din subordinea Ministerului Educatiei in
subordinea Universitatii.

Tot pe parcursul anului 2021 au fost continuate demersurile pentru marirea
capacitatii de cazare a caminelor studentesti. Astfel, s-a modificat proiectul initial de
construire a unui nou camin si s-a proiectat extinderea pe verticala a caminelor existente in
Campusul Hasdeu. Proiectul s-a depus la Compania Nationala de Investitii (CNI) spre
finantare prin fonduri de la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
(MDLAP).

Nevoia de spatii modernizate dezvoltate in jurul nucleelor de predare si cercetare
existente si a caror amenajare sa antreneze investitii minime a determinat o analiza privind
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spatiile pe care le detinem si care ar avea un potential de dezvoltare prin reabilitare. Ca o
consecinta a acestei analize s-au identificat trei obiective:

¢ mansardarea cladirii centrale de pe str. Mihail Kogadlniceanu nr.1, Cluj-Napoca;

e restaurarea si mansardarea cladirii cu spatii de invatamant de pe str. Republicii
nr.37, Cluj-Napoca;

e restaurarea si mansardarea cladirii cu spatii de invatamant si cercetare de pe str.
Universitatii nr.7-9, Cluj-Napoca.

Pentru aceste obiective au fost demarate demersurile la CNI pentru includerea in
Programul National de Constructii de Interes Public sau Social, finantat tot din fonduri de la
MDLAP.

S-au continuat demersurile pentru dezvoltarea infrastructurii UBB In parcurile
industriale/stiintifice ale Consiliului Local Cluj-Napoca in vederea realizarii in comun a unui
ansamblu urban destinat cercetdrii, educatiei si antreprenoriatului, care va contribui la
dezvoltarea cunoasterii si inovarii. Astfel, la sfarsitul anului 2021 a fost adoptata Hotararea
Consiliului Local pentru aprobarea Acordului de Asociere in vederea realizarii in comun a
procedurii de achizitie publica concurs de solutii pentru ansamblul urban Sience Campus
Cluj. Asocierea UBB cu Municipiul Cluj-Napoca in vederea organizarii concursului de solutii
a fost validata in decembrie 2021 si de catre Senatul universitatii noastre.

In cadrul acestor demersuri, UBB isi propune realizarea urmatoarelor obiective de
investitii:

e Platforma InfoBioNano4Helth - centru comun de cercetare al Universitatii,
integrat bidirectional cu mediul socio-economic regional in formula open
innovation science, prin care universitatea isi va directiona cercetari din
domeniile informatica matematica/stiintele cognitive/inteligenta artificialda/ bio-
nano-stiinte/stiintele vietii, spre dezvoltari inovatoare in domeniul sanatatii;

e Facultatea de Matematica-Informatica;

e camin studentesc cu 500 de locuri,

alaturi de obiectivele de investitii propuse de partenerul Municipiul Cluj-Napoca (de
exemplu, CLAS - Center for Life, Art and Science -centru multifunctional gandit ca un
laborator viu ce pune cetdteanul in mijlocul proceselor de cercetare, inovare si transfer
tehnologic din domeniul TEAM - Technology, Engineering, Arts, Mathematics; alte exemple
ar fi piata urbana, terenuri de sport etc).

6.2. Programul UBB Goes Green

Programul ,,UBB Goes Green”40 a continuat la nivel de universitate pe parcursul anului
2021. In toate clidirile UBB este implementat programul de colectare selectivi a deseurilor,
proces care a inceput in anul 2011, continuat de-a lungul intregului an 2021.

Datorita reinceperii activitatilor didactice in sistem fizic si hibrid, a redeschiderii
caminelor studentesti precum si a achizitionarii unor noi imobile, comparativ cu anul
anterior, perioada septembrie-decembrie, consumurile de utilitati au Inregistrat o usoara
crestere, astfel:

e consumul de apa cu 4,70%;

e consumul de energie electrica cu 4,07%;

40 http://green.ubbcluj.ro/;
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e consumul de gaze natural cu 12,73%.

Tot sub umbrela programului ,, UBB Goes Green”, reabilitarea energetica a cinci cladiri
a fost introdusa in lista de potentiale obiective ce a rezultat din negocierile cu Banca
Europeana de Investitii (BEI) pentru o linie de credit.

6.3. Urmarirea atenta a conditiilor de munca si asigurarea masurilor de protectie in
munca

In contextul pandemiei de COVID-19 au fost adoptate o serie de masuri interne care
sa limiteze raspandirea epidemiei de SARS-CoV-2 la nivelul Universitatii*l. Au fost luate
decizii privind:

e asigurarea protectiei angajatilor Universitatii;

e scenariile de desfasurare a activitatilor didactice in aceste conditii;

e difuzarea si implementarea unui Plan de mdsuri cu normele de prevenire a
infectarii cu virusul SARS-CoV-2, in vederea inceperii anului universitar 2021-
2022;

e implementarea Planului cadru de curdtenie la nivelul structurilor universitatii;

e decalarea programului de munca si munca la domiciliu a angajatilor;

e controlul pe linie de securitate si sanatate in munca la nivelul universitatii.

Potrivit masurilor stabilite, au fost achizitionate echipamente de munca si
echipamente individuale de protectie distribuite conform solicitarilor, precum si materiale
necesare in combaterea pandemiei de COVID-19, cum ar fi: dozatoare pentru dezinfectanti,
termoscanere, materiale consumabile pentru dezinfectie, masti de protectie, indicatoare si
afise informative, la toate structurile universitatii.

In vederea protejarii salariatilor se contracteazi periodic, conform prevederilor
legale, servicii de monitorizare a personalului expus la noxe chimice, biologice, prin Directia
de Sanatate Publica, si radiologice prin firme autorizate CNCAN si pentru stabilirea locurilor
de munca cu noxe. Acordarea sporurilor se face conform Regulamentului de acordare a unui
spor pentru conditii de munca la nivelul structurilor din cadrul UBB. La nivelul anului 2021,
4772 persoane au beneficiat de acest spor.

Pe parcursul anului 2021 s-a monitorizat permanent gradul de siguranta si sanatate
al angajatilor prin actiuni de control intern desfasurate de personalul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie, prin contractarea serviciilor de Medicina muncii, respectiv
contractarea serviciilor de verificare si intretinere a instalatiilor de ridicat si a celor aflate
sub presiune.

4 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/;
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7. Digitalizare

In ceea ce priveste digitalizarea, in anul 2021 s-a continuat implementarea Strategiei
de Transformare Digitalda a Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027.
Compartimentul responsabil cu procesul de transformare digitala este Directia Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

In 2021 s-au implementat numeroase solutii noi pentru digitalizarea proceselor
administrative din cadrul Universititii. In continuare sunt prezentate principalele proiecte
implementate:

s-a realizat noua platforma pentru Admitere, fiind tintita pe interactiunea cu
candidatul; Intregul proces de admitere din 2021 s-a desfasurat online, inclusiv
admiterea la modulul pedagogic, realizata de Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD); dupa terminarea celor douad sesiuni de admitere,
toti candidatii confirmati si taxele acestora au fost importati in celelalte sisteme
informatice ale UBB, iar fiecaruia dintre ei li s-a generat cont de e-mail
institutional, avand atasata licenta Microsoft A3 for students;
s-au realizat mai multe site-uri web pentru diferite proiecte sau unitati din UBB,
cele mai relevante dintre acestea sunt:

o site pentru Casa Universitarilor4?;

o noul site al Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor43;

o site InfoBioNano4Health#4.
s-a implementat un sistem propriu de analiza de trafic pe site-urile administrate;
acest nou sistem respecta cerintele legate de protectia datelor cu caracter
personal de la nivelul Uniunii Europene;
la nivelul aplicatiei Evidentd Scolard s-a terminat implementarea noului Registru
Matricol Electronic (RME) care va iInlocui treptat, in urmatorii ani, registrele
matricole in format fizic; de asemenea, s-au implementat anumite automatizari
pentru procesele de introducere a datelor, prin integrarea unor optiuni de
import/export date folosind Microsoft Excel;
la sfarsitul anului 2021 a fost lansata noua aplicatie de gestiune a personalului
UBB, in paralel cu vechea aplicatie, si s-a efectuat importul datelor din aplicatiile
existente la DRU in noua aplicatie;
a fost finalizatd aplicatia Cantina UBB*, prin intermediul cdreia cantina
universitatii poate prelua comenzi de la personal si studentii cazati in caminele
UBB;
a fost finalizata aplicatia Helpdesk UBB*¢, prin intermediul careia utilizatorii din
comunitatea UBB pot semnala probleme legate de serviciile informatice puse la
dispozitia lor;
s-a implementat o solutie web cu ajutorul careia utilizatorii isi pot afla datele de
acces pentru reteaua EduRoam, simplificind astfel procesul prin eliminarea
nevoii completarii cererilor in acest sens;

42 https://casauniversitarilor.ubbcluj.ro/;

43 https://dtic.ubbcluj.ro/;

44 https: //infobionano4health.granturi.ubbcluj.ro/;
4 https://cantina.ubbcluj.ro;

46 https:

helpdesk.ubbcluj.ro;
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in anul 2021 toate platile online au fost trecute pe sistemul Ipay de la Banca
Transilvania, astfel UBB a schimbat procesatorul de plati online, renuntand la
solutia folosita anterior, oferita de Romcard; aceasta schimbare a implicat
modificarea modului de plata online pentru urmatoarele aplicatii:
Academiclnfo?’, Evenimente UBB*8 si Admitere*?;

s-a proiectat achizitia pentru un nou sistem de videoconferinta pentru sala de
sedinte a Consiliului de Administratie; noul sistem a fost instalat si configurat;
UBB a semnat un nou contract pentru conexiune de internet suplimentara, s-au
realizat modificari de sistem, IP-uri si s-au realizat configuratii in toate cladirile
unde au aparut modificari;

s-au achizitionat, instalat si configurat 150 de echipamente de retea in caminele
studentesti ale UBB; s-a imbunatatit reteaua interna pentru serviciile UBB (case
de marcat, sisteme de supraveghere video);

s-a realizat interconectarea HPC-ului de la Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor cu cloudul UBB pentru marirea capacitatii de procesare si
stocare a HPC-ului;

s-a realizat punerea in functiune a cloud-ului privat UBB in cadrul proiectului
,Dezvoltarea infrastructurii cloud a Universitdtii Babes-Bolyai Cluj-Napoca pentru
realizarea unui sistem integrat de management academic si suport decizional
bazat pe Big&Smart Data”;

s-a automatizat procesul de back-up a datelor utilizatorilor UBB prin
configurarea unui NAS - openmediavault.

Printre cele mai importante realizari se numara si dezvoltarea si implementarea noii
politici pentru utilizarea e-mailului institutional (@ubbcluj.ro).

Pe langa proiectele prezentate mai sus, a inceput proiectarea si dezvoltarea mai
multor solutii digitale. In momentul de fatd, printre altele, se lucreazi la urmitoarele

proiecte:

noua aplicatie pentru transmiterea si procesarea Referatelor de necesitate si
Dispozitiei Rectorului, FluxUBB, care va avea o interfatd mult mai intuitiva si o
lista de functionalitati noi cu scopul de a ajuta atat utilizatorii care initiaza astfel
de fluxuri, cat si persoanele responsabile de anumite actiuni pe parcursul
desfasurarii fluxului;

aplicatia de Salarizare;

single sign-on;

sistem de videoconferinta pentru Aula Magna.

Siin 2021 a continuat folosirea si imbunatatirea platformelor si solutiilor dezvoltate
in anii precedenti. Acestea au fost aduse la curent cu legislatia actuala si schimbarile
efectuate pe plan intern in UBB pentru a deservi nevoile actuale ale comunitatii noastre.

S-a continuat si s-a extins folosirea platformei Cloud.UBB%9, o platforma institutionala
de colaborare online de continut, folosirea platformei pentru depunerea cererilor si

47 https://academicinfo.ubbcluj.ro;

48 https:

lati.ubbcluj.ro;

49 https: //admitere2021.ubbcluj.ro;
50 https://cloud.ubbcluj.ro;
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dosarelor de burse>!, folosirea platformei pentru inscrierea la examenul de finalizare a
studiilor>?, si folosirea platformei pentru incarcarea lucrarilor metodico-stiintifice pentru
obtinerea gradului didactic I53.

Site-ul universitatii>* a continuat sa se dezvolte conform cerintelor solicitate atat de
catre conducerea universitdtii cat si de unitdtile institutionale ale UBB implicate in
diseminarea informatiilor spre comunitate. Conceput in patru limbi (RO, HU, DE, EN), acesta
este actualizat ITn permanenta cu informatii trimise de unitatile institutionale ale UBB
implicate in acest proces. S-a continuat actualizarea sectiunii Covid.UBB>>, care prezintd
deciziile adoptate la nivel UBB si la nivel national, dar si campanii legate de COVID-19.

Aplicatia STAR-UBB ,Evaluare Institutul STAR-UBB”>¢ a primit noi functionalitati
conform cerintelor din partea CMCS si a Institutului STAR-UBB.

S-a continuat folosirea aplicatiei cu ajutorul careia se trimit fluturasii de salariu
angajatilor UBB in format electronic, prin e-mail. A fost optimizata viteza de trimitere a
aplicatiei. Pe 1anga aceasta imbunatatire, au fost adaugate si indexarile salariale in fluturas.
O serie de aplicatii si module deja existente au fost imbunatatite pentru a deservi mai bine
nevoile comunititii UBB. In continuare sunt prezentate principalele modificiri:

e aplicatia AcademicInfo>7 a suferit o serie de imbunatatiri in cadrul modulelor de
programare a examenelor, lucrari de absolvire si cereri, cat si modificari pe zona
de generare de statistici, la cererea Centrului Qualitas;

e aplicatia de State de functii>® a fost modificata conform noilor modele de state de
functii primite de la DRU, pe fiecare forma de invatamant (IF, ID, FR);

e 1n aplicatia de Chestionare periodice*® au fost refacute chestionarele pentru
satisfactia studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

e a fost imbunatatit fluxul de Referat de necesitate din aplicatia CMSDocuments¢?
pentru a reflecta mai exact cerintele primite din partea utilizatorilor.

Alte aplicatii/module care au fost modificate si imbunatatite sunt:

e taxe camine (eliminarea penalizarilor din calculul taxei, conform HCA, debitare

automata conform cerintelor primite de la Serviciul Social);

e taxe scolarizare (debitarea automata a taxelor de scolarizare, implementarea
preluarii automate a extraselor bancare pentru platile online, integrare cu CUUBB
Resita, imbunatatirea situatilor cerute de Serviciul Contabilitate);

e mijloace fixe (importul de date din cadrul CU Resita, modificari legate de
reevaluarea terenurilor, a conturilor analitice, transferul de mijloace catre
obiecte de inventar, propuneri de casare, diverse modificari la situatii si rapoarte
pentru a evidentia schimbarile legislative);

51 https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/;

52 https://inscrieri.ubbcluj.ro/ifs/;

53 https://dppd.inscrieri.ubbcluj.ro/;

54 https://www.ubbcluj.ro/;

55 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/;
56 https://starapp.ubbcluj.ro;

57 https://academicinfo.ubbcluj.ro;

58 https://statfunctii.ubbcluj.ro;

59 https://cert.ubbcluj.ro/chestionare/;

60 https://cms.ubbcluj.ro;
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e obiecte de inventar (importul datelor din cadrul CUUBB Resita, implementarea
modulului de propuneri de casare, modificari la nivelul situatiilor si rapoartelor
pentru a evidentia schimbarile legislative);

e eviDoc (adaugare de tipuri de documente noi, facturi comerciale, facturi emise in
avans, facturi pentru prestari, procesul verbal de intrare in gestiune);

e burse (implementarea burselor necuvenite si a celor datorate);

e granturi;

e materiale;

e magazie;

e valorificare;
e casierie;

e fincasari - plati;

e aplicatia pentru intocmirea fisei de lichidare (imbunatatire si actualizare

continuad).

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a oferit suport permanent
utilizatorilor platformei Microsoft Teams din cadrul facultatilor si compartimentelor de la
nivelul Universitatii. Platforma este utilizata In continuare pentru cursuri, examene, sedinte,
conferinte si alte forme de colaborare la nivelul intregii Universitati. DTIC a oferit suport In
desfasurarea vizitei ARACIS pentru evaluarea institutionala a UBB, prin crearea
infrastructurii necesare pe MS Teams si oferirea asistentei continue in utilizarea platformei
si programarea intalnirilor pentru evaluare.

S-a virtualizat si reconfigurat serverul care gazduieste aplicatia de antivirus, dar si
serverul de imprimante (KonicaMinolta). Statiile de lucru au fost upgradate (SDD si RAM)
sau inlocuite cu modele superioare pentru a imbunatati performanta si viteza de lucru.

In 2021 s-a actualizat contractul cu certSIGN pentru semniturile electronice pentru
rectorat, DGA si decanate.

S-a reinnoit si extins contractul cu Turnitin, serviciu pentru detectarea plagiatului.
Turnitin este utilizat de catre facultati, Institutul de Studii Doctorale si revistele stiintifice ale
UBB pentru verificarea lucrarilor.

S-a reinnoit contractual de inchiriere si inlocuire a multifunctionalelor din cladirea
DGA cu modele noi (KonicaMinolta, DGA).

DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft, la nivelul personalului
UBB.

In ceea ce priveste dezvoltarea resursei umane, personalul responsabil de digitalizare
a participat la mai multe programe de formare. Cele mai relevante sunt cursul Redactarea si
instalarea politicii de cookies pe site-uri pentru conformarea cu GDPR, cursul de RPA de la
UiPath, cursul JobRouter: Simulare, dezvoltare de procese si modelare de afaceri (nivel
initiere), curs de baza pentru Suport sistem MIM (Microsoft Identity Manager), training de
la Oxford Computer Training UK.

Asadar, in 2021, o serie de procese administrative au fost simplificate prin
intermediul digitalizarii. Prin digitalizarea proceselor administrative mentionate mai sus
UBB reduce cantitatile de consumabile utilizate pentru tiparituri (tonere, hartie), astfel
facand pasi importanti spre sustenabilitate.
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8. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

In scopul de a-si dezvolta si confirma statutul de universitate world-class, atingerea
obiectivului strategic de consolidare a culturii calitatii la nivelul tuturor structurilor
academice ale UBB, cu asumarea acesteia la nivelul fiecarui participant la viata academicg,
precum si cresterea nivelului de academic well-being, reprezinta preocuparile principale ale
procesului de asigurare a calitatii.

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Eforturile institutionale dedicate dezvoltdrii si consolidarii sistemului de
management al calitatii - structurile care-l1 compun, instrumentele dezvoltate si utilizate,
procesele prin care actioneaza — urmaresc atingerea obiectivelor strategice ale Universitatii,
intr-un cadru a carui referinta este excelenta.

In 2021 a fost actualizati componenta Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calititii,
atat la nivel institutional (CEAC-UBB), cat si la nivelul facultatilor. De asemenea, au fost
supuse atentiei CEAC-UBB, spre revizuire si actualizare, o serie de documente si
reglementari institutionale care servesc acestui scop.

Resursa umana dedicata activitatilor privind asigurarea calitatii la nivel institutional
constituie o prioritate. Distributia responsabilitatilor in cadrul Centrului Qualitas a fost
modificata ca urmare a faptului ca echipa a fost extinsa cu doi referenti (in prezent
functionand cu 6 angajati) prin organizarea a doua concursuri, in octombrie 2021.

8.2. Politici, strategii, proceduri pentru asigurarea calitatii

Pentru coroborarea si eficientizarea tuturor proceselor de monitorizare si evaluare a
activitatii academice, iIn 2021 a fost intensificat efortul de dezvoltare a bazei de date
Managementul activitdatii academice/stiintifice UBB, astfel incat aceasta sa permita
compatibilizarea criteriilor si indicatorilor de performanta utilizati in diverse evaluari, atat
interne cat si externe.

Politica de asigurare a calitatii a fost revizuita de catre Centrul Qualitas si CEAC-UBB,
astfel Incat sa cuprinda actualele principii care stau la baza intregii activitati de asigurare a
calitatii.

Instrumentele utilizate pentru operationalizarea politicilor si strategiilor de
asigurare a calitatii sunt cuprinse in ,Manualul calitatii”, aflat in proces de revizuire.
Documentul este actualizat conform indicatiilor si sugestiilor primite de la expertii ARACIS,
cu ocazia demersurilor destinate reacreditarii institutionale desfasurate in perioada
februarie - aprilie 2021 si, respectiv, noii Carte a UBB®1, adoptata in Senat.

O atentie deosebitda a fost acordata valorificarii rezultatelor evaluarii activitatii
profesionale a cadrelor didactice si a cercetatorilor in acord cu performanta realizata. A fost
adoptata procedura revizuita privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice

61 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/documente publice/files/CartaUBB 2021 .pdf;
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si a cercetatorilor de catre conducere®?, astfel incat sa reflecte concret si adecvat realizarile
cuprinse In Planul Individual de Cariera (PIC). De asemenea, congruent cu acest demers,
procedura de evaluare colegiala a fost revizuita de catre Centrul Qualitas si supusa atentiei
CEAC-UBB.

In anul universitar 2020-2021 au fost realizate 319 interevaluiri: 312 cadre
didactice, reprezentand 21,14% din personalul didactic al UBB la 1 octombrie 2020 - 53 de
profesori (23,45%), 82 de conferentiari (18,55%), 147 de lectori (21,24%), 30 de asistenti
(20,13%) - si 7 cercetatori (9,86%). Media ponderata a punctajelor obtinuta la nivel
institutional este 4,74 (determinata in functie de numarul persoanelor evaluate si media
obtinutad la nivelul fiecarei facultati). Aceste valori sunt foarte apropiate de cele obtinute In
anul universitar precedent (cand s-a realizat evaluarea colegiala a 332 de cadre didactice si
cercetatori, reprezentand 22,3% din personalul didactic al UBB la 1 octombrie 2019,
valoarea mediei ponderate fiind de 4,76).

Pentru identificarea cat mai exacta a nivelului de satisfactie a studentilor fata de
serviciile oferite de UBB - inclusiv in perioada desfasurarii procesului educativ online -,
chestionarul destinat acestei anchete a fost revizuit si aprobat prin hotarare a Consiliului de
Administratie®3.

Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti s-a desfasurat semestrial, conform
procedurilor operationale specifice. Rezultatele celor doua evaluari sunt urmatoarele:

e semestrul [, an universitar 2020-2021: numarul total de studenti si cursanti care
au completat chestionarele a fost de 8.099, 97,39 % (7.888) dintre ei studiaza in
cadrul programelor de nivel licenta si master (rata de raspuns 18,5 %); acestia au
completat un total de 54.907 chestionare, 96,93 % (53.219) dintre ele sunt valide;
a fost evaluata prestatia didactica a 2.175 de persoane, desfasurata in cadrul a
6.424 de unitati didactice - cursuri si seminarii/lucrari practice la programele de
studiu desfasurate in regim de invatamant cu frecventa, respectiv cu frecventa
redusa si Invatamant la distantd; la nivelul Universitatii, raportul chestionare
valide/unitate didactica evaluata obtinut a fost de 8,28;

e semestrul al II-lea, an universitar 2020-2021: numarul total de studenti si
cursanti care au completat chestionarele a fost de 4.369, 96,70 % (4.225) dintre
ei studiaza In cadrul programelor de nivel licenta si master (rata de raspuns 9,91
%); acestia au completat un total de 28.066 de chestionare, 95,81 % (26.890)
dintre ele sunt valide; a fost evaluata prestatia didactica a 1.751 de persoane,
desfasurata in cadrul a 4.627 de unitati didactice - cursuri si seminarii/lucrari
practice la programele de studiu desfasurate in regim de invatamant cu frecventa,
respectiv cu frecventa redusa si Invatamant la distanta; la nivelul Universitatii,
raportul chestionare valide/unitate didactica evaluata obtinut a fost de 5,81.

O preocupare constanta In cadrul UBB priveste reducerea ratei abandonului

universitar, o chestiune devenita si mai dificila in ultimii ani, din cauza restrictiilor impuse

62 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021 /12 /HS-nr.-170-privind-modificarea-Procedurii-
opera%C8%9Bionale-de-evaluarea-activit%C4%83%C8%9Bii-profesionale-a-cadrelor-didactice-%C8%99i-
cercet%C4%83torilor-de-c%C4%83tre-conducere.pdf;
8https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files /InfoUBB 2021 10/2021 10 11 HCA 12638 Procedura opera%
C8%9Bional%C4%83 -

organizarea %C8%99i desf%C4%83%C8%99urarea procesului de evaluare a satisfac%C8%9Biei studen
%C8%9Bilor din UBB.pdf;
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de situatia pandemica la nivel national si international. Rata abandonului universitar in anul
[ pentru cohorta care a Inceput studiile in 2020 a fost de 17,8% la nivel licenta (fata de 13,7%
in anul universitar precedent) si de 11,9% la nivel master (fata de 9,2% in anul universitar
precedent). In ceea ce priveste datele asupra abandonului pe intreg parcursul studiilor
(determinat prin prisma numarului de studenti inmatriculati in anii terminalj, fiind exclusi
cei aflati in prelungire de studii), acestea arata astfel:

e nivel licenta: 25,1% in cazul programelor cu durata de trei ani (finalizarea
studiilor in 2020) si 33,9% in cazul programelor cu durata de patru ani
(finalizarea studiilor in 2021); valorile aferente anului universitar precedent au
fost 25,7%, respectiv 25,5%;

e nivel master: 11,3% (finalizarea studiilor in 2021); valoarea aferenta anului
universitar precedent a fost de 12,2%.

Procedura de monitorizare a populatiei de studenti aflati in risc de abandon a fost

revizuita in 2021 de catre Centrul Qualitas si supusa atentiei CEAC-UBB.

In perioada februarie - aprilie 2021, cu ocazia vizitei ARACIS pentru reacreditarea
institutionalda a UBB (incheiata cu calificativul Grad de incredere ridicat), Centrul Qualitas a
participat la elaborarea documentatiei necesare (reactualizarea anexelor din dosarul
institutional, actualizarea informatiilor pentru fisa vizitei) si la activitatile desfasurate pe
parcursul vizitei. De asemenea, Centrul Qualitas a elaborat o sinteza a sugestiilor si criticilor
referitoare la politicile calitatii, primite de la expertii evaluatori ARACIS, pe care a prezentat-
o CEAC al UBB si care a devenit un indicator pentru ameliorarea activitatii Qualitas, precum
si a documentelor sale.

8.3. Competitivitate si excelenta

UBB 1si monitorizeaza constant prezenta in diferite ierarhizari (rankinguri)
internationale. Rezultatele acestora, mai ales defalcate pe indicatori, si analizate adecvat, ne
ajutad sa formulam si sa testam strategii academice, care sa creasca performanta institutiei
noastre. De asemenea, acest demers ne ajuta la cresterea vizibilitatii si a prestigiului
universitatii.

In anul 2021, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a devenit prima
universitate de cinci stele din Romania, conform auditului international QS Stars realizat de
compania britanica Quacquarelli Symonds (QS), confirmand pozitia universitatii in categoria
universitatilor de tip world-class. Acest nivel de QS*****, corespunde statului de universitate
globala de talie mondiala in multiple arii academice. Astfel, UBB demonstreaza excelenta in
predare si cercetare, avand facilitati academice avansate si personal educational si de
cercetare recunoscut pe plan international. Auditul international QS STARS analizeaza
comprehensiv o universitate pe opt dimensiuni: (1) predare, (2) angajabilitate, (3)
internationalizare, (4) cercetare/dezvoltare academica, (5) facilitati academice/invatare
non-traditionala (online), (6) specializari academice, (7) arta si cultura, (8) inovare. Auditul
desfasuratin 2021 inregistreaza o evolutie fata de evaluarea precedenta din anul 2018, cand
UBB a primit patru stele.

Acest diagnostic obiectiv, favorabil, se reflecta si in ierarhizdrile nationale si
internationale in care UBB a fost evaluata (Tabel 8.3.1.).
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Din 2016, UBB se afla anual, constant, pe prima pozitie in tara in cadrul
metarankingului universitar demarat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Metarankingul
reuneste si sintetizeazi anual rankingurile internationale ale universititilor. In editia din
anul 2021 a Metarankingului Universitar®4, UBB a reusit sa-si mentina pozitia de lider al
universititilor din Romania, conform ultimei editii publicate la sfarsitul anului 2021. In
raportul din acest an, au fost incluse 32 de universitati din Romania. UBB a obtinut un total

de 20 de puncte.

Tabel 8.3.1. Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2021
. Pozitie . o
Ranking interna;ionai national Domenii/specializari

ARWU/ InginerialsivStiinjca Energiei 301-400
Shanghai 801-900 | patematid ____ 201-500
Ranking Stiintele PAmantului 401-500

Ecologie 401-500
Domeniu International National
Arte si Stiinte Umaniste 401-500 1
Stiinte Sociale 401-500 1
Qs Business & Management 401-500 1
. Economie & Econometrie 451-500 2
Q‘;?,ﬁgzgilh 1001-1200 1 Matematica 301-350 1
Agricultura & Silvicultura 301-350 2
Psihologie 251-300 1
Medicina 601-650 2
Informatica 501-550 2
. ) Domeniu International National
Times Higher Informatica 601-800 1
Education —

World 1001+ 3 Inglnerle. 501-600 1
University Psihologie 401-500 1
Rankin Stiinte fizice 601-800 1

gs » o
Stiinte ale vietii 601-800 1
. ioh SDG International National
Educaton SDG 4 (Educatie de 101-200 2
Impact 401-600 2 Calitate)
Rankings SDG 5 (Egalitate de Gen) 101-200 2
SDG 13 (Actiune Climatica) 101-200 1
Domeniu Interna- European| National
tional
. Stiinte medicale 1068 348 1

Leiden étiin')ce ale vietii si ale
Ranking 1021 1 A A 804 296 1

(CWTS) dmantului__ —

Matematica si informatica | 669 230 1

Stiinte fizice si ingineresti 832 278 2

Stiinte sociale si umaniste | 589 254 1
Centre for

World
University 871 1 )

Rankings
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Tabel 8.3.1. Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2021

. Pozitie . o TRt
Ranking internationai ] Domenii/specializari
University
Ranking by
Academic 945 2
Performance
(URAP)
Scimago 703 3
Domeniu Global | National
Stiinte umaniste 260 1
Round Stiinte ale vietii 486 2
University 595 1 Stiinte medicale 499 3
Ranking Stiinte ale naturii 356 1
Stiinte sociale 527 1
Stiinte tehnice 543 3
Moscow
International
. . 1501-1650 7
University
Ranking
NTU -
Performance
Ranking of
Scientific 186 1 Matematica: 186
Papers for
World
Universities
Chimie 2
Nature Index 416 2 Stﬁn’;ele pér.nélr.ltului si ale mediului 2
Stiinte ale vietii 2
Stiinte fizice 2
Domeniu International | Nationa
l
Chimie 587 1
Inginerie 544 1
UUSHT\?:;;EE? 675 1 Mediu/Ecologie 499 1
Geologie 333 1
Matematica 147 1
Fizica 267 3
Psihiatrie/Psihologie 271 1
Webometrics 825 1
UI GreenMetric 287 2

UBB si consortiul The GUILD
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca s-a alaturat renumitului consortiu
universitar european al universitatilor de cercetare intensiva The Guild in anul 2020 ca

singura universitate din regiune. inci din primul an, UBB a participat activ la toate

initiativele consortiului, avand membri In fiecare grup de lucru. In anul 2021 temele majore
ale consortiului erau definite de prioritatile Uniunii, dar, la randul sau, The Guild s-a lansat
si In teme care ulterior au devenit prioritare in politicile si strategiile europene. Asadar,
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aceste teme majore au fost: (a) strategii de evaluare a excelentei in cercetare, (b) strategii de
promovare a egalitatii de gen In mediul academic, (c) politici africane.

(a) Reprezentantii UBB au participat activ la discutiile privind formularea unor noi
strategii de evaluare a excelentei in cercetare tocmai pe baza experientei recente de lansare
si aplicare a planului individual de cariera academica. Asadar, pe aceste considerente, UBB a
si fost selectat de Comisia Europeana pentru consultare individuala in aceasta tema fiind
printre primele universitati europene si singura din regiune nominalizata ca partener
institutional individual pentru evaluarea si aplicarea acestor reforme. Reforma europeana
ar largi spectrul indicatorilor implicind alte tipuri de variabile pe langa cele de
scientometrie.

(b) Necesitatea formularii unor strategii, planuri care sa trateze in mod special
egalitatea de gen la nivel institutional nu este una noua. Aceasta tema, desi nu in mod
principal este abordatd in mai multe documente strategice ale UBB si ale altor universitati.
The Guild a avut de la inceput un grup de lucru care trata probleme de egalitate de gen. In
anul 2021, odata cu lansarea noului cadru european de finantare a cercetarii, s-a introdus
conditionarea accesarii finantarilor de existenta unei strategii adecvate la nivel institutional.
Aceste teme au fost larg dezbatute in cadrul grupului de lucru al The Guild cu participarea
activa a UBB, iar UBB la randul sau, prin HCA 1733/22.02.2021, a format un grup de lucru
care a elaborat Ghidul pentru egalitatea de gen la UBB adoptata prin HCA 11981/30.09.2021.

(c) Consortiul The Guild a avut intotdeauna relatii speciale cu consortiul
universitatilor de excelenta in cercetare ARUA, promovand de mult necesitatea formularii
unei strategii europene axate pe sustinerea relatiilor strategice dintre actori academici
europeni si africani. Aceasta abordare a consortiului in anul 2021 a fost imbratisata de
Comisia Europeana; asadar, The Guild a devenit unul dintre actorii principali in stabilirea
noilor dimensiuni si prioritati ale strategiei africane al Uniunii. UBB, prin specialistii in studii
africane, avand si un centru de cercetare dedicat, a fost unul dintre promotorii acestei
strategii la nivelul The Guild.

Integrarea UBB in alianta europeana EUTOPIA

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a fost contactata de mai multe aliante
universitare europene pentru a se alatura ca membru acestor aliante infiintate conform
noilor politici europene de integrare si coeziune academici. In urma acestor discutii UBB a
raspuns pozitiv invitatiei aliantei EUTOPIA, una dintre cele mai dinamice aliante europene
formata din prestigioase universitati. Alianta EUTOPIA abordeaza colaborarea
interuniversitara intr-o maniera inovatoare atat in ceea ce priveste cercetarea, procesul
didactic cat si politicile universitare. UBB a semnat documentul de aderare ca membru cu
drepturi depline la alianta EUTOPIA pe data de 23.11.2021 in Barcelona, la Universitatea
Pompeu Fabra, in cadrul unei ceremonii solemne in prezenta reprezentantilor oficiali ai
membrilor aliantei. La acest eveniment a participat o delegatie a conducerii UBB, care a si
inceput discutiile punctuale pe proiectul nou al aliantei, respectiv cu privire la participarea
la activitatile deja demarate in cadrul aliantei. Astfel am lansat in decursul anului 2021
posibilitati de conectare la Collective Learning Communities in cadrul EUTOPIA, precum si
posibilitati de finantare a unor stagii in cadrul aliantei pentru postdoctoranzi si tineri
cercetatori din UBB.
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Institutul STAR-UBB

Institutul de Studii Avansate in Stiinta si Tehnologie - STAR-UBB - a fost infiintat in
vederea cresterii vizibilitatii si impactului UBB la nivel international si sustinerii si
promovirii experientelor de internationalizare pentru membrii comunititii academice. In
cadrul Institutului s-au organizat prelegerile Studium Generale, au fost lansate diferite
aplicatii pentru tineri cercetatori, Institutul a avut un rol esential in evaluarea institutelor si
centrelor de cercetare la nivel UBB si a constituit o platforma pentru excelenta in cercetare
angajand cercetdtori cu un plamares stiintific remarcabil, respectiv atragand cercetatori
colaboratori care sunt angajati la alte foruri academice prestigioase. Strategia de atragere a
personalului de cercetare al Institutului STAR-UBB vizeaza in mod principal acele domenii
care sunt considerate strategice, asadar prioritare pentru dezvoltarea universitatii. Astfel, In
anul 2021 au fost angajati patru cercetatori la Institut. Tot pe parcursul anului 2021 sase
cercetatori au fost validati ca cercetatori colaboratori ai Institutului, acestia fiind afiliati si la
universitati si institute prestigioase ca Hubrecht Institute for Developmental Biology and
Stem Cell Research, Utrecht, Olanda, Columbia University, USA, Goethe Universitat Frankfurt,
Germania, Institutul de Fizica si Inginerie Nucleara Horia Hulubei, Universitatea Wayne
State, USA si Universitatea din Torino, Italia.

In cadrul seriei de prelegeri Studium Generale - Turnul cunoasterii s-au organizat in
total 13 prelegeri, toate difuzate online pe canalul YouTube si pe contul Facebook al UBB.
Prelegerile s-au organizat in Turnul Croitorilor.
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9. Etica universitara
9.1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare
Comisia de eticd a UBB este o structurad independenta de analiza a sesizarilor de etica

a cercetarii si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduita In cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe

baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie

universitara al UBB;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a

eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului universitar

si care constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara

al UBB, care se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de
etica universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare,
recomandabil numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectind ierarhia din
Universitate. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise
la diferite niveluri susceptibile de a Incalca regulile si principiile de etica in activitatea
didactics, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte ale vietii universitare. In
urma unei sesizari, Comisia de etica universitara demareaza procedurile stabilite de Codul
de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cadrul Comisiei de etici functioneaza, din 2020, Ombudsman-ul universitar, care
ocupa si functia de vicepresedinte al comisiei.

Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal
pentru toti membrii comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si Ghidului pentru
combaterea discriminarii in UBB.

9.2. Activitatea comisiei in anul 2021
Dupa constituirea noii Comisii de etica In 2020, s-a agreat o abordare proactiva, de

mediere si educare in spiritul eticii academice, si doar in plan secundar sanctionatoare, care
a fost aplicata deja cu succes in 2021.
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In acest sens, s-a realizat o pagini de social media®S si s-a actualizat site-ul web®6 cu
informatii relevante. In anul 2021 au fost publicate noi materiale si au fost exemplificate
cazuri de spetd, informatii de interes general din domeniul eticii universitare si a cercetarii.

S-arealizat o codificare a surselor legale care contin norme juridice sau recomandari
de etica academica si a cercetarii si a fost realizat un Codex al normelor aplicabile®’.

In perioada examenelor de licent3, s-a realizat o prezentare pentru studenti si cadre
didactice a principalelor norme de etica a cercetarii si universitare®8, Comisia a incercat sa
atragd atentia intr-un mod proactiv, Intr-o maniera adaptata generatiilor digitale, asupra
fenomenului plagiatului®® si a distribuit aceste informatii studentilor prin intermediul
grupurilor de social media.

Ombudsmanul universitar si-a intrat in rol si s-a afiliat la reteaua Ombudsman-ului
Academic european. Astfel, UBB a devenit membru ENOHE - European Network of
Ombudsmen in Higher Education’? -, care este Reteaua Europeana a Ombudsmanilor in
Invitimantul Superior, cu sediul la Viena. Infiintatd in 2003, este formati din ombudsmani
ai institutiilor de invatamant superior din peste 20 de tari din Europa. ENOHE contribuie la
imbunatatirea guvernantei si a calitatii institutiilor de Invatamant superior si la protejarea
unui sistem de invatamant superior echitabil, favorabil incluziunii si transparent pe intreg
continentul european. La invitatia ENOHE, In 2021, ombudsman-ul universitatii a fost
speaker invitat la doua conferinte despre adaptarea mecanismului ombuds la situatia
generata de COVID-19 si rolul ombuds in recuperarea post-covid.

De asemenea, Comisia a adus in atentia comunitatii UBB, pe pagina de social media,
diferite documente programatice’! adoptate la nivel international cu privire la integritatea
academica si a promovat ghiduri etice’? adoptate in Romania in acest domeniu.

In privinta sesizirilor de etici universitard, in 2021 s-au inregistrat 10 sesiziri
privind etica in cercetare sau In managementul universitar. Majoritatea au putut fi rezolvate
fie prin noul mecanism de mediere informala si confidentiala (Ombudsman-ul universitar),
fie prin directionarea catre facultati, unde de asemenea s-au folosit tehnici de mediere si
conciliere. Din cele 10 sesizari, 2 sesizari au fost rezolvate printr-o procedura formala de
analiza In cadrul comisiei de eticd, 2 sesizadri au dus la recomandari pentru persoanele
implicate si facultati, iar o alta sesizare a fost finalizata cu recomandari privind libertatea de
exprimare colegiala in cadrul unor publicatii nestiintifice cu privire la viata academica.

De asemenea, Comisia de etica a fost consultata de Rector sau de facultati cu privire
la alte situatii care ar fi putut implica aspecte de etica universitara, dar care nu au ajuns sa
fie formalizate si au fost solutionate de catre conducerea UBB.

Pe parcursul anului 2021, prin mecanismul ombuds al UBB, au fost inregistrate 15
solicitari de consiliere si/sau mediere, dintre care noua solicitari au primit raspuns online si

8 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/;

66 https://www. ubbclu .ro/ro/despre/organizare/comisia de etlc

unlver51tara pdf;
68 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/posts/115871026821344;

69 https://www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851;
70 http: //www. enohe net;

72 https:[{cnecsdtl research gov.ro/codul- nat10nal de-etica/;
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cinci solicitari au fost rezolvate prin intalniri personale. Raportat la 2020, acest numar
reprezinta o triplare a solicitarilor adresate Ombudsmanului universitar.

In februarie-martie 2021 presedintele Comisiei de etici a UBB si Ombudsmanul
universitar au sustinut o serie de 6 ateliere online, organizate pe scolile de stiinta din UBB,
pentru diseminarea Codului etic, a Codului antidiscriminare, a mecanismelor Comisiei de
etica si a Ombudsmanului, la care am inregistrat feedback pozitiv.

In 2021, la solicitarea Prorectorului responsabil cu studentii, ombudsmanul
universitatii a elaborat Procedura de Bundstare Mintald pentru studentii UBB73, aprobata prin
Hotararea Senatului Universitatii. Documentul a fost diseminat in limba romana si maghiara
in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-0042.

In concluzie, consideram ci activitatea Comisiei de etici a UBB in noul mandat poate
fi caracterizata in 2021 prin schimbarea de paradigma catre o abordare axata pe comunicare
publica, mediere, educare proactiva in spiritul eticii universitare si doar in plan secundar cu
rol sanctionator.

9.3. Etica cercetarii

In cadrul activitatii de suport a eticii cercetirii, CMTTC a gestionat administrativ
procesul de acordare a vizei etice pentru un numadr de 55 de proiecte de cercetare
desfasurate sub egida UBB.

Programul de cercetare postdoctorala avansata la UBB a intrat in faza validarii prin
prima promotie de absolventi a acestuia; In prezent suntem in procesul de atribuire a
Atestatului CPD pentru primii 32 de absolventi.
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10. Pandemia

Pe parcursul anului 2021, UBB a continuat sa adopte masurile necesare pentru
organizarea activitatilor in conditii de siguranta si de prevenire a raspandirii infectiei cu
virusul SARS-CoV2 :

adaptarea activitatilor didactice la situatia epidemiologica si, respectiv, la
hotararile adoptate la nivel national;
incurajarea utilizarii mijloacelor electronice de comunicare pentru informatiile si
operatiunile solicitate compartimentelor administrative;
masuri privind accesul studentilor si publicului in Complexul de natatie
Universitas si salile de sport din Parcul Sportiv ,Iuliu Hatieganu”;
stabilirea scenariilor de desfasurare a activitatilor didactice in anul universitar
2021-2022;
organizarea programului de munca in conditiile respectarii sigurantei angajatilor
si studentilor UBB;
controlul pe linie de securitate si sanatate In munca la nivelul universitatii;
masuri privind cazarea studentilor pe perioada verii;
adoptarea unui SET DE MASURI de organizare a activititii academice in conditii
de siguranta:

o Conditii de suspendare a desfasurarii activitatilor didactice-imbolnaviri
cadre didactice;
Plan de masuri de prevenire COVID-19;
Protocol de reactie - scenarii COVID-19;
Protocol Facultati COVID-19;
Protocol de triaj COVID-19;
Protocol de izolare a studentilor cazati in camin COVID-19;
Protocol camine COVID-19;
Protocol COVID-19 pentru cantine si cafeterii studentesti;
Protocol pentru transport persoane cu autovehiculele din Parcul Auto;
PLAN CADRU de curatenie si dezinfectie in cladirile universitatii;
Procedura de adresabilitate cabinete medicale studentesti;

o Orar cabinete medicale medicinad generala septembrie 2021;
masuri referitoare la suspendarea penalitatilor aferente taxelor de scolarizare
tarifelor de cazare;
masuri referitoare la Ghidul privind asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal in timpul desfasurarii examenelor prin intermediul tehnologiei si
internetului.

0O O O 0o O o O o 0 O

Si-au adus contributia la aceste activitati si masuri mai multe structuri ale UBB:
conducerea UBB (Rectorat, Consiliul de Administratie, Senat), comisiile COVID-19 si grupul
de responsabili COVID-19 de la nivelul facultatilor si compartimentelor UBB, Secretariatul

General, Directia Generala Administrativd, DTIC etc. in stransa colaborare cu intreaga
comunitate UBB care a raspuns eficient si exemplar situatiei de criza indusa de pandemie.

Pe parcursul acestui an, Universitatea a continuat sa ofere sprijin comunitatii In
contextul pandemiei:

oferirea de servicii gratuite de sprijin psihologic prin Clinica Universitara de
Psihologie PsyTech, sub coordonarea Ministerului Sanatatii, In parteneriat cu

102



Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale (APCCR) si Vodafone
Romania, prin apelarea liniei telefonice cu tarif normal 021 9081, o linie
telefonica gratuita de suport psihologic-emotional pentru persoanele afectate de
COVID-19;

e oferirea de suport psihologic pentru comunitatea UBB si pentru varstnici -
program oferit prin intermediul Clinicii Universitare de Psihologie a Universitatii;

e sprijinirea comunitatii UBB In procesul de vaccinare impotriva COVID19 prin
gestionarea rapida a programarii la vaccinare a angajatilor UBB si a studentilor
interesati prin platforma vaccinare-covid.gov.ro, dar si prin intermediul Directiei
de Sanatate Publica Cluj;

e oferirea de suport persoanelor cu varsta de peste 70 de ani - program oferit prin
intermediul Departamentului de sanatate publica din cadrul Universitatii;

e monitorizarea in timp real a impactului pandemiei de COVID-19 asupra
economiei romanesti si realizarea unei platforme online COVID-19 - Romanian
Economic Impact Monitor -, program realizat de catre Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor;

e accesul la ghidurile pandemiei:

o un Ghid general de recomandari de sanatate publica adaptate conditiilor
prezente ale pandemiei si de principii psihologice care faciliteaza asimilarea
lor in comportamentul individual (inclusiv pentru vaccinare), principii care
pot fi utilizate si pentru alte recomandari de sandtate care urmaresc
modificari cognitiv-comportamentale pe scara larga;

o Ghid de autoreglare psihologica in pandemie;

Ghid de reglare comportamentala - Schimbarea rutinei de viata;

o Ghid psihologic pentru sarbatorile de iarna in pandemie.

Pe toata perioada afectatd de pandemie s-a actualizat site-ul dedicat’4 in mod
permanent, in patru limbi (roméand, maghiard, germana si engleza), cu deciziile si masurile
pentru prevenirea raspandirii infectiei cu noul coronavirus.

In fine, Programul ProUBB+ si Planul strategic (prin planurile operationale) au fost
implementate cu adaptari pe parcurs in functie de evolutia pandemiei si de reglementarile
legale asociate acesteia, pentru a asigura atat calitatea actului academic, cat si securitatea si
siguranta comunitatii UBB.

74 https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/;
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Concluzii

EDUCATIE

Cea mai mare si complexa universitate a tarii prin prisma numarului de studenti si a
numarului de facultati (22)/programe educationale si cea mai mare comunitate academica
din tara (aproximativ 55.000 de oameni, in 15 localitati, din 11 judete).

O

Programe academice diverse, de la arte si stiinte umaniste (incluzidnd pe langa
domeniile artistice/umaniste clasice si teatru/film/muzica/cea mai complexa oferta
teologicd de pe continent), stiinte sociale, ale vietii si naturii, pana la
inginerie/tehnologie; programele sunt grupate in Scoli academice/de stiinta:
https://news.ubbcluj.ro/ubb-se-organizeaza-in-scoli-academice/.

506 programe academice (250 la nivel de licenta si 256 la nivel de master), plus 31
de scoli doctorale in 32 de domenii (incluzand doctorat profesional, alaturi de cel
stiintific, In domeniile vocationale Teatru/Cinematografie); in Raportul din 2020 am
avut 503 programe.

Profil multicultural avansat, cu trei limbi academice oficiale -
romana/maghiard/germand - si numeroase programe in limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza etc.).

Cel mai puternic profil academic de tip ID/IFR (prin numarul de studenti/numarul de
programe/dotarile existente).

Cursuri transversale pentru a dezvolta componenta de inovare/antreprenoriala si de
atitudine umanista (logicd/teoria argumentarii/retorica).

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Una dintre cele mai performante universititi din tara in competitiile nationale si
internationale de granturi (pozitiile 1, 2 sau 3 in functie de instrumentul de finantare, in
general, la modul global, ocupand adesea prima pozitiei in tara).

84 de unitati de cercetare-dezvoltare-inovare acreditate la nivel de universitate, din care 23
de excelenta (alaturi de 100+ la nivel de facultati), ceea ce confirma profilul UBB de ,research-
intensive university”; In Raportul din 2020 am avut 81 de unitati.

Proiecte majore:

O

Specializarea inteligenta InfoBioNano4Health (https://news.ubbcluj.ro/ubb-si-cluj-
napoca-inca-un-pas-mare-spre-infobionano4health-noua-specializare-inteligenta-a-
orasului-si-a-tarii/).

BrainQ Inspire (https://news.ubbcluj.ro/braing-inspire-ubb-dezvoltari-de-
anvergura-internationala-in-neurostiinte-cognitive-si-imagistica-de-rezonanta-
magnetica-irm-in-cadrul-scolii-academice-de-sanatate-a-ubb/).

UBB conduce Strategia nationalda de cuantum computing/communication
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-elabora-strategia-romaniei-in-noile-tehnologii-
cuantice-comunicatiile-cuantice/).

Grant quarantee program al EON Reality, SUA (aprox. 20 000 000 USD).

Proiecte demarate prin European Institute of Innovation and Technology (UBB ca
membri in EIT Digital).
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RELATIA CU SOCIETATEA

Se continuad demersurile incepute si prezentate in Raportul pe anul 2020.
Alte proiecte majore noi:
o Cluj Science Camp (https://primariaclujnapoca.ro/informatii-
publice/comunicate /lansarea-concursului-international-de-solutii-science-campus-

cluj-napoca/)

o UBB (prin Clinica Universitara de Psihologie PsyTech), impreuna cu Ministerul
Sanatatii, Vodafone si Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din
Romania a organizat linia telefonica nationala de ajutor psihologic in pandemie
(https://www.ms.ro/2021/04/06/linie-telefonica-gratuita-de-suport-psihologic-
emotional-pentru-persoanele-afectate-de-covid-19/).

RESURSE UMANE

Planul individual de cariera (continuare).
Granturile SEED (continuare).
Diseminarea nationala si internationala a posturilor scoase la concurs (continuare).

ADMINISTRATIV

Preluarea in subordinea UBB a Centrului de Cercetari Biologice din Jibou
Extindere de spatii academice (achizitii/constructii/reabilitari).
o Implementarea proiectului ar trebui sa rezolve in 3-4 ani la un nivel acceptabil
necesarul tuturor facultatilor UBB.
Digitalizare extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

PERFORMANTA ACADEMICA

Prima universitate de tip ,world-class” confirmata in Romania (prin prisma auditului
international QS - QS*****),

Prima universitate a tarii iIn Metarankingul Universitar 2021 (Ad Astra - https://ad-
astra.ro/wp-content/uploads/2021/11/Metarankingul-Universitar-2021-Final-2.pdf) si in
Metarankingul National 2022 (Ministerul Educatiei Nationale -
https://www.edu.ro/sites/default/files/Raport privind Metarankingul National%202021
07 03 2022.pdf), care reuneste cele mai importante rankinguri internationale ale
universitatilor.

Membru al aliantei universitatii europene EUTOPIA (https://eutopia-university.eu/).
GUILD - organizatia unora din cele mai puternice universitati europene world-class/research-
intensive https://news.ubbcluj.ro/en/ubb-has-a-new-international-academic-home-
following-its-admission-in-the-guild-of-european-research-intensive-universities /).

Cea mai veche traditie academica, sarbatorind in anul 2021 440 de la fondarea din 1581 (in
colaborare cu Universitatea Szeged din Ungaria), cu mesaj din partea Administratiei
Prezidentiale.

UBB este un brand national de referinta pe componenta de performanta academica si etic3,
fiind implicata in consultanta in aceste domenii pentru alte universitati ale tarii.

NOTA: Actiunile cu ecou national si international ale UBB din perioada acoperitd de prezentul raport
pot fi gasite sub forma de Comunitate UBB la adresa: http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/.
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Programe de studii organizate in cadrul UBB
in anul universitar 2021-2022

Anexa 1

Tabel 1 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2021-2022

t

b1

S ~
o & S
) - ) o § =
= ) R o & = T
e = == € | 828 3N
- S o < 55 E |2 &€
Specializarea/ & 5 S SR 8| %5 -
. Programul de £ £ = 2% 8 | 5% =
Domeniul de .. e = 2 -~ 9 & s =
Facultatea . < studii S o o 5 £ | oac EZ
licenta L R © T2 o | TE REE
: universitare de o0 @ et < o o i < P
- - [ Q £ = i5 T et E (=}
licenta s = g = g £7S 2
8 - 1] (=] = == )E 8
g 5 |28 5 |%ZE8
o = s 5 °
g & Z
<
Facultatea de Clui-
Matematica si Informatica Informatica J romana A IF | 180 | 200
o Napoca
Informatica
Facultatea de Informatica (in Cluj-
Matematica si Informatica . 9 J engleza A IF | 180 | 200
L limba engleza) Napoca
Informatica
Facultatea de Informatica (in Cluj-
Matematica si Informatica . L ) maghiara | A IF | 180 | 150
L limba maghiara) Napoca
Informatica
Facultatea de Informatica (in Cluj-
Matematica si Informatica . < J germana A IF | 180 | 100
L limba germana) Napoca
Informatica
Facultatea de Clui-
Matematica si Matematica Matematica J romana A [F | 180 | 100
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
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comparata

Facultatea de
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Numar maxim de studenti

scolarizati

>

care pot fi

latind/ greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana /Limba
si literatura
maghiara/
Literatura
universala si
comparata/
Limba si
literatura
moderna
(englez3,
franceza,
germana,
italiana,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/
Limbi si
literaturi clasice
(latina) - Limba
si literatura
chineza

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

30
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

functionare

provizorie (AP)

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite
de studii transferabile

b3

Numar maxim de studenti

scolarizati

>

care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana /Limba
si literatura
maghiara/
Literatura
universala si
comparatd/
Limba si
literatura
moderna
(engleza,
franceza,
germang,
italiana,
spaniola, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza)/
Limbi si
literaturi clasice
(latina) - Limba
si literatura
coreeana

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
ucraineana -
Limba si
literatura
romana,/
maghiara/
moderna
(englez3,
germana,
franceza, rusa,

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

provizorie (AP)

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite
de studii transferabile

b3

Numar maxim de studenti

scolarizati

>

care pot fi

italiana,
spaniola,
ebraic3,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/
latind/ greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
japoneza -

Limba si
literatura
romana,/
maghiara/
moderna

(engleza,
franceza,

germand, rusa,
italiana,
spaniola,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chinez3,
ucraineand)/
latina/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

40

118
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

functionare

provizorie (AP)

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite
de studii transferabile

b3

Numar maxim de studenti

scolarizati

>

care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
norvegiana -
Limba si
literatura
romana,/
maghiara/
moderna
(englez3,
franceza,
germand, rusa,
italiana,
spaniola,
coreeana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
ucraineand)/
latind/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata -

Limba si
literatura
romana/ Limba
si literatura
maghiara/
Limba si
literatura
moderna
(engleza,
franceza,

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

70

119
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

provizorie (AP)

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite
de studii transferabile

b3

Numar maxim de studenti

scolarizati

>

care pot fi

germana,
italiana,
spaniolg, rus3,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chinez3,
coreeana,
ebraicd)/ Limba
latind/ Limba
greacd veche

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiarda/
Limba si
literatura
romana/ Limba
si literatura
moderna
(englez3,
germang,
franceza, rus3,
italiana,
spaniola,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
coreeana) -
Literatura
universala si
comparata (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

35

120
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

provizorie (AP)

Acreditare (A) / Autorizare de
functionare

t

aman

at

mva

A

Forma de

b3

Numar de credite
de studii transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
portugheza -
Limba si
literatura
romana,/ Limba
si literatura
maghiara/
Limba si
literatura
moderna
(maghiara/
engleza/
franceza/
norvegiana/
germanad/ rusa/
italiana/
finlandeza/
chineza/
coreeand/
japoneza/spanio
1a)/ Limba
latind/ Limba
greaca veche/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

AP

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limbi moderne
aplicate

Limbi moderne
aplicate
(englez3,
franceza,
germana,
italiana,
spaniold, rusa)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

200

121
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t

S ~
o A =1
< ) N o & voal g
- S S E5 E | 2% £
Specializarea/ = e T %_g s | 85 SE
. Programul de s S = <3 § | 5% =S
Domeniul de .. 80 5 2 <2 = = b
Facultatea S studii S @ v 5 & |es EZ
licenta L g © =< o | CE RE
universitare de ol p Se - | 5= 8%
licenti 'g.% "E ® g = 'g' g a
S 3 Ss E |25 82
(=} - D (=) E (1]
- = Ol 7] Q
o < B
g & ~
<
Faculltatea de Studii culturale .Etnologle .(an Cluj- maghiara | A IF | 180 | 20
Litere limba maghiara) Napoca
Studii culturale .
Facultateade | o\ 4ii culeurale (in limba Cluj- | aghiara | A | IF | 180 | 30
Litere - Napoca
maghiara)
Facultatea de Clui-
[storie si Filosofie Filosofie Na (ica romana A IF | 180 | 75
Filosofie P
Facultatea de . . n .
[storie si Filosofie ) Filosofie (.m- Cluj- maghiara | A IF | 180 | 50
: ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si [storie Arheologie Na cica romana A IF | 180 | 60
Filosofie P
Facultatea de o .
Istorie si Istorie Arheologie (in Cluj- maghiara | A | IF | 180 | 20
. ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie Arhivistici Na gca romind | A | IF | 180 | 20
Filosofie P
Facultatea de PSRN .
Istorie si [storie _Arh1v1st1ca. (1r1 Cluj- maghiara | A IF | 180 | 15
: ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si [storie Istoria artei Na éca romana A IF | 180 | 30
Filosofie P
Facultatea de Istoria artei (In Cluj-
Istorie si Istorie . . ) maghiara | A IF | 180 | 20
: ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si [storie Istorie Na (:ca romana A IF | 180 | 250
Filosofie P
Facultatea de P .
Istorie si [storie Istorie (l.n hvmba Cluj- maghiara | A IF | 180 | 50
: . maghiara) Napoca
Filosofie
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t

S ~
o A =1
3 g < = - =
) N O 3 = T o
'S 5 EE g |28 28
Specializarea/ s @ T S8 = - SE
. Programul de £ S = 25 T | 5% © 8
Domeniul de .. o0 = 2 -~ 9 = = =
Facultatea L studii S @ o 5 £ | es EZ
licenta . . &He L= -2 T Bk RE
universitare de 7 o S 5 | =2 e
- - S 9 8 - 8= g =3
licenta = = g g g £TS = =
S 5 g8 £ |28 5k
= =y O £
- = Ol 7] Q
o = =
5 = Z
O
<
Facultatea de interRr?;iitcl)lnale Relatii Clui-
Istorie si ST internationale si J romana A I[F | 180 | 125
: ; si studii L Napoca
Filosofie studii europene
europene
Facultatea de interRr?;iitcl)lnale Relatii Clui-
Istorie si ST internationale si J maghiara A I[F | 180 | 40
: ; si studii L Napoca
Filosofie studii europene
europene
Facultatea de Clui-
Istorie si Studii culturale Etnologie J romana A IF | 180 | 15
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Studii culturale | Turism cultural J romana A IF | 180 | 75
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de Turism cultural Clui-
[storie si Studii culturale (in limba J maghiara | A IF | 180 | 40
. ; . Napoca
Filosofie maghiara)
Facultatea de Stiinte ale Stiinte ale Clui-
Istorie si t. . informarii si J romana A I[F | 180 | 15
: : comunicarii < Napoca
Filosofie documentdrii
Facultatea de Stiinte ale if;;;‘;i;iliii Cluj-
Istorie si feale rst ) maghiars | A | IF | 180 | 15
. ; comunicarii documentdrii (in Napoca
Filosofie . S
limba maghiara)
Facultatea de Studii de Studii de Cluj- .
[storie si . . romana A IF | 180 | 150
: : securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de .. Studii de .
Istorie si Stud1.1 de Securitate (In Cluj- engleza AP IF | 180 | 100
. . securitate . < Napoca
Filosofie limba engleza)
Facultatea de
Soc1.olog1evsl A51st'enu;a Asistentd sociald Cluj- romana A IF | 180 | 150
Asistenta sociala Napoca
Sociala
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t

S ~
o A =1
< ) N O < = T
5 5 | 5% E |28 2%
Specializarea/ s @ T S8 = - SE
: Programul de £ = 2% § | 5% <%
Domeniul de ” 80 5 o < S 2 £ b
Facultatea L studii S @ o 5 £ | es EZ
licenta e R s T2 o | TE EE
universitare de 7 o S 5 | =2 e
. = 8 9 o = = £ =
licenta = o = 2 s g £ =%
S o= S (=) e == )g 2
e = =5 S |29 8¢
- = Ol 7] Q
o = =
5 & z
<
Facultatea de . . .
Sociologie si Asistenta Asistentd social Cluj-
) L L e (in limba maghiara | A IF | 180 | 50
Asistenta sociala - Napoca
2 maghiara)
Sociala
Facultatea de
Soc1.olog1ev$1 A51st.env;a Asistenta .soc1al Resita romans A F | 180 | 60
Asistenta sociala (la Resita)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . . Cluj- Alx
Asistent3 Sociologie Antropologie Napoca romana A I[F | 180 | 50
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . Antropologie (in Cluj- -
Asistenta Sociologie limba maghiara) Napoca maghiard | A [F 1180 | 25
Sociala
Facultatea de
SOle)lOgleﬁl Sociologie Resurse umane Cluj- romana A I[F | 180 | 125
Asistenta Napoca
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Resurse umane Cluj-
) 9 Sociologie (in limba maghiara A IF | 180 | 40
Asistenta . Napoca
s maghiara)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . . . Cluj- Alx
Asistent3 Sociologie Sociologie Napoca romana A IF | 180 | 125
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Sociologie Sociologie (in Cluj- maghiara A I[F | 180 | 30
Asistenta & limba maghiara) Napoca &
Sociala
Fac.ultate.ad.e Psihologie Psihologie Cluj- romana A IF | 180 | 350
Psihologie si Napoca
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t

S ~
o A =1
3 5 = =] K Ch=
o | Se & | g8 TE
- S o < 55 E |£® &¢
Specializarea/ e 3 SR 8 |3T5 =
Domeniul de Programul de :’% g 2 2 E 2 S E -
Facultatea licents studii S & 9 ~E& & |28 EZ
’ universitare de ol o o S == 5 2
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3 5 |£g8 5|25 5%
= s 8 £ o £ 8
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5 3 Z
O
<
Stiinte ale
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (In Cluj- I
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiard | A [F | 180 | 80
Educatiei
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului Cluj- A x
Stiinte ale educatiei primar si Napoca romana A [F | 180 | 120
Educatiei prescolar
Psihologie si Stiinte ale t. X Cluj- -
" - primar si maghiara A [F | 180 | 60
Stiinte ale educatiei . Napoca
Educatiei prescolar (in
limba maghiara)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
. Lo " primar si .
P51}.1.olog1e ! Stiinte ‘jﬂ? prescolar (In Odorhelu maghiara | A IF | 180 | 50
Stiinte ale educatiei limba maghiar Secuiesc
Educaiei la Odorheiu
Secuiesc)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Targu o
Stiinte ale educatiei prescolar (in Mures maghiard | A [F 1180 | 35
Educatiei limba maghiars,
la Targu Mures)
Facultatea de invgegilg;r?tlilui
Psihologie si Stiinte ale ;. X . A x
Stiinte ale sducatiei primar si Nasaud romana A IF | 180 | 80
Educatiei g prescolar (la
Nasaud)
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<
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Sighetu N
Stiinte ale educatiei prescolar (la Marmatiei romana A IF | 180 | 60
Educatiei Sighetu
Marmatiei)
Facultatea de invamantul
Psihologie si Stiinte ale t. . Targu A x
" . primar si romana A IF | 180 | 80
Stiinte ale educatiei Mures
Educatiei prescolar (la
Targu Mures)
Facultatea de nvagmantuli
Psihologie si Stiinte ale t. X Cluj- “
" . primar si germana A I[F | 180 | 50
Stiinte ale educatiei " Napoca
Educatiei prescolar (in
limba germana)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiine ale primar s Satu Mare | maghiari | A | IF | 180 | 30
Stiinte ale educatiei prescolar (in
Educatiei limba maghiarg,
la Satu Mare)
Psihologie si Stiinte ale t. . . A x
Stiine ale ’educ’atiei primar si Resita romana A IF | 180 | 60
Educatiei g prescolar (la
Resita)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale . Cluj- A x
Stiinte ale educatiei Pedagogie Napoca romana A IF | 180 | 50
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- Ax
Stiinte ale educatiei speciala Napoca romana A IF | 180 | 75
Educatiei
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Facultatea de Psihopedagogie
Psihologie si Stiinte al T Cluj- I
STN0T0BIE 51 PHIIZE a7 special (in limba W maghiara A I[F | 180 | 65
Stiinte ale educatiei o Napoca
" maghiara)
Educatiei
Facultatea de )
Stiinfe Economia
.. | Administ lui, Cluj- A
Economice si ministrarea comer;u b W romana A IF | 180 | 150
. afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea .
. serviciilor
Afacerilor
Economia
Facultatea de comerfului,
iin .. rismului si A
ot ;.e . | Administrarea tu Smuul 3 Sfantu I
Economice si . serviciilor (in maghiarda | A IF | 180 | 50
: afacerilor : A Gheorghe
Gestiunea limba maghiarsg,
Afacerilor la Sfantu
Gheorghe)
Economi
Facultatea de conoria
Stiinte comerfului,
.. | Administrarea turismului si Sfantu Ax
Economice si . .. romana A I[F | 180 | 30
: afacerilor serviciilor (la Gheorghe
Gestiunea N
. Sfantu
Afacerilor
Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte . comertului,
"~ . | Administrarea ) . : A x
Economice si 1St turismului si Resita romana A IF | 180 | 60
: afacerilor L i
Gestiunea serviciilor (la
Afacerilor Resita)
Facultatea de Economia firmei
Stiinte . (in limba A
"~ . | Administrarea . Sfantu -
Economice si . maghiarg, la maghiara | A IF | 180 | 25
. afacerilor N Gheorghe
Gestiunea Sfantu
Afacerilor Gheorghe)
Facultatea de Administrarea Administrarea Clui-
Stiinte . afacerilor (In J germana A IF | 180 | 100
afacerilor Napoca

Economice si

limba germand)

127



Tabel 1 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022

S ~
o A =1
[ 5 g = o §
© o R o & = T
b E |2 €23 58
- < = I =
Specializarea/ = T 28 = |35 ‘i =
. Programul de £ g = 25 S | 5% v
Domeniul de " & = 2 o 2 | © g =
Facultatea licents studii S & 9 ~E& & |28 EZ
’ universitare de :’:“g o o S = 5 2
licenta =3 -E o g g S £ 2
= s 8 £ o £ 8
o = =
5 & z
<
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de . ..
. Cibernetics,
Stiinge statistica si Informatica Cluj-
Economice si . T e romana A IF | 180 | 240
: informatica economica Napoca
Gestiunea - .
. economicd
Afacerilor
Facultatea de : -
. Cibernetica, -
Stiinte A Informatica .
L statistica si <o Cluj- I
Economice si informatics economica (in Napoca maghiara A I[F | 180 | 60
Gestiunea . limba maghiara)
. economica
Afacerilor
Facultatea de . .
.\ Cibernetica, T
Stiinte e Statistica si .
S statistica si .. Cluj- A x
Economice si . T previziune romana A IF | 180 | 90
. informatica o Napoca
Gestiunea o economica
. economica
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de Na éca romana A IF | 180 | 250
Gestiunea gestiune p
Afacerilor
Facultatea de . .
. Contabilitate si
Stiinge informatica de Cluj-
Economice si Contabilitate estiune (in Naboca engleza A IF | 180 | 50
Gestiunea li?nba engleza) P
Afacerilor g
Facul . :
acy ’thea de Contabilitate si
Stiinge informatica de Cluj-
Economice si Contabilitate estiune (in Na (:ca franceza A IF | 180 | 50
Gestiunea 5 < P
. limba franceza)
Afacerilor
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Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sichetu
Economice si Contabilitate gestiune (la snetu romana A IF | 180 | 50
. . Marmatiei
Gestiunea Sighetu ’
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de . .
Stiine Contabilitate si
S . informatica de ) A x
Economice si Contabilitate . Resita romana A IF | 180 | 75
. gestiune (la 7
Gestiunea Resita)
Afacerilor >
Facultatea de
Stiinte Economie Clui-
Economice si Economie agroalimentara J romana A IF | 180 | 50
. . o Napoca
Gestiunea si a mediului
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . .
S . Econom luj- A x
Economice si Economie cono 1ve Cluj romana A I[F | 180 | 90
. generala Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri J romana A [F | 180 | 150
. ) - ) . Napoca
Gestiunea internationale internationale
Afacerilor
Facultatea de Economie si
Stiinte Economie si afaceri Clui-
Economice si afaceri internationale J engleza AP IF | 180 | 50
. . . a1 Napoca
Gestiunea internationale (in limba
Afacerilor engleza)
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A IF | 180 | 240
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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Facultatea de
Stiinte Finante si banci Clui-
Economice si Finante (In limba J engleza A IF | 180 | 60
. o Napoca
Gestiunea engleza)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Finante si banci Clui-
Economice si Finante (In limba J maghiarda | A IF | 180 | 75
. . Napoca
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romana A IF | 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
ptiine Management (in Cluj-
Economice si Management anag < ) engleza A IF | 180 | 50
. limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
ptiinte Management (in Cluj-
Economice si Management . & L ) maghiara | A IF | 180 | 75
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A IF | 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinge Marketing (In Cluj-
Economice si Marketing : o maghiara | A IF | 180 | 50
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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<
Facultatea de
Stiinte .
Economice si Marketing Maﬁi{;ﬁ (la Resita romana A I[F | 180 | 75
Gestiunea 7
Afacerilor
Facultatea de Clui-
Studii Management Management Na c:ca romana A IF | 180 | 75
Europene P
Relatii .
Facultatea de interrfaii:tonale Relatii Clui-
Studii ST internationale si J romana A I[F | 180 | 375
si studii L Napoca
Europene ’ studii europene
europene
Relatii . Relafii
Facultatea de internationale internationale si Clui-
Studii LT studii europene ) engleza A IF | 180 | 100
si studii a1 Napoca
Europene ’ (In limba
europene =
engleza)
Relatii . Relaii
Facultatea de internatfonale internationale si Clui-
Studii T studii europene J germana A IF | 180 | 100
si studii a1 Napoca
Europene ’ (In limba
europene <
germana)
Facultatea de intell?rfz}\ii:ccl)lnale Diplomatie in Cluj-
Studii aor plomah ’ romani | AP | IF | 180 | 100
si studii afaceri Napoca
Europene
europene
Facultatea de . L . .
Studii pinge Administraie Cluj- romani | A | IF | 180 | 75
administrative europeana Napoca
Europene
Facult_atea de Admlnls'Frarea Admlnlst.rarea Cluj- romAns A F | 180 | 200
Business afacerilor afacerilor Napoca
. Admini .
Facultatea de | Administrarea dmlnl.strarAea Cluj- <
. . afacerilor (In engleza A IF | 180 | 90
Business afacerilor Napoca

limba engleza)
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L Administrarea
Facul A : L A
acu t.a tea de dmlnls‘Frarea afacerilor (la Bistrita romana A IF | 180 | 90
Business afacerilor o ’
Bistrita)
Administrarea
Facultfitea de Admlnls‘Frarea aface.rll.(.)r in Cluj- romAns A F | 180 | 75
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Administrarea
L afacerilor in .
Facul A - luj- <
acu t.a tea de dmlms‘Frarea servicii de Cluj engleza A IF | 180 | 50
Business afacerilor s N Napoca
ospitalitate (in
limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, . . . .
L . t Ad t Cluj- .
Administrative S 1.1r1;e . mins rvatle W romana A I[F | 180 | 250
. administrative publica Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . Administratie .
L . t o Cluj- -
Administrative S.l.m;e . publica (in Y maghiara | AP IF | 120 | 50
. administrative | . - Napoca
siale limba maghiara)
Comunicarii
F?cultatez.;l fje Administratie
stiinge Politice, Stiinte ublica (in
Administrative a . b . Satu Mare | maghiara | A IF | 180 | 50
. administrative | limba maghiara,
siale
N la Satu Mare)
Comunicarii
Facultatea de Administratie
Stiinte Politice, . publica (in n
L . : L f -
Administrative S.tl.mte . limba maghiar3, Stantu maghiara | A IF | 180 | 50
. administrative A Gheorghe
siale la Sfantu
Comunicarii Gheorghe)
Facultatea de Stiine Administratie
Stiinte Politice, . . publica (la Bistrita romana A IF | 180 | 100
L . administrative . ’
Administrative Bistrita)
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siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinfe Administratie
Administrative . . publica (la Satu | Satu Mare romana A IF | 180 | 50
. administrative
siale Mare)
Comunicarii
Fﬁcultatez'i .de Administratie
stiinte Politice, Stiinte ublica (la Sfantu
Administrative . . pud romana A IF | 180 | 100
. administrative Sfantu Gheorghe
siale Gheorghe)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Administratie
Administrative - . publica (la Resita romana A IF | 180 | 50
. administrative . i
siale Resita)
Comunicarii
Facultatea de Sery st
Stiinte Politice politici de
L. . tiinte sanatate publica Cluj- “
Ad trat S ) . ) 1 A IF | 180 | 50
ml?IZIZa V€ | administrative (Public Health) Napoca engleza
nae (in limba
Comunicarii o
engleza)
Fﬁcultate:fl _de Leadership in
stiinge Politice, Stiinte sectorul public Cluj-
Administrative . . oruip ) engleza A IF | 180 | 50
si ale administrative (In limba Napoca
Comunicarii englezd)
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
L . . . luj- Ax
Administrative S.tl.mte . Studii de conflict Cluj romana AP IF | 180 | 50
. administrative Napoca
siale
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte Politice, . . .
L. . tiinfe tiinta datelor Cluj- Al x
Administrative S ! . > . J romana AP I[F | 180 | 50
. administrative sociale Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . . .
Administrative | Juineale | Comunicare i Cluj romani | A | IF | 180 | 150
i ale comunicarii relatii publice Napoca
Comunicarii
Facultatea de . .
Stiinte Politice Comunicare gi
a . iinte al relatii li luj- <
Administrative ot tgz{e“ eai; pub ce Cluj germana A IF | 180 | 50
i ale comunicarii (In limba Napoca
o ermana
Comunicarii & )
Facultatea de . )
Stiinte Politice Comunicare si
L. . iinte al relatii li luj- -
Administrative >l ;e.ave“ ea}pl pub e Cluj maghiara | A IF | 180 | 60
i ale comunicarii (In limba Napoca
Comunicarii maghiara)
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
L. A tiinte ale . Cluj- Ax
Administrative > t. o s Jurnalism J romana A [F | 180 | 200
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . n .
Administrative Stunpg aule“ Jurnallsm (1{1 Cluj engleza A IF | 180 | 50
i ale comunicarii limba engleza) Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . . .
L . 1 1 luj- <
Administrative Stun;e.aue“ .]urna 1S (mu Cluj germana A IF | 180 | 30
i ale comunicarii limba germana) Napoca
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte Politice, . . n .
Administrative Stlmte. avle“ .]urnallsm .(mv Cluj maghiara | A IF | 180 | 50
i ale comunicarii limba maghiara) Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
Administrative | >uinseale. Publicitate Cluj romand | A | IF | 180 | 100
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
Administrative | S0 3le v dia digitals Cluj romani | AP | IF | 180 | 70
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Clui-
Administrative | Stiinte politice Stiinte politice J romana A [F | 180 | 100
. Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte politice Clui-
Administrative | Stiinte politice (in limba J maghiara | A IF | 180 | 25
. o Napoca
siale maghiara)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte politice Clui-
Administrative | Stiinte politice (In limba J engleza A IF | 180 | 100
. < Napoca
siale engleza)
Comunicarii
Facultatea de . e o .
Educatie Fizica Educ'agle fizica | Educatie flz}ca 3 Cluj- romana A IF | 180 | 175
. si sport sportiva Napoca
si Sport
Facultatea de .~ . . | Educatie fizica si .
Educatie Fizica Educ_agle fizica sportive (in Cluj maghiara | A IF | 180 | 60
si sport Napoca

si Sport

limba maghiara)
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Facultatea de Educatie fizici Educatie fizica si
Educatie Fizica . sportive (la Bistrita romana A IF | 180 | 40
si Sport sisport Bistrita)
Facultatea de Educatie fizica Educatie fizica si
Educatie Fizica . sportiva (la Resita romana A IF | 180 | 50
si Sport s1sport Resita)
Facultatea de P Sport si .
Educatie Fizica Educ_atle fizica performanta Cluj- romana A IF | 180 | 70
si Sport sisport motrica Napoca
Facultatea de Educatie fizica peffIz)?‘I;:l;;lté Cluj-
Educatie Fizica . VN maghiara A [F | 180 | 30
si Sport si sport ~ motrica (_m ) Napoca
limba maghiara)
Facultatea de Kinetoterapie si Cluj-
Educatie Fizica | Kinetoterapie motricitate Napoca romana A IF | 180 | 120
si Sport speciala
Facultatea de Kinetotfsr.apie st .
Educatie Fizica | Kinetoterapie m_otrlflta_te Cluj- maghiara A I[F | 180 | 60
si Sport special (1.n llmba Napoca
maghiara)
Facultatea de Clui-
Teologie Arte vizuale Arta sacra Nap ;ca romana A IF | 180 | 40
Ortodoxa
Facultatea de Teologie Clui-
Teologie Teologie ortodoxa Nap;ca romana A IF | 180 | 30
Ortodoxa asistentd sociald
Facultatea de Teologie Cluj-
Teologie Teologie ortodoxa Napoca romana A IF | 180 | 50
Ortodoxa didactica
Facultatea de Teologie Clui-
Teologie Teologie ortodoxa Napc:ca romana A IF | 240 | 150
Ortodoxa pastorala
Facultatea de Teologie greco- Cluj-
Teologie Teologie catolica romana A IF | 180 | 25
Napoca

Greco-Catolica

asisten{d sociala
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Facultatea de Teologie greco- Clui-
Teologie Teologie catolica Na cica romana A IF | 180 | 30
Greco-Catolica didactica P
Facultatea de Teologie greco- Clui-
Teologie Teologie catolica J romana A IF | 240 | 30
. < Napoca
Greco-Catolica pastorala
Facultatea de Teologie greco-
Teologie Teologie catolica pastoral Blaj romana A IF | 240 | 30
Greco-Catolica (la Blaj)
Facultatea de Teologie greco-
Teologie Teologie catolica pastoral Oradea romana A IF | 240 | 50
Greco-Catolica (la Oradea)
Facultatea de
Teologie - Muzici Muzicd (in limba Cluj- maghiara | A | IF | 180 | 25
Reformata si maghiara) Napoca
Muzica
Facultatea de Teologie
Teologie . reformata Cluj- I
Reformata si Teologie didactica (in Napoca maghiard | A [F | 180 1 90
Muzica limba maghiara)
Facultatea de Teologie
Teologie . romano-catolica Cluj- -
Romano- Teologie didactica (in Napoca maghiard | A IF | 180 | 50
Catolica limba maghiara)
Facultatea de Teologie o
Teologie romano-catolica
Teologie pastoral (in Albalulia | maghiara | A IF | 240 | 25
Romano- . -
Catolics limba maghiarsg,
la Alba lulia)
Cinematografie,
fotografie,
Facultatea de | Cinematografie | media (Regie de Cluj- Al
Teatru si Film si media film si TV, Napoca romana A IF | 180 | 30

Imagine film si
TV, Multimedia:
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

Locatia geografica de
desfasurare

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

functionare provizorie (AP)

t

aman

at

mva

A

Forma de

Numar de credite
de studii transferabile

Numar maxim de studenti

care pot fi scolarizati

sunet-montaj,
Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate,
media)

Facultatea de
Teatru si Film

Cinematografie
si media

Cinematografie,
fotografie,
media (Regie de
film si TV,
Imagine film si
TV, Multimedia:
sunet-montaj,
Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate,
media) (in limba
maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

25

Facultatea de
Teatru si Film

Cinematografie
si media

Filmologie

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

15

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Artele
spectacolului

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

30

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Artele
spectacolului
(actorie) (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

15

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Artele
spectacolului

(regie)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

10

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Teatrologie
(Jurnalism
teatral,
Management

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

10
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cultural) (in
limba maghiara)
Teatrologie
. urnalism .
Facultatea de | Teatru si artele U Cluj- A x
s s . teatral, romana A IF 180 15
Teatru si Film spectacolului Napoca
Management
cultural)
L Inginerie
Facultatea de Inginerie . . A x
L e sinerie mecanica (la Resita romana A IF | 240 | 60
Inginerie mecanica :
Resita)
Facultatea de Inginerie Electromecanica : A
L e sinerie . Resita romana A IF | 240 | 50
Inginerie electrica (la Resita) i
Informatica
L aplicata in
Facultatea de Inginerie N : A
R, SINerie inginerie Resita romana | AP IF | 240 | 30
Inginerie electrica s T
electrica (la
Resita)
Facultatea de Stiinte Informatica
ek ingineresti industrial (la Resita romana A IF | 240 | 30
Inginerie . .
aplicate Resita)

**functioneaza In cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita
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&g 5 2
S & z
Facultatez} de Geografie Geggraﬁa_ Cluj- romana A ID 180 75
Geografie turismului Napoca
Facultatea de Cluj- -
Drept Drept Drept Napoca romana A ID 240 150
Facultatea de Clui-
Istorie si Filozofie Filosofie J romana A ID 180 25
. . Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si [storie [storie ) romana A ID 180 50
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de a1 .
Istorie si Istorie Istorie (inlimba | Clyj- 1 pios | A | D | 180 | 25
. ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de . . .
Istorie si Studii de Studii de Cluj- romani | AP | ID | 180 | 50
. . securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de
Soc1.olog1eV$1 A51st.env;a Asistenta sociala Cluj- romana A ID 180 125
Asistenta sociala Napoca
Sociala
Facultatea de . < s
Sociologie si Asistenta Asistentd sociald Cluj-
. < s (in limba maghiara A ID 180 50
Asistenta sociala . Napoca
2 maghiara)
Sociala
Facultatea de
Psihologle si Psihologie Psihologie Cluj- romani | A | ID | 180 | 250
Stiinte ale & & Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- -
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiard A 1D 180 100
Educatiei
Facultateade | Stiinteale | Pedagogia Cluj- romani | A | ID | 180 | 125
Psihologie si educatiei invatamantului Napoca
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< St
Stiinte ale primar si
Educatiei prescolar
Facultatea de invgeg?fgr?tlilui
Psihologie si Stiinte ale t. . Cluj- o
" . primar si maghiara A ID 180 50
Stiinte ale educatiei . Napoca
Educatiei prescolar (In
limba maghiara)
Psihologie si Stiinte ale t. . < A x
Stiinte ale educatiei primar si Nasaud romana A ID 180 50
Educatiei ’ prescolar (la
Nasaud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Sighetu N
Stiinte ale educatiei prescolar (la Marmatiei romana A ID 180 >0
Educatiei Sighetu
Marmatiei)
Facultatea de invgeg?ng;r%tlilui
Psihologie si Stiinte ale t. . Targu A x
" - primar si romana A ID 180 75
Stiinte ale educatiei Mures
Educatiei prescolar (la
Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
: L . primar si .
P51}.1_olog1e ! Stiinte ‘r.ﬂ.e prescolar (in Odorhelu maghiara A ID 180 30
Stiinte ale educatiei : N Secuiesc
Educatiei limba maghiar3,
la Odorheiu
Secuiesc)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- A x
Stiinge ale educatiei speciala Napoca romana A ID 180 >0
Educatiei
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S & Z =
<
Facultatea de )
. Economia
Stiinge Administrarea comertului Cluj-
Economice si . . . romana A ID 180 50
. afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea .
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de Economia firmei
Stiinte . (in limba n
. . Administrarea . Sfantu i
Economice si . maghiarg, la maghiara A ID 180 50
. afacerilor N Gheorghe
Gestiunea Sfantu
Afacerilor Gheorghe)
Facultatea de . .
.\ Cibernetica,
ptiinte statistica si Informatica Clyj-
Economice si . 51 1C J romand | A | ID | 180 | 125
. informatica economica Napoca
Gestiunea .
. economica
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de Na ;ca romana A ID 180 100
Gestiunea gestiune p
Afacerilor
Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sichetu
Economice si Contabilitate gestiune (la ghetu romana A ID 180 30
. . Marmatiei
Gestiunea Sighetu ’
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri J romana A ID 180 50
. . . . : Napoca
Gestiunea internationale | internationale
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A ID 180 50
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romana A ID 180 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
ptiinte Management (in Clyj-
Economice si Management . & L : maghiara A ID 180 25
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A ID 180 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .
S . Marketing (1 . A x
Economice si Marketing a et.l g(la Resita romana A ID 180 75
. Resita)
Gestiunea
Afacerilor
Relatii .
. ; Relatii .
Facultateade | internationale | ;o Jvionajeg | CW- romani | A | ID | 180 | 100
Studii Europene si studii . Napoca
’ studii europene
europene
Facultgtea de Admlmst.rarea Admlms‘Frarea Cluj- romAns A D 180 150
Business afacerilor afacerilor Napoca
Administrarea
Facult.atea de Admlmst.rarea aface.rll.c')r in Cluj- romAns A D 180 50
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Facultatea de
Stiinte Politice, " . . .
Administrative §t1'1n';e : AdmlnlS'tI;at,le Cluj romana A ID 180 100
. administrative publica Napoca
si ale
Comunicarii
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Facultatea . < studii o @ ) =g < 20| 5~
licenta . . & E © = o | EG| KL
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Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Administratie
Administrative . ! . publica (la Bistrita romana A ID 180 50
. administrative o ’
si ale Bistrita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Administratie
Administrative . . publica (la Satu | Satu Mare romana A ID 180 30
. administrative
siale Mare)
Comunicdrii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Administratie
Administrative T . publica (la Resita romana A ID 180 75
. administrative . 7
siale Resita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . : :
T . iinte al municare si luj- Al
Administrative ot ;ejave“ Co unicare s Cluj romana A ID 180 100
. comunicarii relatii publice Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
L. . iinte al . luj- Ax
Administrative St ;e:ave“ Jurnalism Cluj romana A ID 180 50
: comunicarii Napoca
siale
Comunicdrii
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< ~
A =) p=Y
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® S 2 | B g =
< ) N O & S s &
S k = E g o =
- = = S g = 2| @
Specializarea/ E E o = E }5* E s 3 %’
Domeniul | Programul de studii o0 = 2 <8 E % g = P
Facultatea . N . . S w ) =g < o0 | 8.~
de licenta universitare de o @ = = o P« % &
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] I = & - -
2 = 28 5 |8 e K
= S g £ g £ 5
2= 5 =
S & Z =
<
Facultatea de Educatie P .
. N Educatie fizica si Cluj- A x
Educatie fizica si ! ey J romana | A I[FR | 180 75
N sportiva Napoca
Fizica si Sport sport
Tabel 4 - Lista programelor nivel master, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2021-2022
) % = )
= (5] = - a= —
Domeniul de .. = 0 s =38
. Programul de studii 8¢ E = TEC| 558
studii : . ) = = S E| ¢ 2 &
Facultatea . . universitare din S ® @ ) ES | s 28
universitare . o =8 o =% | o 17
domeniu = 0% « 5 | w2 g
de master S ] =~ E| g T =
% £ S E B
= Z
Facultatea de Matematica
Matematica si Matematica computationala** (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica limba maghiara)
Facultatea de Metode moderne in
Matematica si Matematica o Cluj-Napoca romana IF 120
. predarea matematicii
Informatica
Facultatea de Metode moderne in
Matematica si Matematica predarea matematicii* (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica limba maghiara)
Facultatea de
R . Matematici avansate** (in . “
Matematica si Matematica . < ( Cluj-Napoca engleza IF 120
2 limba engleza)
Informatica
Facultatea de Analiza datelor si
Matematica si Informatica modelare** (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica maghiard)
Facultatea de
Matematica si Informatica Baze de date** Cluj-Napoca romana IF 120
Informatica
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Calcul de Tnalta
Facultatea de . .
Matematica si Informatica performanta 3! anallza** Cluj-Napoca engleza [F 120
Informatics volumelor mari de date
(in limba engleza)
Facultatea de R
R o Metode moderne in . A x
Matematica si Informatica . i Cluj-Napoca romana [F 120
Informatics predarea informaticii
Facultatea de Metode moderne in
Matematica si Informatica predarea informaticii* (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica limba maghiara)
Facultatea de Inginerie software™* (in
Matematica si Informatica sin N Cluj-Napoca engleza IF 120
Informatics limba engleza)
Facultatea de Inteligenta
Matematica si Informatica computationala aplicata** Cluj-Napoca engleza IF 120
Informatica (in limba engleza)
Facultatea de Programare bazata pe
Matematica si Informatica componente** (in limba Cluj-Napoca engleza IF 120
Informatica engleza)
Facultatea de Proiectarea si dezvoltarea
Matematica si Informatica aplicatiilor Enterprise** Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica (in limba maghiara)
Facultatea de . o
e - Sisteme distribuite in . Ax
Matematica si Informatica ! intell*ne’i*r el Cluj-Napoca romana IF 120
Informatica
Facultatea de Sisteme informatice ermans
Matematica si Informatica avansate: modelare, Cluj-Napoca gen lezé’ IF 120
Informatica proiectare, dezvoltare** &
Facul . . A
acu tate.avde. Stiinte ale Masterat didactic in . A x
Matematica si . . Cluj-Napoca romana IF 120
Informatics educatiei Informatica
Facultatea de Stiinte ale Masterat didactic In
Matematica si educatiei Matematica (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica maghiard)
Facultatea de Stiinge ale Masterat didactic in
Matematica si o dugayiei Informatica (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica maghiara)
Facultatea d . Biofizica si fizica . A x
acuta eva € Fizica tolizica 51V>1£1ca Cluj-Napoca romana [F 120
Fizica medicala

146




Tabel 4 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022

) o
) 5 % )
i S & 5 S| 0.
Domeniul de Programul de studii S8 E & < 5T
studii : . . = = S E| o 3 &
Facultatea . . universitare din O ® @& ) ES | s 5 &
universitare . S & ° | Lo 8
domeniu — o0 « e 5| .82 =
de master o9 o = 5| g T =
& g | 5§ &
= Z
— PP
Facul'tgt(ia de Fizica Flzlca.corpulul SOth (in Cluj-Napoca engleza IF 120
Fizica limba engleza)
— : o
Facul.tafteia de Fizica FIZIEa c.omputaponzuila Cluj-Napoca engleza IF 120
Fizica (Iin limba engleza)
Facultatea de
Chl.mle 3 Chimie Chimie avansata** Cluj-Napoca romanav/ IF 120
Inginerie engleza
Chimica
Facultatea de
Chl.mle 3! Chimie Chimie clinica** Cluj-Napoca romana IF 120
Inginerie
Chimica
Facultatea de
Chl.mle 3! Chimie Chimie criminalistica** Cluj-Napoca romana IF 120
Inginerie
Chimica
Modelare moleculara in
Facultatea de chimie si biochimie/
Chimie 5i Chimie Molecular Modelingin ¢ s Napoca | englezs | IF | 120
Inginerie Chemistry and
Chimica Biochemistry** (in limba
engleza)
Faéﬁiif:iide Tehnici moderne de
lngineri)e Chimie sinteza in chimie** (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Chimics limba maghiara)
Facultatea de
Chl_mle i Ing.ln(?r{e Inglnerla_materl_alel.(il:k$ Cluj-Napoca romans IF 120
Inginerie chimica protectia mediului
Chimica
Facultatea de
Chl.mle 31 Ing_ln(?rlve Ingl.nerlz.:l p.rocgsebr** Cluj-Napoca romana IF 120
Inginerie chimica organice si biochimice
Chimica
Facultatea de Inginerie chimica avansata
oo N de proces/ Advenced
Chimie si Inginerie . . <
. A Process chemical Cluj-Napoca engleza IF 120
Inginerie chimica . ek 1
o Engineering** (in limba
Chimica

engleza)
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Facultatea de
Chlmle i lng_lne_rlue Inginerie chlmlca*ivansata Cluj-Napoca romAns IF 120
Inginerie chimica de proces
Chimica
Facultatea de Procesarea si controlul
Chl.mle 3! Ing}ne_r{e : allrr.ler.lte.lor Cluj-Napoca romana IF 120
Inginerie chimica (interdisciplinar cu
Chimica domeniul: Chimie)**
Facultatea de L .
Chimie si Incinerie Chimia si ingineria nano-si
. sinert biomaterialelor** (in Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Inginerie chimica . -
o limba maghiara)
Chimica
Facultatea de
Chlmle i Stiinte {al.e Masterat .dl(.iaCtIC in Cluj-Napoca romans IF 120
Inginerie educatiei Chimie
Chimica
Faéﬁi:i;cziide Stiinte ale Masterat didactic in
mie § fe ale Chimie (in limba Cluj-Napoca | maghiari | IF | 120
Inginerie educatiei maghiar)
Chimic 8
Facultatea} de Geografie Amena]are. 51.dvefvoltare Cluj-Napoca romana IF 120
Geografie turistica
Facultatea de Ecoturism si dezvoltare
: Geografie durabila** (in limba Gheorgheni | maghiara IF 120
Geografie o .
maghiarg, la Gheorgheni)
Facultatea} de Geografie Geomatica* Cluj-Napoca romana IF 120
Geografie
Facultatea} de Geografie Plamﬁcarg 3! deuz*voltare Cluj-Napoca romana IF 120
Geografie regionala
Facultatea de ) Resurse si riscuri in . Al
Geografie Geografie mediul hidroatmosferic* Cluj-Napoca romana IF 120
Turism si amenajarea .
Facultatea.l de Geografie teritoriului* (la Sighetu Slghetg . romana IF 120
Geografie . Marmatiei
Marmatiei)
Facultatea de Turism si dezvoltare
: Geografie teritoriala* (In limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Geografie .
maghiara)
Turismul sportiv si
Facultatea de Geografie agrementul din Bistrita romana IF 120

Geografie

perspectiva ecodezvoltarii
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(interdisciplinar cu
domeniul Stiinta sportului
si educatiei fizice)* (la
Bistrita)
Analiza spatiala si
organizarea
Facultatea de , teritorialda/Spatial analysis . <
N i Geografie / patia’ y Cluj-Napoca engleza IF 120
Geografie and teritorial
Organization** (in limba
engleza)
Facultatea de
. : . i ului si ‘ o
Stn_n‘)ca si $t11p;a . Calitatea medlu. u1*$1 surse Cluj-Napoca romans IF 120
Ingineria mediului energetice
Mediului
Facultatea de
. : . Eval iscului si ‘ o
Stn_n fa 3! $t11p§a . vaiudrea riscuu S.l* Cluj-Napoca romana [F 120
Ingineria mediului securitatea mediului
Mediului
Facultatea de
Stn_n fa 2! $t11p§a . Gestiunea ! pr_i) tectia Cluj-Napoca romana IF 120
Ingineria mediului mediului
Mediului
Dezvoltare sustenabila si
Facultatea de managementul mediului/
Stii_n',ca 51 lngir?eria} Sustanaible .Development Cluj-Napoca englez IF 120
Ingineria mediului and Enviromental
Mediului management* (in limba
engleza)
Facultatea de
Stii.n',ca 51 lngir?eria_l Ingineria Va.loriiicérii Cluj-Napoca romAns IF 120
Ingineria mediului deseurilor
Mediului
Facultatea de
Stll'l’lta 2! lnglr?erla} Management}:ﬂ Cluj-Napoca romana IF 120
Ingineria mediului dezastrelor
Mediului
Facultatea de
Biologie si Biologie Biologie medicala* Cluj-Napoca romana IF 120

Geologie
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Facultatea de Biologie medicala* (in
Biologie si Biologie 08 . Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. limba maghiara)
Geologie
Facultatea de Biotehnologie
Biologie si Biologie 5 Cluj-Napoca romana IF 120
. moleculara**
Geologie
Facultatea de
Biologie si Biologie Ecologie culturala** Cluj-Napoca romana IF 120
Geologie
Facultatea de Ecologie sistemica si
Biologie si Biologie 5 % ? Cluj-Napoca romana IF 120
: conservare
Geologie
Facultatea de Ecologie terestra si
Biologie si Biologie acvatica** (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Geologie maghiard)
Facultatea de Managementul calitatii In
Biologie si Biologie laboratoarele Cluj-Napoca romana IF 120
Geologie biomedicale*
Facultatea de
Biologie si Biologie Stiintele nutritiei* Cluj-Napoca romana IF 120
Geologie
Facultatea de Managementul ariilor
Biologie si Biologie protejate si al resurselor Cluj-Napoca romana IF 120
Geologie locale*
Facultatea de
Biologie si Geologie Geologie aplicata** Cluj-Napoca romana IF 120
Geologie
Facultatea de . : A
Biologie si Stilne ?l? Mastergt dlqactlc n Cluj-Napoca romana IF 120
. educatiei Biologie
Geologie
Facultatea de Stiinte ale Masterat didactic in
Biologie si ! . Biologie (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
.’ educatiei .o
Geologie maghiara)
Drept privat al Uniunii
Facultatea de Drept Europene** (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 60
Drept e
maghiara)
Drept privat comparat/
Facultatea de Drept Droit privé compare** (in Cluj-Napoca franceza IF 60

Drept

limba franceza)
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Dreptul european si
Fac1]1)l§2tia de Drept dreptul national al Cluj-Napoca romana IF 60
P afacerilor**
Dreptul international si
comparat al afacerilor/
Fac%;itia de Drept International and Cluj-Napoca engleza IF 60
p comparative business
law** (in limba engleza)
Fac1]1)l§2‘;')eta de Drept Institutii de drept privat** Cluj-Napoca romana IF 60
Facultatea de Stiinte penale si . A
Drept Drept criminalistica** Cluj-Napoca romana [F 60
Facultatea de Analiza si managementul
Stiinte Politice, Stiinte conflictelor/ Conflict
Administrative e ! . analysis and Cluj-Napoca engleza IF 120
: administrative * (r 18
siale management* (in limba
Comunicarii engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine
Administrative - . Administratie publica* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale administrative
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . . sk
Administrative $_t1.1n§e . Admln_lstratle publvlca (in Cluj-Napoca engleza IF 120
si ale administrative limba engleza)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Management si politici
Administrative . ! . publice* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. administrative -
siale maghiara)
Comunicarii
Facultatea de Managsementul
Stiinte Politice, Stiinte institu iil%)r ublice si
Administrative . ! . ! *pA ey Cluj-Napoca engleza IF 120
si ale administrative nonprofit* (in limba
Comunicarii englezd)
Facultatea de " .
Stiine Politice, stiinfe | Managementul proiectelor | ¢ . N0 o0 | romans | IF | 120
A administrative | sievaluarea programelor

Administrative
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siale in sfera administratiei
Comunicarii publice*
Facultatea de
Stiinte Politice, .
AN . Stiinte Managementul resurselor . A x
Administrative L . N - Cluj-Napoca romana IF 120
si ale administrative | umane in sectorul public
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . N .
AR . tiinte Politici de sanatate si . A
Administrative S . ! . . S* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale administrative management sanitar
Comunicarii
Facultatea de Stiint3d, tehnologie si
Stiinte Politice inovatie In administratia
” " . iin lica ience, . <
Administrative S.t. s . publica/ Sc.e e Cluj-Napoca engleza [F 120
si ale administrative |technology and innovation
Con&unicérii in public governance* (in
limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Sanatate publica/ Master
Administrative i : of public health* (inlimba | Cluj-Napoca engleza IF 120
. administrative «
siale engleza)
Comunicarii
Facultatea
Stiinte Politice . L . .
AN . iin Administrati lica . Al
Administrative S.t. fe . d St-itePUb.Ca Resita romana [F 120
si ale administrative europeana* (la Resita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative A Publicitate* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale Comunicare mediatica -
Administrative o Media communication* (in | Cluj-Napoca engleza IF 120
. comunicarii . <
si ale limba engleza)
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale
Administrative e Management media* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale
Administrative e Productie media* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . . . .
AN . tiine ale Publicitate si relatii . ermana
Administrative ) e > 9 " ! Cluj-Napoca & v/ IF 120
si ale comunicarii publice engleza
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative S . Relatii publice* Cluj-Napoca romana IF 120
si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de . L
Stiinte Politice Relatii publice si
AN A Stiinte ale publicitate/ Public . <
Administrative A . . ., | Cluj-Napoca engleza IF 120
si ale comunicarii | relations and Advertising
Comunicirii (In limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, " , ) : .
AN . Stiinte ale Studii media aplicate* (in . o
Administrative S . . o Cluj-Napoca | maghiara IF 120
si ale comunicarii limba maghiara)
Comunicarii
Facul " . . ‘e s
acu ta.t ea_de Stiinte ale Stiintele informarii si . A
[storie si . ik Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie comunicarii documentarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Tehnici avansate de
Administrative S . comunicare* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
: comunicarii s
siale maghiara)
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Studii de media digitala si
Administrative . de jocuri/ Digital Media Cluj-Napoca romana IF 120
: comunicarii :
siale and Game Studies*
Comunicarii
Facultatea de
Sociologie si . . . . A
Ol081€ 3 Sociologie Analiza datelor complexe* | Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta
Sociala
Facultatea de
Sociologie si : . . . . A x
Asistenta Sociologie Antropologie aplicata Cluj-Napoca romana IF 120
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . rcetar iologica . A
0081€ § Sociologie Cerceta eSOC,,?*Og c Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta avansata
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . municare, soci i . Ax
10log1€ 51 Sociologie Comuricare soc.lezktate ! Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta mass media
Sociala
Facultatea de Managementul resurselor
Sociologie si de . . umane si sociologia . o
. @ 1 L . 1o -
Asistents Sociologie organizatiilor* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Sociala maghiara)
Facultatea de
Sociologie si . . Managementul str: ical . Ax
tol0g1e 31 Sociologie anagementul st ateﬁlca Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta resurselor umane
Sociala
Facultatea de Sociologie aplicata in
Sociologie si . . conducerea institutiilor . o
) . 1 . : luj-N
Asistents Sociologie publice si a ONG-urilor* Cluj-Napoca | maghiara [F 120
Sociala (in limba maghiara)
Facultatea de . . VI
Sociologie i Sociologie aplicata in
. < Sociologie dezvoltarea locala* (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Asistentd limba maghiara)
Sociala 5
Facultatea de Asistenta Aslst? nfa sociala Pf n:c T . I
. o e sanatate mentala* (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Sociologie si sociala

limba maghiara)

154




Tabel 4 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022

e S
[} I - [}
= [+§) = = o= p—
Domeniul de .. = 0 L H| =3
. Programul de studii S8 E = < 5T
studii : . . = = S E| o 3 &
Facultatea . . universitare din O ® @& ) ES | s 5 &
universitare . o =8 o= = i @
domeniu = 0@ p o5 | w2 g
de master S q o == T
()] = ot E Bt
en =) = -
= Z
Asistenta
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala si . AL x
O081€ § s t. . vs* Cluj-Napoca romana [F 120
Asistenta sociald economie sociald
Sociala
Facultatea de . o <
. o . < Consiliere si asistenta in
Sociologie si Asistenta A . o
. . L2 serviciile sociale* (In Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Asistenta sociala . .
s limba maghiara)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Asistenta . e . A x
O108I€ 3 e Gerontologie sociala* Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta sociala
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Asistenta Managementul serviciilor . romana
O108I€ 3 s & . Cluj-Napoca V/ IF 120
Asistenta sociala sociale engleza
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Asistenta Masterat european in . AL x
O108I€ 3 e . be " Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta sociala drepturile copiilor
Sociala
Facultatea de . A .
. L . < Asistenta sociala In spatiul
Sociologie si Asistenta RN . i . A x
. . e justitiei. Probatiune si Cluj-Napoca romana IF 120
Asistenta sociala o
s mediere
Sociala
Facultatea de -
Sociologie si Asistents Mangementul serviciilor
Ol081€ 3 e de asistenta sociala* (la Resita romana IF 120
Asistenta sociala . 7
s Resita)
Sociala i
Relatii . .
Facultatea de : ; Afaceri europene si
. internationale . A x
Studii studii management de Cluj-Napoca romana IF 120
Europene > programe*
europene
Relatii
Facultatea de interna;itonale Comunicare
Studii . . . . <% Cluj-Napoca romana IF 120
si studii internationala
Europene
europene
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Facultatea de . Rela';ll .
. internationale Evaluarea dezvoltarii . A x
Studii . . . ¥ Cluj-Napoca romana IF 120
Europene si studii regionale
europene
Facultatea de . Rela.;ll Evaluarea politicilor si a
N internationale . . AL x
Istorie si studii programelor publice Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie 31 Studil europene*
europene P
Facultatea de interer;?itcl)lnale
Studii si studii Guvernanta europeana** Cluj-Napoca romana IF 120
Europene
urop europene
Facultatea de interer;?itcl)lnale Istorie contemporana si
Istorie si  studii relatii internationale** (in Cluj-Napoca | maghiara [F 120
Filosofie e$uropene limba maghiara)
Facultatea de . Rela.;ll Leadership si comunicare
N internationale N SRR . AL x
Istorie si i studii In organizatiile Cluj-Napoca romana [F 120
Filosofie eSuropene internationale**
Faculta_t ea.de Stiinte ale Masterat didactic in . AL x
Istorie si educatiei Istorie Cluj-Napoca romana [F 120
Filosofie
Facultatea de " Masterat didactic In
. Stiinte ale C . -
[storie si educatiei Istorie (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Filosofie ! maghiara)
Relatii . .
Facultatea de : © a_;u Management si negocieri
. internationale . : . . A
Studii studii internationale si Cluj-Napoca romana IF 120
Europene eiropene europene*
Relatii internationale,
. litica a si
Relatii politica externg s1
Facultatea de . ; managementul crizelor/
- internationale . . . <
Studii studii International Relations Cluj-Napoca engleza IF 120
Europene eiro ene Foreign Policy and Crises
P Management** (in limba
englezd)
Facultatea de Relatii Studii politice europene
Studii internationale comparate** (in limba Cluj-Napoca franceza IF 120
Europene franceza)
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si studii
europene
Relatii . .
Facultatea de ) ; Studii transatlantice/
s internationale . ISR . <
Studii L studii Transatlantic Studies** (in | Cluj-Napoca engleza IF 120
Europene > limba engleza)
europene
. Diplomatie culturala si
Relatii blon .a; ecu t.u aas
Facultatea de internationale relatii internationale/
Studii . . Cultural Diplomacy and Cluj-Napoca engleza IF 120
si studii . ek
Europene International Relations
europene a1 =
(in limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, Managsementul
Administrative | Stiinfe politice Anag - Cluj-Napoca romana IF 120
. organizatiilor politice
siale
Comunicarii
Facultatea de . . <
. o Dezvoltare internationala/
Stiinte Politice, International
Administrati iin liti a1 luj-N ngleza IF 12
d 1S ilziteatlve Stiinte politice Development* (in limba Cluj-Napoca engleza 0
L engleza
Comunicdrii glezd)
Facultatea de Prmgctarea cerf:eta.r.u si
. o analiza datelor in stiinte
Stiine Politice, sociale/ Research design
Administrative tiinte politice . . Cluj-Napoca engleza [F 120
. ptiinge p and data Analysis in Social J-=ap &
siale . (A 13
N Sciences™* (In limba
Comunicarii -
engleza)
Facultatea de . Managementul securitatii
N Studii de A . . A x
Istorie si . In societatea Cluj-Napoca romana [F 120
. ; securitate <
Filosofie contemporand
Facultatea de . Securitate, intelligence si
. Studii de e P . Al
Istorie si . competitivitate in Cluj-Napoca romana IF 120
. J securitate o
Filosofie organizatii
Facultatea de Administrarea . . . AL x
. . Administrarea afacerilor* Cluj-Napoca romana IF 120
Business afacerilor
Administrarea afacerilor
. in ospitalitate si turism
Facultatea de Administrarea . pita A . <
. . international/ Business Cluj-Napoca engleza IF 120
Business afacerilor ’

administration in
international hospitality
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and tourism* (in limba
engleza)
Facultatea de
Stiinte . Administrarea afacerilor
T Administrarea - . . . Al x
Economice si . In turism, comert si Cluj-Napoca romana [F 120
: ’ afacerilor e
Gestiunea servicii
Afacerilor
Facultatea de Administrarea : . A
. . Management hotelier* Cluj-Napoca romana IF 120
Business afacerilor
Administrarea afacerilor
. internationale
Facultatea de Administrarea : ; ./ . <
. . International Business Cluj-Napoca engleza IF 120
Business afacerilor L C a1
Administration* (in limba
engleza)
Facultatea de
Stiinte . Administrarea afacerilor
T Administrarea A . . . A
Economice si . In turism, comert si Resita romana IF 120
: ’ afacerilor e o 7
Gestiunea servicii* (la Resita)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . D C e s
T Cibernetica si Econometrie si statistica . A
Economice si s A Cluj-Napoca romana [F 120
: statistica aplicata
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . D . .
T Cibernetica si Sisteme de asistare a . AL x
Economice si N . . Cluj-Napoca romana IF 120
: statistica deciziilor economice
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinge Informatica
Economice si - E-Business* Cluj-Napoca romana IF 120
: ecnomica
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de Modelarea afacerilor si
Stiinte . calculul distribuit/
T Informatica . . . <
Economice si - Business modeling and Cluj-Napoca engleza IF 120
: ecnomica L e a
Gestiunea distributed computing* (in
Afacerilor limba engleza)
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Facultatea de
Stiinte Auditul si managementul
Economice si Contabilitate financiar al fondurilor Cluj-Napoca romana IF 120
Gestiunea europene*
Afacerilor
Facultatea de . .
. Contabilitate si
stiine organizatii/ Accoﬁntin
Economice si Contabilitate & Tk ng Cluj-Napoca engleza IF 120
: ’ and organizations** (in
Gestiunea limba engleza)
Afacerilor &
Facultatea de
Stiinte
Economice si Contabilitate Diagnostic si evaluare* Cluj-Napoca romana IF 120
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Expertiza contabila si
Economice si Contabilitate P o ? Cluj-Napoca romana IF 120
. ’ audit
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Management contabil
Economice si Contabilitate gem . Cluj-Napoca romana IF 120
. ’ audit si control
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Expertiza contabilasi
Economice si Contabilitate evaluarea firmei* (la Resita romana IF 120
Gestiunea Resita)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
Economice si Economie Agrobusiness* Cluj-Napoca romana IF 120
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Dezvoltare regionala
Economice si Economie . .% Cluj-Napoca romana IF 120
: ’ durabila
Gestiunea
Afacerilor
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invatamant

a

Limba de predare

Numar de credite
de studii
transferabile

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Economie

Gestiunea si evaluarea
proiectelor*

Cluj-Napoca

romana IF

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Finante

Banci si piete de capital*

Cluj-Napoca

romana IF

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Finante

Finante corporative-
asigurari*

Cluj-Napoca

romana IF

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Finante

Fiscalitate*

Cluj-Napoca

romana IF

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Finante

Gestiune financiara
corporativa*

Cluj-Napoca

Maghiara

/engleza I¥

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Management

International business
management* (in limba
engleza)

Cluj-Napoca

engleza [F

120

Facultatea de
Studii
Europene

Management

Management performant*

Cluj-Napoca

romana IF

120

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Gestiunea
Afacerilor

Management

Managementul afacerilor*
(in limba maghiara)

Cluj-Napoca

maghiara IF

120
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Facultatea de
Stiinte Managementul dezvoltarii
Economice si Management afacerilor* (in limba Cluj-Napoca engleza IF 120
Gestiunea engleza)
Afacerilor
Facultatea de
stiine Managementul dezvoltarii
Economice si Management & Ok Cluj-Napoca romana IF 120
: ’ afacerilor
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Managementul dezvoltarii SfAntu
Economice si Management afacerilor* (la Sfantu romana IF 120
. ’ Gheorghe
Gestiunea Gheorghe)
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Managementul resurselor
Economice si Management & " Cluj-Napoca romana [F 120
: umane
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Strategii si politici de
Economice si Marketing gl 51 b * Cluj-Napoca romana IF 120
. ’ marketing
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Strategii si politici de
Economice si Marketing marketing* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinge Marketing digital* (in
Economice si Marketing . g digltal, Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. ’ limba maghiara)
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Marketing si comunicare
Economice si Marketing A 53 : Resita romana IF 120
. ’ in afaceri (la Resita) >
Gestiunea 7
Afacerilor
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Facultatea de
Stiinte Economie si
Economice si afaceri Afaceri internationale* Cluj-Napoca romana IF 120
Gestiunea internationale
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si Management
Economice si afaceri international* (in limba Cluj-Napoca germana IF 120
Gestiunea internationale germana)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . . A
T tiinte ale Masterat didactic in . AL x
Economice si puing . . Cluj-Napoca romana IF 120
. ’ educatiei Economie
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . Masterat didactic in
T Stiinte ale a1 . o
Economice si . Economie (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. ’ educatiei S
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte " Masterat didactic in
T Stiinte ale P . <
Economice si educatiei Economie (in limba Cluj-Napoca germana [F 120
Gestiunea germana)
Afacerilor
Facultatea de . . .
Psihologie si Consiliere si interventii
101081€ $ Psihologie psihologice In dezvoltarea | Cluj-Napoca romana IF 120
Stiinte ale umans*
Educatiei
Facultatea de o .
Psihologie si Consultanta si interventie
101081€ $ Psihologie psihologica* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Stiinte ale maghiar)
Educatiei &
Facultatea de . .
Psihologie si Psihologia resurselor
Stiinte ale Psihologie umane si sanatate Cluj-Napoca romana IF 120
»UINY T <%
Educatiei organizationala
Facultatea de . . Psihologia sanatatii . Al x
Psihologie 5 i Cluj-Napoca romana IF 120

Psihologie si

publice si clinice*
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Stiinte ale
Educatiei
Fl;asiﬁgﬁf eiae(if Psihologie clinic3,
StiintegaleJ Psihologie consiliere psihologica si Cluj-Napoca romana IF 120
5 b 3 1ak
Educatiei psihoterapie
Facultatea de
Psihologie si . . . Loy . A x
Stiinte ale Psihologie Psihologie judiciara Cluj-Napoca romana IF 120
Educatiei
Facultatea de Tehnici psihologice pentru
Psihologie si controlul
Stiinte aleJ Psihologie comportamentului si Cluj-Napoca romana IF 120
A dezvoltarea potentialului
Educatiei .
uman
Facultatea de . <
Psihologie si Stiinte ale Consiliere scolard si
s ’ . . asistenta Cluj-Napoca romana IF 120
Stiinte ale educatiei sihopedagogics*
Educatiei P bedagog
Facultatea de
P51}.1_olog1e ! piinte ?l.e Designer instructional* Cluj-Napoca romana IF 120
Stiinte ale educatiei
Educatiei
Didactica limbii si
Facultatea de literaturii germane,
P51}.1.olog1e si Stiinte gl.e cultura i ClVlllzatlz.i Cluj-Napoca german IF 120
Stiinte ale educatiei germana a Europei
Educatiei Centrale si de Sud-Est* (in
limba germana)
Facultatea de
P51}.1.olog1e ! Stiinge ?l? Management curricular* Cluj-Napoca romana IF 120
Stiinte ale educatiei
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale . " . A x
Stiinte ale educatiei Management educational Cluj-Napoca romana IF 120
Educatiei
s Management, consiliere si
Facultatea de ptiine ale asistenta psihopedagogica | Cluj-Napoca romana IF 120

Psihologie si

educatiei

in institutiile incluzive*
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Stiinte ale
Educatiei
Facultatea de Metode si prat t
Psihologie si Stiinte ale alternative in
" ’ - invatamantul primar si Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Stiinte ale educatiei % (o 10
S prescolar* (in limba
Educatiei s
’ maghiard)
Facultatea de Strategii de invatare
Psihologie si Stiinte ale eficienta* (in limba Odorheiu o
Stiinte ale educatiei maghiar3, la Odorheiu Secuiesc maghiard IF 120
Educatiei Secuiesc)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Terapia limbajului si . Al
Stiinte ale educatiei audiologie educationala* Cluj-Napoca romana IF 120
Educatiei
Facultatea de
Psﬂ.l_ologle si Stiinte {al.e Management elduca',clonal Resita romAns IF 120
Stiinte ale educatiei (la Resita) 7
Educatiei
italiana,
Faculltatea de Filologie Comunlcal_‘e multlllvrigva si Cluj-Napoca franc.ezzj\, IF 120
Litere multiculturala spaniola,
romana
Faculltatea de Filologie Dlrt_ec;n _acjtuvaif in Cluj-Napoca engleza: IF 120
Litere lingvistica franceza
Facultatea de Germanistica in context
Litere Filologie european** (in limba Cluj-Napoca germana IF 120
germana)
Faculltatea de Filologie Istoria 11r_1ag_1n11>(k): - istoria Cluj-Napoca romAns IF 120
Litere ideilor
Facul.tatea de Filologie Limba romana 1£*context Cluj-Napoca romana IF 120
Litere romanic
Literatura si civilizatie -
Facul.tatea de Filologie dlalgg 1ntercultu1;:;1kl o Cluj-Napoca franceza IF 120
Litere spatiul francofon™* (in
limba franceza)
Facultatea de Masterat european de I(;(r)lmlzrzlg’
. Filologie interpretare de Cluj-Napoca geza, [F 120
Litere e franceza,
conferinta <
germana,
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italiana,
spaniola
romana,
Masterat european de englezav,
Facultatea de . . : . franceza,
. Filologie traductologie - Cluj-Napoca < IF 120
Litere . - germana,
terminologie X
italiana,
spaniola
Facultatea de . . Studii culturale britanice** . <
Litere Filologie (in limba englez3) Cluj-Napoca engleza IF 120
Studii de lingvistica si
Facﬂ‘f[aetria de Filologie literatura maghiara * (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
limba maghiara)
Facultatea de . . Studii irlandeze** (in . “

Litere Filologie limba englez) Cluj-Napoca engleza IF 120
Faciliitrza de Filologie Studii literare romanesti** | Cluj-Napoca romana IF 120
Facul.tatea de Filologie Romana ca llmbavitrama/ Cluj-Napoca romAns IF 120

Litere nematerna
Facultatea de Filosofie antica si

[storie si Filosofie . < ok ’ Cluj-Napoca romana IF 120

. ; medievala

Filosofie
Facultatea de Filosofie, cultura
Istorie si Filosofie : x| Cluj-Napoca romana IF 120
: : comunicare
Filosofie
Facultatea de Teorie critica si studii
[storie si Filosofie multiculturale** (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Filosofie maghiara)
Facultatea de L .
Istorie si Istorie Arheologl_e S}k studii Cluj-Napoca romana IF 120

. ; clasice

Filosofie

Facultatea de Cercetarea si valorificarea
Istorie si [storie patrimoniului cultural** Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Filosofie (in limba maghiara)

Facultatea de Istoria Europei de Sud-
[storie si Istorie EstE* Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie
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Facultatea de Istoria si
Istorie si [storie socioantropologia epocii Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie moderne**
Facultatea de . . .
. . Istorie, memorie, oralitate . Ax
Istorie si [storie N - Cluj-Napoca romana [F 120
. ; in secolul XX
Filosofie
Facultatea de Societate, artd, identitati
[storie si [storie in Europa Centrala. De la Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie medieval la modernitate**
Facultatea de Cﬁ;t:ei?/;:‘i-al
Teologie Teologie . Cluj-Napoca romana IF 120
= restaurarea si crearea
Ortodoxa . *
bunurilor culturale
Facultatea de Bioetica-morala, etica si
Teologie Teologie . ? Cluj-Napoca romana IF 120
< deontologie
Ortodoxa
Facultatea de
Teologie . Consiliere pastorala* (in . o
Romano- Teologie limba maghiar) Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Catolica
Facultatea de Consiliere pastorala si
Teologie Teologie . Tep ek Cluj-Napoca romana IF 120
< asistenta psihosociala
Ortodoxa
Facultatea de . Do
. . Doctrina, hermeneutica si . Ax
Teologie Teologie RS gk Cluj-Napoca romana IF 120
< istorie bisericeasca
Ortodoxa
Facultatea de Pastoratie si viata
Teologie Teologie o x| Cluj-Napoca romana IF 120
9 liturgica
Ortodoxa
Facultatea de Fundamente crestine ale
Teologie Greco- Teologie identitatii europene* (la Oradea romana IF 120
Catolica Oradea)
Facultatea de
. : s
Teologl? . Teologie Teqlogle aphcgtav (in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Reformata si limba maghiara)
Muzica
Facultatea de
Teologie Greco- Teologie Teologie biblica* Cluj-Napoca romana IF 120

Catolica
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Facultatea de Teologie pastorala in
Teologie Greco- Teologie comunitatile ecleziale* (la Blaj romana IF 120
Catolica Blaj)
Facultatea de Stiinte ale Masterat didactic in
Teologie Greco- b . Teologie (Teologie greco- Cluj-Napoca romana IF 120
o educatiei o
Catolica catolica)
Facultatea de Teologie romano-catolica
Teologie . pastorala aplicata* (in . o
Romano- Teologie limba maghiar3, la Alba Alba Iulia maghiara IF 120
Catolica Tulia)
Facultatea de
Teologie . Teologie-educatie** (in . o
Reformat si Teologie limba maghiara) Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Muzica
Facultatea de Geopolitica raligior
Teologie Teologie pbo s Cluj-Napoca romana IF 120
9 monoteiste (crestinism,
Ortodoxa A C
iudaism, islam)*
Fa,crlél(;ti;te?ede Mediere interculturala si
sie Teologie interconfesionala* (in Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Reformata si . o
O limba maghiara)
Muzica
Facultatea de Cultura si societate -
. Studii culturale | traditie si modernitate* Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Litere N oo
(In limba maghiara)
Facultatea de Patrimoniu si turism
Istorie si Studii culturale e Cluj-Napoca romana IF 120
- ; cultural
Filosofie
Facultatea de
[storie si Studii culturale Studii iudaice** Cluj-Napoca romana IF 120
Filosofie
Facultat'ea.de Teatru si artel.e Arta teatrala* Cluj-Napoca romana IF 120
Teatru si Film spectacolului
. Teatru contemporan
Facultat'ealde Teatru si artel.e (actorie si teatrologie)™* Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Teatru si Film spectacolului N O
(in limba maghiara)
Facultatea de | Teatru siartele Arte performative si . Al x
Teatru si Film spectacolului film** Cluj-Napoca romana IF 120
Facultatea de | Teatru si artele Management si . A x
Teatru si Film spectacolului antreprenoriat cultural* Cluj-Napoca romana IF 120
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Productie de film
Facultatea de | Cinematografia documentar/ . <
s . ? Documentary Cluj-Napoca engleza IF 120
Teatru si Film si media . (a1
i i Filmmaking* (in limba
engleza)
Facultatea de | Cinematografia | Arta scurtmetrajului* (in . L
s . & . juit ( Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Teatru si Film si media limba maghiara)
. ' Arte digitale interacti
Facultatea de | Cinematografia .te.d gitale Interact ve*/ . <
s . i Digital interactive arts Cluj-Napoca engleza IF 120
Teatru si Film si media N <
i i (In limba engleza)
Facultatea de o <
Teologie Muzica bisericeasca
< Muzica ecumenica* (in limba Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Reformata si maghiara)
Muzica &
Facultatea de Stiinta Antrenament si
Educatie Fizica sportului si < ! <% Cluj-Napoca romana IF 120
e P performanta sportiva
si Sport educatiei fizice
Facultatea de Stiinta Educatie fizici si
Educatie Fizica sportului si . 5 " Cluj-Napoca romana IF 120
. e agrement in turism
si Sport educatiei fizice
Facultatea de Stiinta Kinetoterapie in
Educatie Fizica sportului si afectiunile aparatului Cluj-Napoca romana IF 120
si Sport educatiei fizice locomotor*
Facultatea de Stiinta Managementul
Educatie Fizica sportului si organizatiilor si Cluj-Napoca romana IF 120
si Sport educatiei fizice activitatilor sportive*
.. Educatie fizica scolara si
Facultatea de Stiinta T activitst i
Educatie Fizica sportului si RS Resita romana IF 120
i P extracurriculare* (la 7
si Sport educatiei fizice .
Resita)
Facultatea de Inginerie Sisteme electromecanice . AL x
e SInerie " . Resita romana IF 120
Inginerie electrica avansate* (la Resita)
Facultatea de Inginerie .Concep’laa > test_a rea . A x
i kx o sistemelor mecanice (la Resita romana IF 120
Inginerie mecanica .
Resita)
Conceptia, testarea si
Facultatea de Inginerie diagnosticarea : A x
e _ngimnene 5 Resita romana IF 120
Inginerie industriala echipamentelor

industriale (la Resita)
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. Procesarea avansata a
Facultatea de Ingineria . Dk . A
Ineinerie™* materialelor materialelor metalice Resita romana IF 120
& (la Resita)

*master profesional;**master de cercetare
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— = Z
Facultatea} de Geografie Amena]are.gl.d?fvoltare Cluj- romani | IFR 120
Geografie turistica Napoca
Facultatea de OO .
. o . . Managementul calitatii in Cluj- A x
Biologie si Biologie . . romana | IFR 120
.’ laboratoarele biomedicale Napoca
Geologie
Facultatea de Clui-
Biologie si Biologie Stiintele nutritiei* J romana | IFR 120
. Napoca
Geologie
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Clui-
Administrative . . Administratie publica* J romana | IFR 120
: administrative Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . .
AR L iinte al . luj- A x
Administrative 2t “[?ave.. Publicitate* Cluj romand | IFR 120
: comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale Clui-
Administrative e Management media* ) romana | IFR 120
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale Clui-
Administrative e Relatii publice* J romana | IFR 120
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
iologie si Asistent3 Asisten iala si economi luj- A x
Soc1.o ogie si 51st'e :,ta sistenta socia avs*l economie Clyj romans | IFR 120
Asistenta sociala sociala Napoca
Sociala
Facultatea de . TN .
. Studii de Managementul securitatii In Cluj- A x
Istorie si . . <5 romana | IFR 120
. J securitate societatea contemporana Napoca
Filosofie
Facul Administrar . . luj- A x
acu tgtea de dmlms‘? area Administrarea afacerilor* Cluj romana | IFR 120
Business afacerilor Napoca
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Facultatea de
Stiinte . o A .
T Administrarea Administrarea afacerilor in Cluj- N
Economice si : . . e romana | IFR 120
. afacerilor turism, comert si servicii Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facul Administrar . luj- N
acu t.atea de d SF area Management hotelier* Cluj romand | IFR 120
Business afacerilor Napoca
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Contabilitate Expertiza contabila si audit* Na ;ca romana | IFR 120
Gestiunea P
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . o .
T . M 1, luj- A x
Economice si Contabilitate anagementcontibl audit si Cluy romana | IFR 120
. ’ control Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
T M tul d ltarii Cluj- A x
Economice si Management anagementu e*zvo artt 4 romana | IFR 120
. ’ afacerilor Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Managementul resurselor Cluj-
Economice si Management & A J romana | IFR 120
. umane Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiine Strategii si politici de Cluj-
Economice si Marketing Sl 91 % ) romand | IFR 120
: ’ marketing Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Psihologie si " 1 i lars si asi < lui- o
sihologie i Stllnteg e Consi iere colara sl.aistenta Cluj romani | IFR 120
Stiinte ale educatiei psihopedagogica Napoca
Educatiei
Facul ii 1 . luj- A x
actl tate.a d('a Stlmte? © Management curricular* Cluj romana | IFR 120
Psihologie si educatiei Napoca
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Stiinte ale
Educatiei

*master profesional
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circulatie internationald

o ~
28 g |8
(5} - O - oS
= o | §d 5|8 | =g
- < - b
Specializarea/ % % T % g >§‘ -;s': % z k=
. Programul de = g g < 9
Domeniul de grame & 5 2 zg8g 2z |5¢E 5
Facultatea . N studii S @ ) ~ 5 = 3) g @
licent: L O o © <5 o | Eg | BE
’ universitarede | 2% © Sg s | SE2| &%
licenta =S E g g oS E =
8 = "g g = )E = = g
— s g 2 = £S
O = -
i =] Z
= Z
<
Facultatea de Informatica (in Cluj-
Matematica si Informatica : < ) engleza A IF 180 200
o limba engleza) | Napoca
Informatica
Facultatea de Informatica (in Cluj-
Matematica si Informatica . « J germana | A [F 180 100
o limba germand) | Napoca
Informatica
Facultatea de Matematica Clui-
Matematica si Matematica informatica (In Na gca engleza | AP | IF 180 100
Informatica limba engleza) P
Facultatea de Epcl?;gfcliizl
Biologie si stiinfa mediului (in Cluj-  oermang | A | IF | 180 | 15
Geologie mediului ) o Napoca
limba germana)
Geografia .
Facultatea de Geografie turismului (in Cluj- germand | A | IF | 180 30
Geografie A < Napoca
limba germana)
Limba si
literatura
chineza - Limba
si literatura
romana,/
maghiara/
moderna
Facul Limba si lezd luj-
acu tatei de ! imba si (eng ezd, Clyj A IF 180 40
Litere literatura franceza, Napoca
germang, rusa,
italiana,
spaniol3,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza,
coreeana,
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circulatie internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

ucraineana)/
latind/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
coreeana -

Limba si
literatura
romana,/
maghiara/
moderna

(engleza,
franceza,

germang, rusa,
italiana,
spaniol3,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
ucraineand)/
latind/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

40

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
finlandeza -
Limba si
literatura
romana/Limba
si literatura

Cluj-
Napoca

IF

180

30
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

maghiara/
Limba si
literatura
moderna
(engleza,
franceza,
germang,
italiana,
spaniolg, rusa,
norvegiana,
japoneza,
chineza,
coreeana,
ebraicd)/ Limba
latina/ Limba
greaca veche/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiara/
moderna

(englez3,
germang,

francez3, rusa,
italiana,spaniol)
- Limba si
literatura
romand,/ Limba
si literatura
maghiara/
moderna

(englez3,
germana,

franceza, rusa,

Cluj-
Napoca

IF

180

700
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

italiana,
spaniol3,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/
Latina/ Greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romand - Limba
si literatura
maghiara/
moderna
(engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniol3,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza)/
latind/ greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

150

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana/Limba

Cluj-
Napoca

IF

180

30
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

si literatura
maghiara/
Literatura
universala si
comparata/
Limba si
literatura
moderna
(engleza,
franceza,
germang,
italiana,
spaniolg, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza)/
Limbi si
literaturi clasice
(latind) - Limba
si literatura
chineza

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romand,/ Limba
si literatura
maghiara/
Literatura
universala si
comparata/
Limba si
literatura
moderna
(englez3,
franceza,
germana,

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

italiana,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/
Limbi si
literaturi clasice
(Iatina) - Limba
si literatura
coreeana

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
ucraineana -
Limba si
literatura
romana/
maghiara/
moderna
(englez3,
germang,
franceza, rusa,
italiana,
spaniol3,
ebraica,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza)/
latind/ greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
japoneza -

Cluj-
Napoca

IF

180

40

178
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circulatie internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Limba si
literatura
romana/
maghiara/
moderna
(engleza,
francez3,
germang, rusa,
italiana,
spaniol3,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
ucraineand)/
latina/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
norvegiana -
Limba si
literatura
romana/
maghiara/
moderna
(engleza,
franceza,
germang, rusa,
italiana,
spaniol3,
coreeana,
finlandeza,
japoneza,

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Tabel 6 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022, in limbi de

circulatie internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare nrovizaorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

chineza,
ucraineand)/
latind/ greaca
veche/ ebraica/
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata -

Limba si
literatura
romana,/ Limba
si literatura
maghiara/
Limba si
literatura
moderna
(engleza,
franceza,
germang,
italiana,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
coreeana,
ebraicd)/ Limba
latina/ Limba
greacd veche

Cluj-
Napoca

IF

180

70

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiara/

Limba si

Cluj-
Napoca

IF

180

35

180




Tabel 6 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022, in limbi de

circulatie internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

>

geografica de
desfasurare

b4

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare nravizorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

literatura
romand/ Limba
si literatura
moderna
(engleza,
germang,
franceza, rusj,
italiana,
spaniolg,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
coreeana) -
Literatura
universala si
comparata (In
limba maghiara)

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si
literatura
portugheza -
Limba si
literatura
romand,/ Limba
si literatura
maghiara/
Limba si
literatura
moderna
(maghiara/
engleza/
franceza/
norvegiana/
germand/ rusa/
italiana/

Cluj-
Napoca

AP

IF

1810

50
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Tabel 6 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022, in limbi de

circulatie internationald

< ~
(5 P - ]
< ) = : = g % T
3 5 |E5 E|sg| 2%
Specializarea/ aé % 3 % s ?‘: % ° g
. = 5 @ =S ©
Domeniul de Program'l.xl L & 5 2 g 2 = 8
Facultatea L studii S @ v ~3 & g | EZ
licenta . . Rl < <9 o e | H&E
> universitare de ?: ? P T 52 52
licenta p= = s = | ZF| Ea
S = s E| =" 5¢2
S = S5d 6 | S 5
| g g g £ S
< =
. = Z
= 4
<
finlandeza/
chineza/
coreeand/
japoneza/
spaniola)/
Limba latina/
Limba greaca
veche/
Literatura
universala si
comparata
Limbi moderne
aplicate
Limbi (engleza .
Facul @ lui-
acd tatei de moderne franceza, Cluy A IF 180 200
Litere . < Napoca
aplicate germana,
italiana,
spaniold, rusad)
Facultatea de . Studii de .
. Studii d . N Cluj- <
[storie si udi e securitate (In Y engleza | AP | IF 180 100
: ; securitate : - Napoca
Filosofie limba engleza)
P ;
Facultatea de R vecvlang gla
Psihologie si Stiinte ale invatdmantului Cluj-
. ’ AR ' i a| A IF 180 50
Stiinte ale Educatiei primar slA Napoca gertmana
- prescolar (in
Educatiei . <
’ limba germana)
Facul’.c.a tea de Contabilitate si
ptiinge informatica de Cluj-
Economice si Contabilitate . . ) engleza A IF 180 50
: gestiune (In Napoca
Gestiunea limba engleza)
Afacerilor &
Facultatea de informatict de | Cluf
Stiinte Contabilitate : . J franceza | A IF 180 50
gestiune (In Napoca

Economice si

limba franceza)
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Tabel 6 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022, in limbi de

circulatie internationald

)
= E - ":
< = =

(5 P - ]
S o Sd £ | £ § K
: =i o
Specializarea/ aé e % 2 g w‘Eg\ <2 z s
1] =g [P -] '_Q'
Domeniulde | Prosramulde & 5 & < 3 =2 | 58 =32
Facultatea s studii S o ~5 £ | B&5| EZ
licenta O oS < <9 o | EG| BRE
’ universitarede | X% e Sy 3 S2| 8%
licenta TS = vd v s | E &
4 I = =9 E © B - O
Q = - 9 c S w =
3 = =23 5 | 8 5
e ° g 2% E E Q
O g =
5 & = z
< S
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de Economie si
Stiinte Economie si afaceri Clui-
Economice si afaceri internationale Na (ica engleza | AP | IF 180 50
Gestiunea internationale (in limba P
Afacerilor engleza)
Facultatea de
Stiinte Finante si banci Clui-
Economice si Finante (in limba Na c:ca engleza A [F 180 60
Gestiunea engleza) p
Afacerilor
Facultatea de
ptiinge Management (in Cluj-
Economice si Management : M engleza A IF 180 50
. limba engleza) | Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stunt_e . Administrarea Admml_strarAea Cluj- <
Economice si afacerilor afacerilor (in Napoca germand | A [F 180 100
Gestiunea limba germana)
Afacerilor
Relatii interr}fae;?o;;llale si
Fac.l.l Itatea de 1nte1?najao_r_1 ale studii europene Cluj- engleza A IF 180 100
Studii Europene si studii N Napoca
’ (In limba
europene <
engleza)
Relatii interr[fae;l?o;;llale si
Fac.l.l Itatea de 1nte1?na;10_r_1 ale studii europene Cluj- germana | A [F 180 100
Studii Europene si studii N Napoca
’ (In limba
europene <
germana)
. Administrarea .
Facultatea de Administrarea . n Cluj- o
. . afacerilor (in engleza | A IF 180 90
Business afacerilor . < Napoca
limba engleza)
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Tabel 6 - Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022, in limbi de

circulatie internationald

)
= E - ":
O o b= =)
(5 P ) ]
< ) = : <§ é % T
. 'S 5 TEH E | o g
Specializarea/ = % S % S s g = ® g
= g s = =)
Domeniul de | Frogramulde & 5 2 T8 2z |EF =S
Facultatea s studii S v ~5 & | T&5| EZ
licenta . . e = <9 o L = % &
' universitare de ol @ o4 T S 2 < 8
licenta 5O = L g g L E 2
= e SS9 £E |57 | & %
| g g ;E g £ S
= 5 = 3
= 4
<
Administrarea
L afacerilor In .
Facul Administrar - luj- <
acu t_atea de d St. area servicii de Cluj engleza A IF 180 50
Business afacerilor . . Napoca
ospitalitate (in
limba engleza)
Facultatea de C
Stiinte Politice Servicii si politici
Administrative stiinte - de sandtate publicq  Cluj- |- 15 | A | [p | 180 | 50
ale administrative |(Public Health) (in| Napoca &
suae limba engleza)
Comunicarii
F.a_cultatezli fie Leadership in
Stiine Politice, Stiinte sectorul public Cluj-
Administrative . ! . oruip ) engleza A IF 180 50
i ale administrative (in limba Napoca
Comunicarii englezd)
Facultatea de
Stiinte Politice, . ) n .
Administrative Stun;g a}eﬂ ] urnalism (1{1 Cluj engleza A IF 180 50
i ale comunicarii limba engleza) | Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, " : n .
Administrative Stunl:e. a}eﬂ .]urnahsm (m, Cluj germand | A [F 180 30
i ale comunicarii limba germana) | Napoca
Comunicarii
Facultatea de . .
Stiinte Politice " Coml.l.mcar(? ! .
Administrative Stun;e. avle" relzi‘,cn pubhce Cluj- germana | A IF 180 50
i ale comunicarii (In limba Napoca
Comunicarii germand)
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte politice Clui-
Administrative | Stiinte politice (in limba Na c:ca engleza A IF 180 100
siale engleza) p
Comunicarii
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* In cazul Facultatii de Litere predarea limbii strdine este partiald, studentii pot opta pentru studiul
unei limbi straine ca specializare principala sau secundara; astfel, combinatiile de limbi straine sunt
multiple si variate.
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Tabel 7 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022 in limbi de

circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

3, g
= o —
. o = =21
Domeniul de 5 g o DSH| & =
studii Programul de studii Ay 2 s E| o2
Facultatea . . . . . . 8p &S ) ES| = 8
universitare universitare din domeniu 7 = g
g9 ) CRC -
de master = 2 [ ’g ©
S % E <t =
(=) -
- | 4
Facultatea de Clui-
Matematica si Matematica Matematici avansate** J engleza IF 120
. Napoca
Informatica
Facultatea de Calcul de 1nalta performanta si Clui-
Matematica si Informatica analiza volumelor mari de J engleza [F 120
. % Napoca
Informatica date
Facultatea de Clui-
Matematica si Informatica Inginerie software** J engleza IF 120
. Napoca
Informatica
Facultatea de : “ : < .
Matematica si Informatica Inteligenta comp ):ita;lonala Cluj- engleza IF 120
o aplicata Napoca
Informatica
Facultatea de Programare bazata pe Cluj-
Matematica si Informatica & x p J engleza IF 120
L2 componente Napoca
Informatica
Facultatea de Sisteme informatice avansate: Clui- ermans
Matematica si Informatica modelare, proiectare, Na gca gen lezé’ IF 120
Informatica dezvoltare** P 5
Facul.ta.teua de Fizica Fizica corpului solid** Cluj- engleza IF 120
Fizica Napoca
Facul.ta.teva de Fizica Fizica computationala** Cluj- engleza IF 120
Fizica Napoca
Facultatea de
Chimie si Chimie Chimie avansati** Cluj- romand/ | e | q9q
Inginerie Napoca engleza
Chimica
Facultatea de Modelare moleculara in chimie
Chlmle i Chimie si bl(?Chl.Inle/ Mqlecular Cluj- englezd IF 120
Inginerie Modeling in Chemistry and Napoca
Chimica Biochemistry**
Facultatea de L <
Chimie si Inginerie Inginerie chimica avansata de Cluj-
L . proces/ Advenced Process engleza IF 120
Inginerie chimica . . . Napoca
. chemical Engineering
Chimica
Analiza spatiala si organizarea .
Facultatea de ) o " . Cluj- <
Geografie Geografie teritoriala/ Spatial analysis Napoca engleza IF 120

and teritorial Organization**
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Tabel 7 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022 in limbi de

circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

5, | & :
L= - | o
Domeniul de 'b:.'.;) g ?: eE| 2 =
studii Programul de studii Ay 2 s E| o2
Facultatea . . . . . . 8p &S ) ES| = 8
universitare universitare din domeniu s & = Sow | oo
de master S = S 2 g
S % E <t 5
(=) -
- | 4
Facultatea de Dezvoltare sustenabila si
Stiinta si Ingineria managementul mediului/ Cluj- <
Ingineria mediului Sustanaible Development and Napoca englezd IF 120
Mediului Enviromental management*
Facultatea de Drept Drept prl.vzit compare}ki/ Droit Cluj- francezs IF 60
Drept privé compare Napoca
Dreptul international si
Facultatea de comparat al afacerilor/ Cluj- <
Drept Drept International and Napoca englezd IF 60
comparative business law**
italiana,
Facu.latea de Filologie Comumcare multlhvrigva si Cluj- franc_ez:jl, IF 120
Litere multiculturala Napoca spaniola,
romana
Facul_tatea de Filologie Directii actuale in lingvistica** Cluj- engleza: IF 120
Litere Napoca franceza
Facul.tatea de Filologie Germanistica 1n*(>:kontext Cluj- germani IF 120
Litere european Napoca
Facultatea de _ . thel_*atura si c1v1liza;1e —.dlalog Cluj- )
. Filologie intercultural 1n spatiul franceza [F 120
Litere ok Napoca
francofon
romana,
engleza,
Facul_tatea de Filologie . Masterat european (_:le » Cluj- francez%, IF 120
Litere interpretare de conferinta Napoca germana,
italiana,
spaniola
romana,
engleza,
Facul.tatea de Filologie Mastera.t european de . Cluj- francez%, IF 120
Litere traductologie — terminologie Napoca germana,
italiana,
spaniola
Facul'tatea de Filologie Studii culturale britanice** Cluj- engleza IF 120
Litere Napoca
Facul.tatea de Filologie Studii irlandeze** Cluj- engleza IF 120
Litere Napoca
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Tabel 7 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022 in limbi de

circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

So = 2
L=
. o = =21
Domeniul de 5 g o DSH| & =
Facultatea studii Programul de studii Ay = = E ® B
universitare universitare din domeniu ol < ES| T2
de master =g s Lzl ew
8 o = <E E
2 < E =
- | 4
Facultatea de . < - A x
Socl;olo e si Asistenta Managementul serviciilor Cluj- romand/ IF 120
Asistenté%oc‘ialé sociala sociale* Napoca engleza
’ Didactica limbii si literaturii
Facultatea de C o
. L . germane, cultura si civilizatia .
Psihologie si Stiinte ale < . . Cluj- <
. ’ SRl germana a Europei Centrale si germana [F 120
Stiinte ale Educatiei " Napoca
Educatiei de Sud-Est
Facultatea de
Stiinte Informatics Modelarea afacerilor si calculul Clui-
Economice si economics distribuit/ Business modeling Na cica engleza IF 120
Gestiunea and distributed computing* p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si organizatii/ Clui-
Economice si Contabilitate Accounting and Na gca engleza IF 120
Gestiunea organizations** p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . . o . s
T . Gestiune financiara Cluj- maghiara
Economice si Finante oo o IF 120
Gestiunea corporativa Napoca / engleza
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . . .
T International business Cluj- <
Economice si Management % engleza IF 120
Gestiunea management Napoca
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . .
T Managementul dezvoltarii Cluj- <
Economice si Management 0w engleza IF 120
Gestiunea) afacerilor Napoca
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si . . " .
T 7 Management international Cluj- <
Economice si afaceri ’ Napoca germana IF 120
Gestiunea internationale P
Afacerilor
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Tabel 7 - Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2021-2022 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

L=
. o = =21
Domeniul de 5 g o DSH| & =
studii Programul de studii Ay 2 g E| g 2
Facultatea . . . . . . 8p &S ) ES| = 8
universitare universitare din domeniu n < =
o) 2] © > E =
de master 5. 2 = 2|8 =
51 % E e :
(=) -
- | 4
Facultatea de
Stiinte " . oA . .
T Stiinte ale Masterat didactic in Economie Cluj- “
Economice si A germana IF 120
. Educatiei Napoca
Gestiunea ’
Afacerilor
. Relatii internationale, politica
Relatii S e L
: . externa si managementul .
Facultatea de internationale . . Cluj- <
. . - crizelor/ International engleza IF 120
Studii Europene si studii . . . Napoca
Relations Foreign Policy and
europene . ek
Crises Management
Relatii
Fac_l_lltatea de mteljna;lo_r_lale Studii politice eu:fpene Cluj- francez IF 120
Studii Europene si studii comparate Napoca
europene
Relatii
Facultatea de internationale Studii transatlantice/ Cluj- <
. . . . ek engleza IF 120
Studii Europene si studii Transatlantic Studies Napoca
europene
Relatii Diplomatie culturala si relatii
Facultatea de internationale internationale/ Cultural Cluj- <
. . . . . engleza [F 120
Studii Europene si studii Diplomacy and International Napoca
europene Relations**
Administrarea afacerilor in
. ospitalitate si turism .
Facultatea de Administrarea _osprtal y . Cluj- <
. X international/ Business engleza IF 120
Business afacerilor .. oo . Napoca
administration in international
hospitality and tourism*
. Administrarea afacerilor .
Facultatea de Administrarea | . . . Cluj- <
. X internationale/ International engleza IF 120
Business afacerilor : L - Napoca
Business Administration
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Analiza si managementul Clui-
Administrative . b ) conflictelor/ Conflict analysis J engleza IF 120
. administrative % Napoca
siale and management
Comunicarii
Facultatea de Stiine Clui-
Stiinte Politice, printe Administratie publica* ) engleza IF 120
’ . . administrative Napoca
Administrative
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circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

5, | & :
= o —
. o = =21
Domeniul de 5 g o DSH| & =
studii Programul de studii Ay 2 g E| g 2
Facultatea . . . . . . 8p &S ) ES| = 8
universitare universitare din domeniu n < g
o) 2] © > E =
de master 5. 2 = 2|8 =
S % E <t =
(=) -
- | 4
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . e .
AN . Stiinte Managementul institutiilor Cluj- <
Administrative T : o " engleza IF 120
si ale administrative publice si nonprofit Napoca
Comunicarii
Facultatea de Stiint3, tehnologie si inovatie
Stiinte Politice, Stiinte in administratia publica/ Clui-
Administrative . ) Science, technology and J engleza IF 120
: administrative . C . Napoca
siale innovation in public
Comunicarii governance*
Facultatea de
Stiinte Politice, . .« . .
AN A Stiinte Sanatate publica/ Master of Cluj- <
Administrative - . . * engleza IF 120
<i ale administrative public health Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . . e . .
A ) Stiine ale Comunicare mediatica - Media Cluj- <
Administrative g e engleza IF 120
si ale comunicarii communication Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine ale Cluj- ermana/
Administrative e Publicitate si relatii publice* J & o IF 120
si ale comunicarii Napoca engleza
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . Relatii publice si publicitate/ .
A . ne al . 7 luj- <
Administrative Sl eae. Public relations and Cluj engleza IF 120
. comunicarii L Napoca
siale Advertising
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
A ) . . D | i ionala luj- <
Administrative | Stiinte politice czvo t.are internafionald/ " Cluj engleza IF 120
si ale International Development Napoca
Comunicarii
Facultatea de . . Proiectarea cercetarii si Cluj- <
iy . 1 . o~ 1 IF 12
Stiinte Politice, ptiinge politice analiza datelor in stiinte Napoca engieza 0
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circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

L=
. o = =21
Domeniul de 5 g o = g =
studii Programul de studii Ay 2 s El ¢ 3
Facultatea . . . . . . 8p &S ) ES| = 8
universitare universitare din domeniu s 9 = £ SN
de master =N = = = ’g <
51 % E e :
(=) -
- | 4
Administrative sociale/ Research design and
siale data Analysis in Social
Comunicarii Sciences**
: ) Productie de film .
Facultatea de Cinematografia ’ Cluj- <
o . > documentar/ Documentary engleza IF 120
Teatru si Film si media : - Napoca
’ ’ Filmmaking
Facultatea de Cinematografia Arte digitale interactive Cluj- <
o . ; o ) N engleza IF 120
Teatru si Film si media /Digital interactive arts Napoca

*master profesional; **master de cercetare
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Anexa 2

Relatia cu societatea

Tabel 1 - Centre culturale care functioneazd in cadrul UBB

Nr. crt. Centre culturale straine
1. Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza
2. Institutul de ludaistica si Istorie Evreiasca ,Dr. Moshe Carmilly”
3. Institutul Francez din Romania - Directia Regionala Cluj-Napoca
4, British Council
5. Biblioteca de Studii Americane ,J.F. Kennedy”
6. Centrul de Studii Canadiene si Quebecheze
7. Centrul Cultural German
8. Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual
9. Biblioteca de Studii Nordice
10. Centrul Cultural Italian
11. Biblioteca Austria ,Bernhard Stillfried”
12. Centrul de Limba si Cultura Poloneza
13. Centrul Cultural Coreean
14. Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”
15. Centrul de Limba Portugheza ,,Camdes L.P.”
16. Institutul Confucius
17. Institutul de Turcologie
18. Centrul Cultural Rus
19. Centrul Cultural Brazilian ,Casa do Brasil”
20. Centrul de Studii Africane
21. Institutul de Armenologie
22. Centrul Clujean pentru Studii Indiene
23. Centrul Cultural si Academic Olandez
24. Centrul Cultural Japonez
25. Centrul de Limba si Cultura Indoneziana
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Tabel 2 - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel

licentd, in functie de facultatea absolvita!

Continua

Au propria

(l:\]rl;' Facultatea Angajati studiile afacere Neangajati
) nr. % nr. % nr. % nr. %
1. | Facultatea de Matematica | o) | g4 600 | 247 | 463% | 8 | 1,5% | 35 | 6,6%
si Informatica
2. Facultatea de Fizica 7 35% 15 75% 1 5% 3 15%
3. | Facultatea de Chimie si 85 | 63% | 98 | 726% | 3 | 22% | 7 | 52%
Inginerie Chimica
4. gig‘flzzea deBiologiesi | g4 | 57900 | 110 | 759% | 1 | 07% | 9 | 6,2%
5. | Facultatea de Geografie 134 [ 52,1% | 171 | 66,5% | 11 | 43% | 29 | 11,3%
6. | Facultatea de Stiinfa si 32 | 681% | 22 | 468% | 2 | 43% | 3 | 64%
Ingineria Mediului
7. | Facultatea de Drept 133 | 534% | 71 285% | 17 | 68% | 69 | 27,7%
8. Facultatea de Litere 233 | 62,3% | 226 | 60,4% 8 2,1% | 26 7%
9. gﬁi‘;ggzea de Istorie si 118 | 551% | 138 | 645% | 8 | 37% | 14 | 6,5%
10. | Facultatea de Sociologie si | 116 | 75 60 | 77 | 4949% | 2 | 1,3% | 10 | 64%
Asistenta Sociala
11. | Facultatea de Psihologie | 5o, | 7690, | 379 | 450 | 24 | 2,9% | 88 | 10,5%
si Stiinte ale Educatiei
12. | Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea 714 | 76,4% | 578 | 61,9% 39 4,2% | 53 57%
Afacerilor
13. Eicr‘;g:le: de Studii 94 [712% | 87 |659% | 3 | 23% | 9 | 68%
14. | Facultatea de Business 100 69% 73 50,3% 11 7,6% | 18 | 12,4%
15. | Facultatea de Stiinte
Politice, Administrativesi | 267 | 74% 203 | 562% | 17 | 47% | 26 | 7.2%
ale Comunicarii
16. | Facultatea de Educatie 123 | 552% | 106 | 47,5% | 17 | 7,6% | 35 | 157%
Fizica si Sport
17. giig}f:;za de Teologie 32 |711% | 33 | 733% | 2 | 44% | 2 | 44%
18. | Facultatea de Teologie 8 [533%| 6 | 40% | 1 | 67% | 2 |133%
Greco-Catolica
19. Eﬁgﬁiz de Teologie 14 |737%| 6 |316% | 1 |53% | 2 |105%
20. | Facultatea de Teologie 9 [391% | 15 |652% | 0 | 0% | 5 |21,7%
Romano-Catolica
21. Efl‘;r‘lﬂtatea de Teatru i 24 |41,4% | 26 | 448% | 11 | 19% | 12 | 20,7%
TOTAL 3378 | 68,5% | 2687 | 54,5% 187 3,8% | 457 | 9,3%

! Procentele insumate pe facultiti depdsesc 100%, deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce isi continui studiile!
Observatia este valabila si pentru insumarea numerelor - nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate! Procentele sunt
calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).

193



Tabel 3 - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului,
in functie de facultatea absolvita?

N Angajati Contllr}ua Au propria Neangajati vNon-
Crt Facultatea studiile afacere raspuns
nr. % nr. % nr. % nr. % nr. %
1. | Facultatea de
Matematica si 90 | 91,8% 9 9,2% 8 8,2% 0 0% 0 0%
Informatica
2. | Facultatea de 10 | 100% | 7 | 70% | o | 0% |0 | 0% | 0 | 0%
Fizica
3. | Facultatea de
Chimie si 31 | 72,1% | 11 | 25,6% 1 2,3% 3 | 7,0% 0 0%

Inginerie Chimica

4. | Facultatea de

Biologie si 54 | 75% | 14 | 194% | 2 | 2.8% |10 |139% | 0 | 0%
Geologie

5. | Facultatea de 64 | 753% | 4 | 47% | 3 | 35% |15 |176% | 0 | 0%
Geografie

6. | Facultatea de
Stiinta si
Ingineria
Mediului

13 | 76,5% 2 11,8% | 1 5,9% 2 [11,8% | O 0%

7. | Facultatea de

32 | 76,2% 4 9,5% 6 143% | 5 [119% | O 0%
Drept

8. | Facultatea de

) 59 | 855% 9 13,0% 3 4,3% 3 4,3% 0 0%
Litere

9. | Facultatea de

o , 41 | 695% | 16 | 27,1% | 4 6,8% 6 |102% | 0 0%
Istorie si Filosofie

10. | Facultatea de
Sociologie si 27 | 794% 4 11,8% | 3 8,8% 3188% | 0 0%
Asistenta Sociala

11. | Facultatea de
Psihologie si
Stiinte ale
Educatiei

183 | 79,6% | 33 | 143% | 27 | 11,7% |19 | 83% | 1 0,4%

12. | Facultatea de
Stiinte

Economice si 155 | 91,2% | 13 7,6% 3 1,8% | 11 | 6,5% 0 0%
Gestiunea
Afacerilor

13. | Facultatea de

" 34 | 73,9% 5 109% | 4 87% | 6 | 13% 0 0%
Studii Europene

2 Procentele insumate pe facultiti depdsesc 100%, deoarece absolventii pot si fie angajati In timp ce isi continua studiile!
Observatia este valabila si pentru insumarea numerelor - nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt
calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).
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Tabel 3 - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului,
in functie de facultatea absolvita?

Nr.
Crt

Facultatea

Angajati

Continua
studiile

Au propria
afacere

Neangajati

Non-

raspuns

nr.

%

nr.

%

nr.

%

nr.

%

nr.

%

14.

Facultatea de
Business

27

87,1%

1

3,2%

4

12,9%

1

3,2%

0

0%

15.

Facultatea de
Stiinte Politice,
Administrative si
ale Comunicarii

70

83,3%

10

11,9%

7,1%

6%

0%

16.

Facultatea de
Educatie Fizica si
Sport

43

78,2%

12,7%

9,1%

10,9%

0%

17.

Facultatea de
Teologie
Ortodoxa

23

92%

28%

0%

4%

0%

18.

Facultatea de
Teologie Greco-
Catolica

10

90,9%

9,1%

0%

0%

0%

19.

Facultatea de
Teologie
Reformata

100%

0%

0%

0%

0%

20.

Facultatea de
Teologie
Romano-Catolica

88,9%

22,2%

0%

0%

0%

21.

Facultatea de
Teatru si Film

10

55,6%

16,7%

44,4%

11,1%

0%

22.

Non-raspuns (nu
au specificat
facultatea)

TOTAL

988

81,5%

162

13,4%

88

7,3%

98

8,1%

0,1%
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Situatia personalului UBB

Anexa 3

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2022

)
s
~ - w = ~ - ~ = m
Numar posturi Numar pos'turl Numar posturi Numa'r posturi Total posturi £
profesor conferentiar lector/ S.1. asistent 3
=
(l:-l; Facultatea ° o o ° o E
. ) ) ) ) )
s | E| 8| =8|l 8| =8| B S | 8| 8| 8| @ £ 8
= | §| S |&g|8| 2|5 8|2 |5|/¢8|2| 5| ¢8| <=
o « = 3, < = 3, « = o « = o < 8
) > o | = o > o | = o > S
=
Total 226 | 24 | 250 | 458 | 45 | 503 | 725 | 1121 | 1846 | 141 | 295 | 436 | 1550 | 1485 | 3035
Facultatea de
1. | Matematica si 15 3 18 40 5 | 45 56 53 109 22 | 47 69 133 108 241
Informatica
2. | Facultatea de Fizica 14 0 14 8 0 8 14 21 35 0 0 0 36 21 57
Facultatea de Chimie si
3. L . 12 4 16 24 | 4 | 28 34 50 84 10 8 18 80 66 146
Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie
4. . . 7 2 9 19 2 21 38 39 77 3 21 24 67 64 131
si Geologie
Facultatea de
5. ' 6 0 6 22 0| 22 49 62 111 2 1 3 79 63 142
Geografie
6. | Facultatea de Drept 11 0 11 9 1 10 15 15 30 7 14 21 42 30 72
Facultatea de Stiinte
7. | Economice si 32 1 33 81 3 84 76 137 213 21 36 | 57 210 177 387
Gestiunea Afacerilor
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2022

)
s
~ = - = ~ - ~ = m
Numar posturi Numar pos.turl Numar posturi Numa.r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector/ S.1L asistent =
=
(l:-l; Facultatea ° o o ® o E
. ) ) ) ) )
s | §E| s |s || s|8| 8| 8 |s8|E|8| 8 | g8 | 8
= | §| S |&g|c8|2|5| 8|2 |5|/¢8|2| 5| ¢8| <=
o « = 3, < = 3, « = o « = o < 8
) > o | = o > o | = o > S
=
8. | Facultatea de Business 7 0 7 13 | 0 | 13 | 10 25 35 2 7 9 32 32 64
Facultatea de Istorie si
9. . i 19 4 23 25 | 4 | 29 32 102 134 4 3 7 80 113 193
Filosofie
Facultatea de
10. | Psihologie si Stiinte ale | 18 1 19 41 7 | 48 | 67 182 249 11 23 34 137 213 350
Educatiei
Facultatea de Studii
11. 4 0 4 17 | 2 19 23 29 52 2 0 2 46 31 77
Europene
Facultatea de Stiinte
Politice,
12. . L 20 1 21 25 2 | 27 | 52 151 203 8 12 20 105 166 271
Administrative si ale
Comunicarii
13. | Facultatea de Litere 15 7 22 38 7 | 45 | 99 52 151 24 | 54 | 78 176 120 296
Facultatea de Educatie
14. e 4 0 4 12 0| 12 23 50 73 7 43 50 46 93 139
Fizica si Sport
Facultatea de Teologie
15. < 7 0 7 8 2 10 15 16 31 1 3 4 31 21 52
Ortodoxa
Facultatea de Teologie
16. . 1 0 1 8 0 8 10 19 29 0 0 0 19 19 38
Greco-Catolica
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2022

]
s
~ = - = ~ - ~ = m
Numar posturi Numar pos.turl Numar posturi Numa.r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector/ S.1L asistent =
=
g}; Facultatea ° o o ® o E
. ] 5] ] ] ]
s | E| 8| =8|l 8| =8| B S | 8| 8| 3| @ £ 8
= | §| S |&g|c8|2|5| 8|2 |5|/¢8|2| 5| ¢8| <=
o « = 3, < = 3, « = o « = o < 8
) > o | = o > o | = o > S
=
Facultatea de Teologie
17. . . 2 1 3 4 0 4 8 19 27 4 2 6 18 22 40
Reformata si Muzica
Facultatea de Teologie
18. .. 4 0 4 3 0 3 7 10 17 1 1 2 15 11 26
Romano-Catolica
Facultatea de
19. | Sociologie si Asistenta 7 0 7 17 2 19 23 40 63 1 10 11 48 52 100
Sociala
Facultatea de Stiinta si
20. o o 4 0 4 11 | 0 | 11 16 28 44 1 0 1 32 28 60
Ingineria Mediului
Facultatea de Teatru si
21. Film 11 0 11 29 | 3 | 32 | 43 18 61 10 8 18 93 29 122
22. | Facultatea de Inginerie 6 0 6 4 1 5 15 3 18 0 2 2 25 6 31
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Tabel 2 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2022
Numir total Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de
2‘2 Facultatea personal doctor
didactic Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
1. Facultatea de Matematica si Informatica 133 15 40 56 10 121
2. Facultatea de Fizica 36 14 8 14 36
3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 80 12 24 34 7 77
4, Facultatea de Biologie si Geologie 67 7 19 38 2 66
5. Facultatea.de Geografie 79 6 22 49 2 79
6. Facultatea de Drept 42 11 9 15 6 41
; Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
' Afacerilor 210 32 81 76 21 210
8. Facultatea de Business 32 7 13 10 1 31
9. Facultatea de Istorie si Filosofie 80 19 25 32 4 80
10, Faculta.te_a de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei 137 18 41 67 9 135
11. Facultatea de Studii Europene 46 4 17 22 1 44
12, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii 105 20 25 52 6 103
13. Facultatea de Litere 176 15 38 95 23 171
14. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 4 12 23 6 45
15. Facultatea de Teologie Ortodoxa 31 7 8 15 1 31
16. Facultatea de Teologie Greco-Catolica 19 1 8 10 19
17. Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 18 2 4 8 2 16
18. Facultatea de Teologie Romano-Catolica 15 4 3 7 14
19. Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 48 7 17 23 47
20. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 4 11 16 1 32
21. Facultatea de Teatru si Film 97 11 21 29 5 66
22. Facultatea de Inginerie 25 6 4 15 25
Total 1554 226 450 706 107 1489
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Tabel 3 - Situatia personalului didactic titular cu varsta pdnd in 35 de ani la 1 ianuarie 2022
NI Nr. personalului didactic
oxt. Facultatea titular cu vﬁrsta'pﬁné in 35 de

ani
1. Facultatea de Matematica si Informatica 29
2. Facultatea de Fizica 2
3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 13
4, Facultatea de Biologie si Geologie 8
5. Facultatea.de Geografie 3
6. Facultatea de Drept 3
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
7. Afacerilor 11
8. Facultatea de Business 3
9. Facultatea de Istorie si Filosofie 5
10. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 12
11. Facultatea de Studii Europene 5
12, Faculta.tea fi_e Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii 7
13. Facultatea de Litere 16
14. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 5
15. Facultatea de Teologie Ortodoxa 1
16. Facultatea de Teologie Greco-Catolica -
17. Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 3
18. Facultatea de Teologie Romano-Catolica 1
19. Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 2
20. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 1
21. Facultatea de Teatru si Film 11
22. Facultatea de Inginerie 1
Total 142
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Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2022

Nr. Facultatea Numarul personalului didactic titular cu titlul de doctor
crt. Total, din care: Lectori/Sefi lucrari Asistenti
1. Facultatea de Matematica si Informatica 121 56 10
2. Facultatea de Fizica 36 14 0
3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 77 34 7
4, Facultatea de Biologie si Geologie 66 38 2
5. Facultatea de Geografie 79 49 2
6. Facultatea de Drept 41 15 6
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
7. Afacerilor 210 76 21
8. Facultatea de Business 31 10 1
9. Facultatea de Istorie si Filosofie 80 32 4
10. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 135 67 9
11. Facultatea de Studii Europene 44 22 1
12. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii 103 52 6
13. Facultatea de Litere 171 95 23
14. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45 23 6
15. Facultatea de Teologie Ortodoxa 31 15 1
16. Facultatea de Teologie Greco-Catolica 19 10 0
17. Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 16 8 2
18. Facultatea de Teologie Romano-Catolica 14 7 0
19. Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 47 23 0
20. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 16 1
21. Facultatea de Teatru si Film 66 29 5
22. Facultatea de Inginerie 25 15 0
Total 1489 706 107
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Tabel 5 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2022

Nr. Facultatea/ directia/ servicii functionale/ alte structuri N“ma.r“'. .
.. . personalului didactic
crt. administrative auxiliar
1. | Facultatea de Matematica si Informatica 20
2. | Facultatea de Fizica 14
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 25
4. | Facultatea de Biologie si Geologie 21
5. | Facultatea de Geografie 24
6. | Facultatea de Drept 11
7. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 41
8. | Facultatea de Business 9
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 11
10. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 29
11. | Facultatea de Studii Europene 14
12. | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 23
13. | Facultatea de Litere 18
14. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 8
15. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 7
16. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 5
17. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 3
18. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 3
19. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 11
20. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 7
21. | Facultatea de Teatru si Film 8
22. | Facultatea de Inginerie 5
23. | Directia General Administrativa 6
24. | Directia Juridica si Achizitii publice 44
25. | Biroul Audit Public Intern 4
26. | Centrul pentru Managementul Cercetarii 9
27. | Centre, Institute 179
28. | Secretariat General 40
29. | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 18
30. | Directia Resurse Umane 24
31. | Directia Financiar-Contabila 27
32. | Directia Tehnica 20
33. | Directia Administrativa 103
34. | Gradina Botanica 25
35. | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 4
36. | Biroul Control Intern de Gestiune 7
37. | Casa Universitarilor 1
Total 828




Tabel 6 - Situatia personalului administrativ la 1 ianuarie 2022

Nr. Facultatea/ directia/ servicii functionale/ alte structuri Numarul .
. . personalului
crt. administrative administrativ
1. | Facultatea de Matematica si Informatica 0
2. | Facultatea de Fizica 0
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 1
4. | Facultatea de Biologie si Geologie 1
5. | Facultatea de Geografie 0
6. | Facultatea de Drept 1
7. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 3
8. Facultatea de Business 0
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 0
10. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 0
11. | Facultatea de Studii Europene 0
12. | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 0
13. | Facultatea de Litere 0
14. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1
15. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
16. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
17. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
18. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
19. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
20. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 0
21. | Facultatea de Teatru si Film 0
22. | Facultatea de Inginerie 0
23. | Directia General Administrativa 0
24. | Directia Juridica si Achizitii publice 0
25. | Biroul Audit Public Intern 0
26. | Centrul pentru Managementul Cercetarii 0
27. | Centre, Institute 14
28. | Secretariat General 0
29. | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 1
30. | Directia Resurse Umane 0
31. | Directia Financiar-Contabila 0
32. | Directia Tehnica 127
33. | Directia Administrativa 580
34. | Gradina Botanica 19
35. | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 0
36. | Biroul Control Intern de Gestiune 0
37. | Casa Universitarilor 20
Total 768
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Tabel 7 - Situatia personalului de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd la 1 ianuarie 2022

Nr. | Facultatea/ directia/ servicii functionale/ alte structuri | Numarul personalului de
crt. administrative cercetare
1. | Facultatea de Matematica si Informatica 0
2. | Facultatea de Fizica 4
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 2
4. | Facultatea de Biologie si Geologie 1
5. | Facultatea de Geografie 4
6. | Facultatea de Drept 0
7. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 0
8. Facultatea de Business 0
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 2
10. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4
11. | Facultatea de Studii Europene 0
12. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii 3
13. | Facultatea de Litere 0
14. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
15. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
16. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
17. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
18. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
19. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
20. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 4
21. | Facultatea de Teatru si Film 0
22. | Institutul de Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan” 19
23. | Gradina Botanica 3
24, Institutul de cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte 1
Naturale Aplicate
25. | Institutul de Cercetdri Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte 7
26. | Serviciul Arhiva 2
27. | Serviciul Muzee 1
28. | Centrul de Studiere a Populatiei 7
29. | Institutul STAR-UBB 8
Total 72
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2022

Numar posturi | Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total o
profesor conferentiar lector/ S.1. asistent posturi E i
)
. . . . 2 = =
] =" = =% =¥ g s 925
Nr Facultatea 28 = 218 o 3 2 - - 2 2 2 &gl S8
crt. ] = ) < = o < = = < = o < = -5 5 +&
S €| e |5|E| e |5 S| |5 |8 e | 5|8 S8l
o | ® < 33 & < 33 & < 33 & =) 33 & e &
=) I I =} I = =) - © =} - = =} - -
S S S S ©
Total 226 | 24| 90% | 458 | 45| 91% | 725 | 1121 | 39% | 141 | 295 32% | 1550 | 1485 | 3035 | 51%
Facultatea de Matematica si
1. Informatics 15 3 83% 40 5 89% 56 53 51% | 22 47 32% 133 108 241 55%
2. | Facultatea de Fizica 14 0 100% 8 0 100% | 14 21 40% 0 0 0% 36 21 57 63%
Facultatea de Chimie si
3. Inginerie Chimic 12 4 75% 24 4 86% 34 50 40% | 10 8 56% 80 66 146 | 55%
Facultatea de Biologie si
4. Geologie 7 2 78% 19 2 90% 38 39 49% 3 21 13% 67 64 131 51%
5. | Facultatea de Geografie 6 100% | 22 0 | 100% | 49 62 | 44% 1 67% 79 63 142 | 56%
6. | Facultatea de Drept 11 100% | 9 1 90% | 15 15 | 50% | 7 14 | 33% 42 30 72 58%
Facultatea de Stiinte Economice
7. si Gestiunea Afacerilor 32 1 97% 81 3 96% 76 137 | 36% | 21 36 37% 210 177 387 | 54%
8. | Facultatea de Business 7 0 | 100% | 13 0 | 100% | 10 25 | 29% | 2 7 22% 32 32 64 50%
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie | 19 4 83% | 25 4 86% | 32 | 102 | 24% 57% 80 113 | 193 | 41%
Facultatea de Psihologie si
10. Stiinte ale Educatiei 18 1 95% 41 7 85% 67 182 | 27% | 11 23 32% 137 213 350 | 39%
11. | Facultatea de Studii Europene 4 0 | 100% | 17 2 89% | 23 29 | 44% | 2 0 | 100% | 46 31 77 | 60%
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2022

Numar posturi | Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total )
profesor conferentiar lector/ S.1. asistent posturi E §
o
c o o 5 = = =
] = (=9 =" = g s 9=
Nr Facultatea 28 = 218 o 2 2 - - 2 2 2 &gl S
crt. < = e 3 = o 3 = P < = e < = —~ 5 88
/8| e |5|8| 2 |&| 8 |e|5|ES| e | 5|8 |88 <
[5) < < 3} < o o < o 3} < = [} < t =t
o | = o o | = o o > o o | » o =} > = =
S S S S ©
Facultatea de Stiinte Politice,
12. | Administrative si ale 20 1 95% | 25 2 93% | 52 | 151 | 26% | 8 12 | 40% | 105 | 166 | 271 | 39%
Comunicarii
13. | Facultatea de Litere 15 7 68% | 38 7 84% | 99 52 | 66% | 24 | 54 | 31% | 176 | 120 | 296 | 59%
Facultatea de Educatie Fizica si
14. Sport 4 0 100% | 12 0 100% | 23 50 32% 7 43 14% 46 93 139 | 33%
Facultatea de Teologie
15. Ortodoxi 7 0 100% 8 2 80% 15 16 48% 1 3 25% 31 21 52 60%
Facultatea de Teologie Greco-
16. Catolics 1 0 100% 8 0 100% | 10 19 34% 0 0 0% 19 19 38 50%
Facultatea de Teologie
17. Reformats si Muzici 2 1 67% 4 0 100% 8 19 30% 4 2 67% 18 22 40 45%
Facultatea de Teologie
18. Romano-Catolici 4 0 100% 3 0 100% 7 10 41% 1 1 50% 15 11 26 58%
Facultatea de Sociologie si
19. Asistents Sociali 7 0 100% | 17 2 89% 23 40 37% 1 10 9% 48 52 100 | 48%
Facultatea de Stiinta si
20. Ingineria Mediului 4 0 100% | 11 0 100% | 16 28 36% 1 0 100% 32 28 60 53%
21. | Facultatea de Teatru si Film 11 0 100% | 29 3 91% 43 18 70% | 10 8 56% 93 29 122 76%
22. | Facultatea de Inginerie 6 0 | 100% | 4 1 80% | 15 3 83% | 0 2 0% 25 6 31 81%
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Cooperarea internationala

Anexa 4

Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice si a cercetdtorilor din

strdindtate in anul universitar 2020-2021

2}; Tara de origine Numar persoane
1. | Ungaria 131
2. | Germania 56
3. | Franta 30
4. | Italia 18
5. | Polonia 17
6. | Spania 15
7. | Portugalia 13
8. | Cehia 10
9. | Ucraina 8
10. | Bulgaria 7
11. | SUA 7
12. | Belgia 6
13. | Lituania 6
14. | Moldova 6
15. | Olanda 6
16. | Austria 5
17. | Kazahstan 5
18. | Marea Britanie 4
19. | Turcia 4
20. | Bangladesh 3
21. | China 3
22. | Macedonia de Nord 3
23. | Azerbaijan 2
24. | Camerun 2
25. | Elvetia 2
26. | Israel 2
27. | Kenya 2
28. | Africa de Sud 1
29. | Algeria 1
30. | Benin 1
31. | Danemarca 1
32. | Estonia 1
33. | Finlanda 1
34. | Grecia 1
35. | Indonezia 1
36. | Irlanda 1
37. | Norvegia 1
38. | Coreea de Sud 1
39. | Senegal 1
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Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice si a cercetdtorilor din
strdindtate in anul universitar 2020-2021

:Irl; Tara de origine Numar persoane
40. | Slovacia 1
41. | Suedia 1

Total 387
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara

crt. ’
1. | University of Salzburg Austria
2. | Johannes Kepler University Linz Austria
3. | University of Vienna Austria
4. | University of Applied Sciences of WKW Austria
5. | Management Center Innsbruck Austria
6. | Artesis Plantijn University College Belgia
7. | EPHEC University College Belgia
8. | Vives University of Applied Sciences Belgia
9. | University of Liege Belgia
10. | Thomas More University of Applied Sciences Belgia
11. | Metropolitan University Prague Cehia
12. | Charles University Cehia
13. | Zhejiang University of Science and Technology China
14. | University of Dongguk Coreea de Sud
15. | University of Zagreb Croatia
16. | Business Academy Aarhus Danemarca
17. | Danish School of Media and Journalism Danemarca
18. | Tallinn University of Technology Estonia
19. | Tallinn University Estonia
20. | Lappeenranta-Lahti University of Technology Finlanda
21. | University of Picardie Franta
22. | University of Bordeaux Franta
23. | La Rochelle University Franta
24. | University of Lille Franta
25. | Catholic University of Lyon Franta
26. | Sciences Po Aix Franta
27. | University Aix-Marseille Franta
28. | University of Lorraine Franta
29. | University of Nantes Franta
30. | University Paris II Pantheon -Assas Franta
31. | University Sorbonne Nouvelle Franta
32. | Université Paris Est Créteil Val- de- Marne Franta
33. | Leonardo de Vinci University Center Franta
34. | University of Poitiers Franta
35. | Universitye Rennes 2 Franta
36. | University Toulouse Capitole Franta
37. | University Rennes 1 Franta
38. | University Clermont Auvergne Franta
39. | Burgundy School of Business Franta
40. | EM Normandie Franta
41. | Institut d'Etudes Politiques de Paris Franta
42. | University of Applied Sciences Aachen Germania
43. | Augustana Hochschule Germania
44. | Berlin University of the Arts Germania
45. | Technical University Dortmund Germania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara

crt. ’
46. | Catholic University Eichstatt-Ingolstadt Germania
47. | University Greifswald Germania
48. | Leipzig University of Applied Sciences Germania
49. | Otto-von-Guericke-University Magdeburg Germania
50. | Ludwig-Maximilians University Germania
51. | Nuertingen-Geislingen University Germania
52. | Carl von Ossietzky University of Oldenburg Germania
53. | University of Passau Germania
54. | University of Regensburg Germania
55. | University Tiibingen Germania
56. | Julius Maximilian University of Wiirzburg Germania
57. | PH Ludwigsburg Germania
58. | University of Ioannina Grecia
59. | University of Crete Grecia
60. | University of Piraeus Grecia
61. | University of Bologna Italia
62. | University of Salento Italia
63. | University of Messina [talia
64. | University of Padua Italia
65. | Sapienza University [talia
66. | Libera Universita'Maria SS Assunta Roma [talia
67. | University of Trento Italia
68. | University of Verona [talia
69. | Ehime University Japonia
70. | RISEBA University of Business, Arts and Technology Letonia
71. | Vytautas Magnus University Lituania
72. | Lithuanian Academy of Music and Theatre Lituania
73. | University of Agder Norvegia
74. | University of South-Eastern Norway Norvegia
75. | Saxion University of Applied Sciences Olanda
76. | Windesheim University of Applied Sciences Olanda
77. | University of Groningen Olanda
78. | Hanze University of Applied Sciences Olanda
79. | University of Silesia in Katowice Polonia
80. | University of Economics in Katowice Polonia
81. | Jagiellonian University in Krakow Polonia
82. | Maria Curie-Sklodowska University Polonia
83. | West Pomeranian University of Technology Szczecin Polonia
84. | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonia
85. | University of Warsaw Polonia
86. | Kozminski University Polonia
87. | National Defence University of Warsaw Polonia
88. | University of Wroctaw Polonia
89. | Wroclaw University of Science and Technology Polonia
90. | Polytechnic Institute of Braganca Portugalia
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara
crt. ’
91. | University of Algarve Portugalia
92. | University of Madeira Portugalia
93. | Portuguese Catholic University Portugalia
94. | University of Lisbon Portugalia
95. | NOVA University of Lisbon Portugalia
96. | Polytechnic Institute of Porto Portugalia
97. | North-West Institute of Management Rusia
98. | University of Ljubljana Slovenia
99. | University of Alcala Spania
100. | Autonomous University of Barcelona Spania
101. | University Jaume [ Spania
102. | University of Cérdoba Spania
103. | University of Girona Girona Spania
104. | Autonomous University of Madrid Spania
105. | University Carlos Il of Madrid Spania
106. | University Rey Juan Carlos Spania
107. | University of Murcia Spania
108. | University of Oviedo Spania
109. | University of Vigo Spania
110. | ESIC Business & Marketing School Spania
111. | Malmo University Suedia
112. | Lineus University Suedia
113. | E6tvos Lorand University Ungaria
114. | Corvinus University Ungaria
115. | Karoli Gaspar University of the Reformed Church Ungaria
116. | Liszt Ferenc Academy of Music Ungaria
117. | University of Physical Education Ungaria
118. | National University of Public Service Ungaria
119. | University of Pécs Ungaria
120. | University of Szeged Ungaria
121. | Kodolanyi Janos University Ungaria
122. | Budapest Univerity of Technology and Economics Ungaria
123. | Semmelweis University Ungaria
124. | Archiepiscopal Theological College of Veszprem Ungaria
125. | Budapest Business School Ungaria
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing

§:t Organizatie gazda Tara
1. | AIESEC Trento Italia
2. | AIESEC Gaziantep Turcia
3. | Five Plus Art Gallery Austria
4. | GeoGebra Austria
5. | Acep Franta
6. | E.ON Business Services Regensburg GmbH Germania
7. | AIESEC Piraeus Grecia
8. | AIESES UoM Thessaloniki Grecia
9. | AIESEC Milano Italia
10. | AIESEC Napoli Italia
11. | AIESEC Vilnius Lituania
12. | Episcopia Ortodoxa Romana a Daciei Felix Serbia
13. | AIESEC Adana Turcia
14. | Morgan Stanley Ungaria
15. | Nokia Solutions and Networks Kft. Ungaria
16. | Hotel Azur Ungaria
17. | Budapest Fovaros Levéltara Ungaria
18. | Délkelet-Eurépa Alapitvany Ungaria
19. | Erdélyi Gyiilekezet Ungaria
20. | Hungarian Province of the Society of Jesus Ungaria
21. | Kézenfogva Alapitvany Ungaria
22. | Kozep-Duna-Volgyi Vizugyi Igazgatosag Ungaria
23. | Magyar Maltai Szeretetszolgalat Ungaria
24. | Tiszta Forras Alapitvany Ungaria
25. | Batorkesi Reformatus Egyhazkozség Slovacia
26. | Reformovany Farsky Urad - Ci¢ov Slovacia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara
crt. ’
1. | Universitatea Medicala de Stat din Yerevan Armenia
2. | Fachhochschule Campus Vienna Austria
3. | Belarusian State University Belarus
4. | Haute Ecole Groupe ICHEC-ISC Saint Louis-ISFSC Belgia
5. | Institut des Hautes Etudes des Communications Belgia
Sociales -IHECS
6. | Université de Dschang Camerun
7. | Charles University in Prague Cehia
8. | Universitatea Dongguk Coreea de Sud
9. | Peoples' Friendship University of Russia Federatia Rusa
10. | Savoy Mont Blanc University Franta
11. | Leonardo de Vinci University Center Franta
12. | University of Limoges Franta
13. | Toulouse III - Paul Sabatier University Franta
14. | University of Caen Normandy Franta
15. | Institut Méditerranéen d'Etudes et Recherche en Franta
Informatique et Robotique - MERIR ’
16. | University of Franche-Comté Franta
17. | University of Nantes Franta
18. | University of Poitiers Franta
19. | University Paris Sorbonne Franta
20. | Rennes School of Business Franta
21. | Polytechnic University of Hauts-de-France Franta
22. | University Montpellier 3 Franta
23. | Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne Franta
24. | University of Lille Franta
25. | Ecole de Management de Normandie Franta
26. | University of Bourgogne Franta
27. | Ecole supérieure de physique et de chimie Franta
industrielles de la ville de Paris ’
28. | Université de Lille Franta
29. | Caucasus University Georgia
30. | Universitatea de Stat Ivane Javakhishvili Georgia
31. | Humboldt University Berlin Germania
32. | Schmalkalden University of Applied Sciences Germania
33. | University of Siegen Germania
34. | University of Stuttgart Germania
35. | Niirtingen-Geislingen University Germania
36. | Albert Ludwigs University Freiburg Germania
37. | Leuphana University of Lueneburg Germania
38. | Otto-von-Guericke-University Magdeburg Germania
39. | University of Miinster Germania
40. | Technical University of Darmstadt Germania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara
crt. !
41. | Brandenburg University of Applied Sciences Germania
42. | University of Regensburg Germania
43. | Technical University Dresden Germania
44. | Goethe University Frankfurt Germania
45. | University of Education Schwabisch Gmiind Germania
46. | Martin Luther University of Halle-Wittenberg Germania
47. | Catholic University Eichstatt-Ingolstadt Germania
48. | Aachen University of Applied Sciences Germania
49. | University of Applied Sciences and Arts Dortmund Germania
50. | Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg Germania
51. | University of Applied Sciences Fulda Germania
52. | University of Applied Sciences Mittweida Germania
53. | Fachhochschulen Aachen - Aachen University of )
. ) Germania
Applied Sciences
54. | Democritus University of Thrace Grecia
55. | University of Piraeus Grecia
56. | University of Macedonia Grecia
57. | University of Padua Italia
58. | University of Napoli Federico Il [talia
59. | University of Verona [talia
60. | University of Trento [talia
61. | University of Napoli Parthenope [talia
62. | University of Torino [talia
63. | University of Salento [talia
64. | University of Basilicata [talia
65. | University of Catania [talia
66. | Karaganda Buketov University Kazahstan
67. | Vytautas Magnus University Lituania
68. | University of Twente Olanda
69. | Adam Mickiewicz University Polonia
70. | University of Warsaw Polonia
71. | University of Economics in Katowice Polonia
72. | National Defence University of Warsaw Polonia
73. | University Institute of Lisbon Portugalia
74. | Polytechnic Institute of Braganca Portugalia
75. | Polytechnic Institute of Coimbra Portugalia
76. | University of Coimbra Portugalia
77. | Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae :
. ” i Republica Moldova
Testemitanu
78. | Academia de Studii Economice din Moldova Republica Moldova
79. | Moldova State University Republica Moldova
80. | Pavol Josef Safarik University Slovacia
81. | University of Ljubljana Slovenia
82. | University of Cérdoba Spania
83. | Complutense University of Madrid Spania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara
crt. ’
84. | University of Murcia Spania
85. | Polytechnical University of Madrid Spania
86. | University of Granada Spania
87. | University of Girona Spania
88. | University Carlos III of Madrid Spania
89. | University of the Basque Country Spania
90. | University of Almeria Spania
91. | University of Zaragoza Spania
92. | University of Vigo Spania
93. | University of Sevilla Spania
94. | University San Jorge Spania
95. | University of Cadiz Spania
96. | University of Oviedo Spania
97. | Autonomous University of Barcelona Spania
98. | University of Alcala Spania
99. | University Jaume I Spania
100. | University of Salamanca Spania
101. | Malmo University Suedia
102. | University of Lome Togo
103. | University of Tunis El Manar Tunisia
104. | Ankara University Turcia
105. | Kocaeli University Turcia
106. | Bursa Technical University Turcia
107. | Turkish Education Association University Turcia
108. | Karadeniz Technical University Turcia
109. | Central European University Ungaria
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Tabel 5 - Targuri educationale virtuale si webinarii de recrutare cetdteni strdini la care UBB a

participat
§:t Targ/ Webinar Perioada desfasurarii
1. | IEFT Talks Student Webinars 25 ianuarie 2021
2. | IEF Kazahstan 25 martie-04 aprilie 2021
3. | FPP Global Undergraduate Fair (Africa, Asia, Europa, .
America Latina, Orientul Mijlociu) 20 mai 2021
4. | ABC Bachelor Middle East Fair targ si webinar 30 mai-03 iunie 2021
5. | Begin Edu Online Fair - Central Asia targ si webinar 09 iunie 2021
6. FPP Guloba.l MBA F-a.lr [_Afrlca, Asia, Europa, America 16 iunie 2021
Lating, Orientul Mijlociu)
7. | IEFT Talks Student Webinars 23 iunie 2021
8. | ABC Master Africa Fair targ si webinar 21-25 iunie 2021
9. Edu.catlon B2B Online Connect (China Education 17-18 iunie 2021
Online Expo)
10. | IEFT Talks Student Webinars 06 iulie 2021
11. | IEFT Talks Student Webinars 06 septembrie 2021
12. | FPP East Asia & South East Asia Virtual Fair 07 septembrie 2021
13. | FPP North Africa Virtual Fair 21 septembrie 2021
14. | FPP Middle East Virtual Fair 05 octombrie 2021
15. Begl_n Edu Online Fair - Indian Subcontinent, targ si 09 octombrie 2021
webinar
16. | Begin Edu Online Fair - Gulf Region, targ si webinar 10 noiembrie 2021
17. | FPP EduMedia Africa High School Sessions 10 noiembrie 2021
18. | European Higher Education Fair Indonesia, targ si 12-13 noiembrie 2021
talk-show
19. | FPP EduMedia Asia High School Sessions 13 noiembrie 2021
20. | Study in Europe Vietnam 21 noiembrie 2021
21. | FPP EduMedia Study in Europe Virtual Fair 23 noiembrie 2021
22. | FPP East &Southeast Asia Postgraduate Virtual Fair 07 decembrie 2021
23. | FPP Latin America Postgraduate Virtual Fair 09 decembrie 2021
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