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Introducere

Raportul rectorului asupra starii Universitatii Babes-Bolyai (UBB) din Cluj-Napoca in
anul 2024 este realizat in cadrul legal stabilit de legislatia nationala, Carta UBB si Contractul
de management al rectorului UBB.

Analiza starii universitatii se realizeaza din perspectiva Programului ,UBB Q-
Optimum” (2024-2029) - O universitate europeand de clasd mondiald (,world-class”) si a
Planului Strategic al UBB pentru perioada 2024-2025, concretizate prin Planul Operational
corespunzator perioadei martie 2024 - martie 2025.

Raportul pe anul 2024 urmareste, in mod similar cu rapoartele pe anii anteriori
(Raportul pe anul 2020 (prezentat in martie 2021), Raportul pe anul 2021 (prezentat in
martie 2022), Raportul pe anul 2022 (prezentat In martie 2023) si Raportul pe anul 2023
(prezentat in martie 2024)), capitolele care sunt obligatoriu de analizat conform legislatiei
in vigoare, realizdndu-se completarile si nuantdrile necesare determinate de activitatile
universitatii In perioada 1 aprilie 2024 - 31 martie 2025, precum si, acolo unde situatia o
permite, comparatiile relevante cu datele din Rapoartele anilor anteriori.

Raportul pe anul 2024 prezinta un element aparte fata de cele din anii anteriori, prin
faptul ca reflecta realizarile si activitatea universitatii noastre sub conducerea Rectorului
ales, prof. univ. dr. Daniel David (perioada martie 2024-6 ianuarie 2025), dar si pe cea
desfasurata sub conducerea Rectorului interimar, prof. univ. dr. Adrian Petrusel (7 ianuarie
2025-31 martie 2025), numit in functie dupa preluarea de catre Rectorul ales a pozitiei de
Ministru al Educatiei si Cercetarii in Guvernul Romaniei.

Profilul academic al UBB este prezentatin sinteza mai jos. Raportul va fi facut public,
va fi inaintat apoi Senatului UBB si prezentat comunitatii UBB.

Rector interimar UBB,
Prof. univ. dr. Adrian Petrusel




UBB Astazi - Profilul academic al UBB in sinteza

EDUCATIE

in anul universitar 2024-2025, in cadrul UBB se desfasoara 522 de programe de studii
la nivel de licenta si de master;

in cadrul UBB se desfasoara 62 de programe de studii in limbi de circulatie
internationald, altele decat cea germana;

programe educationale noi in anul universitar 2024-2025: 4 la nivel licenta (Ingineria
informatiei In limbile engleza si maghiara, Inteligenta artificiald, Servicii si politici de
sandtate publicd), 4 la nivel master (Studii si cercetdri est-asiatice/East Asian Studies
and Research, Health Economics, Management bazat pe date, Securitate globald si
politicile privind drepturile omului/ Global security and human rights policies);
Universitatea Babes-Bolyaia acreditat, din anul universitar 2024-2025, un program
academic de licenta in Informaticd Economicd la Arad;

Studentii UBB domina podiumul concursului Modul Business Championship
organizat In Viena de catre Universitatea Modul din Viena si Mathias Corvinus
Collegium;

Echipa studenteasca a Universitatii Babes-Bolyai a castigat cea de-a 29-a editie a
competitiei mondiale de studii de caz In economie intitulata ,NIBS Worldwide Case
Competition”, desfasurata in China in martie 2025;

UBB este membru fondator al Asociatiei Scoala Nationala pentru Energie Nucleara -
SNEN;

UBB devine Hub pentru invatamantul superior dual din Romania;

Universitatea Babes-Bolyai, prin intermediul Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, a lansat cea mai complexa platforma de joburi pentru studenti
(UBB FSEGA Student Job Market), reprezentand un instrument inovator dedicat
sprijinirii integrarii studentilor pe piata muncii; platforma ofera acces la o gama
variata de oportunitati de angajare, internshipuri, stagii de practica si resurse pentru
dezvoltarea profesionald a studentilor;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a lansat, in parteneriat cu World Vision
Romania, proiectul iUBB-Acces la resurse si indrumare pentru succes educational.
Proiectul are ca obiectiv cresterea capacitatii de incluziune academica prin crearea
premiselor continuarii studiilor in mod special pentru elevii din medii defavorizate si
din familii fara studii superioare.

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

UBB, prin UBBMed (https://ubbmed.ubbcluj.ro/), a incheiat parteneriatul Master
Research Agreement cu Siemens Healthineers care deschide noi orizonturi majore
pentru cercetarea si inovarea in imagistica medicala;

Rectorul Universitatii Babes-Bolyai, prof. univ. dr. psih. Daniel David, a fost ales
presedinte al Aliantei Europene EUTOPIA (https://eutopia-university.eu/) pentru o
perioada de doi ani, 2025-2026, in cadrul evenimentului EUTOPIA Week de la Paris;
Prof. univ. dr. psih. Daniel David, rectorul Universitatii Babes-Bolyai si membru
corespondent al Academiei Romane, a fost ales noul presedinte al Conferintei



https://ubbmed.ubbcluj.ro/
https://eutopia-university.eu/

Rectorilor Danubieni (Danube Rectors’ Conference - DRC) pentru urmatorii doi ani,
in cadrul Conferintei DRC 2024 din Krems, Austria (https://www.drc-danube.org/);
UBB a finalizat si inaugurat (mai 2024) Platforma INSPIRE (1.0), probabil cea mai
avansata platforma de cercetare in InfoBioNano4Health&Biomedical Imaging din
spatiul cuprins intre Vestul Europeisi China si una dintre cele mai avansate structuri
academice la nivel international in domeniul sanatatii
(https://inspire.research.ubbcluj.ro/); prin proiectul Inspire II, in curs de derulare,
se aduc completari la proiectul initial, cu termen de finalizare noiembrie 2025.

A fost lansata Platforma ACTRIS-UBB, dedicata cercetdrii paneuropene privind
compozitia atmosferei si schimbarile climatice. Platforma ACTRIS-UBB
(https://actris-ubb.ro/) devine astfel o facilitate clujeand si nationala
(https://actris.ro/) a infrastructurii paneuropene de cercetare ACTRIS-RI
(https://www.actris.eu/) si obiectiv de interes major pentru segmentul de observare
de la sol din programul European Space Agency de observare a Terrei;
Universitatea Babes-Bolyai a inaugurat laboratorul ENGAGE, primul laborator din
Romania specializat in geochimia fluidelor, studiind principalele gaze cu efect de ser3,
responsabile pentru amplificarea modificarilor climatice si gaze ce constituie surse
de energie (https://engage.granturiubbcluj.ro/);

o echipa de cercetatori de la Institutul Transilvan pentru Neurostiinte (TINS) si
Universitatea Babes-Bolyai (UBB) a dezvoltat o metoda revolutionara care simplifica
si ajuta la intelegerea volumelor foarte mari de date complexe obtinute prin scanarea
creierului cu rezonanta magnetica nucleara functionala (RMNf sau fMRI) sau prin
electroencefalograma (EEG); metoda deschide noi perspective de cercetare,in special
in domeniul neurostiintelor, dar poate fi utilizata si In studierea unor afectiuni
precum autismul, depresia, traumatismele craniene ori alcoolismul;

Universitatea Babes-Bolyai, prin UBB School of Health - UBBMed, a devenit partener
(Network Partner) al EIT Health, parte din structura European Institute of Innovation
& Technology/EIT; parteneriatul subliniaza angajamentul UBB de a promova
excelentain domeniul sanatatii, deschide noiorizonturi pentru specialistii romani din
domeniul sanatatii si consolideaza pozitia UBB ca unul din liderii in cercetare,
educatie si servicii In sanatate;

UBBMed este membru fondator la formarea Societdtii Romane a Centrelor de
Cercetare Clinica;

Universitatea Babes-Bolyai a adoptat Politica pentru Stiinta Deschisd
(https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/cercetarea-la-ubb/stiinta-deschisa-la-ubb /), in
contextul In care, la nivel international si in special in Uniunea Europeand, se
promoveaza din ce In ce mai intens ideea deschiderii stiintei catre intreaga
comunitate si chiar catre publicul general;

Institutul de Oncologie ,Prof. Dr. Ion Chiricuta” din Cluj-Napoca (IOCN) si
Universitatea Babes-Bolyai (UBB), prin UBBMed - School of Health
(https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school of health), au fondat Centrul
Multidisciplinar de Cercetare si Abordare Comprehensiva a Cancerului (Centrul
Comprehensiv. de  Oncologie/ Comprehensive  Oncological Center -
https://oncology.research.ubbcluj.ro/);

Universitatea Babes-Bolyai, prin Centrul de Stiinte Umaniste Digitale DigiHUBB,
incheie un nou parteneriat cu DARIAH ERIC (Digital Research Infrastructure for the
Arts and Humanities);
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Universitatea Babes-Bolyaia initiat Reteaua Interdisciplinard pentru Studiul Complex
si Multinivelar al Sandtatii Mintale (RoMentalHealth);

Universitatea Babes-Bolyai a ramas lider national in majoritatea clasamentelor
internationale relevante pe zona de CDI, inclusiv Metarankingul national 2024,
publicat in februarie 2025;

Universitatea Babes-Bolyai continua sa obtind cea mai buna performanta intre
universitatile romanesti la competitile nationale de finantare a proiectelor de
cercetare stiintificd organizate de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatidmantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI), competitii
demarate in anul 2023 (PCE si TE);

Universitatea Babes-Bolyai isi reconfirma in 2025 pozitia de lider in cercetarea
romaneasca, mentinandu-se pe primul loc la nivel national intre universitatile din
Romania atat ca fonduri atrase, cat si ca numar de proiecte finantate prin programul
Horizon Europe, de la lansarea acestuia in 2021 si pana in prezent.

RELATIA CU SOCIETATEA

Universitatea Babes-Bolyai, impreuna cu televiziunea Digi 24, a organizat dezbaterea
candidatilor la pozitia de presedinte al Romaniei;

Universitatea Babes-Bolyai a gazduit evenimentul The Role of MIKTA in a Challenging
World organizat de ambasadele Mexicului, Indoneziei, Republicii Coreea si Turciei In
Romania, cu participarea ambasadorilor MIKTA (http://mikta.org) in Romania;
UBB i-a avut ca oaspeti pe Excelenta Sa doamna Kathleen Kavalec, ambasadorul SUA
in Romania; Excelenta Sa Artiiras Zurauskas, ambasadorul Lituaniei in Romania;
Excelenta Sa domnul Brendan Ward, ambasadorul Irlandei; Excelenta Sa domnul
Prokopchuk Iho, ambasadorul Extraordinar si Plenipotentiar al Ucrainei in Romania;
Excelenta Sa domnul Tygran Galstyan, ambasadorul Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Armenia In Romania; Excelenta Sa Ricardo Guerra de Aratjo, ambasadorul
Republicii Federative Brazilia In Romania; Excelenta Sa domnul Nicolas Warnery,
ambasadorul Frantei in Romania; Excelenta Sa domnul Peer Gebauer,ambasadorul
Germaniei In Romania, Excelenta Sa domnul Katae Takashi, Ambasadorul Japonieiin
Romania, Excelenta Sa doamna Aune Kotli Ambasador al Republicii Estonia in
Romania, Excelenta Sa doamna Manika Jain, Ambasador al Indiei in Romania,
Excelenta Sa doamna Marija Kapitanovi¢, ambasadoarea Croatiei in Romania,
Excelenta Sa domnul José Antonio Hernandez Pérez-Solérzano, ambasadorul Spaniei
Tn Romania;

in SUA, a avut loc intalnirea reprezentantilor Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca (UBB) cu alumni UBB din zona Washington;

Peste 22.130 de persoane au trecut pragul muzeelor Universitatii Babes-Bolyai In
cadrul evenimentului Noaptea Muzeelor 2024,

UBB isi respecta promisiunile facute comunitatii In privinta amenajarii unei zone de
agrement pentru public In Complexul Sportiv Universitar ,Prof. univ. dr. lIuliu
Hatieganu”;

UBB se implica, alaturi de institutiile internationale de marca in domeniu, in analiza
si reformarea politicilor de sanatate publica;

Universitatea Babes-Bolyai consolideaza infrastructura de urgenta a orasului prin
amplasarea de defibrilatoare automate externe (AED);
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ADMINISTRATIV
UBB continua procesul de Digitalizare printr-o investitie majora in doua Centre de
Date de ultima generatie;

PERFORMANTA ACADEMICA

Un cadru didactic de la Facultatea de Fizica a Universitatii Babes-Bolyali, a fost distins
cu prestigiosul Advanced Materials Award 2024 in domeniul Stiintei si Tehnologiei
Materialelor Avansate; distinctia a fost acordata in cadrul celei de-a 62-a ceremonii
IAAM, desfasurata In octombrie 2024, la Stockholm, Suedia;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si-a reconfirmat si consolidat, in
februarie 2025, prin auditul international QS STAR al companiei britanice
Quacquarelli Symonds (QS), statutul de universitate de 5 stele obtinut pentru prima
data si in premiera pentru Romania in anul 2021.

Universitatea Babes-Bolyaidin Cluj-Napoca ocupa din nou prima pozitie in tara in cea
de-a noua editie a Metarankingului Universitar (2016-2024), obtinand rezultate
semnificative siin clasamente internationale:

UBB este din nou pe prima pozitie intre universitatile romanesti si intra, pentru
prima dat3, in top 150 la nivel global potrivit clasamentului Ul GreenMetric World
University Ranking, dedicat clasificarii universitatilor prin prisma dezvoltarii
durabile (https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024);

UBB ocupa prima pozitie in tara (din 10 universitati incluse), pozitia 181 in
Europa (din 563 de universitati incluse) si pozitia 401 la nivel international (din
1743 universitati incluse) In clasamentul universitatilor sub aspectul dezvoltarii
durabile  (sustenabilitatii) realizat de  compania  britanicd QS
(https://lwww.topuniversities.com/sustainability-rankings);

UBB este prezentda din nou, cu trei nominalizari, in clasamentul Shanghai pe
domenii academice: Matematica - pozitia 76-100; Psihologie - pozitia 301-400;
Economie - pozitia 401-500,
(https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024);

UBB este prezenta in clasamentele aferente unui numar de 9 domenii, ceea ce o
face sa fie universitatea cu cele mai multe prezente la nivelul universitatilor
romanesti, dupa cum arata clasamentul Times Higher Education
(https:/iwww.timeshighereducation.com/world -university-rankings/by-subject);

UBB ocupalocul 1 1n targ, locul 14 in Europa de Estsi locul 256 in Europa (dintre
685 de universitati incluse din 42 de tari), conform clasamentului britanic QS
World University Rankings - Europe (https://www.topuniversities.com/europe-
university-rankings);

UBB ocupa prima pozitie in tara si se situeaza In intervalul 781-790 la nivel
international in prestigiosul clasament international al universitatilor QS
(https://www.topuniversities.com/world -university-rankings);

UBB ocupa prima pozitie In tara, respectiv 755 la nivel global in clasamentul
international US News Best Global Universities
(https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings);

UBB ocupa prima pozitie Intre universitatile romanesti incluse in clasamentul
international CWUR (Center for World Universities Ranking, iar la nivel
international pozitia 984 din 20.966 de universitati analizate, ceea ce o plaseaza
intre primele 4,7% universitati ale lumii (https://cwur.org/2024.php).
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1. Educatie: Diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii

In cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), in anul universitar 2024-
2025, se desfasoara 522 de programe de studii la nivel de licenta si de master (512 in anul
universitar 2022-2023; 528 in anul universitar 2023-2024). Situatia sintetica a acestora este
prezentata in Tabelul 1.1.1, iar detaliile in Anexa 1.

Tabel 1.1.1. - Situatia sinteticd a programelor de studii in anul universitar 2024-2025

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
206 37 1 22 2 234 20
Total: 244 Total: 24
Total programe Invatamant | Total programe invatamant
cu frecventa: 228 la distanta: 39

Total programe Invatamant
cu frecventa DUAL: 8
Total programe frecventa
redusa: 1
Total programe nivel licenta: 268 Total programe master: 254

Total programe de studii licenta si master: 522

Oferta de programe de studii are la UBB un caracter multicultural, astfel incat dintre
cele 22 de facultati ale UBB majoritatea desfasoara in anul universitar 2024-2025 programe
in mai multe limbi:
e 18inlimba romana si in alte limbi;
e 15 includ si programe iIn limba maghiara;
e 8includ si programe in limba germana;
e 15 includ si programe in limba engleza;
¢ 3includ si programe in limba franceza;
e 1 facultate desfasoard programe si in alte limbi de circulatie internationala
(Facultatea de Litere);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba romana (Facultatea de Teologie
Ortodoxa, Facultatea de Teologie Greco-Catolica);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba maghiara (Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica).

Situatia sintetica a programelor de studii in functie de linia de studii este prezentata
in Tabelele 1.1.2,,1.1.3,, 1.1.4.



Tabel 1.1.2. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia romdnd
in anul universitar 2024-2025

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
123 30 1 14 2 139 20
Total: 154 Total: 16
Total programe invatamant Total programe
cu frecventa: 137 invatamant
Total programe invatamant la distanta: 32
cu frecventa DUAL: 6
Total programe frecventa
redusa: 1
Total programe nivel licenta: 170 Total programe master: 159

Total programe de studii licenta si master: 329

Tabel 1.1.3. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia maghiard
in anul universitar 2024-2025

Licenta Master

Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate

IF ID IF ID IF IFR

60 7 5 0 44 0

Total: 67 Total: 5
Total programe invatamant | Total programe Invatamant Total programe IF: 44
cu frecventa: 65 la distanta: 7
Total programe invatamant
cu frecventa DUAL: 2
Total programe nivel licenta: 72 Total programe master: 44

Total programe de studii licenta si master: 116

Tabel 1.1.4. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia germand
in anul universitar 2024-2025

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
8+(1)* 0 0 0 7+(1)** 0
Total: 8+(1) Total: 0

Total programe invatamant | Total programe invatamant ) o

cu frecventa: 8+(1) la distanta: 0 Total programe IF: 7+(1)
Total programe nivel licenta: 8+(1) Lz prgfilar)l:: master:

Total programe de studii licenta si master: 15+(2)
*(1) Programul de Limba si Literatura germana de la Facultatea de Litere

*#(1) Programul de master: ,Educatie prin teatru” in limba engleza si germana

In total, in cadrul UBB, se desfisoard 62 de programe de studii in limbi de circulatie
internationala, altele decatcea germana. Dintre acestea, 18 sunt la nivel de licents, iar 44 la
nivel de master; 57 se organizeaza in limba engleza (17 licenta/40 master, cf. Tabel 1.1.5), 3
in franceza (1 licentd/2 master), 1 in italiana (master) si 1 In finlandeza (master).



Tabel 1.1.5. - Situatia sinteticd a programelor de studii in limba englezd
in anul universitar 2024-2025

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
14 0 3 0 40 0
Total: 14 Total: 3
Total programe invataméant | Total programe invatamant
Eu fgrecven'gé: 17 b lagdistanjcé: 0 Total programe IF: 40
Total programe nivel licenta: 17 Total programe master: 40

Total programe de studii licenta si master: 57

1.2. Curriculumul specializarilor la nivelul I (licenta) si la nivelul II (master)
Intr-un context legislativ si metodologic insuficient de clar, Universitatea Babes-

Bolyai si-a asumat in 2024 pionieratul la nivel national in acreditarea programelor de studii
de nivel licenta si master organizate in sistem dual. Senatul UBB a aprobatin iunie 2024 nu
mai putin de 11 programe de studii organizate dual (opt de licenta si trei de master), dintre
care cele de licenta au fost autorizate sa functioneze provizoriu.

La fel ca in fiecare an, In toamna lui 2024 au fost actualizate machetele pentru
intocmirea planurilor de invatamant ale programelor de studii de nivel licenta si master si
au fost create machete noi, adaptate standardelor ARACIS, nevoilor concrete ale facultatilor
si cerintelor de digitalizare. Au rezultat astfel 21 de machete pentru programe de licenta, 5
machete pentru programe de master si 6 machete dedicate invatamantului dual (4 de licenta
si 2 de master). De asemenea, au fost actualizate, dupa mai bine de zece ani, modelele pentru
elaborarea fiselor disciplinelor in limbile romans, maghiars, germani si englezi. In noile
planuri de invatamant si fise ale disciplinelor au fostintroduse, pentru prima data, etichete
ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila - Sustainable Development Goals), iar planurile au
primit elemente noi care sa le asigure un plus de transparenta si acuratete: un bilant final al
tipurilor de discipline din plan, un tabel dedicat raportarii orelor de practica, chei de
verificare suplimentare etc.

In continuarea strategiei pentru dezvoltare durabild UBB Goes Green, planurile de
invatamant ale programelor de studii de nivel licentda si master se semneaza si arhiveaza
exclusiv in format electronic, in baza Procedurii de elaborare a planurilor de invatdmdnt
pentru programele de studii de nivel licentd si master, invdtamdnt cu frecventd si de semnare
a acestora cu semndturd electronicd extinsd/simplificatd. Documentul descrie un proces
complet, de la elaborarea planurilor de invatamant IF la facultate, la verificare lor de catre
Biroul Curriculum prin intermediul platformei CloudUBB si pana la semnare de catre
directorii de departament, decani, respectiv de catre Rector.

In toate planurile de invitdmant ale programelor UBB de nivel licentd si master au
fost mentinute disciplinele facultative transversale Fundamente de antreprenoriat si
Fundamente de educatie umanistd (Teoria argumentdrii), discipline introduse in anii
universitari anteriori. Acestea sunt grupate intr-un tabel distinct, care completeaza
disciplinele facultative specifice, oferite de fiecare facultate. Ambele discipline potfialese de
studenti o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care
aceasta este predatd, sunt creditate cu 3 credite ECTS, presupun frecventarea a doud ore de
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curs pe saptamana si cu coduri unice, care difera in functie de semestrul in care disciplina
este aleasa.

1.3. Inviatimantul netraditional

Pe parcursul anului 2024 s-a continuat dezvoltarea invatamantului netraditional si
au fost stabilite noi obiective In concordanta cu Planul Strategic al universitatii pentru
perioada 2020-2024. In acest context, au fost evaluate periodic de citre ARACIS doui
programe de studii ID, nivel licenta: Studii de Securitate si Informaticd economicd - Arad,
precum si domeniile de masterat, in care sunt incluse masteratele IFR.

Centrul de Formare Continud, Invatidmant la Distantd si cu Frecventd Redusi
(CFCIDFR) a continuat politica de cooperare internationalda cu organizatia European
University Continuing Education - EUCEN (grupand peste 150 de universitati europene si
din SUA), prin participarea la conferinta anuala EUCEN din Cork, Irlanda (mai 2024) si in
paneluri tematice in cadrul EUCEN Autumn Seminar si EUCEN Across the Atlantic seminar.
Mai mult, CFCIDFR implementeazd, In consortiu international, proiectul Erasmus Strategic
Alliances, Metaverse Academy.

Ca date numerice/cuantificabile ale activitatii CFCIDFR se pot mentiona si:

e promovarea programelor de studii netraditionale; in prezent in universitate sunt
inmatriculati peste 6.922 de studenti In totii anii de studiu la formele ID/IFR
(Graficul 1.3.1.);

e acordarea de burse de performanta studentilor ID/IFR in vederea cresterii
performantelor universitare, in valoare de 368.400 RON (614 burse in valoare de
600 RON fiecare);

e organizarea, In colaborare cu alte unitati academice, a urmatoarelor cursuri:

o 13 cursurideschise (mai multe serii de cursanti) destinate mediului extern si 5
cursuri deschise destinate angajatilor UBB (114 cursanti);

o 4 cursuri care au vizat dezvoltarea de competente de predare, prezentare si
scriere academica: Advanced Academic Teaching Skills, Teaching Academic
Writing Skills (TAWS), Strategies for Successful Presentations (SSP), Developing
language and confidence to teach in English, cu un total de 72 de cursanti;
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Grafic 1.3.1. - Evolutia numarului de studenti Inmatriculati la ID/IFR
in intervalul 2018 - 2024
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Oferta de cursuri a fost diversificata (Grafic 1.3.2.), iar derularea in sistem online a
fost mentinuta pentru majoritatea cursurilor, facilitind accesul participantilor. La aceste
cursuri au participat peste 1.140 de cursanti, un numar semnificativ, tinand cont ca aceste
cursuri nu s-au organizat In cadrul unor proiecte cu finantare europeanad, cu grup tinta
semnificativ numeric, precum in anul anterior (Grafic 1.3.3.). La finalul anului 2024,
CFCIDFR, ca entitate UBB responsabila cu implementarea, a devenit partener in doua
proiecte cu finantare europeana, care vor implica formarea a peste 1.500 de cursanti (Clasa
Viitorului - Pedagogie Digitald si PACT Aero in parteneriat cu Asociatia Aeroporturilor din
Romania - Cresterea Performantelor Angajatilor in Contextul noilor Tehnologii din domeniul
AEROportuar)
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Grafic1.3.2. - Evolutia numaruluide cursuri  Grafic1.3.3. - Evolutia numarului de cursanti
deschise in intervalul 2018 -2024 cursuri deschise in intervalul 2018-2024

Toate acestea au contribuit la consolidarea pozitiei de lider national, atdt ca numar
de programe oferite, cat si ca numar de studenti Inmatriculati, pe care universitatea il ocupa
pe segmentul invatamantului la distanta si cu frecventa redusa, precumsi pozitia de furnizor
de programe de formare continuad ce vizeaza dezvoltarea de competente transversale si
specifice.

1.4. Extensiile universitare
Universitatea Babes-Bolyai si-a consolidat in ultimii ani reteaua academica din

teritoriu, oferind In prezent programe de studii in 10 localitati din opt judete: Bistrita,
Nasaud, Targu Mures, Odorheiu Secuiesc, Gheorgheni, Satu Mare, Sighetu Marmatiei, Sfantu
Gheorghe,Zalau siResita. Dintre cele 22 de facultati ale universitatii, optdesfasoara activitati
in cadrul extensiilor universitare, iar una isi desfasoara activitatea integral in Resita. Pelanga
aceste extensii, UBB este activa prin Centrele de Consultantd, Servicii si Resurse Academice,
care functioneaza in alte 12 locatii din tara si strdinatate. Aceste centre dispun de
infrastructura necesara pentru a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare, didactice
netraditionale, servicii sau consultanti pentru comunititile locale. In plus, incepand din
octombrie 2024, la invitatia autoritatilor locale din municipiul Arad, UBB a initiat primul
program de studii in aceasta locatie, utilizand infrastructura Universitatii Vasile Goldis din
Arad.

In ceea ce priveste baza materiald a extensiilor universitare, pe parcursulanului 2024
au fostrenovate si echipate pentru desfasurarea de activitati didactice o serie de spatii, dupa
cum urmeaza: la Extensia Bistrita - doua sali si un laborator media VR/AR (Studhub); la
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Extensia Sfantu Gheorghe - doua sali pentru oaspeti si un laborator media VR/AR (Studhub);
la Extensia Odorheiu Secuiesc - un amfiteatru cu 63 delocuri. De asemenea, au fostdemarate
demersuri pentru inchirierea si echiparea a patru sali la Extensia Targu Mures.

Pe parcursul anului 2024, colaborarea cu mai multe administratii locale a fost
consolidata, iar noi parteneriate au fost initiate. In acest context, s-a mentinut o cooperare
stransa cu Primaria Municipiului Resita, cu administratiile locale din municipiile Odorheiu
Secuiesc, Sfantu Gheorghe, Targu Mures si Satu Mare, precum si cu Consiliul Judetean
Covasna.

In anul 2024, au fost demarate proceduri de infiintare a unor noi programe de licentd
si master la extensiile universitare, dupa cum urmeaza:

e programe de nivel licenta:

o Inginerie medicald (la Resita) - Invatamant cu frecventa - autorizat provizoriu;
o Inginerie mecanicd (in limba engleza, la Resita) - invatamant cu frecventa -
trimis spre Inregistrare in RNCIS;

e programe de nivel master:

o Tehnologii digitale pentru Industry 4.0 (la Resita) - Invatamant cu frecventa -
aprobat de Senat.

Oferta de studii a extensiilor universitare cuprinde nu mai putin de 51 de programe
de studii universitare de licenta (39 in limba roména - 29 [F si 10 ID; 12 in limba maghiara -
10 IF si 2 ID), la care se adauga 17 programe de studii universitare de master dintre care la
16 se organizeaza anual admitere (13 in limba romana, 2 in limba maghiara si unul in limba
englezd, toate IF). In plus, Centrul Universitar UBB din Resita organizeazi si studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie. De asemenea, la Resita
functioneaza programul de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar Pedagogia invdtdmantului primar si prescolar. In anul 2024 a fost acreditat
Colegiului Tertiar Nonuniversitar ,Eftimie Murgu” din municipiul Resita, In cadrul caruia
functioneaza programul postliceal Tehnician operator masini cu comandd numericd.

Extensiile si centrul universitar scolarizeaza in anul universitar 2024 -2025 un numar
de 4.465 de studenti, dintre care 3.837 la programe de licenta (fatda de 3.518 in anul
universitar precedent), 602 la programe de master (fatd de 609 in anul universitar
precedent) si 26 la studii doctorale. In urma admiterii din anul 2024, au fost inmatriculati in
anul I de studii 1.551 de studenti, 317 masteranzi si 7 doctoranzi. Evolutia numarului de
studenti la programele de licentd si master oferite de extensiile UBB este sintetizata in
graficul de mai jos.
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Ecosisteme de inovare: consortii duale in extensii

La nivelul administratiilor locale din multe localitati care gazduiesc extensii apare
nevoia de formare profesionala a resursei umane din regiune. Ca parte a angajamentelor
asumate de consortiile pentru invatamant dual din Resita si Sfantu Gheorghe, UBB a inceput
scolarizarea la primele programe de licenta in sistem dual in cadrul acestor extensii. Aceste
programe ofera studentilor oportunitatea de a se specializa la operatorii economici
parteneri, avand sansa de a-si Incepe cariera in domeniul ales inca din timpul studiilor.

In acest context, in 2024 au fost finalizate procedurile de infiintare si au fost
autorizate provizoriu/acreditate urmatoarele programe de studii universitare la extensiile
universitare:

e programe de nivel licenta:

o Stiinta mediului (in limba maghiara, la Sfantu Gheorghe) - Invatamant cu
frecventa In sistem dual - autorizat provizoriu;

o Economia comertului, turismului si serviciilor (la Sfantu Gheorghe) -
invatamant cu frecventa in sistem dual - autorizat provizoriu;

o Economia comertului, turismului si serviciilor (in limba maghiara, la Sfantu
Gheorghe) - invatamant cu frecventa In sistem dual - autorizat provizoriu;

o Economia comertului, turismului si serviciilor (la Resita) - invatamant cu
frecventa in sistem dual - autorizat provizoriu;

o Informaticd economicd (la Arad) - Invatamant la distanta - autorizat
provizoriu;

o Inginerie mecanicd (la Resita) - Invatamant cu frecventa in sistem dual -
autorizat provizoriu;
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o Informaticd aplicatd in inginerie electricd (la Resita) - invatamant cu frecventa
in sistem dual - autorizat provizoriu;

e programe de nivel master:

o Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii (la Resita) - Invatamant cu
frecventa In sistem dual - inregistrat iIn RNCIS;

o Conceptia si testarea sistemelor mecanice (la Resita) - invatamant cu frecventa
in sistem dual - inregistrat in RNCIS;

o Sisteme electromecanice avansate (la Resita) - Tnvatamant cu frecventa in
sistem dual - Inregistrat in RNCIS.

Noile programe de licenta organizate In sistem dual au fost incluse in H.G. nr. 1.030
din 21.08.2024 care completeaza H.G. nr. 412 din 23.04.2024, iar candidatii au putut opta
pentru acestea la admiterea din septembrie 2024. Astfel, trei programe de licenta in sistem
dual au fost demarate la Resita (Economia comertului, turismului si serviciilor; Inginerie
mecanicd; Informaticad aplicatd in inginerie electricd), avand inmatriculati 16 studenti.

1.5. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)
In cadrul liniei de studiu in limba maghiara s-a mentinut o legdtura permanenti cu

Consiliul Liniei Maghiare ca for largit al liniei de studiu, responsabil cu coordonarea
politicilor organizationale, academice, de personal si de cercetare. In acest scop, s-au
organizat sedinte lunare de informare pentru a asigura circulatia tuturor informatiilor si
deciziilor referitoare labuna desfasurare a activitatilor didactice, de cercetare si de asigurare
a resursei umane adecvate. Aceste informatii si decizii au fost transmise de la forurile
superioare (Senatul, Consiliul de Administratie) catre toate palierele din facultati (decani,
prodecani responsabili cu linia maghiara, directori de departamente, cadre didactice,
studenti etc.). In cadrul acestor intruniri s-a asigurat fluxul informational si decizional intre
responsabili si cadrele didactice din facultdti, precum si Intre acestia si forurile superioare
ale Universitatii. De asemenea, s-a urmarit o intelegere aprofundata a problemelor specifice
ale liniei de studiu in limba maghiara si s-au identificat si propus solutii pentru rezolvarea
acestora.

Dintre cele 22 de facultdti ale Universitatii Babes-Bolyai, in 17 se organizeaza si
programe in limba maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel de licenta si
masterat era de 116, dintre care 72 la nivel de licenta si 44 la nivel de masterat.

Ca raspuns la noile nevoi aparute in comunitatile locale si In conformitate cu noile
posibilititi oferite de Legea Invatimantului Superior din 2023, au fost infiintate doua
programe de licenta in limba maghiara, in sistem dual, la extensia Sfantu Gheorghe — Stiinta
mediului si Economia comertului, turismului si serviciilor. La Cluj-Napoca o noua specializare
de masterat a fost lansata: Management bazat pe date (in limba maghiara).

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii sia liniei de studiu in limba maghiara s-a
continuat actualizarea paginii web cu informatii relevante despre viata academica si
studenteasca, precum si despre manifestarile stiintifice, culturale si sportive or ganizate de
comunitatea liniei maghiare (cadre didactice, studenti, doctoranzi etc.). In acelasi context de
crestere a vizibilitatii si accesibilitatii, precum si de consolidare a imaginii si brandului
universitar maghiar din UBB, s-au mentinut active conturile de Facebook si Instagram,
platforme apreciate si utilizate de publicul tanadr. Tot in scopul cresterii vizibilitatii, am
participat la diverse evenimente culturale si sociale organizate in comunitate, precum Zilele
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Culturale Maghiare din Cluj-Napoca (august 2024) si Festivalul Vibe din Targu Mures (iulie
2024).

Linia maghiara s-a aliniat In totalitate si s-a implicat activ In efortul Universitatii de a
se deschide catre elevii din ciclurile preuniversitare. In acest context, s-a organizat editia a
Xll-a a Weekendului Lung al Liceenilor, in luna septembrie, in colaborare cu Federatia
Universitara Maghiara din Cluj. La eveniment au participat elevi din 18 licee din diferite
regiuni ale Transilvaniei, incluzand atat licee mari, cat si unitati de Invatamant din mediul
rural sau orase mici. Scopul evenimentului a fost prezentarea Universitatii prin prelegeri,
workshopurisi vizite interactive organizate la facultatile si departamentele liniei maghiare.
In vederea promovarii programelor de studii si informarii liceenilor cu privire la admiterea
in Universitate, s-a organizat, si In anul 2024, Caravana UBB (noiembrie 2024). Aceasta a
inclus vizite Tn mai multe licee din orasele: Marghita, Sacueni, Satu Mare, Tasnad, Oradea,
Carei, Arad, Salonta, Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc, Targu Mures, Miercurea Nirajului,
Aiud, Targu Secuiesc, Brasov, Lunca de Sus, Baraolt, Deva, Timisoara, Zaldau, Cehu Silvaniei,
Covasna, Crasna si Odorheiu Secuiesc. In total, au fost vizitate 34 de licee cu predare in limba
maghiara din Transilvania. Paralel cu Weekendul Lung al Liceenilor, UBB a fost si gazda
Olimpiadei Sportive a Liceenilor Maghiari din Transilvania (septembrie 2024), organizata in
colaborare cu Fundatia Communitas. La competitie au participat 743 de elevi din 24 de licee
cu predare in limba maghiara. S-a mentinut traditia organizarii de concursuri stiintifice
pentru elevi, care au avut o pondere In media de admitere la facultati. Totin acest context, in
luna aprilie 2024, s-a desfasurat Concursul de Biologie , Gelei J6zsef”.

In cadrul eforturilor de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilititii pe
piata educationala europeana si mondiala, UBB a continuat sa participe la Targul
International de Educatie ,EDUCATIO”, organizat anual la Budapesta, Ungaria. Evenimentul,
desfasurat in luna ianuarie 2024, a atras peste 50.000 de vizitatori interesati de ofertele
universitatilor. La targ au fost prezente 150 de universitati si institutii de invatamant
superior. Cei interesati au avut ocazia sa participe la programele si prelegerile de specialitate
organizate in cadrultargului. Universitatea afostreprezentata de cadre didactice si studenti,
care au promovat oferta educationala a UBB prin pliante, brosuri si filme de prezentare.
Aceasta prezenta activa a contribuit la consolidarea imaginii UBB si la cresterea numarului
de studenti maghiari atrasi din Bazinul Carpatic. In intervalul evaluat, numirul studentilor
din Ungaria a crescutla peste 300 (licenta, masterat, doctorat), cei mai multi optand pentru
specializarile psihologie, stiinte economice, sociologie si asistenta sociala.

S-a mentinut traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania
(Erdélyi Tudomdnyos Didkkori Konferencia), care a ajuns la cea de-a XXVII-a editie (mai
2024). Conferinta a fost organizata in 32 de sectiuni stiintifice, iar dintre cele 258 de lucrari
stiintifice prezentate, 121 au fost selectate pentru a reprezenta Universitatea la cea de-a
XXXVII-a editie a Conferintei Stiintifice Studentesti din Ungaria (OTDK) din anul 2025.
Pentru studentii doctoranzi, in colaborare cu Asociatia Studentilor Doctoranzi si Tinerilor
Cercetatori Maghiari din Romania, s-a organizat conferinta internationala Connecting the
Dots (noiembrie 2024).

In anul 2024, studentii de la linia de studii in limba maghiara din cadrul Facultitii de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor au participatla numeroase concursuri si competitii
internationale:
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e competitia organizata de catre University of Vermont (ianuarie 2024) - echipa
UBB a ajuns in finala competitiei;

e competitia organizata de catre Georgetown University (februarie 2024) - echipa
UBB a obtinut locurile Intai si al treilea;

e competitia Timdr LdszI6 organizata de catre Universitatea din Veszprém - echipa
UBB a obtinut locul al doilea;

e competitia IE Business School din Madrid - echipa UBB a obtinut doua premii;

e competitia NIBS Worldwide Case Competition din Dublin (martie 2024) - echipa
UBB a ajuns in semifinale, dupa ce a castigat toate rundele de grup;

e Competitia Nationald de Studii de Caz (Orszagos Esettanulmany Verseny) din
Budapesta (aprilie 2024) - echipa UBB a obtinut locul intai;

e competitia nationala de studiu de caz Controlling din Budapesta (martie 2024) -
echipa UBB a castigat locurile intdi si al treilea;

e Rotterdam International Case Competition Bootcamp din Olanda (septembrie
2024) - echipa UBB a obtinut locul al treilea;

e Thammasat Undergraduate Business Challenge din Bangkok (octombrie 2024) -
echipa de studenti a obtinut apreciere pentru solutiile inovative propuse unei
banci thailandeze.

De asemenea, studentii au participat si la programe de formare:

e formaredesolutionareastudiilor de cazla Universitatea Thomas More din Belgia
(decembrie 2024);

e programul international de formare BBU-RBS Case Study Bootcamp organizat de
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca in colaborare cu Rotterdam Business
School din Olanda (decembrie 2024).

Studentii Facultatii de Teatru si Film au participat cu mare succes la festivalul Cairo
International Gathering for University Theatre din Egipt. Acestia au prezentat spectacolul
New Genesis, care a fost distins cu Premiul de Excelenta si Premiul Special al Juriului.

Corul Visszhang a sustinut (martie 2024) in Biserica Sfantul Mihail din Cluj-Napoca,
un concert coral cu orchestr3, in cadrul caruia au interpretat oratoriul Stabat Mater de Sir
Karl Jenkins. Aceasta interpretare, In premiera la Cluj-Napoca, a fost si prima auditie in
Europa de Est. Datorita dimensiunii si complexitatii sale, concertul a reprezentat cel mai
ambitios proiect muzical al corului de pana acum. Totin premiera, Corul Visszhang a fost
organizatorul primei editii a evenimentului Noaptea Corurilor in Cluj, un eveniment special
desfasurat in luna octombrie, care a inclus si o piesa special compusa pentru aceasta ocazie.
Evenimentul a oferit o atmosfera informala si prietenoasg, fiind o oportunitate minunata de
a asculta corurile din Cluj.

Si In anul 2024, ca si In anii precedenti, linia maghiara a fost organizatoare sau
coorganizatoare a numeroase conferinte stiintifice, impreuna cu Asociatia Studentilor
Maghiari din Cluj-Napoca, cu Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai,
cu Societatea Muzeului Ardelean si cu Asociatia KAB. La aceste conferinte s-au realizat
prezentdri tematice cu rezultate de marca din domenii de actualitate prezentate de savanti
renumiti din tard si din strdindtate. Printre acestea amintim conferintele tematice de la
festivitatea de deschidere a anului universitar, care printr-o traditie recenta, sunt sustinute
de cadre didactice din universitate, respectiv prelegerea de Craciun precum si alte
evenimente dedicate cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj-Napoca pe
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teme actuale din stiinta moderna (fizica atomica, matematica, psihologie, lingvistica, biologie
etc.), prezentate de savanti de renume din strdinatate.

In luna noiembrie 2024, Asociatia KAB si Facultatea de Fizici au omagiat impreuna
implinirea a 100 de ani de la nasterea profesorului Gabos Zoltan, o figura remarcabila a fizicii
maghiare din Transilvania. In cadrul conferintei omagiale a fost dezvelit bustul profesorului
Gabos Zoltan si a fost inaugurata o sala dedicata numelui sau in cadrul Facultatii de Fizica.

In 2024, s-a continuat colaborarea cu universititi de prestigiu din Ungaria, precum si
cu institutii academice din Ucraina, Voivodina si Slovacia. in acest context, UBB a semnat
patru noi contracte de parteneriat cu institutii de invatamant superior din Ungaria:
Universitatea Teologica Evanghelica (Budapesta), Universitatea ,Gal Ferenc” (Szeged),
Universitatea din Obuda (Budapesta) si Universitatea Teologicid Reformati din Sarospatak
(Sarospatak). In anul universitar 2023-2024, s-a continuat implementarea Proiectului
Makovecz, destinat mobilitatii studentilor si cadrelor didactice, finantat de Fundatia Tempus.
In cadrul acestui proiect, 100 de studenti ai universititii au beneficiat de mobilitate
Makovecz, iar 38 de cadre didactice de renume au sustinut cursuri si seminare la UBB.
Incepand cu anul 2024, UBB accepti studenti si cadre didactice prin intermediul
programuluide burse Panndnia. Acest program de mobilitate, finantat de Guvernul Ungariei,
are ca scop consolidarea relatiilor internationale din sectorul fnvatamantului superior
ungar. Programul ofera oportunitati de mobilitate pe termen scurt si lung pentru studenti,
cadre didactice si personal administrativ din invatamantul superior din Ungaria, atat in
Europa, cat si la nivel global.

1.6. Linia de studii in limba germana (LSLG)
Linia de Studii In Limba Germana (in continuare LSLG) din cadrul Universitatii Babes-

Bolyai este forma organizatorica si de functionare a structurilor de invatamant, de cercetare
si administrative universitare, care asigura activitatea universitara desfasurata in limba
germand, precum si comunitatea cadrelor didactice si de cercetare, a studentilor si a
personalului didactic auxiliar si administrativ, cu activitate explicita in aceste structuri -
conform art. 1 din Regulamentul de organizare si functionare LSLG.

Activitatea LSLG s-a axat pe continuitatea si consolidarea programelor de studii In
limba germana, urmarind atadt mentinerea si dezvoltarea acestora, cat si stabilizarea
numadrului de studenti Inscrisi. Eforturile s-au concentrat pe asigurarea unei educatii de
inalta calitate, prin imbunatatirea metodelor de predare, diversificarea ofertelor curriculare
si adaptarea acestora la cerintele academice si profesionale actuale.

Un obiectiv important a fost consolidarea relatiilor cu mediul socioeconomic, in
special prin parteneriate strategice cu companii care sprijina si valorifica competentele
absolventilor LSLG. Totodata, s-au dezvoltat colaborari cu universitati si institutii academice
germanofone, facilitind schimburile academice, mobilitatile internationale si proiectele de
cercetare comune, consolidand astfel integrarea LSLG intr-un context educational globalizat.

LSLG este singura linie de studii din UBB care detine un hub propriu de inovare
pentru studenti - Science Café. Acest spatiu a fost conceput pentru a incuraja creativitatea,

! https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/01/Regulament-LSLG ultima-varianta.pdf;
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inovatia si dezvoltarea de proiecte interdisciplinare, oferindu-le studentilor oportunitati de
colaborare si experimentare intr-un mediu dinamic.

In cadrul Science Café, au avut loc activititi din proiectele software internationale
Cluj-Mannheim, reunind studenti si experti pentru a dezvolta solutii tehnologice avansate.
Tot aici isi desfasoara activitatea echipa UBB implicata in proiectul Bosch Future Mobility,
contribuind la inovatiile din domeniul mobilitatii viitorului.

Pe langa aceste initiative, Science Café gazduieste stagii de practica pentru studentii
LSLG, organizate prin intermediul Institutului de Studii Germane (IDLF). Aceste stagii ofera
studentilor oportunitatea de a-si dezvolta competentele prin aplicarea cunostintelor
teoretice In proiecte concrete, consolidandu-si astfel atat abilitatile academice, cat si cele
profesionale.

LSLG este organizata in 8 departamente si linii de studii: Facultatea de Litere
(departament), Facultatea de Biologie si Geologie (linie de studii), Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei (departament), Facultatea de Studii Europene (linie de studii),
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (departament), Facultatea de
Geografie (linie de studii), Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
(departament), respectiv Facultatea de Matematica si Informatica (linie de studii).

In ciuda unui colectiv relativ restrans, format din aproximativ 50 de cadre didactice
titulare, LSLG reuseste sa acopere o gama extinsa de programe de studii, asigurand o
pregatire de specialitate la cele mai inalte standarde academice impuse de UBB.

Pentru a raspunde necesitatilor educationale si pentru a mentine un nivel ridicat al
procesului didactic, LSLG colaboreaza cu cadre didactice asociate, specialisti din industrie si
profesori invitati de la universitdti din spatiul germanofon (aproximativ 60). Aceasta
abordare asigura diversitate in predare, expunerea studentilor la perspective internationale
si conexiuni directe cu mediul profesional si academic de limba germana.

LSLG beneficiaza de sprijinul unui Consiliu Consultativ, alcatuit din reprezentanti ai
unor companii de renume, precum si ai Clubului Oamenilor de Afaceri de Limba Germana
din Nord-Vestul Transilvaniei. Acest consiliu joaca un rol esential in consolidarea legaturii
dintre mediul academic si cel socioeconomic, facilitand colaborari strategice, oportunitati de
practica si dezvoltarea unor programe educationale adaptate cerintelor pietei muncii.

Totodatd, Consiliul Consultativ al LSLG functioneaza sub patronajul Ambasadei
Germaniei la Bucuresti, ceea ce subliniaza importanta si recunoasterea internationala a
initiativelor sale, contribuind la intarirea relatiilor academice si economice dintre Romania
si spatiul germanofon.

Studentii LSLG sunt reprezentati de Consiliul Studentilor, o structura care reuneste
reprezentantii comunitatii de studenti la toate nivelurile, alaturi de sefii de an si de grupa.
Acest consiliu joaca un rol esential in comunicarea dintre studenti si conducerea LSLG,
asigurand o reprezentare eficientd a intereselor academice si extracurriculare ale acestora.

Pentru a mentine un dialog constant si a identifica eventualele provocari, au loc
intalniri periodice intre prorectorul responsabil si Consiliul Studentilor. Aceste reuniuni
faciliteaza nu doar solutionarea problemelor care pot aparea, ci si optimizarea continua a
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul LSLG, contribuind astfel la imbunatatirea
experientei academice si la dezvoltarea unui mediu educational dinamic si eficient.
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Pe parcursul anului 2024, in cadrul liniei de studiu in limba germana si-au desfasurat
activitatea 50 de cadre didactice titulare (dintre care 3 profesorisi 19 conferentiari) 5
doctoranzi, 1 cercetdtor, 58 de cadre didactice externe (dintre care 25 sunt cadre didactice
din strainatate), 4 cadre didactice pe perioada determinata si personal auxiliar (3 persoane).

Activitatea didactica a LSLG se desfasoara in cadrul celor 17 programe de studiu
desfasurate in limba germana (9 programe de studiu de nivel licenta si 8 programe de studiu
de nivel master). In anul 2024 s-a organizat prima sesiune de admitere pentru programul
masteral bilingv (germana-engleza) Politische Kultur und Global Studies (acreditat in 2023)
la Facultatea de Studii Europene. De asemenea, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor se afla In curs de autorizare provizorie, pentru forma de invatamant ID,
programul nivel licenta Administrarea afacerilor in limba germana. Numadrul total al
studentilor inmatriculati la programe in limba germana este de 708, dintre care 565 sunt la
programe de nivel licenta si 143 la programe de nivel master. 138 de studenti sunt Inscrisi
la Modulul pedagogic.

Pe parcursulanului 2024 au continuat colaborarile internationale ale programelor de
studiu in limba germana. Specialisti internationali de marca, atat din mediul academic cat si
din industrie, au continuat sa Indrume activitati didactice In cadrul programelor organizate
in limba germana. Totodata, a continuat colaborarea cu DAAD si OeAD, care au desemnat
lectori de specialitate, precum si cu cele peste 58 de cadre didactice asociate din tara si din
strainatate.

Au fost asigurate locuri de practica pentru studentii LSLG, inclusiv in cadrul
Institutului de Studii Germane (IDLF), Bibliotecii Austria, Forumului German, Centrului
Cultural German si, nu In ultimul rand, in cadrul Asociatiei Gutenberg. Au fost Incheiate
conventii de practica cu diferite companii care au asigurat necesarul de locuri de practica
pentru specializarile LSLG: NTT DATA Company, MHP-Porsche Company-Porsche AG
Stuttgart 2024, Xiting Romania, GEP Romania, Porsche Engineering Romania SRL, SC Bosch
SRL Romania, S.C. E. ON BUSINESS SERVICES CLUJ SRL, Organizatia Patronala in Cercetare
si Digitalizare, Resize Media, Business Network International sucursalele Cluj, Satu Mare si
Alba, Digital Transformation Center, Cadran Technologies etc.

Prorectorul responsabil cu linia germana a organizat semestrial Intalniri cu Consiliul
Extins al Studentilor LSLG, organism informal format din toti reprezentantii de grupa si de
an, studentii reprezentanti in Consiliile Facultatilor, studentii senatori si reprezentantii
Gutenberg, organizatia studentilor vorbitoride limba germana. Scopul intalnirilor a fost, pe
de o parte, de a solutiona eventualele probleme studentesti, iar, pe de alta parte, de a auzi
parerea si propunerile de imbunatatire ale acestora In legaturda cu derularea actului
educational in cadrul LSLG. In paralel, Consiliul studentilor LSLG a asigurat transparenta si
promptitudinea in ceea ce priveste diseminarea informatiilor de interes general sau specific
catre studentii LSLG.

Consiliul studentilor LSLG s-a implicat activ In activitati desfasurate la nivelul
Universitatii, precum: traducerea materialelor in limba germana in cadrul campaniilor
demarate de catre Consiliul Studentilor din UBB; implicarea in propunerea de amendamente
la diverse regulamente ale UBB, cu scopul de a asigura reprezentativitatea liniei germane In
orice prevedere de naturad studenteascad; implicarea in organizarea proiectului Gala Premiilor
Excellentia; participarea la campaniile de audit din cadrul Consiliul Studentilor din UBB,
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implicarea in proiectul Schiileruni/Universitatea Elevilor, colaborarea cu departamentul
media al LSLG, activitate care viza promovarea CSLSLG si a initiativelor/proiectelor in
mediul online.

Au fostcontinuate, de asemenea, programele si actiunile comune organizate in scopul
cresterii sentimentului de apartenenta la LSLG si UBB: ceremoniile de deschidere a anului
universitar, sarbatoarea de Craciun a liniei germane, conferinte studentesti, excursii de
studiu.

Atat prin intermediul site-ului LSLG?, cat si al conturilor de social-media, au fost
popularizate diferitele activitati si evenimente organizate de catre linia germana, cu
integrare armonioasa in cultura organizationala a UBB.

Biblioteca Austria, care functioneaza ca structura distincta in cadrul UBB/LSLG,
asuma atat activitatile specifice unei biblioteci, pe cele ale unui centru cultural, cat si de
suport pentru activitatea didactica si de cercetare. Astfel, pe parcursul anului 2024 a fost
deservita de patru persoane, care au asigurat accesul studentilor si angajatilor UBB la fondul
de carte, au organizat activitati culturale (seride lectura si film, vizite, Intalniri, expozitii), au
coordonatsau au participat la conferinte si workshopuri si, nu In ultimul rand, au asigurat
indrumarea in stagiul de practica de specialitate pentru cinci studenti.

In anul 2024 au fost continuate si dezvoltate cooperirile internationale in domeniul
cercetdrii, precum si mobilitatile de cadre didactice si studenti cu institutii din Germania,
Austria si Elvetia. In acest an au fost semnate noi acorduri, iar altele au fost prelungite:
acordul de diploma dubla cu Universitatea Viadrina Frankfurt/Oder pentru programul de
master Studii germane in context european; acordul cu reteaua IS Link coordonata de
Universitatea Duisburg-Essen, pentru mobilitati studentesti; acordul double degree cu HS
Mittweida in domeniul comunicare si relatii publice, nivel licentd; Addendumul (prima
etapa) la acordul privind programul de joint master SOWOSEC (din cadrul Facultatii de
Sociologie) In cooperare cu Universitatile Debrecen, Ostravska, Trnava, Katowice, FH
Campus Wien si University of Applied Science Miinchen; prelungirea acordului
interuniversitar cu TU Chemnitz, Germania. in perioada de referinta au fost efectuate 31 de
mobilitati ale studentilor LSLG In spatiul germanofon (12 incoming si 19 outgoing).

Activitatea de cercetare a personalului LSLG, In anul 2024, s-a concretizat in
publicarea a 99 de lucrari stiintifice (56 de articole si, respectiv, 6 carti si 37 de capitole din
carti). De asemenea, cadrele didactice ale liniei germane au participat la o serie (52) de
prelegeri si conferinte si au publicat 10 lucradri in volume ale manifestarilor stiintifice
internationale. Studentii au fost stimulati sa participe atat la sesiunile de comunicari
stiintifice, cat sila activitati de cercetare aplicativa, care sa le puna in valoare abilitatile, dar
si sd le deschida perspectiva unei cariere de cercetare si/sau academice. Pe parcursul anului
2024, au fost organizate 34 de evenimente stiintifice (conferinte, workshopuri, webinare
etc.), 28 de evenimente culturale, 25 de evenimente pentru comunitate, precum si alte
evenimente (Schiileruniversitdt/,Universitatea elevilor”, Tabara de vara Gutenberg
concursuri pentru studenti si alte colaborari institutionale). Au fost continuate si dezvoltate
cooperarile internationale in domeniul cercetarii cu institutii din Germania, Austria si
Elvetia.

2 https://deutsch.ubbcluj.ro/;
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Partenerii traditionali din mediul de afaceri (NTT Data, AG. MHP - Consulting, SC E.ON
BUSINESS SERVICES CLUJ SRL, KAUFLAND Romadnia) si-au continuat programele de
sprijinire a LSLG prin sponsorizarea unor actiuni (workshopuri, conferinte, campanii de
promovare, programul Schiileruni/Universitatea elevilor), respectiv prin incheierea unor
contracte de cercetare aplicativa.

Caurmare a numeroaselor contacte cu diverse organizatii, in anul 2024 au fost atrase
sponsorizariin valoare de peste 90.000 EUR/an universitar, principalii sponsori fiind MHP
Consulting, Porsche AG, NTT Data, SC E.ON BUSINESS SERVICES CLUJ SRL, obiectul
sponsorizdrilor fiind sustinerea specializarii Informaticd in limba germand, precum si
activitatile desfasurate in cadrul diverselor structuri ale liniei. De asemenea, companiile
Robert Bosch SRL, Xiting Rom SRL, Emerson SRL, E.ON Business Services Cluj, Haufe
Lexware Real Estate Romania, Brikstone Constructions/Leier Romania si Ambasada
Germaniei la Bucuresti au sponsorizat linia germana cu 69.900 RON. Pe langa aceste
sponsorizadri, au fost efectuate donatii de carti catre bibliotecile liniei de studii (peste 4.000
de titluri).

In perioada de referints, in cadrul LSLG, s-a beneficiat de urmitoarele burse/premii:

e 15 burse MHP Consulting, Porsche AG si NTT-Data;

e 5 burse de cercetare pentru cadre didactice (2 prin DAAD, 2 prin IKGS Miinchen,

1 prin Brenner Archiv Uni Innsbruck).

Reprezentantii studentilor din cadrul liniei de studiu in limba germana au participat
la actiunile de promovare a LSLG pentru sesiunea de admitere din anul 202 4. Nu in ultimul
rand, consiliul studentilor LSLG a contribuit la cresterea vizibilitatii liniei In cadrul
comunitatii studentesti, prin traducerea postarilor de interes general in limba germana si
diseminarea activa a acestora.

1.7. Studiile doctorale

Pe parcursul anului 2024, 1a nivelul IOSUD - UBB studiile se desfasoarain cele 31 de
scoli doctorale fiind oferite 32 de domenii de doctorat. Conform Adresei ARACIS care contine
Nota de intrare-receptie cu nr. RP-D/UBB/07.11.2024 referitoare la evaluarea intermediara
(follow-up) a domeniilor de studii universitare de doctorat din IOSUD UBB, s-a decis
mentinerea acreditarii pentru cele 30 de domenii reevaluate in 2024.

Activitatea Biroului de Asigurare a Integritatii si Calitatii Doctoratelor, demarata in
anul 2022, s-a desfasurat si pe parcursul anului 2024.

Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 si Ordinul de ministru nr. 3.020 din 8
ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctoratau adus o serie de modificari asupra parcursului doctoral si au impus actualizarea
Regulamentului studiilor doctorale3, precum si unele modificari si actualizari ale
metodologiei/regulamentului de admitere la doctorat*.

3 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/HS-nr.-116-privind-aprobarea-Regulamentului-UBB-de-
organizare-si-functionare-a-studiilor-universitare-de-doctorat.pdf;

4 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/02 /HS-nr.-28-privind-aprobarea-calendarului-si-
Metodologiei-de-admitere-la-studiile-de-doctorat-in-anul-univ.-2024-2025.pdf;
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1.7.1. Date statistice

In anul universitar 2024-2025, studiile doctorale se desfisoarain cadrula 31 de scoli
doctorale, In 32 de domenii de doctorat, sub coordonarea a 389 de conducatori de doctorat
La studii doctorale sunt inmatriculati in prezent 2.045 de studenti doctoranzi, (aflati in
perioada de stagiu pentru studii de doctoratsi in perioada de prelungire si de gratie), dintre
care 138 sunt cetateni strdini. Conform datelor existente, ar putea finaliza studiile, prin
sustinerea publica a tezei de doctorat, 814 studenti doctoranzi care se afla in ultimul an de
studii doctorale sau in perioada de gratie (perioada de finalizare si sustinere a tezei).

La admiterea 2024, au fost declarati admisi un numar de 362 de candidati. Dintre
acestia, 344 sunt cetdteni romani, 10 sunt cetdteni din alte tari UE, 8 provin din state non-
UE.

Situatia studentilor doctoranzi inmatriculati in anul I in 2024, pe forme de finantare,
este urmatoarea:

e 153 de studenti doctoranzi sunt studenti bugetati cu bursa:

o 145 de studenti doctoranzi romani pe locuri bugetate cu bursa ME;

o 4 studenti doctoranzi romani pe locuri bugetate cu bursa pentru domenii
prioritare de dezvoltare ale Romaniei (1 student doctorand la scoala doctorala
Administratie si politici publice, 1 student doctorand la scoala doctorala
Biologie Integrativa, 1 student doctorand la scoala doctorala Fizica, 1 student
doctorand la scoala doctorala Comunicare si Relatii publice);

o 1 student doctorand, bursier al statului roméan, din Turcia;

o 3 studenti doctoranzi din categoria ,romanii de pretutindeni”, din Republica
Moldova si Ucraina;

166 de studenti doctoranzi inmatriculati pe locuri bugetate fara bursa:

o 160 de studenti doctoranzi romani;

o 6studenti doctoranzi bugetati fara bursa din alte tari ale UE decat Romania (1
student doctorand din Germania, 1 student doctorand din Italia, 4 studenti
doctoranzi din Ungaria);

e 43 de studenti doctoranzi Inmatriculati pe locuri cu taxa de scolarizare:

o 37 de studenti romani;

o 2 studenti din alte tari UE decat Romania (1 student doctorand din Germania
si 1 student doctorand din Ungaria);

o 4 studenti non-UE, cu cont propriu valutar (1 student doctorand din China, 1
student doctorand din SUA, 1 student doctorand din Irak si 1 student
doctorand din India).

Pe parcursul anului 2024, au fost sustinute public 263 de teze de doctorat. In aceeasi
perioada, s-au emis 32 de ordine de ministru prin care s-au acordat 299 de titluri de doctor.

Au fost invalidate 3 teze de doctorat cu posibilitatea de redepunere in termen de un an.

1.7.2.Sustineripublicede tezede abilitare si cooptarea de noi conducatori de doctorat

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezinta o preocupare importanta
a UBB. In anul 2024 scolile doctorale din Universitate au cooptat 18 noi conducitori de
doctorat, dintre care 17 au dobandit abilitarea in organizarea UBB. In momentul cooptarii,
16 dintre acesti conducatori de doctorat erau cadre didactice sau de cercetare cu norma de
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baza in UBB, 1 conducator este titular la universitatea din Oradea, iar un altul la o
universitate din Statele Unite ale Americii.

in anul 2024, UBB a organizat 34 de examene de abilitare, pentru 22 de titulari cu
norma de baza in UBB si 12 titulari cu norma de baza in alte institutii din tara.

1.7.3. Actiuni ale Biroului de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor

Activitatea Biroului de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor (BAICD) a
continuat si In anul 2024. Astfel, conform protocolului de colaborare nr.4100/14.04.2022,
incheiat cu Biblioteca Centralda Universitara, pe parcursul anului 2024, au fost primite in
format digital (pdf) 1.368 de teze de doctorat validate cu titlul de doctor in perioada 2009 -
2013 (464 de teze de doctorat validate In anul 2012, 2 teze de doctorat validate cu titlul de
doctorin 2013, 386 de teze de doctoratvalidate in 2011, 298 de teze de doctorat validate 1n
2010, 218 teze validate In 2009). BAICD a realizat, prin resurse proprii, digitizarea a inca 27
de teze de doctorat sustinute in perioada 2012-2013.

Pe tot parcursul anului au fost supuse analizei de similitudine, cu softul Turnitin, un
numdr de 1.629 de teze de doctorat digitizate, pentru care s-au generat rapoarte de
similitudine. Au fost transmise comisiei de analiza a CSUD un numar de 526 de teze de
doctorat, teze care au fost repartizate comisiilor de analiza stiintifica de la nivelul scolilor
doctorale pe domenii, impreuna cu rapoartele de similitudine. Din partea comisiilor scolilor
doctorale au fosttransmise si, ulterior arhivate de catre BAICD, un numar de 350 de rezolutii.

BAICD a identificat, inventariat si elaborat lista tezelor de doctorat sustinute si
validate cu titlul de doctor, de catre minister, in perioada 1990-2004: 197 in 2004, 198 in
2003,1661n 2002, 221 in 2001, 218 1n 2000, 249 in 1999, 144 in 1998, 129 1n 1997, 92 in
1996, 47 in 1995, 27 in 1994, 24 in 1993, 34 in 1992, 28 in 1991, 21 in 1990. Lista,
cuprinzand cele 1.795 de teze, a fost transmisa catre BCU in vedereaidentificarii si digitizarii
acestora.

1.7.4. Actiuni pentru cresterea vizibilitatii si imbunatatirea relatiilor publice

Pe parcursul anului 2024, la nivelul ISD UBB, au continuat actiunile menite sa creasca

vizibilitatea si sa imbunatateasca relatiile publice:

e ISD isi propune sa Tmbundtiteascd comunicarea si relatiile publice prin
asigurarea unui feedback, la solicitarile uzuale adresate, intr-un timp de
maximum 48 de ore lucratoare; acest deziderat este cuantificat drept criteriu de
performanta in evaluarea intregului personal al institutului;

e dezvoltarea si actualizarea permanenta a website-ului dedicat studiilor
universitare de doctorat din UBB;

e celaborarea si publicarea unor modele pentru documentele tip necesare pe
parcursul doctoral, pentru eficientizarea fluxului de documente;

e actualizarea paginilor web ale website-ului care cuprind informatii despre
admiterea la doctorat in limbile romanda, maghiara, engleza si germana;

e in sectiunea PhD News sunt publicate noutdti privind activitatea stiintifica,
oportunitati de participare la conferinte, aplicatii pentru granturi si alte
evenimente de interes; in acelasi timp, ISD transmite scolilor doctorale informatii
privind oportunitati de aplicare pentru burse, participari la conferinte /alte
evenimente, pentru directa si permanenta informare a studentilor doctoranzi;
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se lucreazadla introducerea unei platforme online pentru programareain vederea
depunerii actelor de sustinere a tezelor de doctorat; in acest mod, activitatea de
preluare a documentelor de sustinere a putut fi desfasurata de catre personalul
aflat in activitate inclusiv in luna august, in functie de solicitarile studentilor
doctoranzi;

actualizarea reglementdrilor interne ale scolilor doctorale (regulamentele
scolilor doctorale, regulamentele si procedurile de efectuare a analizelor de
similitudini etc.) si a altor reglementarireferitoare la studiile de doctoratla UBB;
mentinerea unui permanent dialog cu scolile doctorale pentru asigurarea unui
flux constant de informatii interne, cat si din partea institutiilor coordonatoare;
imbunatatirea platformei electronice pentru inscrierea online la admiterea la
doctorat, cu sprijinul Departamentului de Informatizare;

mentinerea dialogului cu departamentele DTIC si Informatizare, precum si cu
scolile doctorale pentru eficientizarea preluarii si utilizarii adreselor de e-mail
institutional de catre studentii doctoranzi;

reactualizarea unei brosuri bilingve si utilizarea informatiilor in limba engleza
pentru prezentarea scolilor doctorale pe site-ul ISD;

initierea unui concurs pentru acordarea a 14 burse pentru studentii strdini din
fondurile UBB; au fost depuse 18 aplicatii, evaluate si avizate de catre CSUD, din
care au fost selectati cei 14 bursieri pentru anul universitar 2024-2025;
realizarea si sustinerea de teze de doctoratin limbi de circulatie internationala,
respectiv ale liniilor de studii germana si maghiara; astfel, dintre cele 263 de teze
sustinute in anul 2024, 118 teze au fost elaborate in alte limbi, dupa cum
urmeaza: 87 de teze de doctorat redactate si sustinute in limba engleza, 3 teze in
limba franceza, 6 teze in limba germana, 22 de teze In limba maghiar3;
internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigura prin continuarea
programelor in cotuteld internationala cu participarea in alianta EUTOPIA si prin
inscrierea pe ruta Doctoratului European;

in anul 2024, aplicatia unui student inmatriculat In anul I de studiu a fostselectata
de catre o comisie internationald constituita in alianta EUTOPIA pentru cotutele
EUTOPIA in universitatile partenere CY Cergy Paris Université, Vrije Universiteit
Brussel si University of Warwick, cotutela fiind realizatd cu University of
Warwick;

isi desfasoara deja studiile in regim de cotuteld internationala 5 studenti
doctoranzi;

Institutul de Studii Doctorale are in evidenta 7 solicitari de inscriere pe ruta
doctoratului european de la studentii aflati in stagiu;

in lunile martie si mai 2024 au fost eliberate, cu sprijinul departamentului de
design de la Directia de Comunicare si PR a UBB, 3 diplome care certifica
doctoratul european pentru studentii care au obtinut deja titlul de doctor in
perioada anterioara.

ISD a participat activ la actiunile organizate In alianta EUTOPIA cu scopul de a largi

aria informatiilor oferite studentilor doctoranzi privind studiile doctorale, dar si privind

perspectivele si piata muncii la nivel european. Elaborarea unui handbook care reuneste
cerintele parcursului doctoral in fiecare universitate, identificarea oportunitatilor, dar si ale

neconcordantelor pentru o formare comuna EUTOPIA, construirea unui program pilot de
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cotutele cu informatii comune asupra durabilitatii programului (buget, contributie, personal
implicat) a fost adusa intr-un stadiu avansat de finalizare la Inceputul anului 2024.

Alte activitati in care ISD a fost implicat sunt: elaborarea documentelor
premergatoare pentru Training EUTOPIA early career researchers, participarea la discutiile
legate de dezvoltarea programului de cotutele si la finalizarea apelului pentru aplicatiile
2024 si evaluarea aplicatiei pentru admitere. In timpul anului 2024 au fost continuate si
demersurile pentru incheierea cotutelelor din apelului 2023.
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2. Cercetare-dezvoltare-inovare: Generarea cunoasterii

Toate activitatile Prorectoratului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si
doctoratele au fost realizate Impreuna cu structurile direct subordonate: Consiliul Stiin tific
al Universitatii Babes-Bolyai - CS-UBB, Directia pentru Managementul Cercetarii Stiintifice

- DMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana - PUC, Biroul Studia, Serviciul Multiplicare.

0 sinteza a principalelor activitati desfasurate in perioada de referinta:

UBB si-a reconfirmat si si-a consolidat, prin auditul international QS STAR al
companiei britanice Quacquarelli Symonds (QS), care realizeaza si unul dintre
cele mai recunoscute clasamente internationale ale universitatilor lumii, statutul
de universitate de 5 stele obtinut pentru prima data si in premiera pentru
Romania in anul 2021; nivelul atins de UBB si reconfirmat in urma auditului
recent incheiat, si anume QS***** corespunde unei universitati globale, de talie
mondiala (world-class) in multiple arii academice, bucurandu-se de o reputatie
inaltd si avand facilititi academice avansate si personal educational si de
cercetare recunoscut international (“A typical five stars university is generally
world class in a broad range of areas, enjoys a high reputation and has cutting
edge facilities and internationally renowned research and teaching faculty”);
UBB se claseaza pe primul loc in Romania si intra pentru prima data in top 150 la
nivel global in clasamentul international Ul GreenMetric World University
Rankings 2024, publicat in luna decembrie; mai exact, UBB ocupa locul 122 la
nivel mondial dintr-un total de 1.477 de universitati evaluate, consolidandu-si
totodata pozitia de lider national;

UBB se claseaza, din nou, pe primul loc In Romania in Metarankingul National al
universitatilor din Romania aferent anului 2024, cu un punctaj de 23,71 puncte;
UBB dezvolta Platforma INSPIRE prin implementarea fazei a doua a proiectului
Infrastructurd pentru Spectroscopie si Imagisticd de Rezonantd Magneticd la
Campuri Inalte - INSPIRE (2.0); in acest sens, prin contractul semnat in 24
octombrie 2024 cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de
Autoritate de Management si cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(MCID) in calitate de Organism Intermediar, UBB va implementa un proiect in
valoare totala de 8.061.680 RON prin Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare
si Instrumente Financiare 2021 - 2027 (PoCIDIF); acest nou proiect va permite
finalizarea si dezvoltarea Platformei INSPIRE (cladire, infrastructura de
cercetare, dotdri, resursa umana), contribuind la pozitionarea UBB ca actor
principal la nivel national si unul din liderii internationali in domeniul
spectroscopiei si imagisticii de rezonanta magnetica la campuri inalte, cu
implicatii teoretico-aplicative clinice si preclinice majore;

UBB a finalizat si a lansat, in octombrie 2024, platforma de cercetare ACTRIS-UBB
care va gazdui doua facilitati nationale una pentru teledetectia aerosolilor si cea
de-a doua pentru teledetectia norilor, ambele dezvoltate prin proiectul POC
488/1/1/Mari infrastructuri de CD: Dezvoltarea infrastructurii ACTRIS-UBB cu
scopul de a contribuila cercetarea paneuropeand privind compozitia atmosferei si
schimbadrile climatice, cod MySMIS 126436; acestea completeaza eficient Catedra
UNESCO dela UBB dedicata dezvoltarii durabile si Centrul de Dezvoltare Durabila
(integrat in reteaua ONU a unitatilor de acest tip);
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e UBB ainaugurat, in luna octombrie 2024, Laboratorul ENGAGE, primul laborator
din Romania specializat in geochimia fluidelor, studiind principalele gaze cu efect
de serd, responsabile pentru amplificarea modificarilor climatice si gaze ce
constituie surse de energie; realizarea Laboratorului ENGAGE (ENvironmental
GAs GEochemistry) este unul dintre obiectivele principale ale proiectului
Building research and know-how on ENvironmental GAs GEochemistry in Romania
- Consolidarea cercetdrii si a cunostintelor in geochimia ambientald a gazelor in
Romdadnia (ENGAGE)?, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta
2023-2025;

e o0 serie de cercetatori UBB se afla in primii 2% cercetatori ai lumii, In toate
domeniile stiintei sau In subdomeniul lor de expertiza; acestia au fost premiati In
cadrul unei ceremonii desfasurate in luna ianuarie 2024 in Aula Magna;

e UBB a organizat evenimentul Noaptea Cercetatorilor Europeni 2024 ca activitate
principala in cadrul proiectului SCIENCE4FUTURE-III, finantat prin Horizon
Europe Framework Programme (HORIZON); obiectivul principal al proiectului
consta In prezentarea rezultatelor si a metodelor de cercetare publicului, in
vederea cresterii gradului de constientizare a importantei activitatilor de
cercetare, de inovare si de transfer tehnologic si obtinerii recuno asterii publice a
cercetatorilor, dar si pentru Intelegerea impactului activitatii lor asupra vietii de
zi cu zi a comunitatii; de asemenea, proiectul include si prezentarea activitatilor,
a serviciilor si a produselor actorilor locali si regionali, cu scopul popularizarii
contributiei pe care o are procesul de dezvoltare continua, bazat pe cercetare,
inovare si transfer tehnologic, la cresterea calitatii vietii si a sustenabilitatii
mediului socioeconomic;

e UBB implementeaza 22 de proiecte finantate prin PNRR cu o valoare totala de
121.293.053,31 RON (fara TVA) unul dintre acestea intitulat Membrane
interactive dinamice - cdtre selectia adaptativda a functiilor (EVOLUTION),
incercand sa gaseasca solutii pentru probleme stringente ale societatii precum
poluarea aerului prin emisii de dioxid de carbon, poluarea apelor ca urmare a
activitatilor agricole si industriale si, nu in ultimul rand, resursele limitate de apa
potabild; astfel, atingerea obiectivelor proiectului va permite fabricarea de
prototipuri de membrane utilizabile pentru captarea directd a dioxidului de
carbon din atmosfera, purificarea apelor industriale si desalinizarea apei de
mare, proiectul EVOLUTION, prin tematica abordata si infrastructura dezvoltata
creeaza, la Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai, un pol de excelentda in cercetarea stiintifica orientata spre
dezvoltarea de solutii In domenii de extrema actualitate si cu implicatii directe in
rezolvarea unor probleme de mediu importante, contribuind astfel la cresterea
calitatii vietii; alte 6 proiecte finantate prin PNRR-Componenta 9 se incadreaza in
noul demers UBBMed®, acoperind teme de varfin stiintele sanatatii/biomedicale,
UBB ramanand principalul atractor din tara pentru cercetatorii de varf la nivel
international;

e UBB a implementat, in anul 2024, proiectul finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionald, intitulat Integrarea institutionald a bunelor practici de

5 https://engage.granturi.ubbcluj.ro/;
6 https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school of health;
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responsabilitate si transparentd asociate Stiintei Deschise pentru sustinerea
cercetdrii stiintifice de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai, in valoare de
460.000,00 RON din care 60.000 RON cofinantare institutionala;

e a fost finalizata Strategia Cercetdrii-Dezvoltdrii-Inovdrii la UBB - Excelentd in
activitatea de CDI - pentru perioada 2025-20297 si transmisa spre validare
Senatului UBB;

e in concordanta cu obiectivele strategice din Planul Strategic 2024-2029 s-a
aprobat procedura privind repartizarea Fondului pentru Cercetare Stiintifica
Universitara;

e UBB a participat la constituirea CLARIAH-RO - Consortiul Infrastructurilor de
Cercetare In Stiinte Umaniste Digitale.

2.1. Cercetare-dezvoltare-inovare

Toate activitatile realizate In ultimul an de catre Prorectoratul responsabil cu
cercetarea,dezvoltarea, inovarea si doctoratele, Impreuna cu structurile direct subordonate,
au avut in vedere Programul ProUBB+ - Universitate de clasa mondiala (world-class) prin
incredere si deschidere, Planul Strategic de Dezvoltare a UBB 2020-20248, Strategia de
Cercetare - Dezvoltare - InovarelaUBB 2021 - 2024°si Strategia de Internationalizare a UBB
pentru perioada 2021 - 202410,

Pe componente, activitatile desfasurate In ultimul an se regasesc In sectiunile
urmatoare:

2.1.1.Implementareala UBB a procedurilor de tip world-class, precum Charter&Code
for Researchers, audit QS, HR Excellence in Research

Pe parcursul anului 2024 au continuat activitatile pentru confirmarea distinctiei HR
Award for Excellence prin avizarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei
de coordonare a HRS4R1!! si aprobarea comisiei de coordonare si a grupurilor de lucru
aferentel2,

2.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare la UBB

Pe parcursul anului 2024 au fost publicate/raportate 3.767 de lucrari stiintifice,
dintre care 2.013 lucrari in reviste indexate pana in prezent Web of Science/Scopus/ERIH
PLUS (cu 12% mai multe decat in anul precedent) si 260 carti/capitole/volume publicate la
edituri din strainatate. Conform datelor din Web of Science Core Collection, sunt indexate
pana in prezent 1.637 de lucrari stiintifice publicate in anul 2024, din care 1.579 lucrari in
reviste. Cele 1.275 lucrariindexate SCIE, SSCI si AHCI suntdistribuite astfel: 69% - SCIE, 20%

7 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/01/HS-nr.-2-privind-Strategia-CD|-pentru-perioada-2025-

2029.pdf;

8 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf;

9 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-la-HS-nr.-59-privind-Strategia-CDI-2021-2024.pdf;

10 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Anexa-la-HS-nr.-32.-privind-strategia-de-ineternationalizare-
2021-2024.pdf;

11 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/01/HS-nr.-3-privind-aprobarea-Regulamentului-de-
organizare-si-functionarea-comisiei-de-coordonare-a-HRS4R.pdf;

12 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2025/01/0-

2025 01 20 HCA_ 694 privind_componen%C8%9Ba_Comisiei_de_coordonare_a_HRS4R_%C8%99i_a_grupurilor
de_lucru_aferente-1738570615.pdf;
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- SSCI, 6% atat SCIE, cat si SSCI, 3% - AHCI, 2% - AHCI si SSCI (o crestere cu 5% a ponderii
lucrarilor din domeniul socio-uman fata de anul trecut); 304 lucrari sunt indexate ESCI, cu
52% mai multe decat anul trecut, majoritatea fiind din domeniul socio -uman. Dintre lucrarile
in reviste cu AIS/IF calculate, 76% sunt publicate In reviste clasate in Q1 sau Q2. Ariile de
cercetare cu cele mai multe lucrari indexate Web of Science sunt: Chemistry, Physics,
Mathematics, Biology, Business Economics, Psychology, Engineering, Materials Science s.a. 5
lucrari sunt incluse in categoria Hot Papers (cu co-autori - cercetatoride la STAR-UBB si de
la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei), iar alte 14 lucrari sunt Highly Cited in
Field, avand autori de la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (5 lucrari),
Facultatea de Biologie si Geologie (4 lucrari), STAR-UBB (2 lucrari), Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimica, Facultatea de Istorie si Filosofie, respectiv Facultatea de Business cate o
lucrare. A fostpublicata o lucrare inrevista Nature cu un co-autor de la Facultatea de Biologie
si Geologie, precum si alte 67 de lucrari in reviste indexate Nature Index.
Prezentam sintetic datele extrase din Aplicatia Managementul Activitatii
Academice/Stiintifice UBB pentru perioada de raportare:
e 670 de articole indexate in baze de date internationale, altele decat WoS, dintre
care 434 de articole indexate Scopus si ErihPlus;
e 260 carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri din strainatate (dintre
care amintim editurile: Brill, Elsevier, Palgrave Macmillan, Springer);
e 669 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri romanesti;
e 347 lucrari publicate In volume ale manifestarilor stiintifice;
e 37 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale;
¢ 93 de premii nationale si internationale;
e 164 de produse cu drept de proprietate intelectuala in domeniul artistic;
e 282 de participari la manifestari si evenimente artistice nationale si
internationale.
Pe tot parcursul anului 2024 s-a continuat accesul la bazele de date internationale, 15
resurse fiind abonate prin ANELIS Plus.
in clasamentul The World’s Top Ranking 2%, realizat de Universitatea Stanford
impreuna cu Editura Elsevier si SciTech Strategies, publicat in 2024, care are la baza citarile
publicatiilor din baza de date SCOPUS-Elsevier, se regasesc 17 cadre
didactice/cercetatori/cercetatori colaboratori din UBB: 11 In categoria Cei mai influenti
oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din
toate domeniile, considerand o serie de indicatori scientometrici care se bazeaza pe citdrile
in sistemul Scopus in perioada 1996-2023, pentru lucrarile publicate Incepand cu 1960; 13
in categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti
oameni de stiintd ai lumii din toate domeniile, considerand o serie de indicatori scientometrici
care se bazeaza pe citarile In sistemul Scopus in 2023, pentru lucrarile publicate incepand cu
1960; 12 in categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai
influenti oameni de stiintd ai lumii din propriul domeniu de activitate, considerand o serie de
indicatori scientometrici care se bazeaza pe citarile in sistemul Scopus in perioada
1996-2023, pentru lucrarile publicate incepand cu 1960; 14 in categoria Cei mai influenti
oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din
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propriul domeniu de activitate, considerand o serie de indicatori scientometrici care se
bazeaza pe citarile in sistemul Scopus in 2023, pentru lucrarile publicate incepand cu 1960.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a
DMCS13, cat si prin newsletterul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile, colaborarile
si realizarile colectivelor de cercetare, oportunitatile de finantare, noutatile si evenimentele
CDI importante.

2.1.3. Finantarea CDI la UBB
Finantarea activitatii de cercetare in anul 2024, sintetizata in tabelul de mai jos, s-a
realizat prin:
e resursele colectivelor si ale unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute in
competitiile nationale si internationale (1-2);
e resursele UBB pentru sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice prin granturi
interne (3);
e fondul de rulment consolidat al cercetarii (4).

Tabel 2.1.1. - Finantarea activitdtii de cercetare in cadrul UBB in anul 2024

Valoare

Sursa de finantare
RON EUR*

Proiecte cu finantare nationala (sume decontate conform
datelor DMCS)

Proiecte cu finantare internationala (sume raportate
conform datelor Directiei Financiar-Contabile)

Proiecte finantate din fonduri structurale - prin Programul
Operational Competitivitate POC 2014-2020, finalizate In
2. | 2023: incasari In anul 2024 conform ultimelor cereri de
rambursare

Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul I1I/ Componenta | 37.553.926,47 7.549.134,90
9 (conform sumelor cheltuite in anul 2024)

8.772.717,81 1.763.502,15

22.458.811,94 4.514.697,05

81.499.302,30 | 16.383.086,54

3. | excelentei- AGC (sume acordate conform datelor DMCSin | 1.751.583,00 352.105,29
anul 2024) si granturi de dezvoltare acordate revistelor
Fpndul_ de rulmeqt al cercetarii (conform datelor Directiei 1.047.350,00 210.539,54
Financiar-Contabile)

TOTAL 153.083.691,52| 30.773.065,47
*1 EUR =4,9746 RON (curs mediu BNR pentru anul 2024)

4.

2.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala

Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationala a scazut in anul 2024 cu
66,47% fata de anul 2023, in conditiile implementdrii unui numar mai mic de proiecte,
scadere justificatda dupa cum urmeaza:

e in anul 2022 nu au fost deschise competitii nationale care sa permita finantari de
proiecte de CDI care sa inceapa in anul 2023 sau anul 2024;

13 https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/;
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e pentru competitiile de proiecte de CDI din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2022-2027 - PNCDI 1V, lansate in anul
2023, Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente -
TE si Proiecte de cercetare exploratorie - PCE, rezultatele s-au comunicat in luna
noiembrie 2024, proiectele implementandu-se incepand cu 03.01.2025;

e finanul 2024, 1n cadrul Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru
perioada 2022-2027 - PNCDI IV au fost deschise competitii doar pentru
proiectele de mobilitati pentru cercetatori - MCT, MCD si MC, unde UBB a castigat
un numar de 19 proiecte pentru proiectele de tip Centre de Excelenta - CoEx
aflate momentan in faza de evaluare;

e proiectele de cercetare exploratorie - PCE, competitia 2020, s-au finalizat la
31.12.2023, iar proiectele de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe
independente - TE si proiectele de cercetare postdoctorala - PD din competitiile
din anul 2022 s-au finalizat In marea lor majoritate in luna mai, respectiv luna
martie 2024, avand bugete semnificativ mai mici fata de anii anteriori.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate
la UBB in anul 2024 este redata in Tabelele 2.1.2. - 2.1.3. de mai jos:

Tabel 2.1.2. - Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe in perioada 2022-2024
Tip program/Proiect Numar proiecte
2022 2023 2024

Cercetare fundamentala si de frontiera - PCCF contractate 2018 12 0 0
Cercetare fundamentald si de frontiera - PCE contractate 2021 si
2022 ’ ’ 38 36 10
Resurse umane - PD contractate 2018, 2020 si 2022 37 15 14
Resurse umane - TE contractate 2018, 2020 si 2022 44 20 19
Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI - PED 23 0 0
contractate 2020
Resurse umane — Mobilitati cercetitori /Mobilitate pentru cercetatori
cu experientd/Tineri cercetitori din diaspora 0 7 19
Resurse umane - Burse de cercetare Spiru Haret - BSH 1 1 0
contractate 2022
Alte programe nationale (CNFIS-FDI, PN-III-PFE, Manifestari 3 3 6
stiintifice, Carol I)
TOTAL 158 82 68

32



Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe in perioada 2022-2024
(conform datelor DMCS)
. . Suma decontata (RON)
Tip program/Proiect
2022 2023 2024
Cercetare fundamentala si de frontiera
- PCCF contractate 2018 >:094.165,82 0 0
Cercetare fundamentala si de frontiera
_ PCE contractate 2021 si 2022 13.065.506,80 15.370.726,43 4.442.268,48
Resurse umane - PD contractate
2018, 2020 si 2022 2.781.233,45 2.112.322,74 373.305,77
Resurse umane - TE contractate
2018, 2020 si 2022 6.119.786,44 4.794.627,80 1.503.000,59
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PED contractate| 2.697.174,29 0 0
2020
Resurse umane - Mobilitati cercetatori/
Mobilitate  pentru  cercetdtori  cu 0 72.503,77 207.650,24
experientd/Tineri  cercetatori  din
diaspora
Resurse umane - Burse de cercetare
Spiru Haret — BSH contractate 2022 13.500,00 4.500,00 0
(CNFIS-FDI, PN-III-PFE, Manifestari | 5 397 576 70 | 3.809.859,72 2.246.492,73
stiintifice, Carol I)
TOTAL 32.168.943,50 | 26.164.540,46 8.772.717,81

2.1.3.2. Participarea UBB la competitii nationale in anul 2024

In cadrul competitiei pentru Proiecte de Cercetare Exploratorie - PCE 2023,
organizata de UEFISCDI in cadrul Planului National de Cercetare-Dezvoltare Inovare pentru
perioada2022-2027-PNCDIIV, pentru carerezultatele s-au afisat in noiembrie 2024, UBB se
claseaza pe prima pozitie la nivel national atat ca numar de proiecte castigate, 9 proiecte din
65 finantate, catsi din punctul de vedere al valorii cumulate a acestora - 10.764.321 lei. UBB
adepus si a castigat proiecte in toate ariile importante de cercetare, cele mai bune rezultate
fiind inregistrate in domeniile Biologie si Ecologie, respectiv Stiinte Sociale si Economice.

In competitia pentru Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe
independente - TE 2023, organizata de UEFISCDI in cadrul Planului National de Cercetare-
Dezvoltare Inovare pentru perioada 2022-2027 - PNCDI IV, pentru care rezultatele s-au
afisat in noiembrie 2024, UBB obtine cel mai mare numar de proiecte castigate si finantate
la nivel national, 19 proiecte din 105 finantate, in valoare de 9.482.658,00 lei, iar cea mai
buna performanta a fost inregistrata in domeniul Stiintelor sociale si economice.

Ministerul Educatiei, prin CNFIS, a deschis competitiile la nivel national pentru
accesarea Fonduluide Dezvoltare Institutionala, destinat universitatilor de stat, FDI 2024, in
care aplicatia depusa de UBB pe domeniul 6 - Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru
cercetare in universitati a fost finantata.

UBB a incheiat, iIn luna decembrie 2024, cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii un contract multianual de finantare pentru acordarea de granturi pentru

cercetare-dezvoltare si inovare pentru tinerii cercetatori Regele Carol I, pentru o perioada
de 48 de luni, in valoare totala de 4.530.465,90 RON.
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UBB a participat cu propuneri de proiecte la competitiile lansate Tn anul 2024 in
cadrul Planului National de Cercetare-Dezvoltare Inovare pentru perioada 2022-2027-

PNCDI IV dupa cum urmeaza:

Tabel 2.1.4. - Participarea UBB la competitiile lansate in cadrul PNCDI IV

Nr. | Program/Subprogram . . Numar proiecte
PN-IV Tip proiect —
crt. depuse |castigate
s Proiecte de mobilitate pentru
1. | Resurse umane/ Mobilitati o p 16 16
’ cercetatori - MC
Proiecte de mobilitate pentru
2. | Resurse umane/ Mobilitati| cercetatori cu experienta din diaspora 5 5
- MCD
.....| Proiectedemobilitate pentru tineri
3. | Resurse umane/ Mobilitati cercetitori din diaspora - MCT 3 3
NV ) Sustinerea de evenimente stiintifice
4. | Stiinta si societate ’ ) . R 4 3
A nationale si internationale
8 UBB
5 Provocarl/Partenerlat.e ) Centre de excelents- CoEx coordonator; in
pentru Agenda strategica ’ 17 UBB | evaluare
partener;

2.1.3.3. Proiecte de cercetare cu finantare internationala

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare

derulate la UBB in anul 2024 este redata in tabelul de mai jos:

Tabel 2.1.5. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2024

(conform incasarilor din anul 2024)

Tip de proiect l\[l)l:'r(:liz:;g: Vel U
2024 2024 (EUR)
I. Proiecte finantate prin programul cadru al Comisiei
Europene (Horizon 2020/Horizon Europe) 34 3.095.657,94
Ll. Proiecte cu componenta internationala, finantate din 29 1.219.488,99
ugetul national
I1.1 Proiecte de tip ERA -NET 9 653.393,68
I1.2. Proiecte de tip EEA&Norway grants 5 224.138,95
I1.3. Proiecte de cooperare bilaterala 4 24.449,12
[1.4. Proiecte de premiere a participarii la H2020/Horizon 4 317.507,24
Europe
III. Alte finantariinternationale (atat proiecte finantate
de alte autoritati internationale - NIH, Programul
Health -, cat si contracte de cercetare finantate de alte 13 199.550,12
organizatii internationale - fundatii, alte universitati etc.)
[11. 1 Proiecte finantate de alte autoritati internationale
(National Institutes of Health - NIH, Swiss National Science 8 172.168,82
Foundation — SNSF, programul Health al C.E.)
I1I. 2 Contracte de cercetare finantate de alte organizatii de
o : e 5 27.381,30
cercetare (fundatii private, universitati)
IV. Proiecte CDI finantate din fonduri structurale - prin
Programul Operational Competitivitate POC2014-2020 4 16.383.086,54
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Tabel 2.1.5. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2024
Tip de proiect l\]l;:'r:i?ég: Vel Ui
2024 2024 (EUR)
V. Proiecte CDI finantate prin Planul National de
Redresare si Rez111en§a al Romaniei PNRR-III-C? A 22 7.549.134,90
(conform cererilor de transfer pentru sumele cheltuite in
anul 2023)
V.1. PNRR-II1-C9-2022-18 18 7.235.955,08
V.2. PNRR-II1-C9-2022-19 3 151.592,30
V.3. PNRR-III-C9-2022-110 1 161.587,52
TOTAL proiecte 95
TOTAL EUR* 28.446.918,49
TOTAL RON 141.512.040,72

*1 EUR =4,9746 RON (curs mediu BNR pentru anul 2024)

Proiectele de cercetare internationale derulate la UBB (pct. I-1II din tabelul anterior)
au Inregistrat o crestere semnificativa in 2024, atat din punctul de vedere al sumelor atrase
(sumele cheltuite In 2024 sunt cu 69% mai mari decat cele din 2023), cat si al proiectelor
implementate (de la 56 de proiecte in 2023 la 69 de proiecte in 2024). La o analiza mai
detaliata, se observa o crestere a numarului de proiecte Horizon 2020/Horizon Europe
implementate (de la 251a 34) sia bugetului atras de acestea (de la 1,12 milioane EUR in 2023
la peste 3 milioane EUR in 2024). Aceasta crestere este influentata de implementarea a mai
multor proiecte in calitate de coordonator, un rezultat remarcabil care reflecta maturizarea
si consolidarea pozitiei UBB in consortiile internationale de prestigiu, dar si de finalizarea
achizitiilor de echipamente de cercetare majore din cadrul proiectului ERC CoG implementat.

Proiectele de tip ERA-NET, care au o componenta internationala importants, au
cunoscut, de asemenea, o crestere semnificativa, atdt ca numar (de la 5 la 9 proiecte), cat si
ca valoare (de la 401.173 EUR in 2023 la 653.393 EUR in 2024).

In cazul proiectelor de tip EEA & Norway Grants, valoarea aferenti anului 2024 a fost
de 224.138,95 EUR, In scadere cu aproape 74% fata de anul 2023. Aceasta scadere este
explicata prin faptul ca majoritatea proiectelor din aceasta categorie s-a finalizat in 2023, cu
doar cateva prelungite in 2024 cu buget planificat mult mai mic fata de cel al anilor anteriori.
In iulie 2024 s-a semnat cu UEFISCDI un Acord de parteneriat pentru implementarea
initiativei bilaterale Climate-Neutral and Smart Cities: Planning, Piloting, Inspiring in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 in valoare de 65.920 EUR.

Proiectele de cooperare bilaterala, care fac parte din Programul National IV, au fost
incluse pentru prima data In raport in 2024, odata cu demararea acestora. Acestea au fost
reprezentate de 4 proiecte cu o valoare totala de 24.449 EUR.

In concluzie, cresterea semnificativi a proiectelor Horizon Europe si ERA-NET indici
o directie pozitiva pentru internationalizarea cercetdrii la UBB, cu rezultate tot mai vizibile
in atragerea de finantari si in consolidarea reputatiei universitatii in cadrul programelor
europene de cercetare.
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Grafic 2.1.1. - Evolutia numarului proiectelor de cercetare cu finantare

internationala derulate in cadrul UBB in intervalul 2020-2024

Numarul propunerilor de proiecte depuse in anul 2024 a crescut comparativ cu anul
2023,dela 931a 137 de propuneri,marcand o crestere de aproximativ 47%. Horizon Europe
continua sa reprezinte categoria cu cel mai mare numar de depuneri, inregistrand 64 de
propuneri, comparativ cu 59 in anul precedent, ceea ce reprezinta o crestere de 8,5%. Din
acestea, 7 proiecte au fost declarate castigitoare (23 suntin evaluare). In plus, proiectele de
tip ,Premierea Orizont” din cadrul PN IV sunt strans legate de aceste initiative, doua dintre
cele 3 propuneridepuse in acest cadru fiind castigatoare, si una in evaluare. Un alt aspect
notabil este cresterea depunerilor de proiecte bilaterale, datorata lansarii unui numar tot
mai mare de competitii de acesttip. in 2024, s-au inregistrat 24 de depuneri, comparativ cu
doar 9 in 2023; 6 din propunerile depuse au fost aprobate. De asemenea, o noutate
reprezinta proiectele MAPS, lansate pentru prima data in 2024, unde s-au depus 26 de
aplicatii, dar si instrumentul HU-RIZON, unde s-au depus 5 aplicatii, Inregistrandu-se, astfel,
o participare notabild pentru prima dati. In ceea ce priveste proiectele ERA NET, numarul
de propuneri a scazut la 9, comparativ cu 18 in 2023, iar 2 dintre acestea au fost aprobate.
Aceasta diversificare a tipurilor de proiecte si cresterea numarului total de depuneri reflecta
eforturile universitatii de a se implica activ intr-un spectru larg de initiative internationale.
La aceste eforturi a contribuit si Centrul Suport Orizont-UBB, care a continuat activitatea de
consultantd pentru depunerea si implementarea de proiecte internationale de cercetare. In
plus, Centrul Suport Orizont-UBB a desfasuratsi activitati de diseminare si de popularizare
a apelurilor europene, incluzand: prezentarea a 24 de apeluri in newsletterul Cercetarii,
organizarea unei prezentdri dedicate programului Horizon Europe la Gradina Botanica/
Centrul de Cercetdri Biologice ,Vasile Fati” din Jibou, dar si la organizatii partenere din
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Cluj-Napoca, precum Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
[zotopice si Moleculare (INCDTIM). De asemenea, centrul a contribuit la diverse alte
initiative, promovand activitatea de CDI internationala a UBB in contexte variate, cum ar fi
vizita unei delegatii de la Universitatea Warwick.
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Grafic 2.1.2. - Valoarea, exprimata in euro, a proiectelor de cercetare cu finantare
internationala derulate In cadrul UBB in intervalul 2020-2024

In ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din fonduri structurale prin Programul
Operational Competitivitate (POC) 2014-2020, inclusiv proiectul INSPIRE faza I, care s-au
finalizat in anul 2023, ultimele incasari in anul 2024 (conform cererilor de rambursare finale) au
fost de 81.499.302,3 RON. Tn anul 2024 s-a continuat implementarea celui mai mare proiect
academic la nivel institutional si anume proiectul INSPIRE Faza | — Infrastructura pentru
Spectroscopie si Imagistica de Rezonantd Magnetica la Campuri Tnalte — prin finantarea Fazei Il
(prin Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027/apelul
Infrastructuri de CD-proiecte etapizate), cu scopul de a finaliza constructia platformei INSPIRE,
asigurandu-se functionarea si operationalizarea infrastructurii de CDI achizitionate in faza
anterioard. Valoarea totala a proiectului INSPIRE Faza II este de 8.061.679,66 RON, din care
valoarea totald eligibild nerambursabila din FEDR/FSE+/FC/FTJ este de 3.325.515,99 RON,
valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national este de 586.855,76 RON, valoarea co-
finantarii eligibile a beneficiarului este de 0 lei, iar valoarea neeligibila inclusiv TVA de
4.149.307,91 RON. Platforma INSPIRE — InfoBioNano4Health&Biomedical Imaging — este una
de referinta academica la nivel international, fiind angajate proiecte de cercetare de catre echipe
internationale din Europa (ex. Germania, Suedia) si SUA. De asemenea, la nivel national, Reteaua
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RoMentalHealth'# va fiun beneficiar al acestor dezvoltari de varf. Platforma va stimula intelegerea
neurobiologicd a mintii umane, cu implicatii asupra sanatatii/tulburdrilor psihice si a optimizarii
subiectilor umani sanatosi, cu integrari tehnologice avansate.

Tot in anul 2024 s-a finantat proiectul Sustinerea operarii facilitatilor din Romania in
cadrul infrastructurii de cercetare ACTRIS-ERIC, prin Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027/apelul de proiecte care vizeaza sinergii cu
actiunile Orizont Europa si alte programe europene, in care UBB are calitatea de partener.
Valoarea totald a proiectului ACTRIS-ERIC pentru o perioada de implementare de 4 ani este de
3.525.522 RON din care 3.519.358,50 RON cheltuiald nerambursabila.

Centrul Programe Nationale si Scientometrie se remarcd prin activitatea sustinutd in
implementarea la nivel institutional a celor 22 de proiecte din Planul National de Redresare si
Rezilienta. Pentru cele 18 proiecte implementate de UBB in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta al Roméniei — PNRR/ Pilonul 11/ Componenta 9/ Investitia 18 — Dezvoltarea unui
program pentru atragerea resurselor umane Tnalt specializate din strainatate in activitati de
cercetare, dezvoltare si inovare, valoarea sumelor cheltuite in anul 2024 este de 35.995.982,14
RON /7.235.955,08 EUR. Sumele cheltuite cu aceste proiecte sunt de peste 5 ori mai mari decét
cele cheltuite in anul 2023, intrucét, incepand din anul 2024, se implementeaza si cele 7 proiecte
castigate in urma competitiei organizate Tn anul 2023, iar cele 11 proiecte implementate, incepand
cu 1 iulie 2023, pentru anul 2024, au avut un buget semnificativ mai mare, n anul 2024 realizandu-
se majoritatea achizitiilor pentru echipamentele de CDI utilizate in cadrul proiectelor.

Referitor la proiectul UBB implementat in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd al Romaniei — PNRR / Pilonul I1I/ Componenta 9/ Investitia 110 — Infiintarea si
sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in cariera ca parte
a ERA TALENT PLATFORM, valoarea decontata conform cererilor de transfer pentru sumele
cheltuite in anul 2024 este de 803.833,28 RON/161.587,52 EUR, in crestere cu 66,02% fata
de anul 2023.

Pentru cele 3 proiecte implementate prin Planului National de Redresare si Rezilienta al
Romaéniei — PNRR / Pilonul III/ Componenta 9/ Investitia 19 — Sprijin pentru posesorii de
certificate de excelentd primite la competitia pentru burse individuale Marie Sklodowska-Curie,
valoarea decontata, conform cererilor de transfer pentru sumele cheltuite in anul 2024, este de
754.111,05 RON/151.592,30 EUR. Suma decontata in anul 2024 este mult mai mare fatd de suma
din anul 2023, intrucat in anul 2023 s-a implementat un singur proiect, incepand cu 1 septembrie
2023, fata de 3 proiecte 1n anul 2024.

2.1.3.4. Alte resurse de finantare a cercetarii la UBB

in anul 2024 au fost incheiate 511 granturi AGC, cu o valoare de contractare de
1.411.583 RON. Incepand cu luna iulie 2024, se acorda granturi AGC doar pentru publicatiile
din reviste Q1, Q2 si Q3, in consecinta numarul total a scazut fata de 2023, dar a crescut
calitativ: numarul publicatiilor din reviste din Q1 a fost mai mare fata de anul 2023 cu peste
14%, iar 34 de granturi AGC au fost acordate pentru publicatii aparute in reviste aflate in top
10% pe domeniu.

14 https://news.ubbcluj.ro/ubb-initiaza-reteaua-interdisciplinara-pentru-studiul-complex-si-multinivelar-al-sanatatii-

mintale/;
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Evolutia privind valoarea si numarul granturilor AGC in ultimii 3 ani este prezentata
in Graficele 2.1.3 - 2.1.4.
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Grafic 2.1.3. - Evolutia numarului de granturi AGC in perioada 2022-2024
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Grafic 2.1.4. - Valoarea granturilor AGC in perioada 2022-2024

Evolutia numarului de granturi pe ultimii 3 ani in functie de incadrarea revistelor in
quartile este redata in Graficul 2.1.5. si Tabelul 2.1.7.
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Tabel 2.1.7. Valoarea granturilor AGC dupd incadrarea revistelor in quartile (EUR)
Valoare EUR/Quartile 2022 2023 2024
Q1 129.226 109.098 130.442
Q2 93.135 125.219 128.282
Q3 28.736 23.902 20.589
Q4 6.899 8.370 4.445
Total (EUR) 257.996 266.589 283.758

b. Granturi pentru Tineri Cercetatori

Din cele 47 de granturi pentru tinerii cercetatori UBB Starting Research Grants
2023-2024, in anul 2024 au fost finalizate 42 granturi, iar In cadrul programului din 2020 a
fost finalizat ultimul grant GTC. Valoarea totala a granturilor finalizate in 2024 este de

1.818.540 RON.
c. Alte resurse

Fondul de rulment al cercetdrii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu
norma de baza In proiectele de cercetare si imprumuturi pe termen scurt pentru alte
categorii de cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare

au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia (cheltuielile
indirecte) constituita din contributia granturilor de cercetare, contractelor de CDI (inclusiv
transfer tehnologic si cognitiv/consultanta nationala si internationala etc).
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Situatia utilizarii regiei provenite din proiectele de cercetare in anul 2024, conform
Hotararii Consiliului de Administratiel®, este urmatoarea:

Tabel 2.1.8. - Situatia utilizdrii regiei provenite din proiectele de cercetare

Cota de 20% (cheltuieli de personal)

Cercetdtori angajati pe perioadda determinatd/nedeterminatd si personal
administrativ/tehnic suport (77 de persoane); valoare cheltuitd conform | 7.283.621,00 RON

datelor primite de la DFC

Cotade 30% (cheltuieli din regia de cercetare - RON/valuta/contracte cu terti)*

Taxe, chirii butelii azot, heliu; taxe brevete (obtinere si mentinere); servicii de
verificare si contaminare nucleara/taxe si tarife pentru autorizarea controlului
activitatilor nucleare; servicii de monitorizare dozimetrica; servicii de
colectare, transport neutralizare si eliminare deseuri periculoase; cheltuielide | 1.021.706,00 RON
intretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de cercetare;
cheltuieli cu utilitatile, respectiv materiale asociate activitatii de cercetare,
altele asemenea

Cota de 10% (fondul de sustinere a cercetarii - FSC)*

Cheltuieli pentru finantarea obiectivelor strategice ale UBB in domeniul CD],
sustinerea si promovarea performantei stiintifice la nivel institutional - 386.604,00 RON
valoare cheltuita conform datelor primite de la DFC

Cotade 40% (administrata de citre directorii de proiecte 24% +16%)*

Cheltuieli pentru sustinerea activitatii de cercetare, a personalului specializat/
tehnic si a infrastructurii de cercetare — valoare cheltuita conform datelor 1.856.020,00 RON

primite de la DFC

10.547.951,00

TOTAL - valoare cheltuita RON

*Valori raportate/Cheltuieli efectuate  conform  fInregistrarilor de la  Directia
Financiar-Contabild/Biroul Contabilitate Granturi

2.1.4. Investitii in infrastructura de cercetare in anul 202 4

Din punct de vedere financiar, platforma rUBB a fost sustinuta pe parcursul anului
2024 printr-un proiect castigat in competitia organizatda de CNFIS cu titlul Integrarea
institutionald a bunelor practici de responsabilitate si transparentd asociate Stiintei Deschise
pentru sustinerea cercetdrii stiintifice de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai. S-a
continuat si in anul 2024 extinderea si optimizarea capacitatii institutionale de cercetare, a
interactiunii cu mediul socio-economic si a colaborarii interdisciplinare prin eficientizarea
utilizarii infrastructurii asociate Stiintei Deschise (SD) si implementarea Strategiei
institutionale aferentel®, prin infiintarea Oficiului pentru Stiintd Deschisa (0SD)17 si
adoptarea regulamentului de organizare si functionare8 a acestuia.

Prin intermediul acestui proiect au fost desfasurate urmatoarele activitati:

15 https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-

content/uploads/2022/03/2022 03_07_HCA 2261 privind_constituirea_si_utilizarea_resurselor_provenite_din_r

egia_CDI_si_din_activitati_TTC catre_societate.pdf;

16 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/HS-nr.-10-privind-implementarea-Staregiei-pentru-

Stiinta-Deschisa-la-UBB.pdf;

17 https://csu.centre.ubbcluj.ro/osd/;

18https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024 _06_20_HCA_9134 aprobarea_Regulamentului_de_orga

nizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii
Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf;
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https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_07_HCA_2261_privind_constituirea_si_utilizarea_resurselor_provenite_din_regia_CDI_si_din_activitati_TTC_catre_societate.pdf
https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_07_HCA_2261_privind_constituirea_si_utilizarea_resurselor_provenite_din_regia_CDI_si_din_activitati_TTC_catre_societate.pdf
https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/2022_03_07_HCA_2261_privind_constituirea_si_utilizarea_resurselor_provenite_din_regia_CDI_si_din_activitati_TTC_catre_societate.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/HS-nr.-10-privind-implementarea-Staregiei-pentru-Stiinta-Deschisa-la-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/HS-nr.-10-privind-implementarea-Staregiei-pentru-Stiinta-Deschisa-la-UBB.pdf
https://csu.centre.ubbcluj.ro/osd/
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf

e acordarea de fellowshipuri pentru cercetdtori internationali de prestigiu,
doctoranzisi cercetdtori din UBB, in vederea dezvoltarii unor teme de cercetare
multi- si transdisciplinare cu elemente de Stiinta Deschisa:

o 5 International Advanced Fellowships;

o 6 Doctoral Advanced Fellowships;

o 4 Open Science Fellowships (in cadrul OSD);

e curatoriat date si dezvoltarea de proiecte:

o 6 granturi tip Citizen Science Fellowships pentru cercetatori care au lansatin
platforma de Stiinta cu Cetateni a UBB proiecte cu elemente inovative, in
colaborare cu unitatile de cercetare ale UBB;

o 2 fellowshipuri tehnice pentru mentenanta instrumentelor SD si stiintei cu
cetdteni (SC);

e sustinerea financiara a 19 echipamente din Platforma-rUBB care fac parte din 9
unitati de cercetare acreditate institutional in vederea cresterii sustenabilitatii
infrastructurii de CDI cu accent pe capacitatea de generare siprelucrare de date
,Open”/FAIR si respectiv pe disponibilitatea de utilizare in regim ,,Open”;

e organizarea de activitati de promovare si de diseminare realizate de beneficiarii
programului de fellowshipuri si de catre echipa proiectului pe teme de cercetare
de excelenta cu componente SD si Stiinta cu Cetateni (SC);

e sustinerea financiara a 3 reviste ale UBB cu factor de impact Web of Science si
model de publicare Diamond Open Access;

e adaugarea de noi functionalitati Platformei de Stiinta cu Cetateni;

e implementarea a doua repozitorii interne ale UBB, unul de publicatii si unul de
date; contractarea unui repozitoriu de tip Digital Commons (Elsevier) pentru
conectarea cu repozitoriile internationale;

e finregistrarea/participarea UBB in 3 asociatii/platforme specializate in SD si SC:
European Citizen Science Association, Citizen Science Zurich, Association for
Advancing Participatory Science (SUA);

e redactarea unui ghid de provocari etice pentru Stiinta Deschisa si Stiinta cu
Cetateni si practicile accesului deschis.

2.1.5. Platforma rUBB

Conform HCA nr. 11134/13.06.201619, cu sprijinul Consiliului Stiintific-UBB/DMCS,
a avut loc actiunea de actualizare a datelor referitoare la elementele/echipamentele de
infrastructura strategica - Platforma-rUBB, numarul acestora ajungand in 2024 la 116.

S-a continuat inregistrarea de elemente de infrastructura/unitati de CDI acreditate
institutional in platforma EERTISZ0 pentru o mai buna asociere a infrastructurilor de
cercetare publice/private din Romania, respectivo mai buna orientare spre oferta de servicii
de cercetare si servicii tehnologice, asigurandu-se accesul deschis la informatii referitoare la
infrastructuri.

in prezent exista 82 de unitati de CDI acreditate la nivel de universitate, dintre care
24 cu statut de unititi de CDI de excelenti. In luna noiembrie 2024 s-a demarat procedura
de acreditare/reacreditare a unitatilor de CDI, aflata in curs de derulare.

Shttps://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2016 06 /Hotarare%20cu%20privire%201a%20Infrastructura%20
Strategica%20de%20Cercetare%20a%20UBB CA 13.06.2016.pdf;
20 https://eertis.eu;
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https://eertis.eu/

2.1.6. Alte activitati

e s-acontinuat mentinerea la nivel institutional a programelor anuale de sustinere
a cercetarii-competitivitatii-excelentei i1n UBB21;

e in perioada de raportare s-a continuat acordarea statutului de cercetator
colaborator prin cooptarea a 36 de noi membri, Inregistrandu-se un total de 178
de cercetatori care au aceasta calitate la UBB;

¢ lanivel institutional s-a organizatprocedurade propunere sivalidare a Premiilor
Anuale de Excelenta In Cercetarea Stiintifica; au fost acordate 28 de premii, plus
inca 4 premii speciale;

e cu sprijinul Consiliului Stiintific UBB si a DMCS au fost acordate, prin competitie,
60 de burse speciale pentru activitatea stiintifica, in valoare totala de 1.324.000
RON din resursele UBB pentru maximum un an, pentru 49 de studenti la nivel
master si 11 studenti la nivel licenta, cu urmatoarea distributie pe domenii:
Stiinte ale Naturii/Exacte/Ingineresti - 24 de burse; Stiinte Sociale - 25 de burse;
Stiinte Umaniste - 11 burse;

e mentiondam activitatea constructiva si suportiva desfasurata de Consiliul Stiintific
al UBB.

2.2. Dezvoltare-Inovare

UBB, prin UBB TechTransfer, desfasoara activitati de transfer tehnologic si cognitiv,
de sustinere a inovarii in domeniul cercetarii aplicative si de mentinere a relatiei cu mediul
socio-economic, prin promovarea parteneriatelor si prin implicarea in elaborarea de planuri
si strategii regionale si nationale. De asemenea, implementeaza proiecte cu finantare
europeana.

2.2.1. Proprietate intelectuala (Brevete de Inventie si Cereri de Brevet de Inventie)

In anul 2024, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a eliberat citre UBB un
numdr de 4 BI (RO134323, RO134664, RO133111, RO134994). Totodata, in aceeasi
perioada, au fostintocmite documentatiile necesare siau fostinaintate catre OSIM un numar
de 9 CBI (CBI a 2024 00091, cu data de depozit: 13/6/2024;CBl a 2024 00197, cu data de
depozit: 4/19/2024; CBl a 2024 00226, cu data de depozit: 4/29/2024; CBI a 2024 00236,
cudata de depozit: 5/7/2024; CBla 2024 00307, cu data de depozit: 6/10/2024; CBl a 2024
00347, cu data de depozit: 20.06.2024; CBI a 2024 00476, cu data de depozit: 8/12/2024;
CBI a 2024 00586, cu data de depozit: 9/30/2024; CBI a 2024 00598, cu data de depozit:
10/8/2024).

In prezent, Universitatea detine un numir de 63 de brevete de inventie active, iar
numarul total de CBI aflate in diferite stadii de lucru la OSIM, in anul de raportare, este de
38. Protectia legala a acestora este asigurata de UBB, taxele datorate OSIM in aceasta privinta
fiind platite la zi.

In 2024, UBB a continuat colaborarea in cadrul Pan-European Seal Programme (PES)
la EPO (European Patent Office) si EUIPO (European Union Intellectual Property Office) -
organismele europene dedicate brevetirii si proprietitii intelectuale. In perioada de

21https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024 06 20 HCA 9132 privind completarea, actualizarea %C8%9
9i implementarea_unor_decizii legate de cercetare_- competitivitate - excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf;
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raportare, UBB TechTransfer s-aocupatde procesul de admitere la traineeshipul pentru cele
doud institutii, sesiunea 2024-2025. In campania de traineeship/stagii profesionale 2024-
2025 au fost inregistrate urmatoarele rezultate: EPO - 9 candidati inscrisi, 4 candidati
selectati de catre EPO; 2 studenti UBB selectati In campania precedentad (2023-2024) au fost
solicitati sa-si continue activitatea pentru anul 2 de activitate; 1 student UBB selectat in
2022-2023 afost solicitat sa-si prelungeasca activitatea pentru anul 3 de activitate; EUIPO -
5 candidati Inscrisi - 2 candidati selectati de EUIPO, alti 2 pe lista de rezerva. Dintre cei
selectati, 1 candidat este cetatean roman, unul student cetatean strain (Kazahstan). Ambii
candidati ai UBB selectati pe lista de rezerva sunt cetateni straini (1 Italia, 1 Columbia).

2.2.2. Contracte cu terti

in anul calendaristic 2024 au fost semnate 61 de contracte noi, iar multe dintre
contractele, Incepute in anii anteriori si care ar fi trebuit finalizate, au continuat si in anul
2024, fiind semnate acte aditionale la acestea. Veniturile provenite din contracte cu terti au
fost in valoare de 5.669.000 RON.

Printre partenerii cu care colaboreaza UBB se numara atat autoritati centrale silocale
(Ministerul Culturii, Consiliul Judetean Cluj, Consiliul Judetean Arges etc.), cat si entitati si
firme de prestigiu: NATO Humint, OMV Petrom, Robert Bosch SRL, Manchester Metropolitan
University, Aeroportul International Avram lancu, EBRD etc.

in intervalul evaluat, s-a continuat derularea unor contracte multianuale in domeniul
cercetarii si inovarii, ceea ce a permis cercetatorilor UBB sa continue colaborari
internationale cu alte universitati de prestigiu din Europa. Printr-un grant oferit de
Volkswagen Stiftung, cercetatorii UBB, alaturi de alti parteneri de prestigiu din Europa, sub
conducerea Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main, realizeaza proiectul
Researching the transnational organization of senior care, labor and mobility in Central and
Eastern Europe. Tot cu Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main este realizat
proiectul AGE-C - Aging and Gender in European Cinema. O alta colaborare internationala este
realizata cu Norwegian Directorate For Higher Education and Skills.

Alaturi de contractele In derulare, UBB a depus, de sine statator sau in parteneriat cu
alte institutii/entitati, mai multe proiecte care vor fi evaluate In cursul anului 2025.

2.2.3. Competitiile UEFISCDI - PNCDI IV

Pe parcursulanului 2024, UBB TechTransfer aasiguratsuportul administrativ pentru
comunitatea de cercetare din cadrul UBB privind implementarea proiectelor de tip Proiect
experimental demonstrativ (PED) si Transfer al operatorului economic (PTE), finantate de
UEFISCDI in cadrul Programului P2 - Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin
CDI, subprogramul 2.1 Competitivitate prin cercetare, dezvoltare si inovare al Planului
National de CDIIII (PN III). In cadrul proiectelor de tip Proiect Experimental-Demonstrativ
(PED), UBB are calitatea de coordonator in 7 proiecte si calitatea de partener in alte 3. De
asemenea, UBB este partener in cadrula doua proiecte de tip Proiect de transfer la operatorul
economic (PTE). Fondurile alocate UBB in cadrul proiectelor de tip PED si PTE pentru anul
2024 suntde 770.276 RON.
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De asemenea, UBB TechTransfer a asigurat suportul administrativ pentru
comunitatea de cercetare din cadrul UBB, pentru competitiile de proiecte din cadrul PNCDI
IV dupa cum urmeaza:

e Program 5.6 - Provocari Subprogramul 5.6.3 - Solutii competitie In cadrul carora

au fost depuse expresii de interes pentru temele:

o Tema 28 - Solutie de monitorizare integratd a fenomenelor naturale si
antropice declansatoare de riscuri societale, pentru siguranta populatiei din
zona afectata - Oras Slanic, Judet Prahova;

o Tema 3 - Platforma de fuziune si management a colectiilor de date multi-
sursa exploatabile de catre modele cu inteligenta artificiala pentru estimarea
si analiza predictiva a situatiilor de risc;

o Tema 7 - Sistem informatic avansat, bazat pe inteligenta artificiala (IA)
pentru identificarea si extragerea entitatilor din colectii de date
nestructurate;

e Program 5.7 - Parteneriat pentru Inovare Subprogramul 5.7.1 - Parteneriate
pentru competitivitate proiecte tip Proiect Experimental Demonstrativ (PED) si
Proiect de transfer la operatorul economic; In cadrul acestor competitii au fost
depuse 38 de proiecte tip PED si 8 proiecte tip PTE; au fost acceptate la finantare
2 proiecte tip PED si 1 proiect tip PTE;

e Program 5.7 - Parteneriat pentru Inovare Subprogramul 5.7.4 - Transfer
tehnologic in sprijinul competitivitatii — pentru crearea si dezvoltarea de servicii
CDI tip proiect Festival de Transfer Tehnologic (FTT), competitie la care UBB a
depus 1 proiect in calitate de coordonator;

e Program 5.8 - Cooperare Europeana si Internationald Subprogramul 5.8.2 -
Initiative europene siinternationale tip proiect Europa Digitala; in cadrul acestui
subprogram este semnat un contract prin care se asigura cofinantarea de 50%
pentru proiectul RoNaQCI finantat de catre CE;

e Program 5.10 - Stiinta si societate tip proiect Stiinta In scoli, competitie la care
UBB a participat cu 4 proiecte - unul in calitate de coordonator si 3 In calitate de
partener.

2.2.4. Initiative majore ale UBB cu componente de dezvoltare-inovare
2.2.4.1. InfoBioNano4Health

Platforma InfoBioNano4Health reprezinta o initiativa strategica de specializare
inteligenta a UBB, care si-a propus sa depadseasca nivelul actual al progresului stiintific si
tehnologic global in domeniul sanatatii. Scopul acesteia este acela de a crea un centru de
inovare si dezvoltare in regiunea NV cu acces deschis pentru actorii din ecosistemul de
inovare regional, national si international.

Aceasta initiativa vizeaza generarea de noi produse si tehnologii pentru preventie,
diagnostic si tratament, precum si dezvoltarea de produse si tehnologii de laborator pentru
sanatate. De asemenea, se urmadreste crearea de produse si tehnologii cu impact societal in
ceea ce priveste starea de bine si sanatatea populatiei, precum si furnizarea de servicii
inovative pentru sanatatea umana si protectia mediului inconjurator.

In cursul anului 2024, UBB TechTransfer sprijind elaborarea unei cereri de finantare
care s fie depusi in cadrul apelului PRNV 113. In acest sens a fost contractat consultantul
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care va elabora cererea de finantare si firma de arhitectura care va elabora Planul Urbanistic
de Detaliu necesar pentru depunerea cererii de finantare.

2.2.4.2. HRIA - Hub Roman de Inteligenta Artificiala

HRIA reprezinta un proiect de interes national, lansatin septembrie 2023 si finantat
prin programul - Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului HRIA este crearea si operationalizarea Hub-ului
Romdn de Inteligentd Artificiald pentru cercetare, dezvoltare si inovare in domeniul
Inteligentei Artificiale prin dezvoltarea unui ecosistem de cercetare atractiv si competitiv
care coaguleaza eforturile mediului academic si mediului economic, In scopul crearii de
cercetdri stiintifice originale, al transferului rezultatelor cercetarii catre industrie si
societate, al dezvoltarii de noi produse si servicii, si pentru generarea unui nucleu de
cunoastere si dezvoltare in Inteligenta Artificiala integratin Spatiul European de Cercetare
(ERA).

In martie 2024 a fost depusa cererea de finantare, iar In octombrie 2024 cererea de
finantare a fost redepusi cu noii parteneri IMM-uri. In cursul lunii decembrie Autoritatea
contractanti a emis decizia de acceptare la finantare. In prezent, proiectul se afli in faza de
semnare a contractului.

2.2.4.3. PNRR invatamant dual
In cadrul apelului PNRR/2022//C15/MEDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invataimant dual au fost castigate trei contracte:
e C(Construire Campus Dual Integrat Banatul Montan Resita, ID_15UAT Resita
33235/09.04.2024 9721/05.04.2024, buget UBB 3.323.941,32 RON;
e Infiintarea unui campus pentru invdtdmdntul dual in municipiul Sfantu Gheorghe,
ID_2523253/16.04.2024, buget UBB 385.826,59 RON;
e Dezvoltarea Consortiului de fnvd}:dmdnt Dual Clujean, 1D_2813835/05.12.2023,
budget UBB 18.584.834,67 RON.

2.2.4.4. PNRR I5 - componenta de cercetare - proiect ReSPonSE

In cadrul apelului PNRR-III-C9-2022 - I5 a fost cAstigat un proiect cu titlul Cercetare
integratd si solutii sustenabile pentru protectia si restaurarea ecosistemelor din bazinul
inferior al Dundrii - zona costierd a Mdrii Negre, 15760010/30.12.2022 al carui coordonator
este Universitatea Bucuresti, iar UBB este partener cu un buget de 2.467.100 RON.

2.2.4.5. Proiecte europene

In cadrul proiectelor din cadrul programelor DIGITAL/13/HORIZON/EUI sunt active
10 proiecte (DIGITAL - 6,13 - 1, HORIZON - 2 si EUI - 1), cu un bugettotal de 1.919.101 EUR.
In perioada de raportare au fost depuse 13 proiecte dintre care au fost respinse opt.

2.2.5. Alte activitati desfasurate in cadrul UBB TechTransfer

2.2.5.1. Cursuri de formare /informare/evenimente de transfer tehnologic
Personalul UBB TechTransfer a participatla numeroase evenimente (cursuri, sesiuni

deinformare, sesiuni de lucru, evenimente de transfer tehnologic) avand ca scop dezvoltarea
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profesionald, organizate atat de institutii nationale (printre care UEFISCDI, INNO, in
colaborare cu ADR Nord-Vest, Primaria Cluj-Napoca, Cluj IT Cluster, ABC Incubator,
ClujStartups), cat si de institutii internationale (precum EIT Digital, European Institute of
Innovation and Technology, EIT HEI EUTOPIA BID, EUTOPIA Alliance of European
Universities, Southern European Entrepreneurship).

In perioada de raportare, echipa UBB TechTransfer a avut rolul de mentor sau
participant In cadrul mai multor evenimente, precum: workshopuri, programe de accelerare
(LevelUP Health & Life Sciences - Accelerator Program, organizat de INNO - Rethinking
Business Networks si ADR Nord-Vest, editia a doua; programul S3E - Southern European
Entrepreneurship Engine Project), programe de mentorat (LevelUP Health & Life Sciences -
Accelerator Program, organizatde INNO - Rethinking Business Networks si ADR Nord-Vest,
editia a doua; programul S3E - Southern European Entrepreneurship Engine Project;
Programul de Mentorat AFIST - Asociatia Femeilor in Stiinta si Inginerie).

Evenimente organizate de UBB TechTransfer:

e Programul EUTOPIA Innovation Challenges for Students: Discovery Week (aprilie
2024) a reunit la Cluj-Napoca peste 80 de studenti de exceptie de la 10
universitati europene membre ale aliantei EUTOPIA. Tematica intalnirilor a
cuprins subiecte precum Cybersecurity - Strategy for SMEs, Sustainability &
Circular Economy Models si Al & Health Economics. Evenimentul a adus
impreuna nu doar studenti, ci si companii, start-upuri si intregul ecosistem
regional din Transilvania.

e Internshipul Dezvoltarea si consolidarea competentelor studentilor si
masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul inovdrii si al transferului
tehnologic si cognitiv, a IV-a editie. Internshipul s-a desfasuratin perioada iulie -
august 2024, la sediul EIT Digital din Cluj-Napoca. La program au participat 20 de
studenti: Facultatea de Matematica - Informatica - 10 studenti, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor - 4 studenti, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei - 2 studenti, Facultatea de Litere - 2 studenti, Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimica - 1 student si Facultatea de Stiinta si Ingineria
Mediului - 1 student.

2.2.5.2. Evidenta contractelor de cercetare postdoctorala

In anul 2024 a fost organizat un concurs de admitere pentru studii postdoctorale in
cadrul Scolii Doctorale de Comunicare, Relatii Publice si Publicitate. Au fost admisi 2
cercetatori postdoctorali.

2.2.6. Centrul de Antreprenoriat al Universitatii Babes-Bolyai

In luna octombrie 2024, Universitatea Babes-Bolyai a ficut un pas semnificativ in
directia sprijinirii initiativelor antreprenoriale si a inovarii in cadrul comunitatii UBB prin
infiintarea Centrului de Antreprenoriat si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare?? a acestuia. Aceasta initiativa strategicd urmareste sa consolideze cultura
antreprenoriald In randul studentilor, cadrelor didactice si a intregii comunitati academice

22 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/HS-nr.-132-privind-aprobarea-Regulamentului-de-
organizare-si-functionare-al-Centrului-de-Antreprenoriat.pdf;
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din cadrul UBB, respectiv a partenerilor din mediul de afaceri, contribuind astfel la
dezvoltarea unui ecosistem inovator si dinamic in cadrul universitatii.

Centrul de Antreprenoriatisi propune sa devina un hub de excelenta pentru educatia
antreprenoriald, dezvoltarea competentelor practice si sprijinirea initiativelor
antreprenoriale din cadrul comunitatii UBB. Printre obiectivele principale ale centrului se
numara:

e formarea si educatia antreprenorialda - organizarea de cursuri, workshopuri si

programe de mentorat dedicate dezvoltarii competentelor antreprenoriale;

e sprijinirea initiativelor inovatoare - facilitarea accesului la resurse, finantare si
expertiza pentru studenti si cercetatori interesati de lansarea propriilor afaceri;

e consolidarea relatiei cu mediul de afaceri - crearea de parteneriate strategice cu
companii, investitori si incubatoare de afaceri pentru a sustine transferul de
cunostinte si tehnologii;

e promovarea culturii antreprenoriale - dezvoltarea unui mediu propice inovarii,
in care studentii si absolventii sa fie incurajati sa Isi transforme ideile in realitate;

e oferirea de suport pentru start-upuri si spin-offuri - sprijin logistic si consultanta
pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor antreprenoriale ale membrilor
comunitatii UBB;

e atragerea investitorilor si gestionarea proiectelor de antreprenoriat -
organizareade competitii deidei de afaceri, colaborarinationale si internationale
pentru finantare.

Centrul de Antreprenoriat inglobeaza:

e UBB Student i-LAB (Incubatorul de Afaceri pentru Studenti);

e SAS UBB (Societatea Antreprenoriala Studenteasca - UBB);

e GEM (platforma GEM - Global Entrepreneurship Monitor Romania - Proiect de
cercetare si monitorizare a antreprenoriatului cu cel mai puternic impact la nivel
global);

e (S INNO HUB (crearea contextelor de interactiune a studentilor cu mediul de
afaceri, experti In antreprenoriat, inovare si tehnologie);

e HIVE (Centrul pentru Inovare In Sanatate - un mediu stimulant pentru initiativele
din sectorul privat, sustinand cercetarea in domeniul inovatiei si creand o
comunitate de inovatori In sanatate).

In luna noiembrie 2024, o delegatie a Universititii Babes-Bolyai, cu sprijinul
organizatiei Romanian-American Foundation, a efectuat o vizita de studiu la Boston, SUA,
avand ca obiectiv explorarea celor mai inovatoare abordari privind antreprenoriatul,
schimbul de bune practici cu institutii de prestigiu si participarea la programe avansate de
formare si conferinte internationale. In cadrul acestei vizite, membrii delegatiei UBB au
consolidat parteneriate strategice internationale si au explorat solutii inovatoare pentru
integrarea antreprenoriatului Tn activitdtile didactice si de inovare ale universitatii.
Interactiunea cu experti si institutii de referinta a facilitat schimbul de bune practici,
generand idei aplicabile pentru dezvoltarea ecosistemului antreprenorial al UBB.
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2.3. Activitatea Presei Universitare Clujene, publicatiile stiintifice editate la UBB si
activitatea serviciului Multiplicare
2.3.1. Activitatea editoriala in 2024 la Presa Universitara Clujeana

Presa Universitara Clujeanda ramane una dintre cele mai apreciate edituri universitare
(stiintifice) din tara, publicand lucrari din numeroase domenii de cercetare existente in UBB
si nu numai.

Marturie a aprecierii PUC la nivel local, national si international, si ca urmare a
rezultatelor remarcabile obtinute la evaluarile Consiliului National al Cercetarii Stiintifice,
stau cele 483 de contracte Incheiate in 2024 (carti tiparite: 228 de titluri noi, 47 de lucrari
retipdrite, cu achizitia drepturilor de autor, 8 traduceri; 200 de e-bookuri), cu aproximativ
10% mai multe titluri decatanul trecut, avand atat autori din UBB (cca 75% din total), cat si
autori (profesori universitari si cercetatori) din alte prestigioase unitati de invatamant din
tara (Bucuresti, Brasov, lasi, Arad, Timisoara, Targu Mures, Alba Iulia, Oradea, Suceava,
Craiova, Resita, Sibiu etc.) si din strdinatate (Anglia, Franta, Germania, Italia, Norvegia,
Spania, SUA, Ungaria), contracte cu asociatii si fundatii. Editura lucreaza la elaborarea unui
proiect academic In cadrul caruia sa fie publicate lucrarile de doctorat sustinute la
prestigioase universitati europene de catre personalitdti din spatiul academic romanesc.

Lucrarile aparute la PUC acopera multe dintre domeniile de cercetare existente in
UBB, fiind publicate in 2024, in limbile romana, maghiara, germana, engleza, franceza,
spaniola.

Pentru 2024, veniturile totale ale editurii au fost de 1.454.255,36 RON (+ 5.788,76
RON fata de 2023), din care, veniturile din serviciile editoriale 1.015.125,13 RON (-10,3%
fata de 2023) si din vanzarile de carte ale Librariei UBB 439.130,23 RON (+38,64% fata de
2023).

Rezultatul negativ al anului 2024 se mentine aproximativ constant cu cel raportatin
2023: - 501.158,82 RON. In cazul cheltuielilor s-a reusit o scadere cu 3% a valorii totale a
acestora fata de 2023, ajungandu-se la suma de 1.955.414,18 RON. O remarca importanta
este cd din totalul cheltuielilor (1.955.414,18 RON) o mare parte din sumd, 413.540,56 RON,
maimica cu 12,70% fata de 2023, o reprezinta valoarea stocului de carte al editurii (provenit
din productia de carte din venituri proprii, pe baza contractelor de cesiune a drepturilor de
autor care au fost semnate, stoc destinat comercializarii prin libraria proprie (fizica, online
sila targuri de carte), dar si prin reteaua nationala a distribuitorilor nostri (Libris, Librarie
Net, Carturesti, Humanitas etc.). Cu alte cuvinte, o investitie care urmeaza sa fie recuperata
pe masura vanzarii respectivelor titluri.

0 componenta semnificativa a PUC este platforma de e-bookuri cu acces la lecturare
libera, platforma ce da unicitate editurii, in raportcu celelalte edituri universitare romanesti.
Procentulde e-bookurieste de aproximativ41%, raportatla cartile tiparite. Editura continua
sa comercializeze e-bookurisub format PDF codificat, prin intermediul magazinului online
al Librariei UBB.

In anul 2024, PUC a participat la aproape toate targurile de carte Caravana
Gaudeamus (Cluj-Napoca, Oradea, lasi, Bucuresti), Festivalul International de Carte
Transilvania (Cluj-Napoca), Targul International de Carte de la Targu Mures (Breasla Cartii
Maghiare din Romania) si Bookfest Bucuresti, participari pe care le vom continua siin 2025.
Conducerea PUC propune, pentru viitor, luarea in discutie a participarii editurii si la targuri
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internationale de carte (alaturi de reprezentantii Ministerului Culturii si de ICR), dimensiune
extrem de importantd pentru vizibilitatea Presei Universitare Clujene, editura Universitatii
Babes-Bolyai.

2.3.2. Activitatea biroului STUDIA privind revistele de specialitate editate la UBB

Pe parcursul anului 2024 au aparut 64 de volume Studia, totalizind 12.912 pagini,
din care 16 volume Studia doar in format electronic, 2.314 pagini si 48 volume Studia in
format print/electronic, cu un tiraj de 3.176 de exemplare si 10.598 pagini, in valoare de
44.507 RON din care 1.314 exemplare au fost distribuite catre Schimbul intern si
international al Bibliotecii Centrale Universitare Cluj-Napoca, 1.375 de exemplare au fost
comandate de catre Facultati/cadre didactice/comenzi institutionale/centre de difuzare.

In intervalul evaluat s-au atribuit 656 de numere DOI articolelor stiintifice publicate
in revistele Studia.

Toate seriile revistei Studia au statut de Diamond Open Access (DOA), nu se percepe
niciun tip de taxe pentru versiunea electronica, facultatile/centrele sustinand financiar
aparitia versiunii print, urmarind recomandarea UNESCO privind stiinta deschisa si Planul
de actiune pentru Diamond Open Access elaborat de ANR, cOAlitia S, OPERAS si Science
Europe la care a aderat si UEFISCDI.

Toate revistele Studia sunt indexate In cel putin 1 baza de date internationala: 7 serii
Studia indexate Web of Science Clarivate; 5 serii Studia indexate SCOPUS; 16 serii Studia
indexate ERIH Plus; toate indexate EBSCO; 18 serii indexate CEEOL; 8 serii indexate CSA
ProQuest; 4 in GALE Cengage Learning; 18 in INDEX COPERNICUS; 30 in MAGYAR
TUDOMANYOS MUVEK TARA. Doui (2) reviste Studia au acorduri incheiate cu platforma
SCIENDO. Pe langa aceste indexari sunt indexate In DOA]J si in alte Open Access Database, iar
in functie de domeniu, In Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt
MATH, CiteSeerX, ]-Gate, Hein Online s.a.

Au beneficiat de granturi din Programul de sustinere a cercetdrii prin granturi de
dezvoltare acordate revistelor UBB indexate international in anul 2024 un numar de 5 reviste
Studia, dintre care 2 reviste Studia au sustinut tiparirea unui tiraj total de 882 exemplare, in
valoare de 14.204 RON (387 ex., 6.903 RON Philologia + 495 ex., 7.301 RON Musica).

Noi indexari: ERIH Plus: SUBB GEOGRAPHIA23 (Approved 2024-04-03).

Pentru articolele stiintifice ale revistelor Universitatii Babes-Bolyai publicate in anul
2024, 1n cele 133 de volume pentru care s-au solicitat numere DOI, pentru 59 de Reviste UBB
(25 de reviste Studia si 34 de reviste UBB), s-au atribuit 1.272 de numere DOI, din care: 656
de numere DOI pentru revista Studia si 616 numere DOI pentru alte Reviste UBB, din care
22 de numere DOI pentru Conference Proceedings, in valoare de 8.904 RON, achizitionate
din Fondul de Sustinere al Cercetarii — FSC (cota de 10% din regia proiectelor de cercetare)
conform art. 3.c din Hotararea Consiliului de Administratie Nr. 9645/29.04.2018.

2.3.3. Indexari, acreditari ale publicatiilor editate la UBB
Dintre cele 79 de reviste aflate sub egida UBB25, 49 sunt indexate Web of
Science/Scopus/ERIH PLUS, astfel: 18 indexari Web of Science, 17 indexari Scopus si 39

23 https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=506517 ;
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ERIH PLUS (3 indexari In 2024). Dintre cele 18 reviste indexate Web of Science, 14 reviste
suntincluse in Core Collection - cate doua reviste in SCIE si SSCI, respectiv o revista indexata
Arts&Humanities, 9 reviste se regasesc in Emerging Sources Citation Index, respectiv 4
reviste in alte baze Web of Science (Biosis si Zoological Record).

Toate revistele UBB sunt indexate in cel putin o baza de date internationala (EBSCO,
CEEOL, INDEX COPERNICUS, PROQUEST, GALE CENGAGE LEARNING, DOAJ si alte OPEN
ACCESS DATABASES, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt
MATH, CiteSeerX, J-Gate, Hein Online s.a).

In cadrul programului UBB de sustinere a cercetirii-competitivititii-excelentei, au
fostacordate granturi de dezvoltare pentru 10 reviste indexate Web of Science, in valoare de
320.000 RON siinca 3 reviste au fost sustinute in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0456
(inclusiv din cofinantare), cu suma totala de 100.000 RON.

2.3.4. Activitatea serviciului Multiplicare al UBB
Compartimentul Tiparire si Multiplicare al UBB a continuat sa sprijine activitatea de
tiparire si multiplicare pentru Editura Presa Universitara Clujeand, pentru seriile de reviste
Studia ale UBB si pentru alte compartimente si servicii ale UBB (DGA, facultati, muzee,
Directia de Comunicare si Relatii Publice, etc). Astfel, activitatea s-a concretizat in:
e carti comandate de catre Editura Presa Universitard Clujeana:
o comenzi: 240 de titluri;
o tiraj total: 24.455 de exemplare;
e Reviste Studia:
o numere (serii) tiparite: 48;
o tiraj total: 3.176 de exemplare;
e formulare, registre, mape, condici, bilete pentru muzee, bonuri valorice,
legitimatii etc., pentru facultatile si subunitatile administrative ale UBB;

e lucrari de taiere si legdtorie pentru materialele tiparite de catre Directia de
Comunicare si Relatii Publice (brosuri, fluturasi, invitatii, carti de vizita etc).
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3. Relatia cu societatea: Utilizarea cunoasterii

In scopul dezvoltirii si confirmirii statutului de universitate world-class,
Universitatea Babes-Bolyai urmareste sa-si accentueze rolul de principal formator al
bunastarii societatii prin dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, de la cele
economice la cele culturale in sens larg, cu dimensiuni artistice si mediatice.

3.1. Componenta socioculturala/Transfer cognitiv si tehnologic

Prorectoratul responsabil cu relatia cu societatea - componenta socioculturala si-a
continuat activitatea, In baza proiectului si structurilor create In 2020 (analiza strategica,
programul UBB Cultural, Consiliul Socio-Cultural cuprinzand membri din facultatile si liniile
de studiu care desfasoara activitati culturale, site-ul UBB Cultural?4, insotit de o pagina
Facebook si o pagina Instagram, planurile operationale ale DPCU etc.).

3.1.1. Actiuni culturale de interes general
Pe parcursul anului 2024, au fost realizate urmatoarele activitati de interes general:

e afostfinalizata Procedura de lucru pentru organizarea si functionarea Consiliului
Socio-Cultural al Universitdtii Babes-Bolyai?>;

o afostelaboratsiaprobat Ghidul intern pentru parteneriate care implicd utilizarea
spatiilor din Universitatea Babes-Bolyai?®;

e a fost aprobata Procedura privind accesul la colectiile detinute de Muzeele din
cadrul Universitdtii Babes-Bolyai?7;

e a fost aprobat proiectul Contemporar, un spatiu pilot de cercetare, dialog,
cunoastere si expunere, dedicat scenei de arta contemporana din Romania;

e Ansamblul Folcloric Studentesc Mugurelul al UBB a participat la un total de 19
activitati, incluzand spectacole, evenimente publice, turnee nationale si
internationale, festivaluri si workshopuri de importanta atatla nivel national, cat
si international, dintre care amintim: Turneul artistic international Puerto
Vallarta, Mexic; Festivalul International, Saint Girons, Franta; Festivalul
International de Folclor, Cairo, Egipt; EUTOPIA Innovation Challenges for
Students: Discovery week; Workshop studenti internationali CCI UBB; Simpozion
International ICTMD Etnomuzicologie - Etnocoreologie, Muzeul Etnografic al
Transilvaniei; Spectacol aniversar - Mugurelul 55 de ani de cultura traditionala
romaneasca; Spectacol dedicat momentului istoric ,Mica Unire 1859”; Spectacol
Universitdtile Clujene; Centrul de Cultura Urband, Manifestari dedicate Anului
Avram lancu; Spectacol In cadrul regalului folcloric Zilele Clujului; Workshop
studenti internationali Facultatea de Studii Europene; Spectacol in cadrul
regalului folcloric dedicat Zilei Nationale a Romaniei; Spectacol de colinde si

24 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;

25 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/05/0 -

2024 05 27 HCA_ 7408 privind Procedura_de_lucru_pentru_organizarea %C8%99i func%C8%9Bionarea_Consiliului So
cio-Cultural al UBB-1719309605.pdf;

26 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/10/0-

2024 10 21 HCA 15722 privind aprobarea Ghidului intern pentru parteneriatele care implica utilizarea spa%C8%9
Biilor_in_Universitatea Babe%C8%99-Bolyai-1730283287.pdf;

27 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/11/0-

2024 11 11 HCA 16805 Procedura privind_accesul la_colec%C8%9Biile de%C8%9Binute_de_Muzeele din_cadrul Univ
ersita%C8%9Bii Babe%C8%99-Bolyai-1733691390.pdf;
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obiceiuri de Craciun (Psihologia si cultura in tdrile etnografice romane);
Spectacol Bradul de Crdciun UBB;

e concerte sustinute de Corala Universitarilor Clujeni: Concertul caritabil La umbra
Crucii tale, Concertul de muzici sacrd Minunea Invierii, Concertul in memoriam
Mihai Eminescu Eminesciana, Concert la Targul de Crdciun Cluj-Napoca, Concert
vocal-simfonic de Craciun;

e activitati deschise publicului larg:

o concert-dezbatere Acolade. Strauss / Enescu;

o concertde colinde Psihologia si cultura romdneascd in colindele din ,tdrile”
etnografice ale Transilvaniei;

o concertul de Craciun al Universitatii Babes-Bolyai Simfonia Sdrbdtorilor.

3.1.2. Manifestari culturale desfasurate in cadrul scolilor academice /facultatilor din
UBB

Pe parcursul anului 2024, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural?é si pe
conturile de social media asociate (Facebook, Twitter, Instagram) anunturile
corespunzatoare urmatoarelor actiuni culturale (desfasurate on site sau online):

e Arte si stiinte umaniste - 75 de evenimente;

e Stiinte sociale - 12 evenimente;

e Stiintele naturii si ale vietii - 5 evenimente;

e Sanatate - 1 eveniment;

e Studii teologice - 6 evenimente.

Pe parcursul acestei perioade s-au desfasurat, peste 90 de manifestari culturale,

dintre care amintim:

e Poezia lui Jens Bjgrneboes — eveniment organizat de Cercul de Poezie Nordica
DiktLek din cadrul Departamentului de Limbi si Literaturi Scandinave de la
Facultatea de Litere;

e Ziua internationald a poeziei - eveniment organizat de Cercul de Poezie Nordica
DiktLek din cadrul Departamentului de Limbi si Literaturi Scandinave de la
Facultatea de Litere;

e Concert vocal-simfonic extraordinar al Corului Visszhang al Universitatii Babes-
Bolyai;

e C(Concertulde gala al fundatiei ,Mitropolitul Bartolomeu”, a XI-a editie - organizat
de Facultatea de Teologie Ortodoxa;

e Proscenium - concurs de dramaturgie, scenaristica, publicistica teatrala si
cinematografie, organizat de Universitatea Babes-Bolyai, in colaborare cu Ana
Silvestru Classics si PiArt Vision;

e Tragedia instrdindrii la Serghei Rahmaninov - concurs de dramaturgie,
scenaristica, publicistica teatrala si cinematografica, a IX-a editie, organizat de
Facultatea de Teatru si Film a Universitatii Babes-Bolyai.

Dintre evenimentele organizate In colaborare cu alte institutii si desfasurate in afara

spatiilor UBB:

e Corala UBB -Concert la Targul de Crdciun Cluj-Napoca, decembrie 2024;

e Ansamblul studentesc Mugurelul:

28 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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o Turneu artistic international, Puerto Vallarta, aprilie - mai 2024;
o Festival International, Saint Girons, Franta - iulie - august 2024;

o Simpozion International ICTMD Etnomuzicologie - Etnocoreologie, Muzeul
Etnografic al Transilvaniei - octombrie 2024;

o Festival International de Folclor, Cairo, Egipt - noiembrie 2024;

o spectacol dedicat momentului istoric Mica Unire 1859- ianuarie 2024;

o spectacol Universitdtile Clujene, Centrul de Cultura Urbana - mai 2024;

o manifestari dedicate Anul Avram Ilancu - iunie 2024;

o spectacol in cadrul regalului folcloric Zilele Clujului - iunie 2024;

o spectacolin cadrul regaluluifolcloric Ziua Nationald a Romdniei - decembrie

2024.

3.1.3. Acorduri si parteneriate incheiate cu diverse institutii de stat si private

In perioada evaluati au fostincheiate parteneriate/acorduri de colaborare in vederea
desfasurarii de activitati comune cu urmatoarele institutii:

Institutul Cultural Roméan;

Academia Romana Filiala Cluj siInstitutul de Lingvistica si Istorie Literara ,Sextil

Puscariu” din Cluj-Napoca;

Arhivele Nationale ale Romaniei;

Institutul National pentru studierea Holocaustului din Romania , Elie Wiesel”;

Biblioteca Judeteana din Cluj-Napoca;

Uniunea Ucrainenilor din Romania, Filiala Satu-Mare;

Parohia Tntémpinarea Domnului Glasgow, Marea Britanie;

Garda Nationala de mediu;

Comisariatul Judetean Cluj;

muzee:

Muzeul Judetean Mures;

Muzeul National Regele Ferdinand I din Bucuresti;

Muzeul National Brukenthal;

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca;

o Muzeul de Istorie Turda;

institutii de invatamant preuniversitar:

o Liceul Tehnic Energetic Cluj-Napoca;

Liceul Teoretic ,Dumitru Tautan” din comuna Floresti judetul Cluj;

Colegiul National ,George Baritiu” din Cluj-Napoca;

Colegiul National ,Emil Racovita” din Cluj-Napoca;

Liceul de Informatica , Tiberiu Popoviciu” din Cluj-Napoca;

Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” din Cluj-Napoca;

Scoala gimnaziala ,Iuliu Hatieganu”;

o Milan Area Schools, Michigan;

institutii de invatamant superior:

o Universitatea de Arta Teatrala si Cinematografica ,lL.Caragiale” din
Bucuresti;

o Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca;

Zhejiang University of Science and Technology;

o West Bloomfiels School District by and through Oakland Early College USA;

©)
©)
@)
@)
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(@]

54



o Huron High School Michigan;
o Principal of Vidyasagar College for Women;
e teatre:
o Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova;
o Teatrul ,Taméasi Aron”;
e reprezentanti ai mediului socioeconomic:
o Terapia S.A;
S.C. Silverline Engineering SRL, Cluj-Napoca;
Daewin Tehnologies SRL Cluj-Napoca;
Turkish Multicultural Business Consortium;
S.C. Iron Mountain SRL;
Povesti Ltd, London;
S.C. Wise Slice SRL;
Asociatia Centrul Cultural Clujean;
Fundatia Transilvania Trust;
Asociatia Artlit;
Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Caras-Severin;
Asociatia Green School Cluj;
Asociatia Culturala , Alexandru Farcas”;
Asociatia New Hope Music din Cluj,
Fundatia ,The Institute” din Bucuresti;
o Asociatia Elena Ivanca Studio;
e contract de donatie:
o Ambrus Grigore;
o Tugui Mihai Stefan;
e contract servicii expozitionale:
o Balan Maria Luiza;
o lurian Catalin Sebastian;
o Virgolici Madalina;
o llea Lacramioara Laura.

O O O O O OO O o0 O o o o o

3.1.4. Centre culturale, institute si biblioteci straine la UBB

UBB gazduieste 25 de Centre culturale internationale (Anexa 2 - Tabelul 1) care,
alaturi de activitatile didactice specifice, organizeaza si o serie de activitati culturale deschise
publicului larg.

Pe parcursul anului 2024, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural si pe
conturile de social media asociate anunturile corespunzatoare urmatoarelor actiuni
culturale (desfasurate on site sau online) ale acestor centre:

e 10 workshopuri(Biblioteca Austria, Centrul Cultural Japonez Sembazuru, Centrul
de Limba Portugheza Camdes, Centrul Cultural Japonez);

e ansamblu de evenimente organizate in cadrul Zilelor Clujului (Biblioteca Austria,
Institutul de Turcologie, Centrul Cultural Brazilian, Centrul Cultural African,
Centrul Cultural Japonez Sembazuru, Centrul Clujean pentru Studii Indiene,

Centrul de Limba Portugheza Camdes, Centrul Cultural Japonez);
e 10 lansari de carte (Biblioteca Austria, Institutul de Turcologie, Centrul Clujean
pentru Studii Indiene, Centrul de Limba Portugheza Camdes);
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4 seara/club delectura (Biblioteca Austria, Centrul Cultural Japonez Sembazuru);
24 de proiectii de film (Biblioteca Austria, Institutul Francez, Centrul Cultural
Brazilian, Centrul de Limba Portugheza Camdes);

18 festivaluri (Institutul Francez, Institutul de Armenologie);

1 concurs literar (Biblioteca Austria);

29 de expozitii (Biblioteca Austria, Institutul de Turcologie, Institutul Francez,
Centrul Cultural Brazilian, Centrul Clujean pentru Studii Indiene);

1 seara de Craciun (Biblioteca Austria);

14 conferinte (Institutul de Turcologie, Centrul Cultural African, Centrul
Cultural Japonez, Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza);

3 cursuride specializare /perfectionare (Institutul de Turcologie, Centrul Cultural
African);

128 de ateliere (Institutul de Turcologie, Institutul Francez, Institutul Confucius,
Centrul Cultural Japonez, Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba
Franceza);

7 concerte (Institutul Francez, Centrul Cultural Japonez);

2 simpozioane (Institutul Francez);

5 mese rotunde (Institutul Francez, Centrul Cultural Japonez, Centrul de Studii
Literare Belgiene de Limba Franceza);

2 scoli de vara (Centrul Cultural Japonez Sembazuru, Centrul de Studii Literare
Belgiene de Limba Franceza);

4 prelegeri (Centrul Clujean pentru Studii Indiene, Centrul Cultural Japonez);
3 Intalniri cu invitati/scriitori (Institutul de Armenologie, Centrul Cultural
Japonez, Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza);

7 prezentari culturale (Centrul Cultural Japonez);

In total, au fost desfisurate 272 de evenimente.

3.1.6. Directia Patrimoniu Cultural Universitar
In cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU), al cirei obiectiv major

este conservarea si promovarea, in comunitatea academica si la nivelul publicului larg, a

patrimoniului muzeal, arhivistic si de arta al Universitatii, functioneaza:

8 muzee deschise publicului (Muzeul de Istorie al Universitatii a fost accesibil
pand in 7 februarie 2024, fiind apoiinchis pentru renovare; celelalte 7 muzee au
fost deschise pe tot parcursul anului: Muzeul Alexandru Duma, Muzeul de
Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie, Muzeul Virtual si
Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul Memorial , David
Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);

4 spatii culturale deschise publicului (Turnul Croitorilor, Galeria, Paul Sima”, Sala
,Liviu Vlad”, UBB Art Hall).

Arhiva Universitatii, ce ofera servicii de conservare, prelucrare si valorificare a
patrimoniului arhivistic (spatii: Calea Motilor, nr.11, respectiv str. Teodor Mihalj,
nr. 58-60).

Numar de vizitatori/unitate:

Muzeul Alexandru Duma: 224 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 476);
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e  Muzeul de Istorie a Universitatii: 20 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 0);

e Muzeul de Mineralogie: 3.831 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 3.558);

e Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie: 1.605 (numadr vizitatori Noaptea
Muzeelor: 3.303);

e Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei: 300
(numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 600);

e Muzeul Memorial ,David Prodan”: 242 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor:
131);

e Muzeul Zoologic: 19.250 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 4.097);

e Vivariul: 15.718 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 4.097);

e Galeria ,Paul Sima”: 818 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 392);

e Sala ,Liviu Vlad”: 350 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 390);

e UBB Art Hall: 487 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 0; spatiul a fost inchis).

Pe parcursul anului 2024, au fost organizate o serie de activitati culturale:

e 35 expozitii (sialte 3 expozitii pentru a caror organizare DPCU a oferit sprijin),
dintre care mentionam:

o

8 expozitii de arta din seria ArtMind (artisti: Mara Popa, Catalin Iurian,
Madalina Virgolici, Maria Luiza Balan, Vasile Nitelea, Andonas David, Dora
Popa si ArtMind(s) - o expozitie colectivd), ianuarie 2024-ianuarie 2025,
organizate de Galeria ,Paul Sima”, in colaborare cu Universitatea de Arta si
Design din Cluj-Napoca;

2 expozitii de arta (Un veac de picturd la Cluj (1892-1983), ianuarie-februarie
2024, organizata de DPCU, respectiv Amintiri recente - Liviu Vlad, septembrie-
octombrie 2024, organizata de Galeria ,Paul Sima”), ambele desfasurate in
spatiul Galeriei ,Paul Sima”;

3 expozitii de arta (Fiinte fantastice in traditia populard romdneascd, martie-
aprilie 2024, organizata de Muzeul Memorial,,David Prodan”; UBB Art - editia
a Ill-a, mai-iunie 2024, organizata de DPCU; Descompunerea umand a
divinului, Sara Ungureanu, noiembrie-decembrie 2024, organizata de DPCU)
si 1 expozitie istorica (Istorie si simbol, cea dintdi lojd masonicd sibiand,
aprilie-mai 2024, organizata de Muzeul National Brukenthal din Sibiu in
parteneriat cu DPCU, Muzeul de Istorie a Universitatii), organizate in UBB Art
Hall;

2 expozitii de arta (Ecouri ale antichitdtii grecesti, iunie 2024, organizata de
Muzeul de Istorie a Universitatii si Galeria ,Paul Sima” in colaborare cu
Colegiul National ,Emil Racovita” din Cluj-Napoca; Octombrie in culori - Emil
Ciubotaru, octombrie 2024, organizata de Galeria ,Paul Sima”), desfasurate
in Foaierul Casei Universitarilor;

1 expozitie cu doua componente (indoor sioutdoor) O lume noud in cautarea
celor vechi. Un veac de arheologie sub egida Universitdtii Clujene la cetdtile
dacice si Ulpia Traiana Sarmizegetusa, septembrie-octombrie 2024 (indoor),
respectiv septembrie-noiembrie 2024 (outdoor), organizatd de DPCU in
colaborare cu Muzeul National de Istorie a Transilvaniei pe holul din fata
Aulei Magna (cladirea centrala a Universitatii Babes-Bolyai), respectiv pe
pietonala din fata Universitatii Babes-Bolyai;
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2 expozitii (Primul Razboi Mondial in miniaturi, iunie-octombrie 2024, si Viata
cotidiand in cdrti postale (1914-1918): dincoace si dincolo de Carpati,
decembrie 2024-ianuarie 2025) organizate de Muzeul , Alexandru Duma” in
colaborare cu Colegiul Tehnic Energetic, respectiv cu Muzeul Militar National
»Regele Ferdinand I” din Bucuresti;

1 expozitie temporara Nova Mineralia - noi esantioane minerale donate
Muzeului de Mineralogie UBB, mai-octombrie 2024 organizata de Muzeul de
Mineralogie;

1 expozitie Animale fantastice: mit sau realitate?, mai-august 2024, organizata
de Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie;

3 expozitii din seria Artyo (artisti: Maria Luiza Balan, Alexandru Révész,
expozitie de grup: Lacramioara Laura llea si Carolina Moscalu), martie-
decembrie 2024, organizate de Sala ,Liviu Vlad” in colaborare cu Universitatea
de Arta si Design din Cluj-Napoca;

1 expozitie temporara Viespile: ingerii pdzitori din iad, mai 2024, organizata de
Muzeul Zoologic;

1 expozitie Nu md atinge: cactusi si plante suculente, mai 2024, organizata de
Vivariu.

8 conferinte/prelegeri, dintre care mentionam:
o Prelegerea Referinte mitologice in banda desenatd, sustinuta de muzeografdr.

Gelu Teampau-Luca, aprilie 2024, organizata de Muzeul Memorial ,David
Prodan” in colaborare cu Cercul Etnostud al Facultatii de Litere UBB;
Prelegerea Intelectuali evrei de limbd maghiard in Transilvania interbelicd,
sustinuta de lect. univ. dr. Andrea Albu-Balogh de la Universitatea Crestina
Partium, Oradea, noiembrie 2024, organizata de Muzeul Holocaustului din
Nordul Transilvaniei;

Prelegerea 1 decembrie 1918. O lecturd juridico-istoricd a unui proiect
national, sustinuta de judecator Dana Girbovan, noiembrie 2024, organizata
de Muzeul Memorial ,David Prodan”;

3 lansarisi prezentari de carte (plus o lansare de carte in colaborare), dintre care
mentionam:
o Patrimoniul arhitectural al Universitdtii Babes-Bolyai. O incursiune in istoria

orasului, Cluj-Napoca, lansare de carte In cadrul Galeriei ,,Paul Sima”, ianuarie
2024;

Transilvania. Taramul de dincolo de paduri, autor Emily Gerard - lansare de
carte in cadrul Festivalului International de Carte Transilvania, septembrie
2024;

Biserica miscdtoare. Eseu de socioantropologie religioasd, autor Elena Platon,
lansare de carte in cadrul Facultatii de Litere, noiembrie 2024;

1 workshop stiintific - Rendez-vous academic: Muzeele universitare si promovarea
patrimoniului universitdatilor romanesti, aprilie 2024, organizat de Muzeul de
I[storie a UBB, Muzeul Universitatii din Bucuresti, Muzeul UMFST George Emil
Palade din Targu Mures.;

6 ateliere de arta, dintre care mentionam:

o Atelier de Halloween, organizat de UBB Art, octombrie 2024;

o Ateliere de Crdciun (atelier de pictat globurisi atelier de pictura in acuareld),

decembrie 2024, organizate de UBB Art;
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20 de ateliere de specialitate muzeald, dintre care mentionam:

o Atelier de tehnici narative Scriptoria, martie 2024, organizat de Muzeul
Memorial ,David Prodan”;

o Atelier de Pasti, martie 2024, organizat de Muzeul Zoologic;

o Atelierul de gandire critica De la Primul Razboi Mondial la conflicte militare
contemporane - Ce au in comun? (8 intalniri), martie-aprilie 2024, organizat
de Muzeul , Alexandru Duma”;

o Atelier interactiv Cum se formeazd pietrele?, ianuarie 2024, organizat de
Muzeul de Mineralogie;

o Atelier de ornitologie (inelare pasari), noiembrie 2024, organizat de Muzeul
Zoologic.

23 de alte evenimente (plus 4 in colaborare), dintre care mentionam:

o Noaptea Muzeelor, mai 2024, au participat toate Muzeele UBB coordonate de
DPCU, precum si Galeria ,Paul Sima” si Sala , Liviu Vlad”;

o Madrtisoare pentru animale, februarie 2024, coorganizat de Muzeul Zoologic
si Vivariul;

o Ziua Polenizatorilor, martie 2024, coorganizat de Muzeul Zoologic;

o Ziua Tineretului, mai 2024, la Muzeele UBB (Muzeul ,Alexandru Duma”,
Muzeul Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul Memorial ,David
Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul) si galeriile UBB (Galeria ,Paul Sima” si
Sala ,Liviu Vlad”);

o Ziua Patrimoniului UBB, iunie 2024, la Muzeele UBB (Muzeul Alexandru
Duma, Muzeul de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie,
Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei,
Muzeul Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul) si galeriile UBB
(Galeria ,,Paul Sima”, Sala , Liviu Vlad” si UBB Art Hall);

1 interviu video realizat la nivelul DPCU - Relevanta studiului culturii traditionale,

invitat conf. univ. dr. Eleonora Sava, publicat pe canalele de social media ale

Muzeului Memorial ,David Prodan”;

20 de aparitii media, dintre care mentionam:

o Madrtisoare pentru animale, februarie 2024, la TVR Info, interviu Octavian
Craioveanu;

o Fiinte fantastice in traditia populard romdneascd, martie 2024, la TVR Cluj,
interviu de promovare a expozitiei, invitat Gelu Teampau-Luca;

o Cavalerii Crucii Negre, mai 2024, la TVR Cluj, interviu de promovare a
expozitiei, invitat Gelu Teampau-Luca;

1 eveniment in colaborare, desfasurat in afara spatiillor UBB - participarea

Muzeului de Mineralogie sia Muzeului de Paleontologie si Stratigrafie la Noaptea

Cercetadtorilor Europeni, septembrie 2024, pe platoul Salii Sporturilor ,Horia

Demian” Cluj-Napoca.

Programe si proiecte desfasurate la nivelul DPCU:

ordonare si verificare Dosare de personal din Fondul Rectoratului, Arhiva
Universitatii Babes-Bolyai (10 containere — 100 de dosare);

prelucrare arhivisticA Fond Directia Resurse Umane, Dosare de personal (10
containere - 100 de unitati arhivistice);
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e ordonare si verificare unitati arhivistice Fond Rectorat, Studenti strdini (20 de
cutii - 80 de unitati arhivistice);

e referate salarizare pentru calcularea si recalcularea pensiei fostilor angajati UBB
conform legii 360/2023, intocmite la solicitarea Directiei Resurse Umane - 170
solutionate, perioada verificata 1964-2000;

e cliberarea adeverintelor de studii in vederea calculdrii sau recalculdrii pensiei - 88
solutionate, perioada verificata anii 1970-1980;

e asistenta de specialitate in procesul de selectionare arhivistica acordata unui
numar de 3 facultati din cadrul UBB;

e inventarierea a 1.500 de unitati arhivistice Fond Grddina Botanicd;

e digitizarea a 1.300 de unitati arhivistice Fond Grddina Botanicd;

e popularea bazei de date cu studentii UBB, 4.000 de file matricole.

Activitatea stiintifica a personalului DPCU, in intervalul de referintd, include 2 volume
coordonate/editate, 10 articole/studii publicate, 5 recenzii, 32 de participari la conferinte.
De asemenea, DPCU a fost co-organizator, alaturi de Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, Institutul de Istorie ,George
Baritiu” al Academiei Romane din Cluj-Napoca si Centrul de Cercetare pentru Identitati
Teritoriale si Dezvoltare din cadrul UBB, al conferintei Perspective diacronice asupra
conditiei femeilor din spatiul european: imagine, reprezentare si realitate, decembrie 2024.

De asemenea, pe parcursul anului 2024, in cadrul DPCU s-au mai derulat:

e 23 de acorduri de colaborare nou incheiate/continuate;

e 15 contracte de servicii expozitionale;

e 5 contracte de sponsorizare nou incheiate;

e coordonarea a 77 de voluntari;

e 7.388 de piese inventariate (Serviciul Muzee);

e 2site-uri actualizate: UBB Cultural (pe tot parcursul anului), Muzee UBB (pana in

februarie 2024);
e 27 de pagini de social media actualizate;
e 1 site in lucru (site-ul DPCU).

3.2. Componenta socioeconomica/Transfer cognitiv si tehnologic/Fundraising
3.2.1. Activitati de promovare a transferului tehnologic si cognitiv

In cadrul UBB TechTransfer, activititile de promovare a transferului tehnologic si
cognitiv au fost realizate prin intermediul platformelor de social media (Facebook, X si
LinkedIn), dar si prin intermediul site-ului propriu?°. Serviciile de transfer tehnologic si
cognitiv oferite de UBB au fost promovate prin participarea echipei UBB TechTransfer la
diferite evenimente tematice, precum standurile de prezentare de la Eurocities Annual
Conference 2024, targul de companii organizat in cadrul EUTOPIA Innovation Challenges for
Students: Discovery Week si Workshopul Practica (targ de internshipuri) organizat de
Facultatea de Matematica si Informatica.

De asemenea, echipa UBB TechTransfer a realizat diverse materiale de promovare a
activitatii si serviciilor centrului, cu scopul de a le disemina in randul publicului tinta intern

29 https://ttc.centre.ubbcluj.ro/;
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si extern. Printre acestea se numara: newsletterul UBB TechTransfer, mapele de
sponsorizare,brosurade promovarea programuluide internship UBB TechTransfer sicolaje
video pentru Eurocities Annual Conference 2024.

3.2.2. Colaborari cu mediul extern

Colaborarile cu mediul extern s-au concretizat prin participarea UBB atat la activitatile
din cadrul EIT DIGITAL, cat si la diferite evenimente organizate de catre organizatiile din
care universitatea face parte (EUTOPIA, EIT DIGITAL etc.).

3.2.2.1. Clustere

UBB colaboreaza cu mediul economic, fiind membru activ in mai multe clustere
relevante printre care amintim: RoHealth - Clusterul pentru Sanatate si Bioeconomie3?,
Transilvania IT31, Cluj IT32, C-EDU33, CLEMS - clusterul pentru un mediu sustenabil34,
AgroTransilvania Cluster3> etc.

3.2.2.2. Activitati de practica, internship si mentorat
a. Activitdti de Practicad si Internship

in anul 2024, UBB TechTransfer a organizat, in perioada iulie — august 2024, cea de-
a IV-a editie a internshipului Dezvoltarea si consolidarea competentelor studentilor si
masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul inovdrii si al transferului tehnologic si
cognitiv. Evenimentul, desfasurat la sediul EIT Digital din Cluj-Napoca, a beneficiat de
contributia a 18 speakeri invitati, printre care s-au numarat experti recunoscuti din domenii
precum inovare tehnologica, antreprenoriat si educatie, inclusiv reprezentanti ai EIT Digital,
Comisiei Europene si ai unor start-upuri precum TeliosCare, Agile Networks Technology si
Transylvania Angel Network. De asemenea, au fost prezente cinci start-upuri inovatoare:
NeuroReVive, Brinos, HealthAppStore, Serenitale si Angel Recruiters. La eveniment au
participat 20 de studenti: Facultatea de Matematica - Informatica - 10 studenti, Facultatea
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor - 4 studenti, Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei - 2 studenti, Facultatea de Litere - 2 studenti, Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimica - 1 student si Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului - 1 student. Sponsorizarea
evenimentului a fost asigurata de companiile EnergoBit si De la Ferma cu Omenie.

Evenimentul a oferit un cadru de invatare practica si interdisciplinara, oferindu-le
studentilor oportunitatea de ainteractiona direct cu experti si companii din domenii diverse,
de a-si dezvolta competente antreprenoriale si de a explora inovatia aplicata in practica.

b. Mentorat
Echipa UBB TechTransfer a desfasurat activititi de mentorat/expert in cadrul
evenimentelor tematice:

30 https://rohealth.ro/;
31 www.transilvaniait.ro;
32 www. clujit.ro;

33 https://c-edu.ro/;

34 https://clems.ro/;

35 http://agrocluster.ro;
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e LevelUP Health & Life Sciences - Accelerator Program organizat de INNO -
Rethinking Business Networks si ADR Nord-Vest editia a doua;

e Programul S3E - Southern European Entrepreneurship Engine Project3¢;
e Program de Mentorat AFIST - Asociatia Femeilor in Stiinta si Inginerie37;
e Innovation Labs 2024;

e The Pitch Pit, organizat de SAS UBB38;

e FIX Cluj Innovation and Experiment Fund 2024.

c. Parteneriate de practica

In ceea ce priveste parteneriatele de practici (acorduri si conventii) la nivel de
facultati cu diferite companii, institutii de stat sau ONG-uri, in anul de raportare nu exista
diferente semnificative fatda de anii precedenti. S-a pastrat, de asemenea, si proportia
acordurilor semnate cu mediul privat, cu institutii de stat si cu diverse ONG -uri.

3.2.2.3. Burse

Burse private

Pe parcursul anului 2024, studentii UBB au beneficiat de 146 de burse private,
reprezentand o crestere cu 5% fatd de anul trecut, cind numarul burselor private oferite
studentilor UBB a fost de 139. Dintre cele mai relevante parteneriate semnate in acest scop
amintim: NTT Data, Google, Siemens, MHP, Emerson, Terapia, Bitdefender, Cloudflight,
Pentalog, Broadrige, Osteoprotect etc.

Ursus Breweries, alaturi de Universitatea Babes-Bolyai, a continuat siin anul 2024 cu
o noua editie a competitiei de burse Studenti pentru Comunitate. Acest call a fost adresat
studentilor cu rezultate academice deosebite si cu o intensa activitate in beneficiul
comunitatii locale si a presupus un budget total de 36.000 RON. Prin aceasta competitie,
Universitatea Incurajeaza studentii sa se implice activ In viata comunitatii locale, dar si sa
obtini rezultate bune pe plan academic. In cadrul competitiei din 2024, s-au inscris 38 de
studenti, dintre care 23 de studenti nivel Licenta si 15 masteranzi de la urmatoarele 3
facultati: Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimici si Facultatea de Inginerie. In urma procesului de selectie, 10 studenti, 6
nivel licenta si 4 nivel master, au primit Bursa Studenti pentru Comunitate, in cuantum de
900 RON/luna, pentru o perioada de 4 luni.

Burse academice

In cadrul burselor oferite studentilor UBB, o categorie importantd o reprezintd
bursele academice acordate In memoria si numele unor profesorisi alumni UBB, precum:
,Nicolae Bocsan”, ,Grigore Ciortea”, ,Adna Linden”, ,Nicolae Marginean” (Facultatea de
[storie si Filosofie), ,loan Lazar” (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor),
,<1oan Silaghi-Dumitrescu” (Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica).

36 https://south3e.eu/program/;
37 https://afist.ro/mentorat-2024 /;
38 https://sasubb.centre.ubbcluj.ro/;
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3.2.2.4. Acorduri de colaborare, protocoale de colaborare, contracte de prestari
servicii

Pentru anul 2024, numarul de acorduri side protocoale de colaborare semnate a fost
de 21, cele mai importante companii partenere fiind: Autoworld SRL, Heidelberg Materials
Romania SA, Asociatia Romanian Space Initiative, NTT DATA Romania etc.

De asemenea, au fost semnate 61 de contracte noi de prestari servicii. Veniturile
provenite din contracte cu terti au fostin valoare de 5.669.000 RON. Printre partenerii aflati
in colaborarea cu UBB, se numara atat autoritati centrale si locale - Ministerul Culturii,
Consiliul Judetean Cluj, Consiliul Judetean Arges etc., cat si entitati si firme de prestigiu:
NATO Humint, OMV Petrom, Robert Bosch SRL, Manchester Metropolitan University,
Aeroportul International Avram lancu, EBRD etc.

3.2.2.5. Evenimente, conferinte, workshopuri, activitati inovare, antreprenoriat,
prezenta mass-media

Pe parcursulanului 2024, in cadrul UBB TechTransfer au fostorganizate urmatoarele
evenimente:

e Programul EUTOPIA Innovation Challenges for Students: Discovery Week (aprilie
2024) a reunit la Cluj-Napoca peste 80 de studenti de exceptie de la 10
universitati europene membre ale aliantei EUTOPIA; tematica intalnirilor a
cuprins subiecte precum Cybersecurity - Strategy for SMEs, Sustainability &
Circular Economy Models si Al & Health Economics; evenimentul a adus
impreuna nu doar studenti, ci si companii, start-upuri si intregul ecosistem
regional din Transilvania;

e Internshipul Dezvoltarea si consolidarea competentelor studentilor si
masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul inovdrii si al transferului
tehnologic si cognitiv, a IV-a editie, desfasuratin perioada iulie - august 2024; la
program au participat 20 de studenti de la mai multe facultati din cadrul UBB.

De asemenea, echipa UBB TechTransfer a participat la o serie de alte evenimente

precum:

e FEIT Digital Strategic Ventures Workshop - dedicat finantdrii start-upurilor
inovative (februarie 2024);

e EMPOWER by NEIA - workshop dedicat maparii ofertei de inovare In regiunea NV
(martie 2024);

e FEIT Digital Day @ UBB - eveniment al EIT Digital Cluj Regional Office (Mai 2024);

e Jubildum Deutsche Info 10 Jahre (iunie 2024);

e TechhSylvania, Cluj-Napoca (iulie 2024);

e Webinar Factory of the Future; Steps to Smart manufacturing (septembrie 2024);

e M 100 Resilient Cities - (octombrie 2024);

e Smart Specialisation Strategies - webinar online (octombrie 2024);

e [nnoCENTA Timisoara 2024 - expozitie inovativa de transfer tehnologic+ lansarea
platformei de brockeraj Pl innoCENTA (noiembrie 2024);

e C(Cluj Hub Meetup House - 8 editii (februarie — noiembrie 2024) dedicata unui
domeniu inovativ: marketing digital, managementde start-up, identitate vizuala,
optimizare de procese etc,;
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e Responsible Al for a Better Future: Driving Sustainability, Ethics, and Innovation -
webinar EIT Digital;
e Science Communication for Researchers - (decembrie 2024).

3.2.2.6. Start-up/Spin-off

Spin-offul RadonControl a derulat in anul 2024 un numar de 25 de contracte de
servicii cu mediul de afaceri. Principalele categorii de clienti au fost: operatori economici
privati, institutii publice (spitale, clinici, institutii de invatamant), respectiv persoane fizice.
Cu persoane fizice au fost incheiate 12 contracte de servicii pentru screening radon cu
detectori de urme, metoda pasiva.

3.2.3. Fundraising/Sponsorizari

In intervalul evaluat au fost incheiate 92 de contracte de sponsorizare dupd cum
urmeaza: 89 de contracte in valoare de 2.401.772,97 RON, 1 contract in valoare de 5.000
EUR (24.883,00 RON), 2 contracte in valoare de 3.488 USD (16.071,26 RON) si 3 contracte
de sponsorizare in produse, in valoare de 7.956,18 RON. Total: 2.450.683,41 RON si 3.500
EUR.

In ceea ce priveste contractele de sponsorizare, echipa UBB TechTransfer a incheiat,
pe parcursul anului 2024, 13 contracte de sponsorizare in valoare totala de 165.347 RON si
3.500 EUR, dupa cum urmeaza: 7 contracte de sponsorizare in RON, valoare totala de
156.891 RON; 3 contracte de sponsorizare in EUR, in valoare totala de 3.500 EUR; 3 contracte
de sponsorizare in produse, in valoare totald de 7.956,18 RON.

Sumele amintite au fostfolosite pentru organizarea: EUTOPIA Innovation Challenges
for Students: Discovery week, Internshipul UBB TechTransfer, Bursele Ursus anul universitar
2024-2025, Colocviul National Studentesc al Facultdtii de Litere UBB, Romania at the
Smithsonian Folklife Festival 25th Anniversary Celebration —1999-2024, respectiv pentru Gala
de Excelenta 10 pentru Cluj.

3.3. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Pe parcursul anului 2024 a fost continuata campania de donare de sange Dondm
impreund, UBBEAR da startul!, ajunsa la a 13-a editie, adresata studentilor si cadrelor
didactice din UBB, dar si comunitatii clujene in sens larg. De la Inceputul implementarii
acestei campanii s-a dorit crearea unuicomportament in favoarea donarii de sange, ca un act
de responsabilitate si un gest de implicare in comunitate.

Alaturi de aceasta initiativa care are deja traditie in comunitatea UBB, au mai fost
desfasurate urmatoarele actiuni:

e  Simfonia Sdrbdtorilor: Concertul de Crdciun al Universitdtii Babes-Bolyai - concert

organizat pentru comunitatea UBB;

e Psihologia si cultura romdneascd in colindele din ,tdrile” etnografice ale
Transilvaniei (Alba, Bistrita-Ndsdud, Hunedoara, Sdlaj) - concert de colinde in
cadrul caruia psihologul Daniel David a comentat psihocultural traditiile
romanesti exprimate prin colinde specifice acestor zone etnografice ale tarii;
evenimentul a avut scop cultural si caritabil, iar donatiile au sustinut activitatile
caritabile ale Fundatiei UBB;
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e SOUND OF FREEDOM: Pentru o viatd fdrd dependente - concertcaritabil, fondurile
stranse sunt directionate pentru construirea unui nou centru de reabilitare
pentru tineri cu adictii, in localitatea Salicea, judetul Cluj;

e Vocea necuvantdtoarelor - doua campanii de strangere de fonduri care au fost
redirectionate catre adaposturile de animale fara stapan din Romaénia in vederea
achizitiei de hrana, obiecte si medicamente necesare, precum si in vederea
achitarii serviciilor esentiale pentru acele adaposturi (constructie tarcuri,
refacere garduri etc.);

e Impreund prin poezie - Bucuria de a ddrui - Poezii si colinde norvegiene in prag de
sarbatori (DiktLek in Comunitate) - doua actiuni caritabile sustinute de
Departamentul de Limbi si Literaturi Scandinave din carul Facultatii de Litere;

e Amenajarea unei zone de agrement pentru public in Complexul Sportiv Universitar
,Prof. univ. dr. luliu Hatieganu” - Universitatea Babes-Bolyai ramane fidela
promisiunilor pe care si le-a asumat in fata comunitatii si a inceput actiunea de
delimitare a zonei didactice de zona de agrement din cadrul Complexului Sportiv
Universitar;

e 1n cadrul programului Hai la olimpiadd initiat de eMAG, profesorii Facultatii de
Matematica si Informatica din cadrul UBB sustin cursuri pentru pregatirea
suplimentara a elevilor clujeni care doresc sa participe la olimpiada nationala de
informatica.

3.4. Alumnisi situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
3.4.1. Alumni

Pe parcursul anului 2024 s-a pastrat reteaua de nuclee alumni la nivelul UBB,
coordonate de cate un responsabil desemnat de fiecare facultate. Cu ajutorul responsabililor
alumni s-au organizat 55 de evenimente la nivel de facultati, sustinute de catre absolventi,
sub forma de workshopuri, dezbateri sau mese rotunde in cadrul proiectelor Meet your
future self, Alumni Teach si UBB Alumni Days. Aceste actiuni s-au bucurat de prezenta a peste
2.094 de participanti.

La initiativa CCOPA au fost organizate 5 evenimente Meet your future self, In format
online, dedicate studentilor din anul I de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
Totodata, s-au organizat 3 programe Alumni Teach, cu acces deschis tuturor studentilor UBB,
acestea abordand teme legate de integrare culturala (eveniment dedicat studentilor
internationali), educatie financiara&investitii, gandire critica&media literacy. Toate
evenimentele s-au desfasurat respectand un format interactiv si dinamic.

O atentie sporita a fost acordata si comunicarii evenimentelor pe canalele de social
media ale comunitatii alumni. Contactul cu comunitatile construite s-a mentinut pe pagina si
pe grupul de LinkedIn Alumni UBB, componenta acestuia crescand de la 2.660 de membri la
2.743.1n plus, au fost Inregistrate 77 de noi solicitari de Inscriere In comunitate, la nivelul
universitatii, prin formularul disponibil pe site-ul oficial alumni.

In luna mai 2024, s-a organizat, in colaborare cu facultatile UBB, cea de-a 4-a editie a
Zilelor Alumni UBB. Evenimentul a debutat cu Gala Alumni UBB, la care au participat
aproximativ 100 de persoane: reprezentanti ai conducerii UBB, ai conducerii facultatilor,
responsabili alumni de la nivel de facultati si mai ales, cei 22 de alumni premiati in cadrul
Galei pentru performantele lor profesionale deosebite. Printre personalitdtile premiate se
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numara domnul Mihai Vidrighin, cercetator in fizica cuantica, domnul Jiirgen Brem, director
al departamentului de dezvoltare de medicamente la compania Lead-Pharma si domnul
Cosmin Mihaiu, specialist in industria sanatatii. Zilele Alumni au continuat cu evenimente
organizate de catre facultati, de tip masa rotunda, prelegeri, competitii sportive, activitati
artistice s.a.m.d.

Unul dintre cele mai vizibile programe sprijinite de catre comunitatea alumni este
emisiunea De ce meritd sd faci scoald?, difuzati in fiecare zi de joi, la Radio Transilvania. In
2024, emisiunea aavut 27 de editii la care au participat, in calitate de invitati, absolventi UBB
din zona academica, corporate, productie, sectorul umanitar, juridic sau antreprenoriat
Acest program face parte dintr-o campanie menita sa diminueze abandonul scolar, prin
prezentarea unor modele de cariera de succes, pentru care educatia a jucat un rol esential.

Pentru o mai buna coordonare a activitatilor comune, au fost organizate 2 sedinte de
lucru cu responsabilii Alumni desemnati de catre facultati in cadrul carora au fost dezbatute
experientele evenimentelor organizate, strategiile si modurile prin care putem creste si
consolida comunitatea de absolventi.

In 2024, CCOPA a creat si a implementat un program de orientare in cariera, gandit
ca un instrument de Invatare complementar curriculumului de la facultate. Programul
apeleaza la expertiza profesionald si la experienta pe piata muncii a absolventilor UBB,
utilizata in beneficiul studentilor nostri. Absolventii beneficiaza initial de un curs de formare
de competente in consiliere In cariera, ulterior, oferind studentilor ghidaj privind
perspectivele lor de cariera. Aceste sesiuni se desfasoara pe perioada a 3 luni, in intervalul
martie-mai. Prima editie a reunit in program 5 absolventi de la Facultatea de Litere, de la
Facultatea de Studii Europene si de la Facultatea de Inginerie-Resita, care au sprijinit un
numar de 8 studenti UBB.

De asemenea, s-au consolidat relatiile cu comunitatea de absolventi UBB rezidenti in
Statele Unite ale Americii. Au fost organizate 3 intalniri cu membrii grupului UBB Alumni US
Chapter, in orase de importantd majora: Chapel Hill, Chicago si Washington DC. In cadrul
intalnirilor s-au discutat o serie de initiative inedite din perspectiva practicilor comunitatilor
alumni din Romania. Primul proiect implementat si finalizat cu succes este programul
UBB&US Career Insights, desfasuratexclusiv online. In cadrul proiectului, 10 profesionisti din
domenii diferite (management, inginerie, sanatate, business, tehnologie etc.) au mentorat 10
studenti UBB privind setarea unor obiective de cariera Inalte.

COCP-FSEGA, ca punct de lucru al CCOPA in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, a organizat si sustinut mai multe initiative menite sa faciliteze
interactiunea dintre studenti si absolventi, oferindu-le oportunitati de mentorat, invatare si
networking. Printre acestea se numara: Mentor Alumni (program de mentoratin care 22 de
studenti au beneficiat de indrumare din partea a 19 mentori, absolventi ai facultatii, care le -
au oferit suport in dezvoltarea profesionald); competitia Student Case Study Challenge si
dezbaterea Probleme Financiare Actuale (desfasurate in cadrul Alumni Days); FSEGA Alumni
Fun & Family Run (eveniment in aer liber destinat profesorilor, studentilor si absolventilor,
alaturi de familiile acestora); Targul antreprenorilor Alumni FSEGA (eveniment care a reunit
absolventi FSEGA deveniti antreprenori de succes, oferindu-le oportunitatea de a
interactiona cu profesori, studenti si membri ai comunitatii FSEGA) si Alumni FSEGA ne
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inspird (sesiune dedicata prezentarii traseului de cariera al unui absolvent FSEGA, oferind
studentilor exemple concrete de succes profesional).

3.4.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In continuare, sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor
universitare de nivel licentd, master si doctorat, promotia 2022, care si-au ridicat actele de
studii pana in luna octombrie 2024 inclusiv. La ridicarea actelor de studii, absolventii
completeaza un chestionar care abordeaza diverse aspecte legate de programul de studii
universitare absolvit, experienta lor profesionala si/sau educationala in primele 12 luni
dupa absolvirea programului respectiv, situatia lor pe piata muncii la momentul completarii
chestionarului si detalii socio-demografice.

3.4.2.1. Licenta

In perioada specificatd, 4.935 de absolventi ai promotiei 2022 de nivel licenti au
completat chestionarul, reprezentand 68,6% din totalul populatiei de absolventi de acest
nivel. Din totalul respondentilor, 53,5% urmau alte studii universitare In momentul
completdrii chestionarului, dintre care 92,9% erau Inmatriculati la programe de masterat,
2,9% la programe de licenti si 0,3% la programe de doctorat. In ceea ce priveste absolventii
care urmau cursuri universitare de nivel master, majoritatea erau inscrisi la Universitatea
Babes-Bolyai.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor in primele 12 luni de dupa
absolvire in functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul 3.4.1.

Tabel 3.4.1. - Situatia absolventilor de nivel licentd, promotia 2022, in
functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupd

absolvire 39

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 66,4
continua studiile 50,5
au propria afacere/sunt liber profesionisti 5,8
continua studiile si nu au loc de munca 21,9
nu sunt inserati pe piata muncii si nu

< . 10,4

urmeaza programe de studiu

Datele permit concluzia ca, in primele 12 luni dupa absolvire, 89,6% dintre
respondenti erau ocupati (Tabel 3.4.2.).

Tabel 3.4.2. - Situatia absolventilor de nivel licentd, promotia 2022,
in functie de statutul ocupational in primele 12 luni dupd absolvire

Statutul ocupational (%)
ocupati 89,6
neocupati 10,4
Total 100

39 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitata alegerea tuturor variantelor de raspuns care corespund
situatiei respondentului.
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Aproape jumatate dintre respondenti (44,7%) declara ca s-au angajat In primele 12
luni de la absolvire si doar 5% afirma ca au cautat fara succes un loc de munca. Pentru mai
mult de jumatate (53,9%) dintre absolventii care si-au gasit un loc de munca in interval de
12 luni dela absolvirea studiilor de nivel licenta, acesta a fostin concordanta cu specializarea
lor de studiu: 36,1% afirma ca locul de munca corespunde in totalitate cu specializarea
studiata, respectiv 17,8% declara concordanta aproape in totalitate.

In functie de facultatea absolvits, situatia absolventilor nivel licentd in primele 12 luni
de la absolvire, este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 2.

3.4.2.2. Master

Din randul absolventilor programelor de nivel master ai promotiei 2022, 1.698 au
completat chestionarul, reprezentand 45% din totalul populatiei de absolventi de acest nivel.
Din totalul respondentilor, 11,2% urmau cursuri universitare in momentul completarii
chestionarului, dintre care, 54,3% erau inscrisi la doctorat, 15,2% urmau programe de
masterat, 14,7% urmau studii de nivel licentd, iar 15,7% erau inscrisi la alte cursuri.

In primele 12 luni de la absolvire, 48,9% din totalul respondentilor declari ci au
continuat salucreze la locul de munca pe careil aveau deja, iar 10,9% si-au continuat studiile.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyaide nivel master in primele
12 luni de la absolvire este redata in Tabelul 3.4.3.

Tabel 3.4.3. - Situatia absolventilor de nivel master, promotia 2022, in
functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire 40

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 84,8
continua studiile 10,9
au propria afacere/sunt liber profesionisti 6,7
continua studiile si nu au loc de munca 4,5
nu suntinserati pe piata muncii si nu 55
urmeaza programe de studiu ’

Datele permit concluzia ca, in primele 12 luni dupa absolvire, 94,5% dintre
respondenti erau ocupati (Tabel 3.4.4).

Tabel 3.4.4. - Situatia absolventilor de nivel master, promotia 2022, in
functie de statutul ocupational in primele 12 luni dupd absolvire
Statutul ocupational (%)
ocupati 94,5
neocupati 5,5
Total 100

La intrebarea privind masura in care primul loc de munca detinut dupa definitivarea
studiilor masterale a corespuns specializarii absolvite, mai mult de jumatate dintre
absolventi (57,3%) declara ca locul de munca a corespuns specializarii: 35,9% afirma ca

40 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitata alegerea tuturor variantelor de raspuns care corespund
situatiei respondentului.
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locul de munca corespunde in totalitate cu specializarea studiatd, iar 21,4% declara
concordanta aproape In totalitate.

In functie de facultatea absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor de nivel master este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 3.

3.4.2.3. Doctorat

Dintre absolventii scolilor doctorale care si-au sustinut public teza pe parcursul
anului 2022, 153 au completat chestionarul, reprezentand 71,2% din totalul populatiei de
absolventi de nivel doctoral. Dintre acestia, 79,1% au absolvit studiile nivel licenta la o
facultate din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, ceilalti fiind absolventi ai altor universitati
din tara si strainitate. In ceea ce priveste studiile masterale, 75,2% dintre respondenti au
absolvit cel putin un programde studii de nivel masterla UBB, iar 2,6% au absolvit programe
de studii masterale la universitati din strainatate. Majoritatea absolventilor (83%) au
absolvit studiile doctorale cu frecventd, dintre care 89,5% declara ca au urmat studiile
doctorale in regim fara taxa.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat in
primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor este redata in Tabelul 3.4.5.

Tabel 3.4.5. - Situatia absolventilor de nivel doctoral, promotia 2022, privind
statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupd obtinerea titlului de
doctor #1

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 89,5
au propria afacere/ sunt liber profesionisti 9,2
neocupati 3,3
non-raspuns 1,3

Datele arata ca, In primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor, 95,4% dintre
absolventii de nivel doctoral ai promotiei 2022 erau ocupati (Tabel 3.4.6).

Tabel 3.4.6. - Situatia absolventilor de nivel doctoral, promotia 2022, in
functie de statutul ocupational in primele 12 luni de la obtinerea titlului
de doctor

Statutul ocupational (%)
ocupati 95,4
neocupati 3,3
non-raspuns 1,3

Din totalul respondentilor, 60,1% afirma ca si-au continuat activitatea la locul de
munca pe care 1l aveau deja, iar 3,3% ca sunt neangajati.

Intrebatiin ce masurilocul de munca avut in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
doctorale a corespuns domeniului de doctoratabsolvit, 50% dintre respondenti declara ca
acesta a corespuns In totalitate, iar 20,3% spun ca a corespuns aproape in totalitate.

In functie de scoala doctorali absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor doctorale este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 4.

41 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitata alegerea tuturor variantelor de raspuns care corespund
situatiei respondentului.
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Sintetic, la nivelul intregii universitati, situatia este redata in Graficul 3.4.1.
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Grafic 3.4.1. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la
incheierea studiilor

In primele 12 luni dupi incheierea studiilor, ponderea absolventilor angajati creste
odata cu nivelul de studii absolvit, in timp ce procentul celor care isi continuad studiile,
precum si al celor neocupati, descreste.

3.5. Comunicare si relatii publice
3.5.1. Promovarea admiterii 2024, sesiunile iulie si septembrie

Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizats, in anul 2024,
intr-un mod intens, adaptat profilului viitorilor studenti - utilizarea retelelor de socializare,
realizarea mesajelor online Intr-o maniera mai accesibild, folosirea principiilor vizuale
actuale si a mesajelor specifice.

Chiar daca prin intermediul interventiilor constante si al informatiilor publicate in
presa, admiterea si oferta educationala ale UBB au fost promovate constant, campania de
promovare a admiterii a fost initiatd in mod oficial in luna martie 2024, fiind derulata
permanent pand in timpul celei de-a doua sesiuni de admitere (septembrie 2024), cu
intensificari in perioadele de maxim interes pentru publicul tinta: perioadele de organizare
si desfasurare a festivalurilor cu impact major - Electric Castle, TIFF, Untold, Scoala Altfel si
evenimente care presupun accesul crescut al elevilor la informatie. S-au accentuat
prezentele pe platformele social media frecventate intens de elevii de liceu, In mod special
Instagram.

Pentru atragerea unui numar mare de candidati, la admiterea UBB au fost realizate:
peste 30 de evenimente sprijinite la nivelul facultatilor; Weekendul lung la UBB (actiune de
promovare a Universitatii, in cadrul careia peste 500 de elevi au fost informati cu privire la
oferta educationala si extracurriculara a UBB); machete, spoturi audio-video, articole de
promovare in presa locald, regionala si centrald; tutorial cu procedura de admitere la UBB,
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cu scopul de a facilita accesul la informatii si fluidizarea procesului de inscriere la facultate
(machete publicitare in ziare si reviste locale, regionale si nationale; spoturi audio difuzate
la nivel local, regional si national; advertoriale; participarea la emisiuni radio-TV);
promovare online (site-uri oficiale, retele de socializare: peste 1.000 de bannere, publicate
pe aproximativ 30 de site-uri de stiri locale, regionale sinationale; promovare pe retelele de
socializare prin Facebook-ads si Google-ads; conceperea de brosuri admitere nivel licenta si
master in limbile: romand, maghiara, germand, engleza).

3.5.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii doctorale din
UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice (DCRP) a contribuit la promovarea pe plan
national si international a ofertei de studii a Universitatii Babes-Bolyai prin actualizarea
permanenta a brosurilor de prezentare realizate in limba engleza, dar si in alte limbi
(francezd, maghiara, germana). De asemenea, DCRP a sprijinit participarea facultatilor si a
celorlalte departamente ale UBB la aceste targuri, prin realizarea materialelor de promovare
solicitate.

in acelasi timp, DCRP, in colaborare cu biroul de voluntariat din cadrul CCOPA, a
participat la targurile educationale si de oferte de munca adresate in principal elevilor (6
targuri educationale si de cariere organizate fie de IS] Cluj, fie de AJOFM Cluj), targurila care
participarea masiva a acestora, cu sprijinul inspectoratelor scolare, a contribuit la cresterea
vizibilitatii ofertei de studii a UBB.

DCRP s-a implicat In organizarea ceremoniilor de decernare a unor titluri academice
(inclusiv DHC si PHC) si a contribuit la cresterea vizibilitatii UBB prin realizarea unor
interviuri si materiale de presa, realizarea materialelor video, a transmisiilor live pe
Facebook si YouTube.

3.5.3. Imbunititirea comunicirii cu mediul intern si extern al UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie stransa de colaborare cu
mass-media pe tot parcursul anului 2024. Acest aspect reprezinta una dintre modalitatile
principale de crestere a vizibilitatii institutiei. DCRP a transmis catre presa peste 100 de
comunicate de presa si a oferit in mod constant informatiile solicitate de reprezentantii
mass-media, a realizat si transmis zilnic revista presei catre Rectorat, a formulat si trimis
peste 70 de raspunsuri pentru solicitarile formulate in baza Legii 544 /2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, a organizat evenimente si conferinte de presa pe teme
specifice activitatii institutiei.

Au fostorganizate conferinte de presa cu diferite teme precum admiterea, cercetarea,
finantarea, diverse proiecte.

Promovarea Universitatii Babes-Bolyai pe plan international si atragerea unui numar
cat mai mare de studenti strdini a continuat si in anul 2024, DCRP realizand materiale de
promovare a UBB/facultatilor/departamentelor pentru participarea acestora la peste 30 de
evenimente si conferinte internationale. De asemenea, au fost actualizate permanent
materialele de promovare a caracterului multicultural al UBB, elaborate in limbi de circulatie
internationala si adaptate specificului evenimentelor si a sprijinit evenimente organizate
pentru promovarea caracterului multicultural al UBB.
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DCRP s-a implicat in mod constant in consolidarea principiului egalitatii de sanse la
nivelul comunitatii Universitatii Babes-Bolyai prin sustinerea activa a evenimentelor
organizate de catre Biroul pentru Studentii cu Dizabilitdti (realizare de materiale de
promovare, afise si comunicate de presa, promovarea in mediul online), asigurarea
conditiilor si integrarea interpretdrii mimico-gestuale in cadrul materialelor video si al
evenimentelor filmate si difuzate de DCRP, dar si prin promovarea eforturilor UBB de a
asiguratuturor studentilor acces egalla programele educationale si resursele de orice natura
ale Universitatii Babes-Bolyai.

Comunicarea catre mediul extern este realizata si la nivelul celorlalte structuri din
cadrul UBB, facultati/centre/departamente, prinintermediul conturilor de social-media si al
website-urilor proprii, iar la nivelul structurilor componente sunt publicate periodic si
buletine de informare (newsletter, exemplu CMTTC, CCI, OPE, DMCS etc.).

La nivelul intregii comunitati UBB, au existat peste 80 de aparitii radio/TV (locale,
nationale sau din afara tarii) ale unor cadre UBB pe teme de cercetare stiintifica, alaturi de
numeroase alte aparitii legate de procesul de admitere sau de aspecte institutionale. La
acesteas-a adaugatun numar mult mai mare de aparitii in presa scrisa. De asemenea, aparitii
cel putin saptamanale ale conducerii UBB, rectoratin special, In mass-media, iar unii membri
ai comunitatii UBB modereaza propriile emisiuni sau programe editoriale. Prin implicarea
in organizarea si gazduirea mai multor evenimente, DCRP a fost un promotor real si eficient
al valorilor traditiei si excelentei, valori asumate de UBB.

Directia Comunicare si Relatii Publice s-a implicat activ in problemele comunitatii,
punct care reprezintd una dintre directiile strategice de actiune a UBB. Pentru fiecare
campanie implementata s-a realizat o promovare intensa prin comunicate de presa, postari
pe retelele de socializare, creare de afise si pliante de prezentare, iar studentii au fost
implicati in toate actiunile de responsabilizare sociala si nu numai.

Pe parcursul anului 2024 au fost realizate doua editii ale campaniei de donare de
sange Dondm impreund, UBBear dd startul!, adresate studentilor si cadrelor didactice din
UBB, dar si comunitatii clujene in sens larg, fiecare dintre acestea reusind sa stranga peste
500 de donatori. De la inceputul implementarii acestei campanii s-a urmarit crearea unui
comportament in favoarea donarii de sange, ca un act de responsabilitate si un gest de
implicare in comunitate.

De asemenea, cu scopul de a sustine activitatile de educatie ecologica a comunitatii
academice si a publicului precum si de promovare si de implicare activa in ocrotirea naturii
si a valorilor legate de diversitatea biologica, a fost organizata, alaturi de reprezentantii CS
UBB si ai Gradinii Botanice ,Alexandru Borza”, o actiune de ecologizare care s-a incheiat cu
inaugurarea unei zone dedicate vizitatorilor cu deficiente de vedere. Aceasta actiune a ajutat
la crearea unei directii strategice privind dezvoltarea sustenabild, alaturi de programul UBB
Goes Green, Universitatea intrand astfel intr-o ,paradigma verde”.

In acelasi timp, campaniile de implicare in comunitate au luat si forma unor actiuni
de oferire a martisoarelor, a cadourilor pentru copii sau persoane cu statut social
defavorizat, toate acestea implicind o colaborare intensa cu studentii si voluntarii
Universitatii noastre.

DCRP a fostimplicata activ in realizarea unor evenimente constante de promovare a
culturii, cercetarii si stiintei (ex. Studium Generale, eveniment-dezbatere organizat, filmat si
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transmis live In fiecare saptdmana), dar si a evenimentelor culturale si stiintifice organizate
punctual de diversele structuri ale institutiei.

Nu in ultimul rand, DCRP s-a implicat, pe tot parcursul anului 2024, in organizarea
unor evenimente si a campaniilor de promovare a cercetarii stiintifice, contribuind in mod
activ la comunicarea rezultatelor cercetarii, la organizarea evenimentelor prilejuite de
deschidereaunor institute de cercetare si promovarea intensa a directiei strategice UBB Med
a Universitatii noastre.

3.6. Fundatia Alma Mater Napocensis

Fundatia Alma Mater Napocensis este o organizatie apolitica, independenta,
neguvernamentald, non-profit, cu profil cultural, social, stiintific, de servicii comunitare si
transfer tehnologic, avand ca fondator unic Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.
Fundatia UBB a fost infiintatda in 1993 si reorganizatd in 2016. Scopul principal al acesteia
este sprijinirea procesului de invatamant, a cercetarii si a administratiei, cat si a unor
obiective sociale sau umanitare si de interes general comunitar.

in 2024, Fundatia a continuat Proiectul Universitatea Vdrstei a 3-a*2, la care s-au
inscris peste 100 de seniori, atat din Cluj cat si din alte localitati (Galati, Aiud, Dej etc.).
Universitatea Vdrstei a 3-a este un proiect de suflet al Fundatiei UBB adresatseniorilor cetatii
si realizat in parteneriat cu Asociatia EduNation. Proiectul are ca scop oferirea unor
programe de educatie non-formala prin care sa inchida decalajul creatintre perioada in care
persoanele suntactive pe piata muncii si perioada de retragere din activitate si promovarea
conceptului de educatie pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning). De asemenea, urmareste
reintegrarea persoanelor varstnice In societate prin creareaunor oportunitatide actualizare
si imbogatire a cunostintelor prin oferirea unor lectorate de popularizare a stiintei, din
diverse domenii de interes pentru persoanele de varsta a treia (sanatate, nutritie, educatie
financiara, arte etc.).

Frecventa intlnirilor este saptdméanalad si comunitatea UBB a dat dovada de multa
deschidere privind sustinerea lectoratelor, abordand o tematica diversificata si adaptata
contextului. Seniorii au posibilitatea de a alege cursurile dorite din oferta publicata pe site,
dar pot si sa revada cursurile favorite, inregistrate, logandu-se cu o parola pe platforma.

In anii anteriori, implicarea puternicd a comunititii academice in acest proiect si
dorinta seniorilor de a afla tot mai multe informatii noi ne-a facut sa avem in vedere
extinderea Programului la seniori din intreaga zona a Transilvaniei, printr-o combinatie de
cursuri onsite si on-line si oferirea unor cursuri de interes si seniorilor vorbitori de limba
maghiara. Pentru aceasta dezvoltare s-a asumat, incepand cu 2025, sprijinul Oficiului pentru
Stiinta Deschisa al UBB.

A continuat, de asemenea, si proiectul social de tutorat BACcUBBine*3, care prevede
realizarea unui program anual de pregatire pentru examenul de bacalaureat, la disciplinele
de examen: limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, logica, respectiv si la
alte discipline de examen, in functie de implicarea altor colegi - toate cu sustinerea, in regim
de voluntariat, din partea unor cadre didactice ale UBB/doctoranzi si adresate elevilor din

42 http://www.u3a.ro;
43 https://fundatia.ubbcluj.ro/universitarii-se-implica-in-comunitate-baccubbine/;
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clasele terminale, care provin din medii defavorizate sau din familii vulnerabile, cu venituri
reduse, beneficiari de burse sociale. Un astfel de program raspunde nevoii de implicare in
comunitate a mediului academic, contribuind nu doar la Imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor selectati in grupul-tinta, ci si la promovarea programelor de studii ale
universitatii in randul viitorilor absolventi ai ciclului liceal, incurajandu-se, astfel, un posibil
parcurs academic al acestora. In acest moment sunt inscrisi in proiect aproape 30 de elevi
coordonati si indrumati de 15 voluntari, cu o frecventa a intalnirilor on-line de 1-2
ori/saptamana.

Ca In fiecare an deja, colecta de carte organizata de Fundatia UBB, cu participarea
doctoranzilor de la Facultatea de Litere, a fost triatd, finalizata si impachetatd, in luna
decembrie. Cartile au ajuns la Scoala generala din Mintiu Gherlii, judetul Cluj, care nu are o
biblioteca utilizabila.

Un alt proiect, initiat Tn anii anteriori si continuat in anul 2024, este Vocea
necuvdntdtoarelor; suma stransa prin campania de strangere de fonduri, organizata In
decembrie 2024, afostredirectionata catre adaposturile de animale fara stapan din Romania
in vederea achizitiei de hrana, obiecte si medicamente necesare, precum si in vederea
achitarii serviciilor esentiale pentru acele adaposturi (constructie tarcuri, refacere garduri
etc.).

Impreuni cu Teatralia Cluj-Napoca si Psihoart, Fundatia Universititii Babes-Bolyaia
continuat proiectul Academic Radio*#, avandu-l drept coordonator si realizator pe baza de
voluntariat, pe regizorul Virgil Muresan. Postul de radio emite nonstop si poate fi ascultat in
intreaga lume (SUA, UK, Germania, Franta, Suedia, Canada etc.) facdnd auzite vocile
comunitatii academice, a studentilor si a seniorilor din programul Universitatea vdrstei a 3-
a.

In fine, primul spin-off al UBB- Radoncontrol#3, infiintat prin intermediul Fundatiei
UBB, care este actionar In cadrul companiei nou create, isi continua activitatea pe o piata
concurentiala.

44 https://academicradio.airtime.pro/;
45 https://radoncontrol.ro/;
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul UBB

in luna ianuarie 2025, numirul total de posturi didactice legal constituite era de
3.154, dintre care 241 erau pentru profesori, 515 pentru conferentiari, 1.974 pentru
lectori/sefilucrari si 424 pentru asistenti. Se remarca ponderea procentuald cea mairidicata
a posturilor pentru lectori, 62,6% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 97,8% detin titlul de doctor (100% in cazul
personalului didactic titular); 7,2% au varsta sub 35 de anila 1 ianuarie 202 5. Numarul total
al personalului didactic titular cu functia de baza In universitate care a implinit varsta de 65
de ani este de 10. Numarul total al personaluluiangajat pe perioada determinata este de 780,
din care: didactic - 113, cercetare - 265, didactic auxiliar - 141, personal administrativ - 194
si personal proiecte - 67. Numarul total al personalului angajat pe perioada nedeterminata
este de 3.156, din care: didactic - 1.495, cercetare - 78, didactic auxiliar — 776, administrativ
- 807.

Situatia detaliata a personalului institutiei este prezentata in Anexa 3 (Tabelele 1., 2.,
3., 4,5, 6, 7.), pentru Intreaga universitate si pe facultati, asa cum se prezinta aceasta la 1
ianuarie 2025. Datele prezentate se refera la:

e situatia posturilor didactice legal constituite (Anexa 3 - Tabelul 1);

e numarul total al personalului didactic; situatia personalului didactic cu titlul
stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul 2), din care: profesori; conferentiari
lectori/sefi de lucrari; asistenti;

e situatia personalului didactic titular cu varsta de panala 35 de ani (Anexa 3 -
Tabelul 3);

e situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Anexa 3 -
Tabelul 4);

e situatia personalului didactic auxiliar (Anexa 3 - Tabelul 5);

e situatia personalului administrativ (Anexa 3 - Tabelul 6);

e situatia personalului de cercetare angajat pe perioada nedeterminata (Anexa 3 -
Tabelul 7).

4.2. Situatia posturilor vacante

La nivelul Universitatii, din totalul de 3.154 de posturi normate, 51% sunt ocupate.
Cel mai mare grad de ocupare se Inregistreaza pentru posturile de profesor si conferentiar -
93%, respectiv 90%, iar cel mai mic pentru posturile de asistent - 29%. Structura posturilor
didactice normate, pe facultati, raportata la functiile didactice si la gradul de ocupare,
reprezentand situatia in UBB poate fi consultata in Anexa 3 - Tabelul 8.

4.3. Situatia studentilor

Studentii, prin reprezentantii lor si/sau prin consultari informale, sunt parte a
deciziilor majore la nivelul UBB. Universitatea a sprijinit institutional studentii, pentru a-si
desfasura activitatile In baza autonomiei proprii, considerandu-i nu simpli beneficiari ai
actului academic, ci membri ai comunitatii, contributori la arhitectura propriei educatii.
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Activitatile lor au fost coordonate de Consiliul Studentilor din UBB si dinamizate de o serie

de organizatii studentesti sustinute In cadrul UBB.

Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2024-2025,

Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza 47.643 de studenti. (Tabelul 4.3.1.)

Tabel 4.3.1. - Situatia populatiei scolare din cadrul UBB la 1 octombrie 2024

. Studenti
Nivelul numar procent

Licenta 33.561 70,4%
Master 9.160 19,2%
Doctorat 2111 4,4%
Programe postuniversitare si de
con%ersie Erofesionalé ] 538 1,1%
Grade didactice si pregatire pedagogica 2.273 4,8%

Total 47.643 100%

Din punctul de vedere al caracteristicilor socio-demografice, majoritatea studentilor
UBB sunt femei (64,2%) si provin din mediul urban (66%). Majoritatea studentilor fsi
desfasoara studiile in localitatea Cluj-Napoca (88,8%); dintre acestia 20,1% suntdin aceasta
localitate.

In functie de limba de studiu, la nivelul universititii, dupa limba roman3, cei mai multi
studenti, 13,1%, urmeaza studiile in limba maghiara, iar 9,4% dintre ei urmeaza studii in
limba engleza. Ponderea studentilor care urmeaza cursuri in limba germana este de 1,5%.
(Graficele 4.3.1., 4.3.2,,4.3.3))
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Grafic 4.3.1. - Distributia studentilor in functie de limba de studiu
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Grafic 4.3.2. - Distributia studentilor inmatriculati la studii nivel licenta
in functie de limba de studiu
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Grafic 4.3.3. - Distributia studentilor inmatriculati la studii nivel master
in functie de limba de studiu

Facultatile care concentreaza cei mai multi studenti sunt: Facultatea de Stiinte

Economice si Gestiunea Afacerilor (19,4%), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
(16,4%) si Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (10,3%).
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Grafic 4.3.4. - Distributia studentilor UBB in functie de facultati si nivel de studii,
in anul universitar 2024-2025

Activitdti studentesti si evenimente

Anul 2024 a fost unul plin de realizari pentru Consiliul Studentilor din Universitatea
Babes Bolyai (CSUBB), consolidandu-si astfel rolul de voce a studentilor si contribuind activ
la imbunatatirea experientei academice si sociale a acestora. Prin initiativele desfasurate,
CSUBB a reusit sa aduca schimbari semnificative In cadrul universitatii, facilitind dialogul
intre studenti si structurile de conducere si promovand transparenta decizionala. Un aspect
esential al activitatii CSUBB este comunicarea continua cu comunitatea studenteasca, motiv
pentru care rapoartele de activitate*® ofera o perspectiva detaliata asupra demersurilor,
proiectelor si initiativelor implementate Tn acest an universitar. Aceste documente reflecta
angajamentul CSUBB fata de studenti, subliniind actiunile concrete prin care este influentata
pozitiv viata academica si extracurriculara a acestora.

CSUBB contribuie semestrial la sprijinirea evaludrii cadrelor didactice prin
promovarea importantei feedbackului academic si consolidarea mecanismelor prin care
studentii isi pot exprima opinia. Impreunad cu Organizatia Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai, Asociatia Studentilor de la Facultatea de Business, Asociatia Studentilor
Psihologi din Romania, Organizatia Studentilor In Drept, Asociatia Studentilor de la

46 https://csubb.stud.ubbcluj.ro/rapoarte-activitate/;
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Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, Societatea Studentilor
Europenisti, Asociatia Studentilor Facultdtii de Teatru si Film, Organizatia Studentilor
Chimisti si Asociatia Studentilor Fizicieni au realizat cercetarea privind calitatea experientei
universitare in perceptia studentilor pentru anul academic 2023-202447. Scopul cercetarii a
fost observarea modului de desfasurare a actului educational din UBB, in vederea
imbunatatirii acestuia. Raportul studiului cuprinde opiniile, experientele si recomandarile
studentilor.

In intervalul evaluat s-a observat imbunititirea conditiilor de trai in ciminele
studentesti. CSUBB a oferit sprijin studentilor cazati in campus, colaborand cu comitetele de
administrare a caminelor pentru solutionarea situatiilor neplacute semnalate. De asemenea,
au fostorganizate Intalniri cu prorectoratul deresortsi cu reprezentantii campusului pentru
imbunatatirea conditiilor din campus, precum si sprijinirea demersurilor oficiale.

Consiliul s-a implicat activ In desfasurarea urmatoarelor proiecte:

e campania de donare de sange initiata de catre UBB, Incurajand studentii sa
participe la actiuni de voluntariat si sa isi asume un rol important in promovarea
responsabilitatii sociale;

e campanii de promovare si informare, dezvoltand strategii si materiale pentru
subiecte de interes major, precum organizarea sesiunii de examene, respectarea
eticii academice si importanta participarii la vot;

e realizarea Ghidului studentului, un material esential care ofera informatii
relevante despre drepturile si responsabilitatile studentilor, facilitind astfel
adaptarea la viata universitara;

e participare la EUTOPIA Week, un eveniment organizat in cadrul UBB, unde a avut
un rol activ In promovarea colaborarii internationale si a schimburilor
academice;

e proiectul StudBate a fost conceput pentru a sprijini dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si dezbatere pe teme de interes pentru tineri, oferind participantilor
oportunitatea de adiscuta subiecte pe diverse teme, de a socializa si de a-si exersa
gandirea critica Intr-un cadru interactiv; temele abordate au inclus impactul
social media asupra carierei, rezilienta in era digitala si influenta inteligentei
artificiale asupra creativitatii;

e proiectul How to represent camp dedicat dezvoltarii abilitatilor de reprezentare
si leadership in randul studentilor, ofera participantilor oportunitatea de a-si
imbunatati abilitdtile de comunicare, negociere si advocacy, pregatindu-i pentru
roluri de reprezentare;

e organizare de evenimente menite sa consolideze echipa de reprezentare a
studentilor, precum CSUBB Meet & Greet, contribuind la o mai buna colaborare
intre membrii plenului si ai structurilor extinse.

CSUBB a gazduit cea de-a XI-a editie a Galei Premiilor Excellentia, un eveniment anual
dedicat recunoasterii excelentei academice. Gala a fost un prilej de a celebra realizarile
deosebite ale membrilor comunitatii academice, evidentiind eforturile si dedicarea celor
care contribuie la prestigiul universitatii. Prin aceste distinctii, universitatea isi reafirma
angajamentul fatd de promovarea valorilor academice si sprijinirea celor care contribuie la
dezvoltarea cunoasterii si a societatii.

47 https://csubb.stud.ubbcluj.ro/evaluarea-cadrelor-didactice/;
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Consiliul a avut, de asemenea, o implicare activa in procesul de revizuire si actualizare
a mai multor regulamente universitare, asigurandu-se ca vocea studentilor este auzita.
Printre regulamentele la care CSUBB a contribuit se numara: Regulamentul de functionare a
caminelor studentesti*®; Codul drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul UBB%,
Regulamentul de acordare a burselors%; Metodologia privind sustinerea proiectelor
studentesti®l.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca a Universitatii Babes-Bolyai (SAS UBB), prin
proiectul Antreprenoriat de la A la Z, finantat prin CNFIS-FDI-2024, si-a propus sa stimuleze
si sd sustina initiativele antreprenoriale ale studentilor, oferindu-le oportunitati de formare,
mentorat si networking. Demersul a vizat dezvoltarea unei comunitati dinamice de tineri
antreprenori, facilitarea accesului la resurse esentiale si consolidarea ecosistemului
antreprenorial universitar. In cadrul proiectului, s-au implementat o serie de activititi
menite sa transforme ideile inovatoare ale studentilor in realitati sustenabile, contribuind
astfel la formarea viitoarei generatii de antreprenori. De asemenea, s-a urmarit dezvoltarea
comunitdtii antreprenoriale In randul studentilor UBB, in acest sens organizandu-se
recrutdri de voluntari si s-a facilitat accesul studentilor interesati de infiintarea unui start-
up la resurse si oportunitati relevante.

Printre proiectele educationale desfasurate de catre CSUBB in intervalul evaluat,
amintim:

e FEntrepreneurial Challenges, care a sprijinit studentii in Intelegerea aspectelor
legale, a modalitatilor de accesare a fondurilor publice si a gestionarii resurselor
financiare; pe parcursul programului au fost publicate materiale educationale in
mediul online, iar studentii au beneficiat de traininguri teoretice si de un
workshop practic unde au lucrat la elaborarea unui start-up fictiv, avand ocazia
sa primeasca feedback si consiliere de specialitate;

e The Start-up Safari, conferinta care a reunit antreprenori consacrati si a oferit
participantilor oportunitatea de a intelege mai bine provocarile si oportunitatile
mediului de afaceri; pe langa prezentarile si discutiile desfasurate, conferinta a
inclus si sesiuni interactive de Intrebarisi raspunsuri, precumsi ateliere de lucru,
unde participantii au avut ocazia sa aprofundeze tematici relevante alaturi de
specialisti din domeniu;

e Bootcamp, un program intensiv de trei zile, In cadrul caruia 45 de participanti au
luat parte la cursuride antreprenoriatstructurate sub forma de panel; activitatile
s-au desfasurat in echipe, iar in ultima zi proiectele realizate au fost evaluate si
jurizate de experti; programul a inclus si sesiuni de networking, care au facilitat
interactiunea dintre studenti si profesionisti;

e Entrepreneurial Mindset, proiect desfasurat in scopul promovarii spiritului
antreprenorial si a cresterii vizibilitatii SAS UBB; proiectul a inclus o serie de
podcasturi, in cadrul carora invitatii au discutat despre drumul de la idee la un

48 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09 /HS-nr.-114-referitoare-la-aprobarea-Regulamentului-privind-
organizarea-si-functionarea-caminelor-studentesti.pdf;

49 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /09 /HS-nr.-112-privind-aprobarea-Codului-drepturilor-si-
obligatiilor-studentului-din-cadrul-UBB-1.pdf;

50 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /02/HS-nr.-25-privind-aprobarea-Regulamentului-de-acordare-a-
burselor-pentru-studenti-1.pdf;

51 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /04 /HS-nr.-55-referitoare-la-aprobarea-Metodologiei-privind-
sustinerea-proiectelor-studentesti-din-UBB.pdf;
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business de succes, precumsi sesiuni online dedicate antreprenoriatului, difuzate
sub forma unor episoade de Entrepreneurship Tips & Tricks.

e The Pitch Pit, un concurs de tip Demo Day destinat studentilor care doresc sa isi
dezvolte competentele in crearea si prezentarea unui plan de afaceri; programul
a reunit aproximativ 30 de participanti, care, pe parcursul desfasurarii
activitatilor, au beneficiat de sesiuni de mentorat si de un training specializat
pentru imbunatatirea abilitatilor de pitching; planurile de afaceri au fostjurizate
de experti, iar cele mai bune proiecte au fost premiate.

SAS UBB a organizat tabara de antreprenoriat InnoCamp, aflata la cea de-a sasea
editie, unde studentii si absolventii cu idei de afaceriauavut ocazia sa isi dezvolte conceptele
prin sesiuni de training, ateliere practice si sesiuni de pitching facilitate de profesionisti din
industrie. Participantii au beneficiat de tutorat personalizat si de oportunitateade a-sirafina
planurile de afaceri, unele dintre ele fiind chiar selectate pentru sprijin ulterior din partea
specialistilor prezenti.

In cadrul eforturilor continue de imbunititire a conditiilor din campusul studentesc,
a fostinauguratd Sala BCRdin Caminul 16, un spatiu modernde recreere destinatcelor 5.000
de studenti din campusul Hasdeu.Acest noulocde socializare le oferatinerilor oportunitatea
de a-si petrece timpul liber intr-un mediu prietenos, propice interactiunii, relaxarii si
desfasurarii activitatilor sportive si recreative. Renovarea salii a fost realizata cu sprijinul
BCR, care a finantat modernizarea spatiului prin schimbarea pardoselii, igienizarea si
varuirea peretilor, precum si dotarea acestuia cu mobilier confortabil, inclusiv canapele,
bean bag-uri, mese si scaune. In plus, sala a fost echipati cu un televizor si un sistem de
sonorizare, contribuind astfel la crearea unei atmosfere placute si dinamice.

Universitatea Babes-Bolyaia completat acest proces prinreconditionarea meselor de
ping-pong si a mesei de biliard, pastrand astfel destinatia traditionala a acestui spatiu, care
de ani de zile a fost un punct de Intalnire si relaxare pentru studenti. Inaugurarea Salii BCR
subliniaza angajamentul universitatii de a sustine bundstarea studentilor si de a le oferiun
mediu cat mai placut pentru dezvoltarea sociala si personala.

4.4. Servicii si facilitati pentru personalul UBB si studenti
4.4.1. Acordarea de burse
In anul universitar 2023-2024 studentii din Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
Napoca au beneficiat de burse din fonduribugetare si fonduri proprii ale universitatii si ale
facultatilor.
Din fondurile bugetare s-au acordat:
e burse de performanta categoria I, in cuantum de 1.500 lei/luna: 643 de burse in
semestrul [ si 808 burse in semestrul II;
e burse de performanta categoria I, in cuantum de 1.100 lei/luna: 4.082 de burse
in semestrul I si 3.820 de burse In semestrul II;
e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 900 lei/luna: 2.383 de burse in
semestrul [ si 2.429 de burse in semestrul II;
e burse de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si Incaltaminte, In cuantum
de 900 lei/semestru: 55 de burse in semestrul I si 69 de burse in semestrul 1L
Din fondurile bugetare s-au acordat 408 burse pentru studentii bursieri ai statului
roman si romani de pretutindeni (licentd, master, doctorat) si 462 de burse doctoranzilor
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romani. Pentru studentii Inmatriculati la specializarea Master didactic s-au acordat 69 de
burse anual in cuantum de 3.158 lei/luna.

Din fondurile proprii ale universitatii s-au acordat burse de ajutor social si anume:

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 900 lei/luna: 367 de burse in
semestrul I si 361 de burse in semestrul II;

e burse de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte, in cuantum
de 900 lei/semestru: 20 de burse in semestrul I si 56 de burse in semestrul II;

e burse de ajutor social ocazional pentru maternitate, In cuantum de 1.800
lei/semestru: 1 bursa in semestrul I.

De asemenea, din fondurile proprii UBB s-au acordat 60 de burse speciale pentru
activitatea stiintifica, in cuantum de 2.000 lei/lund, 6 burse speciale pentru activitatea
sportiva, in cuantum de 2.000 lei/luna si 6 burse speciale pentru activitatea cultural-
artistica, in cuantum de 2.000 lei/luna. Pentru studentii etnici romani si studentii straini din
Ucraina s-au acordat 87 de burse In semestrul [ si 85 de burse in semestrul II in cuantum de
450 lei/luna.

Din fondurile proprii ale facultatilor s-au acordat burse:

e burse de ajutor social ocazional pentru imbracaminte si Incaltaminte, In cuantum
de 900 lei/semestru: 11 burse in semestrul I si 24 de burse in semestrul II;

e burse de ajutor social ocazional pentru maternitate, In cuantum de 1.800
lei/semestru: 3 burse in semestrul II.

4.4.2. Servicii oferite studentilor si absolventilor

In anul 2024, serviciile oferite studentilor, absolventilor si personalului UBB au fost
realizate prin Unitatea de Suport si Dezvoltare pentru Studenti a UBB (Unitatea SDS-UBB),
care are In subordine urmatoarele structuri: Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si
Alumni (CCOPA) - impreuna cu cele doua puncte de lucru de la FSEGA si FSPAC, Centrul de
consiliere ,Student Expert”’, Centrul de Tnvé‘;are StudHub, Centrul pentru Studentii cu
Dizabilitati (CSD), Compartimentul Voluntariat si Clinica Universitara de Psihologie Babes-
Bolyai PsyTech.

4.4.2.1. Consiliere in cariera

In cadrul Centrului de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) au avutloc in
anul 2024 un total de 1.357 de sedinte de consiliere de care au beneficiat 320 de persoane.
Sedintele de consiliere variaza de la intdlniri unice de testare de interese, valori sau
aptitudini, respectiv discutia unor dificultati punctuale sau simulari de interviu de angajare,
pana la procese de consiliere de durata mai lunga pentru clarificarea deciziei in cariera sau
elucidarea cauzelor unor dificultiti intimpinate in primii pasi ai drumului profesional. In
anul 2024 s-a continuat activitatea de grup, cu scopul de a creste nivelul de autocunoastere
al participantilor. S-au organizatin total 12 serii de cate 5-7 intilniri, la care au participat in
total 126 de studenti. Toate activitatile de consiliere (testare, consiliere individuala,
autocunoastere in grup) s-au desfasurat in limbile romana, maghiara si engleza.

In cadrul Centruluisi in colaborare cu ONG-urile studentesti, respectiv prin proiectul
Vreau la Facultate in colaborare cu Fundatia World Vision Romania s-au organizat in total
94 de webinare si workshopuri pe diferite teme de actualitate sau relevante pentru studenti
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(alegerea masteratului, decizii de cariera, managementul timpului, autocunoastere,adaptare
la mediului academic, strategii de Invatare etc.), la care au participat 755 de persoane.

In anul 2024, CCOPA a organizat o tabara de iarni dedicati studentilor, pe tema
dezvoltarii strategiilor de invatare. Tabara a avut loc in februarie 2024 si a avut 19
participanti. Pe parcursul a 4 zile de tabara, participantii au Invatat lucruri noi despre
managementul stresului si al timpului, strategii de invitare si de motivare. In luna
septembrie 2024, CCOPA a organizat o scoald de var4, la care au participat 20 de studenti. In
cadrul scolii de vara, participantii s-au implicat In activitati menite sa le dezvolte resursele
personale relevante pentru stabilirea si urmarirea optima a obiectivelor profesionale,
descoperirea punctelor forte, capacitatea de auto-motivare in parcursul de cariera.

Activitatea desfasuratd In centru este sustinuta de munca voluntarilor si studentilor
care aleg si isi desfisoare stagiul de practici aici. In anul 2024 s-a colaborat cu 22 voluntari,
care s-au implicat in activitatea de organizare de evenimente, redactarea si editarea
materialelor publicate, respectiv in consilierea propriu-zisa - in functie de competente si
stadiul de studii. In plus, un total de 47 studenti si-au efectuat stagiul de practici la Centru,
majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Si in anul 2024 s-a continuat seria cursurilor de dezvoltare de competente de
consiliere in carierd pentru profesionisti din domeniu. In grupul de formare din 2024, au
parcurs programul 15 profesionisti din diferite profesii si institutii.

In anul 2024 CCOPA si-a consolidat relatia cu liceele din Cluj si din Transilvania.
Angajatii centrului au sustinut doud workshopuri si un teambuilding in cadrul Weekendului
Lung al Liceenilor si au participat la Caravana UBB. S-au organizat o serie de activitati de
orientare profesionala la trei scoli din Cluj (Liceul Teoretic Elf, Liceul Teoretic ,Bathory
Istvan” si Liceul Teologic Reformat) siin colaborare cu Fundatia World Vision Romania, in
cadrul carora 323 de elevi au beneficiat de serviciile oferite de CCOPA.

In noiembrie 2024, CCOPA a organizat a treia editie a evenimentului Zilele Carierei la
UBB, intitulata Beyond motivation, create meaning@work. Prin acest eveniment Centrul si-a
dorit sa faciliteze reunirea specialistilor din domeniul resurselor umane si a consilierilor din
mediul universitar din tara, cu scopul de a discuta si a Impartasi experiente despre cum
crestem satisfactia profesionala prin motivatie si angajament in activitatea profesionala. Pe
de alta parte, in ziua dedicata studentilor, acestia au avut prilejul de a participa la
workshopurisi prezentariinteractive din partea CCOPA sia ONG-urilor studentesti cuscopul
de a facilita auto-motivarea in activitatea lor academici. In cele doui zile ale evenimentului
au fostimplicati 14 speakeri, experti din comunitatea UBB si au participat 59 de studenti si
47 de profesionisti (specialisti HR din mediul de afaceri, consilieri din invatamantul
superior). Activitatile desfasurate la nivelul COCP se pot urmari pe site-ul dedicat>2.

in anul 2024, Centrul de Orientare si Consiliere Profesionald FSEGA a oferit servicii de
consiliere unui numar de 194 de studenti (in cadrul a 414 sedinte), 94 de absolventi FSEGA
(219 sedinte) si 12 studenti/absolventi ai UBB (38 de sedinte) si a realizat 69 de evaluari si
rapoarte psihologice.

52 https://consilierecariera.ubbcluj.ro/;
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COCP - FSEGA a organizat 19 workshopuri dedicate dezvoltarii personale si
profesionale a studentilor. Acestea au abordato varietate de teme relevante, printre care:
gestionarea emotiilor si a stresului, dezvoltarea de abilitati esentiale, mentalitate si cariera,
well-being si dezvoltare personala. La aceste workshopuri au participat 334 de studenti.

S-au organizat si implementat urmatoarele programe dedicate studentilor: Asistenta
pentru redactarea CV-urilor (pe tot parcursul anului), Trainingul Pro Speaking, Programul
Oportunitate de practicd: FSEGA Recruteazd, Sesiuni de simulare a prezentdrilor pentru
lucrarile de licenta si disertatie, Gdseste-ti drumul - program de orientare in alegerea unui
masterat, Boboc la FSEGA, Zilele Bobocilor cu COCP-FSEGA, COCP Induction Challenge si COCP
Social Hub.

In cadrul proiectului ROSE, ce are ca obiectiv reducerea abandonului scolar, COCP a
oferit sprijin unui numar de 220 de studenti aflati in primul an de studiu la nivel licenta, a
organizat 27 de workshopuripe teme de dezvoltare personala si profesionalad sia derulat 3
prezentari tematice despre cariera, la care au participat 177 de studenti.

COCP - FSEGA a organizat doua cursuri de formare profesionala acreditate pentru
Consilier in Dezvoltare Personald, la care au participat in total 14 persoane. in cadrul
programului de consiliere psihologica destinat cadrelor didactice, personalului didactic-
auxiliar si copiilor acestora, au fostoferite gratuit servicii de suportpentru 14 persoane, prin
intermediul a 33 de sesiuni de consiliere.

Mai mult, personalul centrului s-a implicat activ in diverse proiecte si initiative
organizate in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, oferind suport
organizatoric si logistic.

In perioada noiembrie - decembrie 2024, COCP a organizat cea de-a saptea editie a
campaniei caritabile Dondm povesti pentru viitor, avand ca obiectiv sprijinirea studentilor
aflati in situatii vulnerabile. In cadrulacestei initiative, 23 de studenti FSEGA, orfani de ambii
parinti, au beneficiat de ajutor concret si solidaritate din partea comunitatii academice.

Activitatile desfasurate la nivelul COCP-FSEGA se pot urmari pe site-ul dedicat>3.

4.4.2.2. Consiliere psihologica, suport psihologic si dezvoltare personala
In anul 2024, Clinica Universitara de Psihologie,Babes-BolyaiPsyTech” a livrat 1.904
servicii psihologice, astfel:
e 1.503 evaludri clinice, dintre care 1.184 s-au realizat in cadrul proiectelor
implementate in colaborare cu Clinica, dar si prin intermediul consortiului World
Mental Health International College Student Initiative (WMHICS-I), initiat si
coordonat la nivel international de Organizatia Mondiala a Sanatatii si
Universitatea Harvard si la nivel national de UBB prin Clinica Universitara de
Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”;
e 226 de persoane au participat la interventii psihologice online;
e 148 de persoane au beneficiat de psihoterapie individualg;
e 27 de studenti au beneficiat de serviciul open call/door.

s3 https://econ.ubbcluj.ro/cocp/;
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De asemenea, pe parcursul anului 2024 s-au efectuat o serie de campanii de
diseminare a proiectelor pe pagina de Facebook>* si Instagram>> a Clinicii, respectiv prin
intermediul grupurilor de studenti. S-au recrutat 15 noi colaboratori externi pentru
acoperirea nevoilor de psihoterapie ale comunitatii UBB, ITnsumand in prezent 23 de
colaboratori activi.

De anul trecut, in cadrul Clinicii s-a implementat un nou sistem de evaluare si
distribuire stratificata a pacientilor pentru gestionarea mai eficienta a resurselor si pentru
oferirea unui tratament personalizat si de ultimd generatie studentilor UBB. In faza de
pilotare, 319 studenti au trecut prin acest nou sistem. Incepand din luna octombrie, Clinica
Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” a venit mai aproape de studenti prin
inaugurarea unui nou sediu in cadrul celui mai mare campus, Campusul Hasdeu, dubland
astfel capacitatea logistica a structurii.

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” a desfasuratin anul 2024
o serie de noi proiecte si studii initiate in cadrul consortiului World Mental Health
International College Student Initiative, coordonat de Harvard Medical School, printre care
extinderea consortiului national care acum insumeaza 14 universitati, evaluarea psihologica
a1.026 de studenti de anul I, dar si procesarea a 50 de interviuri calitative pe care studentii
nostrile-au urmatsi trimiterea acestora catre Universitatea Harvard pentru a fi parte dintr-
o baza de date internationala.

Pe langa proiectele de cercetare si interventiile psihoterapeutice, Clinica desfasoara
o activitate ampla de suport psihologic si psihoeducatie. Exemple in acest sens sunt:

e Proiectul Open door/call, in cadrul caruia studentii au posibilitatea sa participe la

o discutie de 30 de minute cu un psiholog pentru a primi suportin gestionarea
problemelor curente; pe parcursul anului 2024, 27 de studenti au beneficiat de
aceasta oportunitate;

e Agenda Stdrii de Bine Psihologice a Studentilor, o colectie de exercitii psihologice
menite sa sprijine sandtatea mintala a studentilor pe tot parcursul anului
academic; pana la finalul anului 2024, 75 de studenti au folosit agenda.

Tot in acest an, s-a demarat proiectul Managementul Sandatdtii Mintale pentru Cadre
Didactice, un curs sub forma a 18 materiale video cu un total de peste 100 minute. Avand 7
module, acest curs vizeaza Imbunatatirea abilitatilor de gestionare a emotiilor pentru
cadrele didactice, cu accent pe bunastarea profesorului si promovarea rolului sau de
promotor al sanatatii mintale in sala de curs. Cursul va fi disponibil in curdand pentru toate
cadrele didactice din UBB.

In anul 2024, activitatea Centrului de Consiliere ,Student Expert” s-a concentrat
asupra cresterii capacitatii de adaptare a studentilor la cerintele mediului academic si a vizat
managementul emotiilor si situatiilor academice complexe. Activitatile desfasurate pe
parcursul anului 2024 au fost:

e suport psihologic prin sedinte de consiliere individualg;

e dezvoltare personala si consiliere;

e activitati de psihoeducatie si campanii de promovare a importantei sanatatii

mentale.

54 https://www.facebook.com/ClinicaPsyTech /;
55 https://www.instagram.com/clinicapsytech/;
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Activitatile realizate au vizat urmatoarele dimensiuni:

e cresterea satisfactiei profesionale la locul de munca a angajatilor prin asigurarea

unor conditii de munca decente;

e implicarea studentilor ca parteneriactivi in dezvoltarea profilului world-class al

UBB;

e cresterea calitatii vietii actualilor si fostilor membri ai comunitatii UBB.

In cele ce urmeazi, vom prezenta activititile realizate conform dimensiunilor
mentionate anterior. Astfel, pentru cresterea starii de bine a angajatilor au fost realizate
doua ateliere cu tematica prevenirii burnout-ului, destinate angajatilor UBB dupa cum
urmeaza: Atelierul Gestionarea comportamentelor dificile/Autocunoastere si stare de bine si
Atelierul Gestionarea comportamentelor problematice. Au participat 63 de cadre didactice
din cadrul UBB. De asemenea, a fost realizat un workshop destinat cadrelor didactice din
UBB intitulat Recunoasterea si gestionarea comportamentelor de risc in rdndul studentilor.

Facilitarea implicarii proactive a studentilor In viata academica s-a realizat prin doua
campanii de constientizare a importantei sanatatii emotionale si relationale in mediul
academic In parteneriat cu organizatii studentesti si Consiliul Studentilor, astfel: campania
UBB Talks cu tema Frica de viitor si gestionarea emotiilor inainte de facultate? si campania
realizata in cadrul Proiectului OSUBB Mind Maters care a vizat promovarea importantei
sanatatii mintale si a bunastarii tinerilor, prin diferite activitati si workshopurisub conceptul
de Heal your inner child; participare cu workshopul Traumele din familie. Pdrinti.

Au fostimplicati 15 studenti in activitati de practica si voluntariat in cadrul Centrului
de Consiliere ,Student Expert”. Studentii au participatla o gama variata de activitati precum:
campanii de promovare, realizarea unor materiale psihoeducationale, programe de
dezvoltare personald, sesiuni de lucru in grup si individuale care au vizat exersarea unor
abilitati (de exemplu abilitati interpersonale si autodisciplina, toleranta, sensibilitate,
empatie, impartialitate, acordarea feedbackului, observatie, creativitate, flexibilitate in
gandire si comportament, abilitatea de a vorbiintr-un limbaj usor de inteles, stapanirea artei
retoricii, aprofundarea cunostintelor).

Cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii UBB prin activitati de psihoeducatie
si dezvoltare personald a fost concretizatd prin realizarea de ateliere si materiale
informative. In acest sens, a fost realizat un atelier cu titlul The human touch in a world of
robots - psychologist & teacher profiles for the future in cadrul scolii de vara (Blended
Intensive Programme) Evidence-based practices in Educational Sciences and Psychology: Al
Technology and Diversity, atelier la care au participat 10 studenti UBB si 20 de studenti de la
universitati din Portugalia si Germania. Au fost realizate 8 materiale de informare care au
vizat urmatoarele teme: rolul credintelor rationale In momentele de stres; relatii cu sens;
recunostintd; setarea obiectivelor; self-talk, auto-compasiune; gestionarea situatiilor
provocatoare. Au fost realizate doua ateliere cu tematica de sanatate mentala destinate
doctoranzilor UBB, la care au participat 27 de persoane: Managementul motivatiei si efortului
in etapa studiilor doctorale si Gestionarea emotiilor si a resurselor personale si profesionale.
De asemenea, a fost realizat un ghid destinat comunitatii academice care vizeaza
promovarea comportamentelor sanatoase in randul studentilor prin suport social si
comunicare eficienti. In vederea promovirii comportamentelor sinitoase in cadrul
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studentilor s-au realizat sesiuni de informare la care au participat un numar de 250 de

studenti.

In scopul facilitarii adaptirii studentilor la mediul academic au fost realizate 8
ateliere organizate in cadrul programului EduCare Students for students. Starea de bine si

adaptarea academicd, la care au participat 84 de studenti. Atelierele au fost organizate pe
parcursula opt saptamani si au vizat urmatoarele obiective: identificarea valorilor personale

si explorarea modalititilor de a le utiliza, identificarea scopului in viata, strategii

motivationale, dezvoltarea sentimentului de apartenentd, autenticitate, conceptualizare si
tehnici de lucru.

De asemenea, au mai fost realizate:

un atelier cu tema O minte sdndtoasd: Rezilienta si toleranta in viata de zi cu zi, la
care au participat 30 de studenti si 24 de elevi;

un atelier cu tema Stilurile de procrastinare si valorile personale, desfasurat
pentru studentii din cadrul specializarii Pedagogie, 10 participanti;

un program de dezvoltare personala bazat pe tehnici derivate din psihodrama
Scoala de vard online Happiness 3.

In scopul prevenirii abandonului universitar s-au realizat activitati de consiliere

psihologica si psihoeducationala destinate studentilor UBB, astfel:

sedintele de consiliere individuala, avand ca scop oferirea de suport psihologic,
s-au desfasurat online si fizic, in functie de optiunea studentilor. Au fost
organizate 512 sedinte de consiliere de care au beneficiat 113 studenti (in medie
4-5 sedinte/student). Cele mai frecvente problematici abordate au fost:
reducerea dificultatilor emotionale si sociale, reducerea riscului de abandon
universitar, dezvoltarea abilitatilor de management al stresului si situatiilor
dificile, gestionarea dificultatilor academice, oferirea de suport social. In urma
unor sesiuni de lucru, organizate la nivelul consilierilor din cadrul centrului, au
fostrealizate fise de automonitorizare a progresuluidestinate studentilor care si-
au incheiat sedintele de consiliere individuala;

2 grupuri de consiliere In cadrul programului EduCare la care au participat un
numadr de 28 de studenti;

s-a realizat un Ghid de facilitare a adaptdrii psihologice a studentilor strdini la
viata academicd din UBB;

a fost realizata o prezentare la Simpozionul franco-romdn in cadrul careia s-au
abordaturmatoarele teme: primirea studentilor internationali, noile asteptari ale
studentilor privind starea lor de bine.

In cadrul unor evenimente desfisurate in parteneriat cu alte entititi din UBB sau din
afara institutiei au fost organizate activitati de dezvoltare personala si consiliere, cum sunt:

UBB Festival, proiectrealizat de Organizatia Studentilor din Universitatea Babes-
Bolyai (OSUBB) - materiale si sesiuni de informare referitoare la procesul de
consiliere psihologica din cadrul centrului;

International University Fair (IUF) - un workshop cu tema gestionarii stresului si
mentinerea echilibrului emotional.
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4.4.2.3. Participarea la programe de voluntariat

In anul 2024, in cadrul programului Voluntar la UBB al Compartimentului Voluntariat
au fost incheiate 554 de contracte de voluntariat si au fost eliberate 489 adeverinte.
Majoritatea voluntarilor, conform rapoartelor inaintate de catre coordonatorii lor, au
obtinut pentru activitatea realizata de-a lungul perioadei contractuale calificativul ,foarte
bine” sau ,excelent”.

Cain fiecare an, Compartimentul Voluntariatin parteneriat cu Directia Comunicare si
Relatii Publice UBB a participat cu un stand de promovare a ofertei educationale a
Universitatii la cele doua editii ale targului de cariere desfasuratla BT Arena, in martie si
noiembrie 2024, dar si la targul AJOFM din luna octombrie. Voluntarii de la standul UBB au
interactionat cu publicul prezent, oferind informatii legate de oferta educationala si
distribuind obiecte promotionale.

La campania de donare de sange, editia a XIll-a, 42 de studenti s-au implicat ca
voluntari. Acestia au asistat personalul medical la trierea donatorilor, au oferit informatii
legate de criteriile de donare si au recompensat donatorii cu produse alimentare din partea
partenerilor campaniei.

Un numar de 17 voluntari au raspuns pozitiv apelului pentru organizarea Conferintei
Nationale Sdndtatea Familiei si Natalitatea care a avut loc in luna mai la Cluj-Napoca,
eveniment la care Universitatea Babes-Bolyai a fost partener stiintific prin UBB School of
Health - UBBMed. Printre atributiile voluntarilor s-au numarat inregistrarea participantilor
si directionarea acestora catre salile prelegerilor, distribuirea ecusoanelor si a kiturilor de
participare.

UBB Goes Green, o alta initiativa strategica a Universitatii lansata in 2016 care
urmareste promovarea dezvoltarii durabile si protectia mediului In cadrul comunitatii
academice si al infrastructurii universitare, a reunit 32 de voluntari care s-au implicat in
actiuni de ecologizare In Gradina Botanica ,Alexandru Borza” si la inaugurarea ,aleii
biodiversitatii”.

In luna noiembrie a fost derulat, online, primul workshop de formare pentru angajatii
UBB intitulat Dezvoltarea uneiechipe de voluntari: abilitdti si perspective pentru coordonatori,
eveniment la care au participat 28 de angajati ai UBB, provenind din diferite structuri si
avand diferite functii. Ca urmare a acestei initiative, compartimentul a primit noi solicitari
de recrutare de voluntari de la structuri UBB, fiind o confirmare a impactului pozitiv pe care
l-a generat workshopul. Initiativa va continua si in anul 2025 pentru a creste gradul de
cunoastere al personalului UBB cu privire la organizarea de stagii de voluntariat in cadrul
Universitatii.

Ziua Internationald a Voluntariatului din luna decembrie a fost marcata prin doua
activitati: Spiridusii lui Mos Nicolae - strangerea de cadouri pentru copiii de la Centrul de zi
»TaraMinunilor” din Cluj-Napoca, copiii defavorizati din Pata Rat; colindarea varstnicilor din
Centrul de zi nr. 1 Cluj-Napoca, activitate realizata In parteneriat cu corul de camera
Psalmodia Transylvanica de la Facultatea de Teologie Ortodoxa.

Alte evenimente in care au fost implicati voluntari au fost: Zilele Clujuluiin parteneriat
cu CCI UBB; Noaptea Muzeelor in cadrul muzeelor UBB; Arhiva Recunostintei - proiect
desfasurat de Muzeul de Istorie al UBB; Atelierul de gdndire criticd pentru liceeni si studenti
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- organizat de Muzeul ,Alexandru Duma” UBB; concertul caritabil de colinde Slava tie,
studentie!- proiect derulat in parteneriat cu clubul de fotbal FC Universitatea Cluj si altele.

Toate activitdtile intermediate de Compartimentul Voluntariat in anul 2024 au
implicat 36 de cadre didactice sau cercetatori, coordonatori de voluntari, care au desfasurat
programe de voluntariat cu durata de cel putin o luna in cadrul a 32 de structuri UBB, dintre
care amintim: Institutul de Istorie Ecleziastica ,Nicolae Bocsan”; Centrul de Carier3,
Orientare Profesionald si Alumni; Institutul International pentru Studii Avansate In
Psihoterapie si Sanatate Mintalad; Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati; Muzeul de Zoologie;
Centrul Cultural Japonez; Gradina Botanica ,Alexandru Borza”; Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei; Facultatea de Istorie si Filosofie; Facultatea de Biologie si Geologie;
Centrul de Consiliere ,Student Expert”; Muzeul de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai;
Facultatea de Business; Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii;
Clinica PsyTech; Centrul de Cooperari Internationale; Directia Patrimoniu Cultural
Universitar - Serviciul Arhiva Universitatii; Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului
din Nordul Transilvaniei; Protectia datelor cu caracter personal; Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociald; Muzeul ,Alexandru Duma” UBB; Centrul de Cercetare si Prevenire a
Violentei Societale si Familiale; Centrul Suport Orizont UBB; UBB-CORE si altele. Contributia
voluntarilor in cadrul acestor structuri insumeaza peste 50.000 de ore de voluntariat.

Programele si oportunitatile de dezvoltare informald din cadrul UBB au ajuns la
studenti prin intermediul site-ului®® care a fost actualizat permanent si a oferit sprijin
coordonatorilor si voluntarilor.

Un alt mod prin care am reusit In acest an sa ajungem la mai multi studenti il
reprezinta retelele de socializare. Pe pagina de Facebook>’ si pe cea de Instagram>g s-au
realizat 54 de materiale de promovare a programului de voluntariat: postari informative,
infografice, apelurila oportunititi venite din comunitatea UBB, testimoniale. In plus, pagina
de Instagram a marcat o crestere semnificativa a urmaritorilor si a interactiunilor in 2024,
ajungand sa fie urmarita in prezent de 1.189 de persoane. La finele anului, un cont de TikTok
cu scop educativ a fost creat pentru Compartimentul Voluntariat. Acesta este in curs de
dezvoltare, urmdrind sa prezinte momente din activitatile de voluntariat din diferite
structuri, clipuri informationale si amuzante, care sa atraga cat mai multe persoane catre
activitatile viitoare.

Procesul de digitalizare a documentelor a continuat si in anul 2024. Cele peste 3.500
contracte de voluntariat cu anexe sunt stocate in format electronic la zi, ceea ce a permis o
eficientizare a transmiterii diferitelor documente catre solicitanti.

Spre finalul anului, Compartimentul Voluntariat a inceput sa premieze coordonatorii
de voluntariin cadre oficiale. Astfel, la decernarea diplomelor si adeverintelor de voluntariat
participantilor la stagiul de voluntariat desfasurat de Arhiva UBB, cei 5 coordonatoriau fost
premiati simbolic cu cate o carte. Aceastad initiativa va continua si in 2025, fiind un gest mic
de multumire fata de mentori.

In concluzie, pe parcursul anului 2024 Compartimentul Voluntariata raspuns pozitiv
diverselor initiative venite din partea coordonatorilor sia partenerilor externi si a oferit

56 www.voluntariat.centre.ubbcluj.ro;

57 https://www.facebook.com/VoluntarUBB;
58 https://www.instagram.com/voluntariat ubb/;
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sprijin In organizarea evenimentelor sau in selectia voluntarilor. Initiativele noi, care au
marcat anul, vor fi derulate si pe parcursul anului 2025, datorita impactului pozitiv si a
feedbackului primit.

4.4.2.4. Activitati destinate studentilor cu dizabilitati

In anul 2024, Centrul pentru Studenti cu Dizabilitdti (CSD) din cadrul Universititii
Babes-Bolyai si-a continuat rolul in promovarea incluziunii academice, sociale si culturale a
studentilor cu dizabilitati, contribuind, prin activitati complexe si colaborari strategice cu
parteneri locali si nationali, la dezvoltarea unei comunitati universitare echitabile si
accesibile.

Astfel, prin activitatea derulata de echipa CSD impreuna cu echipa de voluntari, au
fost oferite servicii de suport care au inclus:

e interpretariat in limbaj mimico-gestual pentru 8 studenti surzi (peste 1.100 de
ore de interpretariat, cu aportul a 5 interpreti) si a fost asigurata interpretarea in
limbaj mimico-gestual a trei evenimente oficiale;

e asistentd individualizata la examene pentru 13 studenti, la peste 160 de examene
de evaluare, prin interpretare in limbaj mimico-gestual, asistenta in scriere si alte
forme de suport academic;

e digitalizarea si accesibilizarea a peste 120 de carti, sintetizarea si organizarea a
peste 70 de materiale didactice siindexarea a peste 1.000 de volume accesibile in
catalogul Bibliotecii Centrale Universitare Cluj-Napoca;

e tipdrirea a peste 500 de pagini Braille cu materiale didactice si de promovare a
incluziunii;

e 40 de studenti cu dizabilitati sau In situatii speciale au beneficiat de consiliere,
meditatii academice, servicii si recomandari specifice adresate cadrelor
didactice, Indrumare academicd, accesibilizare administrativa si suport in
orientare.

In perioada mai-decembrie 2024, in cadrul CSD a fost implementat proiectul de
dezvoltare institutionala VIDO - Viziune incluzivd: Deschiderea orizonturilor academice
pentru studentii cu dizabilitdti (cod CNFIS-FDI-2024-F-0292), avand urmatoarele rezultate:

e realizarea a doua campanii de sensibilizare, in care au fost distribuite peste 2.000
de semne de carte tematice, cu citate ale persoanelor cu dizabilitati (in format
color si Braille);

e derularea unui studiu cu participarea a peste 140 de studenti cu dizabilitati si
alumni UBB;

e realizarea a 6 filme cu testimoniale ale studentilor cu dizabilitati si alumni UBB;

e realizarea a doua dictionare de termeni specifici pentru studentii surzi;

e organizarea Conferintei Nationale Accesibilitate si Leadership Incluziv pentru un
Viitor Sustenabil la care au participat 218 participanti, cu ocazia Zilei
Internationale a persoanelor cu dizabilitati;

e organizarea a 12 ateliere, dintre care 8 dedicate studentilor UBB (212
participanti) din Cluj-Napoca, Resita, Sighetu Marmatiei si Nasaud, 3 pentru
personalul administrativ si academic al universitatii si unul pentru cadre
didactice din universitatile partenere (55 de participanti), pe urmatoarele teme:

o despre incluziunea studentilor cu dizabilitati;
o construind comunitati incluzive: pasi spre socializare si empatie;
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o bune practici in incluziunea universitara;

o empatie si incluziune: integrarea studentilor cu dizabilitati in comunitatea
academica;

o implicare activd, empatie si dizabilitate ITn mediul academic;

o Impreuna in incluziune: sprijin si mobilitate pentru studentii cu deficienta de
vedere;

o limbajul incluziunii: comunicare sustenabild prin limbaj mimico-gestual.

CSD s-a implicat activ in promovarea evenimentelor cu impact In comunitatea locala
si academica, cum ar fi campania Atentie la Bastonul Alb (Asociatia Nevazatorilor din
Romania Filiala Cluj), Caravana ACCES (Kaufland Romania) si We love STEM day (EMERSON)
si a facilitat participarea activa la evenimente ce promoveaza incluziunea in viata sociala si
culturald, precum Festivalul Cultural Miraje, la care au participat 200 de persoane, si
Concertul de colinde - Impreund colinddm, cu peste 300 de participanti.

De asemenea, Centrul a continuat sa ofere consultantd pentru modernizarea si
adaptarea spatiilor universitare, vizand Gradina Botanica, Facultatea de Business, Colegiul
Academic, Cladirea Centrala a Universitatii, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica,
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii. De asemenea, universitatea
a fost dotata cu sistemul inovator de navigare digitala pentru nevazatori Step-Hear, un
proiect care va fi extins in 2025.

Un numar de 53 de voluntari s-au implicat activ in initiativele CSD, contribuind cu
2.350 de ore la organizarea evenimentelor, accesibilizarea materialelor si sprijinirea
integrarii studentilor cu dizabilitati in viata universitara.

Prin aceste demersuri, CSD isi reafirma angajamentul de a dezvolta un mediu
universitar care valorizeaza diversitatea, promoveaza echitatea si asigura acces egal la
educatie pentru toti studentii.

4.5. Cooperarea internationala

Dezvoltarea colaborarilor strategice, prin promovarea si implementarea strategiei de
internationalizare a Universitatii Babes-Bolyai, a ramas o prioritate pe agenda Centrului de
Cooperari Internationale (CCI) si In intervalul evaluat. Obiectivele s-au concentrat pe
consolidarea vizibilitatii UBB si implicarea lanivel global prin participareain retele, asociatii,
aliante si consortii internationale. Din iulie 2022, UBB este parte din una dintre cele 20 de
aliante universitare recunoscute de Comisia Europeana, contribuind activ la indeplinirea
obiectivelor acesteia cu un numar semnificativ de mobilitati si evenimente internationale.
Acest rol important asumat de UBB i asigura o pozitie privilegiatd in cadrul consortiului,
consolidandu-si prezenta pe scena globala. CCI a continuat sa dezvolte relatia cu institutele
si centrele culturale asociate universitatii, diseminand rezultatele si directiile
internationalizarii in randul comunitatii UBB. Centrul si-a asumat, de asemenea, un rol activ
in gestionarea si implementarea proiectelor la nivel national si international.

Inovareaa caracterizat eforturile de internationalizare, punand un accent deosebitpe
utilizarea instrumentelor de comunicare online, pentru a asigura o interactiune eficienta si
facila cu activitatile internationale, adaptata tendintelor actuale si preferintelor
utilizatorilor, in masura in care acest lucru este posibil. in cadrul Centrului a fost testati
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eficienta Inteligentei Artificiale in relatiile cu beneficiarii sia fostintrodus Consultantul IA pe
pagina web a CCL. Metodele selectate au avut scopul de a optimiza eforturile necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite. Evaludrile performantelor din anul precedent confirma
indeplinirea scopurilor conturate in planul operational, evidentiind consolidarea expertizei
echipei de internationalizare a universitatii noastre.

4.5.1. Parteneriate interuniversitare

Obiectivele de internationalizare, care contribuie la ascensiunea Universitatii in
clasamentele internationale sunt atinse si datorita dezvoltarii parteneriatelor cu
universitati/institutii din strainatate. Centrul de Cooperari Internationale a jucat un rol
important in procesul selectarii unor noi parteneri, recomandand extinderea/dezvoltarea
retelei de cooperare. Actiunile s-au concretizat in gestionarea a 250 de acorduri
interuniversitare, interdepartamentale, Makovecz si Swiss European Mobility Programme
active, dintre care 37 de acorduri noi (de ex. Universitatea Warwick, Universitatea Taras
Sevcenko, China Medical University, Centro de Investigaciéon y Docencia Econdmicas), 17
reinnoiri si sprijin acordat in Incheierea a 20 de acorduri interdepartamentale noi.

De asemenea, a fost extinsa reteaua de parteneriin cadrul Programului Erasmus+
astfel incat in anul 2024, au fost semnate, extinse sau prelungite acordurile Erasmus+ cu 254
de universitati din state ale programului. A continuat si extinderea parteneriatelor cu state
asociate programului, in prezentUniversitatea noastraavand 128 de acorduricu universitati
din aceste state.

4.5.2. Evenimente si activitati de internationalizare
4.5.2.1. Participare in aliante, asociatii si retele internationale

La fel ca in fiecare an, a fostrealizata o revizuire a beneficiilor statutului de membru
in diverse aliante sau asociatii internationale, fiind analizatd oportunitatea de a adera la noi
retele internationale formale sau informale, aliniate cu directiile de internationalizare ale
UBB. Cateva exemple de activitati in anul 2024:

e EUTOPIA MORE: organizarea Sdptdmanii EUTOPIA de catre UBB, cu titlul
Pathways to Cohesion, in luna iunie 2024, a constituit momentul ideal pentru
consolidarea pozitiei institutiei noastre in cadrul consortiului universitar; la
eveniment au participat 200 de oaspeti de la cele mai reprezentative universitati
europene inclusiv parteneri din Africa, America Latind, Asia, Australia si SUA a
constituit prilejul ideal pentru dezvoltarea relatiilor bilaterale ale UBB cu
universitatile din consortiu; in privinta realizarilor retinem urmatoarele:

o mobilitati studentesti in consortiu;

o mobilitati cadre didactice in consortiu;

o evenimente organizate.

Multe dintre pachetele de lucru din cadrul proiectul EUTOPIA More, demarat in
2023, sunt co-coordonate de UBB. Universitatea noastra a preluat conducerea
grupului Vice-presedintilor, precum si pe cea a Consiliului Cadrelor Didactice, de
Cercetare si Administrative al Aliantei si a organizat Intruniri ale Comunitatilor
de Invitare din cadrul EUTOPIA. Tinerii cercetitoriai UBB s-au implicat cu succes
in Ideas Club, un hub EUTOPIA menit sa consolideze colaborareain cadrul aliantei
in materie de inovare si dezvoltare. De asemenea, UBB a castigat In calitate de
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partener principal proiectul Horizon Eutopia Health, prin care vor fi dezvoltate
practici si strategii comune in domeniul politicilor de sanatate. De asemenea, a
continuat participarea UBB in grupurile de lucru ale EUTOPIA dedicate
Internationalizdrii Acasd si Internationalizdrii Responsabile si promovarea
programelor create de aceste grupuri. UBB a avut astfel primul student
participant in programul EUTOPIA Certificate of Internationalisation (EUCI);

e The Guild: in intervalul evaluat, UBB a continuat sa participe activ la dezvoltarea
organizatiei prin participarea In Consiliul Director al asociatiei (Rector),
intalnirile vice-presedintilor (Prorectorul responsabil cu aliantele europene),
adunarii generale siregulatin cele 19 grupuride lucru, contribuind la reinnoirea
acestora si la diversificarea activitatilor lor; UBB, prin Centrul de Studii Africane
(CESTAF), a continuat sa participe la Clusterul African-European de Excelenta al
Guild, dedicat Managementului Resurselor de Pdmdnt si Apd, cu impact asupra
Sanatatii Umane;

e SGroup: CCI a incheiat al doilea mandat de reprezentare a UBB prin pozitia de
membru ales In Comitetul Executiv al SGroup - Universities in Europe, continuand
co-coordonarea Think Tank for the Social Mission of Universities si coordonarea
Project Steering Group; in colaborare cu diversi membri, a fost demarata seria de
conversatii Engagements, in cadrul careia au fost organizate sesiuni hibrid si
webinare tematice, de ex. What is the Social Mission of Universities and Why is it
Important?, Collaborating and Co-creating with Public and Private Sector Societal
Partners, Social Mission and Learning in HE: Challenge Based Learning in a
Learning Society; un doctorand UBB a beneficiat de formare internationala si a
participat la finala PhD Cup organizata la Universitatea Cergy Paris;

e FEuropean University Association: pentru a creste vizibilitatea UBB si a pune bazele
unor noi parteneriate, Directorul CCl a participat la Adunarea Generala organizata
la Swansea University.

4.5.2.2. Programe de cooperare strategica, create impreuna cu parteneri
internationali

A fost dezvoltata platforma de promovare a diversitatii prin francofonie, respectiv
FRANCUBB - par la francophonie a lexcellence. UBB si-a consolidat angajamentul
international si francofon printr-o serie de initiative si evenimente de impact. Au fost
realizate materiale promotionale destinate studentilor incoming, inclusiv brosura si clipul
de prezentare Francubb. Universitatea a gazduit masa rotunda Apprendre le frangais. Et
apres?, menitd sa Intdreasca comunitatea francofona clujeana, si a fost partener in cadrul
concursuluistudentesc Academia Innova, finantat de Club Francophone d'Affaires de Cluj. De
asemenea, UBB a redevenit membru activ al prestigioaseiretele a catedrelor Senghor, alaturi
de universitdti de renume international. Participarea la simpozionul franco-roman Noile
asteptdri ale studentilor privind starea lor de bine si organizarea uneivizite a reprezentantilor
a 11 universitati franceze in campusul UBB subliniaza d eschiderea institutiei spre colaborari
academice internationale. O realizare notabild este castigarea premiului I la concursul
international francofon Teza mea in 180 de secunde, organizat de AUF-BECO si Institutul
Francez din Romania. In plus, UBB si-a extins prezenta globali prin deschiderea unui birou
de reprezentare in Africa, la Universitatea Constantine3. Universitatea a fost, de asemenea,
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gazda mesei rotunde France, Germany and the future of the European Union, eveniment de
marca la care au participat ambasadorii Nicolas Warnery si Peer Gebauer.
Programele de sprijin pentru admitere si integrare a studentilor cu statut de refugiat
au continuat siin 2024 prin:
e coordonarea a doua sesiuni de admitere la programe de licenta si master a
studentilor ucraineni refugiati in Romania;
e oferirea a doua burse studentilor cu statut de refugiat cu alta nationalitate decat
ucraineand, demarat in 2021, prin acordul de colaborare dintre UBB si Biroul
Inaltului Comisar pentru Refugiati al ONU - Romania; au fost organizate sau
gazduite manifestari internationale menite sa creasca informarea publicului larg
despre teme relevante, de ex. Unissued Diplomas, expozitie dedicata studentilor
ucraineni care si-au pierdut viata in razboi, In parteneriat cu PATRIR; de
asemenea, reprezentantii CCI au participat la intdlniri dedicate dezvoltarii
acestor programe, de pilda, conferinta RefData#3 Meet, organizata de UNHCR
Romania; au fost Intarite legaturile cu Consiliul Britanic prin participarea CCI la
intalnirile TransNational Education organizate la Bucuresti, respectiv Edinburgh.

Sprijinirea centrelor culturale ale sau afiliate UBB pentru diverse activitati (cum este
aniversarea a 30 de ani de la infiintarea Centrului cultural german In cadrul unei serii de
evenimente), accesarea unor forme de finantare suplimentare (de ex., grantul acordat din
nou de Japan Foundation pentru sprijinirea predarii limbii japoneze la Centrul Cultural
Japonez, grantul din partea Ministerul Culturii din India si Ambasada Indiei in Romania
pentru sustinerea unor publicatii si organizarea unor evenimente la centrul indian), suport
oferitaltor structuri UBB In organizarea de evenimente, de ex., prelegerea Formal Landscape
of Authonomy and Its Two Faces: Sade and Kant co-organizata de Centrul Clujean pentru
Studii Indiene aldturi de Facultatea de Istorie si Filosofie sau evenimentul aniversar,
organizat de FSEGA, dedicat implinirii a 20 de ani de cooperare cu Prof. h. c. Dr. Dieter
Grasedieck.

4.5.2.3. Manifestari dedicate

Pe parcursul anului 2024, reprezentantii CCI au participat la o serie de evenimente
organizate fizic sau online, lista acestora poate fi consultata in Anexa 4 - Tabelul 5.

In intervalul evaluata fost organizati a VI-a editie a Cursului de internationalizare acasd
pentru personalul administrativ al UBB, editie dedicata personalului din secretariatele
facultatilor UBB implicat in procesul de internationalizare.

Un alt proiect derulat este Implicarea in comunitate care a presupus coordonarea
participarii CCI sia 19 centre culturale din cadrul UBB la Zilele Clujului 2024, insumand 30
de comunitati etnice implicate in proiect si respectiv, coordonarea participarii Centrului
Cultural Coreean si Institutului Confucius in programul Scoala Altfel.

Evenimente organizate cu si pentru studenti:

e University of Louissiana at Lafayette, mai - iunie 2024, sase studenti, iIn domeniul
Stiinte Economice;

e Rutgers, the State University of New Jersey, mai - iunie 2024, 24 de studenti in
domeniul Asistenta Sociala;
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e Schiileruniversitdt/Universitatea elevilor, organizata de catrelinia germana a UBB
in cadrul saptamanii Scoala altfel,

e Tandem de culturd si civilizatie romdno-germand, program organizat de Institutul
de Studii Germane (IDLF) in cooperare cu Europaeum al Universitatii
Regensburg, Germania, a avut loc in 2024 In doua etape: martie la UBB si mai la
Regensburg;

e vizita a 200 de elevi de liceu, vorbitori de limba germang, in cadrul programului
Scoala Altfel, prezentari ale programelor de studiu in limba germana organizata
de Clubului Oamenilor de Afaceri Germani din Transilvania de Nord (DWNT);

e Studienseminar - un grup de 10 studenti de la Universitatea Duisburg-Essen
condus de prof. dr. Susanne Pickel participa alaturi de studenti ai liniei germane
de la FSE la prelegeri sustinute de cadre didactice din cadrul UBB.

In luna iulie 2024, ne-am bucuratsi le urim bun-venit participantilor la cea de-a 53-
a editie a Cursurilor Internationale de Vard de Limba si Civilizatia Romdnd in Transilvania.
Pretioasele interactiuni fata in fata, care au contribuit, de-a lungul timpului, la construirea
unei comunitati unite in jurul scolii noastre de vara si-au confirmat valoarea, unul dintre
participantii de la o editie anterioara revenind la UBB. Cei 16 participanti din Spania, Belgia,
Republica Moldova, Israel, Japonia, Statele Unite ale Americii, Regatul Unit al Marii Britanii
si al Irlandei de Nord, Italia sau Portugalia au fost privilegiati sa beneficieze de cursurile de
o Inalta tinuta academica, sustinute de colectivul de cadre didactice de la Departamentul de
Limba, cultura si civilizatie romaneasca al Facultatii de Litere, oferind nu doar cunostinte
temeinice, cisi o experientd educationali superioara. In cadrul acestor cursuri, s-a acordat o
atentie sporita detaliilor, implementandu-se o abordare didactica rafinata, menita sa
stimuleze gandirea critica si sa inspire participantii sa atinga excelenta. Aceasta perspectiva
profesionala a instruirii a reprezentat un factor esential in modelarea parcursului academic,
contribuind la dezvoltarea lor integrala si la pregatirea lor pentru cerintele complexe ale
lumii profesionale.

4.5.3.Mobilitatea internationala a cadrelor didactice si a cercetatorilor (outgoing si
incoming)
4.5.3.1. Mobilitatea outgoing a cadrelor didactice si a cercetatorilor

In ultimii ani, s-a observat un trend ascendent in randul cadrelor didactice si
cercetatorilor de la Universitatea Babes-Bolyai in ceea ce priveste interesul pentru
colaborarile internationale. Aceasta tendinta subliniaza rolul esential pe care astfel de
colaborari il joacda In modernizarea institutiei, facilitind accesul la resurse si know-how
global. Totodata, implicarea internationala contribuie la o diseminare mai eficienta a
activitatii de cercetare realizate in cadrul universitatii noastre, creand oportunitati pentru
schimburi academice si integrarea in retelele de excelenta la nivel mondial.

In cadrul analizei statistice a mobilititilor outgoing ale cadrelor didactice si
cercetatorilor, se remarca sprijinul constant oferit de Universitatea Babes-Bolyai prin
alocarea granturilor SEED, menite sa faciliteze participarea la proiecte internationale si
schimburi academice. De asemenea, anumite facultati au demonstrat un angajament
deosebit fata de dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, alocand resurse suplimentare
pentrua sustine mobilitdtile si formareacontinua in strainatate. Aceasta sustinere financiara
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si logistica a contribuit semnificativ la cresterea numarului de mobilitati si la consolidarea
retelelor de colaborare internationala.

La nivelul Universitatii, s-a Inregistrat un numar de 2.151 de mobilitati ale cadrelor
didactice, ale cercetatorilor si personalului administrativ, detaliate mai jos, In functie de
sursa de finantare:

¢ 996 de mobilitati in cadrul programului Erasmus+, din care:

o 367 de mobilitati de predare in tdri ale programului;

o 487 de mobilitati staff training in tari ale programului;

o 62 de mobilitati de predare in tari partenere programului;

o 80 de mobilitati de staff training in tari partenere programului;

e 1.155 de mobilitati internationale (avand alte surse de finantare decat cele

mentionate la punctul 1 si scopuri diverse), efectuate de:
o 881 de cadre didactice, din care:
- 872 de mobilitati cu scopuri diverse;
- 7 mobilitati CEEPUS;
- 2 mobilitati Fulbright;
o 188 de mobilitati cercetatori cu scopuri diverse;
o 86 de mobilitati ale personalului administrativ cu diverse scopuri.

M asistent
M lector
conferentiar
profesor
M cadru didactic asociat
m seflucrari

B cercetatori

M personal administrativ

Grafic 4.5.1. - Repartizarea mobilitatilor outgoing ale cadrelor didactice,
de cercetare si administrativ (altele decat Erasmus+)

In cadrul apelurilor pentru proiecte de mobilitate in domeniul universitar KA131 si
KA171, Biroul Erasmus+ a atras fonduri in valoare de 5.331.291 EUR pentru finantarea
mobilitatilor de studiu si practica pentru studenti, mobilitati de predare si staff training
pentru cadre didactice si personal administrativ, dar si mobilitati de scurtda durata si
organizarea de programe intensive.

4.5.3.2. Cadre didactice si de cercetare internationale invitate la UBB
Invitarea cadrelor didactice din strainatate la Universitatea Babes-Bolyaireprezinta
o strategie esentiala pentru imbunatatirea procesului educational, dezvoltarea colaborarilor
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internationale si avansarea cercetarii. Interactiunea cu specialisti recunoscuti la nivel
international ofera studentilor oportunitatea de a beneficia de perspective variate si de
abordari pedagogice inovatoare, ceea ce Imbogateste considerabil experienta de Invatare si
ii pregateste pentru provocarile globale actuale. Prin invitarea unor experti din diferite
domenii si culturi, se creeaza o atmosfera stimulatoare si de competitie, care contribuie la
formarea unei generatii de absolventi bine pregatiti pentru a face fata provocarilor globale
si pentru a se integra cu succes in contextul international al viitoarei lor cariere.

In plus, aceste colaboriri internationale faciliteazi stabilirea unor parteneriate
durabile Intre UBB si institutii de prestigiu din strdinatate, permitand cadrelor didactice sa
dezvolte proiecte comune de cercetare sau acorduri de colaborare interuniversitara de
diverse forme (de exemplu, in 2024, alaturi de cele 36 de cadre didactice sau de cercetare
invitate prin Programul Makovecz sau acorduri interuniversitare, a fost incheiat un acord de
primire cu Ministerul Cercetarii, Digitalizarii si Inovarii pentru un cercetator non-UE, care
sprijind totodata dezvoltarea Centrului Cultural japonez al UBB). Aceste initiative contribuie
nu doar la avansarea cunostintelor in domeniile specifice, ci si la cresterea vizibilitatii
internationale a universitatii.

Universitatea Babes-Bolyai manifesta un angajament fermin sustinerea demersurilor
siinitiativelor facultatilor si cadrelor didactice de a invita expertiinternationali. Acest sprijin
se materializeaza prin alocarea de resurse financiare si logistice, pre cum si prin facilitarea
contactelor cu institutii de renume la nivel global. Prin aceste masuri, UBB isi reafirma rolul
de lider in furnizarea unui mediu academic dinamic si diversificat, capabil sa raspunda
exigentelor contemporane in educatie si cercetare.

Studentii UBB s-au dezvoltat intelectual si profesional datorita celor 639 de cadre
didactice, cercetatori si membriai personalului administrativ invitati, acestia avand scopuri
diverse, printre acestea amintim: sustinere de activitati didactice de predare, cercetare,
schimburi de experientd, vizite exploratorii etc. Distributia pe tari a cadrelor didactice, a
cercetatorilor si a personalului administrativ invitati la UBB pe parcursul anului academic
2023-2024 este prezentata in Anexa 4 - Tabelul 1.

Pe parcursul anului 2024, CCI a organizat o serie de evenimente:

e International Staff Training Week (luna aprilie) pentru reprezentanti ai

partenerilor din cadrul EUTOPIA la care au participat 7 colegi de la Universita Ca'
Foscari Venezia (Italia), Universitat Pompeu Fabra (Spania), NOVA University
Lisbon (Portugalia), University of Gothenburg (Suedia) si University of Warwick
(Marea Britanie); in cadrul acestui eveniment, s-au organizat diverse
workshopuriaxate pe noile oportunitati ale programului Erasmus+ 2021-2027 si
oportunitati de cooperare intre universitatile membre EUTOPIA;

e International Staff Training Week (luna mai) pe tema Project Management dedicat
angajatilor universitatilor partenere in cadrul Programului Erasmus+ cu tari ale
programului sitari partenere; cei 21 de participanti au provenit de la universitati
partenere din Turcia (Bogazi¢ci University), Polonia (Gdansk University of
Technology si University of Lodz), Slovenia (University of Ljubljana), Germania
(University of Applied Sciences Neubrandenburg), Letonia (Riga Technical
University), Malta (Institute of Tourism Studies Malta), Ungaria (University of
Pécs), Republica Dominicand (INTEC Santo Domingo), SUA (SUNY Cortland) si
Senegal (University Cheikh Anta Diop); In cadrul acestui eveniment s-au
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organizat diverse workshopuri axate pe noile oportunitati ale programului
Erasmus+ 2021-2027, sesiuni de initiere si planificare a proiectelor, prezentare
de metode de succes ale gestionarii riscurilor si schimbarilor ce pot surveni Intr-
un proiect, tips&tricks pentru planificarea si implementarea unui proiect reusit;

e FEUTOPIA Erasmus Staff Days (luna iulie) pentru reprezentanti ai partenerilor din
cadrul EUTOPIA la care au participat 6 colegi de la Universita Ca' Foscari Venezia
(Italia), Vrije Universiteit Brussel (Belgia) si University of Ljubljana (Slovenia);

e BIP for Staff Training (luna iulie) cu 20 de participanti, dintre care 15 au fost
inregistrati ca participanti la BIP; Programul Teamwork and Personal
Development a avut drept obiectiv Intelegerea dinamicii in munca in echipa si
modul in care aceasta poate influenta dezvoltarea personald; participantii au
provenit de la diverse universitati partenere: Turcia (Cankiri Karatekin
University, Hacettepe University, Kadir Has University), Ungaria (John Wesley
Theological College, E6tvos Lorand University, Hungarian University of Sports
Science), Serbia (University of Belgrade), Portugalia (Polytechnic Institute of
Porto), Letonia (University of Latvia), Franta (Université de Guyane), Croatia
(Evangelical Theological Seminary), Germania (Hochschule Trier, University of
Applied Sciences), Slovacia (Comenius University Bratislava), Polonia (Social
Academy of Sciences) si Botswana (Botswana International University of Science
and Technology).

4.5.4. Mobilitatea internationala a studentilor
4.5.4.1. Studenti outgoing

Studiile in strainatate, stagiile de cercetare, practica sau participarea la conferinte,
reprezintd aspecte fundamentale pentru dezvoltarea academica si profesionala a
studentilor. Implicarea In aceste activitati le ofera ocazia de a-si consolida cunostintele
teoretice acumulate in cadrul cursurilor si de a le aplica In situatii practice relevante pentru
domeniul lor de studiu. Aceste stagii faciliteaza colaborarea cu profesionisti recunoscuti,
contribuind astfel la dezvoltarea unei perspective practice si a abilitatilor specifice necesare
in cariera.

De asemenea, participarea la conferinte internationale ofera acces la retele globale si
la contacte academice, permitdnd studentilor sa-si prezinte rezultatele cercetdrilor si sa
invete de la experti recunoscuti In domeniu. Aceste interactiuni nu doar ca Tmbogatesc
cunostintele academice, dar ofera si oportunitati valoroase pentru dezvoltarea personala si
profesionala a studentilor, pregadtindu-i astfel pentru provocarile viitoare ale carierei.

In cadrul universititii, Centrul de Cooperari Internationale este un actor cheie in
facilitarea mobilitatilor, promovand activ oportunitdtile de dezvoltare profesionala si
personala In strainatate de-a lungul intregului an. Datele recente reflecta realizarea a 1.666
mobilitati, structurate in functie de diverse criterii, subliniind angajamentul universitatii fata
de mobilitatea internationala a studentilor:

e 974 de mobilitati pentru studenti in cadrul programului Erasmus+ si SEE:

o 372 de mobilitati de studiu Erasmus+;

o 123 de mobilitati de plasament Erasmus+;

o 6 mobilitati de studiu in cadrul mecanismului SEE;

o 208 de mobilitati in cadrul unor Blended Intensive Programs;
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o 234 de mobilitati in cadrul unor Short Intensive Programs;
o 31 de mobilitati de tip Short Mobility Programs for Ph.D;

e 580 de mobilitati cu finantari si scopuri diverse (de exemplu, manifestari
stiintifice, cercetare, intdlniri de lucru, Intalniri proiecte, participari concursuri
sau dezbateri, stagii de practica studenteasca, festivaluri de teatru etc.), din care:

96 de deplasari de studiu si practica;

19 burse de studiu CEEPUS;

1 bursa DAAD de studii;

1 bursa Fulbright;

2 mobilitati SEMP;

33 de mobilitati in scopuri de cercetare;

o 428 de mobilitati cu scopuri diverse;

e 112 mobilitati ale studentilor UBB sub umbrela acordurilor interuniversitare,
prin programe de schimburi simple, de diploma dubla, interguvernamentale (de
ex. Makovecz, Swiss European Mobility Program) sau altele; dintre acestea:

o 22 de mobilitati academice;

o 9 mobilitati de cercetare;

o 1 mobilitate de practica;

o 80 de bursieri prin Programul Makovecz (12 mobilitati academice, 18
mobilitati de cercetare, 50 de mobilitati de practica sau schimb de
experienta).
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B Mobilitati Erasmus

W Mobilitati cu finantari si
scopuridiverse

M Mobilitati de studiu n
baza acordurilor
interuniversitare

Grafic 4.5.2. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti outgoing

Distributia mobilitatilor outgoing pe universitati si alte organizatii gazda este
prezentata in Anexa 4 - Tabelul 2 si Tabelul 3.

4.5.4.2. Studenti incoming
a. Studenti inregistrati la Universitatea Babes-Bolyai (mobilitdti de scurtd duratd, medie sau
lungad)

Indicatorul in oglinda - mobilitatile de scurta durata - a urmat aceeasi tendinta de
crestere, statisticile indicind un total de 1.474 studenti incoming, repartizati in cele ce
urmeaza in functie de tipul programului:

e 1.394 de studenti in cadrul programului Erasmus+, dintre care:
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319 studenti beneficiari de mobilitati de studiu;

18 studenti cu mobilitati de plasament;

8 studenti care au participat la mobilitati de scurta durata pentru doctoranzi
20 de studenti care au participat la Short Intensive Programs;

1.029 de studenti care au participat la Blended Intensive Programs;

e 67 de mobilitati studentesti la UBB in cadrul acordurilor din tari precum Japonia,
S.U.A, Coreeade Sud, R. P. Chineza, Ungaria, Brazilia, Franta sau Germania dintre

care:

o 33 de stagii academice prin acorduri interuniversitare;

o 13 mobilitati studentesti incoming in cadrul acordurilor de diploma dubla;
o 20 de bursieri in Programul Makovecz;

o 1 bursier de Pannonia Scholarship Program.

e 5 studenti free-mover;
e 5 bursieri CEEPUS;
e 3 studenti Fulbright.

W Mobilitati Erasmus

W Mobilitati de studiu Tn
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interuniversitare

W Mobilitati cu scopuri
diverse (CEEPUS,
Fulbright, free-mover)

Grafic 4.5.3. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti
incoming de scurta durata

Distributia mobilitatilor incoming pe universitati de origine este prezentata in Anexa

4 - Tabelul 4.

In anul 2024, CCI a sprijinit organizarea a 46 de evenimente de tip Blended Intensive
Programme organizate in cadrul facultatilor UBB. Astfel de programe inovative sunt printre

primele realizate in cadrul noului Program Erasmus+ 2021-2027, fiind extrem de
importante in dezvoltarea cooperarilor cu universitati partenere si a mobilitatilor catre UBB.
Lista acestor evenimente poate fi consultata in Anexa 4 - Tabelul 7.

In 2024, UBB a aderat de programul de burse pentru mobilitate Pannonia Scholarship

Program, finantat de Guvernul Ungariei, care ofera mobilitati studentilor, cadrelor didactice

si personalului administrativ de Invatamant superior din Ungaria pe termen scurt sau lung,
atatin Europa, cat siin afaraacesteia, in orice tara din lume. De asemenea, au fost valorificate

acorduri de schimburi studentesti cu universitati britanice, beneficiare ale programului
Turing, de exemplu, cu University College London.
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b. Studenti, cetdteni strdini, inmatriculati la studii complete

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) se bucura de o larga prezenta in salile de curs a
studentilor internationali din intreaga lume, un aspect care contribuie semnificativ la
caracterul multicultural al institutiei. In ultimii ani, numarul studentilor internationali
inscrisi a crescut constant, reflectand atractia UBB ca destinatie academica de excelenta.

Statisticile recente aratd ca UBB a Inregistrat un numar de 1.360 de studenti
inmatriculati la studii complete in anul universitar 2023-2024, provenind din diverse tari,
cum ar fi Ungaria, Bangladesh, Algeria, Maroc, Guineea, Franta, Germania, Camerun, Nigeria.
Aceasta diversitate nu doar ca imbogateste experienta educationald a tuturor studentilor,
dar si contribuie la consolidarea retelelor internationale de colaborare si parteneriate
academice.

Specializarile in limbi straine (engleza, franceza, germanad) variate se aliniaza la
cerintele pietei globale, incluzand Informatica, Finante si Banci, Contabilitate, Management,
Administrarea Afacerilor, Stiinte Administrative, Psihologie, Relatii Internationale si Studii
Europene, Stiinte ale Comunicarii s.a. Datorita acestor aspecte, studentii internationali
beneficiaza de un mediu academic stimulativ, unde pot dezvolta abilitdti esentiale pentru
carierele lor viitoare.

De asemenea, UBB ofera suport extins pentru studentii internationali, inclusiv
orientare academica, asistentd in integrarea culturald si resurse pentru dezvoltarea
profesionala. Aceste initiative subliniaza angajamentul universitatii de a crea un mediu
favorabil pentru studentii internationali, contribuind astfel la succesul si satisfactia acestora
pe parcursul studiilor.

In concluzie, cresterea numarului de studenti internationali la UBB reflectd nu doar
reputatia institutiei, ci si angajamentul sau de a oferi o educatie de calitate in cadrul unui
mediu multicultural si dinamic.

Date statistice in urma sesiunii de admitere 202 4:

e numadr de candidati extracomunitari (taxa In valuta): 786 (vs. 652 1n 2023, 849 in
2022,802 1n 2021);

e numar de candidati cetateni UE pentru echivalare de studii: 252 (vs. 255 1n 2023,
2251n 2022, 260 in 2021);

e numar de candidati etnici romani admisi la studii: 264 (vs. 272 In 2023, 253 in
2022, 2481 2021);

e numar de studenti straini bursieri ai statului roman: 45 (vs. 28 in 2023, 41 in
2022,511n 2021).
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Numarul total de studenti internationali Inmatriculati la studii complete in anul
universitar 2023-2024 (nivel an pregatitor, licentd, masterat) este de 1.360.
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Grafic 4.5.4. - Studenti cetateni straini, iInmatriculati
pentru un ciclu complet de studiu

4.5.5. Actiuni de marketing international

Centrul de Cooperari Internationale a desfasurat o serie diversificata de activitati,
avand ca scop gestionarea eficienta a procesului de admitere pentru candidatii proveniti din
tari terte, in cadrul programelor de pregatire lingvistica In limba romana, precum si pentru
studiile delicenta si master. De asemenea, s-arealizat evaluareasi echivalarea documentelor
de studii obtinute in alte tari, In special pentru cetatenii Uniunii Europene.

Coordonarea programelor de schimburi internationale, atat incoming, cum ar fi free
mover, CEEPUS si Fulbright, cat si outgoing, cu exceptia celor incluse in cadrul programului
Erasmus+, a constituit o componenta esentialda a activitatilor desfasurate. De asemenea,
echipa a implementat diverse initiative si evenimente menite sa faciliteze integrarea
studentilor internationali, printre care se numara programul de tutoriat, seminare de
orientare, evenimente si activitdti sociale, precum si intdlniri lunare cu studentii
internationali.

CCI a fost activ implicat in initiativele de promovare a ofertei academice a
universitatii, contribuind la recrutarea studentilor internationali prin participarea la targuri
internationale, atat online, cat si on-site, vizite la scoli internationale si discutii cu agentii de
recrutare.

4.5.5.1. Activitati de mediatizare a ofertei academice si recrutare de studenti
internationali 2024

Strategia adoptata In anii anteriori, care si-a demonstrat eficienta, a fost pastrata si
extinsa in anul 2024. Integrarea facilitatilor de comunicare online, care s-a consolidat ca o
practica obisnuitd pentru candidati, a fost esentiala in cadrul activitatilor dedicate
promovarii ofertei academice. Pe parcursul anului 2024 s-a mentinut o prezenta puternica
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si constanta In mediul online, aspect care a contribuit semnificativ la cresterea gradului de
constientizare a ofertei educationale a universitatii.

Aceste modalitati de comunicare au facilitat diseminarea informatiilor catre un public
variat, acoperind o gama geografica diversificata si oferind un context informational mai
amplu, destinat sa sprijine intelegerea sistemului educational romanesc. De ase menea, prin
campanii de marketing bine directionate si strategii de recrutare, s-a reusit atragerea unui
numar considerabil de studenti internationali, contribuind astfel la diversificarea mediului
academic si la imbogatirea experientei educationale pentru toti participantii.

Experienta acumulata in anii anteriori, impreuna cu Imbogatirea bazei de date si a
informatiilor statistice, a avut un impact pozitiv asupra succesului acestor demersuri.
Suportul financiar pentru numeroasele actiuni de marketing si recrutare a studentilor
internationali a fost asigurat prin intermediul programului FDI, componenta de
internationalizare, coordonatde prorectorul responsabil cu comunicarea, relatiile publice,
protocolul si relatiile internationale, ceea ce a consolidat capacitatea de a promova oferta
academica pe pietele internationale.

4.5.5.2. Targuri educationale

Participarea la targuri educationale constituie o parte importanta a strategiei de
promovare a ofertei academice si de consolidare a relatiillor internationale. Aceste
evenimente permit o interactiune directa intre reprezentantii universitatii si potentialii
studenti, oferindu-le acestora din urma o oportunitate de a obtine informatii detaliate si
personalizate despre programele de studii, facilitatile si oportunitatile de dezvoltare
profesionala. Participarea la targurile onsite contribuie nu doar la cresterea vizibilitatii
universitatii pe plan international, ci si la stabilirea unor relatii durabile cu parteneri
institutionali si agentii educationale din diverse regiuni. Aceste interactiuni sunt deosebit de
valoroase pentru a oferi o imagine concreta si realistd asupra oportunitatilor oferite de
universitate, facilitind procesul de recrutare a studentilor internationali. Cele 10 targurila
care universitatea a participat au acoperit o arie geografica larga: Asia, Africa, Europa,
Orientul Mijlociu (Anexa 4 - Tabelul 6). De asemenea, UBB a efectuat si doua vizite la scoli
internationale: High School Istanbul, Turcia si High School Cairo, Egipt. Aceste evenimente
reprezinta solutii prin care universitatile pot mentine conexiunea cu potentialii studenti si
parintii lor, precum si cu institutiile educationale si ambasadele. In acelasi timp, ofera
posibilitatea de a stabili noi contacte cu agentii de recrutare side a obtine informatii despre
programele de recrutare si mobilitate, preferintele candidatilor, strategiile de recrutare ale
altor universitati.

4.5.5.3. Webinare online exclusiv pentru UBB

In perioada de admitere, aprilie-iunie 2024, au fost organizate o serie de 3 prezentiri
online, scopul acestora fiind prezentarea modului de functionare a platformei de admitere,
dar si a procedurii de admitere.
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4.5.5.4. Colaborare cu agentii de recrutare

In anul 2024, datoriti implementirii platformei de admitere, s-a reusitmonitorizarea
si obtinerea unei situatii clare si detaliate privind numarul candidatilor internationali care
au fost recrutati de catre agentiile partenere. Noua platforma, prin listarea unor rapoarte la
zi, permite atdt monitorizarea agentiilor de recrutare cu care universitatea are deja un
contract semnat si analizarea numarului si calitatea candidatilor recrutati de acestia, cat si
identificarea unor agentii noi care ar putea fi de interes pentru universitate in vederea
semnarii unui contract de colaborare.

Dintre cele 382 de scrisori de acceptare emise pentru candidatii proveniti din tari
terte, pentru anul academic 2024-2025, 97 de scrisori au fost generate pentru candidati
recrutati prin intermediul agentiilor. In prezent, universitatea are incheiate 20 de contracte
cu agentii de recrutare, numarul acestora fiind intr-o continua crestere. Desi unele agentii
opereaza dintr-o singura tara, majoritatea detin birouri ITn mai multe state si activeaza
inclusiv in mediul virtual, extinzand astfel aria de recrutare la nivel global.

4.5.6. Actiuni de suport pentru integrarea si atragerea studentilor internationali

Eforturile constante ale echipei Centrului de Cooperarilnternationale pentru a atrage
un numar crescut de studenti din tari terte au condus la o diversificare fara precedent a
tarilor de provenienta a acestora. Aceastd realizare vine insotitd de o provocare
semnificativa - integrarea eficienta a noilor sositi. Programele implementate se aliniaza cu
demersurile Intreprinse de alti reprezentanti ai UBB, avand ca scop contributia la integrarea
academica si socioculturala a studentilor cetateni straini.

Pe parcursul anului 2024 au fost desfasurate urmatoarele activitati:

e Programul de tutoriat Unibuddy: CCI continua sa inoveze prin implementarea
unor solutii tehnologice care rispund nevoilor candidatilor. In completarea
serviciilor oferite prin Unibuddy pe site-ul oficial>?, care faciliteaza interactiunea
online dintre candidatii internationali si studentii ambasadori UBB, incepand cu
anul 2024 a fost introdus un nou serviciu - chatul Al Assistant. Asistentul virtual
Al ofera raspunsuri rapide si precise la intrebarile candidatilor, folosind
informatiile disponibile pe pagina de internet a Centrului. In cazurile in care
informatiile sunt insuficiente, asistentul poate directiona utilizatorul catre
personalul specializat pentru detalii suplimentare. Aceasta functionalitate aduce
multiple avantaje, inclusiv posibilitatea ca viitorii studenti sa primeasca
raspunsurirapide, oricand, indiferent de fusul orar. Astfel, universitatea devine
mai accesibila si transparenta In comunicare, facilitind procesul de recrutare si
de informare pentru candidati.

e Sesiune de orientare pentru studentii internationali. In noiembrie 2024, CCI a
organizat o sesiune de orientare pentru studentii internationali din anul I
(licenta, masterat, an pregatitor de limba romana). Prezentarile au fost sustinute
de invitati din cadrul Universitatii (cadre didactice de la Facultatea de Studii
Europene, reprezentanti ai CCI si ai studentilor internationali), catsi de la Oficiul
Roman pentru Imigrari Cluj, acoperind subiecte academice (relatia student-cadru
didactic, academic info, moodle, organizare cursuri/seminare, ECTS, oportunitat
de studii, reprezentarea studentilor) si de interes general (cum ar fi

59 https://cci.ubbcluj.ro/;
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reglementarea sederii In Romania, dreptul de munca, obligatiile si drepturile
strdinilor in Romania).

e Integrare culturald a studentilor din tdri terte. Evenimentele de integrare

culturalda pentru studentii din tari terte joaca un rol esential in facilitarea
adaptdrii acestora la noul mediu academic si social. Aceste activitati nu doar ca le
ofera oportunitatea de a interactiona cu colegii lor, dar si de a intelege mai bine
cultura locala si traditiile tarii gazda. Prin participarea la astfel de evenimente,
studentii pot dezvolta abilitati interculturale, isi pot extinde reteaua de contacte
si potcrea prietenii durabile, contribuind astfel la o experienta educationala mai
implinitd. In plus, aceste initiative contribuie la promovarea diversititii si
incluziunii in comunitatea academica, imbogatind astfel viata universitara prin
schimbul de perspective si idei. CCI, beneficiind de sprijin financiar din fondurile
proiectului FDIde internationalizare FDI-2024-F-0418, coordonatde prorectorul
responsabil cu comunicarea, relatiile publice, protocolul si relatiile
internationale, a organizat urmatoarele evenimente:
o trei conferinte (istoria si geografia Romaniei, sistemul politic din Romania);
o doua seri de film (In colaborare cu Institutul Francez din Cluj);
o o0 seara multicultural3;
o Global Cuisine Tasting.
Integrarea academicd: Pentru a sprijini studentii internationali, in special pe cei
proveniti din tari non-UE, unde sistemele educationale si structurile sociale difera
semnificativ, au fost organizate o serie de evenimente dedicate adaptarii si
dezvoltarii personale. Aceste initiative au fost concepute pentru a raspunde
provocarilor cu care se confrunta multi dintre acesti studenti, aflati pentru prima
oara departe de casa si expusi la noi experiente ce pot genera, pe langa socul
cultural, un nivel ridicat de stres. Evenimentele au avut ca scop principal facilitarea
integrarii acestora Intr-un nou mediu educational si cultural, oferindu-le atat
resursele necesare pentru gestionarea stresului, cat si indrumare pentru
construirea unei cariere de succes. Organizarea acestor workshopuri reflecta
angajamentul universitatii de a sprijini studentii internationali in procesul lor de
adaptare si dezvoltare intr-un cadru academic globalizat. In aceasti categorie au
fost organizate trei evenimente:
o un workshop de orientare in carier3;
o doud workshopuri cu tema Welness and Stress Management.
Prin aceste initiative, CCI a demonstrat angajamentul fata de integrarea reusita a
studentilor internationali, oferindu-le nu doar oportunitati academice, ci si
explorarea valorilor culturale si istorice ale institutiei si comunitatii in care se vor
integra.
Cursuride limba romdnd si englezd pentru integrarea studentilor internationali. In
completarea activitatilor mai sus mentionate, au fost organizate si o serie de cursuri
de limba roména pentru studentii internationali. Acestea au avut ca obiectiv
principal sprijinirea integrarii culturale si sociale a participantilor, oferindu-le
oportunitatea de a Tnvata limba tarii gazda si de a intelege mai bine specificul
comunitatii locale. Totodata, pentru a sprijini dezvoltarea abilitatilor necesare unei
implicari active in activitatile academice, aufostorganizate cursuride limba engleza.
Acestea au avut ca scop imbunatatirea abilitatilor de comunicare, esentiale pentru o
participare activa la activitatile academice, facilitind integrarea in mediul
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universitar international. Aceste cursuriau contribuit semnificativ la imbunatatirea
experientei educationale a studentilor internationali, reflectind angajamentul
universitatii de a oferi un mediu academic incluziv si de a sprijini dezvoltarea
competentelor necesare pentru succesul in invatamantul superior.
Intalniri lunare cu studentii din tdri terte (International Coffee Hour). Reprezinti un
proiect inceput in anul 2023. Organizarea Iintalnirilor lunare cu studentii
internationali este esentiald pentruasigurarea uneiintegrari armonioase sireusite
in cadrul comunitatii academice. Aceste discutii informale reprezinta un cadru
propice pentru familiarizarea studentilor cu noul mediu universitar si cu aspectele
specifice ale vietii in tara gazda. Unul dintre avantajele majore ale acestor Intalniri
consta in facilitarea comunicarii intre studentii internationali si reprezentantii
institutiei de invatamant. Prin intermediul acestor interactiuni, studentii au ocazia
sa impartaseasca experiente, sa discute despre posibilele provocari cu care se
confrunta si sa primeasca raspunsuri la intrebarile lor. Acest schimb de informatii
contribuie la crearea unei atmosfere de sprijin reciproc si solidaritate. Prin
organizarea regulata a acestor intalniri, CCl isi demonstreaza angajamentul fata de
buna integrare a studentilor internationali, oferindu-le suportul necesar pentru a
se adapta cu succes la noul mediu academic si cultural. Aceasta abordare nu numai
ca sporeste satisfactia studentilor, dar contribuie si la consolidarea reputatiei
institutiei in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea. Intalnirile au fost
organizate incepand cu luna noiembrie 2024, lunar, la sediul CCI.
Platforma Mobility Online: in cadrul angajamentului continuu pentru digitalizare si
optimizare administrativd, CCl aavansat semnificativ in implementarea platformei
Mobility Online. Acest sistem integrat, dezvoltat in colaborare cu SOP - Solutions
for Higher Education & Research, reprezinta un pas esential in eficientizarea
gestionarii mobilitatilor studentesti si a acordurilor internationale Erasmus+. Un
progres important realizat In intervalul evaluat consta in migrarea completa a
tuturor acordurilor existente de pe platforma europeana Erasmus Without Paper
catre Mobility Online. De asemenea, au fost actualizate, in proportie de 70%,
specializarile universitatii in platforma, ceea ce permite initierea si gestionarea
acordurilor noi direct In sistem. Aceasta etapa asigura o mai mare coerenta si
automatizare a procesului de nominalizare si acceptare intre universitatile
partenere. In perioada urmitoare, dupa finalizarea integrarii acordurilor, urmeazi
sa fie finalizati si ultimii pasi pentru gestionarea completd a mobilitatilor
studentesti prin intermediul platformei. Mobility Online va permite nu doar
administrarea eficienta a Intregului ciclu de mobilitate - de la aplicare si selectie,
pana la gestionarea documentelor si evaluarea experientei studentilor, ci si
unificarea tuturor fluxurilor de lucru intr-un sistem digital integrat. Prin aceste
eforturi, Universitatea Babes-Bolyai isi consolideaza pozitia ca institutie de
referintd In digitalizarea proceselor administrative legate de mobilitatile din
invatamantul superior, aliniindu-se la cele mai Inalte standarde europene.
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5. Situatia financiara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2024,
executie incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 85 din 17 ianuarie 2025, situatia financiara a Universitatii Babes -
Bolyai pe anul 2024 asa cum este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile
de executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor
consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

5.1. Venituri incasate pe surse de finantare

Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2024 a insumat 967.814.743 RON
(194.551.269 EUR), calculat la un curs mediu anual 1 EUR =4,9746 RON si au fost realizate
astfel :

e venituri aferente finantarii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii in baza Contractului Institutional Tn suma de 508.254.165 RON
(102.169.856 EUR);

e venituri aferente finantdrii complementare virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii In baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de
141.973.421 RON (28.539.666 EUR).

Total sume virate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii In baza Contractelor

Institutionale si Complementare reprezinta 67% din totalul veniturilor realizate si incasate:

e venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 91.914.414 RON (18.476.745 EUR);

e venituri din activitatea de cercetare in suma de 15.526.148 RON (3.121.085
EUR);

e venituri din prestari servicii si alte activitdti de microproductie in suma de
25.363.298 RON (5.098.560 EUR);

e venituridin contributia studentilor pentru camine - cantina in suma de 9.812.743
RON (1.972.569 EUR);

e venituri din fonduri externe nerambursabile si PNRR 1n suma de 168.213.066
RON (33.814.390 EUR);

e venturi obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 2.442.727 RON (491.040
EUR);

e venituriobtinute din fonduri-proiecte ROSE in suma de 4.314.761 RON (867.358
EUR).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 33% din totalul

veniturilor incasate.
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Tabel 5.1.1. - Analiza veniturilor UBB pe surse de finantare in anul 2024 (RON)

Nr. Nomenclator de venituri Plan venituri | Veniturirealizate | Procentde
crt. 2024 la31.12.2024 realizare (%)

0 1 2 3 4

1 | 30-Venituri din proprietate 6.100.000 3.877.086 63,56

2 | 31.03-Venituri din dobanzi 5.000 2.563 51,26

3 | 33.05-Taxesialte venituriin 109.400.000 87.994.565 80,43
Invatamant

4 | 33.08-Venituri din prestari de servicii 16.850.000 14.399.789 85,46

5 | 33.14-Contributia studentilor pt. 9.000.000 9.812.743 109,03
camine-cantina
33.16-Venituri din valorificarea

6 | produselor obtinute din activitatea 5.645.000 3.262.904 57,80
proprie

7 33..1.7—Ven1.tur1 din c.ursurl de 100.000 40.200 40,20
calificare si conversie

8 | 33.20-Venituri din cercetare 47.500.000 15.526.148 32,69

g | 33:50-Alte venituri din prestari 6.500.000 7.700.605 118,47
servicii si alte activitati

10 | 37.01-Donatii si sponsorizari 3.800.000 2.442.727 64,28
42.38-Subventii de la bugetul de stat

11 | pentru institutii finantate integral din 654.746.681 654.542.347 99,97
venituri proprii
42.70-Subventii de la bugetul de stat

17 | pentru institutii finantate integral din i 15.945.291 i
venituri proprii necesare sustinerii T
proiectelor FEN 2014-2020
42.93-Subventii de la bugetul de stat

13 pentru proiecte din FEN 2021-2027 7.000.000 86.712 1,24

14 | #289-Alocaride sume dinPNNR =1 o) 6 g7 35.550.605 56,91
aferente componentei imprumuturi

15 | 43.31-Sume alocate din bugetul AFIR - 94.604 -

16 ;}g'gé'sume primite de la UE-program | 5, 599 71.624.254 28.649,70

17 A;SI.EOZ—Sume primite de la UE-program i 5 641.064 i
48.04-Sume primite de la UE-program

18 FEADR - 309.296 -
45.48-Sume primite de la UE-FEDR

19 2021-2027 37.000.000 333.133 0,90
45.49-Sume primite de la UE-

20 FSE+2021-2027 10.000.000
45.53-Sume primite de la UE-FEADR

21 2021-2027 500.000 57.752 11,55
45.72-Sume primite de la UE-program

22 Alte programe comunitare 2021-2027 42.000.000 37876833 90,18
TOTAL SURSA VENITURI PROPRII
(SURSA F) 1.018.862.768 967.121.221 94,92
TOTAL SURSA SEE(SURSA D) 3.840.708 693.522 18,06

TOTAL 1.022.703.476 967.814.743 94,63
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5.2. Categorii de cheltuieli
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2024 a insumat 1.018.815.584
RON (204.803.519 EUR) si prezinta urmatoarea structura:

cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile si contributiile asiguratorii
in suma de 520.840.914 RON (104.700.059 EUR), reprezentind 51,12% din
totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 162.918.132 RON (32.749.998 EUR),
reprezentand 16,00% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
postaderare si PNRR in suma de 153.331.700 RON (30.822.920 EUR),
reprezentand 15,05% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 14.056.330 RON
(2.825.620 EUR), reprezentand 1,38% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 130.940.926 RON
(26.321.900 EUR), reprezentand 12,85% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli de capital care includ achizitii de imobile, lucrarile de reabilitari si
dotdrile independente in suma de 36.727.582 RON (7.383.022 EUR),

reprezentand 3,60% din totalul cheltuielilor.
Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile si PNRR se prezinta astfel:

e cheltuieli de personal

e cheltuieli cu bunuri si servicii
e cheltuieli cu burse si asistenta

e cheltuieli de capital

44.833.908 RON (9.012.565 EUR);

15.216.286 RON (3.058.796 EUR);
16.204.194 RON (3.257.386 EUR);

77.077.312 RON (15.494.173 EUR).
In tabelul de mai jos sunt evidentiate cheltuielile efectuate pe surse de finantare:

Tabel 5.2.1. — Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2024 (RON)

Total din care:
Nr. Sursa de . . :
crt. finantare cheltuieli la Personal Materiale Burse+Asis- Capital
i 31.12.2024 tenta sociala
0 1 2 3 4 5 6
Sume primite
1 | MEC pentru 537.544.012 | 432.192.052 | 70.047.374 - 35.304.586
finantare de baza
2 | Venituri proprii 145.554.623 55.545.222 50.174.022 17.615.922 22.219.457
3 | Domatiisi 2.441.646 5.366 1.012.163 243.594 1.180.523
sponsorizari
4 | Cercetare 35.930.810 19.455.550 11.300.836 926.378 4.248.046
5 | Finantare )\ yoose1004 | 10073524 | 16244968 | 118021402 | 11.221.200
complementara
6 | Microproductie 7.590.563 3.887.013 3.488.265 - 215.285
Contributia
7 | studentilor pt. 13.099.030 5.059.142 7.587.297 - 452.591
camine-cantina
8 | Fonduri europene| 85.487.272 43.749.270 11.478.922 466.818 29.792.262
9 | Fonduri SEE 3.592.907 1.120.407 2.091.649 171.132 209.719
10 | Fond Erasmus 11.138.964 2.170.619 746.035 8.204.986 17.324
TOTAL 997.940.921 | 573.258.165 | 174.171.531 | 145.650.232 | 104.860.993
Procente 100% 57,44% 17,45% 14,60% 10,51%
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venituri si cheltuieli a fost de - 41.440.338 RON.

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2024, adica diferenta intre
incasari si plati a fost de - 51.000.841 RON (-10.252.250 EUR).
Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2024, adica diferenta intre

Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2024
suma de 104.857.916 RON.

5.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2024
Obiectivele de investitii stabilite in concordanta cu posibilitatile reale de realizare a
actiunilor propuse, prezintd la finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie,

comparativ cu planul propus (Tabel 5.3.1.):

Tabel 5.3.1. - Analiza elementelor de investitii in anul 2024 (RON)
Nr .. . ‘s Prevederi anuale | Platirealizate panala
- Obiectivul de investitii 2024 31.12.2024
0 1 2 3
A | Buget 1.000.000 1.000.000
1 Obiective de investitii noi - -
2 | Alte cheltuieli de investitii 1.000.000 1.000.000
B | Venituri 45.435.000 35.727.582
1 Obiective de investitii noi 500.000 -
2 | Alte cheltuieli de investitii 44.935.000 35.727.582
e Venituri proprii 32.389.330
e Sponsorizari 1.376
o Cercetare 2.514.436
e Microproductie 55.533
e Camine-cantina 766.907
Fonduri Externe Nerambursabile si
C | SEE(inclusiv PNRR) ’ 77.077.312
TOTAL 113.804.894

5.4.Programe internationale de finantare derulate in cadrul Centrului Programelor
Europene

In anul 2024, Centrul Programelor Europene (CPE) a oferit consultanti in depunere,
contractare si implementare pentru un numar total de 65 de proiecte cu finantare externa,
atat In calitate de beneficiar, cat si in calitate de partener, care Insumeaza o valoare de
278.288.253,91 RON.

CPE a coordonatdepunerea a 33 de proiecte, iar In cazul a 11 proiecte a participat si
la scrierea acestora (4 proiecte finantate prin PEO, 4 proiecte finantate prin PR, 3 proiecte
finantate prin PNRR). Bugetul total al celor 33 de proiecte depuse este de 77.942.990,34
RON. Proiectele au fostdepuse in cadrul programelor: PEO, PR, PNRR, ISF, CERV, AFCN, LIFE,
Creative Europe, EEA and Noway Grants, MPF, SCIC Conference Interpreter Training,
Interreg Danube, Interreg HUSKROUA si IMREG.

A oferit consultanta in implementarea a 42 de proiecte de finantare, care au un buget
total de 190.640.623,03 RON. Proiectele aflate In implementare in anul 2024 sunt finantate
prin programele: PEO, PR, PNRR, ROSE, RO-Mediu, POIM, EEA and Norway Grants, SCIC
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Conference Interpreter Training, COPE, EPIM, European Parliament, Interreg Danube, CERV
si EMCI. In cazul a 30 de proiecte, Universitatea are calitatea de beneficiar, iar in 12 proiecte
are calitatea de partener.

CPE a continuat implementarea proiectelor de infrastructura universitara finantate

prin PNRR:

e PNRR Digitalizare - Digital HUBB (Digitalizare UBB: Dotarea cu infrastructurd
digitald in scop didactic si de cercetare) cu o valoare de peste 13 milioane de EUR
(64.349.589 RON) si va cuprinde dezvoltarea a 15 laboratoare din cadrul
facultatilor, 2 centre de date si 3 laboratoare transversal;

e PNRR Valul Renovarii - Cresterea eficientei energetice a clddirii Institutului de
Cercetdri in Chimie ,Raluca Ripan” din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai cu o
valoare de 22.439.118 RON. Proiectul are ca obiectiv reabilitarea termica
aprofundata in vederea cresterii eficientei energetice a cladirii Institutului de
Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan” din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

CPE a demarat implementarea proiectelor de infrastructura universitara finantate

prin PNRR si PR:

e PNRR Constructia infrastructurii universitare - Extindere si reabilitare clddire
baza de practica Bldjoaia, modificare structurd sarpantd pod si refacere
invelitoare, imprejmuire si acces auto, modificare instalatii cu o valoare de
13.210.526 RON; obiectivul general al proiectului fiind dezvoltarea unui campus,
prin asigurarea unei infrastructuri adecvate in cadrul unei baze de practica,
conform standardelor de siguranta si calitate In constructii;

e PRNV Dezvoltarea infrastructurii educationale - PRNV Opera (Restructurare,
reabilitare, modificdri interioare si schimbare de destinatie Corp C2 din hotel in
spatii de invdatdmdnt) cu o valoare de 32.855.946,41 RON. Obiectivul general este
reprezentat de dezvoltarea unei infrastructuri educationale moderne si
performante prin Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii educationale de la
nivelul beneficiarului Universitatea Babes - Bolyai din Cluj-Napoca ca rezultat al
reabilitarii, restructurarii, refunctionalizarii si echiparii cladirii de pe str. General
Traian Mosoiu, nr. 10-12, prin crearea de spatii de fnvatamant si functiuni
administrative a constructiei existente;

e PRV Universititi - PRV1 (Imbundtdtirea infrastructurii educationale universitare
la Centrul Universitar UBB Resita-Prioritatea 1) cu o valoare totala de
3.575.335,82 RON; obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea
accesului nediscriminatoriu la educatie de calitate, conditii moderne de invatare
si dezvoltarea aptitudinilor studentilor, in corelare cu specificul economic
regional;

e PRV Universititi - PRV2 (Imbundtdtirea infrastructurii educationale universitare
la Centrul Universitar UBB Resita - Prioritatea 2) cu o valoare totala de
3.628.499,39 RON, obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea
accesului nediscriminatoriu la educatia de calitate, conditii moderne de Invatare
si dezvoltarea aptitudinilor studentilor, in corelare cu specificul economic
regional.
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6. Administratie si patrimoniu

6.1. Infrastructura

Universitatea Babes-Bolyai dispune de peste 92 de cladiri aflate In proprietate si/sau
administrare. Mai mult de 75 dintre acestea sunt alocate ca spatii de Invatamant, cu o
suprafata desfasurata pe aproximativ 232.500 mp din care 72.700 mp reprezinta supr afata
de inviatidmant. In cadrul spatiilor de invitdmant existd 55 de amfiteatre totalizind un numar
de 8.043 de locuri, 157 de sali de curs totalizind 7.353 de locuri, 393 de sali de seminar,
respectiv 8.831 de locuri, 573 de laboratoare cu peste 5.800 de locuri si 124 de sali de
lectura/biblioteci.

Cu toate ca Universitatea dispune de o infrastructura impresionanta, necesarul de
spatii suplimentare este in continuare ridicat. In concordantd cu Programul ProUBB+ si
strategia pentru perioada 2020-2024, conducerea UBB a ramas consecventd, pe tot
parcursul anului 2024, obligatiei de a extinde bazele de cercetare stiintifica si de a dezvolta
infrastructura in vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a activitatilor
studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar. Astfel, in vederea
implementarii planului de investitii multianual propusla inceputul mandatului, in anul 2024
s-a reusit finalizarea lucrarilor la doua mari proiecte si anume Cladirea INSPIRE si Cladirea
ACTRIS destinate cercetdrii si educatiei care vor contribui la dezvoltarea cunoasterii si
inovarii.

Pentru a realiza obiectivul de investitii al ansamblului urban Science Campus Cluj - un
complex dedicat cercetarii, dezvoltarii si inovarii In domeniul specializarii inteligente
InfoBioNano4Health, care va include si sediul Facultatii de Matematica si Informatica,
precum si un camin studentesc - Universitatea a obtinut dreptul de folosinta gratuita asupra
unui teren de 33.197 mp situat in zona Lomb din Cluj-Napoca.

Lucrarile de reamenajare si transformare a cladirii de pe str. Traian Mosoiu nr. 10-12
in spatii de Invatamant au fost finalizate la sfarsitul anului conform graficului de lucrari. De
asemenea, au fost finalizate lucrarile de amenajare de noi spatii pentru activitati de
cercetare-dezvoltare-inovare in cladirea de pe str. Clinicilor, nr. 9 (Casa Vanatorului).

Lucrarile de reabilitare la Cladirea Neptun au continuat si In 2024, fiind finalizate atat
spatiile de cazare, cat si cele destinate servirii mesei, urmand a fi finalizate spatiile dedicate
activitatilor didactice si de cercetare.

In intervalul evaluat, au fost executate si finalizate lucririle de reabilitare a fatadei
exterioare a cladirii din cadrul Bazei de Practica Belis, incluzand activitati de finisare si
zugravire, menite sa imbunatateasca aspectul estetic si protectia structurala a imobilului.

De asemenea, a fost aprobat proiectul pentru modernizarea si extinderea corpului
principal al Cabanei Bldjoaia, avand ca obiectiv crearea unor spatii moderne destinate
agrementului, cazarii si servirii mesei, dar si conditii performante pentru desfasurarea de
activitati specifice de practica pentru studentii din cadrul universitatii.

Totodatsd, a fost inaintat proiectul pentru reabilitarea corpului de cazare din cadrul
Statiunii Stiintifice UBB Arcalia.
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6.2. Programul UBB Goes Green

Pe parcursul anului 2024, Universitatea Babes-Bolyai a continuat implementarea
Programului UBB Goes Green, consolidand initiativele sustenabile la nivel institutional.
Programul de colectare selectiva a deseurilor, initiat in 2011, a fost mentinut si dezvoltat pe
parcursul anului 2024 in toate cladirile UBB.

Datorita desfasurarii activitatilor didactice in format fizic, a functionarii caminelor
studentesti la capacitate maxima si a predarii in folosinta a unor noiimobile, consumurile de
utilitati au inregistrat o usoara crestere fata de anul anterior, astfel:

e consumul de apa a crescut cu 0,76%;
e consumul de energie electrica a crescut cu 6,20%);
e consumul de gaze naturale a crescut cu 1,40%.

Toate aceste consumuri, relativ constante, se datoreaza trecerii pe tehnologii LED In
cazul energiei electrice sia implementarii de echipamente cu senzoriin cazul consumuluide
apa.

UBB a continuat, de asemenea, proiectul de colectare a bateriilor si becurilor uzate,
precumsia tonerelor sicartuselor de imprimantd, extinzand acestprogramlanivelul tuturor
cladirilor universitare si caminelor studentesti.

Un pas semnificativ in cadrul Programului UBB Goes Green a fost achizitionarea unui
autoturism hybrid, ca parte a strategiei de reducere a amprenteide carbon si de promovare
a unuimediu sustenabil. Aceasta initiativa contribuie la diminuarea emisiilor de gaze cu efect
de serad, reducerea poludrii fonice si optimizarea costurilor operationale pe termen lung,
aliniindu-se obiectivelor europene privind tranzitia catre o economie verde.

Amenajarea a 5 statii de Incarcare a masinilor electrice (2 statii la ICCRR, o statie la
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica, o statie la Cladirea INSPIRE, o statie la Cladirea
Centrald) face parte din angajamentul Universitatii Babes-Bolyai de a sprijini mobilitatea
sustenabild si de a reduce impactul asupra mediului, In conformitate cu obiectivele
programului UBB Goes Green. Aceste statii vor facilita utilizarea vehiculelor electrice atat de
catre institutie, cat si de catre angajati si studenti, incurajand tranzitia catre mijloace de
transport nepoluante. Infrastructura de Incarcare electrica contribuie la modernizarea
campusului universitar si la cresterea eficientei energetice, sprijinind initiativele europene
si nationale privind sustenabilitatea si mobilitatea verde.

In anul 2024 a fost initiat proiectul de instalare a panourilor fotovoltaice in Campusul
Hasdeu, avand ca obiective cresterea eficientei energetice si optimizarea costurilor.

6.3. Urmarirea atenta a conditiilor de munca si asigurarea masurilor de protectie in
munca

Pe Intreg parcursul anului 2024: s-a monitorizat gradul de siguranta si sanatate al
angajatilor prin actiuni de control intern desfasurate de personalul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie conform prevederilor legale; s-au contractat serviciile de verificare si
intretinere a instalatiilor de ridicat si a celor aflate sub presiune, precum si servicii de
verificare periodica a stingatoarelor pentru incendii, a sistemelor de alarmare in caz de
incendiu; s-au contractat serviciile de medicina muncii pentru efectuarea controlului anual
obligatoriu.
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In vederea protejirii salariatilor, sunt contractate periodic, conform prevederilor
legale, servicii de monitorizare a personalului expus la noxe chimice, biologice, prin Directia
de Sanatate Publica, si radiologice prin firme autorizate CNCAN pentru stabilirea locurilor
de munca cu noxe. Acordarea sporurilor se face conform Regulamentului de acordare a unui
spor pentru conditii de munca la nivelul structurilor din cadrul UBB.

6.4. Activitatea de audit public intern

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai Cluj in anul 2024 au fost planificate si realizate
un numadr de 24 de misiuni de asigurare si, de asemenea, au fost efectuate si 3 misiuni ad-
hoc si auditate un numar de 3 contracte de cercetare.

In anul 2024 nu au fost cazuri de recomandarineinsusite, respectiv recomandéri care
au fostincluse in raportul final de audit intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice
nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din cadrul HG nr.
1086/2013.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se referala
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
din anii anteriori si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2024 au fost urmirite un numir de 82 de
recomandari din anii anteriori, cu urmatoarele rezultate:

e 44 de recomandari implementate, din care:
o 0 recomandari implementate in termenul stabilit;
o 44 de recomandari implementate dupa termenul stabilit;
e 31 de recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
o 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 31 de recomandari cu termenul de implementare depasit;

e 7 recomandari neimplementate, din care:

o 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 7 recomandari cu termenul de implementare depasit
In cursul anului 2024 au fost urmarite un numar de 141 de recomandari aferente
anului curent, cu urmatoarele rezultate:

e 43 de recomandari implementate, din care:
o 35 de recomandari implementate in termenul stabilit;
o 8 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

e 54 de recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
o 40 de recomandaripentru care termenul de implementare stabilit nu a fost

depasit;

o 14 recomandari cu termenul de implementare depasit;

e 44 de recomandari neimplementate, din care:

o 44 de recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit.
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7. Digitalizare

In ceea ce priveste digitalizarea, in anul 2024 a continuat implementarea Strategiei
de Transformare Digitala a Universititii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027.
Compartimentul UBB responsabil cu procesul de transformare digitala este Directia
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

In 2024 o serie de aplicatii si module deja existente au fost imbunititite. Acestea au
fostarmonizate cu legislatia actuala si schimbarile efectuate pe plan intern in UBB pentru a
deservi nevoile actuale ale comunitatii UBB. Mai jos sunt prezentate succint principalele
modificari implementate:

e a fost imbunatatita aplicatia pentru transmiterea si procesarea Referatelor de
necesitate si Dispozitiei Rectorului, FluxUBB®Y; aplicatia are o interfata mult mai
intuitiva si o lista de functionalitati noi cu scopul de a ajuta atat utilizatorii care
initiaza astfel de fluxuri, cat si persoanele responsabile cu avizarea acestor
fluxuri; incepand cu luna aprilie 2024, aplicatia a fost folosita de intreaga
Universitate, la cerere, iar un numar de aproximativ 2.000 de referate de
necesitate au fost aprobate prin platforma;

e s-a imbunatatit platforma pentru Admitere®?, iar intregul proces de admitere din
2024 s-a desfasurat online, inclusiv admiterea la DPPD (modulul pedagogic) si
admiterea la cursuri post-universitare; dupa terminarea celor doua sesiuni de
admitere, toate datele candidatilor confirmati si taxele aferente acestora au fost
importate In celelalte sisteme informatice ale UBB, iar fiecaruia dintre studenti i
s-a generat o adresa de e-mail institutionald, avand atasata licenta Microsoft A3
pentru studenti; la nivelul aplicatiei pentru comisiile de admitere, s-a facut
integrarea cu solutia de verificare a notelor primite In BAC pusa la dispozitie de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, serviciul fiind interogat de un numar de 10.616
de ori, pentru aproximativ 9.000 de dosare;

e s-aactualizat site-ul Info Admitere®Z, care contine informatiile legate de admiterea
la toate specializarile oferite de facultatile UBB;

e aplicatia AcademicInfo®3 a primit o serie de imbunatatiri de exemplu: sectiunea
Programarea Examenelor a primit noi functionalitati pentru diferitele tipuri de
utilizatori, a fostadaugata functionalitatea de plata online a taxelor pentru DPPD,
s-a adaugat posibilitatea de a restrictiona platile online ale studentilor in functie
de anumite perioade ale anului, a fost dezvoltat modulul pentru accesul BCU cu
scopul de a valida fisele de lichidare ale studentilor; de asemenea, aplicatia a
primit unnoulook prin adoptarea unuinou design atat pe zona cadrelor didactice
si secretariatului cat si In zona studentului; au fost implementate noi modificari
ale chestionarului De ce alegem UBB;

e la nivelul aplicatiei Evidentd Scolard s-au implementat modificari legislative la
sectiunea calcul medii; la nivelul DPPD au fost actualizate modulul de gestiune a
absolventilor, al conditiilor de declarare a absolventilor, modificari de machete si
liste; au fost implementate modificari la nivelul cataloagelor pentru lichidare

60 https://flux.ubbcluj.ro;

61 https://admitere.ubbcluj.ro/;

62 https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/;
63 https://academicinfo.ubbcluj.ro;
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pentru recunoasterea automata a taxelor achitate de catre studenti; au fost
realizate implementdri legate de actualizarea datelor diplomei eliberate de
Serviciul Acte Studii, eliberare de duplicat, cat si implementarea generarii
adeverintelor de duplicat siadeverinte de autenticitate; s-a realizat integrarea in
aplicatie a sectiilor in regim dual; alte implementari punctuale au fost facute la
cererea utilizatorilor pentru o mai buna interactiune cu aplicatia;

in cadrul aplicatiei State de Functii®4 a fost dezvoltat si lansat in utilizare noul
modul destinat scolilor doctorale, cu tot cu situatiile aferente. De asemenea, din
aceasta aplicatie se poate genera anexa ARACIS pentru invatamant la distanta si
invatamant cu frecventa redusa;

a continuat dezvoltarea aplicatiei proprii pentru Salarizare; In anul 2024 s-a
testat pentru prima data calculul salariului brut pentru angajatii UBB; de
asemenea, au fostadaugate noi zone pentru pensii alimentare, persoane aflate in
intretinere, pensii de intretinere, garantii, popriri, chirii, CAR, cat si polita de
asigurare individuala de sanatate;

a continuat dezvoltarea aplicatiei pentru Resurse Umane; au fost facute mai multe
modificari legate de indexarea salariilor, informatii legate de contracte, de
persoane, au aparut situatii in functie de cerintele venite de la DRU;

aplicatia Managementul Activitdtii de Cercetare®® afostactualizata prin adaugarea
unor campuri noi legate de ciclul combustibilului nuclear, implementarea de
functionalitate noua legata de lista membrilor centrelor de cercetare cu afiliati,
cat si diferite sinteze necesare situatiilor cerute de minister;

aplicatia EvidDoc a primit un nou modul de gestiune a e-factura, care permite
preluarea fisierelor XML pentru facturile emise, citirea acestora si vizualizarea si
listarea facturilor preluate de la ANAF;

Evenimente Online, aplicatia web folosita pentru Incasari de taxe pentru
evenimente, conferinte si scoli de vara, a primit un nou aspect, dar si Imbunatatiri
semnificative pe partea de back-end, prin adaugarea unui modul complet nou de
administrare a acestora de catre organizatori intr-un mod transparent pentru ei;
aplicatia Burse-Social a fost dezvoltata prin integrarea modulului CTP ce face
legatura intre studentii activi ai UBB, API-ul dezvoltat de CSI si pus la dispozitie
CTP spre consultare a calitatii de student si fisierele primite de la CTP in fiecare
luna, pentru un decont mai automatizat.

Alte aplicatii si module care au suferit modificari conform legislatiei in vigoare si

conform cerintelor primite de la utilizatori sunt:

Mijloace fixe;

Cantina;

Granturi;

Administrativ;

Obiecte de inventar;

Materiale;

Aplicatia web pentru publicarea anunturilor de achizitii;
Ordonantari financiar;

Note CAB;

64 https://statfunctii.ubbcluj.ro/;

65 https://infocercetare.ubbcluj.ro/;
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Angajamente legale;
Ordine de plata salarii.

De asemenea, in anul 2024 au fost implementate noi solutii destinate comunitatii

UBB:

a fost implementata verificarea multi-factor pentru conturile institutionale ale
studentilor si angajatilor UBB pentru a spori securitatea conturilor si sistemelor
UBB;

a fost implementat un modul dedicat depunerii cererilor de decontare a
abonamentelor pentru transportul public local (CTP) ale studentilor UBB;
platforma a putut fi accesata prin contul institutional si a oferit optiunea de a
atasa electronic actele necesare, precum si functionalitatea de urmarire a
statusului de aprobare.

Un grup de studenti, sub coordonarea DTIC, au creat aplicatia mobila UBBApp, care

este conceputd pentru a imbunatati experienta academica a studentilor si a personalului
universitar. Aceasta ofera acces rapid la informatii esentiale (stiri si evenimente,

regulamente, accesla Academiclnfo) sifunctionalitati menite sa faciliteze navigareain cadrul
universitatii cu ajutorul unei harti interactive. Aplicatia este disponibila gratuit pentru

dispozitivele mobile iOS si Android.
A fostimplementata reteaua Wifi In Castelul din Statiunea Stiintifica Arcalia, in urma

incheierii lucrarilor de renovare, oferind acces rapid si securizat la internet personalului,

studentilor, cercetatorilor si altor vizitatori.
Alte solutii informatice noi implementate in anul 2024 au fost:

Site-ul Directiei de Patrimoniu Cultural Universitar©6;

Site-ul pentru Serviciul Arhiva UBB®7;

Site-ul Muzee®8;

Site-ul UBBArt®9;

Site-ul pentru Centrul de Cercetare Translationald In Afectiuni Peritoneale si
Digestive’?;

Site-ul pentru Scoala de Sanatate UBB - UBBMed7?;

Site-ul pentru Centrul de Cercetare Avansata si Abordare Complexa a
Cancerului’?;

Site-ul pentru Centrul National de Competente pentru un Stil de Viata Sanatos73;
Site-ul pentru Platforma INSPIRE74;

Site-ul pentru prezentarea infrastructurii de cercetare’s;

Site-ul Doctor Honoris Causa’¢;

66 https://patrimoniu.ubbcluj.ro/;

67 https://arhiva.ubbcluj.ro/;

68 https://muzee.ubbcluj.ro/;

69 https://ubbart.ubbcluj.ro/;

70 https://surgery-gastroenterology.research.ubbcluj.ro/;

71 http://ubbmed.ubbcluj.ro/;

72 https://oncology.research.ubbcluj.ro/;

73 https://healthylifestyle.research.ubbcluj.ro/;

74 https://inspire.research.ubbcluj.ro/;

75 https://research.ubbcluj.ro/infrastructure/;

76 https://news.ubbcluj.ro/dhc/;
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Site-ul pentru proiectul Digital HUBB77.

Pe langa proiectele prezentate mai sus, s-a continuat proiectarea si dezvoltarea a mai

multor solutii digitale. In momentul de fatd, printre altele, se lucreazi la urmitoarele

proiecte:

Single Sign On;

Aplicatia CMS Documents’¢ - mutarea, adaptarea, extinderea Cererii pentru
eliberarea dispozitiei rectorului pe noua platforma FluxUBB7?;

crearea unei registraturi electronice pentru UBB;

crearea unei arhive electronice pentru UBB.

Sitn 2024 a continuat folosirea platformelor si solutiilor dezvoltate in anii precedenti.
S-a continuat Intretinerea si actualizarea mai multor platforme digitale:

Cloud.UBB%Y - o platforma institutionala de colaborare online de continut;
Platforma pentru depunerea cererilor si dosarelor de burse?®l;

Platforma pentru inscrierea la examenul de finalizare a studiilor 82;

Platforma pentru incarcarea lucrarilor metodico-stiintifice gradul didactic I83;
Platforma pentru depunerea fisei de lichidare pentru doctoranzi84;

Platforma pentru programari pentru Institutul de Studii Doctorale 8>;

Site-ul universitatii®¢ a continuat sa se dezvolte conform cerintelor solicitate atat
de catre conducerea universitatii, cat si de unitatile institutionale ale UBB
implicate in diseminarea informatiilor spre comunitate; conceput in patru limbi
(RO, HU, DE, EN), acesta este actualizat in permanenta cu informatii trimise de cei
implicati in acest proces;

s-a continuat folosirea sistemului propriu de analiza de trafic pe site-urile
administrate; acest sistem respecta cerintele legate de protectia datelor cu
caracter personal de la nivelul Uniunii Europene sine ofera o imagine primara a
vizibilitatii informatiilor oferite publicului interesat;

s-a continuat utilizarea solutiei web8’ cu ajutorul careia utilizatorii isi pot afla
datele de acces pentru reteaua EduRoam, simplificind astfel procesul prin
eliminarea nevoii completdrii cererilor in acest sens;

s-a continuat folosirea solutiei informatice de tip serviciu web (API) care permite
Companiei de Transport Public Cluj-Napoca si Primariei Cluj-Napoca verificarea
calitatii studentilor in vederea eliberarii legitimatiilor de transport; studentii
UBB pot depune online, pe site-ul CTP, cererile pentru eliberarea cardurilor de
transport, iar datele lor sunt verificate, prin intermediul API, direct in baza de
date a UBB, simplificand foarte mult tot acest proces; pentru a automatiza

77 https://digitalhubb.granturi.ubbcluj.ro/;
78 https://cms.ubbcluj.ro/;

79 https://flux.ubbcluj.ro/;

80 https://cloud.ubbcluj.ro;

81 https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/;

82 https://ifs.inscrieri.ubbcluj.ro/;

83 https://dppd.inscrieri.ubbcluj.ro/;

84 https://fisadelichidare.doctorat.ubbcluj.ro/;

85 https://solicitari.doctorat.ubbcluj.ro/;

86 https://www.ubbcluj.ro/;

87 https://eduroam.ubbcluj.ro/;
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procesul de verificare a listelor lunare cu studentii care au cerutabonament CTP
s-a implementat in aplicatia Burse-Social un modul prin care se potverifica listele
primite de la CTP, fara a mai fi nevoie de interventia secretariatelor facultatilor;

e s-a continuat folosirea aplicatiei cu ajutorul careia se trimit fluturasii de salariu
angajatilor UBB, cat si modificarile salariale din cursul anului pentru fiecare
angajat in parte, in format electronic, prin e-mail;

e s-a continuat utilizarea aplicatiei HelpDesk UBB®, prin intermediul careia
utilizatorii din comunitatea UBB pot semnala probleme legate de serviciile
informatice puse la dispozitia lor, iar angajatii DTIC ofera suportin rezolvarea
acestora.

Directia TehnologieiInformatiei si Comunicatiilor a asiguratconditiile tehnice pentru
buna desfasurare a transmisiilor audio-video pe Internet la evenimentele organizate de
Rectorat si de alte unitati UBB in salile Aula Magna, Auditorium Maximum, sala CA, Bastionul
Croitorilor etc.

A fost implementat un sistem performant de alertare in caz de incidente fizice
(incendiu, inundatie, supratensiune etc.) in centrele de date principale ale UBB. De
asemenea, s-au achizitionat si instalat doua surse de alimentare cu energie electrica, de mare
putere, in centrul de date existent in cladirea DGA.

DTIC a oferit suport permanent utilizatorilor platformelor Microsoft. Acestea sunt
utilizate in permanenta la nivelul intregii Universitati pentru cursuri, sedinte, conferinte si
alte forme de colaborare, e-mail, stocare, birotica digitala (MS Office) etc.

In 2024 s-a actualizat contractul cu certSIGN pentru folosirea semnaturilor
electronice calificate pentru Rectorat, DGA si Decanate si s-a reinnoit contractul cu Turnitin,
serviciu pentru detectarea plagiatului. Turnitin este utilizat de catre facultati, Institutul de
Studii Doctorale si revistele stiintifice ale UBB pentru verificarea de plagiat a lucrarilor de
doctorat, licenta, disertatie si orice alte lucrari academice.

DTICa gestionat In continuare sistemul de licentiere Microsoft la nivelul personalului
UBB, pentru pastrarea cadrului de legalitate in ceea ce priveste utilizarea produselor
software.

Asadar, in 2024, o serie de procese administrative au fost simplificate prin
intermediul digitalizarii. Prin digitalizarea proceselor administrative mentionate mai sus,
UBB reduce atat cantitatile de consumabile utilizate pentru tiparituri (tonere, hartie), cat si
energia electrica necesara acestora, astfel facandu-se pasi spre sustenabilitate.

88 https://helpdesk.ubbcluj.ro;
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8. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

Dezvoltarea culturii calitdtii la nivelul tuturor structurilor academice, cu asumarea
acesteia la nivel individual, prin implementarea unor inalte standarde de calitate In toate
activitatile academice desfasurate, constituie preocupari de importanta majora la nivel
institutional. De asemenea, asigurarea unui avantaj competitiv fata de universitatile similare
este o permanenta directie de actiune, astfel ca, iIn 2024, demersurile destinate perfectionarii
mecanismelor excelentei au fostindreptate, In special, catre atingerea exigentelor impuse de
auditul international QS STARS, in vederea obtinerii si reconfirmarii statutului de
universitate de cinci stele (word-class).

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In 2024, una dintre priorititile majore ale sistemului de asigurare a calititii a fost
alinierea la noul cadru legislativ impus prin Legea Invatimantului superior 199/2023. Au
fost dezvoltate mecanismele de asigurare a calitatii, au fost revizuite o serie de documente
si au fost adoptate noi proceduri, precum si documente si rapoarte destinate incluziunii
sociale si egalitdtii de sanse in UBB. A fost realizatd actualizarea anuala a componentei
Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul facultatilor8?, au fost derulate
procesele de evaluare periodica, precum alte demersuri investigative pentru identificarea
masurilor destinate cresterii performantelor, vizibilitatii si prestigiului Universitatii.

Procesul de completare a bazei de date Managementul activitatii academice/
stiintifice, care contine realizarile profesionale ale cadrelor didactice si cercetatorilor a fost
dezvoltat. Alaturi de posibilitatea de selectare a publicatiilor si/sau activitatilor dedicate
sustenabilitatii mediului inconjurator, in 2024 a fost implementata si posibilitatea de
selectare a publicatiilor si/sau activitatilor din domeniul incluziunii sociale si egalitatii de
sanse. Astfel, baza de date constituie un amplu si util instrument de inregistrare si
evidentiere a acestor realizari.

Eforturile privind informarea si sensibilizarea membrilor comunitatii academice
asupra diversitatii preocupadrilor incluse sub umbrela asigurarii calitatii s-au concretizat in
extinderea activitatilor de comunicare in mediul online ale Centrului Qualitas 9.

8.2. Politici, strategii, proceduri pentru asigurarea calita tii

Evaluadrile periodice coordonate si/sau realizate de catre Centrul Qualitas (CQ),
structura administrativa responsabild cu asigurarea calitatii, sunt prezentate in cele ce
urmeaza.

Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si de cercetare, de cdtre
conducere. In 2024, perioada de referinti a fost 2021/2022 - 2023/2024. A fost evaluata
activitatea profesionala a 1.518 cadre didactice si cercetatori (96%, respectiv 32% din
posturile ocupate la 1 octombrie 2023): 14,3% (217) profesori, 29,7% (451) conferentiari,
48% (729) lectori/sef de lucrari, 6,4% (97) asistenti si 1,6% (24) cercetatori. Mediile

89 https://ga.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/CEAC-facultati-2024-2025.pdf;
0 https://www.facebook.com/profile.php?id=61569731887377; https://www.instagram.com/centrulqualitas.ubb/;
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ponderate obtinute la nivel institutional pentru fiecare dintre dimensiunile evaluate sunt
4,78 pentrudimensiunea D1 - activitatea didactica, 4,25 pentrudimensiunea D2 -activitatea
stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva si 4,69 pentru D3 - activitatea civica (pro-
UBB si pro-societate). Media ponderata la nivel institutional (determinata in functie de
numarul cadrelor didactice evaluate, respectiv media obtinuta in fiecare facultate) este 4,58,
aproape egala cu cea obtinuta la evaluarea anterioara, care a fost 4,60 (Figura 8.1).
Calificativele acordate au fost; 67,5% excelent (1.024), 25,8% foarte bine (391), 5,7% bine
(87), 1% satisfacator (15) si 0,1% nesatisfacator (1)1.
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Grafic 8.1. Evolutia mediilor obtinute la nivelul UBB

Evaluarea colegiald (inter-evaluarea).in anul universitar 2023-2024 au fost realizate
383 de inter-evaluadri: 377 de cadre didactice (24,16% din personalul didactic al UBB la 01
octombrie 2023) - 50 profesori (22,52%), 119 conferentiari (25,93%), 184 lectori (23,32%),
24 asistenti (20,87%) - si 6 cercetatori (17,9%). Media ponderata obtinuta la nivel
institutional este 4,83 (determinata in functie de media obtinutd, respectiv numarul
persoanelor evaluate la nivelul fiecarei facultati). Aceasta valoare este cea mairidicata in cei
opt ani de realizare a evaluarilor colegiale?2.

Evaluarea activitdtii de predare de cdtre studenti. Datele privind evaluarea
semestriald a activitatii de predare de catre studentii de nivel licenta si master in anul
universitar 2023-2024% arata urmatoarele rezultate in semestrul I si, respectiv, semestrul
II:

¢ numadr de chestionare valide completate: 25.225, respectiv 13.687;

e numar de cadre didactice evaluate: 2.189, respectiv 1.827;

e numar de unitati didactice evaluate: 4.745, respectiv 2.562;

e numadr de studenti care au realizat evaluari: 4.896 (rata de raspuns 12,9%),

respectiv 2.903 (rata de raspuns 7,6%).

Distributia procentuala arata ca in semestrul I, 65,7% dintre disciplinele evaluate
sunt In limba roméana, 20,1% in limba maghiara, iar 14,2% in alte limbi; in semestrul IJ,
67,3% dintre disciplinele evaluate suntin limba romana, 21,8% In limba maghiara,iar 10,9%
in alte limbi.

91 https://qa.ubbcluj.ro/evaluarea-activitatii-profesionale-a-cadrelor-didactice-si-cercetatorilor-de-catre-conducere/;
92 https://ga.ubbcluj.ro/evaluarea-activitatii-profesionale-a-cadrelor-didactice-si-cercetatorilor-de-catre-colegi-

interevaluarea/;

93 https://ga.ubbcluj.ro/evaluarea-activitatii-de-predare-de-catre-studenti/;
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Raportul privind dinamica numdruluide studenti(abandonului studiilor). Pe parcursul
anului 2024, au fost mentinute eforturile destinate combaterii abandonului studiilor.
Raportul anual®* privind dinamica numarului de studenti Inmatriculati de la un an
universitar la altul, In cadrul unei cohorte, arata ca rata abandonului universitar in anul I
pentru cohorta care a Inceput studiile in 2022 a fost de 19% la nivel licenta (fata de 20,4%
in anul universitar precedent) si de 11,4% la nivel master (fata de 14% In anul universitar
precedent). Rata abandonului pe intreg parcursul studiilor pentru cohorta care a inceput
studiile in 2020 la nivel licenta (determinat prin prisma numarului de studenti inmatriculati
in anii terminali, fiind exclusi cei aflati in prelungire de studii) a fost 25,7% iIn cazul
programelor cu durata de trei ani (finalizarea studiilor in 2023) si 35,7% in cazul
programelor cu durata de patru ani (finalizarea studiilor In 202 4); valorile aferente anului
universitar precedent au fost 22,1%, respectiv 35,7%.

,De ce alegem UBB?”. Pentru elaborarea raportului anual, au fost culese datele
necesare, respondentii fiind studentii inscrisi in anul .

Evaluarea stagiului doctoral de cdtre doctoranzii UBB. In 2024 a fost adoptati
procedura dedicatd, conform careia evaluarea se realizeaza anual, iar primul studiu arata ca
media punctajelor obtinute privind evaluarea generala a stagiului doctoral este 4,23 95.

Evaluarea nivelului de satisfactie al cadrelor didactice si cercetdtorilor. Conform
procedurii aprobate in 2024, aceasta evaluare se realizeaza bienal. Rezultatele studiului din
2024 arata un nivel ridicat al satisfactiei generale: 84,66% dintre respondenti au acordat
punctaje de 4, 5 sau 6 pentru satisfactia generala (Figura 8.2), valoarea medie obtinuta la
nivel institutional fiind 4,64°.

SatisfactiacumuncainUBE [ s8.82
Satisfactiacu muncainfacultate [T 87.06
Satisfactia cu activitateade cercetare [ 66.61
Satisfactia cu activitateade predare [ 88.66
Satisfactia generald [T 84066

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
%

Grafic 8.2. Ponderea punctajelor de 4, 5 sau 6, privind nivelul satisfactiei generale si
al satisfactiei cu principalele componente ale activitatii profesionale a cadrelor didactice si
cercetatorilor (MOAQ-]SS)

94 https://qa.ubbcluj.ro/abandonul-studiilor-2 /;
9 https://ga.ubbcluj.ro/evaluarea-stagiului-doctoral-2 /;
% https://ga.ubbcluj.ro/satisfactia-personalului-didactic-si-de-cercetare-din-ubb /;
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Pentru atingerea exigentelor impuse de auditul international QS STARS, alaturi de
culegerea, centralizarea si raportarea datelor si informatiilor solicitate, Centrul Qualitas a
realizat un raport privind Disparitatea salariald de gen la UBB®7 .

Activitatea UBB In domeniul incluziunii sociale si egalitdtii de sanse in anul 2024
cuprinde multiple initiative menite sa promoveze diversitatea si accesibilitatea in mediul
academic. Printre acestea, s-a realizat filmul Multiculturalitate si incluziune la UBB, care
evidentiaza eforturile universitatii in acestdomeniu. Filmul este disponibil subtitrat in limba
romana“8 si engleza®?, si este tradus in limbajul semnelor.

In contextul noilor modificiri legislative privind invitimantul superior, Ghidul pentru
egalitatea de genl90 a fost actualizat si extins. De asemenea, a fost revizuit si Ghidul pentru
combaterea discrimindriil®l care, In noua sa forma, include trei anexe: Codul de conduita
privind antisemitismul, Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex
si a hartuirii morale la locul de munca, precum si Codul de conduita pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura.

In decursul lunii noiembrie 2024, in cadrul proiectului EUTOPIA MORE, grupul de
lucru Diversitate, Egalitate si Incluziune, a organizat si implementat o serie de activitati
dedicate EUTOPIA Inclusion Month. Cu aceasta ocazie, UBB a facilitat dezbaterea de tip masa
rotunda Inclusiv(E)UTOPIA? How Alliances Can Build a Truly Inclusive Culture si a participat
activ la organizarea conferintei online Higher Education through the lens of Intersectionality,
axata pe intersectionalitatea In domeniul incluziunii sociale. Programul integral al
evenimentelor este disponibil pe pagina web dedicata10Z.

O alta realizare importanta este editia speciala a revistei Journal of Research in Higher
Education, dedicata incluziunii sociale in invatamantul superior, cu titlul Fostering Inclusive
Higher Education!93. Aceasta include cinci articole, dintre care patru internationale si unul
de interes national, ce exploreaza cercetari academice in acest domeniu.

In intervalul evaluat au fost intensificate eforturile destinate reinnoirii distinctiei HR
Awards, un demersin care Centrul Qualitas si-a asumat structurarea procesuluide raportare.
In acest context, a fost evaluatd implementarea planului de actiune anterior si s-a adoptat
noul Plan de actiune pentru urmatorii trei ani. Documentele aferente au fost puse la
dispozitia publicului pe pagina web dedicata procesuluil®4,

In paralel, a fost dezvoltatdi noua pagind web a Centrului Qualitas%5, unde
subdomeniul dedicat incluziunii si egalitatii de sanse este menit sa centralizeze informatii
relevante, atat pentru studentii cat si pentru angajatii universitatii.

Pentru imbunatatirea continua a proceselor de asigurare a calitatii, a fost elaborat,
raportul anuall%, privind activitatile derulate in anul universitar 2022-2023. Punctele slabe

97 https://qa.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Raport-disparitati-salariale dec2024.pdf;

98 https://qa.ubbcluj.ro/incluziune-si-egalitate-de-sanse/;

9 https://ga.ubbcluj.ro/en/inclusion-and-equal-opportunities/;

100 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/05/0 -

2024 05 27 HCA 7251 privind_modificarea_Ghidului pentru_egalitate de gen-1717403324.pdf;

101 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/11/0-

2024 11 21 HCA 17395 privind modificarea Ghidului pentru combatrea discriminarii-1732539243.pdf;
102 https://eutopia-university.eu/english-version /inclusion /eutopia-diversity-and-inclusion-month-2024-v2;
103 https://jrehe.reviste.ubbcluj.ro/index.php/2024-2/2024-issue-no-2-vol-viii/;

104 https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/strategia-de-resurse-umane-pentru-cercetatori-hrs4r/;

105 https://ga.ubbcluj.ro/incluziune-si-egalitate-de-sanse/;

106 https://ga.ubbcluj.ro/raport-anual-privind-asigurarea-calitati-in-ubb /;
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constatate la nivel institutional si amenintarile venite din mediul socio-economic au fost
valorificate prin elaborarea unui set de masuri de imbunatatire a calitatii.

8.3. Competitivitate si excelenta

Rezultatele demersurilor anuale, constante, de monitorizare si analiza a pozitionarii
Universitatii Babes-Bolyai in diferitele clasamente (rankinguri) internationale, sunt
valorificate prin identificarea strategiilor academice si a madsurilor destinate cresterii
performantelor, vizibilitatii si prestigiului Universitatii.

Pe parcursul anului 2024, Centrul Qualitas a monitorizat situarea UBB in diversele
clasamente internationale, realizand o serie de rapoarte privind rezultatele obtinute.
Acestea includ recomandari in scopul imbunatatirii scorurilor, precum si a identificarii
mecanismelor mai eficiente de colectare siraportare a datelor. Rezultatele obtinute de catre
UBB pe parcursul anului 2024 in cele mai prestigioase clasamente internationale, incluse in
metarankingurile universitare/nationale si/sau de referintd interna de mai multi ani, sunt
prezentate in Tabelul 8.3.1.

Tabel 8.3.1. Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2024

cl . Pozitie | Domenii/specializari
asamen International | National
Domeniu International | National
ARWU /Shanghai ) ) Economie 401-500 2
Ranking Matematica 76-100 1
Psihologie 301-400 1
Domeniu International | National
Arte si stiinte umaniste 392=* 1
Limbi moderne 251-300 1=
Inginerie si tehnologie 501-550 2=
Informatica 501-550 2
. Psihologie 251-300 1
85&3;;2%2?«112 Stiinte ale naturii 451-500 =
University 781-790 1 _ l\/vlat.ematlca ‘ 221-350 1_
Ranking Flél(.lla si astr.orllorr_ne 1-600 1=
Stiinte sociale si 400= 1
management
Business & 451-500 1
management
Economie si 451-500 2
econometrie
QS Quacquarelli
Symonds _ i
Sustainability 401= 1
Rankings
Domeniu International | National
Times Higher Arte si stiine 501-600 1=
Education World umaniste
University 1201-1500 3= Business si stiinte 601-800 1=
Rankings economie B
Educatie 601+ 1=
Stiinte sociale 601-800 1=




Informatica 801-1000 =
Inginerie 601-800 1
Psihologie 401-500 1=
Stiinte fizice 1001+ =
Stiinte ale vietii 1001+ 4=
SDG International | National
SDGb3 chmatate si 601-800 6
undstare
SDG 4 Educatie de
Calitate 101-200 4
SDG 5 Egalltate de 69= 9=
en
Times Higher SDG 9 Industrie,
Education Impact |  401-600 2= _inovaiesi 401-600 2=
Rankings infrastructurd
SDG 10 Inegalitdti 401-600 2=
reduse
SDG 13 Actiune 101-200 1
Climaticad
SPG 1§ P(IJ.CB,]UStI:tle 201-300 2
siinstitutii puternice
SDG 17 Part.enerzate 401-600 9=
pentru obiective
Domeniu International | National
Stiinte medicale 1202 5
StnntevaleA vietii si ale 919 1
pamantului
Leiden Ranking Matematica si
1047 2 >
(CWTS) informatica 744 2
Stl.ln‘,c.e flzlce. si 902 2
ingineresti
Stiinte so_c1ale si 523 1
umaniste
Centre for World
University 984 1 -
Rankings
Domeniu International | National
Agricultura 695 1
Stiinte biologice 1012 2
Inginerie chimica 960 4
Stiinte chimice 908 3
Stiintele pamantului 543 1
University Inginerie 1068 2
Ranking by Stiinta mediului 776 1
Academic 94.8** 2%* Ingineria 990 4
Performance materialelor
(URAP) Matematic3 343 1
Inginerie mecanica 842 2
Stiintele Vms:dmale si 1364 -
de sdnatate
Stiinte fizice 845 3
Psihologie si stiinte 795 1

cognitive

125




Tehnologie 1262 4
Domeniu International | National
Agrlcul.tura si stiinte 1845 15
biologice
Arte si §:c11njce 270 1
umaniste
Blgchlmle, genetica si 1599 8
biologie moleculara
Business,
management si 465 2
contabilitate
Chimie 1092= 2
Informatica 1379 6
Stiintele pamantului
Scimago si 1558 4
Universities 1012= 1 planetare
Ranking Economie,
econometrie si 381 2
finante
Energie 1617= 6
Inginerie 1209 2
Stiintele mediului 1894= 10
Matematica 621= 2
Medicina 1580= 7
Farmacologie,
toxicologie si 1541 9
farmaceutica
Fizica si astronomie 1323= 4
Psihologie 512 1
Stiinte sociale 500 1
NTU - Domeniu International | National
Performance
Ranking of _
Scientific Papers 1101-1150 1= Matematica 207 1
for World
Universities
Domeniu International | National
Biologie 1024 1
Chimie 1920 7
Nature Index 1379 3 St]lr}te]e pam.ant[.ﬂu1 1488 6
si ale mediului
Stiinte medicale 1518 7
Stiinte fizice 1005 2
Domeniu International | National
Chimie 759= 2
Inginerie 499= 1
US News Best Mediu/Ecologie 512= 1
Global 755 1 Geologie 464 2
Universities Stiinta materialelor 996 4
Matematica 55 1
Chimie Fizica 712 2
Fizica 410= 5
Psihiatrie/Psihologie 383= 1

126




Stiinte sociale si

sanatate publica 553= 1

Webometrics 732 1 -

UI GreenMetric 122 1 -

*Simbolul ,=" reprezinta existenta unei egalitati cu o alta universitate.
** Rezultatele clasamentului URAP, cu exceptia celor pe domenii, sunt cele din editia 2023, deoarece editia
2024 1nca nu a fost publicata.

Din anul 2016, UBB s-a situat anual pe prima pozitie la nivel national in cadrul
Metarankingului Universitar demarat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
Metarankingul reuneste si sintetizeaza anual ierarhizarile si clasamentele internationale ale
universititilor. In editia din 2024 a Metarankingului Universitar1%?, care include 33 de
universitati din Romania si este publicat sub egida Centrului Qualitas, UBB si-a mentinut
pozitia de lider, cu un scor total de 22 de puncte.

Pe parcursul anului 2024, au fost continuate eforturile de dezvoltare a programului
UBB Goes Green si a fost elaborat Raportul de dezvoltare durabila pentru anul 202 3108,

107 https://qa.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Metaranking-Universitar-2024.pdf;
108 https://green.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Raport-de-dezvoltare-durabila-2023.pdf;
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9, Etica universitara

9.1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare
Comisia de etica a UBB este o structura independenta de analiza a sesizarilor de etica

a cercetdrii si amanagementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
199/2024 sia HG 305/2024 Codul-Cadru de etica si deontologie universitara.

In anul 2020, in cadrul Comisiei de Eticd a Universititii Babes-Bolyai a fost infiintat
mecanismul Ombuds universitar, care functioneaza conform Procedurii de organizare si
functionare a mecanismului Ombuds la UBB10°. Acesta este un organism intern al UBB care
opereaza pe principii de confidentialitate, impartialitate si independenta, oferind sprijin
informal membrilor comunitatii academice, conform Codului etic al UBB119, Ghidului pentru
combaterea discrimindriill!, Ghidului pentru egalitate de gen la UBB112 si Procedurilor de
asigurare/protejare abunastarii mintale in cadrul UBB113. Ombudsmanul universitar discuta
cu membrii comunitatii UBB fara prejudecati si intr-un mod obiectiv, actionand ca mediator
neutrusifacilitator, farda aimpune sanctiuni. Ombudsul este independent de conducerea UBB
si de alte autoritati administrative si nu are autoritate decizionala obligatorie.

Confidentialitatea inregistrarilor si comunicarilor este strict respectata, iar
divulgarea informatiilor se face doar cu acordul expres al partilor implicate, cu exceptia
cazurilor de risc iminent de vatamare corporala.

Ombudsul universitar poate face recomandari, media litigii si organiza discutii pentru
a gasi solutii constructive. Sesizarile trebuie realizate de preferinta in termen de 30 de zile
de la incident pentru o interventie eficienta. Se poate apela la ombuds cand competenta de
solutionare a unui conflict este neclara sau ca ultima solutie dupa epuizarea altor cai.

Rolul ombudsului universitar include ascultarea atenta a persoanelor, analiza
situatiilor, identificarea optiunilor, clarificarea politicilor si procedurilor interne, sprijinirea
persoanelor in gestionarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a situatiilor
dificile. Ombudsul UBB respecta Codul de eticd si deontologie profesionala al UBB,
standardele Asociatiei Internationale a Ombudsmanului (IOA) si ale Retelei Europene a
Ombudsilor in Invitimantul Superior (ENOHE), din care face parte.

9.2. Activitatea comisiei in anul 2024

Sitn anul 2024, Comisia a continuat o abordare pro-activa, de mediere si educare in
spiritul eticii academice, si doar in plan secundar sanctionatoare, inceputa in 2020 cu ocazia
numirii. Pagina de social mediall4 este intretinutd cu diverse informatii privind etica
cercetarii, iar site-ul web115 a fost actualizat cu informatii relevante.

109 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /05 /0 -

2024 05 27 HCA 7257 privind Procedura de orgaizare %C8%99i func%C8%9Bionare a mecanismului Ombuds la Un
iversitatea_Babe%C8%99-Bolyai-1717403289.pdf;

110 https: //www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare /files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf;

111 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare /files/etica/Ghid -de-COMBATERE-A-DISCRIMINARII-UBB 2024.pdf;
112 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /05 /0 -

2024 05 27 HCA 7251 privind modificarea_Ghidului pentru_egalitate de gen-1717403324.pdf;

113 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare /files/etica/Procedura-de-asigurare-protejare-a-bunastarii-mintale-a-
studentilor.pdf; https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/HS-nr-105-privind-aprobarea-Setului-de-
maasuri-aplicabile-angajatilor-UBB-in-vederea-asigurarii-bunastarii-mintale-a-acestora-cu-anexa.pdf;

114 https: //www.facebook.com/comisiadeeticaubb/;

115 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre /organizare /comisia _de_etica;
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In perioada premergitoare examenelor s-a realizat, ca in fiecare an, o prezentare
pentru studenti si cadre didactice a principalelor norme de eticd a cercetarii si
universitarel16, S-a atras atentia intr-un mod proactiv, intr-o maniera adaptata generatiilor
digitale, asupra fenomenului plagiatuluill” si au fost distribuite aceste informatii studentilor
prin intermediul grupurilor de social media.

De asemenea, In intilnirile de la facultati organizate sub egida proiectului privind
stiinta deschisa la UBB, Comisia a contribuit la constientizarea reglementarilor si practicilor
de etica universitara, precum sila diseminarea si aplicarea Ghidului antidiscriminare la UBB.

La sfarsitul anului 2023, a fost initiat procesul de reconstituire a Comisiei de etica in
temeiul noii Legi a invatamantului superior nr. 199/2023 - s-au ales reprezentantii
studentilor, s-au selectat In urma unui apel public noii membri ai Comisiei, si a fost numita
Comisia Tn noua componental18 in 2024.

Mecanismul Ombuds al Universitatii Babes-Bolyai a Inregistrat o crestere
semnificativa a numarului de solicitari de sprijin, consiliere si/sau mediere intre 2020 si
2024.1n 2020, au fostinregistrate 5 solicitiri, dintre care patru prin e-mail si una telefonic.
In 2021, numirul solicitirilor a crescutla 15, ceea ce reprezinti o triplare fati de anul
anterior. In 2022, au fost inregistrate 14 solicitari, dintre care doudsprezece au fost adresate
prin intermediul platformelor online, iar dou prin telefon. In 2023, numarul solicitirilor a
crescut la 23, iar In anul 2024 au fost Inregistrate 27 de solicitari, dintre care 3 au fost in
conexiune cu Comisia de Etica. Aceasta crestere constanta reflecta increderea tot mai mare
a studentilor si cadrelor didactice In mecanismul Ombuds al UBB. Majoritatea solicitarilor au
fostrezolvate eficient fie prin intlniri directe cu Ombudsul universitar, fie prin intermediul
Comisiei de Etica.

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0007 Utilizarea Inteligentei Artificiale pentru
o0 educatie de calitate la Universitatea Babes-Bolyai, au fost organizate doua sesiuni de
informare pe tema implicatiilor etice ale folosirii Inteligentei Artificiale in activitatile
didactice si de cercetare, in limbile romana si maghiara. Sesiunile au fost sustinute de
ombudsmanul UBB si s-au adresat cadrelor didactice si studentilor UBB.

Ombudsmanul universitar a participat activ la cea de-a 19-a Conferinta Anuala a
ENOHE (European Network for Ombuds in Higher Education), organizata de catre
Universidade da Beira Interior, Covilhd, Portugalia. Evenimentul a abordat tema De Ia
Academia lui Platon la Portugalia: Democratie, diversitate si rolul ombudsmanului in
invatdmantul superior, oferind o platforma esentiala pentru schimbul de idei, Impartasirea
experientelor si identificarea solutiilor la provocarile specifice domeniului academic. De
asemenea, el a moderat webinarul ENOHE Artificial Intelligence, ChatGPT and Ombuds
Offices: Overhyped or Overlooked?11? care a explorat impactul inteligentei artificiale asupra
activitatii birourilor Ombuds si provocarile emergente In acest context.

In 2024, ombudsmanul universitar a participat si la intalnirile regulate ale Comisiei
Internationale din cadrul ENOHE, unde este membru plin, consolidand astfel pozitia UBB in

116 https: //www.facebook.com /comisiadeeticaubb /photos/pcb.115871026821344/115875793487534/;

117 https: //www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851 ;

118 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare /comisia_de_etica;

119 https://enohe.net/2024 /06 /webinar-artificial-intelligence-chatgpt-and-ombuds-offices-overhyped-or-overlooked /;
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reteaua europeana a ombudsmanilor si contribuind la dezvoltarea unor strategii comune In
domeniul eticii academice.

In concluzie, mecanismul Ombuds la UBB a inregistrat o evolutie semnificativd in
2024, demonstrata atat prin cresterea numarului de solicitari, cat si prin diversificarea
activitatilor, inclusiv organizarea de sesiuni despre etica IA. Implicarea activa a
Ombudsmanului UBB in reteaua ENOHE si in diverse initiative internationale a contribuit la
consolidarea rolului institutional si la dezvoltarea unor practici mai bune in domeniul eticii
academice.

In privinta sesizrilor de etici universitard adresate Comisiei de etic, s-au inregistrat
15 sesizari privind etica in cercetare sau in managementul universitar: pentru 4 sesizari s-
au decis sanctiuni; pentru o sesizare doar recomandari; o sesizare a fost inchisa dupa
constatarea abaterilor etice, dar fara a se aplica sanctiuni, datorita faptului ca studenta
reclamata nu mai este membra a comunitadtii academice; unele au fost directionate catre
facultati si Directia administrativa, folosindu-se, si in aceste cazuri, tehnici de mediere si
conciliere, iar altele au fost declarate inadmisibile sau au fost respinse ca nefondate.
Sesizarile au avut ca obiect comportamentul neadecvat al cadrelor didactice in relatia cu
studentii, hartuire, comportament inadecvat al studentilor, relatiile intercolegiale in
administratia UBB, autoplagiat. In plus, Rectorul sau facultitile au consultat Comisia de etici
cu privire la alte situatii care ar putea implica probleme de etica universitara. Aceste situatii
nu au fost insa formalizate si au fost rezolvate de conducerea UBB.

in concluzie, considerim ci activitatea Comisiei de etici a UBB in 2024 a reusit
continuarea schimbarii de paradigma catre o abordare axata pe comunicare publica,
mediere, educare pro-activa In spiritul eticii universitare si doar in plan secundar cu rol
sanctionator.

9.3. Etica cercetarii

In anul 2024, UBB TechTransfer a gestionat 101 cereri de vizd pentru etica cercetarii
procesate si trecute prin circuitul de avizare. Avizele au fost comunicate catre cercetatorii
solicitanti.
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10. Analiza Planului Operational 2023-2024

Planul Operational pentru anul academic 2023-2024120, ca instrument pentru
implementarea Planului Strategic pentru perioada 2020-2024121 contine activitatile
concrete care au fost asumate de catre comunitatea academica pentru anul academic
anterior. La fel ca Planul Strategic, acesta este structurat in urmatoarele sase capitole:
educatie, cercetare, relatia cu societatea, calitate-competitivitate-excelenta-etica, resursa
umana, administratie si servicii.

10.1. Educatie

Prin realizarea obiectivelor strategice - asigurarea unei educatii moderne, inter-
/transdisciplinare; dezvoltarea invatamantului netraditional, atat pe plan national cat si
international; dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale si, respectiv, consolidarea
caracterului multicultural, intercultural, multiconfesional si plurilingvistic, UBB si-a asumat
ca prioritate formarea unor cetateni activi si responsabili, formatori de mentalitate si viziune
la nivelul societatii In general.

In vederea realizarii primului obiectiv strategic, pe parcursul anului academic 2023 -
2024 s-a urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: initierea de noi programe de
studiu, intensificarea cooperarilor cu universitati din strainatate, dezvoltarea extensiilor
universitare si elaborarea unei politici de evaluare adaptata a studentilor cu dizabilitati
precum sioferirea de asistenta de specialitate studentilor surzi. Toate activitatile stabilite au
fost realizate in termenele fixate. Astfel, tinand cont de directiile de dezvoltare nationala si
europeand, au fostinitiate 17 programe de studiu noi (10 nivel licenta si 7 nivel master); au
fost extinse acorduride cooperare existente (12) si semnate altele noi (37), de asemenea, au
fost semnate 469 de acorduri Erasmus. Referitor la interactiunea cu studentii cu dizabilitati,
3 ghiduri sunt in curs de finalizare si au fost transmise recomandari specifice facultatilor; pe
parcursul anului universitar au fost asistati 5 studenti surzi si s-au prestat 805 ore de
interpretariat de catre cei 4 interpreti in limba semnelor romane.

In intervalul analizat s-a continuat dezvoltarea invdtdmdntului netraditional,
urmarindu-se mentinerea pozitiei de lider la nivel national si dezvoltarea pe plan
international, consolidarea ofertei de programe de formare continua si postuniversitare,
cresterea vizibilitatii programelor de formare continua, precum si cresterea calitatii
programelor de studiu netraditionale. In prezent, oferta pentru invitdmant netraditional din
cadrul universitatii cuprinde 59 de programe de studiu (40 nivel licenta si 19 nivel master)
la care suntInmatriculati 6.410 studenti. A fost dezvoltata si oferta de cursurideschise (57),
dintre care au fost organizate pe parcursul anului 22 de astfel de cursurila care au participat
322 de persoane. Un (1) program postuniversitar a fost Inregistrat in Registrul National al
Programelor Postuniversitare.

Cel de-al treilea obiectiv strategic, Dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale,
este operationalizat prin dezvoltarea si consolidarea activitatii scolilor doctorale, adaptarea
permanenta la legislatia in vigoare, promovarea si internationalizarea studiilor doctorale,

120 htps: //www.ubbcluj.ro/ro/despre /prezentare /files /strategii/PO UBB 2023 2024 v1.pdf;
121 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/prezentare /files /strategii/PS UBB 2020-2024 FINAL.pdf;
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fiind derulate activitatile aferente desfasurarii si promovarii acestora. De asemenea,
extinderea spatiului Institutului de Studii Doctorale este aproape finalizata.

In scopul Consoliddrii caracterului multicultural, intercultural, multiconfesional si
plurilingvistic, cel de-al patrulea obiectiv strategic referitor la educatie, UBB a vizat atat
dezvoltarea programelor siactiunilor pentru a satisface nevoile celor trei comunitati istorice
la toate cele trei niveluri de studiu - licenta, masterat, doctorat, cat si accentuarea
internationalizarii studiilor si valorizarea centrelor culturale asociate. Activitatile
desfasurate au urmarit dezvoltarea programelor de studiu in limbile maghiara si germana
prin organizarea unor noi programe de studiu, atragerea de cadre didactice din strainatate
si, nu In ultimul rand, prin incheierea de noiacorduri de colaborare. In intervalul evaluat, au
fost initiate: doud programe nivel licenta in limba maghiara, in sistem dual; doua programe
nivel licenta in limba germana (unul aflat in curs de autorizare provizorie); un program de
masterat in limba maghiara si un program de masterat in limba germana. De asemenea,
liniile de studiu din cadrul UBB au fost organizatoare sau coorganizatoare a numeroase
manifestiri stiintifice, impreuna cu partenerilocali, regionali si internationali. In paralel, s-a
continuat colaborarea cu universitatile de prestigiu din Europa.La consolidarea caracterului
multicultural, contribuie si cele 25 de Centre culturale internationalel?2 gazduite de UBB
care, alaturi de activitatile didactice specifice, au organizat si o serie de activitati culturale
deschise publicului larg. in ceea ce priveste accentuarea internationalizirii studiilor, s-au
desfasurat actiuni de: intensificare a mobilitatilor internationale a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor; atragere a unui numar mai mare de studenti internationali;
atragere a unui numar mai mare de cadre didactice invitate de la universitati de prestigiu.

10.2. Cercetare

Prioritatea asumata de UBB este de a pozitiona cercetarea stiintifica ca fundament
pentruo educatie moderna si dezvoltarea societatii, urmarindu-se doua obiective strategice:
asigurarea conditiilor pentru ca activitatea CDI sa fundamenteze celelalte activitati
principale si UBB ca generator de contributii stiintifice si culturale de valoare.

Primul obiectiv strategic a fost operationalizat in urmatoarele 7 obiective specifice:
stimularea unitatilor CDI pentru a crea medii de cercetare performante conform modelelor
existente la universitatile world-class; incurajarea si sustinerea mediului academic din UBB
in accesareade fondurinationale/europene pe componentade CDI; sustinerea unitatilor CDI
/culturale si a infrastructurii strategice; cercetare-dezvoltare-inovare in logica Scolilor
Academice ale UBB si sustinerea domeniilor strategice ale UBB; dezvoltare start-upuri/spin-
offuri, incubatoare de afaceri; cercetare-dezvoltare-inovare in sistem STEM+ si STEAM;
imbunatatirea/extinderea infrastructurii unitatilor CDI cu componenta inovativa si
incadrata In specializarea inteligenta. Activitatile prevazute au fost realizate conform
planificarii; cateva dintre rezultatele obtinute sunt: noi persoane beneficiaza de statutul de
cercetdtor colaborator; au fost mentinute mecanismele de stimulare a personalului CDI123; a

Y s

122 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023 /03 /Centre_Culturale EN.pdf;
123https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132 privind_completarea, actualizarea
%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate - _excelen%C8%9Ba-
1721642138.pdf;
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https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023/03/Centre_Culturale_EN.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132_privind_completarea,_actualizarea_%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate_-_excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132_privind_completarea,_actualizarea_%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate_-_excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132_privind_completarea,_actualizarea_%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate_-_excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf

infrastructura, in paralel cu includerea unor elemente noi de infrastructura in platforma
rUBB;a fostinfiintata Platforma ACTRIS ca unitate de cercetare subordonata Rectoratuluil?4;
UBB s-a aflat pe prima pozitie privind numarul de aplicatii depuse, respectiv de aplicatii
eligibile si proiecte finantate in cadrul competitiei din programul PNRR-Investitia I8; in
cadrul competitiei MCDI pentru Programul Granturi pentru Tineri Cercetatori Regele Carol
I, UBB s-a clasat pe primul loc la nivel national; In cadrul retelei STAR-UBB-N au fost
dezvoltate noi tematici/domenii de cercetare.

Cel de-al doilea obiectiv strategic a fost operationalizat prin urmatoarele 10 obiective
specifice: asigurarea accesului online nelimitat la literatura de specialitate; cresterea
productivitatii stiintifice la nivel calitativ si cantitativ; intensificarea colaborarilor cu
universitati/centre/institute de cercetare din strdinatate; accentuarea colaborarii cu
organizatii/consortii de referinta pentru misiunea si statutul UBB; cresterea numarului de
aplicari concrete ale ideilor generate la UBB; cresterea capacitatii de productie si calitatii
lucrarilor tiparite de Serviciul Multiplicare; consolidarea si dezvoltarea activitatilor de la
Studia; dezvoltarea componentei de cercetare si creativitate culturald; identificarea si
implementarea unor mecanisme administrative de imbunatatire a scorurilor obtinute in
clasamentele internationale; continuarea procesului de reorganizare a activitatii Presei
Universitare Clujene in vederea asigurarii pe termen lung a competitivitatii academice a UBB
si a definirii UBB ca universitate de tip world-class. Ca urmare a desfasurarii activitatilor
prevazute s-au obtinut urmatoarelor rezultate: este asigurat accesul la literatura de
specialitate prin participarea UBB la programul ANELIS+; au fost consolidate practicile Open
Acces In cercetarea stiintifica de excelenta la UBB cu accent pe colectarea/generarea datelor
stiintifice12>; au fost adoptate reglementari institutionale pentru cresterea productivitatii
stiintifice126; a crescut numarul de lucrdri indexate in reviste indexate Web of Science
/Scopus/ErihPlus (cu 12% fata de anul precedent); universitatea este implicatd in diverse
parteneriate/consortii/asociatii (de exemplu, The Guild, EUTOPIA, ClujIT, Transilvania IT si
RoHealth); a fost elaborat un set de recomandari si propuneri pentru imbunatatirea
scorurilor in clasamentele internationale pe baza raportului anual privind pozitia UBB in
rankinguri/clasamente; o serie de manifestari stiintifice si culturale au fost organizate in
cadrul universitatiil27; Platforma Umanista a UBB128 este publicata; au fost aprobate
procedurile operationale pentru desfasurarea activitatilor Revistei Studial2%; au continuat
demersurile OPEN AIRE RESEARCH GRAPH - metadatele revistei Studia si a altor reviste
Open Access UBB sunt incluse in OpenAire.

124 htps://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /01 /0 -
2024 01 10 HCA 340 privind_infiin%C8%9Barea_Platformei ACTRIS ca_unitate de_cercetare subordonata Rectoratului
UBB-1704895491.pdf;
125 https://citizenscience.openscience.ubbcluj.ro/home;
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024 06 20 HCA 9134 aprobarea Regulamentului de_organizare %
C8%99i_func%C8%9Bionare_al Oficiului pentru %C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al Universita%C8%9Bii_ Babe%C8%9
9-Bolyai-1721734433.pdf;
126https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024 06 _20 HCA 9132 privind_completarea, actualizarea_%C8%
99i implementarea_unor _decizii legate_de_cercetare - competitivitate - excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf,
127 https://cercetare.ubbcluj.ro/events/;

https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
128https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023 /04 /Platforma_umanista UBB v1.pdf;
12%https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/2024 01 29 HCA 1231 privind_procedurile opera%C8%9Bionale
pentru desfa%C8%99urarea activita%C8%9Bilor Revistei Studia-1706799125.pdf,
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https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/0-2024_01_10_HCA_340_privind_infiin%C8%9Barea_Platformei_ACTRIS_ca_unitate_de_cercetare_subordonata_Rectoratului_UBB-1704895491.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/0-2024_01_10_HCA_340_privind_infiin%C8%9Barea_Platformei_ACTRIS_ca_unitate_de_cercetare_subordonata_Rectoratului_UBB-1704895491.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/0-2024_01_10_HCA_340_privind_infiin%C8%9Barea_Platformei_ACTRIS_ca_unitate_de_cercetare_subordonata_Rectoratului_UBB-1704895491.pdf
https://citizenscience.openscience.ubbcluj.ro/home
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132_privind_completarea,_actualizarea_%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate_-_excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9132_privind_completarea,_actualizarea_%C8%99i_implementarea_unor_decizii_legate_de_cercetare_-_competitivitate_-_excelen%C8%9Ba-1721642138.pdf
https://cercetare.ubbcluj.ro/events/
https://ubbcultural.ubbcluj.ro/
https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023/04/Platforma_umanista_UBB_v1.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/2024_01_29_HCA_1231_privind_procedurile_opera%C8%9Bionale_pentru_desfa%C8%99urarea_activita%C8%9Bilor_Revistei_Studia-1706799125.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/01/2024_01_29_HCA_1231_privind_procedurile_opera%C8%9Bionale_pentru_desfa%C8%99urarea_activita%C8%9Bilor_Revistei_Studia-1706799125.pdf

10.3. Relatia cu societatea

Pe aceastd dimensiune, UBB urmareste sa-si accentueze rolul de principal formator
al bunastirii societitii prin dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu aceasta. In acest
scop, au fost stabilite doua obiective strategice.

Primul obiectiv strategic Catalizarea proceselor cognitiv-creative din afara
universitdtii si deschiderea intelectuald si ca infrastructurd spre societate este operationalizat
prin 9 obiective specifice: dezvoltarea si transferul de servicii si produse de inalta calitate
catre societate; dezvoltarea de programe si proiecte care sa urmadreasca dezvoltarea
relatiilor cu actorii economici si sociali; dezvoltarea si valorificarea patrimoniului UBB si
deschiderea spre parteneri externi a universitatii; promovarea si consolidarea relatiei cu
mediul de afaceri; intensificarea comunicarii si colaborarii cu mediul intern si extern al UBB;
parteneriate cu universitati din straindtate si organisme internationale; deschiderea spre
comunitate, insertia sociald; dezvoltarea componentei socioculturale la nivel local/
regional/national si, nu in ultimul rand, prin extinderea si diversificarea ofertei culturale a
universitatii catre comunitate. Ca urmare a realizarii actiunilor propuse, mentionam cateva
dintre rezultatele obtinute: a fost adoptata Strategia pentru Stiinta Deschisa la UBB130si a
fost infiintat Oficiul pentru Stiinta Deschisal3l; 28 de parteneriate si colaborari au fost
incheiate cu mediul economic si 18 cu mediul cultural; newsletterul UBB Tech Transfer este
editat periodic; au fost incheiate 2 noi parteneriate cu LUISS University, Roma, Italia si
Romanian United Funds, Chicago, USA; activitati si manifestari culturale au fost organizate
atat de catre unitati din cadrul UBB, cat si in colaborare cu autoritatile locale, institutii
publice si private In organizarea de activitati culturale.

Cel de-al doilea obiectiv strategic vizeaza Participarea la constructia unor avantaje
competitive ale municipiului Cluj-Napoca la nivel regional, ale Transilvaniei la nivel national si
ale Romdniei la nivel international. Demersurile prin care se urmareste realizarea acestui
obiectiv sunt: accentuarea rolului si functionalitatii UBB Tech Transfer; dezvoltarea de spin-
off; dezvoltarea programului UBB4Society&Economy; implicarea In comunitate prin
intermediul Fundatiei Alma Mater Napocensis; derularea Programului UBB Goes Green;
dinamizarea relatiilor cu alumni. Actiunile stabilite au fost realizate in termenul prevazut,
conducand la realizarea obiectivelor asumate. Enumeram cateva dintre realizarile aferente
acestui capitol: aufostobtinute 5 noi brevete si au fostinaintate 8 cereride brevet,in prezent
UBB detinand 65 de brevete active; aufostacordate 91 de avize de etica cercetarii; realizarea
de knowledge transfer in 10 parteneriate catre mediul extern; a fost popularizata stiinta in
randul elevilor si seniorilor comunitatiil3? (prin programele: Universitatea Vérstei a 3-a, Bac
cu Bine, Colecta de carte de Crdciun, Vocea necuvdntdtoarelor); a fost adoptat Raportul de

130 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-
2023 11 29 HCA 17100 _privind_implementarea_Strategiei pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa la_UBB -
1701778983.pdf;
Bihttps://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024 06 20 HCA 9134 aprobarea Regulamentului de organizare
%C8%99i_func%C8%9Bionare_al Oficiului pentru %C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa al Universita%C8%9Bii Babe%C8
%99-Bolyai-1721734433.pdf;
132 https://fundatia.ubbcluj.ro/;

https://www.facebook.com/fundatiaubb;
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https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_29_HCA_17100_privind_implementarea_Strategiei_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_la_UBB-1701778983.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_29_HCA_17100_privind_implementarea_Strategiei_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_la_UBB-1701778983.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/06/2024_06_20_HCA_9134_aprobarea_Regulamentului_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_al_Oficiului_pentru_%C8%98tiin%C8%9Ba_Deschisa_al_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai-1721734433.pdf
https://fundatia.ubbcluj.ro/
https://www.facebook.com/fundatiaubb

dezvoltare durabila a UBB 2023133 si au fost implementate toate actiunile conform planului
si anexei cuprinse in acesta; au fost amenajate 4 statii de incarcare a masinilor electrice.

10.4. Calitate-Competitivitate-Excelenta-Etica

UBB urmareste sa implementeze standarde Tnalte de calitate in toate activitatile
desfasurate prin: dezvoltarea culturii calitatii, dezvoltarea unui cadru etic racordat la
practicile internationale, asigurand astfel un avantaj competitiv fata de alte universitati
similare.

In vederea atingerii obiectivului strategic Dezvoltarea culturii calitdtii in UBB, pe
parcursul anului academic 2023-2024, s-a urmarit realizarea urmatoarelor obiective
specifice: Imbunatatirea procesului de asigurare a calitatii, derularea de studii si analize in
vederea cresterii calitatii proceselor desfasurate in cadrul universitatii. Toate activitatile
propuse au fost realizate in termenul previzut. In scopul imbunatatirii procesului de
asigurare a calitdtii au fost adoptate o serie de documente!34, In ceea ce priveste studiile
derulate, au fost adoptate modificari si completari ale procedurilor 13>,

In acest an, pentru realizarea celui de-al doilea obiectiv strategic Asigurarea unui
avantaj competitiv fatd de universitdtile similare s-a urmarit atat asigurarea acestui avantaj
competitiv prin infrastructura, cat si prin sustinerea incluziunii, diversitatii si a egalitatii de
sanse, sustinerea unui mediu propice, echitabil si atractiv pentru cercetatori si, respectiv,
sustinerea eforturilor de participare activa, internationalizare si networking ale
universitatii. Actiunile stabilite au fost implementate conform planurilor pe fiecare dintre
dimensiunile definite: proiecte mari legate de InfoBioNano4Health - doua actiuni
implementate (ACTRIS si INSPIRE) si o actiune in curs de implementare (Proiectul LOMB);
proiecte mari de extindere a spatiilor educationale si de cercetare - sase actiuni in
implementare; imobile pentru care s-au depus documente pentru finantare CNI - trei
obiective In implementare; proiecte medii de extindere a bazelor de practica studenteasca si
cercetare - trei actiuni in implementare; proiecte medii de reabilitare a unor spatii ce vor fi
folosite de citre diverse centre de cercetare - trei actiuni in implementare la cladiri. In scopul
sustinerii incluziunii, diversitatii si a egalitatii de sanse: a fost elaborat clipul intitulat

133 https: //app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/10/0-

2024 10 31 HCA 16279 privind_aprobarea Raportului_de _dezvoltare durabila_a_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99 -
Bolyai pe anul 2023-1730960646.pdf;

134 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-

2023 10 09 HCA 14287 privind aprobarea Strategiei CEAC in cadrul CTNEMR pentru 2022-2026-1697540317.pdf;
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-

2023 11 06 HCA 15762 modificarea Procedurii de comcurs pentru ocuparea locurilor rezervate organiz%C8%9Biilor
studen%C8%9Be%C8%99ti_in CEAC-UBB-1699970389.pdf;

https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/03/0-

2024 03 04 HCA 2915 privind Ghidul metodologic pentru utilizarea interviurilor %E2%80%9Efocus -
grup%E2%80%9D_in_procesul de_asigurare_a_calita%C8%9Bii-1710425478.pdf;

135 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0 -

2023 10 16 HCA 14668 completarea Procedurii de evaluare a activita%C8%9Bii profesionale a cadrelor didactice %
C8%99i cercetatorilor de catre conducere-1698230995.pdf;
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023 11 06 HCA 15763 Procedura Opera%C8%9Bionala_-
Monitorizarea_%C8%99i_consilierea_popula%C8%9Biei_de_studen%C8%9Bi_afla%C8%9Bi_in risc_ de_abandon_al stud
iilor-1699970427.pdf;

https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/07/0-

2024 07 08 HCA 10193 modificarea Po Organizarea ... procesului de colectare, prelucrare, analiza -
informa%C8%9Bii_privind decizia_candida%C8%9Bilor-1721052604.pdf;
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https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/10/0-2024_10_31_HCA_16279_privind_aprobarea_Raportului_de_dezvoltare_durabila_a_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai_pe_anul_2023-1730960646.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/10/0-2024_10_31_HCA_16279_privind_aprobarea_Raportului_de_dezvoltare_durabila_a_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai_pe_anul_2023-1730960646.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/10/0-2024_10_31_HCA_16279_privind_aprobarea_Raportului_de_dezvoltare_durabila_a_Universita%C8%9Bii_Babe%C8%99-Bolyai_pe_anul_2023-1730960646.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-2023_10_09_HCA_14287_privind_aprobarea_Strategiei_CEAC_in_cadrul_CTNEMR_pentru_2022-2026-1697540317.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-2023_10_09_HCA_14287_privind_aprobarea_Strategiei_CEAC_in_cadrul_CTNEMR_pentru_2022-2026-1697540317.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15762_modificarea_Procedurii_de_comcurs_pentru_ocuparea_locurilor_rezervate_organiz%C8%9Biilor_studen%C8%9Be%C8%99ti_in_CEAC-UBB-1699970389.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15762_modificarea_Procedurii_de_comcurs_pentru_ocuparea_locurilor_rezervate_organiz%C8%9Biilor_studen%C8%9Be%C8%99ti_in_CEAC-UBB-1699970389.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15762_modificarea_Procedurii_de_comcurs_pentru_ocuparea_locurilor_rezervate_organiz%C8%9Biilor_studen%C8%9Be%C8%99ti_in_CEAC-UBB-1699970389.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/03/0-2024_03_04_HCA_2915_privind_Ghidul_metodologic_pentru_utilizarea_interviurilor_%E2%80%9Efocus-grup%E2%80%9D_in_procesul_de_asigurare_a_calita%C8%9Bii-1710425478.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/03/0-2024_03_04_HCA_2915_privind_Ghidul_metodologic_pentru_utilizarea_interviurilor_%E2%80%9Efocus-grup%E2%80%9D_in_procesul_de_asigurare_a_calita%C8%9Bii-1710425478.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/03/0-2024_03_04_HCA_2915_privind_Ghidul_metodologic_pentru_utilizarea_interviurilor_%E2%80%9Efocus-grup%E2%80%9D_in_procesul_de_asigurare_a_calita%C8%9Bii-1710425478.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-2023_10_16_HCA_14668_completarea_Procedurii_de_evaluare_a_activita%C8%9Bii_profesionale_a_cadrelor_didactice_%C8%99i_cercetatorilor_de_catre_conducere-1698230995.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-2023_10_16_HCA_14668_completarea_Procedurii_de_evaluare_a_activita%C8%9Bii_profesionale_a_cadrelor_didactice_%C8%99i_cercetatorilor_de_catre_conducere-1698230995.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/10/0-2023_10_16_HCA_14668_completarea_Procedurii_de_evaluare_a_activita%C8%9Bii_profesionale_a_cadrelor_didactice_%C8%99i_cercetatorilor_de_catre_conducere-1698230995.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15763_Procedura_Opera%C8%9Bionala_-_Monitorizarea_%C8%99i_consilierea_popula%C8%9Biei_de_studen%C8%9Bi_afla%C8%9Bi_in_risc_de_abandon_al_studiilor-1699970427.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15763_Procedura_Opera%C8%9Bionala_-_Monitorizarea_%C8%99i_consilierea_popula%C8%9Biei_de_studen%C8%9Bi_afla%C8%9Bi_in_risc_de_abandon_al_studiilor-1699970427.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023_11_06_HCA_15763_Procedura_Opera%C8%9Bionala_-_Monitorizarea_%C8%99i_consilierea_popula%C8%9Biei_de_studen%C8%9Bi_afla%C8%9Bi_in_risc_de_abandon_al_studiilor-1699970427.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/07/0-2024_07_08_HCA_10193_modificarea_Po_Organizarea_..._procesului_de_colectare,_prelucrare,_analiza_-_informa%C8%9Bii_privind_decizia_candida%C8%9Bilor-1721052604.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/07/0-2024_07_08_HCA_10193_modificarea_Po_Organizarea_..._procesului_de_colectare,_prelucrare,_analiza_-_informa%C8%9Bii_privind_decizia_candida%C8%9Bilor-1721052604.pdf
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/07/0-2024_07_08_HCA_10193_modificarea_Po_Organizarea_..._procesului_de_colectare,_prelucrare,_analiza_-_informa%C8%9Bii_privind_decizia_candida%C8%9Bilor-1721052604.pdf

Muticulturalitate si incluziune la UBB136; au fost organizate doua cursuri deschise privind
egalitatea de sanse la locul de muncal37; a fostactualizat Ghidul pentru egalitatea de genl38.
De asemenea, a fost adoptata procedura operationala privind evaluarea nivelului de
satisfactie a personalului didactic si al cercetitorilor3, In perioada evaluati au fost
sustinute eforturile de participare activa, internationalizare si networking ale
universitatiil4? si a fost elaborat Inclusion Manifesto, care cuprinde principiile DEI, pe baza
caruia este in curs de elaborare planul de actiune.

Obiectivul strategic Dezvoltarea unui cadru etic racordat la cele mai bune practici
internationale a fost operationalizat printr-un singur obiectiv specific: explicitarea,
concretizarea si extinderea standardelor etice. Toate activitatile prevazute au fost realizate
la timp, dintre acestea amintim adoptarea procedurii de organizare si functionare a
mecanismului Ombuds la Universitatea Babes-Bolyail41.

10.5. Resursa Umana

Resursa umand, formata din cadrele didactice, de cercetare, studentii si personalul
administrativ este cea mai mare bogatie a UBB, urmarindu-se dezvoltarea acesteia in
paradigma competentei, increderii, diversitatii si incluziunii prin cele 5 obiective strategice
stabilite.

Eficientizarea procesului de recrutare, primul obiectiv strategic al acestui capitol, a
fost operationalizat printr-un singur obiectiv specific si anume cresterea transparentei si
vizibilititii procesului de recrutare si selectie. In acest demers au fost avizate modificiri si
completari ale metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetarel42si a fost sustinutd o prezentare in cadrul EUTOPIA HR group meeting la Cergy,
Franta.

In ceea ce priveste Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a cercetdtorilor, cel
de-al doilea obiectiv strategic care vizeaza resursa umand, s-a urmadrit evaluarea
implementarii Planului Individual de Cariera si implementarea unui program coerentpentru
dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ. In acest
sens, au fost realizate rapoartele de evaluare atat la nivelul facultatilor, cat si la nivel
institutional. De asemenea, se afla in curs de elaborare un set de masuri pentru cresterea

136 https://ga.ubbcluj.ro/incluziune-si-egalitate-de-sanse/;

137 https: //eutopia-university.eu /english-version /inclusion /inclusion-month-2023;

138 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /05 /0 -

2024 05 27 HCA 7251 privind modificarea_Ghidului pentru_egalitate de gen-1717403324.pdf;

139 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /02 /0 -

2024 02 05 HCA 1570 Procedura_opera%C8%9Bionala_Evaluarea nivelului de satisfac%C8%9Bie_a_personalului dida
ctic %C8%99i cercetatorilor-1707728952.pdf;

140 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /03 /HS-nr.-43-privind-plata-taxelor-de-membru-in-asociatii-
internationale.pdf;

141https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/05/0 -

2024 05 27 HCA 7257 privind Procedura de orgaizare %C8%99i func%C8%9Bionare a mecanismului Ombuds la Un
iversitatea Babe%C8%99-Bolyai-1717403289.pdf;

https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/02/0-

2024 02 12 HCA 1902 privind_criteriile %C8%99i demararea_procesului de_selec%C8%9Bie_a_componen%C8%9Bei
Comisiei de_etica_a_Universita%C8%9Bii Babe%C8%99-Bolyai-1708009480.pdf;
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /03 /HS-nr.-45-privind-aprobarea-componentei-Comisiei-de-
etica.pdf;

142 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /02 /HS-nr.-27-privind-aprobarea-Metodologiei-de-concurs-
pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-in-UBB.pdf;
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functionalitatii si eficientei implementarii Planului Individual de Cariera.De asemenea, a fost
lansat programul CARE@FSEGA care urmareste cresterea increderii si siguranteila locul de
muncd, promovarea relatiilor sanatoase si imbunatatirea starii generale de bine; in cadrul
acestuia s-au derulat 3 actiuni la care au participat peste 70 de persoane.

Pentru realizarea celui de-al treilea obiectiv strategic Cresterea satisfactiei
profesionale la locul de muncad a angajatilor prin asigurarea unor conditii de muncd decente
au fost stabilite urmatoarele obiective specifice: cresterea stdrii de bine a angajatilor prin
ateliere dedicate provocarilor psihologice si emotionale; instruirea In domeniul dezvoltarii
continue prin sistemul de mentorat si asistenta colegiala; cresterea gradului de
constientizare a responsabilitatii sociale a angajatilor; evaluarea periodica a satisfactiei
profesionale a angajatilor. Pentru atingerea acestor obiective s-au desfasurat o serie de
actiuni, precum organizarea de ateliere, pe diferite teme, destinate angajatilor sau derularea
de actiuni de mentorat si asistentd colegiald. In ceea ce priveste cresterea gradului de
constientizare a responsabilitdtii sociale a angajatilor UBB, au fost organizate 2 ateliere
destinate administratorilor de camine si cladiri, iar un ghid este in curs de realizare. Pentru
realizarea celui de-al treilea obiectiv specific, evaluarea periodica a satisfactiei profesionale
a angajatilor, a fost adoptata procedura operationald143 si a fost derulata ancheta.

Cel de-al patrulea obiectiv strategic al acestui capitol Implicarea studentilor ca
parteneri activi in dezvoltarea profilului world-class al UBB a fost operationalizat in 9
obiective specifice: facilitarea implicarii proactive a studentilor In viata academica prin
dezvoltarea si implementarea unor campanii de psihoeducatie; facilitarea dezvoltarii
profesionale a studentilor prin activitati de practica; dezvoltarea programelor de consiliere;
crestereagraduluide implicare a studentilor in procesulde asigurare si dezvoltare a calitatii;
cresterea gradului de validitate a evaluarii activitatii didactice de catre studenti; dezvoltarea
Biroului pentru Studenti cu Dizabilitati; dezvoltarea Biroului pentru Voluntariat; cresterea
gradului de implicare a societatilor studentesti in transferul co gnitiv; cresterea bugetului de
burse si granturi. Toate actiunile propuse in cadrulacestor obiective au fost realizate, printre
rezultatele obtinute mentionam: au fost organizate 2 campanii de constientizare a
importantei sanatatii emotionale si relationale in mediul academic; studentii au fost
implicati In activitati de practica si voluntariat in cadrul UBB; au fost oferite servicii de
consiliere individuala si in grup pe parcursul traseului de dezvoltare profesionala si
academical44; a fost realizatd analiza privind evaluarea activitatii didactice de catre
studentil#>; au fost incheiate 13 parteneriate si colaborari in scopul cresterii bugetului de
burse si granturi; au fost realizate 18 proiecte in care sunt implicate societatile

143 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /02 /0 -

2024 02 05 HCA 1570 Procedura_opera%C8%9Bionala_Evaluarea nivelului de satisfac%C8%9Bie_a_personalului dida
ctic %C8%99i cercetatorilor-1707728952.pdf;

144 https://ccopa.centre.ubbcluj.ro/;

145 https://ga.ubbcluj.ro/evaluarea-activitatii-de-predare-de-catre-studenti/;
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studentestil46, De asemenea, pentru a veni in sprijinul studentilor s-au desfasuratactiuni de
dezvoltare a Biroului pentru voluntariat147 si a celui pentru studentii cu dizabilitati148.

In scopul Cresterii calitdtii vietii actualilor si fostilor membri ai comunitdtii UBB,
ultimul obiectiv strategic al acestui capitol, s-a urmarit desfasurarea de activitati pentru:
cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii UBB prin activitati de psihoeducatie si
dezvoltare personald; facilitarea adaptarii la universitate prin intermediul unor activitati de
dezvoltare personald; prevenirea abandonului universitar prin realizarea unor activitati de
consiliere psihologica si psihoeducationala destinate studentilor UBB; facilitarea adaptariila
viata academica a noilor angajati prin informare si materiale informative privind activitatile
pe care le implica apartenenta la viata academica in UBB; facilitarea procesului de
pensionare a angajatilor UBB prin furnizarea de servicii de informare si suport pentru
angajatii aflati in preajma/procesul pensionarii. Cateva dintre rezultatele obtinute sunt: a
fost organizat pentru studenti 1 atelier cu tematica psihologica si 2 ateliere destinate
doctoranzilor cu tematica de sanatate; au fost organizate 10 ateliere cu tematici relevante
pentru dezvoltarea personala si profesionald a studentilor; a fost implementat un program
de dezvoltare personald bazat pe tehnici derivate din psihodrama; au fost desfasurate
activitati de consiliere psihologica si psihoeducationald In scopul prevenirii abandonului
universitar'4%. In scopul facilitirii adaptirii la viata academicd a noilor angajati prin
informare si materiale informative, la nivelul Centrului Qualitas au fost demarate mai multe
actiuni de implementare.

10.6. Administratie si servicii

Prioritatea UBB cu privire la acest aspect este sa implementeze un sistem de
management eficient si eficace al serviciilor suport, sistem care sa sustina excelenta
activitatilor desfasurate.

Un prim pas in aceasta directie il constituie primul obiectiv strategic Reorganizarea
administratiei UBB, astfel incat sd sprijine performanta academicad si activitatea de cercetare.
Preocuparile universitatii de a eficientiza procesul de management s-au concentrat in
intervalul evaluat pe dezvoltarea portofoliului de servicii administrative. In perioada
evaluata a fost adoptata noua organigrama a UBB150 si sunt in curs de infiintare gestiunile
pentru clidirile ACTRIS si INSPIRE. In perioada evaluati nu s-au infiintat noi servicii
administrative.

Prin cel de-al doilea obiectiv strategic Asigurarea infrastructurii pentru medii
academice competitive se urmareste extinderea si dezvoltarea componentei competitive,
moderne, conectata la misiunea de generare de cunostinte si nu doar de transmitere a lor.
Pentru indeplinirea acestui scop, pentru intervalul evaluat au fost stabilite urmatoarele

146https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /04 /HS-nr.-55-referitoare-la-aprobarea-Metodologiei-privind-
sustinerea-proiectelor-studentesti-din-UBB.pdf;

https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024/04/0-

2024 04 15 HCA 5184 privind _desfa%C8%99urarea_concursului proiectelor studen%C8%9Be%C8%99ti_din_cadrul U
BB _-_competi%C8%9Bia_aferenta sem. 11 2023-2024-1713268989.pdf;

147 http://voluntariat.centre.ubbcluj.ro/;

148 http://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/;

149 https://studhub.centre.ubbcluj.ro/ro/home/;

150 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2024 /06 /0 -

2024 06 19 HCA 9069 privind avizarea modificarii Organigramei UBB-1723636553.pdf;
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obiective specifice: cresterea gradului de accesibilitate in cladirile universitatii pentru
persoanele cu dizabilitati; evaluarea infrastructurii existente; dezvoltarea aplicatiei
JobRouter pentru gestionarea activitatilor administrative, respectiv monitorizarea
permanenta a procedurilor de sistem si operationale. Pentru asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati in cladirile UBB, o serie de echipamente necesare au fost
achizitionate si montate. De asemenea, in cadrul Directiei Generale Administrative se
actualizeaza permanent evidenta spatiilor universitatii pe fiecare din dimensiunile stabilite.
Aplicatia JobRouter a suferit modificarila o serie de functionalitati pornind de la feedbackul
primit de la utilizatori; pe baza acestui feedback, au fost elaborate si transmise catre DTIC
propuneripentrudezvoltare a sase procese noiin aplicatie, procese care privesc gestionarea
activitatilor principale derulate la nivelul DRU.

Lanivel administrativ, Digitalizarea UBB, al treilea obiectiv strategic din acest capitol,
este fundamentald, aceasta conducand la eficientizarea administratiei universitatii, care are
impact, apoi, asupra performantei academice si asupra calitatii vietii academice. Proiectele
care s-au demarat sunt de lunga durats, intinzandu-se pe mai multi ani, fapt care face ca in
evaluarea Planului Operational sa regasim activitati nefinalizate la acest moment. Printre
realizarile din acest an se regasesc: 14 platforme care au fost perfectionate; 90% din
platformele UBB permit single sign-on (SSO); a fost realizatd o analizd a fluxurilor
administrative care folosescregistratura si a fost demarata procedura de achizitie; au fost
continuate demersurile pentru implementarea European Student Card Initiative; a fost
imbunatatita prezenta online a UBB prin crearea de noi site-uri web151; au fost refacute 5
conexiuni prin fibra optica si s-au instalat si s-au configurat echipamente noi pentru a
imbunatati conexiunea prin fibra optica si wireless; a fost imbunatatita securitatea
conturilor utilizatorilor UBB si s-a implementat sistemul Multi Factor Authentication (MFA).

Prin ultimul obiectiv strategic Dezvoltarea sivalorificarea patrimoniului se urmareste
ca spatiul UBB sa fie regandit pornind de la utilizarea lui In functie de traditie si eficienta,
posibilitatea de modernizare si adecvarea la noile sarcini. Acest obiectiv a fost
operationalizat prin urmatoarele 5 obiective specifice: organizarea de activitati culturale
adresate mediului universitar si publicului larg; accesibilizarea si valorificarea patrimoniului
documentar, muzeal si de arta al UBB publicului larg; dezvoltarea de infrastructuri;
dezvoltarea unui nou campus universitar, cu unitati academice si de locuit (camine
studentesti); dezvoltarea si valorificarea patrimoniului UBB. Toate activitatile propuse in
cadrul acestor obiective au fost realizate, dintre care amintim: numarul mare de activitati
culturale adresate publicului si mediului universitar care au fost organizate 152; a continuat
digitizarea arhivei Gradinii Botanice pentru a accesibiliza accesul publicului la spatiile
muzeale; au fost executate lucrari de reparatii si reabilitare la 40 de obiective. Dezvoltarea
unui nou campus universitar in parteneriat cu Primaria Cluj-Napoca se afla in faza de
implementare a Planului Urbanistic General.

151 https://eutopia.ubbcluj.ro/;
https://patrimoniu.ubbcluj.ro/;
https://arhiva.ubbcluj.ro/;
https://muzee.ubbcluj.ro;
https://ubbart.ubbcluj.ro/;

152 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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Concluzii

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) se prezinta astazi ca una dintre universitatile cele mai
reprezentative ale tarii, avand:

(1) cea mai veche traditie academica de pe actualul teritoriu al tarii (Inceputa in
1581),

(2) cea mai mare comunitate academica,

(3) cea mai complexa structura academica,

(4) cea mai buna pozitie (prima) siin 2024 in Metarankingul National, bazat pe cele
mai relevante rankinguri internationale ale universitatilor.

Ca traditie academica, UBB a Inceputin 1581 ca prima institutie de pe teritoriul actual
al tarii care avea statut de universitate, putand astfel conferi titlurile universitare de
baccalaureus, magister si doctor, sub numele de Academia Claudiopolitana, cu predare In
lating, si doua facultati: Filosofie si Teologie. Academia Claudiopolitana a evoluat apoi in
secolul al XVIII-lea in Universitas Claudiopolitana (care a conferitin 1715 si primul titlu de
doctor de pe teritoriul actual al tarii), cu predare in latina si germang, care a ajuns sa aiba la
momentul de maximd dezvoltare patru facultiti: Filosofie, Teologie, Drept si Medicina. In
secolul al XIX-lea, Universitas Claudiopolitana a evoluat la randul sau in Universitatea
Maghiara din Cluj (,Bolyai”, care a conferit in 1873 primul titlu de doctor de pe teritoriul
actual al tarii in format modern), apoi, in secolul al XX-lea, in Universitatea Romaneasca din
Cluj (ulterior ,,Babes”), iar astazi reuneste aceasta traditie ca Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca (UBB).

UBB se prezinta ca cea mai mare comunitate academica a tarii, reunind peste 50.000
de oameni, studenti si angajati ai UBB, aflati in 15 orase si 11 judete ale tarii, avand centrul
si marea parte a comunititii in Cluj-Napoca. In Cluj-Napoca, UBB se prezinti - asa cum apare
intr-un film de prezentare a Universitatii - ca ,un oras intr-un oras”, sustenabil financiar,
dinamizand orasul si sustindnd dezvoltarea acestuia prin angajamentul academic pentru
Culturd-Stiintd-Inovatie, prin prisma valorilor UBB de Traditie si Excelenta.

Ca structura academica, UBB este una dintre cele mai complexe universitati
europene. La nivel de licenta, master sau doctorat/postdoctorat (cercetare), are toate
domeniile academice majore si trei limbi oficiale de studiu, si anume romana, maghiara si
germana - reflectand istoria Transilvaniei si a universitatii -, alaturi de alte numeroase
programe in limbi de circulatie internationald (mai ales limba engleza).

UBB este prima universitate a tarii in evaluarea globala a universitatilor prin prisma
metarankingului care sintetizeaza rankingurile internationale majore ale universitatilor
(Metarankingul Universitar demarat in 2016 si Metarankingul National demarat in 2022).

Ca membru In alianta europeana EUTOPIA, UBB este in cea mai avansata faza a
programelor Comisiei Europene de constituire a ,metauniversitatilor europene” (alaturide
alte 3 universitati din tara). Ca membru in reteaua The Guild, UBB este considerata una
dintre cele mai reprezentative universitati de cercetare avansata (world-class/reseach-
intensive) din zona Europei de Sud-Est, iar recentul audit international QS a confirmat
statutul de universitate de cinci stele (,world class”), obtinut de UBB pentru prima data in
2021, plasand-o astfel ca singura universitate din tara certificata pana acum ca indeplinind
criteriile ,, world-class”.
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Programe de studii organizate in cadrul UBB
in anul universitar 2024-2025

Anexa 1

Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025
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transferabile

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
ucraineana - Limba
si literatura romana /
maghiarda / moderna
(In limbile englez3,
germana, franceza,
rusa, italiana,
spaniold, ebraicg,
norvegiang,
finlandeza,
japoneza) /latind/gre
aca veche/Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
japoneza - Limba si
literatura romana /
maghiara / moderna
(engleza, franceza,
germana, rusa,
italiana, spaniolg,
norvegiana,
finlandeza, japonez3,
chinez3, ucraineana)
/ latina / greaca
veche / ebraica /
Literatura universala
si comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

40

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
norvegiana - Limba
si literatura romana /
maghiara/ moderna
(engleza, franceza,
germana, rusa,
italiana, spaniolg,
coreeand, finlandez3,
japoneza, chinez3,
ucraineana) / latina/
greacd veche /
ebraica / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de predare)

geografica de

desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

functionare

ant

tam

-
b2

nva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata - Limba
si literatura romana/
Limba si literatura
maghiard/Limba si
literatura
modernd(engleza,
franceza, germang,
italiana, spaniolg,
rusa, ucraineana,
norvegiana,
finlandeza, japonez3,
chinez3, coreeang,
ebraica) /Limba
latina/Limba greaca
veche

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

70

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara / Limba si
literatura
romand/Limba si
literatura moderna
(engleza, germana,
franceza, rusa,
italiana, spaniolg,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza, japonez3,
chineza, coreeand) -
Literatura
universala si
comparata (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

35
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-g E - '5
O « o= i
Q S ) = s
A = ) g : = B = g
Specializarea/ g = = g 7 32
Programul destudii | & £ 3 g8 s |82 %8
. universitare de £ = 25| ¢ | 82|
Domeniul de o : 1= . °| = |5 &l ga
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = S5l B2
licenta . < L < e ) el mE
’ geografica de ol © S ! S 2|l 5%
desfasurare si =N = g g | 8s| Ea
. ] g = £ B| = o
limba de predare) O = 8o = = T
e 5 B = T g
= S 2 = & 5 ©
o = = Z
2 € =
Limba si literatura
portugheza - Limba
si literatura romana /
Limba si literatura
maghiard/ limba si
literatura moderna
(maghiard/engleza/f
Ffe\cultatea de leba si ranceza/v norvegiand / Cluj- romans AP IF 1810 | 50
Litere literatura germand/rusd/italia Napoca
na/finlandeza/chinez
d/coreeand/japoneza
/spaniold) /Limba
latind/ Limba greaca
veche / Literatura
universala si
comparata
Limbi moderne
Facultateade | Limbi moderne aphcat? (engleza: Cluj- Al x
) . franceza, germang, romana A IF 180 200
Litere aplicate A . Napoca
italiana, spaniolg,
rusa)
Fgcultatea de Studii culturale Etnologie .(muhmba Cluj- maghiara A IF 180 50
Litere maghiara) Napoca
Ffa\cultatea de Studii culturale St.Udn cultura}le gm Cluj- maghiara A IF 180 30
Litere limba maghiara) Napoca
Facultatea de Clui-
Istorie si Filosofie Filosofie J romana A IF 180 75
. 7 Napoca
Filosofie
Facultatea de : a1 .
Istorie si Filosofie Filosofie (.m llmba Cluj- maghiara A IF 180 30
. ] maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie Arheologie J romana A IF 180 60
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de P .
[storie si [storie Arheologle. (HE limba Cluj- maghiara A [F 180 20
. > maghiara) Napoca
Filosofie
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t

SE = | =
o ) = ]
A o N S o = B -8 E
Specializarea/ g = = <g 7 32
Programul destudii | & £ 3 g8 s |82 %8
. universitare de £ = 25| ¢ | 82|
Domeniul de o : 1= . °| = |5 &l ga
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = S5l B2
licenta - o © 2 o SS9l RE
’ geografica de o0 A « o @ <= ©c 2| & &
- - _“ Q = = [<5) = E =
desfasurare si = v © 2 = 8 =%
. ] g = £ B| = o
limba de predare) O = 8o = = T
e 5 B = ] g
- 3} 2% & o
= 5 3
2 € =
Facultatea de Clui-
[storie si [storie Arhivistica ) romana A IF 180 20
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de s ra :
Istorie si Istorie Arhivistica (inlimba | = Cluj- s 18 IF | 180 | 15
. > maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie [storia artei W romand A IF 180 25
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de . a1 .
[storie si [storie Istoria arte} (l? limba Cluj- maghiara A IF 180 15
. 7 maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si [storie [storie N ) romana A IF 180 | 250
. . apoca
Filosofie
Facultatea de P :
[storie si [storie Istorie (l.n th ba Cluj- maghiara A IF 180 50
. ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de . Rela;cu . . .
. internationale | Relatii internationale Clyj- A x
[storie si . . . . romana A IF 180 | 125
. . si studii si studii europene Napoca
Filosofie ’ ’
europene
Relatii . )
Facultatea de internationale Relatii internationale Clui-
[storie si S si studii europene (in ) maghiara A IF 180 40
. ; si studii . o Napoca
Filosofie limba maghiara)
europene
Facultatea de Clui-
[storie si Studii culturale Etnologie N ) romand A IF 180 20
: . apoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Studii culturale Turism cultural N ) romand A IF 180 75
: . apoca
Filosofie
Facultatea de Turism cultural (In Cluj-
Istorie si Studii culturale u Litural { Y maghiara A IF 180 30
. . limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facu!tat_ea de Stiinte ale Stiinte ale informarii Cluj- A x
[storie si A T o romana A [F 180 15
’ comunicarii si documentarii Napoca

Filosofie
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-g E - '5
P = S =
- - » |83 B |2 |8F
Specializarea/ g = = <g 7 32
Programul destudii | & £ 3 g8 s |82 %8
. universitare de £ = 25| ¢ | 82|
Domeniul de o : 1= . °| = |5 &l ga
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = S5l B2
licenta - o © ol Pe| BRE
’ geografica de o0 A @ S = Cc 2| g%
v q _“ ] -] - 1) =1 E [=]
desfasurare si = v © 2 = 8 =%
. ] £ g £ B| = o
limba de predare) O = 8o = = T
e 5 B = T g
- 3} 2% & o
= 5 3
2 € =
Facultatea de Stiinte ale Stiinte ale informarii Clui-
[storie si PUIME a€ si documentarii (In W maghiara A IF 180 15
. . comunicarii . . Napoca
Filosofie limba maghiara)
Facultatea de . .
Istorie si Stud1.1 de Studii de securitate Cluj- romana A IF 180 | 150
. . securitate Napoca
Filosofie
Facu!tat'ea de Studii de Studii de securitate Cluj- «
[storie si . I < engleza A [F 180 | 100
. > securitate (In limba engleza) Napoca
Filosofie
Facultatea de
So.c1010gv1e 3 A51st.en3ca Asistentd sociala Cluj- romana A IF 180 | 150
Asistenta sociala Napoca
Sociald
Facultatea de
So.c1010gv1e si A51st.enzca As%sten',ca soc1.a1av(1n Cluj- maghiara A IF 180 50
Asistentd sociala limba maghiarad) Napoca
Sociald
Facultatea de
So.c1010gv1e si A51st.env§a Asistenta §0c1a1a (la Resita romAans A IF 180 60
Asistenta sociala Resita)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si : . . Cluj- A x
Asistents Sociologie Antropologie Napoca romanad A [F 180 50
Sociala
Facultatea de
SO.CIOIOg}e 3 Sociologie Antropologlle Qn Cluj- maghiara A IF 180 25
Asistenta limba maghiara) Napoca
Sociala
Facultatea de
ioFlolog}e 3 Sociologie Resurse umane Cluj- romand A IF 180 | 125
sistenta Napoca
Sociala
Facultatea de
Sociologie si : . Resurse umane (in Cluj- .
Asistenta Sociologie limba maghiara) Napoca maghiard A I 180 40
Sociala
Facultatea de
Sociologie si : . : . Cluj- A x
Asistent3 Sociologie Sociologie Napoca romana A IF 180 | 125
Sociald
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t

-g E - '5
o £ = £ =
A o N S o <§ 2 % I
Specializarea/ g = = g 7 32
Programul destudii | & £ 3 g8 s |82 %8
Domeniulde | Umiversitare de £ E 5 25| § | 8=8|=7
Facultatea . o licenta (locatia o @ o ~ = = S| E@
licenta - o < = = ) el mE
’ geografica de o0 © S o < gal 5=
- = _“ Q =) - () S E (=
desfasurare si =N 0 < ﬂs L a
. ] g = £ B| = o
limba de predare) O = 8o = = T
(=) - :\ (=) )ﬂ E m
o T 2% £ 5 ©
5 3 2 |2
< S
Facultatea de
Sociologie si . . Sociologie (in limba Cluj- s
Asistent3 Sociologie maghiar3) Napoca maghiara A IF 180 30
Sociala
Facultatea de
Psihologie si Psihologie Psihologie Cluj- romand A IF 180 | 350
Stiinte ale g g Napoca
Educatiei
Facultatea de
Ps.1.h010g1e > Psihologie P51holog1e.(1nvllmba Cluj- maghiara A IF 180 80
Stiinte ale maghiara) Napoca
Educatiei
gzicgﬁit?g Sie Psihologie-Stiinte Clui-
. gles Psihologie cognitive (inlimba ) engleza AP IF 180 60
Stiinte ale lez) Napoca
Educatiei engieza
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinge ale invaamantului Cluj- | omana | A | 1F | 180 | 120
Stiinte ale educatiei . . 1 Napoca
Educatiei primar si prescolar
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului Cluj- -
Stiinte ale educatiei primar si prescolar Napoca maghiara A IF 180 60
Educatiei (In limba maghiara)
Facultatea de invegamantul
Psihologie si Stiinte ale . Odorheiu .
.. ’ T primar si prescolar . maghiara A IF 180 50
Stiinte ale educatiei . 1 . Secuiesc
Educatiei (In limba maghiara,
’ la Odorheiu Secuiesc)
Facultatea de invgigiiggr%tlilui
Ps.1_holog1e 3 Stiinge glg primaf si prescolar Targu maghiara A IF 180 35
Stiinte ale educatiei inlimb hiars Mures
Educatiei (In limba maghiara,
’ la Targu Mures)
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului Nissud romand A IF 180 90
Stiinte ale educatiei primar si prescolar
Educatiei (la Nasaud)
. Pedagogia :
Fa.cultate.a d.e Stiine E.ﬂ? invatamantului Slghetl.l .| romana A [F 180 60
Psihologie si educatiei ’ Marmatiei

primar si prescolar
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Sg = |=
=} =}
- 3 o |83 E |2 | 2%
Specializarea/ g = - < 7 32
? = S 8 o £ @ o =
Programul de studii =l =1 = T S = Y =
universitare de £ g £ 55| & |8E5|8%
Domeniul de . : &0 2 <o z | =€ 2
Facultatea . < licenta (locatia o & ) ~ = = S5 8@
licenta POty o © 2 o Pu| &
’ geografica de o0 © S o < S 2| &%
- - _“ Q = = [<5) = E =
desfasurare si = £ 2 g 3 g g &
limba de predare) S = 8o > . s o
(=) - :\ (=) )m E m
o T 2% £ 5 ©
= g = Z
< = =
Stiinte ale (la Sighetu-
Educatiei Marmatiei)
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului Targu A x
. 7 T LT romana A [F 180 80
Stiinte ale educatiei primar si prescolar Mures
Educatiei (la Targu Mures)
Facultatea de invgigilggr%tlilui
Psihologie si Stiinte ale A Cluj- <
. 7 A primar si prescolar germana A [F 180 30
Stiinte ale educatiei inlimb 51 Napoca
Educatiei (in limba germang, la
’ CLUJ)
Pedagogia
Facultatea de invigamantului
Psihologie si Stiinte ale T Satu .
. v SR primar si prescolar maghiara A IF 180 30
Stiinte ale educatiei . 1 . Mare
Educatiei (In limba maghiara,
’ la Satu Mare)
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului . A x
IMOTOBIE S PUINZE Al fvazar Resita | romani | A IF | 180 | 60
Stiinte ale educatiei primar si prescolar
Educatiei (la Resita)
Facultatea de
Ps.l.hologle > Stiinte ?1‘.3 Pedagogie Cluj- romand A [F 180 60
Stiinte ale educatiei Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- A x
Stiinte ale educatiei speciala Napoca romana A [F 180 | 100
Educatiei
Facultatea de Psihopedagogie
Psihologie si Stiinte ale SRS Cluj- .
. gles A speciala (in limba ) maghiara A IF 180 50
Stiinte ale educatiei hiars Napoca
Educatiei maghiard)
Facultatea de .
Stiinte Economia
A ) Administrarea comertului, Cluj- -
Economice si . LT romana A IF 180 | 150
Gestiunea afacerilor turismului si Napoca
Afacerilor serviciilor
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t

)
'U () .
° I s | E
. S o Se| E |E | S%§
Specializarea/ g = - G 7] N
. O g ] - o E v g 3 =
Programul de studii a.g > g SR , < = g =
. universitare de £ = 25| ¢ | 82|
Domeniul de . < . 0 = 2 © = 58| g &
Facultatea . < licenta (locatia S ) ~ = & S| 8.2
licenta - L < e ) el mE
’ geografica de o0 A « o @ <= ©c 2| & &
- - _“ Q =) = () = E =
desfasurare si ﬁ"" = o g g = g = =9
limba de predare) S = 8o > . s o
<) L=l =1 5 o] g
= S 2 = & 5 ©
= g = Z
(3} Z
< ot
Facultatea de Economlal
.\ comertului,
Stiinte . . A
77 . | Administrarea turismului si Sfantu o
Economice si . NN maghiara A IF 180 50
: afacerilor serviciilor (inlimba | Gheorghe
Gestiunea . A
. maghiarg, la Sfantu
Afacerilor
Gheorghe)
Economia
Facultatea de )
Stiinte comertului,
Lo . .| Administrarea turismului si Sfantu o IF
Economice si . - a1 maghiara | AP 180 25
: ’ afacerilor serviciilor (inlimba | Gheorghe DUAL
Gestiunea .. N
Afacerilor maghiarg, la Sfantu
Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte . comertului, A
T ) Administrarea LT Sfantu Ay
Economice si . turismului si romana A IF 180 30
: ’ afacerilor . A Gheorghe
Gestiunea serviciilor (la Sfantu
Afacerilor Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte . comertului, R
T . Administrarea LT Sfantu Al IF
Economice si . turismului si romana AP 180 25
: ’ afacerilor . A Gheorghe DUAL
Gestiunea serviciilor (la Sfantu
Afacerilor Gheorghe)
Facultatea de .
. Economia
Stiinge Administrarea comertului
Economice si . L Resita romana A IF 180 50
. y afacerilor turismului si 7
Gestiunea rviciilor (la Resita)
Afacerilor servicirior {a kesiia
Facultatea de .
.\ Economia
Stiinte . )
A : Administrarea comertului, . A v IF
Economice si . . Resita romana AP 180 30
. ’ afacerilor turismului si 7 DUAL
Gestiunea serviciilor (la Résita)
Afacerilor i
Facultatea de
Stiinte . Economia firmei (in A
A . Administrarea ) Lo Sfantu -
Economice si afacerilor limba maghiarg, la Gheorshe maghiara A IF 180 25
Gestiunea Sfantu Gheorghe) &
Afacerilor
Facultatea de Administrarea Administrarea Clui-
Stiinte . afacerilor (in limba J germana A IF 180 | 100
L afacerilor 9 Napoca
Economice si germana)
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Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de . .
. Cibernetica,
stiinge statistica si Informatica Cluj-
Egggﬁ:ﬂ;e 3t informatica economica Napoca romana A IF 180 | 240
. economica
Afacerilor
Fafultatea de Cibernetica, .
Stiinte o Informatica .
T statistica si e s Cluj- -
Economice si . 7 economica (in limba maghiara A IF 180 60
: ’ informatica hiars Napoca
Gestiunea economica maghiara)
Afacerilor
Facultatea de . -
. Cibernetica, NV
Stiinte statistic si Statistica si Clui-
Economice si ; o previziune ) romana A IF 180 90
: > informatica o Napoca
Gestiunea economics economica
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de Na ;ca romana A IF 180 | 250
Gestiunea gestiune p
Afacerilor
g;?;i;atea de Contabilitate si
Economice si Contabilitate 1nflorma:c1ca. de Cluj- engleza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (In limba Napoca
. engleza
Afacerilor glezd)
Facultatea de . .
Stiinte Contabilitate si
L . informatica de Cluj- <
Economice si Contabilitate . 20 limb ) franceza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (in limba Napoca
Afacerilor francezd)
Facultatea de . .
Stiinte Contabilitate si
Economice si Contabilitate 1n.format1c:';1 de Slghetl.l .| romana A IF 180 50
Gestiunea gestiune (la Sighetu | Marmatiei
Afacerilor Marmatiei)

159




Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025

t

%)
= .
© < g | g
- S o |83 & |2 |2F
Specializarea/ g = - G 7] N
. O g [} = 5 £ v g B =
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Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = S| 8.2
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< S
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si
Economice si Contabilitate informatica de Resita romana A IF 180 75
Gestiunea gestiune (la Resita)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie Clui-
Economice si Economie agroalimentara si a J romana A IF 180 50
. ’ R Napoca
Gestiunea mediului
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Economie Economie generala J romana A IF 180 75
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si L . .
L L7 Economie si afaceri Cluj- as
Economice si afaceri . : romana A IF 180 | 150
: ” . ) internationale Napoca
Gestiunea internationale ’
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si afaceri Clui-
Economice si afaceri internationale (in Na ;ca engleza A IF 180 50
Gestiunea internationale limba engleza) p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A IF 180 | 240
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinge Finante si banci (in Cluj-
Economice si Finante A < J engleza A IF 180 60
: ’ ’ limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . VRN .
Economice si Finante F‘?“"‘“Fe 3! bar.1c1u(1n Cluj- maghiara A IF 180 75
: ’ ’ limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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(5]
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Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management Na ;ca romana A IF 180 | 150
Gestiunea p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
T Management (in Clyj- o
Economice si Management anag E ) engleza A [F 180 50
. limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Management (in Cluj-
Economice si Management  anag R ) maghiara | A IF 180 75
. limba maghiarad) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing Na clca romanad A IF 180 | 150
Gestiunea p
Afacerilor
Facultatea de
stiine Marketing (in limba Cluj-
Economice si Marketing ma }gliaré) Na ;ca maghiara A [F 180 50
Gestiunea & p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
Economice si Marketing Marketing (la Resita) Resita romana A IF 180 60
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de Clui-
Studii Management Management Na clca romanad A [F 180 75
Europene p
Facultatea de . Rela.;n . .
. internationale | Relatii internationale Cluj- A x
Studii oo RSN ’ romana A IF 180 | 375
si studii si studii europene Napoca
Europene
europene
Relatii . .
Facultatea de internationale Relatii internationale Clui-
Studii si studii si studii europene (in Na gca engleza A IF 180 | 100
Europene ’ limba engleza) p
europene
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-g E - '5
o £ = = 5‘ =
- < o Sel & g < g
Specializarea/ T = = g 7 3N
Programul de studii = @ 5 28 g | s 2 g_c_‘a‘
) universitare de o = 2% S g5l 8%
Domeniul de ) < : o0 5 2 o = 58| g &
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = gl 82
licenta POty o © 2 o Pe| BRE
’ geografica de ol © o < S 2| 5%
desfisurare si 'g.% £ e g g |3 & E 2
limba de predare) S = 8o > . s o
e 5 B = T g
= S 2 = & 5 ©
= g = Z
<= =
Facultatea de in tell‘{rf;iitcl)lnale Relatii internationale Clui-
Studii . si studii europene (in J germana A IF 180 | 100
si studii . N Napoca
Europene ’ limba germand)
europene
Relatii
Facultatea de internatfcl)lnale Cluj-
Studii Co Diplomatie in afaceri ) romand AP IF 180 | 100
si studii ’ Napoca
Europene
europene
Facultatea de
. Stiinte Administratie Cluj- A x
Studii R Z ) romand A [F 180 75
administrative europeana Napoca
Europene
Fac1.11tatea de Admmlstlrarea Admmls‘Frarea Cluj- romAns A IF 180 | 200
Business afacerilor afacerilor Napoca
. Administrarea .
Facultateade | Administrarea . .1 Cluj- <
. . afacerilor (in limba engleza A IF 180 90
Business afacerilor N Napoca
engleza)
Facultateade | Administrarea Administrarea o A x
. . . o Bistrita romana A [F 180 90
Business afacerilor afacerilor (la Bistrita) ’
. Administrarea .
Facultateade | Administrarea NN . Cluj- A x
. . afacerilor in servicii romana A IF 180 75
Business afacerilor o Napoca
de ospitalitate
Administrarea
Facgltatea de Admlnlst.rarea afacerllQr in servicii Cluj- englezi A IF 180 50
Business afacerilor de ospitalitate (in Napoca
limba engleza)
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte L . . Cluj- A x
. : A Administratie publica ) romana A IF 180 | 250
Administrativ | administrative ’ Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie publica Cluj- s
Administrativ | administrative | (Inlimba maghiard) Napoca maghiard A [F 120 >0
esiale
Comunicarii
Facultatea de " Administratie publica A
. Stiinte . s ’ . Sfantu .
Stiinte T (In limba maghiara, maghiara A IF 180 50
A administrative n Gheorghe
Politice, la Sfantu Gheorghe)
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t

)
W .
. ® < g | %
N/
. = ) S o - 2 < g
Specializarea/ g = - < 7] N
. O g < = 5 £ v g = o)
Programul de studii a.g > g SR , < = g =
) universitare de o = 2% S g5l 8%
Domeniul de ) < : o0 5 2 o = 58| g &
Facultatea . < licenta (locatia S ) ~ = & S| 8.2
licenta - L < e ) el mE
’ geografica de o0 A @ S = Cc 2| g%
- = _“ Q =) ) - « () S E (=
desfasurare si ﬁ"" = 28 g = g = =%
limba de predare) S = 8o > . s o
e 5 B = T g
- 3} 2% & o
8 & 5 2
3) 4
< S
Administrativ
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice Stiinte Administratie publica I A x
L A o Bistrita romana A IF 180 | 100
Administrativ | administrative (la Bistrita) ’
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie publica | Sfantu A x
e jstrane p romani | A | IF | 180 | 50
Administrativ | administrative | (la Sfantu Gheorghe) | Gheorghe
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie publica . A x
Administrativ | administrative (la Resita) Regsita romana A [F 180 50
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Servicii si politici de
Politice, Stiinte sandtate publica Cluj- <
Administrativ | administrative (Public Health) (in Napoca engleza A IF 180 >0
esiale limba engleza)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte C e
A . Servicii si politici de :
Politice, Stiinte o . . Cluj- -
gy . A sanatate publica romana AP IF 180 50
Administrativ | administrative . Napoca
. (Public Health)
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice Stiinte Leadership in Cluj- <
T T . engleza A IF 180 50
Administrativ | administrative sectorul public Napoca 5
esiale
Comunicarii
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%)
-c E - '5
£ S =
< o |83 E |2 |S%
Specializarea/ % = A € 7 =l
.. ] ] = = g O B =
Programul de studii = e S SR8l &8 |=2 ? g
Domeniulde | Umiversitare de ‘5'.05 5 25| § | 8=8|=7
Facultatea . < licenta (locatia S o ) ~ = = S5 8@
licenta POty o © 2 o Pu| &
’ geografica de o0 © S o ! S Yl g%
- . ) o = = =
desfisurare si =R £ g g 2 g E =
limba de predare) S = 8o > . s o
e 5 B = ] g
- ° 2 = = 5 ©
=5 =5 = Z
< = =
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte . . Cluj- A x
.. : A Studii de conflict ) romana AP IF 180 50
Administrativ | administrative Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
PO]IQC?’ ) S.tl.m‘,ce . Stiinta datelor sociale Cluj- romana AP IF 180 50
Administrativ | administrative | 7 Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale Comunicare si relatii Cluj- romAns A IF 180 | 150
Administrativ comunicarii publice Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte . . "
Politice Stiinte ale Comunicare si relaii Cluj-
o . publice (in limba germana A IF 180 50
Administrativ comunicarii < Napoca
e i ale germana)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte . . "
Politice Stiinte ale Comunicare si relafii Cluj-
Admini;trativ comunicarii publice (in limba Napoca maghiara A IF 180 60
e si ale maghiara)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale ) Cluj- -
ice, puinte ale Jurnalism ) romani | A IF | 180 | 200
Administrativ comunicarii Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Stiinte ale Jurnalism (In limba Cluj- enelezs A IF 180 50
Politice, comunicarii engleza) Napoca &
Administrativ
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S o = | =
@ ES 2 |B | Eg
Specializarea/ = % B2 g 2 '5 8
Programul de studii = @ o S8 8 |2 %5
. universitare de £ g & 25| 8 |28|<TS
Domeniul de . ) . &0 5 2 o = 5 B &
Facultatea licents licenta (locatia 2 .2 K =B = = ks § =
’ geografici de o o I = 52| & 2
desfisurare si oS 'E = g = g E 2
limba de predare) § 3 8 S £ = 5 %
- T T 23 = g o
5 & Z |2
< S
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Pollch, . Stun;g avle“ Jurnalism (mv limba Cluj- germani A IF 180 30
Administrativ comunicarii germana) Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
P011t¥c<.3, . Stnnjce' avle” Jurnalism .(mvhmba Cluj- maghiara A IF 180 50
Administrativ comunicarii maghiara) Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
ight}cg : Stnn’)ce_ aVl € Publicitate Cluj- romand A IF 180 | 100
ministrativ comunicarii Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
E\ght?c?' . Stiinge ale Media digitals Cuj- | omans | A | 1F | 180 | 120
ministrativ comunicarii Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
f\ght?c‘?' . Stiine ale Media digital3 Cluj- | aghiara | AP | IF | 180 | 30
ministrativ comunicarii Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, St . . . Cluj- A v
L. . Stiinte politice Stiinte politice romana A [F 180 | 100
Administrativ Napoca
esiale
Comunicarii
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)
~
. B2l . |5 |2
N/
. = ) S o = 2 < g
Specializarea/ g = = g 7 32
Programul de studii = @ 5 28 g | s 2 g_c_‘a‘
) universitare de o = 55 s g5l 8%
Domeniul de L : &0 5 2 Te|l 2 |=¢ 2
Facultatea licenti licenta (locatia g2 2 5| < = E E é
’ geografici de o o I = 52| & 2
desfisurare si 'g.% £ e g g |3 & E 2
limba de predare) S = 8o > . s o
e 5 B = ] g
- 3} 2% & o
8 & 5 3
(5]
<~ =
Facultatea de
Stiinte
Politice, . . Stiinte politice (in Cluj- o
Administrativ Stiinte politice limba maghiara) Napoca maghiara A IF 180 25
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
POh‘qC?’ ) Stiinte politice Stl.m‘,ce pOllth(—Z‘v(ln Cluj- engleza A IF 180 | 100
Administrativ | 77 limba engleza) Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de P P .
Educatie Educ.a‘ge fizica Educatie f}z}ca si Cluj- romAns A IF 180 | 175
N si sport sportiva Napoca
Fizica si Sport
Facultatea de Educatie fizici Educatie fizica si Clui-
Educatie si sport sportiva (In limba Na gca maghiara A IF 180 60
Fizica si Sport 31 SP maghiara) p
Facultatea de NP P
. Educatie fizica Educatie fizica s o A x
Educatie ueatie izl ucatie fiziea sl Bistrita romana A [F 180 40
N si sport sportiva (la Bistrita) ’
Fizica si Sport
Facultatea de PR P
Educatie Eduga‘,ue fizica Edu§a‘£le ﬁZlca. 3! Resita romana A IF 180 50
e si sport sportiva (la Resita) 7
Fizica si Sport i v
Facultatea de P . < .
Educatie Edugatle fizica | Sportsi perfoi‘manta Cluj- romans A IF 180 70
N si sport motrica Napoca
Fizica si Sport ’
Facultatea de . . « | Sportsi performanta .
. Educatie fizica T a1 ’ Cluj- .
Educatie si sport motrica (in limba Na gca maghiara A IF 180 30
Fizica si Sport 7 SP maghiara) p
Facultatea de Kinetoterapie si Cluj-
Educatie Kinetoterapie . plest J romana A IF 180 | 120
e motricitate speciala Napoca
Fizica si Sport
Facultatea de Kinetoterapie si Clui-
Educatie Kinetoterapie motricitate speciald Na cica maghiara A [F 180 60
Fizica si Sport (In limba maghiara) p
Facultatea de Clui-
Teologie Arte vizuale Arta sacra Na gca romand A IF 180 40
Ortodoxa p
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%)
b E = o,
Q S ) = s
. 1. < ) = : <§ = % g
Specializarea/ g = = g 7 32
Programul de studii = 2 = g 8 s, S8 ™5
universitare de £ g £ =5 8 83| s
Domeniul de A ) &b 5 2 <0 2 | =+ 2
Facultatea licents licenta (locatia g2 o 5| <= T E
lcenta geografici de o0 4 = So| S 5@l %o
- = _“ Q =) = () = E =
desfasurare si =N £ 0 < ﬂs L a
. (1] = = E b -
limba de predare) O = 8o = = T
e 5 B = ] g
- 3} 2% & o
= 5 3
2 € =
Facultatea de . < .
Teologie Teologie Tec.)loglevortO(.io])Ea NCIUJ_ romand A IF 180 30
Ortodoxs asistenta sociala apoca
Facultatea de . < .
Teologie Teologie Teologle 01?t(3doxa Cluj- romana A [F 180 30
Ortodoxd didactica Napoca
Facultatea de Teologie ortodoxs Clui-
Teologie Teologie eologle ortodoxa Y romand A [F 240 | 150
Ortodoxd pastorala Napoca
Facultatea de .
Teologie Teologie greco- Cluj-
Teologie catolica asistenta romana A IF 180 25
Greco- social Napoca
Catolica
Facultatea de
Teologie . Teologie greco- Cluj- A x
Greco- Teologie catolica didactica Napoca romana A IF 180 30
Catolica
Facultatea de
Teologie Teologie Teol.o;vgle greco-v Cluj- romand A IF 240 30
Greco- catolica pastorala Napoca
Catolica
Facultatea de .
) Teologie greco-
Teologie
Greco- Teologie catolica pastorala (la Blaj romana A IF 240 30
Catolica Blaj)
Facultatea de .
) Teologie greco-
Teologie
Greco- Teologie catolica pastorala (la Oradea romana A IF 240 50
. Oradea)
Catolica
Facultatea de
Teologie Muzici Muzica (in limba Cluj- 1 aghiars | A IF | 180 | 25
Reformata si maghiara) Napoca
Muzica
Facultatea de . <
Teologie Teologie reformata Cluj-
< Teologie didactica (in limba maghiara A [F 180 90
Reformata si S Napoca
Muzici maghiara)
Facultatea de .
Teoloi Teologie romano- Clui-
cologle Teologie catolica didactica (In 4 maghiara A IF 180 50
Romano- limba maghiara) Napoca
Catolica &
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o ~
B £ | g
g Se| E |2 | 2%
Specializarea/ g % R g 7 '5 N
Programul destudii | & £ 3 g8 s |82 %8
. universitare de £ = 25| ¢ | 82|
Domeniul de o : 1= . °| = |5 &l ga
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = S5l B2
licenta - o < = = ) el mE
’ geografica de ol © o < S22l 8%
desfisurare si =) S £ e g g |3 & E 2
limba de predare) S = 8o > . s o
Q 5 B ) = g
- 3} 2% & o
£ g 5 2
2 € =
Facultatea de .
Teolosie Teologie romano-
Romatcr;l o- Teologie catolica pastorala (in | Alba Iulia | maghiara A IF 240 25
Catolici limba maghiara)
. ) Cinematografie, .
,I;,igl;iia;e;icll; Clni?;teodgigaﬁe fotografie, media Nghg;;a romanad A IF 180 10
’ ’ (Regie de film si TV) p
. . Cinematografie, y
Facultatfea d © C1nematograf1e fotografie, media Cluj romand A IF 180 10
Teatru si Film si media ) : Napoca
’ 7 (Imagine film si TV)
Cinematografie,
Facultateade | Cinematografie fotografie, media Cluj- Al x
Teatru si Film si media (Multimedia: sunet- Napoca romana A IF 180 10
montaj)
Cinematografie,
Facultateade | Cinematografie fotografie, media Cluj- -
Teatru si Film si media (Regie de film si TV) Napoca maghiard A IF 180 7
(Inlimba maghiara)
Cinematografie,
Facultateade | Cinematografie fotografie, media Cluj- .
Teatru si Film si media (Imagine film si TV) Napoca maghiard A IF 180 9
(In limba maghiara)
Cinematografie,
. . fotografie, media .
Facultatfea d © Clnematografle (Multimedia: sunet- Cluj maghiara A [F 180 9
Teatru si Film si media N a1 Napoca
montaj) (inlimba
maghiara)
Facultatga d © Cmer_natografle Filmologie Cluj- romana A IF 180 15
Teatru si Film si media Napoca
Facultateade | Teatrusi artele | Artele spectacolului Cluj- Al x
Teatrusi Film | spectacolului (actorie) Napoca romana A I¥ 240 30
. Artele spectacolului .
Facultat.ea d e | Teatrusi artel.e (actorie) (inlimba Cluj- maghiara A IF 240 15
Teatrusi Film | spectacolului S . Napoca
’ maghiara)
Facultateade | Teatrusi artele | Artele spectacolului Cluj- A x
Teatrusi Film | spectacolului (regie) Napoca romana A IF 240 10
. Teatrologie .
Facultatclaa d e | Teatrusi artel.e (Jurnalism teatral, Cluj maghiara A IF 180 10
Teatrusi Film | spectacolului M Napoca
” anagement
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) universitare de o = 2% S g5l 8%
Domeniul de . 9 . 0 = 2 © = 58| g &
Facultatea . < licenta (locatia S u ) ~ = = gl 82
licenta - L < e ) el mE
’ geografica de o0 A @ S = Cc 2| g%
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desfasurare si ﬁ"" = 28 g = g = =%
limba de predare) S = 8o > . s o
(=) - ':_\ (=) )m E m
o T 2% £ 5 ©
= g = Z
3) 4
< L
cultural, in limba
maghiara)
Teatrologie
Facultateade | Teatrusi artele urnalism teatral, Cluj- A x
. ’ . U ) romanad A [F 180 15
Teatrusi Film | spectacolului Management Napoca
cultural)
Facultatea de Inginerie L - . A x
e & o Inginerie mecanica Resita romana A [F 240 60
Inginerie mecanica
Facultatea de Inginerie L o . A x IF
ek sinerie Inginerie mecanica Resita romana AP 240 30
Inginerie mecanica > DUAL
Fac.ulta.tef*de Ingme.rl? Electromecanica Resita romand A IF 240 50
Inginerie electrica
Facultatea de Inginerie Informatica aplicata . A x
e gine < o plica < Resita romana AP IF 240 30
Inginerie electrica in inginerie electrica 7
Facultatea de Inginerie Informatica aplicata . A x IF
Ineinerie™ siherie Lpormatica aphicata Resita romana AP 240 30
nginerie electrica In inginerie electrica > DUAL
Facultatea de stiinge
ek ingineresti Inginerie medicala Resita romana AP [F 240 30
Inginerie .
aplicate
Stiinte ..
Fac.ulta.teikde ingineresti I.nforma.tlcva Resita romanad A [F 240 30
Inginerie . industriala 7
aplicate

**functioneaza in cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita
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Ep= 1.
Specializarea/ o = = g' -
Programul de © © Se| & = < g
studii T o 5 Ee| B Qo =
. . = o o=} 8 g ’}3 o — N
universitare 8 S o 55| m g8 | 5%
Domeniul de licenta &0 5 =3 Tel 2 | EE| g8
Facultatea . 9 . o u Q =& = T3 =
de licenta (locatia o = < 3- ) Lo 2
geografici de ® & E =l B o £ g o
o . = L < < = £ o
desfisurare si c:s = 55| E E = o
: = | = 2 = & e =
limba de 3 SE| 2 g £ S
predare) o= 5 3
g =
Facultat.ea de Geografie Geggraﬁa- Cluj- romana A ID 180 75
Geografie turismului Napoca
Facultatea de Cluj- N
Drept Drept Drept Napoca romana A ID 240 150
Facu!tat.e a.de . Filosofie Filosofie Cluj- romana A ID 180 25
[storie si Filosofie Napoca
Facultateade Istorie Istorie Cluj- romana A ID 180 50
[storie si Filosofie Napoca
Facultatea de Istorie Cluj-
o , Istorie (in limba maghiara A ID 180 25
[storie si Filosofie o Napoca
maghiara)
Facu!tat.ea .de . Studl} de Studl.l de Cluj- romAns A D 180 75
Istorie si Filosofie securitate securitate Napoca
Facultatea de . < . “ .
Sociologie si Asistentd Asistent Cluj- romana A ID 180 125
. o 1 sociala sociala Napoca
Asistenta Sociala
Facultatea de Asistents A51st.e111~§a Clui-
Sociologie si Sistena Soriaia Y maghiara A ID 180 50
. X o i1 sociala (Inlimba Napoca
Asistenta Sociala oo
’ maghiara)
Facultatea de
Psihologie si . . : : Cluj- A x
" Psihologie Psihologie romana A ID 180 250
Stiinte ale Napoca
Educatiei
Facultatea de : :
Psihologie si Psihologie Cluj-
. ’ Psihologie (Inlimba maghiara A ID 180 100
Stiinte ale maghiar) Napoca
Educatiei §
Facultatea de Pedagogia
Ps.l_hologle si Stiinte ?l? 1nva§§mantglu1 Cluj- romAns A D 180 125
Stiinte ale educatiei primar si Napoca
Educatiei prescolar
Facultatea de Pedagogia
Ps.l_hologle si Stiinte fa\lfe 1nva')cz?1mant1.11u1 Cluj- maghiard A D 180 50
Stiinte ale educatiei primar si Napoca

Educatiei

prescolar (in
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Specializarea/ o = = =) -
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studii S o 3 55| E 8o B¢
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Domeniul de licenta &0 5 =3 Tel 2| EE| g%
Facultatea . 9 . o u Q == = o 9 =
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geografici de g _é’ 8 - = o & g 3
desfisurare si ) £ 55 £ Tk =9
limba de S - RN ' £ g
predare) o = = =
Z
L 2
limba
maghiara)
Pedagogia
Facultatea de o gA g
Psihologie si Stiinte ale invafdmantului
. > AR primar si Nasaud romana A ID 180 50
Stiinte ale educatiei
Educatiei prescolar (la
’ Nasdud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Ps.l_hologle si Stiinte f':\l.e primar si Slghetl.l | romans A D 180 50
Stiinte ale educatiei prescolar (la | Marmatiei
Educatiei Sighetu-
Marmatiei)
T
Ps.l_hologle o Stiine ?l? primar si Targu romana A ID 180 75
Stiinte ale educatiei ’ Mures
AR ’ prescolar (la ”
Educatiei A
’ Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale rimar si Odorheiu -
Stinte o5 PULILE &« P ' ; maghiari | A | ID | 180 50
Stiinte ale educatiei prescolar (la Secuiesc
Educatiei Odorheiu
Secuiesc)
Pedagogia
Facultatea de A .
Psihologie si Stiinte ale invatdmantului
" > AR primar si Resita romana AP ID 180 75
Stiinte ale educatiei ’ 7
Educatiei prescolar (la
’ Resita)
Facultatea de
Ps.l_hologle si Stiinte glg thopedagogw Cluj- romAns A ID 180 50
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de Economia
S.tlmjce_Economlce Admlmst_rar cor_ner‘,cull.n,. Cluj- romAns A D 180 50
si Gestiunea ea afacerilor | turismului si Napoca
Afacerilor serviciilor
Facultatea de Economia
Stiinte Economice | Administrar | . a1 Sfantu L
A . firmei (in limba maghiara A ID 180 50
si Gestiunea ea afacerilor Gheorghe

Afacerilor

maghiar3, la
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= . =} P« < S e o
desfisurare si c:s = 55| E E = o
. Q i = = =1 T =
limba de 3 SE| 2 ’g £ S
predare) o= 5 3
g2 =
Sfantu
Gheorghe)
Facultatea de Cibernetica,
S.tnn‘,ce 'Economlce .statlstlca. si Informatllc? Cluj- romAns A D 180 125
si Gestiunea informatica economica Napoca
Afacerilor economica
Facultatea de Ciberneticj,
Stiinte Economice | statistica si Informatica -
. . L . Arad romana AP ID 180 50
si Gestiunea informatica economica
Afacerilor economica
Facultatea de . .
Stiinte Economice Contabilitate 5i Cluj-
. Contabilitate | informatica de J romana A ID 180 100
si Gestiunea estiune Napoca
Afacerilor g
Facultatea de (.IontablllFaEe 3!
Stiinte Economice informatica de Sighetu
A Contabilitate gestiune (la SNt 1 romani A ID 180 50
si Gestiunea . Marmatiei
> . Sighetu ’
Afacerilor ..
Marmatiei)
Facultatea de L .
Stiinte Economice Economie i Economie si Clyj
A afaceri afaceri J romana A ID 180 50
si Gestiunea . - . ) Napoca
” . internationale| internationale
Afacerilor ’ ’
Facultatea de
Stiinte Economice . . e Cluj- Als
A Finante Finante si banci J romana A ID 180 50
si Gestiunea ’ e Napoca
Afacerilor
Facultatea de
S.tunjce.Economlce Management | Management Cluj- romana A ID 180 100
si Gestiunea Napoca
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economice Management Cluj-
A Management (Inlimba maghiara A ID 180 25
si Gestiunea maghiara) Napoca
Afacerilor aghiara
Facultatea de
Stiinte Economice . . Cluj- -
A Marketing Marketing ) romana A ID 180 100
si Gestiunea Napoca
Afacerilor

172




Tabel 2: Lista programelor nivel licentd, invdtdmant la distantd, anul universitar 2024-2025

Ep= _ | .
Specializarea/ o § = = S5
Programul de < ® Re| & é T g
studii S o 3 55| E | 8o 22
universitare LR o 58 2. 3= | 2 =
Domeniul de licenta & 5 =3 Sel 2 | 58| g%
Facultatea . o . © o () =~ = &= o .0 = 2
de licenta (locatia o = = q‘-} o o4 % &
geografici de s O = =1 o & g o
= : = =] P« < g S o
desfasurare si o £ g5 g E = o
. Q i = = =1 T =
limba de 3 SE| 2 ’g £ S
predare) 2 e = 2
g2 =
Facultatea de
Stiinte Economice ) Marketing (la . A x
A Marketing . g ( Resita romana A ID 180 50
si Gestiunea Resita) >
Afacerilor
Relatii Relatii
Facultatea de internationale| internationale Cluj- -
” Haror nation : romani | A | ID | 180 100
Studii Europene si studii si studii Napoca
europene europene
Facultatea de Administrarea| Administrarea Cluj- a v
. ; . J romani | A | ID | 180 150
Business afacerilor afacerilor Napoca
Administrarea
Facultatea de Administrarea| afacerilorin Cluj- n o
) . e J romana A ID 180 50
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie Cluj- -
AR . . AR L J romana A ID 180 100
Administrative si [administrative publica Napoca
ale Comunicarii
Facultatea de . .
Stiinte Politice Stiinte Administraie
A . AR publica (la Bistrita romana A ID 180 75
Administrativesi [administrative C ’
VI Bistrita)
ale Comunicarii
g?igrlll’gga;’?)?i?iece Stiinte Administrafie
A T > ... | publica (laSatu | Satu Mare | romana A ID 180 50
Administrativesi [administrative
e Mare)
ale Comunicarii
Facultatea de . .
Stiinte Politice Stiinte Administratie
AN N A publica (la Resita romana A ID 180 75
Administrative si [administrative ) >
L Resita)
ale Comunicarii 7
Facultatea de
Stunjc.e .Pohtl.ce, . Stunjcg avle“ Coml.l.mcar(.a si Cluj- romAana A D 180 100
Administrative si comunicarii | relatii publice Napoca
ale Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale . Cluj- -
PUInGe Folitice, - ytunteale - alism ) romand | A | ID | 180 50
Administrative si comunicarii Napoca
ale Comunicarii
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Tabel 3: Lista

programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd redusd, anul universitar 2024-2025

P -
Specializarea/ o | o 5 5‘ -
Programul de © o Se| & B < &
oo plac} S o ': 7] E E
studii C o < 5B £ v o =
. . =l =1 SR 'S = — n g
universitare Ll o CEN T P 22
Domeniul de licenti = a To| 2 = s g o
Facultatea . o .’ o o o =~ & = =3 = 2
de licenta (locatia 5,0 <] = 3 o L« % E
geografici de < @ P SEl T o & g0
> : = s s | 35| E=a
desfasurare si 5 E 8 5 E - B e
limba de S = SEl 8 g £ g
O = =
predare) = E 5 =
<
Facultatea de Educatie Educatie fizics Clui-
Educatie Fizica si fizica si . J romana A IFR 180 75
si sportiva Napoca
Sport sport
Tabel 4: Lista programelor nivel master, invatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025
(5} -
= = Q
3 E | £ 3%
Domeniul de E E o 2. 3 g
studii Programul de studii & 5 2 = &G
Facultatea . . . . . . o o ) & O =
universitare | universitare din domeniu R = ) g s
de master 88 S = s 2
B. = g T =
S E E | E E
- =
3 S| z@
Matematl.cavl > Matematica Matem.atlcav ok Cluj- maghiara IF 120
Informatica computationald Napoca
Matematica si - Metode moderne in predarea Cluj- -
C s Matematica . E : romana IF 120
Informatica matematicii Napoca
Matematica si . Metode moderne in predarea Cluj- .
T Matematica : E ) maghiara IF 120
Informatica matematicii Napoca
Matematica si - - Cluj- <
L Matematica Matematici avansate** ) engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematica si - . . ok Cluj- o
L Informatica | Analiza datelor si modelare maghiara IF 120
Informatica ’ Napoca
Matematica si . ok Cluj- A x
LT Informatica Baze de date romana [F 120
Informatica Napoca
Lo Calcul de Tnalta performanta .
Matematica si . : . .7 Cluj- <
LT Informatica si analiza volumelor mari de engleza IF 120
Informatica 7 o Napoca
date
Matematica si - Metode moderne in predarea Cluj- A x
L Informatica . i romana [F 120
Informatica informaticii Napoca
Matematl.c% si Informatics Metode moderne_lr.l. fredarea Cluj- maghiard IF 120
Informatica informaticii Napoca
Matematl.cawl 3! Informatica Inginerie software ** Cluj- engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematllcavl si Informatics Inteligenta clomgklitaponala Cluj- englezi IF 120
Informatica aplicata Napoca
Matematllcavl si Informatics Pr01.ect:?1_rea si dezvo_ltar*ia Cluj- maghiari IF 120
Informatica aplicatiilor Enterprise Napoca
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g = v
= 2 g | =&
| e s | E| 2%
Domeniul de 5 3 o S T 5
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Matematica si . Sisteme distribuite in Cluj- Al s
e Informatica . % romana IF 120
Informatica internet Napoca
Lo Sisteme informatice . “
Matematica si . Cluj- germana,
T Informatica avansate: modelare, o IF 120
Informatica : o Napoca engleza
proiectare, dezvoltare
Matematica si .- . . sx Cluj- <
T Informatica Securitate cibernetica engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematics si Stiinta datelor in industrie si Clui
L Informatica societate/Data science for J engleza IF 120
Informatica . - Napoca
industry and society
Fizica Fizica Biofizica si fizica medicala** Cluj- romana IF 120
Napoca
o o . o Cluj- «
Fizica Fizica Fizica corpului solid** : engleza IF 120
Napoca
o o L : < Cluj- <
Fizica Fizica Fizica computationala** : engleza [F 120
’ Napoca
Ch?m?e?‘ Inginerie Chimie Chimie avansata ** Cluj- romanei/ IF 120
Chimica Napoca engleza
Ch¥m¥eV§1 Inginerie Chimie Chimie clinica ** Cluj- romana IF 120
Chimica Napoca
Modelare moleculara in
Chimie si Inginerie chimie si Clyj
Chimica & Chimie biochimie/Molecular Na ;ca engleza IF 120
Modeling in Chemistry and p
Biochemistry**
Chimie si Inginerie . Tehnici moderne de sinteza Clyj- -
\mie s1ing Chimie N o e ) maghiara [F 120
Chimica in chimie Napoca
Chimie si Inginerie o L Clyj- A x
A Chimie Chimie criminalistica romana [F 120
Chimica Napoca
Chimie si Inginerie Inginerie Chimia si ingineria nano-si Cluj- o
Chimica chimica biomaterialelor** Napoca maghiara IF 120
Ch}m}e?l Inginerie Ing.me:rlve Ingineria .materl'alelp*i si Cluj- romAans IF 120
Chimica chimica protectia mediului Napoca
Chimie si Inginerie Inginerie Ingineria proceselor Cluj- A x
e sLIng sinert gineria procese’ o ) romana [F 120
Chimica chimica organice si biochimice Napoca
Inginerie chimica avansata
Chimie si Inginerie Inginerie de proces / Advanced Cluj- <
e 5t ing giner P / . ) engleza [F 120
Chimica chimica Process chemical Napoca
Engineering**
Chimie si Inginerie Inginerie Inginerie chimica avansata Cluj- A x
e s1°ng gineris 5 % : romana IF 120
Chimica chimica de proces Napoca
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o o Procesarea si controlul .
Chimie si Inginerie Inginerie . . PR Cluj- A x
L2 AN alimentelor (interdisciplinar romana IF 120
Chimica chimica . . Napoca
cu domeniul: Chimie)
Geografie Geografie Geomatica* Cluj- romana IF 120
Napoca
Geografie Geografie Amenaj arest dveivoltare Cluj- romanad IF 120
turistica Napoca
: . Ecoturism si dezvoltare , .
Geografie Geografie durabili** Gheorgheni | maghiara IF 120
Geografie Geografie Plamﬁcarg 3! de}: oltare Cluj- romanad IF 120
regionald Napoca
Geografie Geografie Turism 3! a?“e‘?"ﬂarea Slghetq- . romand IF 120
teritoriului Marmatiei
, ) Turism si dezvoltare Cluj- -
f f ORI h IF 12
Geografie Geografie teritorials * Napoca maghiara 0
Analiza spatiala si
: . organizarea Cluj- «
Geografie Geografie teritoriala/Spatial analysis Napoca englezd [F 120
and teritorial Organization**
Evaluarea si gestiunea Clui-
Geografie Geografie hazardurilor si riscurilor Na (ica romana IF 120
geografice* P
, ) Schimbari climatice si Cluj- A x
Geografie Geografie dezvoltare durabili* Napoca romana IF 120
. . Resurse turistice si “ A x
Geografie Geografie dezvoltare durabili* Zalau romana IF 120
Turismul sportiv si
agrementul din perspectiva
Geografie Geografie . .ecpdfezvoltarll . Bistrita romana IF 120
(interdisciplinar cu domeniul
Stiinta sportului si educatiei
fizice)*
Biologie si Geologie Geologie aplicata** Cluj- romanad IF 120
Geologie Napoca
Biologie si Geologia resurselor de Clui-
Bles Geologie energie /Geology of Energy ) romanad IF 120
Geologie R % Napoca
esources
Stiinta si Ingineria Stiinta Calitatea mediului si surse Cluj- A x
e 1o ST o romana IF 120
Mediului mediului energetice Napoca
Stiinta si Ingineria Stiinta Calitatea, securitatea si Cluj- A x
I A . N romana IF 120
Mediului mediului securitatea mediului Napoca
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Stiinta si Ingineria Stiinta Evaluarea riscului si Cluj- romans IF 120
Mediului mediului securitatea mediului* Napoca
Stiinta si Ingineria Stiinta Gestiunea si protectia Cluj- romAns IF 120
Mediului mediului mediului * Napoca
Fac_ultaFea de Inglne_rl? Sisteme electrom* ecanice Resita romAans IF 120
Inginerie electrica avansate
Facultatea de Inginerie Ingineria proiectarii . A x
e gerte 5 p % Resita romana IF 120
Inginerie mecanica produselor
L Ingineria proiectarii
Fac_ultaFef*de Ingme?leu produselor/Product Design Resita engleza IF 120
Inginerie mecanica Enoi .
ngineering
Fac.ultajcef*de Inglnel_‘lei C.oncepjcla si testarea Resita romand IF 120
Inginerie mecanica sistemelor mecanice
Dezvoltare sustenabila si
Stiinta si Ingineria Ingineria managementul mediului / Cluj- <
1o o Sustainable Development engleza IF 120
Mediului mediului . Napoca
and Enviromental
management*
Stiinta si Ingineria Ingineria Ingineria valorificarii Cluj- A x
Mediului mediului deseurilor* Napoca romana IF 120
Biologie si . . . : - Cluj- A x
Ble S Biologie Biologie medicala* ) romana IF 120
Geologie Napoca
Biologie si . . : : s Cluj- -
gle s Biologie Biologie medicala* ) maghiara IF 120
Geologie Napoca
Biologie si . . . : < Cluj- A x
Ble s Biologie Biotehnologie moleculara** ) romana IF 120
Geologie Napoca
Blologl_e si Biologie Ecologie swtem::a si Cluj- romand IF 120
Geologie conservare Napoca
?;Z:)ll(;géﬁg si Biologie Ecologie terez‘ira si acvatica Nglpug ;a maghiard IF 120
Biologie si . . Managementul calitatii in Cluj- A x
gle s Biologie g . Dk : romana IF 120
Geologie laboratoarele biomedicale Napoca
Biologie si . . . e Cluj- A x
§1€ 3 Biologie Stiintele nutritiei * ) romana [F 120
Geologie Napoca
Biologie si C Bioinformatica aplicata In Cluj- <
Geologie Biologie stiintele vietii** Napoca engleza IF 120
Stiinte penale si Cluj- Al x
Drept Drept criminalistica** Napoca romana IF 60
Drept privat al Uniunii Cluj- s
Drept Drept Europene ** Napoca maghiara [F 60
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Drept Drept Dreptgl european glldre*gtul Cluj- romans IF 60
national al afacerilor Napoca
Dreptul international si
comparat al Cluj- <
Drept Drept . : engleza IF 60
p p afacerilor/International and Napoca &
comparative business law**
e : Cluj- A s
Drept Drept Institutii de drept privat** N ) romand IF 60
apoca
Stiinte Politice, . .
AR L Stiinte Managementul resurselor Cluj- A%
Administrative si A . o romana IF 120
s administrative umane in sectorul public Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si R Administratie publica* J engleza IF 120
RV administrative ’ Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si A Administratie publica* ) romanad IF 120
VI administrative ’ Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte Analiza si managementul Clui
Administrative si A conflictelor/Conflict analysis J engleza IF 120
e administrative " Napoca
ale Comunicarii and management
Stiinte Politice, . e .
A R Stiinte Management si politici Cluj- s
Administrative si A T maghiara IF 120
e administrative publice Napoca
ale Comunicdrii
Stiinte Politice, . Managementul proiectelor si .
AR 7 Stiinte P Cluj- A x
Administrative si [N evaluarea programelor in romana [F 120
R administrative . . C ok Napoca
ale Comunicarii sfera administratiei publice
Stiinte Politice, . e .« : .
AN L Stiinte Politici de sanatate si Cluj- A x
Administrative si T T romana IF 120
’ administrative management sanitar Napoca

ale Comunicarii
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Stiinte Politice, .. . o . .
A . Stiinte Sanatate publica/Master of Cluj- “
Administrative si A . " engleza IF 120
e administrative public health Napoca
ale Comunicarii
Stung.e .POhtl.Ce’ . Stiinte Administratie publica . A s
Administrative si . o . Resita romana IF 120
VI administrative europeana*(la Resita) 7
ale Comunicarii 7
Stiinte Politice
A R Stiinte ale .. Cluj- A x
Administrative si A Publicitate* ) romana [F 120
e comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, . . e .
A R Stiinte ale Comunicare mediatica - Cluj- <
Administrative si AT . R engleza IF 120
NV comunicarii Media communication Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice " .
AN . Stiinte ale . Cluj- .
Administrative si . Management media* ) romand IF 120
RV comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice
AR . Stiinte ale . . Cluj- .
Administrative si ., Productie media * J romana IF 120
NV comunicarii ’ Napoca
ale Comunicarii
stiinge Politice, Stiinte ale Clyj ermana,/
Administrative si AR Publicitate si relatii publice* : g < IF 120
e comunicarii Napoca engleza
ale Comunicarii
Stiinte Politice " .
A R Stiinte ale .. . Cluj- A x
Administrative si A Relatii publice* ) romana [F 120
VS comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, . Relatii publice si .
. . Stiinte ale .. . . Cluj- <
Administrative si A publicitate/Public relations engleza [F 120
’ comunicarii Napoca

ale Comunicarii

and Advertising*
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Stiinte Politice, Stiinte ale Clui
Administrative si A Studii media aplicate* J maghiara IF 120
s comunicarii Napoca
ale Comunicarii
L , Stiinte ale Stiintele informarii si Cluj- A x
Istorie si Filosofie AR Ty <k : romana IF 120
’ comunicarii documentarii Napoca
Stiinte Politice, . .. .
A . Stiinte ale Tehnici avansate de Cluj- s
Administrative si A . " maghiara [F 120
e comunicarii comunicare Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Studii de media digitala si de Clus
Administrative si A jocuri/Digital Media and J romand IF 120
s comunicarii . Napoca
ale Comunicarii Game Studies
So.c1010g3e N Sociologie Analiza datelor complexe* Cluj- romanad [F 120
Asistenta Sociala Napoca
So.c1010gvle st Sociologie Cercetare soglc:ioglca Cluj- romAns IF 120
Asistenta Sociala avansata Napoca
: L Managementul resurselor .
Sociologie si . . L : Cluj- .
. X e i1y Sociologie umane si sociologia maghiara IF 120
Asistenta Sociala el Napoca
i organizatiilor
So.cmlogvle st Sociologie Managementul strate{;klc al Cluj- romAans IF 120
Asistenta Sociald resurselor umane Napoca
Sociologie si : . Sociologie aplicata in Cluj- .
. % o 1w Sociologie “ maghiara IF 120
Asistentd Socialad & dezvoltarea locala* Napoca &
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala pentru Cluj- machiars IF 120
Asistentd Sociala sociala sanatate mentala * Napoca &
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala si economie Cluj- A x
. X e i 1x o2 ’ s romana IF 120
Asistenta Sociala sociala sociala* Napoca
Sociologie si Asistenta Consiliere si asistenta in Cluj- -
. < s s L ok maghiara IF 120
Asistentd Sociala sociala serviciile sociale Napoca
Sociologie si Asistenta . - Cluj- A x
. glest s Gerontologie sociala* ) romana IF 120
Asistenta Sociala sociala Napoca
Sociologie si Asistenta Managementul serviciilor Cluj- romana/ IF 120
Asistenta Sociala sociala sociale* Napoca engleza
Sociologie si Asistenta Masterat european in Cluj- A x
. L i1 s : o romana [F 120
Asistenta Sociala sociala drepturile copiilor* Napoca
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Solc1010gvle st A51st.env§a Ma}nagervnentl_ﬂ svirwculol.‘ de Resita romans IF 120
Asistenta Sociala sociala asistenta sociala* (la Resita) 7
Sociologie si Asistenta AS.I stenta sociald n spa;llul Cluj- A x
. % s 12 justitiei. Probatiune si romana [F 120
Asistenta Sociala sociala ok Napoca
mediere
Relatii
. internationale Afaceri europene si Cluj- A x
Studii Europene C T pene 3 " : romand IF 120
si studii management de programe Napoca
europene
Relatii
. internationale . . . < % Cluj- A x
Studii Europene C Comunicare internationala romana [F 120
si studii ’ Napoca
europene
. Rela.jcu Evaluarea politicilor si a .
D : internationale L Cluj- A x
Istorie si Filosofie S programelor publice romana IF 120
’ si studii " Napoca
europene
europene
Relatii
L ) internationale [storie contemporana si Cluj- .
Istorie si filosofie C o b ok : maghiara IF 120
’ si studii relatii internationale Napoca
europene
Relatii
Istorie si Filosofie 1nte1?na‘;10_1?1 ale Leade_rsmp 31 comunicare lf* Cluj- romanad IF 120
’ si studii organizatiile internationale Napoca
europene
Relatii internationale,
Relatii politica externa si
. internationale managementul Cluj- <
Studii Europene L . & . ) engleza IF 120
si studii crizelor/International Napoca
europene Relations Foreign Policy and
Crises Management**
Relatii
. internationale Studii politice europene Cluj- <
Studii Europene o p **p ) franceza [F 120
si studii comparate Napoca
europene
Relatii Diplomatie culturala si relatii
. internationale internationale / Cultural Cluj- <
Studii Europene o . ’ / . ) engleza IF 120
si studii Diplomacy and International Napoca
europene Relations**
Relatii
. internationale Cultura politica si studii Clyj- <
Studii Europene ST P o ) germana [F 120
si studii globale Napoca
europene
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Stiinge Politice, Managementul organizatiilor Cluj-
Administrative si | Stiinte politice & oliticeg‘ ’ Na 3 ca romanad IF 120
ale Comunicarii p p
Stnn',c.e _Pohtl_ce, . . .\ Dezvoltare internationala Cluj- <
Administrative si | Stiinte politice . ’ " engleza IF 120
RV T /International Development Napoca
ale Comunicarii
Proiectarea cercetarii si
Stiinte Politice, analiza datelor in stiinte Clui
Administrative si | Stiinte politice | sociale /Research design and Na ; ca engleza IF 120
ale Comunicarii data Analysis in Social p
Sciences™*
Istorie si Filosofie Stud1_1 de Manggementul securlta,tllvin Cluj- romand IF 120
’ securitate societatea contemporana Napoca
- : Studii de Securitate, %n_te.lhger}ce 2! Cluj- A x
Istorie si Filosofie . competitivitate in romana IF 120
> securitate . Napoca
organizatil
Securitate globala si politicile
T , Studii de privind drepturile Cluj- <
Istorie si Filosofie securitate omului/Global security and Napoca engleza IF 120
human rights policies**
: Administrarea . . Cluj- A%
Business : Administrarea afacerilor* : romana IF 120
afacerilor Napoca
Administrarea afacerilor in
ospitalitate si turism
. Administrarea international /Business Cluj- «
Business : T .o engleza IF 120
afacerilor administration in Napoca
international hospitality and
tourism*
Stiinte Economice .. . A .
A Administrarea | Administrarea afacerilor In Cluj- A x
si Gestiunea . : . ok romana IF 120
” . afacerilor turism, comert si servicii Napoca
Afacerilor 7
Stiinte Economice o Administrarea afacerilor in
A Administrarea . . . . A x
si Gestiunea afacerilor turism, comert si servicii Resita romana IF 120
Afacerilor (la Resita)
Business Admmlst.rarea Management hotelier* Cluj- romana IF 120
afacerilor Napoca
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. Administrarea afacerilor .
. Administrarea | . . . Cluj- <
Business : internationale /International engleza IF 120
afacerilor .' o Lk Napoca
Business Administration
S.tlln‘,ce.Economlce Cibernetica si Econometrie si statistica Cluj- A x
si Gestiunea e s ek romana IF 120
Afacerilor statistica aplicata Napoca
Stiinte Economice Informatics Clus
si Gestiunea - E-Business * ) romand IF 120
Afacerilor economica Napoca
. . Modelarea afacerilor si
Stiinte Economice . e L .
AN Informatica calculul distribuit/Business Cluj- <
si Gestiunea e i o engleza IF 120
Afacerilor economica modeling and distributed Napoca
computing*
S.tnn',ce.Economlce Informatica Business analytics si Cluj- A s
si Gestiunea s . 1k romana IF 120
Afacerilor economica managementul informatiilor Napoca
Stiinte Economice Auditul si managementul Clui
si Gestiunea Contabilitate financiar al fondurilor N ) romana IF 120
Afacerilor europene* apoca
Stiinte Economice Contabilitate si Clus
si Gestiunea Contabilitate organizatii/Accounting and Na (1ca engleza IF 120
Afacerilor organizations** p
Stiinte Economice Clui-
si Gestiunea Contabilitate Diagnostic si evaluare* ) romanad IF 120
Afacerilor Napoca
Stiinte Economice Clui-
si Gestiunea Contabilitate Expertiza contabila si audit* Nap 3 ca romana IF 120

Afacerilor
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stiinte Economice Management contabil, audit Clyj
si Gestiunea Contabilitate gem % ) romana IF 120
y . si control Napoca
Afacerilor ’
stiinge Economice Expertiza contabila si
si Gestiunea Contabilitate pertz - - Resita romana IF 120
y . evaluarea firmei* (la Resita) 7
Afacerilor 7
Stiinte Economice Clui-
si Gestiunea Economie Agrobusiness* ) romana IF 120
y . Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice . “ .
A : Dezvoltare regionala Cluj- Ay
si Gestiunea Economie Tk romana IF 120
. durabila Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice . . .
A . Gestiunea si evaluarea Cluj- A x
si Gestiunea Economie . % romana IF 120
” . proiectelor Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice Clus
si Gestiunea Economie Health Economics* : engleza IF 120
’ . Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice Clus
si Gestiunea Finante Banci si piete de capital * J romana IF 120
. Napoca
Afacerilor
stinte Economice Finante corporative- Cluj-
si Gestiunea Finante a{si réE)ri N Na ; ca romana IF 120
Afacerilor st p
Stiinte Economice Clui-
si Gestiunea Finante Fiscalitate * ) romana IF 120
y ’ Napoca

Afacerilor
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Stiinte Economice . : .
A . Analiza datelor de business Cluj- .
si Gestiunea Finante e ok maghiara IF 120
” . ’ si financiare Napoca
Afacerilor ’
Stiinte Economice .
A Managementul resurselor Cluj- A x
si Gestiunea Management N romana IF 120
. umane Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice . . .
A International business Cluj- <
si Gestiunea Management * engleza [F 120
” : management Napoca
Afacerilor
Studii Europene Management Management performant * Ng:)ucl -ca romana IF 120
Stiinte Economice . s .
A Managementul dezvoltarii Cluj- «
si Gestiunea Management - engleza [F 120
’ . afacerilor Napoca
Afacerilor
S.tun;e.Economlce Managementul dezvoltarii Cluj- A x
si Gestiunea Management 0y romana IF 120
” . afacerilor Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice o A
T Managementul dezvoltarii Sfantu .
si Gestiunea Management 0k romana IF 120
> . afacerilor Gheorghe
Afacerilor
Stiinte Economice Clui
si Gestiunea Management Management bazat pe date* J maghiara IF 120
. Napoca
Afacerilor
Stiinge Economice Marketing si comunicare in
si Gestiunea Marketing 83 - Resita romana IF 120
” . afaceri 7
Afacerilor
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Stiinte Economice o e .
si Gestiunea Marketing Strategii si p.OhtiCI de Cluj- romana IF 120
y . marketing Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice Clui-
si Gestiunea Marketing Marketing digital* ) maghiara IF 120
. Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice Economie si Clui-
si Gestiunea afaceri Afaceri internationale * ) romana IF 120
y . . . ’ Napoca
Afacerilor internationale
Stiinte Economice Economie si Clui-
si Gestiunea afaceri Management international * J germana [F 120
. . . Napoca
Afacerilor internationale
stllhologle 3 . . Consultanta si interventie Cluj- s
Stiinte ale Psihologie sihologics* Napoca maghiara [F 120
Educatiei p & p
Psihologie si . Ce . .
. 7 . . Psihologie clinica, consiliere Cluj- A
Stiinte ale Psihologie sihologicé si psihoterapie* Na (1ca romana IF 120
Educatiei P gicasip P P
Psihologie si Consiliere si interventii Clui-
Stiinte ale Psihologie psihologice in dezvoltarea J romana IF 120
- < Napoca
Educatiei umana
Psihologie si : : .
Stiinte ale Psihologie P:ﬂhf)l? gla resurse.zlor.uma{lf Clu- romana IF 120
A si sdndtate organizationala Napoca
Educatiei ’ ’
Psihologie si . RO . .
. > . . Psihologia sanatatii publice Cluj- A x
Stiinte ale Psihologie §la sana % p ) romana IF 120
AT si clinice Napoca
Educatiei ’
Psihologie si Clui-
Stiinte ale Psihologie Psihologie judiciara* ) romanad IF 120
.. Napoca
Educatiei
: L Tehnici psihologice pentru
Psihologie si P gicep . .
. > . . controlul comportamentului Cluj- Al s
Stiinte ale Psihologie . . . romana [F 120
AT si dezvoltarea potentialului Napoca
Educatiei ’ .
uman
Psihologie si . L . .
. gles : . Psihologie clinica: evaluare si Cluj- s
Stiinte ale Psihologie . - ’ maghiara IF 120
o Interventie Napoca

Educatiei
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Psihologie si . .
.. > Stiinte ale . Cluj- A x
Stiinte ale . Management educational* ) romana IF 120
NS educatiei ’ Napoca
Educatiei ’
Psihologie si " .
. > Stiinte ale Management educational (la : A%
Stiinte ale . . ’ Resita romand IF 121
A educatiei Resita) 7
Educatiei ’ 7
Ps_l.hologle 31 Stiinte ale Consiliere scolara si Cluj- A
stiinte ale )educ’atiei asistenta siho’ eda o,icé * Napoca romana IF 120
Educatiei ’ v psihopedagog P
Psihologie si " .
Stiinte ale Stiinge ale Designer instructional* Cluj- romani IF 120
A educatiei ’ Napoca
Educatiei ;
: L Didactica limbii si literaturii
Psihologie si " PR :
- > Stiinte ale germane, cultura si civilizatia Cluj- <
Stiinte ale S < " ; germana [F 120
AT educatiei germana a Europei Centrale Napoca
Educatiei ’ ) N
’ si de Sud-Est
Psihologie si . .
. ’ Stiinte ale : Cluj- A x
Stiinte ale T Management curricular* ) romand IF 120
S educatiei Napoca
Educatiei ’
Ps.llhologle si Stiinte ale Managfzme_nt, con5111e1_‘ev§1A Cluj- o
Stiinte ale o asistentd psihopedagogica in romana IF 120
AN educatiei o 2 Napoca
Educatiei ’ institutiile incluzive
Psihologie si " Metode si practici alternative .
. Y Stiinte ale DRI . . Cluj- o
Stiinte ale T in invatamantul primar si maghiara IF 120
AN educatiei ’ * ’ Napoca
Educatiei 7 prescolar
PS.I.hOIOgle 3 Stiinte ale Strategii de Invatare Odorheiu -
Stiinte ale A ek . maghiara IF 120
ST educatiei eficienta Secuiesc
Educatiei ’
PS.I.hOIOgIe 3 Stiinte ale Terapia limbajului si Cluj- A x
Stiinte ale T . . LT romana IF 120
S educatiei audiologie educationala Napoca
Educatiei ’ ’
BIOIOgl.e 3! Stiinte E.ﬂ? Masterat didactic in Biologie Cluj- romanad IF 120
Geologie educatiei Napoca
Ch?m?e?‘ [nginerie Stiinte ".ﬂ? Masterat didactic in Chimie Cluj- romanad IF 120
Chimica educatiei Napoca
Matematica si Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- Al s
Lo AP . romana [F 120
Informatica educatiei Informatica Napoca
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Stiinte Economice . . A .
A Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- A x
si Gestiunea T . romana [F 120
. educatiei Economie Napoca
Afacerilor ’
Biologie si Stiinte ale . o . Cluj- .
gles T Masterat didactic in Biologie ) maghiara IF 120
Geologie educatiei Napoca
Chimie si Inginerie Stiinte ale . A - Cluj- -
e sl ng A Masterat didactic In Chimie ) maghiara IF 120
Chimica educatiei Napoca
Matematica si Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- .
o A o maghiara IF 120
Informatica educatiei Matematica Napoca
Matematica si Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- s
L A L maghiara [F 120
Informatica educatiei Informatica Napoca
S.tllnt.e.Economlce Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- s
si Gestiunea T . maghiara [F 120
. educatiei Economie Napoca
Afacerilor 7
Psihologie si . . A .
. gles Stiinte ale Masterat didactic in Cluj- <
Stiinte ale T . germana IF 120
S, educatiei Economie Napoca
Educatiei 7
italiang,
Litere Filologie Com unicare multllﬁgva si Cluj- frangezii, IF 120
multiculturala Napoca spaniol3,
romand
. . . Directii actuale in Cluj- engleza,
Litere Filologie linevistics** J gleza, IF 120
ingvistica Napoca franceza
. : . Germanistica in context Cluj- <
Litere Filologie sk ) germana IF 120
european Napoca
: . . Istoria imaginilor - istoria Cluj- -
Litere Filologie 18 o : romana [F 120
ideilor Napoca
. . . Limba romana in context Cluj- A x
Litere Filologie - ) romana [F 120
romanic Napoca
Literatura si civilizatie - .
. : . . . ’ o Cluj- <
Litere Filologie dialog intercultural in spatiul franceza [F 120
x Napoca
francofon
romana,
engleza,
. . . Masterat european de Cluj- franceza,
Litere Filologie . p . ) < IF 120
interpretare de conferinta Napoca germang,
italiana,
spaniola
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romana,
Masterat european de Clui- figgizzz
Litere Filologie traductologie - N : < IF 120
) - apoca germana,
terminologie i x
italiana,
spaniola
Litere Filologie Studii culturale britanice** Cluj- engleza IF 120
Napoca
Litere Filologie SFudu deVl mngSFIC% ;Skl Cluj- maghiara IF 120
literatura maghiara Napoca
Studii de limba si literatura . A x
. . . N Cluj- romana,
Litere Filologie norvegiana in context N .v IF 120
e apoca | norvegiana
scandinav
Litere Filologie Studii irlandeze** Cluj- engleza IF 120
Napoca
Litere Filologie Studii literare romanesti ** Cluj- romanad IF 120
Napoca
Litere Filologie Romand ca hmb%* Cluj- romana IF 120
strdind/nematernd Napoca
. . . Studii de lingvistica si Cluj- . <
Litere Filologie literaturs finlandezs* Napoca finlandeza IF 120
Studii si cercetari est- Clui- zzﬁzn;
Litere Filologie asiatice/East_Asian Studies Y za/ IF 120
Napoca coreeand/
and Research . -
japoneza
Istorie si Filosofie Filosofie Filosofie antlii si medievala NCIUJ_ romana IF 120
apoca
Istorie si Filosofie Filosofie FIIOSOﬁe’. Cu]tli,,l:a' Cluj- romana IF 120
’ comunicare Napoca
[storie si Filosofie Filosofie Teorie critica si St,ﬂd“ Cluj- maghiara IF 120
’ multiculturale Napoca
Istorie si Filosofie [storie Arheologie si studii clasice* Cluj- romana IF 120
Napoca
[storie si Filosofie Istorie Cerce:tarea. 2 V.alorlflcar*ia Cluj- maghiara IF 120
patrimoniului cultural Napoca
[storie si Filosofie [storie Istoria i >0 c1oantrop*c3klog1a Cluj- romand IF 120
’ epocii moderne Napoca
Istorie si Filosofie Istorie Istorie, memorie, o*r*alltate n Cluj- romana IF 120
secolul XX Napoca
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Societate, artd, identitati in Clui-
Istorie si Filosofie [storie Europa Centrala. De la N ) romana IF 120
. e apoca
medieval la modernitate
Arta sacra- Conservarea, Clui-
Teologie Ortodoxa Teologie restaurarea si crearea N : romand IF 120
: ) apoca
bunurilor culturale
Teologie Romano- Teologie Consiliere pastorald * Cluj- maghiara IF 120
Catolica Napoca
Teologie Ortodoxa Teologie C9n5111(:ire p.astora.la ilk Cluj- romana IF 120
asistenta psihosociala Napoca
Teolo.glve Greco- Teologie Fu.ndarrll(in.t'e crestine iﬂe Oradea romana IF 120
Catolica identitatii europene
Istoria religiilor. Geopolitica Clui-
Teologie Ortodoxa Teologie religiilor monoteiste J romana IF 120
N Coa . % Napoca
(crestinism, iudaism, islam)
Masterat de cercetare
avansata in teologie
ortodoxa si studii Clui-
Teologie Ortodoxa Teologie religioase/Master of W engleza IF 120
. Napoca
Advanced Research in
Orthodox Theology and
Religious Studies**
Teologie Lo < .
Reformata si Teologie Med1ere 1ntercylturflia 3 Cluj maghiara IF 120
. interconfesionala Napoca
Muzica
Teologie Clui-
Reformata si Teologie Teologie aplicata * W maghiara IF 120
. Napoca
Muzica
Teolc?glve Greco- Teologie Teologie biblica* Cluj- romand IF 120
Catolica Napoca
Teolo.glve Greco- Teologie Teologl? pastoralf:\ m * Blaj romand IF 120
Catolica comunitatile ecleziale
Teololglve Romano- Teologie Teologie ror:nano.-ca'E?khca Alba Iulia | maghiara IF 120
Catolica pastorala aplicata
Teologie Clui-
Reformata si Teologie Teologie-educatie** ) maghiara [F 120
Muzics Napoca
uzica
Teologie Ortodoxa Teologie Bioeticd-morald, e: icast Cluj- roméana IF 120
deontologie Napoca
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Teologie Ortodoxa Teologie chtrlqa, h.errr}eneut}ii 2 Cluj- romana IF 120
istorie bisericeasca Napoca
Teologie Ortodoxa Teologie Pastoratie si viata liturgica** N(;Lu(l -ca romand IF 120
. . Cultura si societate - traditie Cluj- -
Litere Studii culturale . : x ) maghiara IF 120
si modernitate Napoca
N . . Patrimoniu si turism Cluj- -
[storie si Filosofie | Studii culturale Tk ) romand IF 120
’ cultural Napoca
N , . oL Cluj- A x
Istorie si Filosofie | Studii culturale Studii iudaice** ) romana IF 120
Napoca
i Teatru si artele | Practicicolaborative In artele Cluj- A x
Teatru si Film i ) % ) romana [F 120
’ spectacolului spectacolului Napoca
Teatru si Film Teatru si artel.e Teatr.u c.ontemporfm . Cluj- maghiara IF 120
’ spectacolului (actorie si teatrologie) Napoca
Teatru si Film Teatru si artel.e Manage_ment 2! * Cluj- romana IF 120
’ spectacolului antreprenoriat cultural Napoca
- Teatru si artele Lo Cluj- engleza si
Teatru si Film ’ . Educatie prin teatru* : 5 4 IF 120
’ spectacolului ’ Napoca germana
Teatru si Film C1nematog_raf1a Arta scurtmetrajului* Cluj- maghiara IF 120
’ si media Napoca
Teatru si Film Clnematografla Ar.te. dlgtale 1ntgract1v<i Cluj- englez IF 120
’ si media /Digital interactive arts Napoca
Cinematografia Productie de film Cluj-
Teatru si Film . & documentar/ Documentary : engleza IF 120
’ si media . o k Napoca
Filmmaking
Cinematografia Studii de film i Cluj-
Teatru si Film i medgia audiovizual /Film and Na 3 ca engleza IF 120
’ Audiovisual Studies** P
Teologie < L ea .
< - Arta muzicald in context Cluj- s
Reformata si Muzica N ) maghiara [F 120
Muzics contemporan Napoca
uzica
Do o Stiinta . < .
Educatie Fizica si oY Antrenament si performanta Cluj- A x
’ ” sportului si Tk ’ romana [F 120
Sport s sportiva Napoca
educatiei fizice
C o o Stiinta P o .
Educatie Fizica si S Educatie fizica si agrement in Cluj- A x
S ’ ’ sportului si ’ A romana IF 120
port e turism Napoca
educatiei fizice
Educatie Fizica si Stun)ta. . Kinetoterapie in afectiunile Cluj- Ay
sportului si . % romana IF 120
Sport ; aparatului locomotor Napoca

educatiei fizice
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C e o Stiinta L .
Educatie Fizica si S Managementul organizatiilor Cluj- A x
sportului si SR o romana [F 120
Sport e si activitatilor sportive Napoca
educatiei fizice i ’
D Stiinta Educatie fizica scolara si
Educatie Fizica si . o : " . A x
’ ” sportului si activitati extracurriculare Resita romana [F 120

Sport

educatiei fizice

(Ia Resita)

*master profesional;**master de cercetare
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Geografie Geografie Amena]arg Sl.d? ivoltare Cluj- romand | IFR 120
turistica Napoca
. L . . . Managementul calitatii In Cluj- A x
Biologie si Geologie Biologie . ; romana | IFR 120
§1€3 & § laboratoarele biomedicale* Napoca
Biologie si Geologie Biologie Stiintele nutritiei * Cluj- romana | IFR 120
Napoca
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si A Administratie publica* ) romana | IFR 120
VI administrative ’ Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, . . . x . .
AR L Stiinte Politici de sanatate si Cluj- A x
Administrative si T T romana | IFR 120
L administrative management sanitar Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui
Administrative si pameac Publicitate* " | romans | IFR | 120
VI comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative si A Management media * : romana | IFR 120
VI comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative si AT Relatii publice* J roméana | IFR 120
e comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Sociologie si . < . 1= | Asistenta sociald si economie Cluj- A s
) glest Asistenta sociala ’ sk : romand | IFR 120
Asistentd Sociala ’ sociala Napoca
T , Studii de Managementul securitatii in Cluj- A
Istorie si Filosofie . as Tk ) romana | IFR 120
’ securitate soclietatea contemporana Napoca
. Administrarea . . Cluj- A x
Business . Administrarea afacerilor * ) romana | IFR 120
afacerilor Napoca
Stiinte Economice si . . A .
A ’ Administrarea Administrarea afacerilor in Cluj- A x
Gestiunea - . . oy romana | IFR 120
. afacerilor turism, comert si servicii Napoca
Afacerilor 7
Business Admmls'Frarea Management hotelier* Cluj- romana | IFR 120
afacerilor Napoca
Stiinte Economice si Clui-
Gestiunea Contabilitate Expertiza contabila si audit* : romana | IFR 120
. ’ Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si . . .
A > . Management contabil, audit si Cluj- A x
Gestiunea Contabilitate & * ’ ) romana | IFR 120
. control Napoca
Afacerilor
stiinte Economicesi Managementul resurselor Cluj
Gestiunea Management 5 % : romand | IFR 120
. umane Napoca
Afacerilor
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Tabel 5: Lista programelor nivel master, invdtdmant cu frecventd redusd, anul universitar 2024-2025

® - | B
= o = =
plas] St [}
ge | € | E |8
Domeniul de S s o ,%* P
studii Programul de studii oo 5 2 2 | ¢
Facultatea . . . . . . g @ @ = o 0
universitare de universitare din domeniu &8 = o Lo
master < 3 = 'g 3 =
8.© = =
s . g E
(5] 5 — Rt
(=} (=) 3]
[ |29 E
=
4
Stnn.jce Economice si Managementul dezvoltarii Cluj- Al
Gestiunea Management 0y romana | IFR 120
. afacerilor Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si Clui
Gestiunea Marketing Strategii si politici de marketing * J roméana | IFR 120
. Napoca
Afacerilor
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Consiliere scolara si asistenta Cluj- A x
T AR, . e romana | IFR 120
ale Educatiei educatiei psihopedagogica Napoca
Psihologie si Stiinte Stiinte ale : Cluj- A x
B1€ 31 YIS AT Management curricular* ) romand | IFR 120
ale Educatiei educatiei Napoca
*master profesional
Tabel 6. Lista programelor nivel licenta, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationala

6 —
DIRERE
) - - =
= < = o
- = o |82/ §|8 |28
Specializarea/Progra S o < 55 E | oo é =
mul de studii § 5 k5 S5 E|3E| &2
Facultatea Domeniul de | universitare delicenti gﬂa B, NEIREE: g 2
licenta (locatia geografica de s = = % @ | 2 uq-; = f
desfisurare si limba g 8 g % 5 A - g S
de predare) i g SE| E|TE| =0
5] '5 S _O — 1] bl
=] S5 o |8 g
— S 9| = =i 5 ©
= =
S & Z =
Facultatea de Informatica Cluj-
Matematica si Informatica - < : engleza A IF | 180 | 200
Informatics (In limba engleza) Napoca
Facultatea de : S e 1 .
Matematica si Informatica IntAe llgen‘;a art1f1c1:31 G Cluj- engleza AP IF | 180 75
Informatics (In limba engleza) Napoca
Facultatea de o . .
Matematica si Matematica Mateim gtlca 1nformi1t1ca Cluj- engleza A [F | 180 | 100
Informatics (Inlimba engleza) Napoca
Facultatea de Calculatoare Ineineria informatiei Clui-
Matematica si si tehnologia SIne < : engleza AP IF | 240 75
Informatici ‘informatiei (inlimba englezd) Napoca
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare delicenta
(locatia geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b1

Locatia

Limba de predare

provizorie (AP)

A\creditare (A)/ Autorizare d¢

functionare

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

Facultatea de
[storie si
Filosofie

Studii de
securitate

Studii de securitate
(In limba engleza)

engleza

>

180

[UnN
o
o

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
chineza - Limba si
literatura romana,/
maghiara/moderna
(engleza, franceza,
germana, rusg, italiana,
spaniold, norvegiana,
finlandeza, japonez3,
coreeanad, ucraineana)
/latind/greaca veche/
ebraicad/Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

40

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
coreeana - Limba si
literatura romana /
maghiara/ moderna

(engleza, franceza,

germana, rusg, italiana,
spaniold, norvegiana,
finlandeza, japonez3,
chineza, ucraineana) /
latina/ greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
finlandeza - Limba si
literatura romana,/
Limba si literatura
maghiara/Limba si
literatura moderna
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniol3, rus3,
norvegiana, japoneza,
chinezd, coreeang,
ebraicad) /Limba
latina/Limba greaca
veche/Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare delicenta
(locatia geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b1

Locatia

Limba de predare

A\creditare (A)/ Autorizare d¢
provizorie (AP)

functionare

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara

o
E
=.

Napoca

>

180

Ul
(e}

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiard/moderna
(engleza, germang,
franceza, rusa, italiang,
spaniold) - Limba si
literatura romana,/
Limba si literatura
maghiara/moderna
(engleza, germang,
franceza, rusa, italiang,
spaniola, ucraineana,
ebraica, norvegiana,
finlandeza, japonezad) /
Latina/Greaca veche/
Literatura universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

700

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romand - Limba si
literatura maghiara/
moderna (englez3,
franceza, germana, rusa,
italiana, spaniolg,
ucraineand, ebraica,
norvegiang, finlandez3,
japoneza) /latina/
greacd veche/ Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

150

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romand /Limba si
literatura maghiara/
Literatura universala si
comparata /Limba si
literatura moderna
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniola, rus3,
ucraineand, norvegiana,
finlandeza, japoneza) /
Limbi si literaturi clasice

Cluj-
Napoca

IF

180

30
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare delicenta
(locatia geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b1

Locatia

Limba de predare

A\creditare (A)/ Autorizare d¢

functionare

provizorie (AP)

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

(latind) - Limba si
literatura chineza

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romana /Limba si
literatura maghiara/
Literatura universala si
comparata /Limbi si
literaturi moderne
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniol3, rus3,
ucraineand, norvegiana,
finlandeza, japoneza) /
Limbi si literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura coreeana

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
ucraineana - Limba si
literatura romana /
maghiara / moderna (in
limbile englez3,
germangd, francez, rusa,
italiana, spaniola,
ebraica, norvegiana,
finlandeza, japoneza) /
latind/greaca veche/
Literatura universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
japoneza - Limba si
literatura romana /

maghiard / moderna

(engleza, franceza,

germana, rusg, italiana,
spaniold, norvegiana,
finlandeza, japonez3,
chineza, ucraineana) /
latina / greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

40
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare delicenta
(locatia geografica de
desfasurare si limba
de predare)

>

geografica de
desfasurare

b1

Locatia

Limba de predare

A\creditare (A)/ Autorizare d¢
provizorie (AP)

functionare

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b2

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care potfi

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
norvegiana - Limba si
literatura romana /
maghiara/ moderna
(englez3a, franceza,
germana, rusg, italiana,
spaniold, coreeang,
finlandeza, japonez3,
chineza, ucraineana) /
latina/ greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Literatura universala si
comparata - Limba si
literatura romana,/ Limba
si literatura
maghiara/Limba si
literatura moderna
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniol3, rusd, ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza, chinez3,
coreeang, ebraica)/ Limba
latina/

Limba greaca veche

Cluj-
Napoca

IF

180

70

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara /
Limba si literatura
romand/Limba si
literatura moderna
(engleza, germana,
franceza, rus3, italiang,
spaniola, ucraineana,
norvegiang, finlandez3,
japoneza, chineza,
coreeana) - Literatura
universala si comparata
(In limba maghiara)

Cluj-
Napoca

[F

180

35

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
portugheza - Limba si

literatura romana /

Cluj-
Napoca

AP

IF

180

50
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald
% E - '5
Q < - p— R
o -y = = = L
s o | S2| §|% |28
Specializarea/Progra S o = E5 E| 0o 2
.e =l la=] S N )IS‘ = = 2=
mul de studii S o ST 5| 85| 27
Facultatea | DOmeniulde | universitaredelicentd | a8 ’;-1; = NEI-REEIREY:
licenta (locatia geografica de s = = 3 @ | 2 nf;;’ =8
desfisurare si limba g 8 E SEl S| e & g 3
de predare) 8’“ E SE|E|TE| ke
S ) SE|l o |8 = &
- S S| = =i 5 ©
=
S = Z
S & Z.
Limba si literatura
maghiara/ Limba si
literaturd moderna
(maghiara/engleza/
franceza/norvegiana/
germana/rusd/italiana/
finlandeza/chineza/
coreeand/japoneza/
spaniold) /Limba latinda/
Limba greaca veche /
Literatura universala si
comparata
. Limbi moderne aplicate
Facultatea de Limbi (engleza, franceza, Cluj-
ok moderne . i x A IF | 180 | 200
Litere . germana, italiana, Napoca
aplicate L -
spaniol3, rusa)
Eifﬁg{iteig Sie Psihologie-Stiinte Clui-
Stiinte zfle ’ Psihologie cognitive Nap gca engleza AP IF | 180 60
Educatiei (In limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate | informatica de gestiune Na gca engleza A [F | 180 50
Gestiunea (In limba engleza) p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate | informatica de gestiune Na éca franceza A [F | 180 50
Gestiunea (In limba franceza) p
Afacerilor
Facultatea de .
. Economie si . .
Stiinte afaceri ’ Economie si afaceri Clui-
Economice si internatio- internationale Na (ica engleza AP IF 180 50
Gestiunea ’ (In limba engleza) p
. nale
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . Ce .
Economice si Finante AFm_anjce 3! bancl Cluj- engleza A [F | 180 60
: ’ ’ (In limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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Tabel 6. Lista programelor nivel licensd, invatamant cu frecventa, anul universitar 2024-2025, in limbi de circularie

internationald
i E - '5
9 o] i
Q | ] L a=} [= L
z o [Sz| 5|2 |25
Specializarea/Progra 3] & S5 E| o 2
v o= 2 = Q Q S = 2 n 5
mul de studii ® ) 52 ; = o=
. q . . < = = > | % 82| 5o
Facultatea Domeniul de | universitaredelicenta | % 5 = i °ol 2|5 ¢ £
licenti (locatia geografici de o < <2 o & S| = =
desfisurare si limba T @ g =L 2| 9| 8%
=N O« < E =9
de predare) S g SSE| E|TCE| =0
Q 3 8 = S )‘a b3 I
) 55| o £
- S S| = =i 5 ©
S = = Z
S & Z
Facultatea de
Stiinte
L Management Cluj- <
Economice si Management L anas < : engleza A [F | 180 50
: (In limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Relatii Relatii internationale si .
Facultatea de . C . . ’ ’ Cluj- <
" internationale si studii europene engleza A IF | 180 | 100
Studii Europene ol ’ o~ s < Napoca
studii europene (In limba engleza)
Facultatea de Administrarea | Administrarea afacerilor | Cluj- <
. . - : ) englezd | A | IF | 180 | 90
Business afacerilor (In limba engleza) Napoca
Facultatea de Administrarea {deml.st_l.“area aface.r ilor Cluj- “
) . in servicii de ospitalitate engleza A IF | 180 50
Business afacerilor - “ Napoca
(in limba engleza)
Facultatea de Servicii si politici de
Stiinte Politice, Stiinte sanatate publica (Public Cluj- <
Administrative si | administrative Health) Napoca englezd A IF ] 180 >0
ale Comunicarii (In limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Leadership in sectorul Cluj- <
PHIEE OTHCE, pu ) englezi | A | IF | 180 | 50
Administrative si | administrative public Napoca
ale Comunicarii
Facultatea de
Stun',c.e .Polltl.CG, . Stnn'gg avle“ A _]urnallsm ] Cluj- engleza A IF | 180 50
Administrative si | comunicarii (In limba engleza) Napoca
ale Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice Stiinte Stiinte politice (in limba Cluj- “
AR . . PHie p v( ) engleza A IF | 180 | 100
Administrative si politice engleza) Napoca

ale Comunicarii
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2024-2025 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

(2] ) 'E
o ) <§ =
o b= 7}
S o 3 ,E Lo
Domeniul de ® E o S, o B
studii Programul de studii o0 5 2 2 = s
Facultatea . . . . . . o @ ) = T3
universitare | universitaredin domeniu g s < o L -
de master < o = = o £
== g = &
< E £ B
Q 5 [ Bt
Qe (=) b
= = g
=)
Z
Matematica si . . Cluj- <
o Matematica Matematici avansate** ) engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematica si o Caleul d% 1r.1alta : Cluj- <
Informatici Informatica performanta si analiza Napoca engleza IF 120
volumelor mari de date**
Matematl.c% > Informatica Inginerie software ** Cluj- engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematllcavl si Informatica Inteligenta c.omP*gtaponala Cluj- englez IF 120
Informatica aplicata Napoca
e Sisteme informatice . <
Matematica si o Cluj- germana,
L Informatica avansate: modelare, < IF 120
Informatica . ok Napoca engleza
proiectare, dezvoltare
Matematica si . . . . Cluj- <
T Informatica Securitate cibernetica** ) engleza IF 120
Informatica Napoca
e Stiinta datelor in industrie :
Matematica si f - Do . f Cluj- lezi
Informatics Informatica si societate/Data science for Napoca engleza IF 120
industry and society*
o L . L Cluj- <
Fizica Fizica Fizica corpului solid** ) engleza [F 120
Napoca
L N L . < Cluj- <
Fizica Fizica Fizica computationala** ) engleza IF 120
Napoca
Ch?m?efl [nginerie Chimie Chimie avansata ** Cluj- romanav/ IF 120
Chimica Napoca engleza
Modelare moleculara in
Chimie si Inginerie chimie si biochimie/ Cluj-
Chimic:?{ & Chimie Molecular Modeling in Na (lca engleza IF 120
Chemistry and p
Biochemistry**
Inginerie chimica avansata
Chimie si Inginerie Inginerie de proces / Advenced Cluj- enclezi IF 120
Chimica chimica Process chemical Napoca &
Engineering**
Biologie si Geologie Biologie Bioinformatica aplicata in Cluj- engleza IF 120
81€3 & & stiintele vietii** Napoca &
Analiza spatiala si
. : organizarea teritoriala/ Cluj- <
Geografie Geografie Spatial analysis and Napoca engleza IF 120
teritorial Organization™*
Stiinta si Ingineria Ingineria Dezvoltare sustenabila si Cluj- enclezi IF 120
Mediului mediului managementul mediului / Napoca 5
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

) =) "E
o ) <§ =
o S 7}
= @ 3 E @ o
Domeniul de R o = S =
studii Programul de studii o 5 2 2 =
Facultatea . . . . - . o @ ) = © T
universitare | universitaredin domeniu g s < o P w
de master s O s = S 2
=} = = &
% = £ E
3} 3 — -
Q o ot
= = £
=
Z
Sustanaible Development
and Enviromental
management*
Dreptul international si
comparat al afacerilor/ Cluj- <
Drept Drept . engleza IF 60
p p International and Napoca &
comparative business law**
italiana,
. ) ) Comunicare multilingva si Cluj- franceza,
Litere Filologie . < *gv ’ ) s IF 120
multiculturala Napoca spaniol3,
romana
. . : Directii actuale In Cluj- engleza,
Litere Filologie linevistics** J gieza, IF 120
ingvistica Napoca franceza
Litere Filologie Germanistica in :*ontext Cluj- germana IF 120
european Napoca
Litere Filologie Istoria m.lag.mllg,f - Istoria Cluj- romana IF 120
ideilor Napoca
: . : Limba romana In context Cluj- A x
Litere Filologie - ) romana [F 120
romanic Napoca
Literatura si civilizatie - Clui-
Litere Filologie dialog intercultural in Y franceza IF 120
) o Napoca
spatiul francofon
romana,
engleza,
Litere Filologie . Masterat european fie . Cluj- francez:i\, IF 120
interpretare de conferinta Napoca germana,
italiana,
spaniola
romans,
engleza,
Litere Filologie Mastera_t european de . Cluj- francez:ix, IF 120
traductologie - terminologie*| Napoca germana,
italiana,
spaniola
Litere Filologie Studii culturale britanice** Cluj- engleza [F 120
Napoca
. . : Studii de lingvistica si Cluj- -
Litere Filologie . nevistica . ) maghiara IF 120
literaturd maghiara Napoca
. . : o Cluj- <
Litere Filologie Studii irlandeze** ) engleza IF 120
Napoca
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu
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studii Programul de studii o 5 2 2 =
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universitare | universitaredin domeniu g s < o P w
de master s O s = S 2
B9 = g 8
% = £ E
3} 3 — -
Q o ot
= = =
=
Z
. . : s A . Cluj- A x
Litere Filologie Studii literare romanesti ** ) romana IF 120
Napoca
Litere Filologie Romand ca hmb%* Cluj- romana IF 120
strdind/nematerna Napoca
. . Cultura si societate — Cluj- -
Litere Studii culturale R . % ) maghiara IF 120
traditie si modernitate Napoca
. . : tudii de lingvistica si luj- : <
Litere Filologie S. ud dev v st cavs* Cluj finlandeza [F 120
literatura finlandeza Napoca
Studii de limba si literatura Clui- romAns
Litere Filologie norvegiana in context J T IF 120
e Napoca | norvegiana
scandinav
Lo < romanad
Studii si cercetari est- Clui- chinezé?
Litere Filologie asiatice/East_Asian Studies ) M IF 120
Napoca coreeand/
and Research . <
japoneza
Securitate globala si
Istorie si Filosofie Studl.l de pollthle privind drepturlle Cluj- englez IF 120
’ securitate omului/Global security and | Napoca
human rights policies**
Sociologie si Asistenta Managementul serviciilor Cluj- romana/ IF 120
Asistenta Sociala sociala sociale* Napoca engleza
Modelarea afacerilor si
Stiinte Economicesi [ Informatica calculul distribuit/Business Cluj- “
A ’ ) engleza [F 120
Gestiunea Afacerilor ecnomica modeling and distributed Napoca &
computing*
.. L Contabilitate si .
Stnn}ce Economlc.e '\ Contabilitate organizatii/Accounting and Cluj- engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor 4 Napoca
organizations
Stiinte Economice si . : Cluj- <
A o7 Economie Health Economics* ) engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor Napoca
Stiinte Economice si International business Cluj- <
; faceril Management X engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor management Napoca
Stnn}ce Economlc.e si Management Managementu.l defvoltaru Cluj- englez IF 120
Gestiunea Afacerilor afacerilor Napoca
Relatii internationale,
Relatii politica externa si
Studii Europene 1nte1?na§10.r.1ale . managementllll Cluj- engleza IF 120
si studii crizelor/International Napoca
europene Relations Foreign Policy

and Crises Management**

203




Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu
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Z
Relatii
. internationale Studii politice europene Cluj- <
Studii Europene Co b **p ) franceza IF 120
si studii comparate Napoca
europene
Relatii Diplomatie culturala si
. internationale relatii internationale / Cluj- <
Studii Europene si studii Cultural Diplomacy and Napoca englezd [F 120
europene International Relations**
Relatii
. internationale Cultura politica si studii Cluj- <
Studii Europene oo P % ) germana [F 120
si studii globale Napoca
europene
Administrarea afacerilor in
ospitalitate si turism
: Administrarea international /Business Cluj- <
Business . - o engleza IF 120
afacerilor administration in Napoca
international hospitality
and tourism*
Administrarea afacerilor
. Administrarea internationale Cluj- <
Business : L2 . engleza IF 120
afacerilor /International Business Napoca
Administration*
Stiinte Politice, . Analiza si managementul .
A 7 Stiinte 7 . Cluj- <
Administrative si A conflictelor/Conflict engleza IF 120
VR administrative . +« | Napoca
ale Comunicarii analysis and management
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si R Administratie publica* J engleza IF 120
NV administrative ’ Napoca
ale Comunicdrii
Stiinte Politice, . . x . .
A R Stiinte Sanatate publica/Master of Cluj- <
Administrative si A . * engleza [F 120
e administrative public health Napoca
ale Comunicarii
Stnn‘,c.e .POhtl.Ce' . Stiinte ale Comunicare mediatica - Cluj- <
Administrative si AR . ok engleza IF 120
e comunicarii Media communication Napoca
ale Comunicdrii
Stung.e .POhtl.Ce’ . Stiinte ale Publicitate si relatii Cluj- germana/
Administrative si AT e < IF 120
NV comunicarii publice Napoca engleza
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Relatii publice si Clui
Administrative si AT publicitate/Public relations J engleza IF 120
comunicarii Napoca

ale Comunicarii

and Advertising*
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2024-2025 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

) =) "E
o ) <§ =
o S 7}
= @ 3 E @ o
Domeniul de R o = S =
studii Programul de studii o 5 2 2 =
Facultatea . . . . - . o @ ) = © T
universitare | universitaredin domeniu g s < o P w
de master s O s = S 2
B9 = g 8
< E £ E
3} 3 — -
Qe (=) )
= = =
=
Z
Stiinte Politice, : : < .
A R " - Dezvoltare internationala Cluj- <
Administrative si Stiinte politice . ’ * engleza IF 120
s T /International Development*| Napoca
ale Comunicarii
Proiectarea cercetarii si
Stiinte Politice, analiza datelor in stiinte Clui-
Administrative si Stiinte politice sociale /Research design Na (ica engleza IF 120
ale Comunicdrii and data Analysis in Social p
Sciences™*
Masterat de cercetare
avansata in teologie
ortodoxa si studii Clui-
Teologie Ortodoxa Teologie religioase/Master of Na (ica engleza [F 120
Advenced Research in p
Orthodox Theology and
Religious Studies**
- Teatru si artele L " Cluj- engleza si
Teatru si Film ’ . Educatie prin teatru < [F 120
> spectacolului ’ Napoca germand
Cinematografia Productie de film Clyj-
Teatru si Film . & documentar/ Documentary J engleza IF 120
’ si media : . Napoca
’ Filmmaking*
A inem rafi Arte digitale interacti luj- “
Teatru si Film ¢ o atog ata '.ce.d g.ta ¢ t(.e act Vi Cluj engleza IF 120
’ si media /Digital interactive arts Napoca
Cinematografia Studii de film si Cluj-
Teatru si Film . & audiovizual /Film and ) engleza IF 120
’ si media o . Napoca
’ Audiovisual Studies**
L Ingineria proiectarii
Facultatea de Inginerie . : <
Ineinerie™* m egcanicé produselor/Product Design Resita engleza IF 120
8 Engineering*

*master profesional;**master de cercetare
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Anexa 2

Relatia cu societatea

Tabel 1 - Centre culturale care functioneazd in cadrul UBB

Nr. crt. Centre culturale straine
1. Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza
2. Institutul de Iudaistica si Istorie Evreiasca ,Dr. Moshe Carmilly”
3. Institutul Francez din Romania - Directia Regionala Cluj-Napoca
4, British Council
5. Biblioteca de Studii Americane ,].F. Kennedy”
6. Centrul de Studii Canadiene si Quebecheze
7. Centrul Cultural German
8. Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual
9. Biblioteca de Studii Nordice
10. Centrul Cultural Italian
11. Biblioteca Austria , Bernhard Stillfried”
12. Centrul de Limba si Cultura Poloneza
13. Centrul Cultural Coreean
14. Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”
15. Centrul de Limba Portugheza ,Camoes .P.”
16. Institutul Confucius
17. Institutul de Turcologie
18. Centrul Cultural Rus
19. Centrul Cultural Brazilian ,Casa do Brasil”
20. Centrul de Studii Africane
21. Institutul de Armenologie
22. Centrul Clujean pentru Studii Indiene
23. Centrul Cultural si Academic Olandez
24. Centrul Cultural Japonez
25. Centrul de Limba si Culturd Indoneziana
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Tabel 2 - Situatia absolventilor promotiei 2022 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor de

nivel licentd, in functie de facultatea absolvita?

Au propria
Nr. N Continua afacere/Sunt e
o Facultatea Angajati studiile liber Neangajati
profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1. Facultatea de Matematicd si 463 | 857 | 240 | 444 | 26 | 48 | 25 | 46
Informatica
2. Facultatea de Fizica 29 67,4 28 65,1 1 2,3 4 9,3
3 Facultatea de C_hn_mve si Inginerie 66 555 77 64,7 1 08 15 126
Chimica
4. Facultatea de Biologie si Geologie 39 32,5 95 79,2 3 2,5 24 20
5. Facultatea de Geografie 120 55,8 117 54,4 10 4,7 32 14,9
6. Facultatea de Stl_mjca_ si Ingineria 25 56,8 19 432 1 23 6 136
Mediului
7. Facultatea de Drept 107 53,2 85 42,3 10 5 37 18,4
8. Facultatea de Litere 194 59 194 59 16 49 48 14,6
9, Facultatea de Istorie si Filosofie 93 44,9 132 63,8 11 5,3 31 15
Facdl - logie si
10. acultatea de Sociologie si 120 | 674 | 88 | 494 | 3 17 | 26 | 146
Asistenta Sociala
11 Facultatea de P51holo_g%e si Stiinte 603 687 395 45 42 48 83 9,5
ale Educatiei
12, | Facultateade Stiinte Economicesi | o1, | 538 | 535 | 543 | 67 | 69 | 80 | 83
Gestiunea Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 101 66,4 93 61,2 4 2,6 12 7,9
14. Facultatea de Business 91 65,9 52 37,7 12 8,7 10 7,2
15, |  Facultateade Stiinfe Politice, | ,aq | 70 | 475 | 404 | 36 | 85 | 47 | 11
Administrative si ale Comunicarii
16, Facultatea de Educatie Fizica si 152 66,1 92 40 22 96 20 87
Sport
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 24 54,5 31 70,5 4 91 4 9,1
18, Facultatea de Te_olvogle Greco- 4 80 3 60 ) ) i )
Catolica
19. Facultatea de.Teol(.)g}e Reformata 6 35,3 15 88,2 ) ) 2 118
si Muzica
20. Facultatea de Teo.lovgle Romano- 7 4338 9 563 ) ) 3 188
Catolica
21. Facultatea de Teatru si Film 19 36,5 27 51,9 14 26,9 5 9,6
22 Facultatea de Inginerie - Resita 10 71,4 5 35,7 2 14,3 1 7,1
TOTAL 3.276 | 66,4% | 2.494 | 50,5% | 285 | 5,8% | 515 | 10,4%

1 Suma procentelor la nivelul fiecarei facultdti depaseste 100% deoarece absolventii pot sa lucreze in timp ce isi continua
studiile! Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor.
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Tabel 3 - Situatia absolventilor promotiei 2022 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului, in

functie de facultatea absolvitd?

Au propria
Nr. A Continua afacere/Sunt N
o Facultatea Angajati studiile liber Neangajati
profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1 Facultatea de Ma'.cefnatlca si 176 92.6 10 53 g 42 4 21
Informatica
2. Facultatea de Fizica 11 84,6 6 46,2 - - 1 7,7
3 Facultatea de C_hn_mve si Inginerie 53 84,1 7 111 1 16 6 9,5
Chimica
4. Facultatea de Biologie si Geologie 89 85,6 12 11,5 - - 4 3,8
5. Facultatea de Geografie 70 85,4 12 14,6 4 4,9 4 4,9
6. Facultatea de St}mjca} si Ingineria 7 875 ) i ) 25 9 25
Mediului
7. Facultatea de Drept 34 64,2 9 17 6 11,3 6 11,3
8. Facultatea de Litere 52 76,5 8 11,8 6 8,8 5 7,4
9, Facultatea de Istorie si Filosofie 52 65 27 33,8 8 10 8 10
10. Faculta.tea dei Soc191c1g1e si 37 86 3 7 1 23 3 7
Asistenta Sociala
11 Facultatea de P51hol(_)g.1e si Stiinte 220 82,7 30 113 31 117 20 75
ale Educatiei
12, | Facultateade Stiinte Economice | 550 | g9, | o4 6,3 23 61 | 16 | 4.2
si Gestiunea Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 48 94,1 7 13,7 1 2 1 2
14. Facultatea de Business 30 88,2 2 5,9 2 59 - -
15, Fa?u.ltatea} de %tun‘,ce POlltl.C(i, ) 109 90,1 11 9,1 5 41 6 5
Administrative si ale Comunicarii
16. Facultatea de Ed. Fizica si Sport 66 84,6 7 9 9 11,5 5 6,4
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 11 57,9 5 26,3 2 10,5 1 5,3
18, Facultatea de Te'oluogle Greco- 7 100 ) ) ) ) ) )
Catolica
19 Facultatea de_ Teol(.)gle Reformata 11 917 1 8,3 1 83 i i
si Muzica
20. Facultatea de Teo_lovgle Romano- 7 875 1 125 1 12,5 i i
Catolica
21. Facultatea de Teatru si Film 9 75 1 8,3 2 16,7 2 16,7
22. Facultatea de Inginerie - Resita 6 100 2 33,3 1 16,7 - -
TOTAL 1.440 | 84,8% | 185 | 10,9% | 114 6,7% | 94 | 5,5%

2 Suma procentelor la nivelul fiecarei facultdti depaseste 100% deoarece absolventii pot sd lucreze in timp ce isi continua

studiile! Observatia este valabild si pentru iInsumarea cifrelor.

208




Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2022, in
primele 12 luni de la absolvire, in functie de scoala doctorald

Au propria
f Sunt
Nr Angajati a acf.l: /Sun Neangajati Non-raspuns
) Scoala doctorala e
Crt. profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1. | Matematica si Informatica 100 - - - - - -
2. | Fizica 100 - - - - - -
3. Adm.mlstra',ae si politici 6 85,7 1 143 i i ) )
publice
4. | Biologie integrativa 4 100 1 25 - - - -
5. | Chimie 16 100 1 6,3 - - - -
6. Com.ur.ncare, relatii publice si 1 50 i ) i i 1 50
publicitate
7. | Drept 3 75 1 25 - - - -
8. | Ecumene 1 100 - - - - - -
9. | Educatie fizica si sport 2 66,7 - - 1 33,3 - -
10. | Educatie, reflectie, dezvoltare 4 100 1 25 - - - -
11. | Filosofie 5 83,3 - - 1 16,7 - -
12. | Geografie 3 75 - - 1 25 - -
13. | Geologie 1 100 - - - - - -
14. | Istorie, civilizatie, cultura 14 93,3 1 6,7 - - - -
15. | Paradigma europeana 7 100 - - - - - -
Psihodiagnostic si interventii
16. psihologice validate stiintific 3 75 2 >0
17. | Psihologie cognitiva aplicata 4 100 - - - - - -
18, Relatii 1r1.terna§10nale si studii 3 75 i ) i i 1 25
de securitate
19. Stun‘,ce' economice si gestiunea 9 818 2 18,2 ) ) i i
afacerilor
20, D1dact¥ca. Traditie Dezvoltare i i 1 100 i i ) )
Inovatie
21. | Studii de hungarologie 3 100 - - - - -
22, St1_1d11 d(j popula,tle si istoria 1 50 i ) 1 50 ) )
minoritatilor
23. | Studii lingvistice si literare 10 83,3 2 16,7 1 8,3 - -
24. | Stiinta mediului 3 100 - - - - - -
25, | Stiinte politice si ale 3 75 1 25 | - : : :
Comunicarii
26. | Teatrusi Film 4 100 - - - - - -
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Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2022, in
primele 12 luni de la absolvire, in functie de scoala doctorald

Au propria
f Sunt
Nr Angajati a acf.l: /Sun Neangajati Non-raspuns
) Scoala doctorala 1ber
Crt. profesionisti
nr % nr % nr % nr %
27, Teologle"ortodoxa Isidor 9 100 i ) i i i i
Todoran
28, Scc')alla (Vioctorala Inginerie 1 100 i ) i i i i
chimica
29. | Religie culturd societate 1 100 - - - - - -
TOTAL 137 | 89,5% | 14 | 9,.2% 5 |3,3% 2 1,3%
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Situatia personalului UBB

Anexa 3

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2025

]
)
2 q = q = q 2 q ]
Numar posturi Numar posFurl Numar posturi Numa.r posturi Total posturi £
profesor conferentiar lector / S.1. asistent =
=
Nrt. Facultatea E
cr 8 3 —_ 21 8| - b 3 —_ 2 S| - s s 2
(1] = S 1} = S (3] 1<} S 5] = S ] = )
S ] 2| ® =" © =) « =) I 2.
| 8| €| 2|8/ e|g| 8| & |E|8|&| 8| 8| B
=) > o > o > o > o > o
=
Total 223 | 18 | 241 (464 |51 [ 515 (798 | 1.176 | 1.974 | 123 | 301 | 424 [ 1.608 | 1.546 | 3.154
Facultatea de
1 | Matematica si 17 3 20 42 | 3 | 45 | 58 73 131 16 | 76 | 92 133 155 288
Informatica
2 | Facultatea de Fizica 11 0 11 7 2 9 17 17 34 0 1 1 35 20 55
Facultatea de Chimie si
3 L s 13 1 14 24 | 4 | 28 | 35 43 78 8 2 10 80 50 130
Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie si
4 . ’ 6 1 7 18 | 1 19 | 40 51 91 4 17 | 21 68 70 138
Geologie
5 | Facultatea de Geografie 5 0 5 20 | O 20 | 48 63 111 2 0 2 75 63 138
Facultatea de Stiinta si
6 o . 4 0 4 13 | 0 13 16 24 40 1 0 1 34 24 58
Ingineria Mediului
7 | Facultatea de Drept 12 0 12 10 | 1 11 16 15 31 8 12 | 20 46 28 74
8 | Facultatea de Litere 16 2 18 37 | 8 | 45 | 104 54 158 26 | 32 | 58 | 183 96 279
Facultatea de Istorie si
9 . . 20 4 24 26 | 7 | 33 | 41 95 136 4 2 6 91 108 199
Filosofie
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2025

]
)
- o - q - q - o <
Numar posturi Numar pos?url Numar posturi Numa_r posturi Total posturi £
profesor conferentiar lector / S.1. asistent =
=
I Facultatea E
iU 8 | g | 8|8 | & 8 - 8| 8| - 8 8 7
< = S (1} = S [x] = S 1) = S 1} = =]
=% T =% cc =9 « =9 5 =% cs =%
S| || E|8| €| 8| &| S| 8|3 8| 8| 3
=) > o > o > o > o > =
=
Facultatea de Sociologie
10 8 0 8 16 | 1 17 28 39 67 0 10 10 52 50 102

si Asistenta Sociala

Facultatea de Psihologie
11 ... . 17 1 18 44 | 10 | 54 | 76 199 275 14 | 20 | 34 | 151 230 381
si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Stiinte
12 | Economice si Gestiunea 33 1 34 74 | 2 | 76 | 94 129 223 16 | 47 | 63 | 217 179 396

Afacerilor
Facultatea de Studii
13 E 3 0 3 21 3 24 20 29 49 3 0 3 47 32 79
uropene
14 | Facultatea de Business 8 0 8 12 0 12 10 35 45 3 2 5 33 37 70

Facultatea de Stiinte
15 | Politice, Administrative 19 3 22 25 | 1| 26 | 63 154 217 6 10 | 16 | 113 168 281
si ale Comunicarii

Facultatea de Educatie
16 | .. . o . 4 0 4 12 | 1 | 13 | 27 49 76 3 47 | 50 46 97 143
Fizica si Sport

Facultatea de Teologie
17 < 6 1 7 9 1| 10 | 18 23 41 1 2 3 34 27 61
Ortodoxa

Facultatea de Teologie
18 . 1 1 2 7 1 8 10 19 29 0 1 1 18 22 40
Greco-Catolica

Facultatea de Teologie

19 Reformata si Muzica
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2025

Q
e
= o = . = . = o I
Numar posturi Numar pos?url Numar posturi Numa_r posturi Total posturi £
profesor conferentiar lector / S.1. asistent =
=
I Facultatea E
iU 8 | g | 8|8 | & 8 - 8| 8| - 8 8 7
g = S (1} (=] S 1} = S 1) = S 1} = =]
3] (=¥ < (=¥ 3] = (] =% < (=9
| 8| | 2|8/ e|g| 8| & |E|8|&| 8| 8| B
=) > o > o > o > o > =
=
Facultatea de Teologie
20 . 4 0 4 3 0 3 6 10 16 0 2 2 13 12 25
Romano-Catolica
Facultatea de Teatru si
21 Film 8 0 36 | 3 39 | 46 23 69 6 12 18 96 38 134
22 | Facultatea de Inginerie 6 0 6 5 1 6 15 11 26 0 2 2 26 14 40
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Tabel 2 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2025
Numar total Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de doctor
G e persona . Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
didactic §
1. Facultatea de Matematica si Informatica 133 17 42 58 15 132
2. Facultatea de Fizica 35 11 7 17 0 35
3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 80 13 24 35 8 80
4, Facultatea de Biologie si Geologie 68 6 18 40 2 66
5. Facultatea de Geografie 75 5 20 48 2 75
6. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 34 4 13 16 1 34
7. Facultatea de Drept 46 12 10 16 8 46
8. Facultatea de Litere 183 16 37 101 26 180
0. Facultatea de Istorie si Filosofie 91 20 26 41 4 91
10. Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 52 8 16 28 0 52
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
11. Educatiei 151 17 44 76 14 151
12, Facultziltea de Stiinte Economice si Gestiunea 217 33 74 92 15 214
Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 47 3 21 20 3 47
14. Facultatea de Business 33 8 12 10 3 33
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
15. ale Comunicarii 113 19 25 63 6 113
16. Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 4 12 27 3 46
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 34 6 9 18 1 34
18. Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 1 7 10 0 18
19. Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 17 2 3 9 0 14
20. Facultatea de Teologie Romano-Catolica 13 4 3 6 0 13
21. Facultatea de Teatru si Film 96 8 25 35 5 73
22. Facultatea de Inginerie 26 6 5 15 0 26
Total 1.608 223 453 781 116 1.573
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Tabel 3 - Situatia personalului didactic titular cu vdrsta pdnd in 35 ani la 1 ianuarie 2025

Nr. personalului didactic

Nr.crt. Facultatea titular cu varsta pana in 35 de

ani

1. Facultatea de Matematica si Informatica 21
2. Facultatea de Fizica 2
3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 8
4, Facultatea de Biologie si Geologie 9
5. Facultatea de Geografie 0
6. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 2
7. Facultatea de Drept 1
8. Facultatea de Litere 18
0. Facultatea de Istorie si Filosofie 7
10. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 4
11. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13
12. Facultalltea de Stiinte Economice si Gestiunea 11

Afacerilor
13. | Facultatea de Studii Europene 4
14. Facultatea de Business 0
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale

15 Comunicarii 6
16. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 1
18. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 2
20. Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21. | Facultatea de Teatru si Film 4
22. Facultatea de Inginerie 0

Total 115
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Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2025

Numarul personalului didactic titular cu titlul de doctor

Nr.crt Facultatea Total, din care: Lectori/Sefi lucrari Asistenti
1 Facultatea de Matematica si Informatica 132 58 15
2 Facultatea de Fizica 35 17 0
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 80 35 8
4 Facultatea de Biologie si Geologie 66 40 2
5 Facultatea de Geografie 75 48 2
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 34 16 1
7 Facultatea de Drept 46 16 8
8 Facultatea de Litere 180 101 26
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 91 41 4
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 52 28 0
11 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 151 76 14
12 i?acsg?ltg? de Stiinte Economice si Gestiunea 214 92 15
13 Facultatea de Studii Europene 47 20 3
14 | Facultatea de Business 33 10 3

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 VT ’ 113 63 6
Comunicarii
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 27 3
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 34 18 1
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 10 0
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 14 9 0
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 13 6 0
21 Facultatea de Teatru si Film 73 35 5
22 Facultatea de Inginerie 26 15 0
Total 1.573 781 116
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Tabel 5 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2025
Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri Numﬁr_ul_ .
crt administrative personalu.l u e
auxiliar
1. | Facultatea de Matematica si Informatica 22
2. | Facultatea de Fizica 12
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 25
4, | Facultatea de Biologie si Geologie 22
5. | Facultatea de Geografie 24
6. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 8
7. | Facultatea de Drept 11
8. | Facultatea de Litere 26
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 10
10. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 13
11. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 35
12. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 46
13. | Facultatea de Studii Europene 13
14. | Facultatea de Business 11
15. | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 29
16. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 9
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 6
18. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 6
19. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 2
20. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 2
21. | Facultatea de Teatru si Film 16
22. | Facultatea de Inginerie 6
23. | Directia General Administrativa 6
24. | Directia Juridica si Achizitii publice 43
25. | Biroul Audit Public Intern 4
26. | Directia pentru Managementul Cercetarii Stiintifice 11
27. | Centre, Institute 194
28. | Secretariat General 45
29. | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 22
30. | Directia Resurse Umane 23
31. | Directia Financiar-Contabila 28
32. | Directia Tehnica 18
33. | Directia Administrativa 127
34. | Gradina Botanica 24
35. | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 8
36. | Biroul Control Intern de Gestiune 7
37. | Casa Universitarilor 3
Total 917
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Tabel 6 - Situatia personalului administrativ la 1 ianuarie 2025

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri e IR .
. - . personalului
crt administrative administrativ
1. Facultatea de Matematica si Informatica 0
2. | Facultatea de Fizica 0
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 1
4. | Facultatea de Biologie si Geologie 0
5. | Facultatea de Geografie 0
6. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 0
7. | Facultatea de Drept 0
8. Facultatea de Litere 0
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 1
10. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
11. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4
12. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 3
13. | Facultatea de Studii Europene 0
14. | Facultatea de Business 0
15. | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 1
16. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 1
19. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21. | Facultatea de Teatrusi Film 0
22. | Facultatea de Inginerie 0
23. | Directia General Administrativa 0
24. | DirectiaJuridica si Achizitii publice 0
25. | Biroul Audit Public Intern 0
26. | Directia pentru Managementul Cercetarii Stiintifice 0
27. | Centre, Institute 25
28. | Secretariat General 2
29. | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 2
30. | Directia Resurse Umane 0
31. | Directia Financiar-Contabila 0
32. | Directia Tehnica 151
33. | Directia Administrativa 766
34. | Gradina Botanica 21
35. | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 0
36. | Biroul Control Intern de Gestiune 0
37. | Casa Universitarilor 23
Total 1.001
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Tabel 7 - Situatia personalului de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd la 1 ianuarie 2025
Nr. | Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri | Numarul personalului de
crt administrative cercetare

1. | Facultatea de Matematica si Informatica 0
2. | Facultatea de Fizica 3
3. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 2
4. Facultatea de Biologie si Geologie 1
5. | Facultatea de Geografie 3
6. Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 3
7. | Facultatea de Drept 0
8. | Facultatea de Litere 0
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 2
10. | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
11. | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2
12. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 2
13. | Facultatea de Studii Europene 0
14. | Facultatea de Business 0
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15. Comunicarii 3
16. | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20. | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21. | Facultatea de Teatru si Film 0
22. | Facultatea de Inginerie 0
23. | Institutul de Cercetari in Chimie Raluca Ripan 22
24. | Gradina Botanica 1
Institutul de Cercetare Dezvoltare si Inovare in Stiinte
25. Naturale Aplicate ‘ o 1
26. | Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte 9
27. | Directia Patrimoniu Cultural 2
28. | Serviciul Muzee 1
29. | Centrul de Studiere a Populatiei 7
30. | Institutul STAR-UBB 14
Total 78
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2025

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi . )
. F Total posturi | .- =
profesor conferentiar lector / S.1. asistent E S
)
wn = =
Nr. O @ ) @ o ) O O 0| o ) ) o ) °cE| 88
oe| Facultatea | 22\ EE 2 )2 38 8 £ \8E 2 2 2E) 2| & |BE|cE
2l g8 | 8 a 8| 8| 8 & = < T o = ® | S =" « g¢| =
S |s| EB8 |8 |&| E8| 8 « | £E8| 8| 8| E2| 8 & Rl -
S | > | O o S | = | © e o > S o| © > O o° o > = i
Total 223 | 18| 93% (464 | 51| 90% | 798 | 1.176 | 40% | 123 | 301 | 29% | 1.608 | 1.546 | 3.154 | 51%
Facultatea de
1. | Matematica si 17 | 3 85% 42 3 93% 58 73 44% | 16 | 76 | 17% 133 155 288 | 46%
Informatica
2. | Facultateade Fizica | 11 | 0 | 100% 7 2 78% 17 17 50% [ O 1 0% 35 20 55 64%
Facultatea de
3. | Chimiesi Inginerie | 13 | 1 | 93% | 24 | 4 | 86% | 35 | 43 | 45% | 8 | 2 | 80% | 80 50 | 130 | 62%
Chimica
Facultatea de
4. . L . 6 1 86% 18 1 95% 40 51 44% | 4 17 | 19% 68 70 138 | 49%
Biologie si Geologie
Facultatea de
5. ) 5 0 | 100% | 20 | O | 100% | 48 63 43% | 2 0 100% 75 63 138 | 54%
Geografie
Facultatea de Stiinta
6. | .. . . I 0 | 100% | 13 | 0 | 100% | 16 24 40% | 1 0 | 100% 34 24 58 59%
si Ingineria Mediului
7. | Facultateade Drept | 12 | 0 | 100% | 10 1 91% 16 15 52% 8 12 40% 46 28 74 62%
8. | Facultateade Litere | 16 | 2 89% 37 | 8 82% | 104 54 66% | 26 | 32 | 45% 183 96 279 | 66%
Facultatea de Istorie
9. | ... . 20 | 4 83% 26 | 7 79% 41 95 30% | 4 2 67% 91 108 199 | 46%
si Filosofie
Facultatea de
10. | Sociologie si 8 0 | 100% | 16 | 1 94% 28 39 42% | O 10 0% 52 50 102 | 51%
Asistentd Sociala
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2025

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi . )
. F Total posturi | .- =
profesor conferentiar lector / S.1. asistent E S
1)
wn = =
Nr. O @ ) @ o ) O O 0| o ) ) o ) °cE| 88
oe| Facultatea | 22\ EE 2 )2 38 8 £ \8E 2 2 2E) 2| & |BE|cE
2l g8 | 8 a 8| 8| 8 & = < T o = ® | S =" « g¢| =
s |s| 88| 2|&| 8| 8| &8 |22 8| & | 88| 28| & |=2°|%
o > S o (=} > S o (=) > O o| © > S o (=) > = i
Facultatea de
11. | Psihologiesi Stiinte | 17 | 1 | 94% | 44 | 10 | 81% | 76 | 199 | 28% | 14 | 20 | 41% | 151 | 230 | 381 | 40%
ale Educatiei
Facultatea de Stiinte
12. | Economice si 33 1| 97% | 74 | 2 | 97% | 94 | 129 | 42% | 16 | 47 | 25% 217 | 179 | 396 | 55%
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Studii
13. E 3 0 100% | 21 3 88% 20 29 41% 3 0 100% 47 32 79 59%
uropene
Facultatea de
14. Busi 8 0 100% | 12 0 100% 10 35 22% 3 2 60% 33 37 70 47%
usiness
Facultatea de Stiinte
15 Politice, 19 3 869 25 1 969 63 154 299 6 10 389 113 168 281 409
" | Administrative si ale % % % % %
Comunicarii
Facultatea de
16. | Educatie Fizica si 4 |0 |100% | 12 | 1 | 92% | 27 49 36% | 3 | 47 6% 46 97 143 | 32%
Sport
17, | Facultateade 6 | 1| 8% | 9| 1| 90% | 18| 23 | 44% | 1 | 2 | 339 34 | 27 | 61 | 569
" | Teologie Ortodoxa % % % % %
Facultatea de
18. | Teologie Greco- 1 1 50% 7 1 88% 10 19 34% | O 1 0% 18 22 40 45%
Catolica
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2025

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi . )
. F Total posturi | .- =
profesor conferentiar lector / S.1. asistent E S
Q
wn = =
Nr. O @ ) @ o ) O O 0| o ) ) o ) °cE| 88
oe| Facultatea | 22\ EE 2 )2 38 8 £ \8E 2 2 2E) 2| & |BE|cE
2l g8 | 8 a 8| 8| 8 & = < T o = ® | S =" « g¢| =
s |s| 88| 2|&| 8| 8| &8 |22 8| & | 88| 28| & |=2°|%
o > S o (=} > S o (=) > O o| © > S o (=) > = i
Facultatea de
19. | Teologie Reformata | 2 | 0 | 100% | 3 1| 75% | 10 21 | 32% | 2 4 | 33% 17 26 43 | 40%
si Muzica
Facultatea de
20. | Teologie Romano- 4 | 0 [|100% | 3 | 0 | 100% | 6 10 | 38% | 0 2 0% 13 12 25 | 52%
Catolica
Facultatea de Teatru
21. si Film 8 0 100% | 36 3 92% 46 23 67% 6 12 33% 96 38 134 72%
Facultatea de
22. Ineineri 6 0 100% 5 1 83% 15 11 58% 0 2 0% 26 14 40 65%
nginerie
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Cooperare internationala

Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice, a cercetdtorilor si a
personalului administrativ din strdindtate in anul universitar 2023-2024

Nr.

Crt. Tara de origine Numar persoane
1. | Ungaria 254
2. | Germania 46
3. | SUA 43
4. | Polonia 30
5. | Turcia 23
6. | Italia 20
7. | Slovacia 20
8. | Spania 17
9. | Letonia 15
10. | Franta 14
11. | Israel 12
12. | Portugalia 11
13. | Belgia 10
14. | Grecia 10
15 Regatul Unit al Marii Britanii si al 10

" | Irlandei de Nord

16. | Bulgaria 9
17. | Norvegia 9
18. | Austria 8
19. | Olanda 7
20. | Slovenia 7
21. | Bosnia si Hertegovina 6

22. | Cehia 5

Anexa 4
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Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice, a cercetdtorilor si a
personalului administrativ din strdindtate in anul universitar 2023-2024

CN:t Tara de origine Numar persoane
23. | Finlanda 4
24. | Republica Dominicana 4
25. | Senegal 4
26. | Botswana 3
27. | Camerun 3
28. | Cipru 3
29. | Elvetia 3
30. | Estonia 3
31. | Japonia 3
32. | Lituania 3
33. | Malta 3
34. | Serbia 3
35. | Canada 2
36. | Croatia 2
37. | Danemarca 2
38. | Suedia 2
39. | Benin 1
40. | Coreea de Sud 1
41. | Irlanda 1
42. | Macedonia de Nord 1
43. | Mexic 1
44, | Ucraina 1
3

Total

=)}
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr.

Crt. Universitate Tara
1. | Paris Lodron University of Salzburg Austria
2. | University of Applied Sciences St. Polten Austria
3. | Johannes Kepler University Linz Austria
4. | Catholic Private University Linz Austria
5. | University of Vienna Austria
6. | Vienna University of Technology Austria
7. | University of Technology Sydney Australia
8. | Deakin University Australia
9. | Baku State University Azerbaidjan
10. | Catholic University of Louvain Belgia
11. | EPHEC Belgia
12. | Artesis Plantijn University of Applied Sciences and Arts Beloi

elgia

Antwerp

13. | Free University of Brussels Belgia
14. | KU Leuven Belgia
15. | University of Liége Belgia
16. | HEPL Belgia
17. | Charles University Cehia
18. | University of Hradec Kralové Cehia
19. | University of Cyprus Cipru
20. | University of Split Croatia
21. | Catholic University of Croatia Croatia
22. | Danish School of Media and Journalism Danemarca
23. | Business School Geneva Elvetia
24. | Tallin University Estonia
25. | University of Oulu Finlanda
26. | Grenoble Alps University Franta
27. | University of Montpellier Franta
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr.

Universitate Tara
Crt. g

28. | Sorbonne Nouvelle University Franta
29. | ENSAD Franta
30. | University of Strasbourg Franta
31. | Aix Marseille University Franta
32. | Groupe Kedge Business School Franta
33. | CY Cergy Paris University Franta
34. | EM Normandie Franta
35. | Lille University Franta
36. | Sciences Po Lille Franta
37. | University of Limoges Franta
38. | Claude Bernard University Lyon 1 Franta
39. | Catholic University of Lyon - Lyon Business School Franta
40. | OCELLIA Franta
41. | Sciences Po Lyon Franta
42. | Paul Valéry University of Montpellier Franta
43. | University of Upper Alsace Franta
44. | Audencia Business School Franta
45. | University Cote d'Azur Franta
46. | UPEC Franta
47. | INALCO Franta
48. | Leonardo de Vinci University Center Franta
49. | ISIT Franta
50. | University Gustave Eiffel Franta
51. | University of Poitiers Franta
52. | University of Reims Franta
53. | Rennes 2 University Franta
54. | Rennes School of Business Franta
55. | Toulouse III - Paul Sabatier University Franta
56. | Polytechnic University of Hauts-de-France Franta
57. | Europa-Universitit Viadrina, Frankfurt Germania
58. | University of Siegen Germania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr.

Universitate Tara
Crt. g

59. | University of Mainz Germania
60. | Constructor University Bremen Germania
61. | Kiel University of Applied Sciences Germania
62. | Goethe University Frankfurt Germania
63. | University of Miinster Germania
64. | Augustana-Hochschule Neuendettelsau Germania
65. | University of Mannheim Germania
66. | Fulda University of Applied Sciences Germania
67. | University of Applied Sciences Gelsenkirchen Germania
68. | Catholic Foundation of Applied Sciences Munich Germania
69. | University of Applied Sciences Aachen Germania
70. | University of Bamberg Germania
71. | Bremen University Germania
72. | University of Applied Sciences and Arts Dortmund Germania
73. | Technical University Dresden Germania
74. | University of Erfurt Germania
75. | University Duisburg-Essen Germania
76. | Leipzig University Germania
77. | Ludwigsburg University of Education Germania
78. | Philipps University of Marburg Germania
79. | University of Applied Sciences Mittweida Germania
80. | LMU Munich Germania
81. | Niirtingen-Geislingen University Germania
82. | Regensburg University of Applied Sciences Germania
83. | Schmalkalden University of Applied Sciences Germania
84. | University of Tiibingen Germania
85. | Baden-Wiirttemberg Cooperative State University Germania
86. | Julius Maximilian University of Wiirzburg Germania
87. | Osnabriick University Germania
88. | University of Athens Grecia
89. | Democritus University of Thrace Grecia
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr.

Universitate Tara
Crt. g
90. | University of Crete Grecia
91. | University of Macedonia Grecia
92. | National University of Ireland Maynooth Irlanda
93. | Trinity College Dublin Irlanda
94. | University of Palermo Italia
95. | Conservatorio Statale di Musica “0O. Respighi” [talia
96. | University of Cagliari Italia
97. | University of Florence Italia
98. | University of Napoli Federico Il [talia
99. | University of Bologna [talia
100. | Accademia di Belle Arti di Macerata Italia
101. | University of Milano-Bicocca Italia
102. | University of Milan [talia
103. | University of Napoli Parthenope Italia
104. | University of Padua Italia
105. | University of Pavia [talia
106. | Universita per Stranieri di Perugia [talia
107. | University of Pisa Italia
108. | University of Rome,"Tor Vergata" [talia
109. | LUMSA Italia
110. | University of Roma Tre Italia
111. | University od Salerno [talia
112. | University of Sassari [talia
113. | University of Trento [talia
114. | University of Urbino "Carlo Bo" Italia
115. | University of Insubria Italia
116. | University of Verona Italia
117. | RISEBA University of Applied Sciences Letonia
118. | Vytautas Magnus University Lituania
119. | Vilnius University Lituania
120. | ESSEC Business School, Rabat Maroc
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

At Universitate Tara
Crt. g

121. | Nord University, Bodo Norvegia
122. | Volda University College Norvegia
123. | University of South-Eastern Norway Norvegia
124. | University of Agder, Kristiansand and Grimstad Norvegia
125. | University of Oslo Norvegia
126. | The Norwegian University of Science and Technology Norvegia
127. | Windesheim University of Applied Sciences Olanda
128. | University of Applied Sciences Utrecht Olanda
129. | Saxion University of Applied Sciences Olanda
130. | Zuyd University of Applied Sciences Olanda
131. | Radboud University Olanda
132. | The Hague University of Applied Sciences Olanda
133. | Utrecht University Olanda
134. | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonia
135. | University of Gdansk Polonia
136. | Wroclaw University of Science and Technology Polonia
137. | University of Warsaw Polonia
138. | Adam Mickiewicz University Polonia
139. | Calisia University Polonia
140. | University of Silesia in Katowice Polonia
141. | University of Economics in Katowice Polonia
142. | Kielce University of Technology Polonia
143. | Jagiellonian University Polonia
144. | Jesuit University Ignatianum in Krakow Polonia
145. | John Paul II Catholic University of Lublin Polonia
146. | University of Applied Sciences in Tarnow Polonia
147. | Warsaw University of Technology Polonia
148. | Warsaw University of Life Sciences Polonia
149. | Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonia
150. | Vistula School of Hospitality Polonia
151. | Wroclaw University of Economics and Business Polonia
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr.

Crt. Universitate Tara
152. | NOVA University of Lisbon Portugalia
153. | Escola Superior de Teatro e Cinema, Lisabona Portugalia
154. | Catholic University of Portugal Portugalia
155. | Polytechnic Institute of Coimbra Portugalia
156. | Lusophone University of Humanities and Technologies Portugalia
157. | University of Porto Portugalia
158. | University of Coimbra Portugalia
159. | University Institute of Lisbon Portugalia
160. | Polytechnic Institute of Porto Portugalia
161. | University of Lisbon Portugalia
162. | University of Cambridge Regatul Unit
163. | University of Essex Regatul Unit
164. | University of Glasgow Regatul Unit
165. | Lancaster University Regatul Unit
166. | University of Oxford Regatul Unit
167. | University of Sussex Regatul Unit
168. | ]. Selye University Slovacia
169. | University of Ljubljana Slovenia
170. | School of Advanced Social Studies in Nova Gorica Slovenia
171. | Miguel Hernandez University Spania
172. | IE University, Segovia Spania
173. | University of Sevilla Spania
174. | University of Valencia Spania
175. | University of Granada Spania
176. | University of Girona Spania
177. | Polytechnic University of Valencia Spania
178. | University of Barcelona Spania
179. | Pompeu Fabra University Spania
180. | University of Cadiz Spania
181. | Jaume I University Spania
182. | University of Cérdoba Spania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

At Universitate Tara
Crt. g
183. | University of Huelva Spania
184. | University of A Corufia Spania
185. | University of Leon Spania
186. | Complutense University of Madrid Spania
187. | Rey Juan Carlos University Spania
188. | University of Malaga Spania
189. | University of Murcia Spania
190. | University of Salamanca Spania
191. | University of Valladolid Spania
192. | University of Zaragoza Spania
193. | University of Vermont, Burlington SUA
194. | Fairfield University SUA
195. | Northwestern University, Chicago, Illionois SUA
196. | Georgetown University, Washington DC SUA
197. | University of Malmo Suedia
198. | National Taiwan Normal University Taiwan
199. | Chulalongkorn Business School Thailanda
200. | Bogazici University, Istanbul Turcia
201. | University of Economics, Izmir Turcia
202. | Karabiik University Turcia
203. | TED University Turcia
204. | Ege University Turcia
205. | Budapest University of Technology and Economics Ungaria
206. | Eotvos Lorand University, Budapesta Ungaria
207. | Semmelweis University Ungaria
208. | Pazmany Péter Catholic University, Budapesta Ungaria
209. | University of Debrecen Ungaria
210. | University of Miskolc Ungaria
211. | University of Szeged Ungaria
212. | Karoli Gaspar University of the Reformed Church U .

: ngaria

in Hungary
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

A Universitate Tara
Crt. §
213. | Sapientia College of Theology of Religious Orders Ungaria
214. | Debrecen Reformed Theological University Ungaria
215. | Lutheran Theological University Ungaria
216. | Episcopal Theological College of Pécs Ungaria
217. | Papa Reformed Theological Seminary Ungaria
218. | Andrassy Gyula German Speaking University Budapest Ungaria
219. | University of Nyiregyhaza Ungaria
220. | Corvinus University of Budapest Ungaria
221. | Academy of Drama and Film in Budapest Ungaria
222. | University of Jewish Studies - Jewish Theological .

. Ungaria

Seminary

223. | University of Pécs Ungaria
224. | Kodolanyi Janos University Ungaria
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

Nr. L. &

Crt. Organizatie gazda Tara
1. | ACBS World Conference Buenos Aires Argentina Argentina
2. | Ars Electronica Linz Gmbh & Co KG Austria
3. | Austria Center Vienna Austria
4. | Copernicus Gesellschaft mbH Austria
5. | EGU General Assembly Austria
6. | OeAD-GmbH, Austria's Agency for Education and Austri

. - ustria
Internationalisation
7. | Osterreichisches Staatsarchiv, Viena Austria
8. | Virtual Escape Austria
9. | Vision for Robotics Laboratory Automation and Control Austri
. . ustria
Institute TU Wien
10. | European Security and Defence College, FIMI course Belgia
11. | The European Institute for Advanced Studies in .
Belgia
Management
12. | Sarajevo Film Festival Bosnia si Hertegovina
13. | 10th International Congress on Interpersonal .
o Bulgaria
Acceptance and Rejection
14. | Czech-Moravian Psychological Society Cehia
15. | Center for Behavioral Experiments, Praga Cehia
16. | ICPC European Championship 2024 Cehia
17. | Czeh Academy of Sciences, Prague Cehia
18. | Louis Hotels Plc. Co. Ltd Cipru
19. | Implementation of Microreactor Technology in C .
: roatia
Biotechnology ’
20. | European Security and Defence College (ESDC), Cvor
Diplomatic Skills for CSDP, Larnaca, Cyprus yprus
21. | European Society for Radiotherapy and Oncology Belgia
22. | The European Institute for Advanced Studies in Belgia

Management
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

g::t Organizatie gazda Tara
23. | ESB2023 Conference Elvetia
24. | ULYSSES European Odyssey, Lumo Light Festival, Oulu Finlanda
25. | Biblioteca National3, Franta Franta
26. | NISPAcee Annual Conference, Thilisi, Georgia Georgia
27. | Akademie Mitteleuropa Germania
28. | Brot fiir die Welt, Berlin Germania
29. | Copernicus Gesellschaft mbH Germania
30. | Deutsche Forschungsgemeinschaft Germania
31. | Deutschen Kulturforum 6stliches Europa Germania
32. | Deutsche Physikalische Gesellschaft Germania
33. | Europdisches Zentrum der Kiinste und der HfBK, .

Germania
Dresden
34. | International Conference on Humanities, Psychology, .
i . . Germania
and Social Scienses, Berlin
35. | International Nuremberg Principles Academy Germania
36. | Leibniz, Institut fiir Karalyse e.V. Germania
37. | Max Planck Institute for the Physics of Complex .
Germania
Systems, Dresden
38. [ Sehsiichte International Student Film Festival Germania
39. | Staatschauspiel, Dresden Germania

40. | Biomedical Research Foundation of Athens Grecia
41. | Creative Documentary Center of Kalamata Grecia
42. | Isson24, Nanotexnology Grecia
43. | Zita Group Grecia
44. | NIBS Worldwide Case Competition Irlanda
45. | Biblioteca Pontifico Istituto Orientale [talia
46. | Emering Issues in Auditing Italia
47. | European Association of Archeologists, 30th Annual .

_ [talia
Meeting
48. | Institute for Scientific and Engineering Research, Milano [talia
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

Nr. .. >
Crt. Organizatie gazda Tara
49. | Politeama Rossetti, Cinema Ambasciatori and Teatro :
: [talia
Miela
50. | Societa Geochimica Italiana Italia
51. | XXV World Congress of Philosophy Italia
52. | Martynas Mazvydas National Library of Lithuania Lituania
53. | 12th International Conference of Radioton, Natural
Sciences, Medicine, Engineering, Technology and Muntenegru
Ecology, Herceg Novi
54. | Religion and Communication Working Group Noua Zeelanda
55. | European Congress Biotechnology, 2024 Olanda
56. | AAGP Europe Region, London, Europe Regional :
Polonia
Conference, 2024
57. | International Society of Schema Therapy Polonia
58. | European Sociological Association "Tension, Trust and .
e Portugalia
Transformation
59. | British Association for Slavonic and East European Regatul Unit
Studies, Cambridge egatul Uni
60. | British Library, Londra Regatul Unit
61. | Corpus Christi College, Cambridge Regatul Unit
62. | Cotton Nero A.l Regatul Unit
63. | Values-based Education Regatul Unit
64. | EEML Community Serbia
65. | Serbian Association of Behavioural and Cognitive .
. Serbia
Therapists
66. | Middle European Cooperation in Statistical Physics, .
. Slovenia
Kranjska Gora
67. | Slovensko mladisko gledalisce Slovenia
68. | 36th ECNP Congress Spania
69. | ESGO Congress, Barcelona Spania
70. | KES Conference, Seville Spania
71. | ASN Convention SUA
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

g::t Organizatie gazda Tara
72. | International Academy of Business and Economics SUA
73. | Midwest Political Association SUA
74. | North American Regional Science Council, Reston SUA
75. | San Diego Convention Center SUA
76. | Centre for Psychiatry Research Suedia
77. | Europe Academy of Andrology Suedia
78. | Association for Cognitive Behavioreal Psychotherapies Turcia
79. | Center for Computational Social Scienses Turcia
80. | ETH Global Istanbul Turcia
81. | EABCT Congress 2023 Turcia
82. | Coffee Workshop Association Ungaria
83. | HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékézpont Ungaria
84. | Kava Kulturalis M{hely - A résztvev6 szinhaza Ungaria
85. | Magyar Filmtudomanyi Tarsasag Ungaria
86. | Magyar Nemzeti Levéltar, Budapest Ungaria
87. | Nemzeti Szinhaz, Budapest Ungaria
88. | Fabianhazi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
89. | Reformovany Farsky Urad - Cicov Ungaria
90. | Délkelet-Eurépa Alapitvany Ungaria
91. | Somogyi Reformatus Egyhazmegye Ungaria
92. | Hotel Azur Ungaria
93. | Budapest City Archives Ungaria
94. | Magyar Nemzeti Mizeum Ungaria
95. | Nemzetpolitikai KutatoIntezet Ungaria
96. | Batorkesi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
97. | Erdélyi Gyililekezet Budapest Ungaria
98. | Barcsi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
99. | Kallédo Iffjusagot Misszids Tamogato Alapitvany, U .

Zsibrik Rehabilitaciés Kézpont hgaria

100. | Kocsordi Unitarius Egyhdzkozség Lelkészi Hivatal Ungaria

236



Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

Nr. .. >

Crt. Organizatie gazda Tara

101. | Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku Cirkeny Unearia
na Slovensku Cirkevny zbor Pribeta &

102. | Hungarian Province of the Society of Jesus Ungaria

103. | HALO Kézosségfejleszts Katolikus Egyesiilet Ungaria
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara

Crt. g
1. | Yerevan Medical State University Armenia
2. | Fachhochschule der Wirtschaft GmbH Austria
3. | IMCFachhochschule Krems Gmbh Austria
4. | University of Vienna Austria
5. | Johannes Kepler University Linz Austria
6. | St. Polten University of Applied Sciences Austria
7. | University of Leoben Austria
8. | Vienna University of Business and Economics Austria
9. | EPHEC Belgia
10. | Thomas More University Belgia
11. | Artesis Plantijn University College Antwerp Belgia
12. | Botswana International University of Science and

Botswana
Technology

13. | Univesidade Federal de Minas Gerais Brazilia
14. | Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaria
15. | D. A. Tsenov Academy of Economics Bulgaria
16. | Rakovski National Defence College Bulgaria
17. | South-West University "Neofit Rilski" Bulgaria
18. | St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo Bulgaria
19. | University of West Bohemia Cehia
20. | University of Hradec Kralove Cehia
21. | Charles University Cehia
22. | Metropolitan University Prague Cehia
23. | Palacky University Olomouc Cehia
24. | University of Ostrava Cehia
25. | Masaryk University Cehia
26. | Beijing Foreign Studies University China
27. | Zhejiang University of Science and Technology China
28. | University of Cyprus Cipru
29. | University of Zagreb Croatia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Universitate Tara
Crt. §
30. | Catholic University of Croatia Croatia
31. | Dongguk University Coreea de Sud
32. | University College of Northern Denmark Danemarca
33. | University of Tartu Estonia
34. | Haaga Helia University Finlanda
35. | Savoy Mont Blanc University Franta
36. | University Cote d'Azur Franta
37. | Rennes 2 University Franta
38. | INSA Rouen Normandie Franta
39. | University of Nantes Franta
40. | UniLaSalle Franta
41. | CY Cergy Paris University Franta
42. | University Sorbonne Nouvelle Franta
43. | University of Franche-Comté Franta
44. | University of Strasbourg Franta
45. | University of the Antilles Franta
46. | University of Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines Franta
47. | Polytechnic University of Hauts-de-France Franta
48. | Institut d'Etudes Politiques de Paris Franta
49. | University of Poitiers Franta
50. | Leonardo de Vinci University Center Franta
51. | Jean Monnet University Franta
52. | University of Upper Alsace Franta
53. | Lille University Franta
54. | University of Montpellier Franta
55. | UPEC Franta
56. | Universite Catholique de Lille (Fédération Universitaire Franta
et Pluridisciplinaire de Lille) ’

57. | University of Lorraine Franta
58. | ISIT Franta
59. | INALCO Franta
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Crt. Universitate Tara
60. | Paul Valéry University of Montpellier Franta
61. | University of Rouen Normandy Franta
62. | ENSAD Paris Franta
63. | ICD Business School Franta
64. | University of Orléans Franta
65. | University Paris Nanterres Franta
66. | University of Lille Franta
67. | University of Georgia Georgia
68. | Georgian Institute of Public Affairs Georgia
69. | Ivane Javakashvili Tblisi State University Georgia
70. | Humboldt University Berlin Germania
71. | Albert Ludwig University of Freiburg Germania
72. | Humboldt University Berlin Germania
73. | Katolische Universitat Eichstatt-Ingolstadt Germania
74. | University of Bayreuth Germania
75. | Martin Luther University of Halle-Wittenberg Germania
76. | Leuphana University of Lueneburg Germania
77. | Fulda University of Applied Sciences Germania
78. | Berlin University of the Arts Germania
79. | Chemnitz University of Technology Germania
80. | University of Applied Sciences Darmstadt Germania
81. | Ulm University Germania
82. | LMU Munich Germania
83. | University of Regensburg Germania
84. | University of Hildesheim Germania
85. | Niirtingen-Geislingen University Germania
86. | Friedrich-Alexander-Universitiat Erlangen-Niirnberg Germania
87. | University of Passau Germania
88. | University of Mannheim Germania
89. | Goethe University Frankfurt Germania
90. | Leipzig University Germania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Universitate Tara
Crt. g
91. | University of Miinster Germania
92. | University of Potsdam Germania
93. | Leuphana University of Lueneburg Germania
94. | University of Applied Sciences Mittweida Germania
95. | University Duisburg-Essen Germania
96. | European University Viadrina Frankfurt (Oder) Germania
97. | Schmalkalden University of Applied Sciences Germania
98. | Catholic Foundation of Applied Sciences Munich Germania
99. | Jade University of Applied Sciences Germania
100. | Otto-von-Guericke-University Magdeburg Germania
101. | Technical University Dresden Germania
102. | OTH Regensburg Germania
103. | Hochschule Emden/Leer Germania
104. | University of Applied Sciences Merseburg Germania
105. | Kiel University Germania
106. | Osnabriick University Germania
107. | Aachen University of Applied Sciences Germania
108. | Ludwigsburg University of Education Germania
109. | Universitat Augsburg Germania
110. | University of Piraeus Grecia
111. | Aristotle University of Thessaloniki Grecia
112. | Ionian University Grecia
113. | Democritus University of Thrace Grecia
114. | University of the Peloponnese Grecia
115. | University of the Aegean Grecia
116. | Democritus University of Thracia Grecia
117. | University of Salerno Italia
118. | University of Bologna Italia
119. | Catholic University of the Sacred Heart Italia
120. | University of Rome,"Tor Vergata" [talia
121. | University of Sassari Italia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Universitate Tara
Crt. g
122. | University of Pisa Italia
123. | University of Insubria [talia
124. | University of Turin [talia
125. | University of Bergamo Italia
126. | LUM Giuseppe Degennaro Italia
127. | University of Catania [talia
128. | University of Perugia Italia
129. | University of Napoli Parthenope Italia
130. | University of Naples "L'Orientale” [talia
131. | University of Milano-Bicocca [talia
132. | University of Messina Italia
133. | University of Macerata Italia
134. | University of Parma [talia
135. | Universita per Stranieri di Perugia Italia
136. | Ca' Foscari University of Venice Italia
137. | LUMSA Italia
138. | SSML Gregorio VII [talia
139. | University of Ferrara Italia
140. | Nagaoka University of Technology Japonia
141. | Universitatea Ehime Japonia
142. | Karaganda Economic University Kazahstan
143. | Riga Technical University Letonia
144. | University of Latvia Letonia
145. | Mykolas Romeris University Lituania
146. | Vytautas Magnus University Lituania
147. | Vilnius College Lituania
148. | Ss. Cyril and Methodius University of Skopje Macedonia de Nord
149. | The Arctic University of Norway Norvegia
150. | Hanze University of Applied Sciences, Groningen Olanda
151. | Ede Christian University of Applied Sciences Olanda
152. | Windesheim University of Applied Sciences Olanda
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Crt. Universitate Tara
153. | Utrecht University of Applied Sciences Olanda
154. | Saxion University of Applied Sciences Olanda
155. | Radboud University Olanda
156. | Vrija Universitet Amsterdam Olanda
157. | Erasmus University Rotterdam Olanda
158. | Vistula University Polonia
159. | Maria Curie-Sktodowska University Polonia
160. | Jagiellonian University Polonia
161. | War Studies University Polonia
162. | University of Economics in Katowice Polonia
163. | Katowice School of Economics Polonia
164. | Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in :
Pita Polonia
165. | Warsaw University of Life Sciences Polonia
166. | University of Management Personnel Polonia
167. | Wroclaw University of Economics and Business Polonia
168. | University of Lodz Polonia
169. | Poznan University of Technology Polonia
170. | Lublin University of Technology Polonia
171. | University of Opole Polonia
172. | University of Warsaw Polonia
173. | University of Bialystok Polonia
174. | University of Applied Sciences in Tarnow Polonia
175. | Calisia University Polonia
176. | Bialystok University of Technology Polonia
177. | University of Gdansk Polonia
178. | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonia
179. | University of Porto Portugalia
180. | IPB Portugalia
181. | Instituto Politecnico de Coimbra Portugalia
182. | Polytechnic of Leiria Portugalia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

At Universitate Tara
Crt. g
183. | University of the Azores Portugalia
184. | Catholic University of Portugal Portugalia
185. | Nicolae Testemiteanu State Unievrsity of Medicine and .
Republica Moldova
Pharmacy
186. | University of Novi Sad Serbia
187. | Union University Belgrad Serbia
188. | Trnava University in Trnava Slovacia
189. | ]. Selye University Slovacia
190. | Comenius University Bratislava Slovacia
191. | University of Maribor Slovenia
192. | University of Ljubljana Slovenia
193. | School of Advanced Social Studies Slovenia
194. | University of Santiago de Compostela Spania
195. | University of Murcia Spania
196. | University of Cérdoba Spania
197. | Rey Juan Carlos University Spania
198. | University of Granada Spania
199. | Zaragoza University Spania
200. | University of Girona Spania
201. | Complutense University of Madrid Spania
202. | Autonomous University of Madrid Spania
203. | University of Valencia Spania
204. | University of Alicante Spania
205. | University of Seville Spania
206. | University of Cadiz Spania
207. | National Distance Education University Spania
208. | Jaume I University Spania
209. | University of La Laguna Spania
210. | University of Cantabria Spania
211. | Miguel Hernandez University of Elche Spania
212. | University of Ledn Spania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr.

Crt. Universitate Tara

213. | University Carlos III of Madrid Spania
214. | Pablo de Olavide University Spania
215. | University of Oviedo Spania
216. | University of Vigo Spania
217. | Universitat Autonoma de Barcelona Spania
218. | University of A Corufia Spania
219. | University of Malaga Spania
220. | ESIC Business & Marketing School Spania
221. | Theatre Institute Spania
222. | University of Almeria Spania
223. | American University of Rome SUA

224. | University of Michigan-Ann Arbor SUA

225. | University of Texas at Austin SUA

226. | Malmo University Suedia
227. | Karadeniz Technical University Turcia
228. | Nevsehir Haci Baktas Veli University Turcia
229. | Sakarya University Turcia
230. | Kocaeli University Turcia
231. | Ege University Turcia
232. | Bursa Technical University Turcia
233. | TED University Turcia
234. | Trakya University Turcia
235. | Istanbul University-Cerrahpasa Turcia
236. | Eskisehir Osmangazi University Turcia
237. | Karabiik University Turcia
238. | Gaziantep University Turcia
239. | Bursa Uludag University Turcia
240. | Dokuz Eyliil University Turcia
241. | Burdur Mehmet AKif Ersoy University Turcia
242. | E6tvos Lordand University Ungaria
243. | University of Public Service Ungaria
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

A Universitate Tara
Crt. §
244. | Sapientia College of Theology of Religious Orders Ungaria
245. | Corvinus University of Budapest Ungaria
246. | University of Szeged Ungaria
247. | Academy of Drama and Film in Budapest Ungaria
248. | University of Pécs Ungaria
249. | University of Nyiregyhaza Ungaria
250. | University of Debrecen Ungaria
251. | Eszterhazy Karoly Catholic University Ungaria
252. | Kodolanyi Janos University Ungaria
253. | Andrassy Gyula German Speaking University Budapest Ungaria
254. | Pazmany Péter Catholic University Ungaria
255. | Karoli Gaspar University of the Reformed Church :

. Ungaria

in Hungary
256. | Episcopal Theological College of Pécs Ungaria
257. | Sarospatak Reformed Theological Academy Ungaria
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Tabel 5 - Evenimente internationale la care CCI-UBB a participat

l(\;l:t Eveniment Perioada desfasurarii
Sesiuni online Seminarul de informare in domeniul educatiei . .
: : : . < ’ februarie 2024 si
1. | superioare organizat de Agentia Nationald pentru Programe . y
: N ) LT e octombrie 2024
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
2. | Conferinta anuala EAIE in Toulouse, Franta 17 — 20 septembrie 2024
Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului universitar :
3 organizat de ANPCDEFP, la Bucuresti 22 - 23 octombrie 2024
Seminar Emphasizing virtual and inclusive dimensions of
4. | Blended Intensive Programmes, organizat de Agentia 28 - 30 octombrie 2024
Nationala AMPEU Croatia in Zagreb, Croatia
5. | Evenimentul online International Days at INSA Rouen, Franta 04 noiembrie 2024
6. | Sesiune online de lansare a Programului Erasmus - Call 2025 20 noiembrie 2024
7. | Sesiune online Erasmus Mundus Info Session 03 decembrie 2024
8 Evenimentul onhr_le Beyond the fact sheets la University of 06 decembrie 2024
Gothenburg, Suedia
9 Se51gne online Capacity Building in higher Education Info 10 decembrie 2024
Session
10. Reuniuni online pe tema programului Erasmus in cadrul 2024
GUILD
11. [ Reuniuni online in cadrul EUTOPIA 2024
Seminarului Erasmus+ dedicat domeniului universitar :
121 reanizat de ANPCDEFP la Bucuresti 22 - 23 octombrie 2024
13, Mobllltate de .staff training in cadrul Universitatii Laurasi, 8- 12 iulie 2024
Tirana, Albania
14, Mobilitate de staff training in cadrul Universitatii Tehnice a 19 - 24 august 2024

Moldovei, Chisinau, Moldova
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Tabel 6 - Targuri educationale la care UBB a participat

Nr. A . . Modalitatea de
Targuri educationale <
Crt. desfasurare
Begin Group Gulf Region - Bahrain, Kuwait, Oman, :
1. : . virtual
Qatar, Saudi Arabia, UAE
2 Begin Group Sub-Saharan Africa - Ethiopia, Ghana, irtual
" | Kenya, Nigeria, Rwanda, South Africa, Tanzania virtua
3. | FPP High School Visit Central Asia virtual
4. | FPP High School Visit Thailand virtual
5. | Educatio Budapesta (Ungaria) onsite
6. | Begin Edu Fair Istanbul (Turcia) onsite
7. | Begin Edu Fair Cairo (Egipt) onsite
8. | A2 Fairs Rabat (Maroc) onsite
9. | A2 Fairs Casablanca (Maroc) onsite
10. | A2 Fairs Fez (Maroc) onsite
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe parcursul anului 2024

Nr. Blended Intensive Programme Fac1_11tate Perioada desfasurarii
Crt. organizatoare
BIP Developing communications skills, implementing inclusive
practices and supporting social diversity in HEI-1,la care au
participat 32 de studenti de la Ca' Foscari University of Venice : : 19 - 23 februarie 2024 (online) si
1. | (Italia), University of Maribor (Slovenia), Warsaw University Fa.culjc.atea de P51holo_g¥e 26 februarie - 1 martie 2024 (on-site)
) : . . si Stiinte ale Educatiei
of Life Sciences (Polonia), Theatre Institute of Barcelona A ’
(Portugalia, E6tvos Lorand University (Ungaria) si University
of Ljubljana (Slovenia).
BIP Developing communications skills, implementing inclusive
practices and supporting social diversity in HEI-2, la care au . . .
9 participat 29 de studenti de la Jade University of Applied Facultatea de Psihologie 2 61f2t:rizrfiib—nia$2i(i)jg O(;:lggﬁ?ssi;e)
" | Science, Otto von Guericke University Magdeburg (Germania), | si Stiinte ale Educatiei
Vytautas Magnus University (Lituania), Johannes Kepler
University Linz (Austria) si University of Almeria (Spania).
BIP Empowered Leadership: Managing People and Business
Skills -1, cu participarea a 38 de studenti de la University of
; [l\JIy¥regy_haza (Ungarla), U.nlverS}ta LUMSA, Ca Fosca,rl ) Faculta.tea (_1e Stu_njce 14 - 15 martie 2024 (online) si
. niversity of Venice (Italia), University of Hradec Kralové Economice si Gestiunea 18 - 22 martie 2024 (on-site)
(Rep.Ceha), University of Management Personnel (Polonia), Afacerilor
Europa University Flensburg Germany (Germania) si
Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia).
BIP Empowered Leadership: Managing People and Business
Skills -2, cu participarea a 44 de studenti de la Vytautas
Magnus U.nlve1'“51ty (thuanlla), EPHEC (Belgia), University of Facultatea de Stiinte . . .
4 Ca@z, U.mve.r51ty of Almerla (Spania), ].ohan.nes Kepler . Economice si Gestiunea 14 - 15 martlle 2024 (onhnle) si
University Linz (Austria), Wroclaw University of Economics Afacerilor 18 - 22 martie 2024 (on-site)
and Business (Polonia), Ede Christian University of Applied
Sciences (Olanda), Technical University of Dresden
(Germania) si lonian University (Grecia).
BIP City Chronicles: Cultural Journalism in Urban Landscapes- Facultatea de Stiinte . . :
5. | 1,]lacare au participat 22 de studenti de la Thomas More Politice, Administrative 21 - 22 martie 2024 (online) si

University of Applied Sciences (Belgia), lonian University

si ale Comunicarii

25 - 29 martie 2024 (on-site)

249




Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe parcursul anului 2024

AL Blended Intensive Programme Facn'lltate Perioada desfasurarii
Crt. organizatoare
(Grecia) si Windesheim University of Applied Sciences
(Germania).
BIP City Chronicles: Cultural Journalism in Urban Landscapes-
2, lg care au partic'ipat 21. de s'tudenjci,de, la Kodqlényi Janos Fallc.ultatea d.e 'Stiin‘,c.e 21 - 22 martie 2024 (online) si
6. | University (Ungaria), University of £.6dZ (Polonia), Utrecht Politice, Administrative 25 _ 29 martie 2024 (on-sitej
University of Applied Sciences (Olanda) si Vilniaus Kogegija si ale Comunicarii
(Lituania).
BIP Geomatics, la care au participat 28 de studenti de la 07 martie 2024 (online) si
7. | E6tvos Lorand University (Ungaria) si Sofia University ,St. Facultatea de Geografie . 27
. 1 e , 27 - 31 mai 2024 (on-site)
Kliment Ohridski” (Bulgaria).
BIP Financial and Resource Management in International
8 Companies -1, 1a care au participat 20 de studenti de la Saxion Facultatea de Studii 05 aprilie - 25 mai 2024 (online)si
" | University of Applied Sciences (Olanda) si University College Europene 15 - 19 aprilie 2024 (on-site)
of Northern Denmark (Danemarca).
BIP Financial and Resource Management in International
9 Companies -2, 1a care au participat 22 de studenti de la Facultatea de Studii 05 aprilie - 25 mai 2024 (online) si
" | University College of Northern Denmark (Danemarca) si Europene 15 - 19 aprilie 2024 (on-site)
Polytechnic Institute of Leiria (Portugalia).
BIP Conflict Resolution from Theory to Practice. An
International and Multidisciplinary Approach-1, cu participarea
a29 studenti de la Upiversity of Maribor (Sl(?veni.a), Univers.ity Facultatea de Studii 15 - 16 aprilie 2024 (online) si
10. | of the Aegean (Grecia), OTH Regensburg, University of Applied E 22 _ 26 aprilie 2024 (on-sit :
Sciences Merseburg, Otto-von-Guericke University Magdeburg uropene aprihe (on-site)
(Germania) si St. Polten University of Applied Sciences
(Austria).
BIP Conflict Resolution from Theory to Practice. An
[nternationaland Multidisciplinary Approach-2, cu participareay g, .\, ate4 de Studii 15 - 16 aprilie 2024 (online) si
11. | a32 studenti de la Ca” Foscari University of Venice, University Europene 22 - 26 aprilie 2024 (on-site)
of Parma (Italia), Kiel University, Osnabriick University
(Germania) si Ege University (Turcia).
12 BIP Conflict Resolution from Theory to Practice. An Facultatea de Studii 15 - 16 aprilie 2024 (online) si

International and Multidisciplinary Approach-3, cu participarea

Europene

22 - 26 aprilie 2024 (on-site)
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe parcursul anului 2024

Nr.

Crt.

Blended Intensive Programme

Facultate
organizatoare

Perioada desfasurarii

a 40 studenti de la Democritus University of Thrace (Grecia),

Ljiubljana University (Slovenia), J. Selye University ( Slovacia),
Burdur Mehmet AKkif Ersoy University (Turcia) si University of]
Lodz (Polonia).

13.

BIP Inclusive journalism - project invisible cities, cu
participarea a 31 studenti de la Artesis Plantijn University
College Antwerp, Ede Christian University of Applied Sciences
(Olanda), University of Pécs (Ungaria), University of Zagreb
(Croatia), Haaga-Helia University of Applied Sciences
(Finlanda) si The University of Georgia, Georgian Institute of
Public Affairs (Georgia).

Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative
si ale Comunicarii

15 aprilie - 19 mai 2024 (online) si
20 - 25 mai 2024 (on-site)

14.

BIP Norwegian culture and identity, cu participarea a 22 de
studenti de la University of Latvia (Estonia), Sofia University
St. Kliment Ohridski (Bulgaria) si University of Vienna
(Austria).

Facultatea de Litere

16 - 18 aprilie 2024 (online) si
21 - 27 aprilie 2024 (on-site)

15.

BIP Neoliberalism, spirituality and personal development - 1,
cu participarea a 19 studenti de la Vistula University (
Polonia), School of Advanced Social Studies (Slovenia),
Europa University Flensburg (Germania), Catholic University
of Croatia (Croatia), South-West University "Neofit Rilski"
(Bulgaria) si Kodolanyi Janos University (Ungaria).

Facultatea de Studii
Europene

20 - 24 mai 2024 (online) si
27 - 31 mai 2024 (on-site)

16.

BIP Neoliberalism, spirituality and personal development - 2,
cu participarea a 17 studenti de la Univerity of Lodz,
University of Warsaw (Polonia), SSML Gregorio VII (Italia) si
University of Nyiregyhaza (Ungaria).

Facultatea de Studii
Europene

20 - 24 mai 2024 (online) si
27 - 31 mai 2024 (on-site)

17.

BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
1, cu participare a 29 de studenti de la Radboud University
(Olanda) si St. Polten University of Applied (Austria).

Facultatea de Drept

16 - 17 mai 2024 (online) si
20 - 24 mai 2024 (on-site)

18.

BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
2, cu participare a 27 de studenti de la University of the Azores
(Portugalia), University of Hradec Kralové (Rep. Cehd) si Fulda

University of Applied Scienes (Germania).

Facultatea de Drept

16 - 17 mai 2024 (online) si
20 - 24 mai 2024 (on-site)
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe parcursul anului 2024

AL Blended Intensive Programme Fac1'11tate Perioada desfasurarii
Crt. organizatoare
BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
19 3, cu participare a 28 de studenti de la Bialystok University Facultatea de Drept 16 - 17 mai 2024 (online) si
" | (Polonia), OTH Regensburg (Germania) si Ludovika University 20 - 24 mai 2024 (on-site)
of Public Service (Ungaria).
BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
4, cu participare a 27 de studenti de la University of Applied 16 - 17 mai 2024 (online) si
20. Sciences in Tarnow (Polonia), University of Maribor (Slovenia) Facultatea de Drept 20 - 24 mai 2024 (on-site)
si Rakovski National Defence College (Bulgaria).
BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
5, cu participare a 23 de studenti de la Marie Curie- : . .
21. | Sklodowska University (Polonia), Aachen University of Facultatea de Drept 1260—_1274rnma;122002244[(00nr1{r511et)ei§ !
Applied Sciences (Germania) si University of Ljubljana
(Slovenia).
BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial
Intelligence-6, cu participare a 21 de studenti de la Johannes 16 - 17 mai 2024 (online) si
22. Kepler University Linz (Austria), ] Jelye University (Slovacia) Facultatea de Drept 20 - 24 mai 2024 (on-site)
si Céte d'Azur University (Franta).
BIP Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence-
7, cu participare a 38 de studenti de la Mykolas Romeris : . .
23. | University (Ungaria), Riga Technical University (Lituania), Facultatea de Drept 1260—_127413;122002244((001211?(3)5 !
University of Kalisz si Bialystok University of Technology
(Polonia).
BIP Early Intervention in Children with Multiple Disabilities.
Assessrr_lentand In.terver_ztlon Models, cu pa}rtlcu.)are al0 . Facultatea de Psihologie 27 - 31 mai 2024 (online) si
24. | studenti de la Maria Curie-Sklodowska University (Polonia), Cpis d o .
; . . . N s . si Stiinte ale Educatiei 03 - 07 iunie 2024 (onsite)
Nyiregyhaza University (Ungaria) si University of Flensburg
(Germania).
BIP Evidence-based practices in Educational Sciences and
25 Psychology: Al, Technology and Diversity, cu participarea a 25 | Facultatea de Psihologie 27 mai 2025 (online) si

de studenti de la Ludwigsburg University of Education
(Germania) si Catholic University of Portugal (Portugalia).

si Stiinte ale Educatiei

02 - 08 iunie 2024 (on-site)
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe parcursul anului 2024
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BIP Practical knowledge in philosophy: affectivity, skills and
knqwmg how (2)-1, cu participarea a 19. studenfi de la P_alacky Facultatea de Istorie si 15 aprilie - 10 iunie 2024 (online) si
26. | University Olomouc (Rep. Ceha), St.Cyril and St.Methodius Filosofie 08 - 15 iunie 2024 (on-site)
University of Veliko Tarnovo (Bulgaria) si University of
Szeged (Ungaria).
BIP Practical knowledge in philosophy: affectivity, skills and
27 knowing how (2)-2, cu participarea a 19 studenti de la Trnava | Facultatea de Istorie si 15 aprilie - 10 iunie 2024 (online) si
" | University in Trnava (Slovacia), University of Bergamo, Filosofie, 08 - 15 iunie 2024 (on-site)
University of Messina si University of Ferrara (Italia).
BIP Digital Product Development and Reverse Engineering-1,
g, | cu participarea a 15 studenti de la Union University (Serbia), Facultatea de Inginerie 08 aprilie - 30 iunie 2024 (online) si
" | Karabuk University (Turcia), Poznan University of 20 - 24 mai 2024 (on-site)
Technology si Lublin University of Technology (Polonia).
BIP Digital Product Development and Reverse Engineering-2,
99 | U participarea a 15 studenti de la Union University (Serbia), Facultatea de Inginerie 08 aprilie - 30 iunie 2024 (online) si
" | Karabuk University (Turcia), Poznan University of 20 - 24 mai 2024 (on-site)
Technology si Lublin University of Technology (Polonia).
BIP Mind Your Business: Summer School on Strategic Business
Thinking-1 (editia a II-a), 1a care au participat 21 de studenti N : .
30. | de la EPHEC (Belgia), Ca Foscari University of Venice (Italia), Facultatea de Business 2;) 4_—2;81 ?S;?ezg(z)g 4((()::11_2?351
Vilniaus kolegija / Higher Education Institution (Lituania) si
University of Kaliski (Polonia).
BIP Mind Your Business: Summer School on Strategic Business
Thinking-2 (editia a II-a) la care au participat 21 de studenti
de la Kodolnayi Janos University( Ungaria), Otto-von- ) 20 - 21 iunie 2024 (online) si
31 Guericke Uni\yersity Magdeburgy((Gerrgnanill), University of Facultatea de Business 24 - 28 iunie 2024((on-si‘3e)
Warsaw (Polonia) si Polytechnic Institute of Braganca
(Portugalia).
BIP Remote Sensing and Dendrochronology in Natural Hazard
32 Research, cu participarea a 23 de studenti de la Comenius Facultatea de Geografie 01 aprilie - 30 iunie 2024 (online) si

University in Bratislava (Slovacia), University of Ostrava
(Rep. Cehd) si University of Gdansk (Polonia).

08 - 12 iulie 2024 (on-site)
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BIP The Enlargement Process of the EU. Multidisciplinary
33 Narratives-1, cu participarea a 18 studenti de la Charles Facultatea de Studii 20 - 24 mai 2024 (online) si
" | University (Rep. Cehd) si Andrassy University Budapest Europene 15 - 19 iulie 2024 (on-site)
(Ungaria).
BIP The Enlargement Process of the EU. Multidisciplinary
Narratives-2, cu participarea a 19 studenti de la Metropolitan
34 University Prague (Rep. Cehd), University of Opole, University Facultatea de Studii 20 - 24 mai 2024 (online) si
" | of Warsaw - Centre for Europe (Polonia), Sofia University St. Europene 15 - 19 iulie 2024 (on-site)
Kliment Ohridski (Bulgaria) si Comenius University in
Bratislava (Slovacia).
BIP Tracing the Roman Heritage on the Eastern Limes of Roman
35 Dacia 3 (TRoHELD3), cu participarea a 20 de studenti de la Facultatea de Istorie si 15 - 16 iulie 2024 (online) si
" | Humboldt University of Berlin (Germania) si Pazmany Péter Filosofie 28 iulie - 25 august 2024 (on-site)
Catholic University (Ungaria).
BIP The_ Mzsswn,m l.)za?‘p o’r a-1, cu part1c1p.area.a 20 de .y . | Facultatea de Teologie 18 iulie 2024 (online) si
36. | studenti de la Karoli Gaspar Reformed University (Ungaria) si Ref < L2 ~ e
) ) : eformata si Muzica 18 - 22 august 2024 (on-site)
]. Selye University (Slovacia).
37. | de a Bpiscopal Theological College of Pécs (Ungaria i) Seye|  Facultatea d Teologie 18 ulie 2024 (online) s
' : : : e Reformata si Muzica 18 - 22 august 2024 (on-site)
University (Slovacia).
BIP The Mission in Diaspora-Z2, cu participarea a 20 de studenti
38 de la Eszterhazy Karoly Catholic University, Sdrospatak Facultatea de Teologie 18 iulie 2024 (online) si
" | Reformed Theological Academy (Ungaria) si]. Selye University| Reformata si Muzica 18 - 22 august 2024 (on-site)
(Slovacia).
BIP Resilience in Journalism and in Journalist: Strengthening
Societal Fo.unda.tlonsl, la care au part1.c1pat 23 (.ie studenti de la Fallc.ultatea d.e _Stun‘,c.e 09 - 30 septembrie 2024 (online) si
39. | Haaga-Helia University of Applied Sciences (Finlanda), Politice, Administrative 16 - 21 septembrie 2024 (on-site)
University of Tartu (Estonia), Masaryk University (Rep. Ceha) si ale Comunicarii
si E6tvos Lorand University (Ungaria).
BIP Du multilinguisme a I'excellence, cu participarea a 14 . . .
40. | studenti de la University of Cyprus (Cipru), Nicolaus Facultatea de Litere 20 - 24 septembrie 2024 (online) si

Copernicus University in Torun (Polonia), Paris Nanterre

09 - 15 septembrie 2024 (on-site)
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University, University of Strasbourg, Nantes University
(Franta) si Sofia University St. Kliment Ohridski (Bulgaria).
BIP How festivals can promote sustainable behavior, cu . . .
41 participa{ea al9 studf:njci de la Aspira University of Applied F : 28 octombrie - 2.9 noie mbrie 2024
. . : . N ) acultatea de Business (online) si
Sciences (Croatia), ICD Business School (Franta) si University 11 - 15 noiembrie 2024 (on-site)
of Maribor (Slovenia).
i EIP Mar.zNapMar, cu p_art1c1parea all Stl.ldent.l de la . Facultate:avde. 07 - 08 noiembrie 2024 (online) si
. niversity of Mannheim, Nordhausen University of Applied Matematica si 11 - 15 noiembrie 2024 (on-site)
Sciences (Germania) si University of Maribor (Slovenia). Informatica
BIP Business Carrousel - International Business, cu participarea . . . .
43. | a21 destudenti de la Ede Christian University of Applied Facultatea de Business 0170__210 Snr?;f;lfg;?ezzo 0224 4(&1;1_2;?51
Sciences (Olanda) si Katowice Business University (Polonia).
BIP Business Carrousel - International Human Resources
44 Management, cu participarea a 21 de studenti de la Ede Facultatea de Business 07 - 20 noiembrie 2024 (online) si
" | Christian University of Applied Sciences (Olanda) si Katowice 10 - 15 noiembrie 2024 (on-site)
Business University (Polonia).
BIP Neurotourism:Using Neuroscience for Memorable Tourism
45 Experience-1, cu participarea a 24 studenti de la Universidade Facultatea de Business 14 - 15 noiembrie 2024 (online) si
" | Portucalense (Portugalia), Vilniaus Kolegija (Lituania) si 18 - 22 noiembrie 2024 (on-site)
Groupe Kedge Business School (Franta).
BIP Neurotourism:Using Neuroscience for Memorable Tourism
46 Experience-2, cu participarea a 25 studenti de la UC Leuven F . 14 - 15 noiembrie 2024 (online) si
. acultatea de Business

(Belgia), Zuyd University of Applied Sciences (Olanda) si
Kodolanyi University (Ungaria).

18 - 22 noiembrie 2024 (on-site)
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