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Introducere

Raportul rectorului asupra starii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) in
anul 2022 este realizat in cadrul legal stabilit de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta
UBB si Contractul de management al rectorului UBB.

Analiza starii universitatii se face prin prisma Programului ProUBB+ (2020-2024) si
Planului Strategic al UBB pentru perioada 2020-2024, concretizate prin Planul Operational
in perioada relevanta. Raportul pe anul 2022 analizeaza asadar starea Universitatii in
perioada martie 2022 - martie 2023.

Raportul pe anul 2022 urmareste, in logica publicatiilor similare, structura
implementata in Raportul pe anul 2020 (prezentat in martie 2021) si in Raportul pe anul
2021 (prezentat in martie 2022), avand loc completdrile si nuantarile determinate de
activitatile universitatii intre 31 martie 2022 - 31 martie 2023. Acolo unde situatia permite,
vor fi facute si comparatii cu datele din Rapoartele din 2020 si 2021.

Profilul academic al UBB este prezentat in sinteza mai jos, unele din aceste informatii
urmand sa fie evidentiate si In sectiunea de Concluzii. Simplu spus, si in 2022, UBB se
prezinta ca una dintre cele mai reprezentative universitati ale tarii, cea mai mare si cea mai
performanta din tara (prin prisma rankingurilor internationale globale ale universitatilor,
sintetizate in metarankinguri nationale).

Raportul va fi facut public, va fi Tnaintat apoi Senatului UBB, iar ulterior va fi prezentat
si comunitatii UBB mai largi.

Rector UBB,

Prof. univ. dr. Daniel David 31 martie 2023



UBB Astazi - Profilul academic al UBB in sinteza

Universitatea Babes-Bolyai a continuat traseul asumat prin planul strategic 2020-

2024 (https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07 /Planul-strategic-UBB-2020-
2024.pdf) sub deviza ,universitate world-class prin deschidere si incredere”, cu viziunea de

consolidare a pozitiei de prima universitate a tarii - generatoare de caractere si competente,

de buni cetateni, fiind o sursa de bunastare bazata pe cunoastere pentru Cluj, pentru

Transilvania si pentru intreaga tara, un reper fundamental in stiinta si cultura nationala - si,

totodata, o universitate de referinta la nivel international, promovand cultura romana si

contribuind la dezvoltarea unei civilizatii umane bazate pe cunoastere. Prezentul raport

sintetizeaza starea UBB in anul 2022 in acest context. Jaloanele majore din aceasta perioada

au fost:

EDUCATIE

prima Catedra UNESCO in domeniul Schimbarilor Climatice si Dezvoltarii Durabile
din Romania;

programe educationale noi, In limbi de circulatie internationala (de exemplu, stiinte
cognitive in limba engleza);

utilizarea tehnologiilor AR/VR in educatie;

implementarea celui mai mare proiect de digitalizare al unei universitati finantat prin
PNRR, si anume DIGIHUBB (Digitalizare UBB: Dotarea cu infrastructura digitala in
scop didactic si de cercetare);

crearea in Romania a primului Centru de excelenta bazat pe colaborarea dintre
Confindustria Romania si o universitate romaneasca;

implementarea, in parteneriat cu universitati de marca din Europa, a doud noi
programe doctorale de tip retea europeana ,Marie Curie”: programul ,GEM-
Diamond” si programul ,Vortex”;

lansarea primei scoli Post-MBA din Romania in colaborare cu Transilvania Executive
Education;

ocuparea, si in acest an, a primului loc in randul universitatilor roméanesti in ceea ce
priveste bugetul aferent programului Erasmus finantat de Uniunea European3;
reliefarea, prin editii anastatice ale unor publicatii in latina din secolul al XVIII-lea, (1)
a primului titlu de doctor oferit pe teritoriul actual al Romaniei, identificat pana acum
in 1715 (in Academia/Universitas Claudiopolitana) si (2) a primei utilizari a
termenului de universitate pe teritoriul actual al Romaniei, in 1725 (Universitas
Claudiopolitana), ambele identificate in traditia academica a UBB.

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

dezvoltarea unui Program avansat in domeniul biomedical - UBBMed
(https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school of health) -, ca parte a ,,UBB School of
Health” (https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/);

extinderea UBB iIn Cluj Innovation Park, prin realizarea unor spatii de Cercetare-
Dezvoltare-Inovare si Networking pentru sase Centre de stiinta si pentru Institutul
STAR-UBB;

lansarea brandului ,Science Cafe”, o retea de 3 laboratoare de cercetare-dezvoltare-
inovare (UBB-HUB-CDI) in cadrul companiei NTT DATA;
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implementarea unui nou proiect finantat de Consiliul European al Cercetarii (ERC),
cu un buget total de 2.657.500 EUR, UBB reconfirmandu-si prezenta intre
comunitatile academice Tnalt competitive.

RELATIA CU SOCIETATEA

UBB a gazduit Ceremonia Gold Award a The Duke of Edinburgh’s International Award,
organizata in cadrul Forumului 2022, ocazie cu care ne-am bucurat de oaspeti de
seama: Majestatea Sa Margareta Custodele Coroanei romane, Alteta Sa Regala
Principele Edward (la acea data Conte de Wessex, in prezent Duce de Edinburgh),
Alteta Sa Regala Principele Guillaume (Mare Duce Ereditar de Luxemburg); la
receptie au participat si Excelenta Sa Domnul Andrew Noble (Ambasadorul Regatului
Unit In Romania) si Excelenta Sa Domnul Shajjad Rizvi (presedintele The Duke of
Edinburgh’s International Award Romania Foundation si Consul onorific al Regatului
Unit la Cluj-Napoca);

UBBi-a avut ca oaspeti pe: vicepresedintele Comisiei Europene si comisarul european
pentru democratie si demografie, Excelenta Sa Doamna Dubravka Suica; Excelenta Sa
Doamna Mariya Gabriel, comisarul european pentru inovatie, stiinta, culturg,
educatie si tineri;

implicarea specialistilor UBB in elaborarea strategiilor nationale: Strategia Nationala
pentru Sport si Strategia pentru dezvoltarea capabilitatilor nationale in domeniul
comunicatiilor cuantice (QTSTRAT);

Institutul UBB in Inteligenta Artificiala, Realitate Virtuala si Robotica din cadrul HUB-
ului UBB de Tehnologii Inovative a pus bazele unui parteneriat strategic cu Microsoft
pentru componenta de inteligenta artificiala si tehnologii inovative, care implica
resurse umane, infrastructura si proiecte comune;

un membru al comunitatii academice UBB a fost ales presedinte al European Cancer
Organisation pentru perioada 2023-2026;

UBB a celebrat marcarea a 150 de ani de invatamant universitar in limba maghiara la
Cluj.

ADMINISTRATIV

s-au continuat demersurile pentru dezvoltarea infrastructurii UBB in parcurile
industriale /stiintifice ale Consiliului Local Cluj-Napoca in vederea realizarii in comun
a unui ansamblu urban destinat cercetarii, educatiei si antreprenoriatului, care va
contribui la dezvoltarea cunoasterii si inovarii. Introducerea salariului diferentiat
pentru personalul administrativ (nedidactic).

PERFORMANTA ACADEMICA

UBB ramane prima si singura universitate de cinci stele confirmata in Romania prin
auditul international QS STAR al companiei britanice Quacquarelli Symonds (QS),
compania care realizeaza si clasamentul QS al universitatilor lumii;

UBB, ca parte a aliantei europene EUTOPIA, a devenit una dintre cele mai avansate
universitati romanesti (4 sunt in total din tara in aceasta faza in 2022) in
implementarea strategiei Comisiei Europene pentru ,metauniversitati” europene;
UBB, membra a Aliantei Universitatilor Europene EUTOPIA, poate beneficia de o
investitie de 35 milioane EUR pentru campusul universitar, InfoBioNano4Health,
investitie ce poate fi realizata printr-un credit pentru dezvoltare pe 25 de ani,
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acordat/aprobat de Banca Europeana de Investitii (BEI) printr-un acord incheiat in
luna martie 2022.

UBB a ramas prima universitate a tarii prin prisma performantei globale in diverse
rankinguri internationale sintetizate in metarankinguri: (1) Metarankingul
universitar 2022 (efectuat de un grup de experti in baza metodologia ministerului
educatiei din 2016; UBB ocupa prima pozitie in al saptelea an consecutiv,
metarankingul existand de 7 ani) si (2) Metarankingul national 2023 (efectuat de un
grup de experti numiti si asumati de ministerul educatiei din 2021; UBB ocupa prima
pozitie in al doilea an consecutiv, metarankingul existand de 2 ani). Mai specific:

o UBB ocupa prima pozitie in tara in clasamentul Ul GreenMetric 2022
(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2022);

o UBB ocupa primul loc in Romania si pozitia 321-340 la nivel international din
700 de universitati incluse/analizate in Rankingul QS Sustainability,
(https://www.topuniversities.com /university-rankings/sustainability-
rankings/2023);

o UBB pe pozitia 501-600 la nivel mondial in clasamentul international Times
Higher Education in domeniul Business & Economics, fapt ce confera
universitatii clujene statutul de lider al universitatilor romanesti in domeniu;

o UBB ocupa pozitia 642 in domeniul Psihologie-Stiinte cognitive, fiind singura
universitate din Romania inclusa in clasamentul URAP (University Ranking by
Academic Performance - https://urapcenter.org/);

o UBB este silnacestan singura universitate din Romania inclusa in prestigiosul
clasament Shanghai, unul dintre cele mai relevante clasamente internationale
ale universitatilor lumii (Academic Ranking of World Universities -
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2022), ocupand o
pozitie in intervalul 800-900 la nivel international; aflaindu-se pe aceasta
pozitie, UBB se afla cel putin intre primele 5% universitati ale lumii;

o UBBramane, siin acestan, cea mai bine reprezentata universitate romaneasca
din prestigiosul clasament Shanghai/ARWU, fiind prezenta in patru domenii
ale acestuia. Astfel, UBB este singura din Romania In domeniile ecologie (unde
se situeaza In intervalul 401-500 la nivel international) si energie-
stiinta/inginerie (301-400). De asemenea, UBB ocupa pozitia a doua la nivel
national In matematica (301-400 international) si in stiintele pamantului
(401-500 la nivel international);

o UBB ocupa prima pozitie in tara in clasamentul Leiden, clasament focalizat pe
componenta de generare de cunoastere prin cercetare;

o UBB afost clasificatd ca una dintre universitatile de top ale lumii in 10 domenii
academice (din 51 analizate si incluse in clasament) in cel mai utilizat ranking
universitar international, rankingul QS (Quacquarelli Symonds -
https://www.topuniversities.com/subject-rankings/2022);
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1. Educatie: Diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii

In cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), in anul universitar 2022-
2023, se desfasoara 512 programe de studii la nivel de licenta si de master (506 in anul
universitar 2021-2022; 503 In anul universitar 2020-2021). Situatia sintetica a acestora este
prezentata In Tabelul 1.1.1, iar detaliile in Anexa 1.

Tabel 1.1.1. - Situatia sinteticd a programelor de studii in anul universitar 2022-2023
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
200 36 1 10 1 244 20
Total: 237 Total: 11
Total programe Invatamant | Total programe invatamant
cu frecventa: 210 la distanta: 37
Total programe frecventa
redusa: 1
Total programe nivel licenta: 248 Total programe master: 264
Total programe de studii licenta si master: 512

Oferta de programe de studii are la UBB un caracter multicultural, astfel incat dintre
cele 22 de facultati ale UBB majoritatea desfasoara in anul universitar 2022-2023 programe
in mai multe limbi:
e 181nlimba romana si in alte limbi;
e 15includ si programe in limba maghiar3;
e 8includ si programe in limba germang;
¢ 15includ si programe in limba engleza;
e 4includ si programe in limba franceza;
e 1 facultate desfiasoara programe si in alte limbi de circulatie internationala
(Facultatea de Litere);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba romana (Facultatea de Teologie
Ortodoxa, Facultatea de Teologie Greco-Catolica);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba maghiara (Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica).

Situatia sintetica a programelor de studii in functie de linia de studii este prezentata
in Tabelele 1.1.2.,1.1.3., 1.1.4.



Tabel 1.1.2. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia romdnad
in anul universitar 2022-2023
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
120 29 1 7 1 147 20
Total: 150 Total: 8
Total programe invatamant cu Total programe
frecventa: 127 invatamant
Total programe frecventi la distantd: 30
redusa:1
Total programe nivel licenta: 158 }‘g;al programe master:
Total programe de studii licenta si master: 325
Tabel 1.1.3. - Situatia sinteticd a programelor de studii — linia maghiarad
in anul universitar 2022-2023
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
57 7 2 0 47 0

Total: 64
Total programe invatamant
cu frecventa: 59
Total programe nivel licenta: 66

Total: 2
Total programe invatamant
la distanta: 7

Total programe IF: 47

Total programe master: 47

Total programe de studii licenta si master: 113

Tabel 1.1.4. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia germand
in anul universitar 2022-2023

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
8+(1)* 0 0 0 6 0

Total: 8+(1) Total: 0
Total programe invatamant | Total programe Invatamant
cu frecventa: 8+(1) la distanta: 0
Total programe nivel licenta: 8+(1)
Total programe de studii licenta si master: 14+(1)

*(+1) Programul de Limba si Literatura germana de la Facultatea de Litere

Total programe IF: 6

Total programe master: 6

In total, in cadrul UBB se desfisoard 60 de programe de studii in limbi de circulatie
internationald, altele decat cea germana. Dintre acestea, 16 sunt la nivel de licentd, iar 44 la
nivel de master; 54 se organizeaza in limba engleza (15 licenta/39 master, cf. Tabel 1.1.5), 4
in franceza (1 licentda/3 master), 1 in italiana (master) si 1 In finlandeza (master).



Tabel 1.1.5. - Situatia sinteticd a programelor de studii in limba engleza
in anul universitar 2022-2023
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
14 0 1 0 39 0
Total: 14 Total: 1
Total programe invatamant | Total programe fnvatamant Total programe IF: 39
cu frecventa: 15 la distanta: 0
Total programe nivel licenta: 15 Total programe master: 39
Total programe de studii licenta si master: 54

1.2. Curriculumul specializarilor la nivelul I (licenta) si la nivelul II (master)
La fel ca in fiecare an, in toamna lui 2022 au fost actualizate machetele pentru

intocmirea planurilor de invatamant ale programelor de studii de licenta si de master, fiind
adaptate standardelor ARACIS, dar si nevoilor concrete ale facultatilor si cerintelor de
digitalizare.

In logica strategiei pentru dezvoltare durabili UBB Goes Green, planurile de
invatamant ale programelor de studii de nivel licenta si master valabile incepand cu anul
universitar 2023-2024 nu se vor mai tipari, ci vor fi elaborare, semnate si stocate exclusiv in
format electronic. Pentru aceasta, in noiembrie 2022, a fost trimisa facultatilor Procedura de
elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii de nivel licenta si master,
invatamant cu frecventa si de semnare a acestora cu semndturda electronica
extinsa/simplificata. Documentul, cu totul nou, descrie un proces complet, de la elaborarea
planurilor de invatamant IF la facultate, la verificarea lor de catre Biroul Curriculum prin
intermediul platformei CloudUBB si pana la semnarea acestora de catre directorii de
departament, decani, respectiv de catre Rector. Procedura este exhaustiva, incluzand, ca
anexe, alte sase documente cu instructiuni specifice:

e Anexa 1 - Instructiuni cu privire la elaborarea planurilor de Invatamant nivel

licenta, IF;

e Anexa 2 - Instructiuni cu privire la elaborarea planurilor de Invatamant nivel

master, IF;

e Anexa 3 - Instructiuni cu privire la codificarea disciplinelor in Universitatea

Babes-Bolyai;
e Anexa 4 - Lista disciplinelor obligatorii de limba strdina specializata oferite de
DLSS;

e Anexa 5 - Lista didacticilor de specialitate oferite de DPPD;

e Anexa 6 - Instructiuni cu privire la configurarea semnaturii electronice

simplificate.

In toate planurile de invitidmant ale programelor UBB de nivel licent4 si master, au
fost mentinute disciplinele facultative transversale Fundamente de antreprenoriat si
Fundamente de educatie umanistd (Teoria argumentarii), discipline introduse in anii
universitari anteriori. Acestea sunt grupate intr-un tabel distinct, care completeaza
disciplinele facultative specifice, oferite de fiecare facultate. Ambele discipline pot fi alese de
studenti o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, In oricare dintre semestrele in care
aceasta este predatd, sunt creditate cu 3 credite ECTS, presupun frecventarea a doua ore de



curs pe saptamana si cu coduri unice, care difera in functie de semestrul in care disciplina
este aleasa.

1.3. Inviatiamantul netraditional

Pe parcursul anului 2022, s-a continuat dezvoltarea Invatamantului netraditional si
au fost stabilite noi obiective In concordanta cu Planul Strategic al universitatii pentru
perioada 2020-2024. In acest context, au fost evaluate periodic, de citre ARACIS, 5 programe
de studii ID ale UBB si a fost inclus in domeniul Stiinte Administrative un nou masterat IFR
denumit Politici de sdndtate si management sanitar.

Centrul de Formare Continud, Invitimant la Distantd si cu Frecventd Redusi
(CFCIDFR) a continuat politica de cooperare internationald cu organizatia European
University Continuing Education - EUCEN (grupand peste 150 de universitati europene si
din SUA), prin participare In paneluri tematice in cadrul EUCEN Autumn Seminar.

Ca date numerice/cuantificabile ale activitatii CFCIDFR se pot mentiona si:

e promovarea programelor de studii netraditionale; in prezent in universitate sunt
inmatriculati peste 6.300 de studenti in totii anii de studiu la formele ID/IFR
(Graficul 1.3.1.);

e acordarea de burse de performanta studentilor ID/IFR in vederea cresterii
performantelor universitare, in valoare de 368.400 RON (614 burse in valoare de
600 RON fiecare);

e organizarea, In colaborare cu alte unitati academice, a urmatoarelor cursuri:

o 1 cursdeAcademic Writing destinat cercetatorilor doctoranzi si postdoctoranzi;
o 2 cursuri acreditate ANC cu 4 serii de curs: Manager de proiect, Formator;
o 27 de cursuri deschise (mai multe serii de cursanti) destinate mediului extern;
o 1 curs care a vizat dezvoltarea de competente de predare, Advanced Academic
Teaching Skills, destinat cadrelor didactice UBB;
2 cursuri derulate prin proiecte SIPOCA si POCU in colaborare ANFP si cu
Ministerul Educatiei la care au participat peste 1.500 de cursanti.
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Grafic 1.3.1. - Evolutia numarului de studenti inmatriculati la ID/IFR
in intervalul 2018 - 2022

Oferta de cursuri a fost diversificata semnificativ (Grafic 1.3.2.), iar derularea in
sistem online a acestor cursuri a fost apreciata pozitiv atat de cursanti, cat si de lectori. La
aceste cursuri au participat peste 2.000 de cursanti, semnificativ mai multi decat in anii
anteriori (Grafic 1.3.3.).
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Toate acestea au contribuit la consolidarea pozitiei de lider national, atat ca numar
de programe oferite, cat si ca numar de studenti inmatriculati, pe care universitatea o ocupa
pe segmentul Invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.
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1.4. Extensiile universitare
Universitatea Babes-Bolyai si-a consolidat in ultimii ani reteaua academica din

teritoriu, oferind In prezent programe de studii in 10 localitati din opt judete: Bistrita,
Nasaud, Targu Mures, Odorheiu Secuiesc, Gheorgheni, Satu Mare, Sighetu Marmatiei, Sfantu
Gheorghe, Zalau, Resita. Din cele 22 de facultati ale UBB, 8 sunt prezente in cadrul extensiilor
universitare, iar cea de-a noua este localizati in intregime la Resita. In 2022 UBB a revenit in
doua localitati transilvanene importante, in care a detinut in trecut extensii universitare, prin
infiintarea a doua centre de formare: Centrul de Formare si Resurse UBB Targu Secuiesc
(septembrie 2022), respectiv Centrul UBB de Resurse Academice din Sibiu (noiembrie
2022).

Oferta de studii a extensiilor universitare cuprinde nu mai putin de 42 de programe
de studii de nivel licenta (32 in limba romana — 24 IF si 8 ID si 10 in limba maghiara — 8 IF si
2 ID), la care se adauga 16 programe de studii de nivel master dintre care la 15 se
organizeaza anual admitere (12 in limba romand, 2 in limba maghiara si unul in limba
englez, toate IF). In plus, Centrul Universitar UBB din Resita organizeazi studii doctorale,
in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie.

Extensiile si centrul universitar scolarizeaza in anul universitar 2022-2023, 4.084 de
studenti, din care 3.488 la programe de licenta (fata de 3.496 in anul universitar precedent),
596 la programe de master (fata de 639 in anul universitar precedent) si 16 la studii
doctorale. In urma admiterii 2022, au fost inmatriculati in anul I de studii 1.346 de studenti,
306 masteranzi si 9 doctoranzi. Evolutia numarului de studenti la programele de licenta si
master oferite de extensiile UBB este sintetizata in graficul de mai jos.

11



4,500 4,121 4,135 4,084
4,000

3,450
3,500
’ 3,035
2,987 2,824 2,851 2,864 3,496 3,488
3,000 ’
2,500 2,768 2,783
' 2,559 2,582 2,591
2,000
1,500
1,000 671 639 596
500 219 252 265 269 273
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Licenta Master Total
Licentd + Resita Master + Resita Total + Resita

Din 2017 - nu se mai organizeaza admitere la Vatra Dornei Din 2020 - nu se mai organizeaza admitere la Targu Secuiesc
Din 2018 - nu se mai organizeaza admitere la Sibiu n 2020 - fuziunea prin absorbtie cu UEMR

Grafic 1.1.1. - Evolutia numarului de studenti din cadrul extensiilor universitare in perioada
2016/2017 - 2022/2023

Administratiile locale din multe localitati care gazduiesc extensii doresc infiintarea
unor noi specializari, utile pentru comunitatea locala, insa acreditarea unor noi programe de
licenta si master este dificil de realizat. O solutie la indeméana poate fi dezvoltarea unor
programe academice de tip conversie profesionalda, programe postuniversitare, cursuri
deschise cu ajutorul CFCIDFR al UBB. In aceasti logici, pe parcursul anului 2022, am intarit
colaborarea cu mai multe administratii locale si am initiat parteneriate noi. Astfel, am
continuat colaborarea stransa cu primaria municipiului Resita si cu administratiile locale ale
municipiilor Odorheiu Secuiesc, Sfantu Gheorghe, Targu Mures si Satu Mare, respectiv cu
administratia judetului Covasna. De asemenea, am demarat o colaborare strategica cu
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu.

1.5. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)
1.5.1. 150 de ani de invatamant in limba maghiara

In anul 2022, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a sirbatorit 150 de ani de
invatamant superior in limba maghiara la Cluj-Napoca. Pentru a marca aceasta perioada
importanta din istoria universitatii, s-au desfasurat mai multe evenimente, atat la nivel de
universitate, cat si la nivelul unitatilor academice. Evenimentul central a fost conferinta
Traditie si excelentd. 150 de ani de invatdmadnt superior in limba maghiard la Cluj, organizata
de catre Universitatea Babes-Bolyai in perioada 12-14.10.2022, la care au participat
universitatile partenere din Bazinul Carpatin, respectiv oficialitati si reprezentantii
bisericilor. In cadrul conferintei au fost evidentiate cercetirile realizate in cadrul liniei de
studiu in limba maghiar3 de citre cadrele didactice si alumni din diferite arii de stiint3. In
datele de 13 octombrie si 14 octombrie 2022, s-a pus accentul pe cercetarile despre istoria
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universitatii in perioada 1872-1919; 27 de cercetatori si cadre didactice din cadrul
universitatii, respectiv invitati internationali au Impartasit cercetarile privind istoria
universititii din aceasti perioada. in data de 12 octombrie 2022, Muzeul de Istorie al UBB in
colaborare cu Muzeul National din Ungaria, Muzeul de Arte din Cluj-Napoca, Muzeul de
Istorie si Asociatia Surorilor Sociale din Ardeal, a organizat o expozitie despre istoria
Universititii Franz Joseph din Cluj. In cadrul expozitiei, au fost expuse sceptrele universitatii
(al Rectorului, Facultatii de Matematica si Stiintele Naturii, Facultatii de Drept, Facultatii de
Litere, ajunse la Budapesta dupa 1944), bustul imparatului, realizat de catre Strébl Alajos
pentru Universitate, diferite diplome, almanahuri, cursuri, carti si sigilii ale universitatii.
Expozitia a fost vizitata de aproximativ o mie de persoane.

De asemenea, au fost realizate si o serie de filme, postate pe paginile de socializare si
YouTube ale liniei maghiare, cu cercetarile din diverse domenii efectuate de cadrele
didactice pentru popularizarea stiintei in cadrul si in afara sferei academice. Cercetarile
prezentate au fost din diferite domenii: matematica, informatica, biologie, arheologie, istorie,
chimie, stiinte economice, teologie, literatura, etnografie, psihologie, foto-film, asistenta
sociald, stiinte ale comunicirii si fizicd. In total, 22 de cadre didactice ale universititii au
prezentat cercetdrile in domeniile lor.

Pentru valorificarea patrimoniului cultural si a mostenirii istorice a Universitatii
Franz Joseph in randul populatiei, pe paginile de Facebook si Instagram ale liniei maghiare
au fost postate imagini cu diferite obiecte, monumente si cladiri ale universitatii: cladirea
Pakey, scarile in spirala de la Facultatea de Biologie si Geologie, statuile lui Miké Imre si
Gyarmathy Zsigdné Hory Etelka, arborii seculari din Parcul sportiv si gradina Miko,
privighetoarea cu albinism a lui Hermann Otto6, fosila de Echinoide descoperita de geologul
Koch Antal.

Pentru a marca cei 150 de ani de invatamant superior in limba maghiara la
Cluj-Napoca, pe parcursul intregului an s-au organizat numeroase manifestari stiintifice si
cultural-artistice:

e Facultatea de Istorie si Filosofie: prelegerea Istoricii despre revolutia maghiard,
avandu-l ca invitat pe domnul prof. univ. dr. Zakar Péter, prorector al Universitatii
din Szeged (14 martie 2022), conferinta Ultimii 50 de ani de educatie filosoficd la
Universitatea din Cluj (22 octombrie 2022);

e Facultatea de Teatru si Film: Zilele Film si Media UBB editia a II-a, prezentare de
filme ale absolventilor facultatii si conferinta Janovics Jené 150 (7-9 aprilie 2022);

e Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor: Competitia de Studiu de
Caz din Cluj-Napoca, editia a XIV-a (8-9 aprilie 2022);

e Facultatea de Litere: conferinta Un (Central)european... Jozsef Attila si culturile din
Romdnia (27-29 aprilie 2022); Conferinta stiintificd de antropologie si etnografie
(6-7 octombrie 2022), conferinta Lingvistii maghiari ai Universitdtii din Cluj.
Continuitate si mostenire (11 noiembrie 2022);

e Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala: Zilele Sociologilor, editia a 12-a (11-
13 mai 2022);

e Facultatea de Teologie Reformata si Muzica: concertul de final de an (25 mai 2022)
si Conferinta Koddly 140 (15-16 decembrie 2022);
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e Facultatea de Biologie si Geologie, Departamentul de Geologie a sarbatorit 25 de
ani de la reluarea programelor in limba maghiara fiind organizata intalnirea
absolventilor de geologie in limba maghiara (1 octombrie 2022);

e Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica: masa rotunda cu tematica Predarea
chimiei in scoli (25 octombrie 2022);

e Universitatea Babes-Bolyai In colaborare cu Societatea Muzeului Ardelean,
Fundatia Bathory: Simpozionul medicilor maghiari (1 octombrie 2022).

Tot in contextul sarbatoririi a 150 de ani, la propunerea Facultatii de Matematica si
Informatica, Senatul si Rectorul Universitatii i-au conferit titlul de Doctor Honoris Causa
domnului acad. prof. Lovasz Laszl6, laureat Abel, in data de 10 noiembrie 2022.

1.5.2. Starea Liniei de Studiu in Limba Maghiara

Derularea activitatilor din cadrul liniei de studiu in limba maghiara a implicat o
colaborare permanenta a prorectoratului de resort cu Consiliul Liniei Maghiare ca for largit
al liniei de studii, responsabil cu coordonarea politicilor organizationale, de studii, de
personal si de cercetare — prin intalniri periodice de informare si consultare vizand buna
desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse umane etc. de la forurile
superioare (Senat, Consiliu de Administratie) la toate palierele din facultati (decani,
prodecani responsabili cu linia maghiara, sefi de departamente, cadre didactice, studenti
etc.).

Din cele 22 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, in 17 se organizeaza si
programe in limba maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel licenta si master
este 113, din care 66 la nivel licenta si 47 la nivel master. Dintre specializarile de la nivel
licentd, 59 sunt cu frecventa si 7, la distanta. La nivel master toate cele 47 de specializari sunt
cu frecventa.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei de studiu in limba maghiar3, s-a
continuat actualizarea paginii web si a conturilor de retele sociale (Facebook, Instagram si
Twitter) cu toate informatiile actuale din viata academica, studenteasca si manifestari
stiintifice, culturale si sportive organizate de toate componentele liniei maghiare (cadre
didactice, studenti, doctoranzi). Tot pentru cresterea vizibilitatii s-a participat la actiuni ale
comunitatii, la anumite evenimente culturale si sociale - de exemplu Zilele Sfdntu Gheorghe
(aprilie- mai 2022), Zilele Culturale Maghiare din Cluj-Napoca (august 2022), BdthoryFest din
Simleul Silvaniei (septembrie 2022).

Linia maghiara s-a implicat activ In efortul Universitatii de deschidere catre elevii din
ciclurile preuniversitare. In acest context, s-a organizat, in colaborare cu Federatia
Universitara Maghiara din Cluj, ,Weekendul lung al liceenilor” editia a 10-a, in luna
septembrie, la care au participat liceeni din 25 de licee din diferite regiuni ale Transilvaniei.
Pe langa liceele mari din Transilvania, au participat si licee din mediul rural sau din orase
mici. Scopul evenimentului a fost prezentarea Universitatii prin prelegeri, workshop-uri si
vizite interactive efectuate la facultatile si departamentele linei maghiare. Pentru
promovarea si informarea asupra programelor de studii si informarea liceenilor privind
programele de studiu si admiterea la Universitate, s-a organizat si In acest an Caravana de
promovare UBB (noiembrie 2022), in cadrul cdreia au fost vizitate mai multe licee din
orasele: Satu Mare, Tasnad, Oradea, Carei, Arad, Salonta, Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc,
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Targu Mures, Miercurea Nirajului, Aiud, Targu Secuiesc, Brasov, Sacuieni, Lunca de Sus,
Baraolt, Deva, Timisoara, Zaldau, Cehu Silvaniei, Covasna, Crasna si Odorheiu Secuiesc. in
cadrul evenimentului, au fost vizitate 36 de licee cu predare in limba maghiara din
Transilvania. S-a continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi, cu
pondere in media de admitere la facultati.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilitatii pe
piata educatiei din spatiul european si mondial, s-a participat si in acest an la Targul
International de Educatie ,EDUCATIO” organizat anual la Budapesta. La targ au participat
150 de universitati si institutii de Invatamant superior si a fost vizitat de peste 50.000 de
vizitatori. In cadrul targului, au fost organizate programe si prelegeri de specialitate. UBB a
fost reprezentata de prorectorul responsabil cu educatia, cadre didactice si studenti, care au
prezentat oferta educationala a UBB prin pliante, borsuri, filme de prezentare. Aceasta
prezenta activa a contribuit la promovarea imaginii UBB si la cresterea numarului de
studenti din Bazinul Carpatin. Dintre cei 275 de studenti din Ungaria, inmatriculati la unul
dintre cele trei niveluri de studiu, majoritatea au optat pentru specializarile psihologie,
stiinte economice si sociologie, respectiv asistenta sociala.

S-a continuat traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania
(Erdélyi Tudomdnyos Didkkori Konferencia), care a ajuns la cea de a XXV-a editie (mai 2022).
Larga participare a fost reflectata In 24 de sectiuni stiintifice, iar 67 dintre lucrarile
prezentate aici vor reprezenta UBB la cea de a XXXVI-a editie a Conferintei Stiintifice
Studentesti din Ungaria (OTDK) in anul 2023. Pentru studentii de anul Il care urmeaza
cariera didactica in invatamantul preuniversitar prin intermediul Departamentului pentru
Pregitirea Personalului Didactic, s-a organizat programul Profesor Excelent. In cadrul
programului, 14 studenti au beneficiat de workshop-uri de specialitate in pedagogie si au
participat la practici pedagogici la liceele cu predare in limba maghiara din Cluj-Napoca. In
anul universitar 2021-2022, cu ajutorul Fundatiei Pallas Athéné Domus Educationis, 45 de
studenti de la Departamentul de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in Limba
Maghiara au beneficiat de burse lunare pentru a-i sprijini dezvoltarea lor academica si
cercetare. Tot prin Fundatia Pallas Athéné Domus Meriti, 4 studenti de la Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor au participat in luna mai la competitia
internationala de studiu de caz la Universitatea Maastricht, iar un student a participat la o
mobilitate academica de doua saptamani la University of Northern Iowa.

Corul Visszhang al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) a sarbatorit in
23 iunie 2022, 45 de ani de la infiintare. Evenimentul fost marcat printr-un concert festiv
organizat la Biserica Romano-Catolica Sfanta Treime (Biserica Piaristd). Pentru concertul
festiv, au fost alese unele dintre lucrarile favorite ale membrilor corului din ultimii 5 ani, dar
si multe lucrari corale care nu au mai fost auzite pana acum la concertele live din Cluj-
Napoca, din repertoriul compozitorilor: Eriks E$envalds, Ola Gjeilo, Jake Runestad, Akos
Bogati-Bokor, Florian Costea, Michael Barrett, Ralph Schmitt, Marcin Wawruk, Josephine
Poelinitz, de Shawn Kirchner, acapella sau acompaniate de pian, cvartet de coarde, chitar3,
djembe, sau chiar pahare si tonechimes. Corul Visszhang si-a inceput activitatea in anul
universitar 1977/1978 si, de atunci, ofera tuturor studentilor interesati posibilitatea de a
descoperi lumea muzicii. De-a lungul anilor, corul a participat la numeroase evenimente,
festivaluri si concerte atat in tar3, cat si In afara granitelor.
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Pe parcursul anului 2022, studentii liniei de studiu in limba maghiara din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor au participat la numeroase concursuri
si competitii internationale:

e Boundless Case Competition, organizata de Rotman Commerce Entrepreneurship
Organization a Universitatii din Toronto (ianuarie 2022), cu 2 echipe studentesti
calificate, una dintre ele ajungand sa se claseze printre cele mai bune 5 echipe
studentesti ale finalei;

e concursul international organizat de Clubul de Consultanta al Universitatii din
Miinster (Westfdlische Wilhelms-Universitit Miinster) (octombrie 2022), unde
echipa UBB a castigat premiul special al competitiei, clasandu-se pe locul doi al
grupei;

e competitia internationala de studii de caz ,Business and Management Case
Competition 2022" gazduita de Universidad Panamericana in orasul Guadalajara,
Mexic (octombrie 2022), unde echipa UBB a obtinut premiul I, fiind prima echipa
studenteasca din Romania care a castigat un premiu intai la o competitie de studii
de caz de anvergura mondiala, destinata exclusiv studentilor economisti de la nivel
licenta;

e competitia internationala de studiu de piata organizata de SHARE Center
(noiembrie 2022), unde echipa UBB a castigat premiul 2, dupa ce in etapa
europeana s-a clasat pe primul loc.

Si pe parcursul acestui an, linia maghiara din cadrul UBB a fost organizatoare sau
coorganizatoare a numeroase conferinte stiintifice, impreuna cu Asociatia Studentilor
Maghiari din Cluj-Napoca, cu Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai,
cu Societatea Muzeului Ardelean. La aceste conferinte s-au realizat prezentdri tematice cu
rezultate de marca din domenii de actualitate, prezentate de somitati iIn materie. Printre
acestea, amintim conferintele tematice de la festivitatea de deschidere a anului universitar,
care printr-o tradifie recenta, sunt tinute de cadre didactice din universitate, respectiv
conferintele festive de Craciun oferite cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din
Cluj-Napoca pe teme actuale din stiinta moderna (fizica atomicd, matematica, psihologie,
lingvistica, biologie etc.), prezentate de savanti de renume din strdinatate.

In data de 12 mai 2022, Universitatea Babes-Bolyai a sirbitorit 441 de ani de traditie
academica. Evenimentul a fost marcat prin dezvelirea unei placi comemorative, marcand
fondarea, in 12 mai 1581, a Academiei Claudiopolitane, prima institutie de pe teritoriul
actual al tarii cu statut de universitate avand, prin Diploma Regala de fondare data de regele
Stefan Bathory, dreptul de a conferi titlurile universitare de baccalaureus, magister si doctor.
Academia Claudiopolitana, prin traditia academica si transformarile istorice, curriculum
si/sau infrastructurd, este precursoarea academica a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca si a Universitatii din Szeged. O placa similara a fost inaugurata recent si la
Universitatea din Szeged, cu participarea reprezentantilor UBB. La eveniment au participat
reprezentantii UBB, reprezentantii Universitatii din Szeged, arhiepiscopul romano-catolic de
Alba lulia si episcopul reformat de Ardeal.

In 2022 s-a continuat colaborarea cu universititile de prestigiu din Ungaria, respectiv
cu universitatile din Ucraina, Voivodina, Slovacia. In acest context, UBB a semnat un nou
contract cu Universitatea Catolicd Esztehazy Karoly din Eger, Ungaria. In anul universitar
2021-2022, s-a continuat Proiectul Makovecz, pentru mobilitatea studentilor si cadrelor
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didactice, finantat de catre Ministerul Culturii si Inovatiei din Ungaria, respectiv de catre
Fundatia Tempus. In cadrul acestui proiect, 97 de studenti ai universititii au participat la
mobilitatea Makovecz, iar 29 de cadre didactice de renume au tinut cursuri si seminare in
UBB.

1.6. Linia de studii in limba germana (LSLG)

Linia de Studii In Limba Germana (in continuare LSLG) din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai este forma organizatorica si de functionare a structurilor de invatamant, de cercetare
si administrative universitare, care asigura activitatea universitara desfasurata in limba
germand, precum si comunitatea cadrelor didactice si de cercetare, a studentilor si a
personalului didactic auxiliar si administrativ, cu activitate explicita in aceste structuri -
conform art. 1 din Regulamentul de organizare si functionare LSLG.

Pentru Linia de Studiu in Limba Germana, anul 2022 a fost caracterizat de:

e continuarea demersurilor de revenire la activitatile didactice fata in fata, in acord
cu noua pedagogie universitara, dar si cu noile asteptari si abilitati ale studentilor
si cadrelor didactice ca urmare a activitatii online din perioada pandemiei;

e inaugurarea ,Science Cafe”, un hub de inovare, format din 3 laboratoare
(Knowledge Discovery&Software Engineering, Economie si Antreprenoriat,
respectiv Digital Humanities), dedicat promovarii talentului, a inovatiei si a
spiritului antreprenorial, precum si cultivarii elitelor studentesti;

e reluarea activitatilor de colaborare cu spatiul germanofon in conditii de
normalitate atat prin primirea de delegatii si vizite, cat si prin deplasarea
membrilor LSLG la evenimente sau diverse actiuni;

e dezvoltarea colaborarii cu mediul socio-economic prin largirea sferei de programe
si activitati sustinute de catre acesta, respectiv prin identificarea de servicii pe care
LSLG le poate oferi acestora;

e reluarea programelor ,cu prezenta” de consolidare a sentimentului de
apartenenta, concomitent cu continuarea celor dezvoltate ,on-line”, atat pentru
studenti, cat si pentru cadrele didactice, auxiliare si administrative;

e reluarea programelor ,on site” de promovare a programelor de studii ale LSLG;

o finalizarea demersului de re-branding pentru componentele LSLG in vederea
consolidarii identitatii vizuale a LSLG, dar si a sentimentului de apartenenta la
LSLG, precum si a integrarii unitare a identitatii vizuale a programelor in limba
germane;

e in urma sarbatoririi jubileului de 25 de ani de la reluarea studiilor in limba
germanad la UBB (2021-2022), a fost demarata o ampla cercetare stiintifica, care s-
a finalizat prin publicarea volumului ,Clujul Universitar si lumea academicd
germanad”.

Dupa o pauza cauzata de pandemie, Consiliul consultativ al LSLG? s-a intrunit cu

prilejul deschiderii anului academic 2022-2023, cu scopul prelungirii acordului de
sponsorizare a programului de studii Informaticd in limba germana, ocazie cu care acest

! https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/01/Regulament-LSLG ultima-varianta.pdf;

2 Consiliul consultativ al LSLG este un organism consultativ sub patronajul Ambasadei Republicii Federale a Germaniei la
Bucuresti si este format din reprezentanti ai companiilor NTT DATA Romania, MHP - a Porsche Company, Porsche AG si
ai Clubului Oamenilor de Afaceri Germani din Nord Vestul Transilvaniei (DWNT) cu rol de sprijinire si consultanta a LSLG
precum si de conectare a acesteia cu mediul economic, politic si diplomatic.
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acord de sponsorizare a fost extins si la programul de studii Administrarea afacerilor in limba
germana.

Consiliul LSLG, forul in care se reunesc reprezentantii structurilor componente ale
Liniei, dar si ai studentilor, si-a continuat activitatea atat prin sedintele regulate, cat si prin
intalnirile extraordinare cu reprezentantii decanatelor si a studentilor, in scopul consolidarii
bunei comunicari dintre studentii si cadrele didactice, precum si al Imbunatatirii calitatii
studiului in cadrul LSLG UBB. De asemenea, consiliile LSLG din cadrul facultatilor au
desfasurat intalniri semestriale in acelasi scop.

In anul 2022, au fost acordate, la initiativa LSLG doua titluri de Doctor Honoris Causa
al UBB: domnului prof. dr. Mark Sarstedt de la Ludwig-Maximilians Universitat Miinchen (la
propunerea FSEGA) si domnului prof. Wolf Gruner de la Universitatea Rostock (la
propunerea Facultatii de Istorie si Filosofie).

Pe parcursul anului 2022, in cadrul liniei de studiu in limba germana si-au desfasurat
activitatea 56 de cadre didactice (5 profesori, 19 conferentiari, 27 de lectori, 5 asistenti), 6
doctoranzi, 1 cercetator, 25 de cadre didactice asociate si 35 de cadre didactice externe.

Activitatea didactica a LSLG se desfasoara in 8 din cele 22 de facultati ale universitatii,
in cadrul celor 15 programe de studiu desfasurate in limba germana (9 programe de studiu
de nivel licentd si 6 programe de studiu de nivel master). In anul 2022 s-a continuat
consolidarea programelor LSLG. Programul masteral interdisciplinar Educatie prin teatru
(Facultatea de Teatru si Film Impreuna cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei/Departamentul de Pedagogie si Didactica In Limba Germana) a primit aprobarea
de functionare si a fost deja organizata prima sesiune de admitere, fiind primul program cu
predare in limba germana organizat la Facultatea de Teatru si Film. Se afld In pregatire
programul masteral bilingv (germana-engleza) la Facultatea de Studii Europene, program
care isi propune aprofundarea studiului relatiilor internationale prin depasirea granitelor
disciplinare si interconectarea abordarilor din domeniul istoriei, sociologiei, studiilor
culturale, economiei si studiilor juridice. In cadrul programului vor fi abordate probleme
contemporane ale lumii globalizate, cum ar fi capitalismul si inegalitatea social3,
constructiile identitare transnationale si analiza comparativa a societatilor europene, etica
politica, internationalizarea conflictelor etnice si religioase, societatea civila si sfera publica,
migratia si dreptul mediului. Absolventii vor dobandi astfel o intelegere aprofundata si
diferentiata a cooperarii internationale si interculturale si isi vor putea aplica cunostintele
in diverse domenii de activitate, cum ar fi institutiile politice, economice sau culturale,
organizatii internationale, fundatii etc.

Programul Informaticd in limba germana ramane unul dintre cele mai atractive
programe organizate in limba germang, fiind unicul program din Romania care ofera cursuri
de programare in limbajul SAP/ABAP timp de trei semestre. Aceasta este una dintre cele mai
cautate specializari tehnice pe piat3, iar investitia in licente software este de 4.000 EUR/an.
Carecunoastere a nivelului de competente si a ancorarii sale in cerintele industriei de profil,
companiile care sponsorizeaza acest program (MHP Romania, NTT DATA Romania si
Porsche AG) au continuat si In acest an sponsorizarea programului cu suma de 60.000 EUR.

Pe parcursul anului 2022 au continuat colaborarile internationale ale programelor de
studiu in limba germand, utilizdnd pandemia si predarea online In avantajul acestora.
Specialisti internationali de marca au continuat sa indrume activitati didactice in cadrul
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programelor organizate in limba germana si, de asemenea, numarul specialistilor din
industrie care se implici in indrumarea unor activititi didactice in cadrul LSLG a crescut. In
mod special, se remarca implicarea CEO MHP Romania si CEO NTT DATA in indrumarea unor
cursuri de specialitate in cadrul programelor LSLG (Informatica si Stiinte Economice),
situatie unica in peisajul academic din Romania. Totodata a continuat colaborarea cu DAAD
si OeAD, care au desemnat lectori de specialitate, respectiv unul, la Facultatea de Litere si
unul, la Facultatea de Studii Europene, precum si cu cele aproximativ 40 de cadre didactice
asociate din tara si din strainatate. Au continuat programele de formare psiho-pedagogica
initiala nivel 1 si nivel 2 oferite de DPPD-LSLG pentru studentii tuturor specializarilor in
limba germana din cadrul UBB, respectiv modulul facultativ ,Drept fiscal german” oferit de
DSEGALG studentilor din anul IIL. In plus, s-a mentinut posibilitatea de a efectua pregitirea
si de a sustine teza de doctorat in limba germana in cadrul unor scoli doctorale in domeniile
literaturag, istorie, biologie, fizica, comunicare si PR.

In pofida dificultitilor economice generate de pandemie si de fragilizarea activititii
economice a majoritatii companiilor, s-a reusit asigurarea locurilor de practica pentru toti
studentii LSLG, inclusiv in cadrul Institutului Liniei Germane. Au fost incheiate peste 50 de
conventii de practica cu diferite companii care au asigurat necesarul de locuri de practica
pentru toate specializarile LSLG. La nivelul LSLG exista contracte de colaborare cu
urmatoarele companii: NTT DATA, MHP - a Porsche Company, Porsche AG, Accenture, MSG
Systems, Haufe Lexware, Porsche Engineering, Bombardier, Bosch Romania, Sykes, Genpact,
Kaufland, Sefar SRL, APC Universal Partner, Office Depot Service Center SRL etc.

Prorectorul responsabil cu linia germana a organizat semestrial Intalniri cu Consiliul
Extins al Studentilor LSLG, organism informal format din toti reprezentantii de grupa si de
an, studentii reprezentanti in Consiliile Facultatilor, studentii senatori si reprezentantii
,Gutenberg, organizatia studentilor vorbitori de limbd germani”. In cadrul acestor
consultari, au fost discutate diverse probleme ale studentilor liniei germane, cu accent pe
propunerile de imbunatatire a actului educational, In mod deosebit privind desfasurarea
activitatilor didactice cu incorporarea noilor abilitati si aptitudini dobandite atat de catre
studenti, cat si de catre cadrele didactice In urma predarii on-line din perioada pandemiei.
In acord cu noua politici de rebranding si de identificare cu valorile LSLG, reprezentantii
Consiliului Studentilor au primit seturi de materiale, inclusiv sepci, tricouri, hanorace cu
hashtagul #UBBStudentenrat. Acest program a fost, de asemenea, continuat si la
specializarea Informatica in limba germana, cu hashtagul #ubbinfogermana. Fondurile au
fost obtinute din sponsorizari. O atentie deosebita a fost acordata integrarii studentilor din
anul I in viata academica a liniei de studiu in limba germana, prin realizarea unor materiale
de prezentare a acestora, materiale care au fost apoi promovate in social media.

Au fost continuate, de asemenea, programele si actiunile comune organizate in scopul
cresterii sentimentului de apartenenta la LSLG si UBB: ceremoniile de deschidere a anului
universitar, actiunile de orientare pentru studentii anului I organizate in prima saptamana a
semestrului |, intalnirea de Advent, ceremonia de premiere a absolventilor si de promovare
in social media a celor cu rezultate deosebite.
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Atat prin intermediul site-ului LSLG3 (deutsch.ubbcluj.ro), cat sial conturilor de social-
media, au fost popularizate diferitele activitati si evenimente organizate de catre linia
germana, prin afirmarea noii identitatii vizuale a LSLG, cu integrare armonioasa in cultura
organizationala a UBB.

Biblioteca Austria, care functioneaza ca structura distincta in cadrul UBB/LSLG, asuma
atat activitatile specifice unei biblioteci, pe cele ale unui centru cultural, cat si de suport
pentru activitatea didactica si de cercetare. Astfel, pe parcursul anului 2022 a fost deservita
de patru persoane, care au asigurat accesul studentilor si angajatilor UBB la fondul de carte,
pe care l-au si imbogatit, au organizat activitati culturale (seri de lectura si film, o expozitie),
au coordonat sau au participat la conferinte si workshopuri si, nu in ultimul rand, au asigurat
indrumarea in stagiul de practica de specialitate pentru patru studenti.

In anul 2022 au fost continuate si dezvoltate cooperirile internationale in domeniul
cercetarii, precum si mobilitatile de cadre didactice si studenti cu institutii din Germania,
Austria si Elvetia. Aceste relatii de cooperare sunt institutionalizate in 29 de acorduri
interuniversitare, 14 cu institutii, 20 interfacultati si 9 acorduri de mobilitati SEMP (Swiss
European Mobility Program) pe 12 domenii. Au fost semnate doua noi acorduri SEMP cu FH
Bern si University of Applied Sciences Bern, alte doua acorduri SEMP au fost prelungite (cu
Universitatea din Berna si Universitatea din Ziirich), iar doua acorduri SEMP sunt in curs de
negociere. De asemenea, au fost prelungite alte doua acorduri: unul cu Universitatea Martin-
Luther Halle-Wittenberg, iar altul, pentru un program joint master, cu consortiul format din
Universitatile Debrecen, Ostravska, Trnava, Katowice, FH Campus Wien si University of
Applied Science Miinchen. In octombrie 2022 a fost semnatd prelungirea acordului de
finantare a programelor de studiu BA si MA in domeniul Informaticd in limba germana cu
partenerii reprezentativi ai mediului de afaceri german, MHP Consulting Roméania (MHP
Romania), Porsche AG si NTT DATA Romania, precum si extinderea cooperarii prin
finantarea programelor de studiu BA si MA in domeniul stiintelor economice in limba
germana.

Tot In cadrul activitatilor de internationalizare, au fost organizate vizitele unor
distinse personalitati: ES doamna consul Kerstin Ursula Jahn, de la Consulatul Republicii
Federale Germania la Sibiu, si ES domnul dr. Peer Gebauer, ambasadorul Germaniei, precum
si membri marcanti ai comunitatii academice germane.

In perioada de referinti au fost efectuate 185 de mobilititi in spatiul germanofon: 37
de mobilitati efectuate de catre cadre didactice si 148, efectuate de catre studenti (58
incoming si 90 outgoing).

Institutul de Studii Germane (Institut fiir Deutschsprachige Lehre und Forschung -
IDLF) a fost reorganizat pe modelul institutelor de cercetare de la universititile germane. in
cadrul acestui institut urmeaza sa se desfasoare proiecte de cercetare aplicativa finantate de
catre terti. Programul de rebranding va continua cu IDLF pentru o noua identitate vizuala si
un site nou. Au continuat totodata activitatile deja consacrate din cadrul IDLF, precum
cursurile de limba germana, programele de practica pentru studenti, programele de
cercetare aplicativa, si au fost continuate proiectele aflate in derulare sau au fost demarate
programe si proiecte noi de colaborare cu mediul socio-economic. Au fost finalizate

3 https://deutsch.ubbcluj.ro/;

20


https://deutsch.ubbcluj.ro/

demersurile pentru finantarea unui nou spatiu, Science Cafe, spatiu in care urmeaza sa fie
amplasate 3 laboratoare (Knowledge Discovery/Software Engineering, Economie Circular3,
respectiv, Digital Humanities). In Science Cafe, s-au organizat stagii de practici, intalniri cu
companii, proiecte software internationale etc., acesta devenind un hub de dezvoltare si
inovare. A inceput, de asemenea, proiectul de identificare a start-upurilor studentesti in
vederea sprijinirii acestora prin programe dedicate; la ceremonia de deschidere a anului
universitar sau la cea de decernare a premiilor LSLG, au fost invitate start-upuri studentesti.
In anul 2022, s-a finalizat un nou volum din seria Studia Germanica, dedicat jubileului de 25
de ani de la reluarea studiilor in limba germana. Acest volum va aparea pe parcursul anului
2023.

Activitatea de cercetare a personalului LSLG, in anul 2022, s-a concretizat In
publicarea a 89 de lucrari stiintifice (74 de articole si, respectiv, 15 carti sau capitole din
carti). Studentii au fost stimulati sa participe atat la sesiunile de comunicari stiintifice, cat si
la activitati de cercetare aplicativa, care sa le puna in valoare abilitatile, dar si sa le deschida
perspectiva unei cariere de cercetare si/sau academice. La nivelul intregii linii de studiu, a
fost organizata o suita de evenimente stiintifice si s-au semnat sau s-au continuat o serie de
parteneriate cu institutii specifice. Pe parcursul anului 2022, au fost organizate 20 de
evenimente stiintifice (conferinte, workshopuri, webinare etc.), precum si alte evenimente
(Schiileruniversitdt/,Universitatea elevilor”, ,Saptdmana carierei”, alte colaborari
institutionale).

Au fost continuate si dezvoltate cooperarile internationale In domeniul cercetarii cu
institutii din Germania, Austria si Elvetia. Aceste relatii de cooperare sunt institutionalizate
in 30 de acorduri interuniversitare, 14 cu institutii si 20 interfacultati.

De asemenea, s-a continuat seria consultarilor cu reprezentantii mediului diplomatic,
scopul acestor consultari fiind dezvoltarea cooperarii LSLG cu aceste institutii.

Au fost continuate legaturile cu Forumul Democrat al Germanilor din Romania si cu
Biserica Evanghelica din Romania pentru aprofundarea si dezvoltarea relatiilor dintre LSLG
si acestea. Comunitatea germanofona din Romania este redusa ca numar si se impune
construirea unui sentiment durabil de apartenenta si durabilitate, bazat pe valorile comune
de seriozitate, respect reciproc si deschidere.

Partenerii traditionali din mediul de afaceri (NTT Data, MHP - a Porsche Company si
subsidiarele, SYKES Romania, KAUFLAND Romania, EMERSON Romania, E-ON, msg-system
si Clubul oamenilor de afaceri de limba germana din Transilvania de Nord - DWNT) si-au
continuat programele de sprijinire a LSLG prin: finantarea unor posturi didactice si de
cercetare, acordarea de burse, de premii sau suportarea taxelor de scolarizare pentru
studenti, dar si sponsorizarea unor actiuni (workshopuri, conferinte, campanii de
promovare, programul ,Schiileruni/Universitatea elevilor”).

Ca urmare a numeroaselor contacte cu diverse organizatii, in anul 2022 au fost atrase
sponsorizari in valoare de peste 67.000 EUR, principalii sponsori fiind Porsche AG, NTT Data,
Westernacher; obiectul sponsorizarilor fiind sustinerea specializarii Informatica in limba
germana, precum si activitatile desfasurate in cadrul diverselor structuri ale liniei. Pe langa
aceste sponsorizari, au fost efectuate donatii de carti catre bibliotecile liniei de studii.

In perioada de referints, in cadrul LSLG, s-a beneficiat de urmatoarele burse/premii:

e 1 bursa NTT-Data;
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e 21 de burse msg Systems;
e 1 premiu - ,Prof. Dr. Seel - Dr. Nikolaj Lunze” - pentru masteranzii cu cele mai
bune rezultate scolare.

Reprezentantii studentilor din cadrul liniei de studiu in limba germana au participat
la realizarea strategiilor de promovare a LSLG pentru sesiunea de admitere din anul 2021-
2022. Nu in ultimul rand, consiliul studentilor LSLG a contribuit la cresterea vizibilitatii liniei
in cadrul comunitatii studentesti, prin traducerea postarilor de interes general in limba
germana si diseminarea activa a acestora.

1.7. Studiile doctorale

La Inceputul anului 2022, 1a nivelul IOSUD - UBB, studiile se desfasoara in cele 31 de
scoli doctorale, fiind oferite 31 de domenii de doctorat. In cursul anului, a fost acreditat un
nou domeniu de doctorat, cel de Informaticd economicd, asociat Scolii Doctorale de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor. Pentru prima parte a anului 2023, sunt programate
demersurile pentru reevaluarea de catre ARACIS a domeniului Teologie, domeniu care a
obtinut ,acreditare conditionata” in noiembrie 2021.

In anul 2022, a fost demarati activitatea Biroului de Asigurare a Integritatii si Calitatii

Doctoratelor.

1.7.1. Date statistice

In anul universitar 2022-2023, studiile doctorale se desfisoar3 in 32 de domenii de
doctorat, sub coordonarea a 347 de conducatori de doctorat.

La studii doctorale sunt Inmatriculati in prezent 2.189 de studenti doctoranzi,
(finantati si aflati in perioada de studii de doctorat, inclusiv cei din perioada de gratie), din
care 154 sunt cetdteni straini. Conform datelor existente, ar putea finaliza studiile prin
sustinerea publica a tezei de doctorat 1.462 de studenti doctoranzi care se afla in ultimul an
de studii doctorale sau in perioada de gratie (perioada de finalizare si sustinere a tezei).

La admiterea din anul 2022, au fost declarati admisi un numar de 339 de candidati.
Dintre acestia, 312 sunt cetateni romani, 11 sunt cetateni din alte tari UE, 16 provin din state
non-UE, iar 3 studenti iInmatriculati sunt bursieri etnici.

Dintre studentii doctoranzi inmatriculati in anul I in 2022:

e 166 de studenti doctoranzi sunt studenti bugetati cu bursa (159 de studenti
doctoranzi romani sunt pe locuri bugetate cu bursa ME, 4 studenti doctoranzi
romani sunt pe locuri bugetate pentru domenii prioritare de dezvoltare ale
Romaniei (cate unul la Scolile Doctorale Chimie, Istorie, Civilizatie si Culturd,
Psihodiagnostic si interventii psihologice validate stiintific si Studii de populatie) si
3 studenti bugetati sunt din state membre UE;

e 156 de studenti doctoranzi sunt inmatriculati pe locuri bugetate fara bursa (dintre
care: 149 de studenti doctoranzi romani, 7 studenti straini (3 studenti doctoranzi
din Ungaria si cate unul din Elvetia, Franta, Italia si Germania);

e 4 studenti doctoranzi bursieri ai Statului roman sunt din afara Uniunii Europene
(Bolivia, Indonezia, Siria si Zimbabwe);

e 3 studenti doctoranzi din categoria romanilor de pretutindeni (Republica
Moldova) sunt inmatriculati pe locuri bugetate cu bursa;
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e 10 studenti doctoranzi sunt inmatriculati pe locuri cu taxa de scolarizare: 1 student
din Franta, 2 studenti din China, 6 studenti din Israel si unul din Nigeria.
Pe parcursul anului 2022, au fost sustinute public 215 teze de doctorat. In aceeasi
perioada s-au emis 16 ordine de ministru prin care s-au acordat 214 titluri de doctor si au
fost invalidate doua teze de doctorat cu posibilitatea de redepunere in termen de un an.

1.7.2. Sustineri publice de teze de abilitare si cooptarea de noi conducatori de doctorat

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezinta o preocupare constanta
a UBB. In anul 2022 scolile doctorale din Universitate au cooptat 22 de noi conducitori de
doctorat, dintre care 15 au dobandit abilitarea in organizarea UBB. In momentul cooptarii,
19 dintre acesti conducatori de doctorat erau cadre didactice sau de cercetare cu norma de
baza in UBB.

In anul 2022, UBB a organizat 20 de examene de abilitare pentru 13 titulari cu norma
de baza in UBB, 6 titulari cu norma de baza in alte institutii din tara si 1 titular cu norma de
baza in strainatate. De asemenea, mai multe cadre didactice din UBB si-au sustinut tezele de
abilitare in organizarea altor universitati din tara sau strainatate.

1.7.3. Actiuni ale Biroului de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor

In conformitate cu O.M. nr. 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si
deontologiei, prin Biroul de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor, au fost supuse
digitizarii si reanalizarii un numar de 185 de teze, dintre care 58 validate prin OM in anul
2016, iar 127 validate 1n anul 2015. Activitatea are loc la nivelul scolilor doctorale, unde au
fost organizate comisii de analizare a tezelor. Asa cum se precizeaza mai sus, comisiile au
inceput analiza cu tezele sustinute la UBB in anul 2016, mergand descrescator spre anul
1990. Pentru anul 2014, s-au trecut prin programul Turnitin 91 de teze validate cu OV, iar
activitate continua cu focalizare pe digitizarea tezelor mai vechi. BAICD a preluat si a arhivat
rezolutiile comunicate de catre comisiile de analiza din scolile doctorale pentru cele 185 de
teze analizate 1n perioada august-decembrie 2022.

1.7.4. Actiuni pentru cresterea vizibilitatii si imbunatatirea relatiilor publice

Pe parcursul anului 2022, 1a nivelul UBB s-au continuat actiuni menite sa creasca

vizibilitatea si sa imbunatateasca relatiile publice, cum ar fi:

e dezvoltarea si actualizarea permanenta a website-ului dedicat studiilor
universitare de doctorat din UBB;

e realizarea unei sectiuni noiin site-ul ISD, ,,PhD News” sectiune care aduce in atentia
doctoranzilor noutati privind activitatea stiintifica, oportunitati de participare la
conferinte, aplicatii pentru granturi si alte evenimente de interes;

e actualizarea reglementarilor interne ale scolilor doctorale (regulamentele scolilor
doctorale) si a altor reglementari referitoare la studiile de doctorat 1a UBB;

e imbunatatirea platformei electronice pentru inscrierea online la admiterea la
doctorat, actualizarea si imbunatatirea procedurilor de depunere si sustinere
publica a tezelor de doctorat;

e reactualizarea unei brosuri bilingve si realizarea unor pliante in limba engleza
pentru prezentarea scolilor doctorale;
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internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigura prin continuarea
programelor in cotutela internationala cu participarea in alianta Eutopia si prin
inscrierea pe ruta Doctoratului European;

realizarea si sustinerea de teze de doctorat in limbi de circulatie internationala,
respectiv ale liniilor de studii germana si maghiara (70 de teze de doctorat
redactate si sustinute in limba engleza, 1 teza in limba franceza, 20 de teze in limba
maghiara).
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2. Cercetare-dezvoltare-inovare: Generarea cunoasterii
Toate activitatile Prorectoratului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si

doctoratele au fost realizate impreuna cu structurile direct subordonate: Consiliul Stiintific

al Universitatii Babes-Bolyai — CS-UBB, Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice -
CMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana - PUC, Biroul Studia, Serviciul Multiplicare si,
partial, Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv - CMTTC.

0 sinteza a principalelor activitati desfasurate in perioada de referinta:

UBB ramane prima si singura universitate de cinci stele confirmata in Roménia
prin auditul international QS STAR al companiei britanice Quacquarelli Symonds
(QS), compania care realizeaza si clasamentul QS al universitatilor lumii;

UBB a continuat implementarea proiectului , Infrastructurd pentru Spectroscopie si
Imagisticd de Rezonantd Magneticd la Cdmpuri [nalte - INSPIRE” (POC: Cod SMIS
2014+ -127725),1in valoare de 92.442.303,53 RON, cel mai mare proiect academic
implementat de UBB, prin care se va dezvolta o infrastructura de cercetare de
anvergura internationalg;

UBB a decis* organizarea unui Postgraduate Program in Bio-Behavioral and
Integrative Medicine (UBBMed), program care reuneste si coordoneaza activitati
stiintifice din zona UBB School of Health;

proiectele ,SMART InfoBioNano4Health&Innovation” si,INSPIRE”, propuse de UBB,
sunt incluse in Roadmapul national al marilor infrastructuri academice;

UBB s-a extins In Cluj Innovation Park cu sase centre de cercetare-dezvoltare-
inovare (asociate Scolilor Academice ale UBB) si un sediu pentru Institutul STAR-
UBB. Aceasta retea are finantarea asigurata prin proiectul ,,Reteaua academicd de
cercetare de excelentd STAR-UBB”, proiect de dezvoltare institutionala si de
finantare a excelentei din cadrul Planului national de Cercetare-Dezvoltare si
Inovare 2015-2020; proiectul a fost castigat in cadrul competitiei C.1.2 PFE-CDI
2021 din Programul ,Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare”, are
o valoare totala de 6.834.000 RON si a dezvoltat in 2022 o serie de actiuni si
activitati ale celor sase centre academice de stiinta;

UBB, in calitate de coordonator, impreuna cu Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Materialelor (INCD-FM), in calitate de partener, continua
elaborarea Strategiei pentru dezvoltarea capabilitdtilor nationale in domeniul
comunicatiilor cuantice (QTSTRAT);

o serie de cercetatori UBB se afla in primii 2% cercetdtori ai lumii, in toate
domeniile stiintei sau in subdomeniul lor de expertiza; acestia au fost premiati in
cadrul unei ceremonii desfasurate in februarie 2023 in Aula Magna;

un profesor emerit al UBB si echipa sa de cercetare au fost recompensati cu
premiul sectiunii ,Cercetdtori cu experientd; Echipe de cercetare” la prima editie a
Galei Cercetarii Romanesti 2023, desfasurata in luna ianuarie 2023 la Ateneul
Roman;

activitatile pentru confirmarea distinctiei ,,HR Award for Excellence” au continuat
sub coordonarea prorectoratului pentru competitivitate;

4https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 10/2022 10 31 HCA 15052 privind organizarea Postgraduat
e Program in Bio-Behavioral and Integrative Medicine Senat.pdf;
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e s-a consolidat, din punct de vedere administrativ si organizational, structura
Institutului Emil G. Racovita pentru studiul vietii In conditii extreme, in cadrul
caruia s-au desfasurat activitati si actiuni de natura stiintifica;

e UBB, ca parte a EIT Digital, deruleaza, alaturi de parteneri din Ungaria, Marea
Britanie, Estonia, Bulgaria si Slovacia, reuniti In consortiul InnoChange, un proiect
international pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale si de inovare ale
mediului academic. Mai mult, in 2022 s-au creat premisele pentru realizarea la
UBB a unui centru regional EIT Digital, incepand cu 2023;

e Centrul de Cercetari Biologice din Jibou desfasoara activitati de integrare in mediul
academic si stiintific al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;

e au avut loc lansarile la Cluj-Napoca a celor doua evenimente de tip ,Noaptea
Cercetatorilor la UBB”, castigate prin competitie in programul Horizon Europe,
Noaptea Cercetdtorilor Reconnect Cluj-Napoca si Noaptea Cercetdtorilor
Science4Future;

e UBB a implementat in 2022 proiectul FDI intitulat ,Promovarea si sustinerea
practicilor Open Science in cercetarea de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca”, in valoare de 427.320 RON;

e Centrul Suport 2020 UBB a continuat si in 2022 activitatea de sprijinire a cadrelor
didactice si a cercetatorilor din UBB pentru scrierea si implementarea de proiecte
de cercetare in competitia HORIZON 2020 sau HORIZON EUROPE (un numar de 60
de proiecte depuse, din care 54 pe HORIZON EUROPE si sase pe alte programe de
cercetare europene de tip ERA-NET, dintre care 7 au fost castigate pana in prezent
- toate Horizon Europe);

e UBB a organizat un eveniment institutional de prezentare si instruire a
personalului de cercetare responsabil de infrastructura strategica de cercetare a
UBB privind platforma EERTIS si migrarea datelor de pe platforma ERIS.

2.1. Cercetare-dezvoltare-inovare

Toate activitatile realizate in ultimul an de catre Prorectoratul responsabil cu
cercetarea, dezvoltarea, inovarea si doctoratele, impreuna cu structurile direct subordonate,
au avut in vedere Programul ProUBB+ — Universitate de clasa mondiala (world-class) prin
incredere si deschidere, Planul Strategic de Dezvoltare a UBB 2020-20245, Strategia de
Cercetare-Dezvoltare-Inovare la UBB 2021-2024¢ si Strategia de Internationalizare a UBB
pentru perioada 2021-20247.

Pe componente, activitatile desfasurate in ultimul an au fost urmatoarele:

2.1.1. Implementarea la UBB a procedurilor de tip world-class, precum Charter&Code
for Researchers, audit QS, HR Excellence in Research

Pe parcursul anului 2022, au continuat activitatile de implementare a procedurilor de
tip world-class prevazute in Charter&Code for Researchers. Astfel, a fost completat Statutul

5 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07 /Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf;
6 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-la-HS-nr.-59-privind-Strategia-CDI-2021-2024.pdf;
7 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03 /Anexa-la-HS-nr.-32.-privind-strategia-de-ineternationalizare-

2021-2024.pdf;
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cercetatorului/expertului colaborator la UBBS, prin extinderea actiunii acestuia si la alte
clase/tipuri de colaboratori (zona medicalda, mediul socio-economic si cultural) si a fost
adoptata hotararea privind facilitatile oferite de UBB cadrelor didactice si cercetatorilor
colaboratori sau asociati®.

Activitatile pentru confirmarea distinctiei HR Excellence in Research au continuat sub
coordonarea prorectoratului cu competitivitatea.

2.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare la UBB

In cursul anului 2022 au fost publicate peste 3.500 de lucrari stiintifice, dintre care
1.523 de lucrari in reviste indexate Web of Science/Scopus/Erih Plus si 233 de
carti/capitole/volume publicate la edituri din strdinatate. Conform datelor din Web of
Science Core Collection, sunt indexate 1.430 de lucrari stiintifice publicate In cursul anului
2022, din care 1.390 de lucrari in reviste, 30 de lucrari in volume de conferinte si 10 lucrari
indexate Book Citation Index. Sunt publicate 1.164 de lucrari in reviste indexate Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index si Arts & Humanities Citation Index
(o crestere cu aprox. 7% fata de 2021, distribuite similar):

e 71% dintre lucrari in Science Citation Index Expanded;

e 17% in Social Sciences Citation Index (crestere cu 4% fata de 2021);

e 3% 1in Arts & Humanities Citation Index;

e 9% indexate atat Science Citation Index Expanded, cat si Social Sciences Citation
Index.

Un numar de 226 lucrari sunt indexate Emerging Sources Citation Index.

Un procent de 81% dintre lucrarile indexate Web of Science - Core Collection sunt
publicate in reviste cu AIS/IF calculate, iar dintre acestea, 78% sunt publicate in reviste
clasate in Q1/Q2, in functie de AIS/IF. Ariile de cercetare cu cele mai multe lucrari indexate
Web of Science sunt: Chemistry, Mathematics, Physics, Science Technology Other Topics,
Environmental Sciences Ecology, Psychology, Materials Science, Engineering si Business
Economics. Doua lucrari sunt incluse in categoria Hot Papers (cu autori de la Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor), iar alte 12 lucrari sunt Highly Cited in Field, avand
autori de la Facultatea de Matematica si Informatica (5 lucrari), Facultatea de Biologie si
Geologie (3 lucrari), Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (3 lucrari) si
Gradina Botanica Alexandru Borza (1 lucrare). O cercetatoare de la Departamentul de
Psihologie Clinica si Psihoterapie este coautoarea unui articol publicat intr-o revista cu factor
de impact 176, iar un cercetator afiliat STAR-UBB a publicat un articol intr-o revista cu factor
de impact 202. Lucrarile indexate Web of Science 1n ultimii 5 ani (7.117 de lucrari cu afiliere
UBB) au obtinut pana in prezent un numar mediu de 6 citari/lucrare, iar lucrarile indexate
Web of Science in total, cu afiliere UBB, au in medie 13 citari/lucrare.

Prezentam sintetic datele extrase din Aplicatia Managementul Activitatii
Academice/Stiintifice UBB pentru perioada de raportare:

e 485 de articole indexate BDI, altele deciat WoS, dintre care 296 de articole indexate
Scopus si ErihPlus;

8https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 12/2022 12 20 HCA 17626 privind aprobarea Statutului cer
cetatorului expertului colaborator la UBB.pdf;

Shttps://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 11/2022 11 28 HCA 16540 privind facilitati oferite de UBB
cadrelor didactice si cercetatorilor colaboratori sau asociati.pdf;
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e 233 de carti/capitole/volume coordonate, publicate la edituri din strainatate,
dintre care amintim: Brill, Cambridge Scholars Publishing, Elsevier, Palgrave
Macmillan, Springer;

e 640 de carti/capitole/volume coordonate, publicate la edituri romanesti;

e 370 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale;

e 45 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale;

e 55 de premii nationale si internationale;

e 124 de produse cu drept de proprietate intelectuala in domeniul artistic;

e 156 de participari la manifestari si evenimente artistice nationale si internationale;

Pe tot parcursul anului 2022, s-a continuat accesul la bazele de date internationale, 18
resurse (baze de date stiintifice si e-book-uri) fiind abonate prin proiectul ANELIS Plus.

In clasamentul The World’s Top Ranking 2%, realizat de Universitatea Stanford,
impreuna cu Editura Elsevier si SciTech Strategies, publicat in 2021, ce are la baza citarile
publicatiilor din baza de date SCOPUS-Elsevier, se regasesc 22 de cadre
didactice/cercetatori/cercetatori colaboratori din UBB:

e 14 sunt incadrati In categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in
primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din toate domeniile,
considerandu-se o serie de indicatori scientometrici care se bazeaza pe citarile din
perioada 1996-2021, pentru lucrarile publicate incepand cu 1960;

e 11 sunt incadrati In categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in
primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din toate domeniile, in functie
de citarile din 2021, pentru lucrarile publicate incepand cu 1960;

e 17 sunt incadrati In categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in
primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din propriul domeniu de
activitate, In functie de citarile din perioada 1996-2021, pentru lucrarile publicate
incepand cu 1960;

e 16 fac parte din categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in primii
2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din propriul domeniu de activitate, in
functie de citdrile din 2021, pentru lucrarile publicate incepand cu 1960.

La gala de decernare a Premiilor Academiei Romane pe anul 2020, care a avut loc in
decembrie 2022, 4 membri ai comunitatii academice din UBB au fost recompensati cu premii
pentru contributiile stiintifice.

Un profesor emerit al UBB si echipa sa de cercetare au fost recompensati cu premiul
sectiunii ,Cercetdtori cu experientd; Echipe de cercetare” la prima editie a Galei Cercetarii
Romanesti 2023, desfasurata in ianuarie 2023 la Ateneul Roman.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a
CMCS19, cat si prin newsletterul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile, colaborarile si
realizarile colectivelor de cercetare, oportunitdtile de finantare, noutatile si evenimentele
CDI importante.

2.1.3. Finantarea CDI la UBB
Finantarea activitatii de cercetare in anul 2022, sintetizata in tabelul de mai jos, s-a
realizat prin:

10 https: //cercetare.ubbcluj.ro/;
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e resursele colectivelor si unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute in

competitiile nationale si internationale (1-2);

e resursele UBB pentru sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice prin granturi

interne (3-4);
e fondul de rulment consolidat al cercetarii (5).

Tabel 2.1.1. - Finantarea activitdtii de cercetare in cadrul UBB in anul 2022

i Valoare
Sursa de finantare
RON EUR*
1 Proiecte cu finantare nationald (sume decontate conform 32.168.943,50 6.523.155,94
datelor CMCS)
Proiecte cu finantare internationald (sume raportate
conform datelor Directiei Financiar-Contabile) 14.087.804,23 2.856.697,60
2. | Proiecte finantate din fonduri structurale - prin
Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020 | 10.177.357,73 2.063.744,89
(conform cererilor de rambursare din anul 2022)
Granturi pentru sustinerea competitivitatii angajatilor din
3. | UBB - AGC (sume raportate conform datelor CMCSin anul | 1.272.309,00 257.996,35
2022)
Granturi pentru tinerii cercetatori - GTC (valoare granturi
4. finalizate in 2022 conform datelor CMCS) 300.000,00 60.833,42
5 Ff)ndul_de rulmen_t al cercetarii (conform datelor Directiei 1.177.350,93 238.740,94
Financiar-Contabile)
TOTAL 59.183.765,39 | 12.001.169,14

*1 EUR =4,9315 RON (curs mediu BNR pentru anul 2022)

2.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala

Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationalda a scazut in anul 2022 cu
1,99% fata de anul 2021, in conditiile implementarii unui numar mai mare de proiecte,
scadere justificata dupa cum urmeaza:

proiectele de cercetare postdoctorala - PD, cele pentru stimularea tinerelor echipe
independente - TE, cele demonstrativ experimentale - PED, din competitiile
organizate in anul 2019, respectiv proiectele complexe de cercetare fundamental3,
finantate incepand cu anul 2018, s-au finalizat In marea lor majoritate in perioada
iunie-octombrie 2022, iar In anul 2021 perioada de derulare a inregistrat, pentru
intregul an calendaristic, valori mai mari decat in anul 2022;

proiectele de cercetare postdoctorala - PD, cele pentru stimularea tinerelor echipe
independente - TE, respectiv proiectele de cercetare exploratorie — PCE din
competitiile organizate In 2021 au fost implementate incepand cu lunile aprilie-
iunie 2022;

pentru proiectele de cercetare postdoctorala - PD, cele pentru stimularea tinerelor
echipe independente - TE - competitiile organizate In 2021, respectiv proiectele
de cercetare exploratorie - PCE, competitiile 2020 si 2021, in luna noiembrie s-a
diminuat bugetul aferent anului 2022 cu 5%, suma transferandu-se in anul 2023.

Numarul proiectelor de cercetare cu finantare nationala este mai mare in anul 2022

fata de anul precedent, ca urmare a contractarii a 45 de proiecte noi, in perioada de raportare
anterioara finalizandu-se 18 proiecte contractate In anii trecuti.
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Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate
la UBB in anul 2022 este redata in Tabelul 2.1.2. si Tabelul 2.1.3. de mai jos:

Tabel 2.1.2. - Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe in perioada 2020-2022

Tip broeram /Proiect Numar proiecte
p program/Proiec 2020 | 2021 | 2022
Cercetare fundamentala si de frontiera - PCCF contractate 2018 13 13 12
Cercetare fundamentala si de frontierd - PCE contractate 2021 si
’ i 0 28 38
2022
Resurse umane - PD contractate 2018, 2020 si 2022 44 26 37
Resurse umane - TE contractate 2018, 2020 si 2022 48 27 44
Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI - PED
23 23 23
contractate 2020
Performanta institutionala - PCCDI contractate 2018 10 9 0
Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI - PTE 1 1 0
contractate 2020
Resurse umane - Mobilitate pentru cercetatori cu
e Mok e 0 2 0
experientd/Tineri cercetatori din diaspora
Resurse umane - Burse de cercetare Spiru Haret - BSH 0 0 1
contractate 2022
Alte programe nationale (CNFIS-FDI, PN-III-PFE, Manifestari 2 2 3
stiintifice)
TOTAL 141 131 158

Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe in perioada 2020-2022

(conform datelor CMCS)
- /Proiect Suma decontata (RON)
ip program/Proiec
P prog 2020 2021 2022
Cercetare fundamentala si de frontiera
_ PCCF contractate 2018 7.726.563,00 7.548.807,00 5.094.165,82
Cercetare fundamentala si de frontiera
_ PCE contractate 2021 si 2022 0 10.780.399,00 13.065.506,80
Resurse umane - PD contractate
2018, 2020 si 2021 2.317.878,00 2.892.999,00 2.781.233,45
Resurse umane - TE contractate
2018, 2020 si 2021 4.121.152,00 5.779.693,00 6.119.786,44
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PED contractate | 1.835.309,00 4.734.580,00 2.697.174,29
2020
Performantd institutionala - PCCDI
contractate 2018 4.306.070,00 603.811,00 0
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PTE contractate 54.400,00 115.600,00 0
2020
Resurse umane - Mobilitate pentru
cercetatori cu  experienta/Tineri 0 16.435,00 0
cercetatori din diaspora
Resurse umane - Burse de cercetare
Spiru Haret - BSH contractate 2022 0 13.500,00




Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe in perioada 2020-2022
(conform datelor CMCS)

Suma decontata (RON)
2020 2021 2022

Tip program/Proiect

(CNFIS-FDI, PN-III-PFE, Manifestari
stiintifice)
TOTAL 23.798.948,00 | 32.820.924,00 32.168.943,50

3.437.576,00 348.600,00 2.397.576,70

2.1.3.2. Participarea UBB la competitii nationale in anul 2022

In anul 2022 nu au fost deschise competitii pentru finantarea CDI la nivel national in
conditiile in care programele din Planul National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare pentru
perioada 2015-2020 - PNCDI III s-au finalizat, iar cele din cadrul Planului National de
Cercetare-Dezvoltare-Inovare pentru perioada 2022-2027 - PNCDI IV - aprobat la finalul
lunii septembrie 2022 - nu au fost lansate.

In anul 2022, Ministerul Cercetarii, Inovirii si Digitalizarii a lansat competitia pentru
finantarea manifestarilor stiintifice si a evenimentelor de promovare a stiintei, competitie la
care UBB a depus trei aplicatii, doua fiind acceptate la finantare; de asemenea, MEN, prin
CNFIS, a deschis competitiile la nivel national pentru accesarea Fondului de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat FDI 2022, in care aplicatia depusa de UBB pe
domeniul 6 ,Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare in universitati” a fost
admisa la finantare.

UBB a participat cu propuneri de proiecte la competitiile lansate in anul 2022 in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul III Crestere
inteligentd, sustenabild si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de
munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata
interna functionald, cu Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice/Componenta C9
Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare dupa cum urmeaza:

Tabel 2.1.4. - Participarea UBB la competitiile lansate in cadrul PNRR

Nr. . Numar de proiecte
PNRR-III-C9/Investitia —
crt. depuse castigate

I8 Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor
1. umane finalt specializate din strainatate in activitati de 29 in evaluare

cercetare, dezvoltare si inovare PNRR-III-C9-2022-18
[9 Sprijin pentru posesorii de certificate de excelenta primite

2. pentru burse individuale Marie Skodowska - Curie PNRR-III-C9- 2 2
2022-19
110 Infiintarea si sustinerea financiari a unei retele nationale de

3. opt centre regionale de orientare in carierda ca parte a ERA 1 in evaluare

TALENT PLATFORM PNRR-III-C9-2022-110

2.1.3.3. Proiecte de cercetare cu finantare internationala
Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare
derulate la UBB in anul 2022 este redata in tabelul de mai jos:
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Tabel 2.1.5. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2022
< Valoare
Numar de Lo
Tip de proiect proiecte el
2022 2022
(EUR)
I. Proiecte finantate prin programul cadru al Comisiei
Europene (Horizon 2020/Horizon Europe) 24 1.049.885,43
II. Proiecte cu componenta internationala, finantate din 20 1.584.835,49
bugetul national
1.1 Proiecte de tip ERA -NET 5 181.411,54
I1.2. Proiecte de tip EEA&Norway grants 8 1.266.288,64
I1.3. Proiecte de cooperare bilaterald 2 2.826,36
11.4. Proiecte de cooperare in cadrul IUCN-Dubna - -
I1.5. Proiecte de premiere a participdrii la H2020 5 134.308,96
I11. Alte finantari internationale (atat proiecte finantate
de alte autoritati internationale - NIH, Programul 221.976.68
Health -, cit si contracte de cercetare finantate de alte 14 T
organizatii internationale - fundatii, alte universitati
etc.)
IIl. 1 Proiecte finantate de alte autoritdti internationale
(National Institutes of Health - NIH, Swiss National Science 3 127.152,79
Foundation — SNSF, programul Health al C.E.)
IIl. 2 Contracte d.e_' cer_‘cetareﬁ.nan,t_afe.de alte organizatii de 11 94.823,89
cercetare (fundatii private, universitdti)
IV. Proiecte CDI finantate din fonduri structurale - prin
Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020 5 2.063.744,89
(conform cererilor de rambursare din anul 2022)
TOTAL proiecte 63
TOTAL EUR* 4.920.442,49
TOTAL RON 24.265.162,14

*1 EUR =4,9315 RON (curs mediu BNR pentru anul 2022)

Proiectele de cercetare internationale derulate la UBB (pct. I-1II din tabelul anterior)
au atras o finantare cu 23,4% mai mare in comparatie cu anul anterior, in conditiile In care
numarul de proiecte a inregistrat o usoara scadere (in anul 2022 s-au implementat cu un
proiect mai putin decat in anul anterior). Aceasta se datoreaza faptului ca in anul 2022 s-a
demarat implementarea unor proiecte de o anvergura financiara si stiintifica mai mare, cum
sunt proiectele castigate in primele competitii din programul Horizon Europe, noul
program-cadru de finantare a cercetdrii la nivelul Comisiei Europene, care urmeaza
programului Horizon 2020 (7 proiecte Horizon Europe - valoare cheltuita in 2022:
80.621,92 EUR, care vin in completarea celor 17 proiecte Horizon 2020 aflate deja in
implementare, cu o valoare cheltuita in 2022 de 969.263,51 EUR, cu 74% mai mult decat in
anul anterior) sau ERA NET (4 proiecte noi - valoare cheltuita in 2022: 181.411,54 EUR),
care au Inlocuit alte tipuri de proiecte finalizate in anul anterior (de exemplu IUCN-Dubna -
program sistat din cauza situatiei geopolitice cauzate de conflictul din Ucraina) care, desi
numeroase, reprezentau finantari mai reduse.
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Valoarea celor 8 proiectele de tip EEA & Norway grants aferentd anului 2022 a fost
de 1.266.288,63 EUR, in scadere cu 5% fata de anul 2021, intrucat proiectele au fost
contractate 1n anii 2019, respectiv 2020, iar majoritatea achizitiilor s-au efectuat in anul
precedent.
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Grafic 2.1.1. - Evolutia numarului proiectelor de cercetare cu finantare internationala
derulate in cadrul UBB in intervalul 2018-2022

Numarul propunerilor de proiecte depuse in anul 2022 a fost intr-o usoara scadere
comparativ cu anul 2021, de la 79 la 75 de propuneri. Dintre acestea, 60 de cereri de
finantare au fost depuse in cadrul competitiilor Horizon Europe, inclusiv a celor
transnationale (tip ERA-NET), toate cu sprijinul Centrului CeS02020-UBB. Numarul
reprezinta o crestere de 15,3% fata de numarul de propuneri de proiecte depuse cu sprijinul
CeSO in anul anterior.

Un numar de 8 proiecte dintre cele 75 au fost declarate castigatoare, cele mai
prestigioase fiind grantul ERC Consolidator cu acronimul PROGRESS (in valoare de 2,6
milioane EUR), dar si un grant ERC Starting, in valoare de 1,2 milioane EUR, portat de
investigatorul principal la alta institutie din Europa. Se remarca in continuare sprijinul pe
care echipa de experti din cadrul Centrului Suport Orizont 2020 il ofera cu succes echipelor
de cercetare din UBB si se asteapta ca atat numarul de propuneri depuse, cat si cele castigate
sa continue pe un trend ascendent.
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Grafic 2.1.2. - Valoarea, exprimata in euro, a proiectelor de cercetare cu finantare
internationala derulate in cadrul UBB in intervalul 2018-2022

In ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din fonduri structurale prin
Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020, cele 5 proiecte in derulare in
perioada de raportare au avut, conform cererilor de rambursare depuse in anul 2022, o
valoare de 10.177.357,73 RON, in crestere cu 6,38% fata de anul 2021. in anul 2022, s-a
continuat implementarea celui mai mare proiect academic la nivel institutional si anume
proiectul INSPIRE - Infrastructurd pentru Spectroscopie si Imagisticd de Rezonantd Magnetica
la Campuri Inalte - cu o valoare totali nerambursabili de 91.967.381 RON, alocati pentru o
perioada de 30 de luni. Toate cele cinci proiecte sunt finantate prin POC - Axa prioritara 1 -
dezvoltarii afacerilor, In cadrul urmatoarelor actiuni: 1.1.1 Mari infrastructuri de CD (2
proiecte), 1.1.2. Dezvoltarea unor retele de centre CD, coordonate la nivel national si
racordate la retele europene si internationale de profil si asigurarea accesului cercetatorilor
la publicatii stiintifice si baze de date europene si internationale (1 proiect), 1.1.3. Cresterea
de sinergii cu actiunile de CDI ale programului cadru Orizont al UE si alte programe
internationale (1 proiect), respectiv pe axa 1.2.3 Parteneriate pentru transfer de cunostinte
(1 proiect). Valoarea nerambursabild a proiectelor cofinantate din Fondul European de
Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020, in perioada
2016-2023, se ridica la peste 165.865.900,00 RON /7 ani.
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2.1.3.4. Alte resurse de finantare a cercetarii la UBB

in anul 2022, au fost incheiate 489 de granturi AGC, a caror valoare de contractare a
fostde 1.272.309 RON. Desi numarul granturilor AGC a scazut cu cca. 4,5% fata de anul 2021,
a crescut cu peste 17% numarul granturilor acordate pentru publicatii in reviste Incadrate
in quartila Q1, 10 fiind acordate pentru publicatii aparute in reviste aflate in top 10% pe
domeniu. Evolutia privind numarul granturilor AGC In ultimii 3 ani este prezentata in
Graficele 2.1.3.si 2.1.4.

489

441

Numar granturi AGC Numar granturi AGC  Numar granturi AGC
2020 2021 2022

Grafic 2.1.3. - Evolutia numarului de granturi AGC in perioada 2020-2022

300,000 €

248,801 € 257,996 €

250,000 €
214,450 €
200,000 €
150,000 €
100,000 €

50,000 €

0€
Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Grafic 2.1.4. - Valoarea granturilor AGC 1n perioada 2020-2022
*Valoare EUR - cursul mediu lunar BNR din luna precedenta depunerii grantului

Evolutia numarului de granturi pe ultimii 3 ani in functie de incadrarea revistelor in
quartile este redata in Graficul 2.1.5.:
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Grafic 2.1.5. - Numar de granturi AGC
in functie de Incadrarea revistelor in quartile

Tabel 2.1.6. Valoarea granturilor AGC dupd incadrarea revistelor in quartile
Valoare EUR/Quartile 2020 2021 2022
Q1 110.900 109.224 129.226
Q2 74.000 105.007 93.135
Q3 19.900 25.078 28.736
Q4 9.650 9.492 6.899
Total (EUR) 214.450 248.801 257.996

b. Granturi pentru Tineri Cercetatori

Din cele 41 de granturi acordate in anul 2020 pentru tinerii cercetatori din UBB
(GTC), In anul 2022 au fost finalizate ultimele 6 cu o valoare contractata de 300.000 RON.
Rezultatele proiectelor de cercetare finalizate au fost evaluate si avizate de Consiliul Stiintific
al UBB.

c. Alte resurse

Fondul de rulment al cercetarii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu
norma de baza In proiectele de cercetare si Imprumuturi pe termen scurt pentru alte
categorii de cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare
au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia (cheltuielile
indirecte) constituita din contributia granturilor de cercetare, contractelor de CDI (inclusiv
transfer tehnologic si cognitiv/consultanta nationale si internationale etc).

Situatia utilizarii regiei provenite din proiectele de cercetare in anul 2022, conform
hotararii Consiliului de Administratiell, este urmatoarea:

Uhttps: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 03/2022 03 07 HCA 2261 privind constituirea %C8%99i u
tilizarea resurselor provenite din regia CDI %C8%99i din activit%C4%83%C8%9Bi TTC c%C4%83tre societate.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_07_HCA_2261_privind_constituirea_%C8%99i_utilizarea_resurselor_provenite_din_regia_CDI_%C8%99i_din_activit%C4%83%C8%9Bi_TTC_c%C4%83tre_societate.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_07_HCA_2261_privind_constituirea_%C8%99i_utilizarea_resurselor_provenite_din_regia_CDI_%C8%99i_din_activit%C4%83%C8%9Bi_TTC_c%C4%83tre_societate.pdf

Tabel 2.1.7. - Situatia utilizdrii regiei provenite din proiectele de cercetare

Cota de 20% (cheltuieli de personal)

Cercetatori angajati pe perioada determinatd/nedeterminatd si personal
administrativ/tehnic suport (114 persoane); valoare cheltuita conform | 4.445.685,00 RON
datelor primite de la DRU

Cota de 30% (cheltuieli din regia de cercetare - lei/valuta/contracte cu terti)*

Taxe chirii butelii azot, heliu; taxe brevete (obtinere si mentinere); servicii de
verificare si contaminare nucleara/taxe si tarife pentru autorizarea controlului
activitatilor nucleare; servicii de monitorizare dozimetricd; servicii de
colectare, transport neutralizare si eliminare deseuri periculoase; cheltuieli de | 1.865.101,00 RON
intretinere si de reparatii la obiective asociate activitdtii de cercetare;
cheltuieli cu utilitatile, respectiv materiale asociate activitatii de cercetare,
altele

Cota de 10% (fondul de sustinere a cercetarii - FSC)*

Cheltuieli pentru finantarea obiectivelor strategice ale UBB in domeniul CD],
sustinerea si promovarea performantei stiintifice la nivel institutional - | 537.356,00 RON
valoare cheltuita conform datelor primite de la DFC

Cota de 40% (administrata de catre directorii de proiecte 24% +16%)*

Cheltuieli pentru sustinerea activitatii de cercetare, a personalului
specializat/tehnic si a infrastructurii de cercetare - valoare cheltuita conform | 2.097.247,00 RON
datelor primite de la DFC

TOTAL - valoare cheltuita 8.945.389 RON

*Valori raportate/Cheltuieli efectuate conform inregistrarilor de la Directia Financiar-
Contabilda/Biroul Contabilitate Granturi;

2.1.4. Investitii in infrastructura de cercetare in anul 2022
In anul 2022 infrastructura/unititile de cercetare a fost sustinutd, la nivel
institutional, prin doua proiecte castigate prin competitii nationale, dupa cum urmeaza:

e prin proiectul de dezvoltare institutionald/finantare a excelentei in CDI, PFE-550-
UBB cu titlul ,Reteaua academicd de cercetare de excelentd STAR-UBB’, au fost
sustinute:

o achizitia a 55 de elemente noi de infrastructura/echipamente noi/software
pentru dotarea si functionarea spatiilor alocate retelei STAR-
UBB-N/Institutului STAR-UBB in valoare de 537.922,00 RON;

o achizitia de materiale consumabile/obiecte de inventar/mobilier/servicii de
reparatii si mentenanta a unor echipamente/elemente de infrastructura
existente in cadrul retelei rUBB in valoare de 1.357.884,00 RON;

e prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0179 cu titlul ,,Promovarea si sustinerea practicilor
Open Science in cercetarea de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca” - s-a continuat si in anul 2022 programul de consolidare a capacitatii
de cercetare de excelenta la Universitatea Babes-Bolyai, in cadrul retelei formate
din Institutul STAR-UBB si centrele de CDI asociate Scolilor Academice de Stiinta
ale UBB (SAS-UBB), prin identificarea, promovarea si dezvoltarea elementelor de
Stiinta Deschisa (SD), au fost sustinute 11 unitati de CDI acreditate institutional /14
echipamente din rUBB prin achizitia de materiale consumabile, obiecte de
inventar/servicii de reparatii si mentenanta In cuantum de 91.742,00 RON.
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2.1.5. Platforma rUBB

In ultimul trimestru din anul 2022, conform reglementarilor interne ale UBB12, cu
sprijinul Consiliului Stiintific-tUBB/CMCS, a avut loc actiunea de actualizare a datelor
referitoare la elementele/echipamentele de infrastructura strategica - Platforma-rUBB,
numarul acestora ajungand la 108.

O parte dintre elementele de infrastructura strategica de cercetare rUBB (unitati de
CDI/echipamentele aferente) care au fost inregistrate in platforma nationala ERRIS - Engage
in the Romanian Research Infrastructure System coordonata de catre UEFISCDI - care a
reunit majoritatea infrastructurilor de cercetare publice din Romania, au fost sustinute
institutional in vederea cresterii vizibilitatii/accesului/oportunitatii de dezvoltare, prin
transferul acestora intr-o noua platforma cu vizibilitate europeana - EERTIS- Engage in the
European Research and Technology System. Platforma EERTIS13 ofera o mai buna asociere
ainfrastructurilor de cercetare cu structura organizationald; orientare spre oferta de servicii
de cercetare si tehnologice; parteneriat in colaborare si incredere in utilizare, sustinute
printr-un sistem de contracte smart (blockchain); acces deschis la informatii referitoare la
infrastructuri.

In 2022 a fost acreditati inci o unitate de CDI, existand in prezent 82 de unitati de
CDI acreditate la nivel de universitate, dintre care 24 cu statut de unitati de CDI de excelenta.

2.1.6. Alte activitati
e S-a continuat mentinerea la nivel institutional a programelor anuale de sustinere

e S-ainfiintat si acreditat!516 Centrul de Negocieri Internationale.

e S-afacilitat si sustinut depunerea a 29 de aplicatii PNRR C9 I8 privind atragerea de
resurse Inalt specializate din strainatate, a aplicatiilor PNRR C9 I5 privind
infiintarea si realizarea Centrelor de competenta si a aplicatiei PNRR C9 110
privind realizarea unui Centru regional de orientare in carierd, ca parte a ERA
TALENT PLATFORM.

e Inperioada de raportare s-a continuat acordarea statutului de cercetitor stiintific
colaborator prin cooptarea a 37 de noi membri, dintre care 21 - personal medical
in cadrul Scolii de Sanatate a UBB, ajungandu-se la sfarsitul anului 2022 la un total
de 118 cercetatori care au aceasta calitate la UBB.

e Lanivel institutional s-a organizat procedura de propunere si validare a Premiilor
Anuale de Excelentda in Cercetarea Stiintificd. Au fost acordate 28 de premii,
incluzand si 5 premii speciale.

e Cusprijinul Consiliului Stiintific al UBB si a CMCS, au fost acordate, prin competitie,
60 de burse speciale pentru activitatea stiintifica, studentilor de la nivel licenta si
master, cu o alocare financiara de aproximativ 717.000 RON din resursele UBB.

12https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2016 06/Hotarare%20cu%20privire%201a%?20Infrastructura%20
Strategica%20de%20Cercetare%20a%20UBB CA 13.06.2016.pdf;

13 https: //eertis.eu;

14https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 02/2022 02 21 HCA 1662 privind completarea, actualizare
a %C8%99i implementarea unor decizii legate de cercetare-competitivitate-excelen%C8%9B%C4%83.pdf;

15https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 05/2022 05 16 HCA 5522 privind acreditarea Centrului de
Negocieri Internationale Senat.pdf;

16https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/06 /HS-nr.-78-privind-acreditarea-Centrului-de-Negocieri-
Interna%C8%9Bionale.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_05/2022_05_16_HCA_5522_privind_acreditarea_Centrului_de_Negocieri_Internationale_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_05/2022_05_16_HCA_5522_privind_acreditarea_Centrului_de_Negocieri_Internationale_Senat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/06/HS-nr.-78-privind-acreditarea-Centrului-de-Negocieri-Interna%C8%9Bionale.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/06/HS-nr.-78-privind-acreditarea-Centrului-de-Negocieri-Interna%C8%9Bionale.pdf

e Mentionam activitatea constructiva si suportiva desfasurata de Consiliul Stiintific
al UBB.

2.2. Dezvoltare-Inovare

UBB, prin UBB TechTransfer desfasoara activitati de promovare a transferului
tehnologic si cognitiv, activitati de sustinere a inovarii in domeniul cercetarii aplicative,
mentine relatia cu mediul socio-economic prin promovarea parteneriatelor si implicarea in
elaborarea de planuri si strategii regionale si nationale si implementeaza proiecte cu
finantare europeana de formare a competentelor antreprenoriale pentru doctoranzi si
postdoctoranzi.

In cursul anului 2022, a fost actualizatd si depusd documentatia pentru acreditarea
Centrului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC - UBB TechTransfer)
ca Entitate de Inovare si Transfer Tehnologic conform HG 406/2003. Prin Ordinul
Ministrului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nr. 418 din 19.08. 2021, CMTTC a fost autorizat
provizoriu ca Centru de Transfer Tehnologic sub denumirea de UBB TechTransfer pe
domeniile de specializare inteligenta tehnologii informationale si de comunicatii, spatiu si
securitate; eco-nano-tehnologii si materiale avansate si sanatate.

2.2.1. Proprietate intelectuala (Brevete de Inventie si Cereri de Brevet de Inventie)

In anul 2022, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a eliberat citre UBB un
numar de 3 Brevete de Inventie (BI) (RO132533, RO134001, RO130496). Totodata, in
aceeasi perioadad, au fost intocmite documentatiile necesare si au fost Inaintate catre OSIM
un numadr de 11 cereri de brevet de inventie (CBI), o crestere semnificativa fata de anul
anterior, precum $i 0 marca.

In prezent, universitatea detine un numair de 65 de brevete de inventie active, iar
numarul total de CBI aflate in diferite stadii de lucru la OSIM este de 45. Protectia legala a
acestora este asigurata, taxele datorate OSIM 1n aceasta privinta fiind la zi.

In 2022, UBB a continuat colaborarea in cadrul Pan-European Seal Programme (PES)
la EPO (European Patent Office) si EUIPO (European Union Intellectual Property Office) -
organismele europene dedicate brevetirii si proprietitii intelectuale. In perioada de
raportare, UBB TechTransfer s-a ocupat de procesul de admitere la traineeshipul pentru cele
douad institutii, sesiunea 2022-2023. La admiterea ca trainee, au participat 6 studenti
masteranzi ai UBB: 4 pentru EPO, 2 pentru EUIPO. Dintre acestia, EUIPO a selectionat cei doi
candidati ai UBB pentru waiting list. De asemenea, UBB Tech Transfer a diseminat in cadrul
UBB un numar de 12 actiuni/call-uri/proiecte ale EPO-EUIPO, adresate studentilor, cadrelor
universitare si universitatilor membre.

2.2.2. Contracte cu terti

In anul 2022, numirul contractelor cu terti (servicii de cercetare sau servicii
inovatoare cu terti) care s-au derulat prin UBB TechTransfer a crescut semnificativ fata de
anul trecut, de la 46 de contracte in 2021 la 69, pentru anul 2022, valoarea lor totala
depasind 8 milioane RON.

Printre partenerii externi aflati in colaborare cu UBB, se numara entitati si firme de
prestigiu, cum ar fi: NATO Humint, Asociatia de Comert Americana din Romania (AMCHAM
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ROMANIA), OMV Petrom, UNICEF, Robert Bosch SRL etc., precum si autorititi centrale si
locale (Ministerul Culturii, Consiliul Judetean Cluj, Primaria Cluj-Napoca, Primaria Timisoara
etc.). Totodat3, a fost continuata derularea unor contracte multianuale in domeniul cercetarii
si inovarii cu parteneri precum UNICEF sau ELSYCA (inceputd Inca din anul 2018).

Cercetatorii UBB au fost implicati si in colaborari internationale cu universitati de
prestigiu din Europa. Printr-un grant oferit de Volkswagen Stiftung, cercetatorii UBB si cei
din Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf realizeaza proiectul "Multilingualism in
providing quality mental health care to migrants — needs, re-sources and practices". O alta
colaborare internationala realizata intre Hochschule Trier si Facultatea de Stiinta si Ingineria
Mediului, avand titlul ,The Wood-pastures of Romania in Transylvania: Ecology, Agricultural
Perspectives and Sustainable Integration into Cultural Landscape Development”.

2.2.3. Competitiile UEFISCDI - PED si PET

Pe parcursul anului 2022, UBB TechTransfer a asigurat suportul administrativ pentru
comunitatea de cercetare din cadrul UBB, pentru competitiile de proiecte Proiect
experimental demonstrativ (PED) si Transfer al operatorul economic (PTE) organizate de
CDI subprogramul 2.1 Competitivitate prin cercetare, dezvoltare si inovare al Planul
National de CDI IIT (PN III).

In total, au fost castigate 10 proiecte la competitia PED si 2 proiecte la competitia PTE
in care UBB este coordonator sau partener. In cadrul proiectelor de tip Proiect Experimental
- Demonstrativ (PED) - UBB are calitatea de coordonator in 7 proiecte si de partener in alte
3. De asemenea, UBB este partener in cadrul a 2 proiecte de tip Proiect de transfer la
operatorul economic (PTE).

Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv asigura, pe toata perioada
desfasurarii, suportul administrativ pentru implementarea acestor proiecte. Fondurile
alocate UBB in cadrul proiectelor de tip PED si PTE pentru anul 2022 sunt de 1.060.496 RON.

2.2.4. Initiative majore ale UBB cu componente de dezvoltare-inovare
2.2.4.1. InfoBioNano4Health

Platforma InfoBioNano4Health, initiativa strategica de specializare inteligenta a UBB,
are drept scop depasirea stadiului curent al progresului stiintific si tehnologic global in
domeniul sanatatii (Inteleasa conform definitiei OMS ca starea de bunastare fizica, mentala
- physical, mental health - si sociala care include healthy food, healthy environement, healthy
lifestyle, healthy and safe housing, well-being) prin crearea unui pol de inovare si dezvoltare
in Regiunea Nord-Vest si deschiderea accesului actorilor din ecosistemul de inovare
regional, national si international catre activitati de CDI de cea mai inalta calitate,
directionate spre generarea unor noi produse/tehnologii de preventie, diagnostic si
tratament, a unor noi produse/tehnologii de laborator pentru sandtate, a unor noi
produse/tehnologii cu impact societal in ceea ce priveste starea de bine si sandtatea
populatiei, a unor noi servicii inovative pentru sanatate umana si a mediului inconjurator.

InfoBioNano4Health este dezvoltata deja la nivel de concept, are definita o agenda
strategica de cercetare si functioneaza in sistem distribuit/virtual beneficiind de expertiza,
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relevanta pentru directiile de cercetare propuse, a 192 de cercetatori recunoscuti la nivel
international, demonstrata prin publicatii, colaborari si proiecte internationale de CDI17.

In anul 2022, a fost semnat contractul de proiectare cu firma castigitoare a
concursului de solutii Science Campus Cluj-Napoca’®. Proiectul beneficiaza pe deplin de
sprijinul Primariei Cluj-Napoca care a alocat teren pentru aceasta infrastructura de CDI in
viitorul Science Campus. Primaria, In asociere cu UBB si cu sprijinul Ordinul Arhitectilor din
Romania (OAR), a organizat Concursul international de solutii ,Science Campus Cluj-Napoca”,
concurs care a avut drept scop selectionarea celei mai bune solutii pentru acest ansamblu
urban destinat cercetarii, educatiei si antreprenoriatului, inovarii, In vederea atribuirii
contractului de proiectare. De asemenea, UBB a obtinut la Banca Europeana pentru Investitii
o linie posibila de credit de aproximativ 35 milioane Euro.

2.2.4.2. InnoChange

Proiectul InnoChange: Driving Change, Capacity Building Towards Innovative,
Entrepreneurial Universities din cadrul apelului HEI Initiative: Innovation Capacity Building
for Higher Education, lansat de Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT), avand
UBB ca partener alaturi de alte universitati, respectiv un start-up din restul UE, si-a continuat
activitatea si in perioada de raportare. Dupa implementarea cu succes a primei faze a
proiectului, In etapa a doua au fost realizate cursuri de inovare si antreprenoriat si alte
activitati prevazute in planul de implementare al proiectului.

2.2.4.3. QTSTRAT

In urma castigarii proiectului ,Elaborarea strategiei pentru dezvoltarea capabilititilor
nationale in domeniul comunicatiilor cuantice - QTSTRAT’1°, UBB si Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor au organizat, in luna septembrie 2022,
conferinta internationala ,Comunicatiile cuantice in Romania”. Evenimentul a urmarit
dezvoltarea capacitatii Guvernului de a elabora, implementa si evalua politici, strategii si
programe la nivel national in domeniul cercetdrii, dezvoltarii, inovarii comunicatiilor
cuantice si a adus impreuna decidenti si specialisti din domeniu, reprezentanti ai institutiilor
statului, dar si din partea mediului de cercetare-dezvoltare, precum si potentiali utilizatori
publici sau privati. Scopul evenimentului a fost dezbaterea stadiului de dezvoltare a acestor
tehnologii in Romania si stabilirea urmatorilor pasi necesari pentru dezvoltarea acestora. In
cadrul proiectului, s-au realizat 4 Buletine de informare, mai multe videoclipuri cu
participantii la conferinta si alte materiale de promovare (afise, roll-upuri etc.)

In cadrul proiectului, suma alocati Universititii Babes-Bolyai este de 2.066.625 RON.

2.2.4.4. Proiecte europene
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU)

In vederea promovirii spiritului antreprenorial, UBB a implementat, prin UBB
TechTransfer, un proiect major cofinantat din Fondul Social European cu titlul
JAntreprenoriat pentru inovare prin cercetare doctorald si postdoctorald”, cod proiect:

17 https://infobionano4health.granturi.ubbcluj.ro/infrastructures/;

18 https://oar.archi/concursuri/oar/science-campus-cluj-napoca/rezultatele-concursului/;
19 https://gtstrat.granturi.ubbcluj.ro/;
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POCU/380/6/13/123886. In cadrul proiectului, un numir de 80 de cercetitori din grupul
tintd - studenti doctoranzi si cercetatori postdoctorat - au beneficiat de formare
antreprenoriald, au participat la o serie de cursuri de competente transversale si module de
formare, au elaborat planuri de afaceri individuale sau in echipe interdisciplinare si au
participat la concursurile cu premii organizate in cadrul proiectului. Proiectul s-a finalizat In
luna mai 2022.

Programul Operational Competitivitate (POC)

Inanul 2022, echipa UBB TechTransfer a asigurat sprijin in implementarea celor doui
proiecte selectate in cadrul apelului ,Proiect Tehnologic Inovativ’ din Programul
Operational Competitivitate 2014-2020 - Axa 1, dupa cum urmeaza:

e Proiectul POC/163/1/3 - 1210041 cu titlul ,Platforma software pentru predictia
evolutiei viitoare a unor indicatori din procese comerciale, bazatd pe big data si data
mining” - coordonat de Optima Group S.R.L., UBB fiind organizatia de cercetare
partenera; valoarea finantarii nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul
acestuia este de 977.107,63 RON;

e Proiectul POC/163/1/3 - 121075 cu titlul ,Sistem integrat pentru automatizarea
proceselor de afaceri utilizdnd inteligenta artificiald” - coordonat de Endava
Romania SRL, UBB fiind organizatia de cercetare partenera; valoarea finantarii

nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul acestuia este de
4.177.507,21 RON.

2.2.5. Alte activitati
2.2.5.1. Cursuri de formare/informare/evenimente de transfer tehnologic
Personalul UBB TechTransfer dedicat activitatilor de suport in dezvoltare-inovare a
participat la numeroase evenimente (cursuri, sesiuni de informare, sesiuni de lucru,
evenimente de transfer tehnologic), avand ca scop dezvoltarea profesionald, organizate de
institutii nationale si internationale, dupa cum urmeaza:
e pe plan national: UEFISCDI, INNO in colaborare cu ADR N-V, ROTSA - Romanian
Tech Startups Association, European Institute of Innovation and Technology (EIT),
Digitalio, EMCC Romania, Asociatia InspirAction, Rubik Hub, Primaria Cluj-Napoca,
Asociatia Women in Tech Cluj, Asociatia Femeilor in Inginerie, Stiinta si Tehnologie
(AFIST), Cluj IT Cluster; Activize, Make IT Oradea, ABC Incubator, Freshblood,
ClujStartups, TAN Transilvania Angels Network;
e pe plan international: European Commission’s Joint Research Centre (JRC),
Directorate-General for Research and Innovation (DG RTD), EIT Hub Israel, World
Bank, EIT Digital, European Institute of Innovation and Technology (EIT), EIT HEI
Eutopia BID.

2.2.5.2. Evidenta contractelor de cercetare postdoctorala

In anul 2022, a fost organizat concursul de admitere pentru studii postdoctorale in
urma caruia au fost admisi 38 de candidati de la 18 scoli doctorale. Dosarele candidatilor
sunt gestionate de catre UBB TechTransfer. Dintre acestia, 30 de postdoctoranzi beneficiaza,
incepand cu 1 octombrie 2022, de burse in cadrul proiectului POCU/993/6/13/153310
,Dezvoltarea competentelor de cercetare avansata si aplicatd in logica STEAM + Health”.
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2.3. Activitatea Presei Universitare Clujene, publicatiile stiintifice editate la UBB si
activitatea serviciului Multiplicare
2.3.1. Activitatea editoriala in 2022 la Presa Universitara Clujeana

Presa Universitara Clujeana ramane una dintre cele mai apreciate edituri universitare
(stiintifice) din tard, publicand lucrari din numeroase domenii stiintifice. Marturie a
aprecierii PUC la nivel local, national si international, si ca urmare a rezultatelor remarcabile
obtinute la evaluarile CNCS, stau cele 400 de contracte incheiate in 2022, avand atat autori
din UBB (cca. 52% din total), cat si autori (profesori universitari si cercetatori) din alte
prestigioase unitati de invatamant din tara (Bucuresti, Brasov, lasi, Arad, Timisoara, Oradea,
Suceava, Constanta, Craiova etc.) si din strainatate (Ungaria, Franta, Italia, Coreea), contracte
cu asociatii si fundatii. Exista in portofoliu lucrari aparute in coeditare cu prestigioase edituri
din tara si strainatate (Universitatea Szeged Ungaria; CIRRMI Université de Paris III
Sorbonne Nouvelle, Franta; Editura Universitatii Aix en Marseille Franta etc.). Lucrarile
aparute la PUC acopera multe dintre domeniile de cercetare existente in UBB, fiind publicate,
in 2022, in limbile romana, maghiarda, germana, engleza, francezd, italiana, spaniol3,
norvegiana, coreeana, japoneza.

Desi 2022 a fost, in prima parte, marcat de lipsa activitatii la birou, pentru Presa
Universitara Clujeana, anul 2022 a reprezentat depasirea unui prag psihologic: pentru prima
data cifra de afaceri a editurii a depasit 1 milion RON (1.079.649 RON). Veniturile au provenit
atat din activitatea de servicii editoriale (770.191 RON), cat si din vanzarile Librariei UBB
(309.458 RON).

Raportat la 2021, veniturile editurii au Inregistrat o usoara crestere (16%). Aportul
de crestere a cifrei de afaceri a venit din partea vanzarilor cartilor Librariei, unde fata de anul
2021 s-a inregistrat o crestere de 122% (de la 139.25920 RON la 309.458 RON). Deficitul
bugetar a scazut de la 44% In 2020 la 32% in 2022, ceea ce denota o performanta crescuta
pentru diminuarea cheltuielilor curente, inclusiv reducerea rulajului cu tertii (in special a
multiplicarii). Din totalul cheltuielilor (1.428.514 RON), o foarte buna parte din suma
destinata cheltuielilor cu materialele consumabile (463.912 RON) o reprezinta cheltuielile
realizate pentru multiplicarea stocului de carte al editurii (provenit din contractele de
cesiune a drepturilor de autor) si destinat comercializarii - asadar o investitie care urmeaza
sa fie recuperata pe masura vanzarii respectivelor titluri.

0 componenta semnificativa a PUC este platforma de e-bookuri cu acces la lecturare
libera, platforma ce da unicitate editurii, in raport cu celelalte edituri universitare romanesti.
Procentul de e-bookuri continua sa fie de 50%, raportat la cartile tiparite. Se continua si
comercializarea de e-bookuri sub format PDF codificat, prin intermediul magazinului online
al Librariei UBB.

In anul 2022, PUC a participat la aproape toate tirgurile de carte Caravana
Gaudeamus, Festivalul de Carte Transilvania si BookFest. Conducerea PUC propune, pentru
viitor, a se lua In discutie participarea editurii, pe langa targurile nationale de carte, la targuri
internationale de carte (alaturi de reprezentantii Ministerului Culturii si de ICR), dimensiune
extrem de importantad pentru vizibilitatea Presei Universitare Clujene, editura Universitatii
Babes-Bolyai.

20 Suma contabilizatd dupi incheierea anului financiar.
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2.3.2. Activitatea biroului STUDIA privind revistele de specialitate editate la UBB

In perioada ianuarie-decembrie 2022, s-au tiparit 51 de volume Studia, cu un tiraj
total de 3.370 de exemplare si 9.524 de pagini, in valoare de 43.299 RON. Din cele 3.370 de
exemplare tiparite, 1.462 de exemplare au fost distribuite catre schimbul intern si
international al Bibliotecii Centrale Universitare ,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, 1.625 de
exemplare au fost comandate de catre facultatile din cadrul UBB, iar 104 exemplare au fost
comercializate sub forma de abonamente institutionale/centre de difuzare.

In anul 2022, s-au atribuit 602 numere DOI articolelor stiintifice publicate in revistele
Studia.

Toate seriile Studia sunt Open Access (Diamond Open Access) din anul 2021. Nu se
percep taxe pentru versiunea electronica, facultatile/centrele sustinand financiar si aparitia
versiunii print, urmarind recomandarea UNESCO privind stiinta deschisa si Planul de actiune
pentru Diamond Open Access, elaborat si promovat de ANR, cOAlitia S, OPERAS si Science
Europe.

Toate cele 30 de reviste Studia sunt indexate in cel putin 1 baza de date
internationala: 7 serii Studia indexate Web of Science; 5 serii Studia indexate SCOPUS; 15
serii Studia indexate ERIH Plus. Toate revistele Studia (30) sunt indexate EBSCO, 19 sunt
indexate CEEOL, 8 sunt indexate CSA ProQuest, 4 in GALE Cengage Learning, 18 in INDEX
COPERNICUS, 30 in MAGYAR TUDOMANYOS MUVEK TARA; 2 reviste Studia au acorduri
incheiate cu platforma SCIENDO. Pe langa aceste indexari sunt indexate in DOA]J si in alte
Open Access Databases, iar in functie de domeniu, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI,
MathSciNet, Zentralblatt MATH, CiteSeerX, ]-Gate, Hein Online s.a.

Pentru articolele stiintifice ale revistelor Universitatii Babes-Bolyai publicate in anul
2022, 1n cele 131 de volume pentru care s-au solicitat numere DOI, pentru 57 de Reviste UBB
(26 de reviste Studia - din cele 30 existente - si 31 de reviste UBB), s-au atribuit 1.221 de
numere DOI, din care: 602 numere DOI pentru revista Studia si 619 numere DOI pentru alte
Reviste UBB, din care 21 de numere DOI pentru Conference Proceedings, in valoare de 8.547
RON, achizitionate din Fondul de Sustinere al Cercetarii - FSC (cota de 10% din regia
proiectelor de cercetare), conform art. 3.c din Hotararea Consiliului de Administratie Nr.
9645/29.04.2018 revizuita?l.

A fost adoptata hotararea privind verificarea obligatorie antiplagiat la toate revistele
aflate In portofoliul UBB22.

2.3.3. Indexari, acreditari ale publicatiilor editate la UBB

Dintre cele 76 de reviste aflate sub egida UBB23, 45 sunt indexate Web of
Science/Scopus/Erih Plus, astfel: 18 indexari Web of Science, 16 indexari Scopus si 33
ErihPlus (o indexare in plus In 2022). Dintre cele 18 reviste indexate Web of Science, 14
reviste sunt incluse in Core Collection - cate doua reviste In SCIE si SSCI (revista Fixed Point

2https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 03/2022 03 07 HCA 2261 privind constituirea %C8%99i u
tilizarea resurselor provenite din regia CDI %C8%99i din activit%C4%83%C8%9Bi TTC c%C4%83tre societate.pdf;
22https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 11/2022 11 14 HCA 15823 privind verificarea obligatorie
anti-plagiat la toate revistele aflate in portofoliul UBB.pdf;

23 https://www.ubbcluj.ro/ro/structura/publicatii/reviste;
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Theory este clasata in Q1, in functie de IF si JCI), revista Journal for the Study of Religions and
Ideologies indexata Arts&Humanities - situata in Q1, in functie de JCI si conform Scimago; 9
reviste se regasesc in Emerging Sources Citation Index, respectiv 4 reviste in alte baze Web
of Science (Biosis si Zoological Record)?24.

Toate revistele UBB sunt indexate in cel putin 1 baza de date internationala (EBSCO,
CEEOL, INDEX COPERNICUS, PROQUEST, GALE CENGAGE LEARNING, DOAJ si alte OPEN
ACCESS DATABASES, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt
MATH, CiteSeerX, ]J-Gate, Hein Online s.a.).
fost acordate granturi de dezvoltare pentru 10 reviste indexate Web of Science?5, in valoare
de 160.000 RON si inca 3 reviste au fost sustinute in cadrul proiectului FDI-2022-0179, cu
suma totala de 117.160 RON.

2.3.4. Activitatea serviciului Multiplicare al UBB
Serviciul Multiplicare al UBB a continuat sa sprijine activitatea de tiparire si
multiplicare pentru editura Presa Universitara Clujeana, pentru seriile de Studia ale UBB si
pentru alte compartimente si servicii ale UBB (DGA, facultatile UBB, muzeele UBB, Directia
de Comunicare si Relatii Publice etc). Astfel, activitatea s-a concretizat in:
e carti comandate de catre Editura Presa Universitara Clujeana:
- comenzi: 176 de titluri, dintre care:
o carti noi: 146 de titluri;
o suplimentare tiraje: 30 de titluri;
- tiraj total: 15.186 de exemplare.
e reviste STUDIA:
- numere (serii) tiparite: 51;
- tiraj total: 3.370 de exemplare.
e formulare, registre, mape, bilete pentru muzee etc. pentru facultatile si
subunitatile administrative ale UBB;
e Jucrari de tdiere si legatorie pentru materialele tiparite de catre Directia
Comunicare si Relatii Publice (brosuri, fluturasi, invitatii, carti de vizita etc.).

24 https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/cercetarea-la-ubb /publicatii/;
25https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 02/2022 02 21 HCA 1662 privind completarea, actualizare
a %C8%99i implementarea unor decizii legate de cercetare-competitivitate-excelen%C8%9B%C4%83.pdf;
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3. Relatia cu societatea: Utilizarea cunoasterii

In scopul dezvoltirii si confirmirii statutului de universitate world-class, UBB
urmareste sa-si accentueze rolul de principal formator al bunastarii societatii prin
dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, de la cele economice la cele culturale
in sens larg, cu dimensiuni artistice si mediatice.

3.1. Componenta socio-culturala/Transfer cognitiv si tehnologic

In urma constituirii sale in cadrul noului mandat, Prorectoratul responsabil cu relatia
cu societatea (componenta socio-culturald) si-a continuat activitatea, in baza proiectului si
structurilor create in 2020 (analiza strategica, programul UBB Cultural, Consiliul Socio-
Cultural cuprinzand membri din facultatile si liniile de studiu care desfasoara activitati
culturale, site-ul UBB Cultural2¢, insotit de o pagina Facebook si o pagina Instagram,
planurile operationale ale DPCU etc.).

3.1.1. Actiuni culturale de interes general
Pe parcursul anului 2022, au fost realizate urmatoarele activitati:

e Expozitia 150 de ani de invdtdmdnt universitar in limba maghiard la Cluj, organizata
de Muzeul de Istorie al Universitatii, in parteneriat cu: Biblioteca Centrala
Universitara ,Lucian Blaga”, Cluj-Napoca; Muzeul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu”, Cluj-Napoca; Arhivele Nationale ale Romaniei -
Serviciul Judetean Cluj; Muzeul National de Istorie a Transilvaniei; Magyar Nemzeti
Muzeum - Budapesta;

e redactarea Platformei Umaniste a UBB; materialul are peste 100 de pagini si
cuprinde: o parte introductiva (istoric, situatie actuala etc.); principii si propuneri
generale; pozitiile si propunerile Scolilor academice din universitate, redactate de
membri ai diverselor facultati;

e reelaborarea si aprobarea Politicii Lingvistice a UBB; in anul universitar 2021-
2022, Senatul UBB a adoptat un document reinnoit de Politica Lingvistica; spre
deosebire de documentul anterior, acesta prevede prelungirea valabilitatii
Atestatului Lingvistic de la 2 la 3 ani academici, venind astfel, in intampinarea
studentilor absolventi care fie intra in prelungire de scolarizare, fie fac o pauza
intre traseul nivel licenta si cel de nivel masterat; cu privire la parcursul lingvistic
al studentului nefilolog, Politica Lingvistica reglementeaza procedura parcursa de
studenti pentru obtinerea Atestatului Lingvistic, inclusiv traseele remedial si
suplimentar; din actualul document de Politica Lingvistica au fost inlaturate
pragurile minimale de B1, respectiv B2 pentru intrarea la examenul de licenta,
respectiv masterat, decizia cu privire la acest aspect ramanand in sarcina exclusiva
a facultatilor arondate DLSS;

e proiectul de digitalizare a Fondului de carti iezuit de la Biblioteca Academiei a
continuat prin multiplicarea a trei volume din fondul istoric, reprezentand prima
teza de doctorat, prima teza de master si prima teza sustinuta de un student roman
la Colegiul Iezuit din Cluj;

e seria de conferinte Studium Generale organizate de Institutul STAR UBB la Turnul
Croitorilor;

26 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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e Ansamblul folcloric studentesc Mugurelul a avut deplasari in Slovacia (iulie) si
Franta (august), precum si spectacole in Romania atat la Auditorium Maximum al
UBB, cat si cu alte ocazii - inclusiv un spectacol in onoarea Caselor Regale venite la
Cluj-Napoca;

e editarea revistei Echinox, revista culturala cu cea mai veche traditie din UBB.

In vederea stimularii implicarii universitatii in viata cetatii, obiectiv definit in cadrul
programului ProUBB+, au fost acordate, alaturi de premiile de excelenta didactica, de
cercetare si In administratie, 22 de premii de excelenta pentru Servicii inovative si Culturale
catre Societate Tn anul 2022, in cadrul ceremoniei din 06.03.2023.

3.1.2. Manifestari culturale desfasurate in cadrul scolilor academice/facultatilor din
UBB

Pe parcursul anului 2022, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural si pe
conturile de social media asociate (Facebook, Twitter, Instagram) anunturile
corespunzatoare urmatoarelor actiuni culturale (desfasurate on-site sau online):

e Arte si stiinte umaniste:

o 8 conferinte internationale (Centrul de studiere a romanului francez actual,
Centrul Phantasma/Centrul de Studii Africane/Centrul de Studii asupra
Orientului Mijlociu si a Mediteranei; Centrul de Cercetari in Filologie Moderna,
Departamentul de Limbi si Literaturi Romanice din cadrul Facultatii de Litere;
Departamentul de limbi straine specializate din cadrul Facultatii de Litere,
Facultatea de Teatru si Film, Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

o 1 sesiune de comunicari (Centrul Phantasma/Centrul de Studii
Africane/Centrul de Studii asupra Orientului Mijlociu si a Mediteranei);

o 22 de prelegeriin cadrul seriilor de conferinte ale Centrului de Filosofie Antica
si Medievala de la Facultatea de Istorie si Filosofie;

o 23 de prelegeri/dezbateri organizate de cercurile studentesti (Cercul DiaLex
si Cercul de limba romana contemporana din cadrul Facultatii de Litere);

o 10 prelegeri cu invitati (Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual,
Departamentul de Limba si Literatura Engleza, Centrul de Cercetare a
Romanului Anglofon Modern, Departamentul de Literatura Comparata,
Centrul de Cercetari in Filologie Moderna, Centrul CODEX din cadrul Facultatii
de Litere, Auditorium Maximum);

o 4 prelegeri Studium Generale;

o 6 lansdari de carte (Departamentul de Literatura Comparatd, Centrul
Phantasma, Directia Patrimoniu Cultural Universitar, Facultatea de Teatru si
Film, Presa Universitara Clujeana);

o 1 workshop (Facultatea de Teatru si Film);

o 2 intalniri cu scriitori (Cercul , Culturd, literatura, arta romaneasca veche si
premoderna - recurente contemporane”, Departamentul de Limbi si Literaturi
Romanice de la Facultatea de Litere);

o 13 expozitii (Galeria Paul Sima, Muzeul Memorial David Prodan, Directia
Patrimoniu Cultural Universitar/UBB Art Hall, Centrul CODEX, Universitatea
Babes-Bolyai);

o participarea celor 8 muzee ale UBB la editia a XVIII-a Noptii Europene a
Muzeelor;
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participarea celor 8 muzee ale UBB la Ziua Tineretului;

1 gala de film (Facultatea de Teatru si Film);

1 proiectie de film (Facultatea de Teatru si Film);

decernarea Premiului ,Marian Papahagi” - la Facultatea de Litere ;

1 concert (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

1 recital (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

1 spectacol (Ansamblul Mugurelul);

2 evenimente cu parteneri din UBB (Muzeul Holocaustului din Nordul

Transilvaniei, CSUBB);

Stiinte sociale:

o 3 prelegeri Studium Generale;

Stiintele naturii si ale vietii:

o 4 activitati cu publicul organizate de Muzeul de Zoologie;

o 1 prelegere Studium Generale;

Inginerie si tehnologie:

o 3 prelegeri Studium Generale;

Sanatate:

o 2 prelegeri Studium Generale;

Studii teologice:

o 3 seminare tematice ale Centrului de Studii Patristice si Literatura Crestina
Antica;

o 1 simpozion al Centrului de Studii Patristice si Literatura Crestina Antica;

o 1 prelegere (Facultatea de Teologie Ortodoxa);

o 1 prelegere Studium Generale.

O O O O 0 O O O

Pe parcursul acestei perioade s-au desfasurat, in total, cca. 120 de manifestari

culturale.

3.1.3. Activitati in parteneriat si colaborare cu diverse institutii de stat si private

Primdria Cluj-Napoca (Ziua Europeana a limbilor, Ziua detinutilor politici
anticomunisti, Monumentul Rezistentei Anticomuniste, Ziua Culturii Nationale,
conferinte tinute de cadre didactice la diverse manifestari, zile nationale si
depuneri de coroane, lansari de carte etc.);

Uniunea Scriitorilor din Romania (Ziua Nationala a limbii romane);

PEN Romania (sprijinul refugiatilor din Ucraina);

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj;

»,Comemorarea deportarii evreilor din Cluj”, iunie 2022;

Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” - colaborare pentru digitalizarea
bibliografiilor aferente cursurilor si seminarelor din universitate;

Biblioteca Judeteana Cluj, parteneriat prelungit pana in 2024, prin care s-au
realizat digitizarea de filme foto pe celuloid si diseminarea fotografiilor digitale pe
platforma europeana.eu;

parteneriatul institutional Incheiat prin Muzeul de Istorie al Universitatii cu
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade”
din Targu Mures, Institutul de Istorie ,George Baritiu” al Academiei Romane din
Cluj-Napoca si Centrul de Cercetare pentru Identitati Teritoriale si Dezvoltare
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(ITD) din cadrul UBB pentru crearea IFSGen (,Reteaua pentru cercetarea istoriei
femeilor si promovarea studiilor de gen in spatiul romanesc”);

colaborare in consortiul Eutopia, Paris-Cergy, la programul ,Les mauvaises
graines”;

colaborare cu asociatia Culturama la proiectul digital ,Seeing the Invisible. Natura
ca realitate augmentatd”, Gradina Botanica, septembrie 2022-august 2023;
Centrul National de Cultura a Romilor, in proiectul Reteaua Nationala a scriitorilor
romi si a scriitoarelor rome;

»~American Independent Film Festival”;

Centrul Cultural Clujean: castigarea proiectului UNESCO Creative cities: Cluj - City
of Film), Proiectul QUB - Educatia STEAM;

Filarmonica si Opera din Cluj-Napoca (programul OperaZyou);

Academia de Muzic3;

Universitatea de Arta si Design;

Teatrul National , Lucian Blaga” si Teatrul Maghiar din Cluj-Napoca (in colaborare
cu Facultatea de Teatru si Film);

Muzeul Etnografic al Transilvaniei;

Conferintele Dilema Veche: ,Despre experienta exilului — intre muzicd, psihologie,
cultura“ (Daniel David, Sever Voinescu, Ana Silvestru);

Academia Romana: Simpozionul ,, The Timeless Science and Exploration Legacy of-
Emil G. Racovitd”;

Festivalurile UNTOLD, TIFF;

Alte asociatii/organizatii locale si internationale, cu organizare de conferinte,
reportaj TV, film artistic etc.

3.1.4. Centre culturale, institute si biblioteci straine la UBB

UBB gazduieste 25 de Centre culturale internationale (Anexa 2 - Tabelul 1) care,
alaturi de activitatile didactice specifice, organizeaza si o serie de activitati culturale deschise
publicului larg.

Pe parcursul anului 2022, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural si pe
conturile de social media asociate anunturile corespunzatoare urmatoarelor actiuni
culturale (desfasurate on site sau online) ale acestor centre:

1 congres international (Centrul de Studii Africane);

1 conferinta internationala (Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”);

1 conferinta nationala (Cluj Center for Indian Studies);

1 masa rotunda (Centrul de Studii de Literatura Belgiana de Limba Franceza);
1 lansare de carte (Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”);

3 prelegeri (Biblioteca Austria, Centrul Cultural Japonez al UBB);

7 expozitii (Biblioteca Austria, Centrul de Limba si Cultura Poloneza, Institutul
Francez, Academia Romana);

1 lectura publica (Biblioteca Austria);

1 program de rezidenta (Centrul Cultural German);

2 concerte (Centrul Cultural German, Institutul Francez);

1 curs de limba straina (Cluj Center for Indian Studies);
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5 festivaluri (Cluj Center for Indian Studies, Institutul Francez, Centrul Cultural
German, Institutul Confucius, Centrul Cultural Japonez al UBB);
6 dezbateri (Centrul Cultural German, Institutul Francez);

6 ateliere (Institutul Francez);

1 eveniment aniversar (Institutul Francez);

1 apel pentru proiecte artistice (Institutul Francez);

1 forum pentru tineret (Institutul Francez);

1 ceremonie de premiere (Institutul Francez);

1 Intalnire cu scriitori (Institutul Francez);

1 hackaton (Institutul Francez);

1 concurs (Centrul Cultural Japonez al UBB).

In total, au fost promovate 44 de evenimente.

3.1.5. Directia Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU)

In cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU), al cirei obiectiv major
este conservarea si promovarea, in comunitatea academica si la nivelul publicului larg, a
patrimoniului muzeal, arhivistic si de arta al Universitatii, functioneaza:

8 muzee deschise publicului (Muzeul ,Alexandru Duma”, Muzeul de Istorie al
Universitatii, Muzeul de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie,
Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul
Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);

4 spatii culturale deschise publicului (Turnul Croitorilor, Galeria ,Paul Sima”, Sala
,Liviu Vlad”, UBB Art Hall).

Arhiva Universitatii, ce ofera servicii de conservare, prelucrare si valorificare a
patrimoniului arhivistic (spatii: Calea Motilor, nr. 11, respectiv str. Teodor Mihali,
nr. 58-60).

Actiunile si evenimentele organizate pe parcursul anului 2022 au inclus:
Noaptea Muzeelor (mai 2022), la care au participat toate Muzeele UBB coordonate
de DPCU, precum si Sala ,Liviu Vlad”;

Noaptea Cercetdtorilor Europeni — SCIENCE4FUTURE-II (septembrie 2022), la care
au participat: Muzeul , Alexandru Duma”, Muzeul de Istorie al Universitatii, Muzeul
de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie, Muzeul Holocaustului din
Nordul Transilvaniei, Muzeul Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Sala
»Liviu Vlad”;

5 expozitii de arta din seria REFRESH (artisti: Ana Postolachi, Maria Stoica, Mara
Cucu, Zsuzsanna Geréb, Gheorghi Schein), organizate in intervalul mai-decembrie
2022 de Galeria ,Paul Sima”, in colaborare cu Universitatea de Arta si Design din
Cluj-Napoca;

2 expozitii de arta (Anotimpuri - Liviu Vlad, septembrie — octombrie 2022; Secvente
- Péter Elkan, decembrie - ianuarie 2023), organizate de Galeria ,Paul Sima”;

2 expozitii de arta (Levamentum - Rania Vencel, iunie - iulie 2022; UBB Art -
RETROSPECTIVA, decembrie 2022) si 1 expozitie de grafica (Personalitdti ale
universitdtii clujene, mai - iunie 2022), organizate in UBB Art Hall;

50



1 expozitie de arta (Cdldtorie printre culori - Emil Ciubotaru, octombrie 2022)
organizata in Foaierul Casei Universitarilor;

activitati pentru elevii de liceu in cadrul Proiectului privind Invitimantul
Secundar (Romanian Secondary Education - ROSE), desfasurate de Muzeul de
Paleontologie si Stratigrafie (curs si atelier de lucru, la Departamentul de Geologie)
si Vivariu (atelier stiintific interactiv) (iulie 2022);

tururi ghidate, organizate pentru elevii clujeni de Muzeul Holocaustului din Nordul
Transilvaniei, in parteneriat cu scolile din Cluj-Napoca, pe tot parcursul anului;
Promovarea Muzeului Zoologic In comunitatea clujeana si UBB prin activitati
interactive (ornitologice): Live Birdfeeder (februarie - aprilie 2022, online, pe
social media); Inelare demonstrativd de pdsdri (martie 2022, fizic, Gradina Miko);
interviuri video despre istoria artei (120 de ani de la nasterea istoricului de arta
Virgil Vatasianu), respectiv artistul Liviu Vlad (Interviurile Liviu Vlad, 2 serii, 10
episoade), publicate pe social media de Sala ,Liviu Vlad”;

interviu video realizat cu ocazia implinirii a 30 de ani de la moartea lui David
Prodan (iunie 2022), publicat pe social media de Muzeul Memorial ,,David Prodan”;
2 materiale video (Ferma de furnici, episoadele 1 si 2) de audienta generala, pentru
popularizare stiintifica si a patrimoniului, publicate pe social media de Vivariu.

Evenimente in colaborare, desfasurate in afara spatiilor UBB:

Expozitia itineranta Spatii fluente. Hdrti ale spatiului dundrean 1650-1800, care
ilustreaza evolutia cartografiei spatiului dunarean de la 1650 la 1800, itinerata la
Muzeul Tarii Crisurilor Oradea (ianuarie - aprilie 2022);

Expozitia Living Dinosaurs (iulie 2021 - februarie 2022: Tetarom I Cluj-Napoca;
martie — iunie 2022: Expo Arad), organizata de catre Showtime Productions SRL in
colaborare cu UBB, prin DPCU, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie si Facultatea
de Biologie si Geologie. Aceasta expozitie a inclus exponatele aferente expozitiei
Ultimii dinozauri din Transilvania;

Expozitia itineranta Ultimii dinozauri din Transilvania (iulie - septembrie 2022),
desfasurata la Muzeul de Arta Piatra-Neamt, in colaborare cu Complexul Muzeal
National Neamt;

Concertul Muzica si dictaturd (octombrie 2022), organizat de Academia Nationala
de Muzica ,Gheorghe Dima” si Asociatia Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”, in
parteneriat cu Institutul de Iudaistica si Istorie Evreiasca ,Dr. Moshe Carmilly” si
Muzeul Holocaustului din Nordul Transilvaniei.

Printre programele si proiectele desfasurate s-au remarcat:

inventarierea de catre Serviciul Arhiva Universitatii a Fondului Gradina Botanica,
precum si initierea digitizarii acestui fond si introducerea metadatelor intr-o baza
de date;

digitizarea de catre Serviciul Arhiva Universitatii a registrelor matricole de la
Facultatea de Drept a Universitatii din Cluj, perioada 1920-1948, precum si
introducerea intr-o baza de date a informatiilor despre studentii la drept de la
Universitatea din Cluj (1920-1948);

volume publicate - Clujul universitar si lumea academicd germand. Linia de Studii
in Limba Germand a Universitdtii Babes-Bolyai la 25 de ani; Studenti strdini la
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Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca (1959-1989); Romania After the Great
War: Political and Diplomatic Challenges, 1919-1920; vol. XI - Dumitru Popovici din
seria Personalitati ale Universitatii Babes-Bolyai - si articole pentru publicul larg
in presa scrisa.

Alte activitati dedicate publicului:

e Madrtisoare pentru animale (februarie 2022), coorganizatori: Muzeul Zoologic,
Vivariul;

e Ziua Polenizatorilor (martie 2022), coorganizator: Muzeul Zoologic;

e Ziua Tineretului (mai 2022) la Muzeele UBB (Muzeul , Alexandru Duma”, Muzeul de
[storie al Universitatii, Muzeul de Mineralogie, Muzeul Holocaustului din Nordul
Transilvaniei, Muzeul Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);

e Ziua Copilului la Muzeul Zoologic (iunie 2022);

e Ziua Interactiunii Om-Animal (octombrie 2022, USAMV Cluj-Napoca), participare:
Muzeul Zoologic, Vivariul;

o Zilele Culturale Maghiare (august 2022), participare: Muzeul de Istorie al
Universitatii, Muzeul Zoologic, Vivariul;

e Atelierul de hrdnitori (noiembrie 2022), coorganizator: Muzeul Zoologic;

e Natura se pregdteste de iarnd (decembrie 2022, Gradina Botanica , Alexandru
Borza”), coorganizator: Vivariul;

e Participarea la emisiuni TV si radio (TVR Cluj, Radio Cluj etc.).

Pe langa evenimentele organizate, Muzeele UBB, Galeria ,Paul Sima” si Sala ,Liviu
Vlad” au mentinut contactul cu publicul interesat prin intermediul social media. Seria de
postari Exponatul Sdptdmdnii, dedicata prezentarii unor exponate din colectiile proprii, a
continuat si in anul 2022.

3.2. Componenta socio-economica/Transfer cognitiv si tehnologic/Fundraising
3.2.1. Activitati de promovare a transferului tehnologic si cognitiv

In cadrul UBB TechTransfer, activititile de promovare a transferului tehnologic si
cognitiv au fost realizate prin intermediul platformelor de social media (Facebook, Twitter
si LinkedIn), dar si prin intermediul site-ului propriu?’. Deoarece activitatea de cartare a
expertizei si produselor realizate in cadrul UBB este un proces care se realizeaza continuu,
pagina UBB TechTransfer este actualizata periodic, fiind un instrument util pentru
persoanele care activeaza sau care sunt interesante de domeniul inovarii si transferului
tehnologic si cognitiv.

Promovarea serviciilor de transfer tehnologic si cognitiv oferite de UBB s-a realizat si
prin participarea echipei UBB TechTransfer la diverse evenimente (ex: stand de prezentare
in cadrul Cluj Innovation Days 2022), intalniri bilaterale cu diverse companii: EXL Service,
Vertiv, Sykes, Concentrix, HCL, Dotlumen, Grab Chronos, Sonaca etc., precum si prin
intermediul clusterelor din care Universitatea face parte.

De asemenea, echipa UBB TechTransfer a realizat si diverse materiale de promovare
a activitatii si serviciilor centrului, cu scopul de a le disemina in randul publicului tinta intern

27 ttc.centre.ubbcluj.ro;
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si extern. Amintim cateva dintre ele: newsletter UBB Tech Transfer ,Cercetarea - genul
feminin”, newslettere QTSTRAT, mape de sponsorizare, brosura de promovare a
Internshipului UBB TechTransfer, colaje video pentru Cluj Innovation Days etc.

3.2.2. Colaborari cu mediul extern

Colaborarile cu mediul extern s-au concretizat prin participarea UBB la activitatile
din cadrul EIT DIGITAL, dar si participarea UBB la diferite competitii sau evenimente
organizate de catre organizatiile din care universitatea face parte (GUILD, EIT DIGITAL etc).

De exemplu, RADON CONTROL a participat la IRPA 2022 Startup Competition,
competitie europeana de start-upuri dedicata identificarii celor mai promitatoare solutii si
inovatii In domeniul radioprotectiei In cadrul conferintei internationale 6th European
Congress on Radiation Protection - Radiation protection for everyone organizata de catre
International Radioprotection Association (IRPA) la Budapesta, Ungaria in perioada 30 mai
- 3 iunie 2022.

3.2.2.1. Clustere

UBB colaboreaza cu mediul economic, fiind membru activ in mai multe clustere
relevante printre care amintim: RoHealth - Clusterul pentru Sanatate si Bioeconomie?28,
Transilvania 1T2°, Cluj IT30, C-EDU31, CLEMS - clusterul pentru un mediu sustenabil3?,
AgroTransilvania Cluster33 etc. Membrii CMTTC au participat la conferintele si webinarele
organizate de clustere, de exemplu Cluj Innovation Days 2022.

In 2022, UBB TechTransfer a acordat sprijin in pregitirea documentatiei (mandate
de reprezentare) pentru reprezentantul UBB in AGA ROHEALTH, a furnizat materialele de
informare cerute de cluster etc. Sediul din Cluj-Napoca al clusterului Rohealth a fost mutat
in spatiul UBB TechTransfer, centrul contribuind la diseminarea in randul cercetatorilor
UBB a 39 de actiuni, call-uri, workshopuri, seminare de popularizare, sesiuni online.

UBB a devenit, din 2021, membru al EIT Digital si participa la implementarea Planului
de Afaceri 2021 al EIT Digital prin activititile din cadrul proiectului InnoChange. In acest an,
a fost realizata cu succes Faza 2 a proiectului si au fost realizate urmatoarele activitati:
crearea si sustinerea de cursuri de inovare si antreprenoriat, descoperirea si trainingul unor
innovation scouts, sprijinul pentru crearea de start-upuri etc.

3.2.2.2. Activitati de practica, internship si mentorat

Pentru anul universitar 2022, au fost semnate peste 3.300 de parteneriate de practica
(acorduri si conventii) cu diferite companii, institutii de stat si ONG-uri. Din totalul acestora,
aproximativ 64% au fost semnate cu mediul privat, 21% cu institutii de stat si 15% cu
diverse ONG-uri.

28 https://rohealth.ro/;
29 www.transilvaniait.ro;
30 www.clujit.ro;

31 https://c-edu.ro/;

32 https://clems.ro/;

33 http://agrocluster.ro;
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Dintre organizatiile de prestigiu care au oferit stagii de practica studentilor din mai
multe facultati din cadrul UBB, amintim: Robert Bosch, NTT Data, Banca Transilvania,
Endava, Primaria Municipiului Cluj Napoca, Consiliul Judetean Clu;j.

In iulie 2022, UBB TechTransfer a organizat programul de internship ,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor studentilor si masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul,
inovdrii si al transferului tehnologic si cognitiv”. Actiunea a constat Intr-un stagiu de pregatire
practica la care au participat studenti, nivel licenta si doctorat, de la urmatoarele facultati:
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimica, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor. Internshipul s-a
finalizat prin identificarea de produse/servicii inovative ale UBB pentru care studentii au
realizat si prezentat, sub forma unui pitch, oferte comerciale. Activitatile derulate In timpul
internshipului s-au completat cu implicarea echipei UBB TechTransfer in faza de scouting
pentru identificarea potentialului de transfer al serviciilor/produselor la nivelul centrelor
de cercetare/facultatilor din UBB.

De asemenea, UBB TechTransfer a desfasurat activitati de mentorat in Hackatlonul
cu titlul Plan de afaceri step by step, organizat de catre Societatea Antreprenoriala
Studenteasca (SAS UBB) in colaborare cu Activize in luna noiembrie.

3.2.2.3. Burse

Bursele URSUS

Ursus Breweries, alaturi de Universitatea Babes-Bolyai, prin UBB TechTransfer, a
continuat si in anul 2022 cu o noua editie a competitiei de burse URSUS ,Studenti pentru
Comunitate”. Acest call este adresat studentilor cu rezultate academice deosebite si cu o
intensa activitate in beneficiul comunitatii locale. Prin aceasta competitie, universitatea
incurajeaza studentii sa se implice activ In viata comunitatii locale, dar si sa obtina rezultate
bune pe plan academic. In cadrul competitiei din 2022, s-au inscris 65 de studenti, din care
au fost selectati 10 (6 nivel licenta, 4 nivel master), cuantumul unei burse fiind in valoare de
400 RON/luna, pe o perioada de 9 luni.

Burse private

Pe parcursul anului de referinta, studentii UBB au beneficiat de peste 127 de burse
private, o crestere semnificativa fata de anul trecut, cind numarul burselor private oferite
studentilor UBB a fost de 60. Dintre cele mai relevante parteneriate semnate in acest scop,
amintim: NTT Data Romania, MSG System Romania SRL, Telekom Romania, Siemens SRL,
Rotary Club, World Federation of Scientists (WFS), Micro Engineering SRL, Leoni Wiring
Systems RO SRL, Fundatia Statusul Romano-Catolic din Transilvania, S.C. Micro Engineering
SRL, SC Atos IT Solutions and Services SRL, Frequentis Romania SRL etc.

Burse academice

In cadrul burselor oferite studentilor din cadrul UBB, o categorie importanti o
reprezinta bursele academice oferite in memoria si numele unor profesori si alumni UBB,
precum: ,Nicolae Bocsan”, ,Grigore Ciortea”, ,lon Irimie”, ,Adna Linden” (Facultatea de
[storie si Filosofie), ,loan Lazar” (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor),
»<10an Silaghi-Dumitrescu” (Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica).
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3.2.2.4. Acorduri de colaborare, protocoale de colaborare, contracte de prestari
servicii

Conform informatiilor primite de la facultati, in anul 2022, s-au incheiat peste 60 de
acorduri si protocoale de colaborare. Dintre companiile si institutiile care au incheiat
acorduri de colaborare, la nivel de facultate, amintim: Robert Bosch SRL, Banca Transilvania,
Camera de Comert Americana in Romania, PixelData, HCOE-NATO, Office Depot, Comisia
Nationala a Romaniei pentru UNESCO, S.N.G.N. ROMGAZ S.A, Kaufland Romania, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), Primaria Municipiului Cluj-
Napoca, INCD URBAN-INCERC, CEMACON etc.

Adiacent, au fost semnate peste 100 de contracte civile de prestari servicii, depasind
cu mult numarul celor de anul trecut cand au fost inregistrate 30 de astfel de contracte.

3.2.2.5. Evenimente, conferinte, workshop-uri, activitati inovare, antreprenoriat,
prezenta mass-media

Pe parcursul anului 2022, membrii comunitatii academice au participat si sustinut
peste 330 de conferinte, prezentari, workshopuri etc., au participat la peste 60 de activitati
specifice de inovare, antreprenoriat (cursuri, hackathonuri, prezentari, expuneri etc.) si au
avut o prezenta accentuata in mass-media pe teme specifice (relatia cu mediul socio-
economic, antreprenoriat, inovare etc), cu impact semnificativ in comunitate.

In cadrul UBBTechTransfer au fost organizate urmitoarele evenimente:

e conferinta internationalda ,Comunicatiile cuantice in Romdnia”3*, (septembrie
2022) care a urmarit dezvoltarea capacitatii Guvernului de a elabora, implementa
si evalua politici, strategii si programe la nivel national in domeniul cercetarii,
dezvoltarii, inovarii comunicatiilor cuantice si a adus Impreuna decidenti si
specialisti din domeniu, reprezentanti ai institutiilor statului, dar si din partea
mediului de cercetare-dezvoltare, precum si potentiali utilizatori publici sau
privati. Scopul evenimentului a fost dezbaterea stadiului de dezvoltare a acestor
tehnologii In Romania si stabilirea urmatorilor pasi necesari pentru dezvoltarea
acestora;

e programul de internship ,Dezvoltarea si consolidarea competentelor studentilor si
masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul, inovdrii si al transferului
tehnologic si cognitiv” (iulie 2022).

3.2.2.6. Start-up/Spin-off

Spin-offul RADON CONTROL a derulat in anul 2022 un numar de 30 de contracte de
prestari servicii (screening radon prin masurare pasiva si masurare activa - 26 de contracte;
diagnostic radon - 1 contract; remediere radon - 1 contract; masuratori radon in sol - 2
contracte). Clientii au fost operatori economici privati, institutii publice (spitale, clinici si
scoli), cabinete de stomatologie, respectiv persoane fizice. Echipa RADON CONTROL a
participat la activitati specifice de inovare, antreprenoriat (prezentari, competitii, expozitii).

RADON CONTROL a castigat locul 3 la competitia Startup Competition, competitie
europeana de start-upuri dedicata identificarii celor mai promitatoare solutii si inovatii in

34 https://qgtstrat.granturi.ubbcluj.ro/;
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domeniul radioprotectiei, organizata de catre International Radioprotection Association
(IRPA), in cadrul conferintei internationale 6th European Congress on Radiation Protection -
Radiation protection for everyone in Budapesta, Ungaria in perioada mai - iunie 2022.

3.2.3. Fundraising/Sponsorizari

In ceea ce priveste situatia sponsorizirilor aferente anului 2022, au fost incheiate 55
de contracte in valoare de 650.235 RON (cele mai mari sponsorizari au fost oferite de NTT
Data SA, Forderverein Industrielles Management, Accenture Industrial, T2 SRL, RoPlanet
SRL, Tenaris Silcotub, Sykes Enterprises, Societatea Comerciala Transilvania URSUS
Breweries SA, Emerson SA, Terapia SA, Westarnacher, Garmin, Siemens SDL LANGUAGE
WEAVER SRL etc.), 20 de contracte in valoare de 147.050 EUR (NTT Data SA, BCR SA, GEP
Solutions Romania SRL etc.) si un contract de sponsorizare in valoare de 570.000 HUF de la
Fundatia Bethlen Gabor Alap Zrt pentru echipamente de muzica.

De asemenea, Universitatea Babes-Bolyai, prin sprijinul UBBTechTransfer si SDL
LANGUAGE WEAVER SRL, a sustinut, in calitate de sponsor, Gala de excelenta , 10 pentru
Cluj’, organizati de cdtre Primdria Municipiului Cluj-Napoca. In cadrul acesteia,
universitatea a oferit premii elevilor din urmatoarele categorii: ,Stiinte” (nivel liceu),
»~Ambasador pentru Cluj” (nivel gimnaziu), ,Arte individual” (nivel gimnaziu) si ,Sport de
echipa” (nivel liceu). Premiile au cumulat suma de 7.000 RON.

3.3. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Pentru a fi o universitate deschisa, un promotor real si eficient al valorilor traditiei si
excelentei, una dintre directiile strategice de actiune pe care UBB si le-a stabilit este
implicarea In problemele comunitatii.

Pe parcursul anului 2022 au fost realizate doua editii ale campaniei de donare de
sange ,Dondm impreund, UBB dd startul!”, adresate studentilor si cadrelor didactice din UBB.
De la Inceputul implementarii acestei campanii am dorit sa cream un comportament in
favoarea donarii de sange, ca un act de responsabilitate si un gest de implicare In comunitate.

De asemenea, cu scopul de a sustine activitatile de educatie ecologica a comunitatii
academice si a publicului, precum si de promovare si de implicare activa in ocrotirea naturii
si a valorilor legate de diversitatea biologica, a fost organizata o actiune de ecologizare care
s-aIncheiat cu inaugurarea, in Gradina Botanica , Alexandru Borza” a universitatii, a unei alei
a biodiversitatii. Aceasta actiune a ajutat la crearea unei directii strategice privind
dezvoltarea sustenabild, amintind si faptul ca, prin programul UBB Goes Green, UBB a realizat
acest tip de directie, intrand astfel intr-o ,paradigma verde”.

Pentru fiecare campanie implementata s-a realizat o promovare intensa prin
comunicate de presa, postari pe retelele de socializare, afise si pliante de prezentare, iar
studentii au fost implicati in toate actiunile de responsabilizare sociala si nu numai.

In cadrul Biroului pentru Studenti cu Dizabilititi (BSD), pe parcursul anului 2022, au
fost realizate urmatoarele activitati:

e organizarea de ateliere de sensibilizare si promovare a dizabilitatii, in cadrul

festivalului ,Simfonia prieteniei”, in parteneriat cu Fundatia Serviciul Maltez, un
eveniment dedicat tinerilor si copiilor speciali;
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e eveniment de diseminare a aplicatiei BlinHUB, o inovatie in domeniul orientarii si
medierii, in sferele educationala si profesionald, ale persoanelor nevazatoare, in
parteneriat cu Asociatia Nevazatorilor din Romania.

3.4. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
3.4.1. Alumni

Pe parcursul anului 2022 s-a dezvoltat reteaua de nuclee alumni la nivelul UBB,
coordonate de cate un responsabil de la fiecare facultate. Obiectivul acestei retele este
cresterea vizibilitatii comunitatii alumni si consolidarea relatiei institutiei cu absolventii,
implicarea acestora in cat mai multe activitati si evenimente. Cu ajutorul responsabililor
alumni, s-au organizat 104 evenimente destinate alumnilor sau cu participarea acestora la
nivel de facultate (workshopuri, simpozioane, concursuri etc.) la care au participat aproape
2.600 de persoane.

Pentru a facilita comunicarea cu si intre alumni, s-a creat un grup destinat alumnilor
UBB pe platforma LinkedIn3> care are momentan 2.246 de membri.

In mai 2022, Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) a
organizat, in colaborare cu facultitile universititii, a doua editie a Zilelor Alumni UBB. In
cadrul evenimentului de deschidere, au avut loc o serie de prelegeri sustinute de absolventi
ai Universitatii Babes-Bolyai (seful reprezentantei Comisiei Europene la Bucuresti, delegatul
permanent al Romaniei la UNESCO, Ministrul Apararii Nationale, consulul onorific al
Republicii Estonia la Cluj-Napoca, leaderul Centrului de Inginerie BOSCH, fostul Ministru al
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii). Acestia au abordat teme precum: cariera, realizarile lor
profesionale, relatia lor cu universitatea si importanta educatiei oferite de aceasta.
Evenimentul a continuat cu gala ,Alumni de onoare” care a inclus premierea, pentru merite
deosebite, a unui alumni pentru fiecare facultate componenta a UBB. Zilele Alumni au
continuat cu evenimente organizate la fiecare facultate care au inclus peste 45 de actiuni
punctuale de tipul meselor rotunde, intalnirilor cu absolventii, prelegerilor, prezentarilor
etc. In cadrul Galei Alumni a liniei maghiare, 3 absolventi de renume au sustinut prezentari
stiintifice de tip science communication si s-au organizat o serie de competitii sportive,
activitati artistice si vizionari de film in are liber in incinta Parcului Sportiv Iuliu Hatieganu.
Activitatile si evenimentele destinate absolventilor pot fi consultate pe site-ul dedicat3¢.

3.4.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In continuare, sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor
universitare de nivel licentd, master si doctorat, promotia 2020, care si-au ridicat actele de
studii In intervalul august 2020 - septembrie 2022. La ridicarea actelor de studii, absolventii
universitatii completeaza un chestionar privind programul de studii universitare absolvit,
primele 12 luni dupa absolvirea programului respectiv, statutul lor pe piata muncii in
momentul completarii chestionarului si date socio-demografice.

35 https://www.linkedin.com/groups/53177/;
36 alumni.ubbcluj.ro;
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3.4.2.1. Licenta

In intervalul mentionat, 5.322 dintre absolventii de nivel licent ai promotiei 2020 au
completat chestionarul, reprezentand 73,5% din totalul populatiei de absolventi de nivel
licenta. Din totalul respondentilor, 58,1% urmau cursuri universitare In momentul
completarii chestionarului. Dintre acestia, 97,3% erau inscrisi la un masterat, 3,1% la un
program de licentd, iar 0,3% urmau studii doctorale. Dintre absolventii care urmau cursuri
universitare de nivel master, 88,1% erau inscrisi la Universitatea Babes-Bolyai, iar 2%
frecventau aceste cursuri la o universitate din strainatate.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor in primele 12 luni de dupa
absolvire in functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul 3.4.1.

Tabel 3.4.1. - Distributia respondentilor in functie de statutul lor
pe piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire37

Statutul pe piata muncii (%)

angajati 67

continua studiile 57,5

au propria afacere 3,7

neangajati 9,2

nonraspuns 0

Pentru mai mult de jumatate (52%) dintre absolventii care si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite. Pentru 54,3% dintre
absolventii care aveau deja un loc de munca si si-au continuat activitatea la acesta in primele
12 luni de la absolvirea studiilor nivel licenta, acest loc de munca a corespuns specializarii
absolvite.

In primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor Universititii Babes-Bolyai de
nivel licenta din promotia 2020 este prezentata in Tabelul 3.4.2.

Tabel 3.4.2. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele
12 luni de la absolvirea facultdtii®8
Statutul ocupational (%)
ocupat 90,8
neocupat 9,2
nonraspuns 0

In functie de facultatea absolvit, situatia absolventilor nivel licent3 in primele 12 luni
de la absolvire, este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 2.

3.4.2.2. Master

Din absolventii programelor de nivel master ai promotiei 2020, 1.478 au completat
chestionarul, reprezentand 48,3% din totalul populatiei de absolventi de nivel master. Din
totalul respondentilor, 14,7% urmau cursuri universitare in momentul completarii
chestionarului. Dintre acestia, mai mult de jumatate erau inscrisi la doctorat (58,6%), 10,1%

37 Procentele iInsumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot sd fie angajati In timp ce isi continua studiile.
38Tn categoria ,ocupati” au fost inclusi: absolventii care isi continui studiile, absolventii care s-au angajat, absolventii care
si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care il aveau deja. In categoria ,neocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au ciutat un loc de munci dar nu au reusit si
se angajeze si cei care nu au avut niciun loc de munca in primele 12 luni dupa absolvirea facultatii.
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urmau studii nivel licent3, iar 12,4% urmau studii de nivel master, iar restul erau inscrisi la
alte cursuri (14,7 %).

Dupa absolvire, 55,8% din totalul respondentilor si-au continuat activitatea la locul
de munca pe care il aveau deja. Mai mult de jumatate dintre acestia, 56,7%, spun ca locul de
munca corespunde specializarii absolvite. Absolventii care si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea studiilor masterale, In proportie de 35,5% declara cd locul de munca corespunde
in totalitate specializarii absolvite, iar pentru 19,4% - aproape in totalitate.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel master in primele
12 luni de la absolvire este redata in Tabelul 3.4.3.

Tabel 3.4.3. - Distributia respondentilor in functie de statutul pe
piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire3®

Statutul pe piata muncii (%)

angajati 82,8

continua studiile 14,2

au propria afacere 5,7

neangajati 8,5

nonraspuns 0

In primele 12 luni de la absolvire, situatia pe piata muncii a absolventilor Universittii
Babes-Bolyai de nivel master din promotia 2020 este prezentata in Tabelul 3.4.4.

Tabel 3.4.4. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12
luni de la absolvirea masteratului*?
Statutul ocupational (%)
ocupat 91,5
neocupat 8,5
nonraspuns 0

In functie de facultatea absolvits, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor de nivel master este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 3.

3.4.2.3. Doctorat

Dintre absolventii scolilor doctorale care si-au sustinut public teza pe parcursul
anului 2020, 172 au completat chestionarul, reprezentand 75,4% din totalul populatiei de
absolventi de nivel doctorat. Dintre cei 172 de respondenti, 79,6% au absolvit studiile nivel
licenta la o facultate din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, ceilalti fiind absolventi ai altor
universititi din tard si striinitate. In ceea ce priveste studiile masterale, 77,3% dintre
respondenti au absolvit cel putin un program de studii de nivel master la UBB, iar 4,6% au
absolvit programe de studii masterale la universitati din strdainatate. Majoritatea
absolventilor (83,7%) au absolvit studiile doctorale cu frecventd, dintre acestia, majoritatea
(89%) declara ca au urmat studiile doctorale 1n regim fara taxa.

39 Procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati in timp ce 1si continud studiile.
40 fn categoria ”ocupati” au fost inclusi: absolventii care isi continui studiile, absolventii care s-au angajat, absolventii care
si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care il aveau deja. In categoria "neocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au ciutat un loc de munci dar nu au reusit si
se angajeze si cei care nu au avut niciun loc de munca in primele 12 luni dupa absolvirea facultatii.
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In ceea ce priveste statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupa obtinerea
titlului de doctor, majoritatea respondentilor (83,7%) se declara angajati, iar 9,9% au
propria afacere. Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat
in primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor este redata in Tabelul 3.4.5.

Tabel 3.4.5. - Distributia respondentilor in functie de statutul pe

piata muncii in primele 12 luni dupd obtinerea titlului de doctor#!
Statutul pe piata muncii (%)
angajati 83,7
au propria afacere 9,9
neocupati 9,9
non-raspuns 0,6

In primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor, 67,4% din totalul respondentilor
si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja. O parte dintre respondenti
(22,1%) declara ca si-au cautat un loc de munca dupa terminarea studiilor doctorale, fie s-
au angajat, fie si-au deschis propria afacere in primele 12 luni dupa absolvire.

Intrebati in ce masura locul de munca avut in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
doctorale a corespuns domeniului de doctorat absolvit, jumatate (50%) dintre respondenti
declara ca acesta a corespuns in totalitate, iar un sfert dintre ei (25,3%) spun ca a corespuns
aproape in totalitate.

In primele 12 luni dupi obtinerea titlului de doctor, situatia absolventilor UBB din
promotia 2020 este prezentata in Tabelul 3.4.6.

Tabel 3.4.6. - Situatia sinteticd a absolventilor pe piata muncii in
primele 12 luni de la obtinerea titlului de doctor#?
Statutul ocupational (%)
ocupati 89,5
neocupati 9,9
non-raspuns 0,6

In functie de scoala doctorala absolviti, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor doctorale este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 4.

Sintetic, la nivelul intregii universititi, situatia este redata in Graficul 3.4.1. In primele
12 luni dupa incheierea studiilor, ponderea absolventilor angajati si a celor care au propria
afacere creste odata cu nivelul de studii absolvit, in timp ce procentul celor care isi continua
studiile descreste.

41 Procentele Insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati In timp ce 1Isi continua studiile.

42 In categoria ,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja,
absolventii care s-au angajat, cei care au propria afacere si cei care au fost liber profesionisti, alte situatii - in functie de
raspunsulsubiectului. In categoria ,neocupati” au fost inclusi: absolventii care nu au avut un loc de munca.
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Grafic 3.4.1. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la incheierea
studiilor

3.5. Comunicare si relatii publice
3.5.1. Promovarea admiterii 2022, sesiunile iulie si septembrie

Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizata, in anul 2022,
intr-un mod intens, adaptat in primul rand profilului viitorilor studenti (utilizarea retelelor
de socializare, realizarea mesajelor online intr-o maniera mai accesibild, folosirea
principiilor vizuale actuale si a mesajelor specifice). Pentru o vizibilitate crescutd, campania
de promovare a admiterii a fost initiata devreme, respectiv in lunile februarie-martie ale
anului 2022, fiind derulata permanent pana in timpul celei de-a doua sesiuni de admitere
(septembrie 2022), cu intensificari in perioadele de maxim interes pentru publicul tinta:
perioadele de organizare si desfasurare a festivalurilor cu impact major - Electric Castle,
TIFF, Untold, perioadele legate de Scoala Altfel si evenimente care presupun accesul crescut
al elevilor la informatia transmisa. S-au accentuat prezentele pe platformele social media
frecventate intens de elevii de liceu (Instagram si chiar TikTok).

Pentru atragerea unui numar mare de candidati, la Admiterea UBB au fost realizate:
peste 30 de evenimente sprijinite la nivelul facultatilor; ,, Weekendul lung la UBB” (actiune de
promovare a Universitatii, In cadrul careia peste 600 de elevi au fost informati cu privire la
oferta educationala si extracurriculara a UBB); machete, spoturi audio-video, articole de
promovare in presa locala, regionala si centrala; tutorial cu procedura de admitere la UBB,
cu scopul de a facilita accesul la informatii si fluidizarea procesului de inscriere la facultate
(machete publicitare in ziare si reviste locale, regionale si nationale; spoturi audio spoturi
difuzate la nivel local, regional si national; advertoriale; participarea la emisiuni radio-TV);
promovare online (site-uri oficiale, retele de socializare: peste 1.000 de bannere, publicate
pe aproximativ 30 de site-uri de stiri locale, regionale si nationale; promovare pe retelele de
socializare prin Facebook-ads si Google-ads; conceperea de brosuri admitere nivel licenta si
master in limbile: romana, maghiara, germana, engleza).
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3.5.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii doctorale din
UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice (DCRP) a contribuit la promovarea pe plan
national si international a ofertei de studii doctorale din UBB prin actualizarea permanenta
a brosurilor de prezentare realizate in limba engleza. De asemenea, DCRP a sprijinit
participarea facultatilor si a celorlalte departamente ale UBB la aceste targuri, prin realizarea
materialelor de promovare solicitate.

DCRP s-a implicat in organizarea ceremoniilor de decernare a titlurilor de doctor,
precum si a celor de decernare a unor titluri academice (inclusiv DHC si PHC) si a contribuit
la cresterea vizibilitatii UBB prin realizarea unor interviuri si materiale de presa, realizarea
materialelor video, a transmisiilor live pe Facebook si YouTube.

3.5.3. Imbuniititirea comunicirii cu mediul intern si extern al UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie stransa de colaborare cu
mass-media pe parcursul anului 2022. Acest aspect reprezinta una dintre modalitatile
principale de crestere a vizibilitatii institutiei. DCRP a transmis catre presa peste 120 de
comunicate de presa si a oferit in mod constant informatiile solicitate de reprezentantii
mass-media, a realizat zilnic revista presei si a transmis-o catre Rectorat, a formulat si trimis
49 de raspunsuri pentru solicitarile formulate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, a organizat conferinte de presa pe teme specifice activitatii
institutiei.

Au fost organizate conferinte de presa cu diferite teme precum admiterea, cercetarea,
finantarea, diverse proiecte.

Promovarea Universitatii Babes-Bolyai pe plan international si atragerea unui numar
cat mai mare de studenti strdini au continuat si in anul 2022. Directia Comunicare si Relatii
Publice a realizat materiale de promovare a UBB/facultatilor/departamentelor pentru
participarea acestora la peste 30 de evenimente si conferinte internationale.

De asemenea, s-a realizat si actualizarea permanenta a materialelor de promovare a
caracterului multicultural al UBB, elaborate 1n limbi de circulatie internationala si adaptate
specificului evenimentelor. In plus, DCRP a sprijinit evenimente organizate pentru
promovarea caracterului multicultural al UBB.

DCRP s-a implicat iIn mod constant in consolidarea principiului egalitatii de sanse la
nivelul comunitatii Universitatii Babes-Bolyai prin sustinerea activa a evenimentelor
organizate de catre Biroul pentru Studentii cu Dizabilitati (realizare de materiale de
promovare, peste 150 de afise si de comunicate de presa, promovarea in mediul online), dar
si prin promovarea eforturilor UBB de a asigura tuturor studentilor (indiferent de situatia
lor specifica) accesul egal la programele educationale si resursele de orice natura ale
Universitatii Babes-Bolyai.

Comunicarea catre mediul extern este realizata si la nivelul celorlalte structuri din
cadrul UBB, facultati/centre/departamente, prin intermediul conturilor de social-media si al
website-urilor proprii, iar la nivelul structurilor componente sunt publicate periodic si
buletine de informare (newsletter, exemplu CMTTC, CCI, OPE, CMCS etc.).
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La nivelul Intregii comunitati UBB, potrivit raportarilor din baza de date pentru
Managementul Activitatilor Stiintifice a UBB, au existat cca. 80 de aparitii radio/TV (locale,
nationale sau din afara tarii) ale unor cadre UBB pe teme de cercetare stiintifica - alaturi de
numeroase alte aparitii legate de procesul de admitere sau de aspecte institutionale. La
acestea s-a adaugat un numar mult mai mare de aparitii in presa scrisa. De asemenea, aparitii
cel putin saptamanale ale conducerii UBB (rectorat in special) In mass-media, iar unii
membri ai comunitatii UBB modereaza propriile emisiuni sau programe editoriale.

Totodata, pe durata anului 2022, DCRP a creat diverse strategii prin care a crescut
vizibilitatea universitatii la nivelul retelelor de socializare, acest lucru asigurand o
promovare mult mai vizibila si calitativa a UBB.

Prin implicarea in organizarea si gazduirea mai multor evenimente, DCRP a fost un
promotor real si eficient al valorilor traditiei si excelentei, valori asumate de UBB. Printre
evenimentele majore organizate In anul 2022 la UBB se regaseste si intalnirea aliantei
universitare EUTOPIA care, In martie 2022, a reunit zece rectori ai unora dintre cele mai
importante universitati din zece tari europene (incluzand UBB/Romania) alaturi de echipele
lor (prorectori/manageri de proiect). In cadrul intalnirii, s-a reflectat atit asupra
conexiunilor academice si sociale - ex. UBB ca nou membru EUTOPIA, demersurile comune
ale membrilor EUTOPIA si relatia EUTOPIA cu alti actori academici si sociali -, cat si asupra
demersurilor inovative locale/regionale si globale care rezulta din astfel de conexiuni.

3.6. Fundatia AlIma Mater Napocensis

Fundatia ,Alma Mater Napocensis” este o organizatie apolitica, independenta,
neguvernamentala, non-profit, cu profil cultural, social, stiintific, de servicii comunitare si
transfer tehnologic, avand ca fondator unic Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB). Fundatia UBB a fost infiintata in 1993 si a servit pana in prezent ca instrument de
finantare a unor manifestari stiintifice, prin intermediul sponsorizirilor. In cei 25 de ani de
activitate, impreuna cu UBB, a sustinut publicarea volumelor rezultate in urma
manifestarilor stiintifice, organizarea unor evenimente cu scop caritabil si a sprijinit
participarea studentilor la diverse conferinte internationale.

Scopul principal al Fundatiei ,Alma Mater Napocensis” este sprijinirea procesului de
invatamant, a cercetarii si a administratiei, cat si a unor obiective sociale sau umanitare si de
interes general comunitar. Instrumentele prin care Fundatia urmareste realizarea scopului
propus sunt: organizarea de cursuri, conferinte, alte manifestari stiintifice si educationale,
evenimente de dezvoltare personald si profesionald; promovarea imaginii Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) prin organizarea de evenimente omagiale, de acordare
a titlurilor, premiilor, diseminarea rezultatelor cercetarii; dezvoltarea infrastructurii proprii
si punerea ei la dispozitia UBB pentru activitati de invatamant sau cercetare; derularea unor
activitati de transfer tehnologic si infiintarea de start-upuri; acordarea de burse sociale;
cooperarea cu autoritatile locale, regionale sau centrale pentru obiective de interes general;
infratirea/incheierea de acorduri de parteneriat cu alte orase prin folosirea contactelor
universitatii cu alte universitati din strainatate In vederea contribuirii la internationalizarea
comunitatii locale; organizarea de festivaluri, targuri educationale etc.; implementarea unor
actiuni de activism social de interes public - implicare comunitara - actiuni umanitare,
sociale, de democratizare, de constientizare a unor aspecte de interes public, de promovare
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a participarii publice; organizarea unor evenimente de relationare sociala pentru
comunitatea academica si profesionald; desfasurarea unor campanii de activism civic;
organizarea de dezbateri publice privind subiecte de interes general precum dezvoltarea
urbanad, democratia si participarea publica, lobbyul cetatenesc etc.

Impreuni cu o echipi de studenti si cadre didactice de 1a UBB, Fundatia UBB participa
intr-un proiect de informare, educare si constientizare a publicului asupra importantei
arborilor remarcabili din parcurile administrate de UBB la nivelul municipiului Cluj-Napoca.

Fundatia UBB a sprijinit atat cu voluntari cat si cu donatii proiectul O Masd Caldd, un
proiect social si umanitar fanion al comunitatii clujene.

In colaborare cu Biblioteca Judeteand Cluj si Asociatia ,Pro Democratia” a fost
continuat proiectul de dialoguri pentru tineri si adolescenti - BJCSocialLab, avand ca tema
socializarea politica la copii si adolescenti.

Universitatea vdrstei a treia este un proiect de suflet al Fundatiei UBB adresat
seniorilor cetatii si realizat In parteneriat cu Asociatia EduNation. Proiectul are ca scop
oferirea unor programe de educatie nonformala prin care sa inchida decalajul creat intre
perioada in care persoanele sunt active pe piata muncii si perioada de retragere din activitate
si promovarea conceptului de educatie pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning). De
asemenea, urmadreste reintegrarea persoanelor varstnice in societate prin crearea unor
oportunitati de actualizare si imbogatire a cunostintelor prin oferirea unor lectorate de
popularizare a stiintei, din diverse domenii de interes pentru persoanele de varsta a treia
(sanitate, nutritie, educatie financiara, arte etc.). In anul universitar 2022, proiectul si-a
continuat activitatea online si a fost realizat un website al proiectului3, pe care s-au inscris
160 de seniori, atat din Cluj-Napoca, cat si din alte localitati (Galati, Aiud, Dej etc.). Frecventa
intalnirilor a ramas de 2 ori/saptamanad si comunitatea UBB a dat dovada de multa
deschidere privind sustinerea lectoratelor, abordand o tematica diversificata si adaptata
contextului. Seniorii au posibilitatea de a alege cursurile dorite din oferta publicata pe site,
dar pot si sa revada cursurile favorite, inregistrate, logandu-se cu o parola pe platforma.

Pe parcursul anului 2022, s-a continuat activitatea in cadrul Bibliotecii Fundatiei UBB,
care cuprinde rubricile Popularizarea Stiintei si un nou Club de lecturd, care sa ofere sugestii
de lectura bazate pe prezentari ale unor carti aduse in Club de catre membrii comunitatii
UBB (cadre didactice, studenti, cadre didactice auxiliare si personalul UBB). in decembrie
2022, a fost organizata o colecta de carti pentru scolile din mediul rural.

De asemenea, a fost continuat proiectul social de tutorat BACcUBBine, care prevede
realizarea unui program anual de pregatire pentru examenul de bacalaureat, la disciplinele
de examen: limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, logica (si la alte
discipline de examen, In functie de implicarea altor colegi), sustinut, in regim de voluntariat,
de cadre didactice ale UBB/doctoranzi si adresat elevilor din clasele terminale, care provin
din medii defavorizate, precum cel rural, sau din familii vulnerabile, cu venituri reduse,
beneficiari de burse sociale. Un astfel de program raspunde nevoii de implicare in
comunitate a mediului academic, contribuind nu doar la imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor selectati in grupul-tint3, ci si la promovarea programelor de studii ale
universitatii in randul viitorilor absolventi ai ciclului liceal, incurajandu-se, astfel, un posibil

43 http: //www.u3a.ro;
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parcurs academic al acestora. In acest moment sunt inscrisi in proiect 30 de elevi coordonati
si Indrumati de un numar de 20 de voluntari, cu o frecventa a intalnirilor online de 1-2
ori/saptamana.

Impreuni cu Teatralia Cluj-Napoca si Psihoart, Fundatia Universititii Babes-Bolyai a
continuat proiectul Academic Radio, avandu-l drept coordonator si realizator, pe baza de
voluntariat, pe regizorul Virgil Muresan. Postul de radio emite nonstop si poate fi ascultat in
intreaga lume (SUA, UK, Germania, Franta, Suedia, Canada etc.), facand auzite vocile
comunitatii academice, ale studentilor si ale seniorilor din programul Universitatea varstei
a treia.

In fine, primul spin-off al UBB - RADON CONTROL, unde este actionara Fundatia UBB,
a continuat activitatea In ciuda efectelor generate de pandemie.

Activitatea Fundatiei in perioada 2022 poate fi sumarizata astfel:

e implicare comunitara sociala si umanitara: cresterea interesului pentru lectura
(donatii de carti);

e sprijin pentru studentii UBB cu nevoi speciale;

e pregatire de bac pentru elevii de liceu cu situatii materiale dificile - BAccUBBine;

e 1invatare continua pentru seniorii cetatii - Programul U3a;

e cursuri de implicare social-politica a elevilor de liceu - BJ-Social Lab;

e primul spin-off - RADON CONTROL;

e clubul de lectura UBB;

e Academic Radio.
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul UBB

In luna ianuarie 2023, numairul total de posturi didactice legal constituite era de
3.084, din care 246 erau pentru profesori, 507 pentru conferentiari, 1.887 pentru lectori/sefi
lucrari si 444 pentru asistenti. Se remarca ponderea procentuala cea mai ridicata a posturilor
pentru lectori, 61,2% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 96,9% detin titlul de doctor (100% In cazul
personalului didactic titular); 9% au varsta sub 35 de ani la 1 ianuarie 2023. Numarul total
al personalului didactic titular cu functia de baza in universitate care a Implinit varsta de 65
de ani este de 14. Numarul total al personalului angajat pe perioada determinata este de
1.000, din care: didactic - 128, cercetare - 210, didactic auxiliar - 130, personal
administrativ - 283 si personal proiecte - 249. Numarul total al personalului angajat pe
perioada nedeterminata este de 2.890, din care: didactic - 1.435, cercetare - 68, didactic
auxiliar - 746, administrativ - 641.

Situatia detaliata a personalului institutiei este prezentata in Anexa 3 (Tabelele 1., 2.,
3., 4,5, 6, 7.), pentru intreaga universitate si pe facultati, asa cum se prezinta aceasta la 1
ianuarie 2023. Datele prezentate se refera la:

e situatia posturilor didactice legal constituite (Anexa 3 — Tabelul 1);

e numadrul total al personalului didactic; situatia personalului didactic cu titlul
stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul 2), din care: profesori; conferentiari;
lectori/sefi de lucrari; asistenti;

e situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Anexa 3 -
Tabelul 3);

e situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul
4);

e situatia personalului didactic auxiliar (Anexa 3 - Tabelul 5);

e situatia personalului administrativ (Anexa 3 - Tabelul 6);

e situatia personalului de cercetare angajat pe perioada nedeterminata (Anexa 3 -
Tabelul 7).

4.1.1. Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Pe parcursul anului 2022 au fost organizate doud sesiuni de concursuri pentru
ocuparea unor functii didactice si de cercetare, propuse de catre facultatile si unitatile de
cercetare ale universitatii.

In urma concursurilor organizate in cadrul celor doua sesiuni, aferente semestrului |
si semestrului al II-lea ale anului universitar 2021-2022, au fost ocupate 22 de posturi pe
durata determinata (din care 13 posturi didactice si 9 posturi de cercetare) si 91 de posturi
pe durata nedeterminata (din care 87 de posturi didactice si 4 posturi de cercetare).

Publicitatea anunturilor de concurs in media a fost asigurata (dincolo de pagina de
internet proprie si de alte anunturi obligatorii prin lege) prin intermediul platformelor
Facebook, Twitter, Euraxess si Asociatia Ad Astra (ad-astra.ro).

4.1.2. Concursuri pentru ocuparea unor pozitii didactice auxiliare si nedidactice
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Pe parcursul anului 2022 au fost organizate, respectand procedurile legale, un numar
de 230 concursuri pentru ocuparea unor pozitii didactice auxiliare sau nedidactice.

In urma concursurilor organizate, au fost angajate 113 persoane pe pozitii didactice
auxiliare (5 persoane pe durata nedeterminata si 108 persoane pe durata determinatad),
respectiv 260 de persoane pe pozitii nedidactice, pe durata determinata.

Publicitatea anunturilor de concurs a fost realizata pe pagina oficiala de internet a
institutiei, la avizierul Directiei Resurse Umane, pe portalul posturi.gov.ro, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a si intr-un cotidian national.

4.1.3. Actiuni derulate referitor la personalul UBB
In scopul eficientizirii managementului resurselor umane, a cresterii competitivitatii
universitatii, urmatoarele reglementari au fost adoptate/modificate si completate:

e Procedura de sistem P.S.RU-02%* referitoare la intocmirea si gestionarea
documentatiei aferente raporturilor de munca in regim de plata cu ora;

e Continutul minimal al fiselor de post pentru functiile didactice*>;

e Procedura de sistem P.S.RU-014¢ privind organizarea si desfasurarea examenelor
de promovare in functii didactice auxiliare si nedidactice;

e Procedura de acordare a gradatiilor de merit de catre Rectoratul UBB#7;

e Metodologia-cadru de acordare a gradatiilor de merit de catre UBB, modificata si
completata*s;

e Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din UBB, modificata si completata4?;

e Procedura interna privind continutul si circuitul documentatiei necesare pentru
aprobarea organizarii concursurilor de ocupare a unor pozitii didactice auxiliare
sau nedidactice vacante/temporare>%, modificata>l;

e Acordarea salariilor diferentiate unor angajati din categoria personalului
nedidactic5;

“https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 02/2022 02 14 HCA 1393 Procedura de sistem P.S.RU-

02 %C3%AEntocmirea %C8%99i gestionarea documenta%C8%9Biei aferente reporturilor de munc%C4%83 %C3%A
En regimplata cu ora.pdf;
45https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 02/2022 02 14 HCA 1394 privind con%C8%9Binutul mini

mal al fi%C8%99elor de post pentru func%C8%9Biile didactice.pdf;
46https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 02/2022 02 14 HCA 1395 Procedura de sistem P.S.RU-
01 privind organizarea %C8%99i desf%C4%83%C8%99urarea examenelor de promovare %C3%AEn func%C8%9Bii

didactice auxiliare %C8%99i nedidactice.pdf;
47https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 03/2022 03 28 HCA 3227 modificarea si completarea Proc

edurii de acordare a gradatiilor de merit de catre Rectoratul UBB.pdf;
48https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022 /04 /HS-nr.-49-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-
Metodologiei-cadru-privind-acordarea-grada%C8%9Biilor-de-merit-de-c%C4%83tre-UBB.pdf;
49https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022 /04 /HS-nr.-50-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-
Metodologiei-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-%C8%99i-de-cercetare-vacante-din-UBB.pdf;

50https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2021 05/2021 05 10 HCA 4382 Procedura privind continutul si
circuitul documenta%C8%9Biei pentru aprobarea concursurilor - pozitii didactice auxiliare nedidactice.pdf;

51https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 07/2022 07 25 HCA 9660 ref modificarea Procedurii inter
ne privind continutul si circuitul documentelor pentru organizarea concursurilor pozitii ned.pdf;

S2https: / /www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 09/2022 09 23 HCA 12686 privind acordarea salariilor dif

erentiate unor angajati din categoria personalului nedidactic.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1393_Procedura_de_sistem_P.S.RU-02_%C3%AEntocmirea_%C8%99i_gestionarea_documenta%C8%9Biei_aferente_reporturilor_de_munc%C4%83_%C3%AEn_regimplata_cu_ora.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1393_Procedura_de_sistem_P.S.RU-02_%C3%AEntocmirea_%C8%99i_gestionarea_documenta%C8%9Biei_aferente_reporturilor_de_munc%C4%83_%C3%AEn_regimplata_cu_ora.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1393_Procedura_de_sistem_P.S.RU-02_%C3%AEntocmirea_%C8%99i_gestionarea_documenta%C8%9Biei_aferente_reporturilor_de_munc%C4%83_%C3%AEn_regimplata_cu_ora.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1394_privind_con%C8%9Binutul_minimal_al_fi%C8%99elor_de_post_pentru_func%C8%9Biile_didactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1394_privind_con%C8%9Binutul_minimal_al_fi%C8%99elor_de_post_pentru_func%C8%9Biile_didactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1395_Procedura_de_sistem_P.S.RU-01_privind_organizarea_%C8%99i_desf%C4%83%C8%99urarea_examenelor_de_promovare_%C3%AEn_func%C8%9Bii_didactice_auxiliare_%C8%99i_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1395_Procedura_de_sistem_P.S.RU-01_privind_organizarea_%C8%99i_desf%C4%83%C8%99urarea_examenelor_de_promovare_%C3%AEn_func%C8%9Bii_didactice_auxiliare_%C8%99i_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_14_HCA_1395_Procedura_de_sistem_P.S.RU-01_privind_organizarea_%C8%99i_desf%C4%83%C8%99urarea_examenelor_de_promovare_%C3%AEn_func%C8%9Bii_didactice_auxiliare_%C8%99i_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_28_HCA_3227_modificarea_si_completarea_Procedurii_de_acordare_a_gradatiilor_de_merit_de_catre_Rectoratul_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_28_HCA_3227_modificarea_si_completarea_Procedurii_de_acordare_a_gradatiilor_de_merit_de_catre_Rectoratul_UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/04/HS-nr.-49-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-cadru-privind-acordarea-grada%C8%9Biilor-de-merit-de-c%C4%83tre-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/04/HS-nr.-49-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-cadru-privind-acordarea-grada%C8%9Biilor-de-merit-de-c%C4%83tre-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/04/HS-nr.-50-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-%C8%99i-de-cercetare-vacante-din-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/04/HS-nr.-50-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-%C8%99i-de-cercetare-vacante-din-UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_05/2021_05_10_HCA_4382_Procedura_privind_continutul_si_circuitul_documenta%C8%9Biei_pentru_aprobarea_concursurilor_-_pozitii_didactice_auxiliare_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_05/2021_05_10_HCA_4382_Procedura_privind_continutul_si_circuitul_documenta%C8%9Biei_pentru_aprobarea_concursurilor_-_pozitii_didactice_auxiliare_nedidactice.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_07/2022_07_25_HCA_9660_ref_modificarea_Procedurii_interne_privind_continutul_si_circuitul_documentelor_pentru_organizarea_concursurilor_pozitii_ned.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_07/2022_07_25_HCA_9660_ref_modificarea_Procedurii_interne_privind_continutul_si_circuitul_documentelor_pentru_organizarea_concursurilor_pozitii_ned.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_09/2022_09_23_HCA_12686_privind_acordarea_salariilor_diferentiate_unor_angajati_din_categoria_personalului_nedidactic.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_09/2022_09_23_HCA_12686_privind_acordarea_salariilor_diferentiate_unor_angajati_din_categoria_personalului_nedidactic.pdf

e Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, propuse
de facultatile: Facultatea de Litere, Facultatea de Matematica si Informatica si
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala>3;

e Procedura referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea internationala a anunturilor
de angajare posturi didactice si de cercetare>4;

e Procedura referitoare la derularea activitatilor didactice si de cercetare-
dezvoltare-inovare la entitati externe>s.

In cursul anului 2022, s-a aprobat continuarea activititii didactice, dupa implinirea
varstei de pensionare, fara pensionare, in calitate de cadru didactic titular pentru 4 profesori
universitari si un cercetator stiintific gradul I, iar in calitate de personal didactic asociat -
angajat cu contract individual de munca pe durata determinata de un an pentru 6 profesori
universitari.

In anul 2022, universitatea a acordat 8 titluri de Profesor emerit.

4.2. Situatia posturilor vacante

La nivelul Universitatii, din totalul de 3.084 de posturi normate, 51% sunt ocupate.
Cel mai mare grad de ocupare se inregistreaza pentru posturile de conferentiar - 90%, iar
cel mai mic pentru posturile de asistent - 29%. Structura posturilor didactice normate, pe
facultati, raportata la functiile didactice si la gradul de ocupare, reprezentand situatia in UBB
poate fi consultata in Anexa 3 - Tabelul 8.

4.3. Situatia studentilor

Studentii, prin reprezentantii lor si/sau prin consultari informale, sunt parte a
deciziilor majore la nivelul UBB. UBB a sprijinit institutional studentii, pentru a-si desfasura
activitatile In baza autonomiei proprii, considerandu-i nu simpli beneficiari ai actului
academic, ci membri ai comunitatii, contributori la arhitectura propriei educatii. Activitatile
lor au fost coordonate de Consiliul Studentilor din UBB si dinamizate de o serie de organizatii
studentesti sustinute in cadrul UBB.

Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2022-2023,
Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza 46.774 de studenti. (Tabelul 4.3.1.)

Tabel 4.3.1. - Situatia populatiei scolare din cadrul UBB la 1 octombrie 2022
. Studenti
Nivelul = :
numar procent

Licenta 32.884 70,3%
Master 8.491 18,2%
Doctorat 2.194 4,7%
Programe postur}lversvltare side 930 20
conversie profesionala
Grade didactice 2.275 4,9%

Total 46.774 100%

53https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11 /HS-nr.-131-privind-aprobarea-standardelor-minimale-
propuse-de-unele-facultati-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare.pdf;

54https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 11/2022 11 28 HCA 16536 Procedura -

vizibilitatea si accesibilitatea inter-nationala a anunturilor de angajare - posturi didactice si de cercetare.pdf;
55https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 12/2022 12 05 HCA 16759 aprobarea Procedurii ref. la de
rularea activitatilor didactice si de cercetare-dezvoltare-inovare la entitati externe.pdf;
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https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/HS-nr.-131-privind-aprobarea-standardelor-minimale-propuse-de-unele-facultati-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2022/11/HS-nr.-131-privind-aprobarea-standardelor-minimale-propuse-de-unele-facultati-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_11/2022_11_28_HCA_16536_Procedura_-_vizibilitatea_si_accesibilitatea_inter-nationala_a_anunturilor_de_angajare_-_posturi_didactice_si_de_cercetare.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_11/2022_11_28_HCA_16536_Procedura_-_vizibilitatea_si_accesibilitatea_inter-nationala_a_anunturilor_de_angajare_-_posturi_didactice_si_de_cercetare.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_12/2022_12_05_HCA_16759_aprobarea_Procedurii_ref._la_derularea_activitatilor_didactice_si_de_cercetare-dezvoltare-inovare_la_entitati_externe.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_12/2022_12_05_HCA_16759_aprobarea_Procedurii_ref._la_derularea_activitatilor_didactice_si_de_cercetare-dezvoltare-inovare_la_entitati_externe.pdf

Din punctul de vedere al caracteristicilor socio-demografice, majoritatea studentilor
UBB sunt femei (64,5%) si provin din mediul urban (66,1%). Majoritatea studentilor isi
desfasoara studiile in localitatea Cluj-Napoca (88,4%); dintre acestia 13,7% sunt din aceasta
localitate.

In functie de limba de studiu, la nivelul universititii, dupa limba roman4, cei mai multi
studenti, 13,3%, urmeaza studiile in limba maghiara, iar 7,5% dintre ei urmeaza studii in
limba engleza. Ponderea studentilor care urmeaza cursuri in limba germana este de 1,6%.
(Graficele 4.3.1., 4.3.2.,4.3.3.)
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Grafic 4.3.1. - Distributia studentilor in functie de limba de studiu
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Grafic 4.3.2. - Distributia studentilor inmatriculati la studii nivel licenta
in functie de limba de studiu
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Facultatile care concentreaza cei mai multi studenti sunt: Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor (19,8%), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
(15,9%) si Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (9,5%).
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Graficul 4.3.4. - Distributia studentilor UBB in functie de facultati si nivel de studii,
in anul universitar 2022-2023

Activitati studentesti si evenimente

Consiliul Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca prin
numeroasele initiative demarate are un impact semnificativ in comunitatea studenteasca,
implicandu-se activ si continuu in promovarea si in cresterea calitatii invatamantului centrat
pe student. Consiliul se asigura de mentinerea si promovarea unei comunicari transparente
si deschise cu studentii, cu cadrele didactice, cu forurile decizionale si cu cele administrative,
identificand si implementand solutii optime pentru problemele si pentru alte aspecte de
interes ale studentilor.

In acest an, Consiliul a dezvoltat proiectul StudBate, primul eveniment public de
discutii studentesti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. Proiectul ofera studentilor un
cadru prietenos si moderat sub forma unei mese rotunde, iar studentii reprezentanti dezbat
impreunad cu studentii avantaje, dezavantaje si solutii la problemele pe care le identifica.
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Studentii 1si pot expune punctul de vedere referitor la subiecte din sfera educationala si
aspecte din viata studenteascd, la final formulandu-se concluzii in vederea imbunatatirii
vietii studentesti.

A existat o actiune de ecologizare la Gradina Botanica ,Alexandru Borza”, actiune ce
face parte din programul UBB Goes Green, directie strategica privind dezvoltarea sustenabila.

Imbunatitirea calitdtii reprezentdrii studentesti prin formarea studentilor
reprezentanti prin intermediul proiectului How to represent camp. Proiect desfasurat
semestrial faciliteaza realizarea strategiei pe semestrul in curs, precum si transmiterea de
know-how prin organizarea trainingurilor specifice sferei educationale.

In vederea militirii pentru incurajarea continuirii studiilor, respectiv combaterea
abandonului universitar, Consiliul a prezentat oferta educationala a Universitatii
Babes-Bolyai viitorilor studenti in cadrul festivalului Untold. De asemenea, s-a organizat
proiectul Targul masteratelor In colaborare cu Organizatia Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai.

CSUBB a adus imbunatatiri substantiale urmatoarelor regulamente prin intermediul
amendamentelor propuse: Regulamentul de burse, Regulamentului de organizare si
functionare a SAS UBB, Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor Universitatii
Babes-Bolyai, Metodologia privind regimul sustinerii proiectelor studentesti din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai, Regulamentul cadru privind cazarea in caminele studentesti,
Realizarea metodologiei de parcari, Realizarea Regulamentului de Organizare si de
Functionare al Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai. De asemenea, printre
demersurile realizate pentru Imbunatatirea activitatii studentesti, amintim urmatoarele:
renovarea salii de sport de la caminul 16, renovarea casutei galbene din Hasdeu, amplasarea
de pubele in Campusul Hasdeu, in vederea colectarii selective a gunoiului, iar pentru sporirea
sigurantei din campusului Hasdeu a fost implementat accesul prin intermediul cartelelor de
acces.

Consiliul Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai sustine atat excelenta in mediul
academic, cat si implicarea in activitatile extracurriculare. Premiile Excellentia este proiectul
conceput cu scopul de a exprima recunostinta si aprecierea fata de acei studenti si acele
cadre didactice universitare care, prin munca si rezultatele lor, dau dovada de excelenta in
domeniul academic de activitate. Gala Excellentia se deruleaza anual prin premierea
studentilor, studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, respectand principiul
multiculturalititii, care este reflectat in cadrul comunititii Universititii Babes-Bolyai. In
semn de recunostinta pentru prestatia didactica si stiintifica deosebita, pentru implicarea si
dedicarea dovedita in indeplinirea misiunii de educare si formare a studentilor, acordam
titlul de Profesor Excellentia cate unui cadru didactic universitar din fiecare facultate. De
asemenea, pentru eforturile depuse in cercetare, pentru activitatea didactica, dar si pentru
implicarea in viata studenteasca acordam titlul de Student Doctorand Excellentia cate unui
student doctorand din fiecare scoald doctorald. Similar, in semn de recunoastere a
performantei academice deosebite si a pasiunii dovedite pentru domeniul studiat, acordam
titlul de Student Excellentia cate unui student din cadrul fiecarei facultati, respectand cele
trei linii de studiu din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca din Universitatea Babes-Bolyai (SAS-UBB)
a realizat pe parcursul anului o serie de activitati pentru crearea unui cadru adecvat de
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sprijinire, dezvoltare si Incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si
absolventilor Universitatii Babes-Bolyai, In primii trei ani de la absolvire. S-a desfasurat
Tabdra de Antreprenoriat, scopul acestei tabere fiind de a crea contextul potrivit pentru cei
interesati sa descopere ce Inseamna sa fii un antreprenor si ce presupune dezvoltarea unui
startup si se adreseaza studentilor care sunt interesati sa-si contureze o idee de afacere si
chiar sa o puna in practica. Conferinta Entrepreneurship Nights editia a VI-a, este un proiect
ce 1si propune o serie de activitati structurate pe mai multe evenimente dupa cum urmeaza:
sesiune de informare, sesiune de conferinte si gala de incheiere a proiectului. Proiectul
Entrepreneurship Lessons and Tips&Tricks Editia a IlI-a este un eveniment realizat cu scopul
de a populariza tematici si competente antreprenoriale relevante pentru studentii
antreprenori si pentru cei interesati de domeniul antreprenoriatului prin facilitarea unor
workshopuri si webinare cu specialisti din mediul de afaceri si din mediul intern. Proiectul
Eu sunt propriul meu manager isi propune sa dezvolte abilitati de gestionare eficienta a
finantelor studentilor si absolventilor UBB, desfasurandu-se pe o perioada de o saptamana,
iar proiectul Plan de afaceri step by step isi propune sa dezvolte capacitatea studentilor de a
crea un plan de afaceri printr-o activitate de tip hackathon.

4.4. Servicii si facilitati pentru personalul UBB si studenti
4.4.1. Acordarea de burse

In anul universitar 2021-2022, studentii din Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca au beneficiat de burse din fonduri bugetare si fonduri proprii ale facultatilor si
ale universitatii. Din fondurile bugetare s-au acordat:

e burse de performanta, in cuantum de 1.000 RON/luna: 606 burse in semestrul I si

723 de burse in semestrul al II-lea;

e burse de merit, in cuantum de 700 RON/luna: 3.987 de burse in semestrul I si 3.815

burse in semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 580 RON/luna: 2.110 burse in

semestrul I si 2.053 de burse in semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social ocazional, in cuantum de 580 RON/semestru: 26 de burse in

semestrul I si 35 de burse In semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social ocazional de maternitate, in cuantum de 1160

RON/semestru: 1 bursa in semestrul I.

Din fondurile bugetare, s-au acordat 309 burse pentru studentii bursieri ai statului
roman (licentd, master, doctorat) si 477 de burse doctoranzilor romani.

Din fondurile proprii ale universitatii s-au acordat burse de ajutor social pentru toate
solicitarile eligibile si anume:

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 578 RON/luna: 644 de burse in

semestrul [ si 655 de burse in semestrul al II-lea;

e burse de ajutor social ocazional, in cuantum de 578 RON/semestru: 26 de burse in

semestrul I si 30 de burse in semestrul al II-lea.

De asemenea, din fondurile proprii UBB s-au acordat 60 de burse speciale pentru
activitatea stiintifica, in cuantum de 1.100 RON/luna, 6 burse speciale pentru activitatea
sportiva, In cuantum de 1.100 RON/luna si 6 burse speciale pentru activitatea cultural-
artistica, In cuantum de 1.100 RON/luna pentru semestrul I si 4 burse speciale pentru
activitatea cultural-artistica, in cuantum de 1.100 RON/luna pentru semestrul al II-lea.
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4.4.2. Servicii oferite studentilor si absolventilor

In anul 2022, serviciile oferite studentilor si absolventilor au fost realizate prin
Unitatea SDS-UBB, ce are in subordine urmatoarele structuri: Centrul de Cariera, Orientare
Profesionald si Alumni (CCOPA), Centrul de consiliere ,Student Expert”, Centrul de Invitare
StudHub, Biroul pentru Studentii cu Dizabilitati (BSD), Biroul pentru Voluntariat si Clinica
Universitara de Psihologie Babes-Bolyai PsyTech. Serviciile oferite au continuat sa se
dezvolte si sa se diversifice in baza analizelor de nevoi realizate In mod constant prin
feedbackul oferit de beneficiari.

4.4.2.1. Consiliere in cariera

In cadrul Centrului de Cariera, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA), au avut loc
in anul 2022 in total 1.128 de sedinte de consiliere de care au beneficiat 625 de persoane.
Prisma acestor sedinte de consiliere se intinde de la Intalniri unice de testare de valori sau
aptitudini, respectiv discutia unor dificultati punctuale sau simulari de interviu de angajare
pana la procese de consiliere de durata mai lunga pentru clarificarea deciziei in cariera sau
elucidarea cauzelor unor dificultati Intdmpinate in primii pasi ai drumului profesional. S-au
organizat o serie de grupuri de suport, la care au participat in total 50 de studenti. Aceste
grupuri s-au desfasurat pe perioada determinata pentru a ajuta studentii sa faca fata
provocarilor sustinerii lucririi de licent sau disertatie. In anul 2022, s-a introdus o noua
forma de consiliere: autocunoasterea in grup mic. S-au organizat In total 4 serii de cate 5-7
intalniri (2 In limba romana, 2 in limba maghiara), la care au participat in total 23 de studenti.
Toate activitatile de consiliere (testare, consiliere individuala, autocunoastere in grup) s-au
desfasurat atat in limba romana, cat si in limba maghiara.

In cadrul Centrului si in colaborare cu organizatiile studentesti, s-au organizat 17
evenimente (webinare si workshopuri) pe diferite teme de actualitate sau relevante pentru
studenti (mod de alegere al masteratului, importanta voluntariatului, decizii de cariera, time
management etc.), la care au participat 303 persoane.

Activitatea desfasurata in Centru este sustinuta de munca voluntarilor si studentilor
care aleg si isi desfisoare stagiul de practici aici. In anul 2022, s-a colaborat cu 111
voluntari, care s-au implicat in activitatea de mentorat, organizare de evenimente,
redactarea si editarea materialelor publicate, respectiv in consilierea propriu-zisa - in
functie de competentele si stadiul de studii. In afari acestora, 59 de studenti si-au efectuat
stagiul de practica la Centru, majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei.

O noutate in paleta serviciilor oferite sunt cursurile de dezvoltare de competente de
consiliere in carierd pentru profesionisti din domeniu. In primele doua grupuri de formare,
au parcurs programul 11 profesionisti din diferite profesii si institutii.

In anul 2022, CCOPA si-a intarit relatia cu liceele clujene si din Transilvania. Angajatii
Centrului au sustinut doua workshopuri in cadrul Weekendului lung al liceenilor si au
participat la Caravana UBB. Au fost organizate o serie de activitati de orientare profesionala
la doua scoli din Cluj-Napoca (Liceul Teoretic Elf si Colegiul National ,George Baritiu”) in
cadrul carora cca. 150 de elevi au beneficiat de serviciile oferite de CCOPA.
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Programul Student to Student Team este destinat studentilor din anul I si are ca scop
cresterea angajamentului acestora, a coeziunii, a motivatiei, a formarii si valorizarii
identititii de student UBB. In cadrul programului s-au creat grupe de mentorat coordonate
de cate un mentor din ani mai mari, care au condus intalnirile periodice ale grupurilor si au
mentinut comunicarea cu bobocii pe tot parcursul semestrului I. Un numar de 32 de mentori
au fost formati in cadrul unui program de 7 intalniri in perioada martie-mai 2022, iar 30 de
mentori au participat la Scoala de Vara Student to Student Team in iulie 2022. Ambele
activititi s-au desfasurat atat in limba romana, cat si in limba maghiari. In total s-au inscris
2.254 de boboci in programul de mentorat, din care o parte s-au multumit cu suportul
informational oferit de catre mentori la inceputul anului universitar. Aproximativ 980 de
studenti de anul I au ramas activi In grupurile de mentorat, parcurgand tot programul,
beneficiind astfel de restul activitatilor de suport si de teambuilding. La fel de importante au
fost suportul si formarea oferite mentorilor pe parcursul activitatii lor. Astfel, s-a organizat
o serie de 5 workshopuri destinate exclusiv mentorilor din program acoperind o paleta larga
de teme de actualitate: etape in dezvoltarea echipei, rezilienta profesionala etc. Rezultatele
primului an de implementare a proiectului Student to Student Team au fost sintetizate si
prezentate la conferinta stiintifica EARA 2022 (European Association for Research on
Adolescence Conference) din luna august 2022 de la Dublin.

In anul 2022, CCOPA a dezvoltat un curs online intitulat My Career Map (Mindset,
Abilities, Performance). Cursul este primul MOOC (massive online open course) dezvoltat si
lansat in cadrul platformei de cursuri online a universitatii. Cursul are ca scop dezvoltarea
competentelor transversale necesare pe piata muncii si utilizeaza cadrul VUCA (volatilitate,
incertitudine, complexitate, ambiguitate). Cele 9 module contin atat suporturi de curs
elaborate pe baza literaturii de specialitate de ultima ora, cat si interviuri, discutii cu
specialisti din domeniu. Fiecare modul are atasate o serie de fise de lucru ce se pot completa
individual si teste de verificare a cunostintelor achizitionate.

Activitatile desfasurate la nivelul centrului se pot urmari pe site-ul dedicat>6.

4.4.2.2. Consiliere psihologica, suport psihologic si dezvoltare personala

In anul 2022, activitatea Centrului de Consiliere ,Student Expert” s-a concentrat
asupra cresterii capacitatii de adaptare a studentilor la cerintele mediului academic si a vizat
managementul emotiilor si situatiilor academice complexe. Activitatile desfasurate pe
parcursul anului 2022 au fost: suport psihologic prin sedinte de consiliere individuala;
dezvoltare personala si consiliere; activitati de psihoeducatie si campanii de promovare a
importantei sanatatii mentale.

Sedintele de consiliere individuald, avand ca scop oferirea de suport psihologic, s-au
desfasurat online si fizic, In functie de optiunea studentilor. Au fost organizate 540 de sedinte
de consiliere de care au beneficiat 120 de studenti (in medie 4-5 sedinte/student). Cele mai
frecvente problematici abordate au fost: reducerea dificultatilor emotionale si sociale,
reducerea riscului de abandon universitar, dezvoltarea abilitatilor de management al
stresului si situatiilor dificile, gestionarea dificultatilor academice, reducerea stigmei
asociate problemelor de sanatate mentala, oferirea de suport social.

%6 https://consilierecariera.ubbcluj.ro/;
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In vederea reducerii riscului de abandon universitar si pentru intampinarea
dificultatilor academice, au fost integrate interventii socio-emotionale si de dezvoltare
personala prin care studentii sa poata evita integrarea academica deficitara. Au fost
elaborate planuri de dezvoltare personala in mediul academic, particularizate in functie de
nevoile studentilor.

In cadrul unor evenimente desfisurate in parteneriat cu alte entititi din UBB sau din
afara institutiei, au fost organizate activitati de dezvoltare personala si consiliere, cum sunt:

e ateliere de optimizare personala: 3 ateliere de dezvoltare personald, online si fata
in fatd, in care s-au abordat tematici ca: vulnerabilitatea, feminitatea si reducerea
procrastinarii la care au participat aproximativ 400 de studenti;

e evenimente online sau offline realizate in colaborare cu societatile studentesti si
alte structuri UBB: 1 atelier OSUBB (cu tema Anxietdtile din preajma Sdrbdtorilor);
1 webinar OSUBB (cu tema Managementul stresului in sesiune); 5 ateliere In cadrul
proiectului ,/nvédtdmantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi pentru Universitdti
- Centre de fnvd;are”; 1 webinar OSUBB; 1 Podcast Managementul stresului in
sesiune in cadrul Sesiunilor UniTalks CSUBB;

e evenimente in parteneriat/colaborare cu entitati din afara UBB: Dezvoltare si
orientare profesionald - organizat de BuzzCamp (identitate vocationala si stare de
bine); participare la Conferinta Europeana pentru Transformarea Educatiei
»~Promovarea competentelor transversale ale tinerilor in noua UE si in perspectiva
viziunii SDG 2030 a ONU”; 1 webinar cu tema (Re)constructia sensului si a
semnificatiei personale in traumd la Summitul International de Vindecare a
Traumei;

e campanii de promovare a sanatatii emotionale: 1 campanie de constientizare a
importantei sanatatii emotionale si relationale in mediul academic. Au fost
organizate prezentari la 4 facultati si distribuite materiale informative; 1 campanie
de pregatire psihologica pentru sesiune (ianuarie 2022) prin care s-a urmarit
reducerea anxietatii corelate cu evaluarea, pregatirea mentala pentru examene si
cresterea vizibilitatii paginilor de Instagram si Facebook al Centrului de Consiliere
Student Expert; campania a avut 9 postari care au vizat diferite sugestii pentru
imbunatatirea managementului personal si o activitate de tip Atelier Exercitii
pentru reducerea procrastinarii la care s-au inscris 98 de persoane.

De asemenea, s-au desfasurat si activitati de psihoeducatie constand in elaborarea a
peste 15 materiale psihoeducationale care contin informatii de interes pentru studenti in
contextul pregatirii pentru sesiune si managementul efortului (de tipul tips & tricks) si
raspund la intrebarile adresate de acestia pe e-mail, Facebook, Instagram sau in cadrul unor
webinare. A fost realizat un material tiparit pentru participantii din cadrul atelierelor de
lucru cu tema managementul emotiilor in sesiune.

In cadrul Centrului, au fost desfasurate si activititi de practici pentru studentii de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Astfel, au fost coordonati 10 studenti din
cadrul specializarii psihologie, nivel licenta si master, forma de Invatamant zi si distanta.
Studentii au participat la o gama variata de activitati precum: campanii de promovare,
webinare, realizarea unor materiale psihoeducationale, programe de dezvoltare personala,
sesiuni de lucru In grup si individuale care au vizat exersarea unor abilitati (de exemplu
abilitati interpersonale si autodisciplind, toleranta, sensibilitate, empatie, impartialitate,
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acordarea feedbackului, observatie, creativitate, flexibilitate in gandire si comportament,
abilitatea de a vorbi intr-un limbaj usor de inteles, stapanirea artei retoricii, aprofundarea
cunostintelor).

In anul 2022, Clinica Universitard de Psihologie Babes-Bolyai PsyTech a livrat 2.570
de servicii psihologice, dintre care 250 de persoane au beneficiat de psihoterapie
individuala, 29 de studenti de serviciul open call/door, iar 105 persoane au participat la
interventii psihologice online. La webinarele organizate de clinica au participat un total de
149 de persoane. S-au solicitat 559 de evaluari clinice initiale, s-au efectuat 193 de evaluari
clinice online si 303 monitoriziri ale eficientei interventiilor online. in cadrul programului
ReThink Academy, s-au realizat un total de 665 evaluari initiale a sanatatii mintale.

In anul 2022, s-au efectuat mai multe campanii de diseminare pe pagina de
Facebook?>7 a clinicii, pe pagina de web58 a acesteia si prin grupurile de studenti. Cele mai
relevante activitati de psihoeducatie online sunt cele legate de ziua psihologului, de ziua
mondiald a sanatatii mintale, cea destinata gestionadrii anxietatii legate de razboiul din
Ucraina si proiectul Meet your therapist care avea ca scop familiarizarea publicului mai larg
cu activitatea psihoterapeutica.

La clinica, se desfasoara mai multe proiecte internationale. Proiectul WMHICSI se
desfasoara in colaborare cu Organizatia Mondiala a Sanatatii si Universitatea Harvard si are
ca scop dezvoltarea unor interventii psihologice inovative, online de grup si/sau pe mobil,
pentru antrenarea abilititilor emotionale, destinate studentilor. In anul 2022, s-a realizat o
parte din faza de survey a proiectului, s-a tradus si adaptat chestionarul de follow-up si s-au
colectat datele primului follow-up, dupa care 317 raspunsuri colectate in UBB au fost trimise
citre Universitatea Harvard. In cadrul interventiilor desfisurate in proiect, s-au efectuat
interventiile la primele doua cohorte cu implicarea a 21 de voluntari si 303 beneficiari.
Interventiile la cohorta 3 sunt Inca in desfasurare. Datele a 232 de studenti au fost deja
trimise la Universitatea Harvard. Tot in cadrul proiectului WMHICS], se vor realiza o serie de
interviuri calitative, pentru care s-a tradus si adaptat ghidul in romana, s-a dezvoltat
procedura de eligibilitate si s-a oferit training pentru traducerea si transcrierea interviurilor
cu softuri specializate.

Proiectul ReThink Academy este finantat din proiectul PN-I1I-P2-2.1-PED-2021-3882
si are ca scop identificarea nevoilor de suport pentru sandtatea mintala a studentilor Intr-o
era digitalizata. In anul 2022, s-au elaborat strategiile de recrutare si mentinere in proiect,
s-au recrutat studentii si s-a realizat evaluarea initiala a 665 de studenti. Ei isi monitorizeaza
dispozitia zilnic cu ajutorul aplicatiei StudentMood.

Pe langa proiectele de cercetare si interventiile psihoterapeutice, clinica desfasoara o
activitate ampla de suport psihologic si psihoeducatie. Proiectul Open door/call pentru
studenti da posibilitatea acestora sa participe la o discutie de 30 de minute cu un psiholog
pentru a primi suport in gestionarea problemelor curente. In anul 2022, au profitat 29 de
studenti de aceasta oportunitate. Webinarele oferite pe parcursul anului au avut diferite
teme de actualitate, de la limitele sanatoase in relatiile personale si importanta unei vieti cu
sens la gestionarea burnoutului si stresului sau stilurile de atasament. La cele 14 webinare,
au participat in total 149 de persoane.

57 https://www.facebook.com/ClinicaPsyTech/;
58 https://clinicadepsihologieubb.wordpress.com/;
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La nivel administrativ s-au optimizat procedurile interne de distribuire a pacientilor,
s-au Incheiat 32 de noi acorduri de colaborare/practica/voluntariat, s-a gestionat activitatea
legata de Colegiul Psihologilor si s-a realizat un site nou.

4.4.2.3. Participarea la programe de voluntariat

in anul 2022, in cadrul programului , Voluntar la UBB” al Biroului pentru Voluntariat,
au fost Incheiate un numar de 601 contracte de voluntariat, cu 52% mai multe fata de anul
precedent. Aceasta crestere semnificativd este datorata campaniei de promovare si
constientizare Inceputa la finele anului 2021, campanie desfasurata in mediul online si pe
retelele de socializare. Totodata, datoram interesul crescut al studentilor/alumnilor pentru
activitatile de voluntariat din cadrul universitatii perioadei postpandemice, prin reluarea
cursurilor on-site incepand cu luna martie 2022, cat si prin reluarea activitatilor socio-
culturale si stiintifice desfasurate de institutiile UBB.

In plus, anul 2022 este marcat si de primii pasi ficuti de citre elevi ai liceelor din
Cluj-Napoca care au Implinit cel putin 16 ani si care au avut primul contact cu universitatea
prin participarea la activitati de voluntariat desfasurate de Gradina Botanica ,Alexandru
Borza”.

In privinta adeverintelor de voluntariat, documente cu statut juridic care atesti
experienta profesionala in domeniul in care s-a realizat activitatea voluntarului, in 2022 au
fost eliberate 533 de adeverinte. Majoritatea voluntarilor UBB, conform rapoartelor de
activitate inaintate de catre coordonatorii de voluntari, au obtinut pentru activitatea
realizata de-a lungul perioadei contractuale calificativul ,foarte bine” sau ,excelent”. Printre
facultatile/structurile UBB care au gdzduit voluntari, amintim: Institutul de Istorie
Ecleziastica ,Nicolae Bocsan”, Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni, Clinica
Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai Psytech”, Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati,
Muzeul de Zoologie, Consiliul Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai, Gradina Botanica
»Alexandru Borza”, Facultatea de Biologie si Geologie - Departamentul de Biologie si
Ecologie al Liniei Maghiare si Departamentul de Taxonomie si Ecologie, Muzeul de
Paleontologie-Stratigrafie, Directia Patrimoniu Cultural Universitar, Serviciul Arhiv3,
Serviciul Resurse Umane, Directia Comunicare, Relatii Publice si Publicitate, Centrul de
Cooperdri Internationale, Muzeul de Istorie al Universitatii Babes-Bolyai, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Business, Centrul de Consiliere
Student Expert, Centrul de Limba si Cultura Poloneza.

Un alt obiectiv realizat in anul 2022 1l constituie digitalizarea documentelor Biroului
pentru Voluntariat. Astfel, toate contractele, adeverintele si actele aditionale ale studentilor
care au luat parte la activitati extracurriculare in UBB din 2015 pana in prezent au fost
digitalizate, fapt ce a dus la o promptitudine crescuta in transmiterea acestora catre
solicitanti si la o0 mai buna organizare interna.

Conform feedbackului venit de la studenti, implicarea activa in programul ,Voluntar
la UBB” al Biroului pentru Voluntariat a avut un rol decisiv pentru cei care au aplicat pentru
internshipuri, pentru diferite burse, cum ar fi ,Bursele Ursus” sau pentru bursele de studiu
in strainatate, dar si pentru angajare. Acest lucru ne-a confirmat inca o data importanta pe
care o are programul in vederea dezvoltarii si achizitiondrii de noi competente si abilitati
studentilor prin activitati nonformale.
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4.4.2.4. Activitati destinate studentilor cu dizabilitati
In cadrul Biroului pentru Studenti cu Dizabilititi (BSD), pe parcursul anului 2022, au
fost realizate urmatoarele activitati:

e workshop online cu ocazia Zilei Internationale a Bolilor Rare cu titlul ,/dentificarea
nevoilor de adaptare a curriculei universitare pentru a putea rdspunde nevoilor
pacientilor cu boli rare”, in parteneriat cu Alianta Nationala pentru Boli Rare
Romania;

e prelegerea despre ,Educatia persoanelor cu dizabilitdti auditive”;

e Keep Calm with Dogs (Camera cu Caini) activitati de sensibilizare si reglare a
stresului In sesiune cu caini de terapie de la Asociatia DogAssist Cluj;

e workshop despre ,,Cum tehnologia poate schimba viata copiilor surzi”, in colaborare
cu Asociatia Cartea Daliei.

Peste 60 de voluntarii s-au implicat in promovarea evenimentelor sociale si stiintifice,

au derulat activitati de suport si de accesibilizare a materialelor pentru studentii cu
dizabilitati si peste 50 de studenti cu dizabilitati si situatii educationale speciale au beneficiat
de sprijinul echipei si a voluntarilor BSD.

Prin intermediul Centrului de Asistenta in Domeniul Tehnologiilor de Acces pentru
Persoane cu Deficiente de Vedere (Departamentul de Psihopedagogie Speciald), au fost
accesibilizate nenumarate manuscrise, au fost realizate materiale electronice adaptate si
tiparite materiale In format Braille.

Alte activitati derulate in cadrul BSD au fost: elaborarea de materiale video cu scopul
promovarii dizabilitatii si a modelelor de bune practici cu tematice diverse (bolile rare,
Sindromul Down, limbaj mimico-gestual, dislexie, dizabilitate vizuald), precum si
interpretarea in limbaj mimico-gestual a principalelor ceremonii ale Universitatii
Babes-Bolyai. BSD a fost implicat si in oferirea de suport de specialitate pentru
accesibilizarile realizate in cadrul salii de concerte Auditorium Maximum.

4.5. Cooperarea internationala

Centrul de Cooperari Internationale (CCI) a continuat dezvoltarea cooperarilor
strategice prin promovarea si implementarea strategiei de internationalizare a Universitatii
Babes-Bolyai, consolidarea vizibilitatii UBB si a implicarii globale prin participarea la retele,
asociatii, aliante si consortii internationale, cooperarea cu centrele si institutele culturale
create sau gazduite de universitate, diseminarea rezultatelor si directiilor de
internationalizare in cadrul comunitadtii UBB, implementarea si gestionarea proiectelor
regionale si internationale, imbunatdtirea serviciilor oferite candidatilor la studii si
studentilor internationali, dezvoltarea strategiei de recrutare a candidatilor din tari terte,
precum si organizarea de manifestari academice (scoli de vara, workshopuri, seminare etc.).

Inovarea a caracterizat activitatea de relatii internationale din anul anterior,
implementarea de instrumente online si proceduri modernizate (platforma de admitere,
platforma cazare, o pagina noua de internet etc.), adaptate timpurilor, reprezentand marca
distinctiva. Totodata, demersurile noastre s-au axat pe activitati menite sa contribuie la o
reintegrare, reacomodare a beneficiarilor cu programele desfasurate on-site si la
dinamizarea ariilor de internationalizare care au Inregistrat scaderi in perioada anterioara.
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Metodele de lucru alese au avut menirea de a imbunatati actiunile necesare pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Strategia de internationalizare>®. Evaluarea realizarilor din anul
precedent indica indeplinirea scopurilor incluse in planul operational si o dezvoltare a
expertizei echipei de internationalizare de la universitatea noastra. Afirmatiile noastre sunt
sustinute de realizarile detaliate In continuarea prezentului raport anual. Statisticile incluse
in raport se refera la mobilitati aferente anului academic 2021-2022, respectiv la activitati
derulate pe parcursul anului calendaristic 2022.

4.5.1. Parteneriate interuniversitare

Obiectivele de internationalizare, care contribuie la ascensiunea universitatii in
clasamentele internationale sunt atinse si datoritd dezvoltarii parteneriatelor cu
universitati/institutii din strainatate. Centrul de Cooperari Internationale a jucat un rol
important in procesul selectarii unor noi parteneri, recomandand extinderea/dezvoltarea
retelei de cooperare. Actiunile s-au concretizat in gestionarea a 197 acorduri
interuniversitare, interdepartamentale, Makovecz/Ungaria si Elvetia - SEMP active, dintre
care 9 acorduri noi si 9 reinnoiri si sprijin acordat pentru incheierea a 15 acorduri
interdepartamentale noi. A fost facilitata incheierea a 4 acorduri cu alte institutii, de exemplu
cu Centre for Energy Research Hungary.

4.5.2. Evenimente si activitati de internationalizare

In anul 2022, reprezentantii Biroului Erasmus+ au sprijinit organizarea a 2 cursuri
gratuite online de ,Limba Romdnd - Curs de initiere pentru refugiatii din Ucraina” sub
coordonarea prorectorului responsabil cu resursele umane, in colaborare cu Centrul de
Formare Continui si Invitimant la Distantd al UBB. Prima sesiune de cursuri (aprilie-mai
2022) a fost organizata in parteneriat cu Banca Transilvania, avand ca lector de curs pe
doamna Nikoletta Holovach, Universitatea din Cernauti, Ucraina, la care au participat 199 de
persoane, iar cea de-a doua sesiune (mai-iunie 2022) a fost organizata in colaborare cu
Universitatea de Stat din Moldova, lectorul cursului fiind doamna Liliana Dolgan, de la
Universitatea de Stat din Moldova, la care au fost inregistrati 35 de participanti.

4.5.2.1. Dezvoltarea cadrului institutional

Pe parcursul anului 2022, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

e semnarea si promovarea anualda a parteneriatului dintre Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si The Duke of Edinburgh’s International Award,
Romania; demararea activitatilor din cadrul parteneriatului si organizarea
Forumului Global al programului international The Duke of Edinburgh la
Cluj-Napoca;

e coordonarea implementarii activitatilor din cadrul acordului de colaborare dintre
UBB si Biroul Inaltului Comisar pentru Refugiati al ONU - Romania, respectiv
demararea: (1) programului pilot de burse al UBB pentru studenti cu statut de
refugiat - un student beneficiar si (2) burselor de cercetare finantate de UNHCR,

5%https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03 /HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-
interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf;
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impreuna cu Centrul de Studiu Comparat al Migratiei (FSPAC) - 3 studenti UBB
bursieri;

coordonarea a 3 sesiuni de bacalaureat si admitere licenta si master a studentilor
ucraineni refugiati in Romania, inmatriculati la universitati din Ucraina, organizate
in centre temporare de testare in iulie-septembrie 2022. Admiterea si transferul la
UBB ale studentilor ucraineni s-au facut cu sau fara permis de refugiat.

Prin activitatea CCI, s-a sprijinit si dezvoltat participarea UBB In urmatoarele asociatii

internationale:

EUTOPIA - UBB este partener in proiectul EUTOPIA MORE si contribuie la
urmatoarele teme principale: incluziunea sociala si dezvoltarea durabila,
armonizarea strategiilor de dezvoltare, conectarea ecosistemelor, asigurand
totodata crearea si dezvoltarea instrumentelor necesare pentru augmentarea
impactului rezultatelor;

The Guild - reprezentarea si participarea UBB in 3 din cele 13 grupuri de lucru ale
The Guild (Erasmus, European Universities si North-South Dialogue), oferind
totodata asistenta in organizarea participarilor reprezentantilor UBB la reuniunile
internationale ale asociatiei;

SGroup - reprezentarea UBB prin pozitia de membru ales in Comitetul Executiv (al
doilea mandat), responsabil de co-coordonarea a doua grupuri de lucru dedicate
misiunii sociale a universitatilor si proiectelor internationale; doi doctoranzi ai
UBB au beneficiat de cursuri de formare internationala si burse in cadrul
programelor ICon si PhD competition;

Agentia Universitard Francofond - AUF - extinderea colaborarii in cadrul unor noi
proiecte si programe strategice: Mobilités AUF Sud-Sud 2022-2023 si crearea
retelei de cercetare francofona in inteligenta artificiala RéFIA;

InclusU (retea informala pe tema incluziunii coordonata de Universitatea din Lille)
- continuarea participarii in diverse proiecte: COVERAGE - Medico-Social Care for
the Vulnerable Elderly (participarea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald),
proiectul Erasmus+ KA2 Strategic Partnership ,DIAL4U - Digital Pedagogy to
Develop Autonomy, Mediate and Certify Lifewide and Lifelong Language Learning for
(European) Universities” (participarea Facultatii de Litere si a Biroului de Acorduri
Interuniversitare); a fost asigurata o noua finantare obtinuta din partea Agentiei
Nationale Franceze de Cercetare prin ,Programul Investitiile pentru viitor (PIA)”
sub coordonarea Universitatii din Lille, proiect care vizeaza imbunatdtirea
strategiilor si politicilor de incluziune si formarea unei retele internationale de
profesionisti pentru incluziunea grupurilor vulnerabile in invatamantul superior;

ANIME (retea informala coordonata de Universitatea din Strasbourg) - participare
la Intalnirile partenerilor din retea si dedicate tematicilor de incluziune, excelenta
si multilingvism, cu focus pe descrierea si explorarea unor proiecte dedicate
dezvoltarii unui mediu academic incluziv si echitabil.

4.5.2.2. Manifestari dedicate
Pe parcursul anului 2022, reprezentantii Biroului Erasmus+ au participat la o serie de

evenimente organizate fizic sau online, lista acestora poate fi consultata in Anexa 4 — Tabelul

5.
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In cadrul programului ,internationalizare acasa”, au fost desfasurate urmatoarele

activitati:

implicarea in comunitate: coordonarea participarii CCI si a 13 centre culturale din
cadrul UBB la Zilele Clujului 2022; participare la organizarea
Schiileruniversitdt/Universitatea elevilor, in cadrul saptamanii ,Scoala altfel”:
prezentarea online a programelor de studii In limba germana, turul virtual al
orasului etc,;

evenimente de vara cu si pentru studenti: a XII-a editie a scolii de vara a Rutgers,
the State University of New Jersey, vizita de scurta durata a unui grup de sase
studenti de la Illinois State University, colaborarea cu Centrul Universitar pentru
Educatie in Jurnalism CUE] (Centre Universitaire d'Enseignement du Journalisme)
pentru lansarea unui numar special al revistei News d’ill: Roumanie a toutes
vitesses, alaturi de programul tandem cu 58 de studenti francezi;

Editia 51 a Transylvania International Summer Courses of Romanian Language and
Civilization. Datorita sprijinului financiar acordat de catre World Vision Romania,
s-a oferit aici participarea gratuita pentru 10 cetateni ucraineni, selectati in urma
unui concurs. Din grupul de participanti (26 in total), au facut parte si cetateni
italieni, maghiari, germani, americani, olandezi, cehi, iordanieni si coreeni.

4.5.3.Mobilitatea internationala a cadrelor didactice si a cercetatorilor (outgoing si
incoming)
4.5.3.1. Mobilitatea outgoing a cadrelor didactice si a cercetatorilor

Reluarea treptata a schimburilor internationale se remarca si prin cresterea numarul
de mobilitati outgoing. O contributie importanta in acest sens se datoreaza politicilor si
masurilor implementate de conducerea universitatii, care a sprijinit deplasarile in
strdindtate ale personalului UBB prin diferite tipuri de finantare (granturi interne, respectiv
cresterea numarului de mobilitati Erasmus+).

La nivelul universitatii, s-a inregistrat un numar de 1.302 mobilitati ale cadrelor
didactice si ale cercetatorilor, detaliate mai jos, in functie de sursa de finantare:

588 de mobilitati in cadrul programului Erasmus+ si SEE, dintre care:
220 de mobilitati de predare in tari ale programului;
326 de mobilitati staff training in tari ale programului;
14 mobilitati de predare in tari partenere programului;
25 de mobilitati de staff training In tari partenere programului;
3 mobilitati de predare in cadrul mecanismului SEE;
714 mobilitati internationale (avand alte surse de finantare decat cele mentionate
la punctul 1 si scopuri diverse), efectuate de:
o 570 de cadre didactice, dintre care:
- 556 de mobilitati cu scopuri diverse;
- 11 mobilitati CEEPUS;
- 3 mobilitati DAAD;
o 144 de cercetatori (scopuri variate).

O O O O O
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Grafic 4.5.1. - Repartizarea mobilitatilor outgoing ale cadrelor didactice si
de cercetare (altele decat Erasmus+)

In cadrul apelurilor aferente anului 2022 pentru proiecte de mobilitate in domeniul
universitar KA131 si KA171, Biroul Erasmus+ a atras fonduri in valoare de 5.879.405 EUR
(programul Erasmus+ cu tari ale programului si tari partenere) pentru finantarea
mobilitatilor de studiu si practica pentru studenti, a mobilitatilor de predare si staff training
pentru cadre didactice si personal administrativ, dar si a mobilitatilor de scurta durata si
organizare de programe intensive.

4.5.3.2. Cadre didactice si de cercetare internationale invitate la UBB

Bunele practici dobandite in ultimii trei ani si-au dovedit utilitatea in continuare,
motiv pentru care, la nivelul universitatii a fost agreat un sistem mix (fie online, fie on-site)
in privinta contributiei cadrelor didactice din strdindtate invitate sa contribuie la
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor studentilor UBB, respectiv la cresterea
scopurilor vizitelor si a surselor de finantare ale acestora. Datele furnizate de catre facultati
indica prezenta a 413 cadre didactice si cercetatori invitati pentru a desfasura activitati
variate, dintre care amintim: predare, cercetare, schimburi de experienta sau vizite
exploratorii. Distributia pe tari a cadrelor didactice invitate la UBB pe parcursul anului
academic 2021-2022 este prezentatad in Anexa 4 — Tabelul 1.

in luna iunie 2022, Biroul Erasmus+ a organizat evenimentul ,Project Management
Staff Training Week”, dedicat angajatilor universitatilor partenere in cadrul Programului
Erasmus+ cu tari partenere. Celor 13 invitati, de la Botswana International University of
Science and Technology (Botswana), Caucasus University (Georgia), Ilia State University
(Georgia), Sidi Mohammed Ben Abdellah University (Maroc), Yuryi Fedkovych Chernivtsi
National University (Ucraina), University of Sfax (Tunisia), li s-a organizat un program
complex, incluzand o prezentare a universitatii, workshopuri axate pe noile oportunitati
oferite de programul Erasmus+ 2021-2027, sesiuni de initiere si planificare a proiectelor,
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prezentare de metode de succes ale gestionarii riscurilor si schimbarilor ce pot surveni
intr-un proiect, tips & tricks pentru planificarea si implementarea unui proiect reusit.

4.5.4. Mobilitatea internationala a studentilor
4.5.4.1. Studenti outgoing

Situatia descrisa la punctul anterior se regaseste si in ceea ce priveste mobilitatea
studentilor universitatii. Strategia, atent elaborata de catre colectivul Centrului de Cooperari

Internationale si adaptata nevoilor studentilor de revenire la starea de normalitate de

dinaintea pandemiei, a impulsionat cresterea numarului de mobilitati. CCI a oferit si a

promovat, pe tot parcursul anului 2022, oportunitati de dezvoltare profesionala si personala

in strdindtate. Statisticile indica efectuarea a 1.014 mobilitati, repartizate in continuare in
functie de cateva criterii:
e 609 mobilitati studentesti in cadrul programului Erasmus+ si SEE:

372 de mobilitati de studiu Erasmus+;

119 mobilitati de plasament Erasmus+;

17 mobilitati de studiu in cadrul mecanismului SEE;

24 de mobilitati in cadrul unor Blended Intensive Programs;

66 de mobilitati in cadrul unor Short Intensive Programs;

11 mobilitati de tip Short Mobility Programs for Ph.D.;

e 298 de mobilitati cu finantari si scopuri diverse (de exemplu, manifestari
stiintifice, cercetare, intalniri de lucru, intalniri proiecte, concursuri, dezbateri,
stagii de practica studenteasca, festivaluri de teatru etc.):

o 276 de deplasari de studiu si practica;
o 4 burse de studiu CEEPUS;
o 18 mobilitati In scopuri de cercetare;

e 107 mobilitati ale studentilor UBB sub umbrela acordurilor interuniversitare:

5, prin acorduri interuniversitare sau interdepartamentale;

4, prin acordurile SEMP cu Elvetia;

93, prin Programul Makovecz;

5 studenti prin alte programe de scurta durata.

O O O O O O
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interuniversitare

Grafic 4.5.2. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti outgoing

Distributia mobilitatilor outgoing pe universitati si alte organizatii gazda este
prezentata In Anexa 4 - Tabelul 2 si Tabelul 3.
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4.5.4.2. Studenti incoming

a. Studenti Inregistrati la Universitatea Babes-Bolyai (mobilitati de scurta durata)
Indicatorul in oglinda - mobilitatile de scurta durata - a urmat aceeasi tendintg,

statisticile indicand un total de 408 studenti incoming, repartizati in cele ce urmeaza in

functie de tipul programului:
e 348 de studenti in cadrul programului Erasmus+, dintre care:

O
O
O

268 de studenti beneficiari de mobilitati de studiu;
11 studenti cu mobilitati de plasament;
69 de studenti care au participat in cadrul Blended Intensive Programs;

e 58 de mobilitati studentesti la UBB in cadrul acordurilor (Kazahstan, SUA, Coreea
de Sud, China, Armenia, Georgia, Republica Moldova), dintre care:

O

O
O
O
O

29 de stagii academice prin acorduri interuniversitare;

16 mobilitati studentesti incoming in cadrul acordurilor de diploma-dubla;
4 bursieri doctoranzi si post-doctoranzi programul ,Eugen lonescu”;

4 cu bursa Makovecz;

5 stagii de cercetare;

e 2 bursieri CEEPUS.

= Mobilitati Erasmus+

Mobilitati de studiu in
baza acordurilor
interuniversitare

Grafic 4.5.3. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti
incoming de scurta durata

Distributia mobilitatilor incoming pe universitati de origine este prezentata in Anexa

4 - Tabelul 4.

In anul 2022, Biroul Erasmus+ a sprijinit organizarea a 4 evenimente de tip Blended
Intensive Programme, organizate in cadrul facultdtilor UBB. Astfel de programe inovative
sunt printre primele realizate in cadrul noului Program Erasmus+ 2021-2027, fiind extrem
de importante In dezvoltarea cooperarilor cu universitati partenere si a mobilitatilor catre
UBB. Cu sprijinul Biroului Erasmus+, facultatile UBB au organizat urmatoarele Blended

Intensive Programs:
e | Atelier interdisciplinar de invdtare multi- si interculturald” - Facultatea de Litere
(martie-aprilie 2022). Proiectul a avut ca parteneri Eotvos Lorand University,
Ungaria si Katholische Stiftungshochschule Miinchen, Germania. Pentru cei 22 de
studenti internationali, programul academic a fost imbinat cu excursii de studiu si
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vizite la muzeu, astfel Incat grupul de studenti sa poata pune in practica
cunostintele dobandite.

»Regiuni-Culturi-Biserici” — Facultatea de Teologie Reformata si Muzica (iulie-
august 2022). Programul a oferit celor 22 de studenti internationali de la
Sarospatak Reformed Theological Academy, Slovacia si Selye Janos University,
Ungaria, o experienta intensiva care a contribuit la extinderea dezvoltarii
competentelor interculturale si la sensibilizarea lor cu privire la aspecte culturale
si religioase variate.

"Tracing the Roman Heritage on the Eastern Limes of Roman Dacia” - Facultatea de
Istorie si Filosofie (iulie-august 2022). Cei 25 de studenti internationali de la
Humboldt University of Berlin, Fachhochschule Erfurt, University of Cologne,
Germania, Eotvos Lorand University si, respectiv, Pazmany Péter Catholic
University, Ungaria au avut posibilitatea sa-si insuseasca cunostinte de baza legate
de geofizica, restaurare, arhitectura traditionald, completate de prelegeri
introductive pe teme complementare arheologiei si de excursii de studiu.
"Scandinavian Intercultural Communication” - Facultatea de Litere (octombrie -
noiembrie 2022) a oferit celor 25 de studenti de la Charles University, Cehia,
University of Gdansk, Polonia si Kiel University, Germania, prelegeri interactive pe
teme de limba, literatura si cultura norvegiana si scandinava, precum si vizite in
zone emblematice din Cluj-Napoca si imprejurimi.

b. Studenti, cetateni straini, inmatriculati la studii complete

Analizarea datelor statistice aferente acestui capitol releva o situatie atipica, care vine

sa valideze activitatea de cercetare-documentare care a condus la stabilirea mijloacelor de

promovare, a tarilor incluse in campaniile de informare, precum si a modalitatilor de

diseminare a ofertei educationale a universitatii noastre. Sesiunea de admitere, desfasurata
in perioada martie-august 2022, a inregistrat un maxim istoric. Ne referim aici la patru dintre
componentele procesului de admitere, una desfasurata integral prin intermediul Biroului de

Mobilitati si studenti internationali — cea pentru cetatenii din tari terte si bursieri ai statului

roman - contributia aceluiasi birou la admiterea cetatenilor UE, prin intermedierea obtinerii

scrisorilor de echivalare, respectiv admiterea candidatilor etnici romani.
Date statistice in urma sesiunii de admitere 2022:

numar de candidati extracomunitari (taxa in valuta): 849 (vs. 802 in 2021);
numar de candidati cetateni UE pentru echivalare de studii: 225 (vs. 260 in 2021);
numar de candidati etnici romani admisi la studii: 253 (vs. 248 in 2021);

numar de candidati studenti straini bursieri ai statului roméan (bursieri M.A.E.): 41
(vs.511n 2021).

Numarul total de studenti internationali inmatriculati la studii complete in anul
universitar 2021-2022 este de 1.439.
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Grafic 4.5.4. - Studenti cetdteni straini, Inmatriculati
pentru un ciclu complet de studiu

4.5.5. Actiuni de marketing international

Activitatea Biroului de Mobilitati si Studenti Internationali a acoperit o arie relativ
larga, de la gestionarea procesului de admitere a candidatilor din tari terte (an pregatitor de
limba romana, licenta si master), la echivalarea actelor de studii obtinute in alte state (pentru
cetatenii UE), mergadnd spre organizarea unor programe de schimburi de scurta durata
incoming (free mover, CEEPUS, Fulbright), respectiv outgoing (altele decat cele din cadrul
Erasmus+). In plus, membrii echipei au implementat activititi si evenimente menite si
contribuie la 0 mai buna integrare a beneficiarilor (program de tutori, seminar de orientare,
scoli de vara etc.), respectiv activitati de promovare a ofertei academice a universitatii si de
recrutare a candidatilor internationali, prin participarea la targuri internationale,
prezentdri, dialoguri cu consilieri scolari si agentii de recrutare.

Pentru o mai clara imagine asupra activitatii de marketing si recrutare de candidati
din tari terte din anul 2022, vom prezenta in continuare, pe scurt, cele mai importante detalii.

4.5.5.1. Targuri educationale

Participarea la targuri educationale constituie o parte importanta a strategiei de
promovare a ofertei academice si de recrutare a candidatilor cetateni straini. Cele 9 targuri
la care universitatea a participat au acoperit o arie geografica larga: Asia, Africa, Europa,
Orientul Mijlociu (Anexa 4 - Tabelul 6).

4.5.5.2. Webinare online exclusiv pentru UBB

Pe parcursul anului 2022, au fost organizate 2 prezentdri ale universitatii (In lunile
iunie, respectiv, decembrie), fiecare cu durata de 30 minute, urmate de cate o sesiune de
intrebari si raspunsuri.

In perioada de admitere, aprilie-iunie 2022, Biroul de Mobilititi si studenti
internationali a organizat lunar prezentdari online avand drept scop familiarizarea
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participantilor cu modul de functionare a platformei de admitere, dar si cu procedura
specifica aplicatiei la studii.

4.5.5.3. Colaborare cu agentii de recrutare

In anul 2022, datoritd implementirii platformei de admitere, echipa Biroului de
Mobilitati si studenti internationali a reusit sa monitorizeze si sa obtina o situatie clara si
detaliata privind numarul candidatilor, cetdteni strdini, recrutati de catre agentii. Noua
platforma, prin listarea unor rapoarte la zi, ne permite atadt monitorizarea agentiilor
partenere de recrutare, cat si analizarea numarului si a calitatii candidatilor recrutati de
acestia. O alta utilitate este cea de identificare a unor agentii noi care ar putea fi de interes
pentru universitate in vederea semnarii unui contract de colaborare.

Colaborarea cu NET 24, impulsioneaza si dezvolta aceasta componentd, prezentand
urmatoarele beneficii: posibilitatea de promovare a programelor academice prin
intermediul portalului NET24 apply - B2B; acces la aplicatia NET24 Agent&Educator
meeting app; acces la baza de date cu peste 500 de agentii de recrutare verificate; acces la
date statistice privind activitatea agentiilor disponibile pe platforma; oportunitatea de a
semna acorduri de colaborare cu agentii de recrutare.

4.5.6. Actiuni de suport pentru integrarea studentilor internationali

Eforturile constante ale echipei Biroului de Mobilitati si studenti internationali de
crestere a numarului de studenti din tari terte au condus la o diversificare fara precedent a
tarilor de provenienta a acestora. Aceasta realizare este insotita si de o provocare -
integrarea noilor sositi. Programele implementate se alatura eforturilor depuse de alti
reprezentanti ai UBB, menite sa contribuie la integrarea academica si socio-culturala a
studentilor, cetateni strdini. Pe parcursul anului 2022 au fost desfasurate urmatoarele
programe:

e Unibuddy. Programul de tutoriat a fost pus in practica prin contributia studentilor-
ambasadori si a cadrelor didactice de la diferite facultati. Este un instrument
modern si interactiv de comunicare si de sprijin, pus la dispozitia studentilor,
cetateni straini, accesibil oricand si de catre oricine are acces la internet, direct de
pe pagina de internet a Centrului de Cooperari Internationale. Pe 1anga functia de
mesagerie, platforma ofera si posibilitatea de a posta prezentari, continuturi pe
teme de interes pentru studenti, de a organiza cursuri informale pe diferite
subiecte, prezentari, consiliere etc.

e Sesiune de orientare. A fost organizata pentru studentii internationali din anul I.
Prezentarile au fost sustinute de invitati din cadrul universitatii (cadre didactice
de la Facultatea de Studii Europene, Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor, reprezentanti ai CCI, reprezentantul Prefectului
studentilor, reprezentanti ai studentilor internationali), cat si de la Oficiul Roman
pentru Imigrari Cluj, acoperind subiecte academice (relatia student-cadru didactic,
academic info, moodle, organizare cursuri/seminare, ECTS, oportunitati de studii,
reprezentarea studentilor) si de interes general (cum ar fi reglementarea sederii
in Romania, dreptul de munca, obligatiile si drepturile strainilor in Romania).

e Fveniment cultural. A fost momentul de sarbatoare care ne-a permis sa fi
familiarizam pe studentii si pe cadrele didactice din straindtate cu o parte
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importanta a istoriei Romaniei. Astfel, Birourile Erasmus+ si Mobilitati si studenti
internationali si-au unit fortele pentru a organiza un eveniment unic, de inalta
tinutd academica si culturalda. Din programul evenimentului amintim:
retrospectiva program Erasmus+, semnificatia istorica a Zilei Nationale a Romaniei
sau spectacolul de dansuri populare roméanesti sustinut de Ansamblul ,Mugurelul”.

4.5.7. Inovatii tehnologice
Anul 2022 se remarca printr-o orientare spre digitalizarea unor proceduri ample,
imbunatatind modul de lucru si calitatea serviciilor oferite studentilor/candidatilor la studii:

e Platforma de admitere®® - gestioneaza atat procesul de depunere a dosarelor de
admitere, cat si corespondenta cu persoanele interesate, eficientizand
comunicarea si procesarea datelor statistice; datorita functiilor de care dispune,
platforma a redus considerabil costurile implicate, precum si timpul alocat
procesarii fiecarui dosar, facilitind intelegerea, de catre candidati, a procesului de
admitere si a formalitatilor, acestia au posibilitatea de a accesa de oriunde si
oricand, din contul personal, informatii, documente personale, sunt constant
informati asupra urmatorilor pasi pe care ii au de parcurs;

e Platforma de cazare®! - este destinata studentilor internationali care au promovat
anul universitar, fiind un instrument transparent si echitabil de repartizare a
locurilor de cazare, in limita disponibilitatii atat pentru perioada verii, cat si pentru
anul academic; evaluarea functionalitatii platformei indica o eficientizare a
procesului de repartizare, organizare si pastrare a evidentei situatiei cazarilor,
ceea ce face posibila buna gestionare a unui numar mare de solicitari.

e Noul website CCI®2 - cu sprijinul Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor si a Departamentul de Comunicare si Relatii Publice, a fost lansat
noul website al Centrului in septembrie 2022; aceasta interfata a fost dezvoltata
pentru o utilizare mai facila de catre membrii comunitatii academice a UBB
(studentii, cadrele didactice si personalul administrativ), cat si de toti partenerii
sau potentialii colaboratori/beneficiari din strainatate. Studentii UBB pot gasi
informatii detaliate ale ofertei de mobilitati de studiu sau practica in sectiunile
,0utgoing”, din meniul drop-down al diferitelor programe gestionate de CCI,
precum Erasmus+, EEA Grants, Interuniversity Agreements, Makovecz Scholarship
Program sau Swiss European Mobility Program. Cadrele didactice si personalul
administrativ pot gasi la randul lor informatiile necesare la sectiunea , Outgoing”,
dedicata acestora, precum sectiunea din cadrul programului Erasmus+ , Outgoing
teaching and staff training mobilities”. De asemenea, in cadrul meniului principal
al website-ului sunt incarcate informatiile despre partenerii si afilierile
internationale ale universitatii, precum si informatii cu privire la diferite actiuni de
internationalizare ale universitatii, dintre care mentionam aici Alianta
Universitatilor Europene EUTOPIA, The GUILD of European Research-Intensive
Universities si multe altele.

60 admission.cci.ubbcluj.ro;
61 https://accommodation.cci.ubbcluj.ro;
62 https://cci.ubbcluj.ro/;
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5. Situatia financiara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2022,
executie incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 596 din 17 ianuarie 2023, situatia financiara a Universitatii
Babes-Bolyai pe anul 2022 asa cum este reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile
de executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice ale operatiunilor
consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

5.1. Venituri incasate pe surse de finantare
Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2022 a insumat 718.495.728 RON
(145.695.169 EUR), calculatla un curs mediu anual 1 EUR = 4,9315 si au fost realizate astfel:

e venituri aferente finantarii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei in
baza Contractului Institutional in suma de 406.643.727 RON (82.458.426 EUR);

e venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei in
baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de 83.736.044 RON
(16.979.832 EUR).

Totalul sumelor virate de catre Ministerul Educatiei reprezinta 68% din totalul
veniturilor realizate si incasate.

e venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 74.804.317 RON (15.168.674 EUR);

e venituri din activitatea de cercetare in suma de 37.890.041 RON (7.683.269 EUR);

e venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de
19.750.590 RON (4.004.986 EUR);

e venituri din contributia studentilor pentru camine-cantind in suma de
6.740.017 RON (1.366.728 EUR);

e venituri din fonduri externe nerambursabile iIn suma de 83.412.545 RON

(16.914.234 EUR);

e venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 1.741.902 RON (353.220
EUR);

e venituri obtinute din fonduri - proiecte ROSE in suma de 3.776.545 RON (765.800
EUR).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 32% din totalul
veniturilor incasate.
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Tabel 5.1.1. - Analiza veniturilor realizate de UBB in anul 2022

S — . Procent de
Nr. Nomenclator de venituri Plan venituri | Venituri realizate realizare
crt. 2022 la31.12.2022 (%)
0 1 2 3 4
30.05.30-Alte venituri din concesiuni si
L | snchirieri 2.500.000 2.728.719 109,15
2. | 31.03-Venituri din dobanzi 5.000 2.592 51,84
3. | 33:05-Taxe sialte venituri in 81.829.222 72.053.881 88,05
invatamant
4. | 33.08-Venituri din prestari de servicii 9.500.000 11.435.576 120,37
5, | 33-14-Contributia studentilorpentru | ¢ 54 50 6.740.017 100,60
camine-cantina
33.16-Venituri din valorificarea
6. | produselor obtinute din activitatea 4.200.000 2.396.319 57,06
proprie
7 33.‘1.7-Ven1‘tur1 din cursuri de 50.000 19125 38,25
calificare si conversie
8. | 33.20-Venituri din cercetare 42.035.778 37.890.041 90,14
9, | 33.50-Alte venituri din prestdri 4.808.650 5.918.695 123,08
servicii si alte activitati
10. | 37.01-Donatii si sponsorizari 1.500.000 1.741.902 116,13
42.38-Subventii de la bugetul de stat
11. | pentru institutii finantate integral din 494.942.615 494.156.316 99,84
venituri proprii
42.70-Subventii de la bugetul de stat
pentru institutii finantate integral din
12. venituri proprii necesare sustinerii 9.800.000 4.695.258 47,91
proiectelor FEN 2014-2020
43.31-Sume alocate din bugetul AFIR
13. | pentru proiecte din PNDR 2014-2020 - 50.464 -
46.04-Alte sume primite de la UE
14. | pentru programe operationale 2014- - 49.745 -
2020
15, | #8:01-Sume primite de la UE - 32.127.350 20.308.508 63,21
program FEDR
16, | 48:02-Sume primite de la UE - 17.275.000 15.180.591 87,88
program FSE
17. | 48.04-Sume primite de la EU-FEADR 1.911.000 422.045 22,09
18. | 48.12-Sume primite de la UE-ENI - - -
48.16-Sume primite de la UE -
19. | program Alte facilitdti si instrumente 18.537.000 32.902.255 177,50
postaderare
TOTAL SURSA VENITURI PROPRII
(SURSA F) 727.721.615 708.692.049 97,39
TOTAL SURSA SEE(SURSA D) 11.928.622 9.803.679 82,19
TOTAL 739.650.237 718.495.728 97,15
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5.2. Categorii de cheltuieli
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2022 a insumat 697.919.394 RON
(141.522.740 EUR) si prezinta urmatoarea structura:

cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile si contributiile asiguratorii
in suma de 380.807.213 RON (77.219.348 EUR), reprezentand 54,56% din totalul
cheltuielilor;

cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 118.078.826 RON (23.943.795 EUR),
reprezentand 16,92% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
postaderare in suma de 75.157.445 RON (15.240.281 EUR), reprezentand 10,77%
din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 4.792.334 RON (971.780
EUR), reprezentand 0,69 % din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 72.091.913 RON
(14.618.658 EUR), reprezentand 10,33% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli de capital care includ achizitii de imobile, lucrarile de reabilitari si
dotarile independente in suma de 46.991.663 RON (9.528.878 EUR), reprezentand
6,73% din totalul cheltuielilor.

Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile se prezinta astfel:

cheltuieli de personal 32.620.677 RON (6.614.759 EUR);
cheltuieli cu bunuri si servicii 6.498.037 RON (1.317.659 EUR);
cheltuieli cu burse si asistenta  18.704.181 RON (3.792.797 EUR);
cheltuieli de capital 17.334.550 RON (3.515.066 EUR).

In tabelul de mai jos sunt evidentiate cheltuielile efectuate pe surse de finantare:

Tabel 5.2.1. - Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2022

Total din care:
Nr. Sursa de . Burse+
crt finantare cheltuieli la P 1 Material Asistenta Capital
. ! 31.12.2022 ersona ateriaile SIS .en:a apita
sociala
0 1 2 3 4 5 6
1| Sume — primite | oo 010076 | 317.703.241 | 43.621.101 14.890.934
MEN pt. fin. baza
2. | Venituri proprii | 97.525.495 | 26.330.384 | 34.040.104 | 10.283.745 | 26.871.262
3. | Donatiisi 2.415.813 84.220 946.650 210471 | 1174472
Sponsorizari
4. | Cercetare 49320629 | 30416403 | 11.376.654 | 234582 | 7.292.990
5. |Fimangarea | g0 o00 06 | 6659945 | 15977.572 | 62494100 | 8.437.059
complementara
6. | Microproductie 6.151.447 2.540.959 3.405.018 205.470
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Tabel 5.2.1. - Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2022

din care:
Nr. Sursa de Tot.al ) Burse+
crt. finantare cheltuieli la Personal Materiale Asistenta Capital
’ 31.12.2022 o
sociala
7. | Contributia
studentilor pt. 6.472.457 2.183.931 3.959.751 668 328.107
camine-cantina
8. | Fonduri europene | 41.970.352 25.480.064 4.049.778 7.717.335 4.723.175
9. | Fonduri SEE 8.685.749 6.291.735 1.634.776 593.510 165.728
10. | Fond Erasmus 8.507.595 1.197.926 655.990 6.639.435 14.244
TOTAL 690.833.489 | 418.888.808 | 119.667.394 | 88.173.846 | 64.103.441
Procente 100% 60,64% 17,32% 12,76% 9,28

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2022, adica diferenta intre
incasari si plati a fost de 20.576.334 RON (4.172.429 EUR).
Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2022, adica diferenta dintre
venituri si cheltuieli, a fost de 19.046.279 RON.
Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2022
suma de 55.173.632 RON.

5.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2022
Obiectivele de investitii stabilite in concordanta cu posibilitatile reale de realizare a
actiunilor propuse, prezinta la finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie,
comparativ cu planul propus (Tabel 5.3.1.):

Tabel 5.3.1. - Analiza elementelor de investitii in anul 2022

Nr Obiectivul de investitii Prevederi anuale | Plati realizate pana la
crt. 2022 31.12.2022
0 1 2 3
A Buget 5.500.000 4.150.000
1 Obiective de investitii noi 1.350.000 -
2. Alte cheltuieli de investitii 4.150.000 4.150.000
B Venituri 47.000.000 42.841.663
1. Obiective de investitii noi 900.000 -
2. Alte cheltuieli de investitii 46.100.000 42.841.663
e Venituri proprii - 38.362.348
e Sponsorizari - 226.954
o Cercetare - 3.468.021
e Microproductie - 89.608
e Camine-cantina - 694.732
C | Fonduri Externe Nerambursabile si SEE 23.248.000 17.334.550
TOTAL 75.748.000 64.326.213
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5.4. Programe internationale de finantare derulate in cadrul Centrului Programelor
Europene

In anul 2022, Centrul Programelor Europene (CPE) a participat la elaborarea
cererilor de finantare si a coordonat depunerea a 9 proiecte finantate din fonduri structurale
precum: Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Citizens Equality Rights and
Values programme (CERV), Central European Initiative Cooperation Fund (CEI).

CPE a coordonat, de asemenea, depunerea urmatoarelor proiecte: (1) PNRR -
Componenta C15 Educatie, cu titlul Digitalizarea UBB: Dotarea cu infrastructura digitala in
scop didactic si de cercetare (DIGITAL HUBB), cu o valoare totalda contractata de
60.399.589,25 RON, (2) PNRR - Componenta C5 - VALUL RENOVARII AXA 2 - Schema de
granturi pentru eficienta energetica si rezilienta iIn cladiri publice cu titlul ,Cresterea
eficientei energetice a cladirii Institutului de Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan” cu un buget
estimat de 18.856.402,35 RON si (3) PNRR - Componenta 11, Turism si Cultura, I1. Rute
turistice/culturale, cu titlul Promovarea castelului de la Arcalia (comuna Sieu-Magherus,
judetul Bistrita-Nasaud).

CPE a continuat oferirea de consultanta in implementarea a 19 proiecte finantate din
fonduri europene (spre exemplu, Programul Operational Capital Uman, Programul
Operational Regional, Programul Operational Infrastructura Mare, Programul Operational
Capacitate Administrativa, Programul Operational Competitivitate), in valoare totala
contractata de 286.652.783,94 RON.

De asemenea, a oferit consultanta in implementarea celor 26 de subproiecte din
cadrul Proiectului ROSE finantat de Banca Mondiald, cu o valoare totala de
14.086.363,00 RON, contractate 1n anii anteriori.

Numarul total de proiecte aflate in implementare, in gestiunea CPE in anul 2022 a fost
de 51 de proiecte, cu un buget total contractat de 300.739.146,94 RON.
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6. Administratie si patrimoniu
6.1. Infrastructura

UBB dispune de peste 90 de cladiri aflate in proprietate si/sau administrare. Mai mult
de 75 dintre acestea sunt alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata pe
aproximativ 224.000 mp din care 71.482 mp reprezinti suprafatd de invitimant. In cadrul
spatiilor de invatamant exista 54 de amfiteatre totalizdnd un numar de 7.843 de locuri, 157
de sali de curs totalizand 7.353 de locuri, 391 de sdli de seminar, respectiv 8.731 de locuri,
565 de laboratoare cu 5.587 de locuri si 124 de sali de lectura/biblioteci.

Studentilor de la nivel licentd, masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de
invatamant cu frecventd, li se ofera 7.186 de locuri de cazare, in 21 de camine studentesti,
dintre care 385 sunt in caminul studentesc din Resita.

In concordantd cu programul ProUBB+ si strategia pentru perioada 2020-2024,
conducerea UBB a ramas consecventa si pe parcursul anului 2022 obligatiei de a intretine,
dezvolta si moderniza infrastructura existenta in vederea asigurarii conditiilor optime de
desfasurare a activitatilor studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar.

Nevoia de spatii modernizate dezvoltate In jurul nucleelor de predare si cercetare
existente si a caror amenajare sa antreneze investitii minime a determinat o analiza privind
spatiile pe care le detinem si care ar avea un potential de dezvoltare prin reabilitare. In cursul
anului 2022 s-au realizat lucrari de reparatii si reabilitare in 67 de locatii in valoare de peste
20 milioane de RON.

De asemenea, In anul 2022 s-au finalizat proiectele tehnice pentru 2 dintre cele 3
imobile nou achizitionate (cladirea Opera si imobilul de la Neptun), pentru care s-a lansat
procedura de achizitie pentru executarea lucrarilor necesare.

6.2. Programul UBB Goes Green

Programul ,,UBB Goes Green” a continuat la nivel de universitate pe parcursul anului
2022. In toate cladirile UBB este implementat in continuare programul de colectare selectiva
a deseurilor, proces care a Inceput inca din anul 2011.

Datorita reinceperii activitatilor didactice preponderent in sistem fizic, a
redeschiderii fara restrictii a caminelor studentesti precum si a achizitiondrii unor noi
imobile, consumurile de utilitati au Inregistrat o crestere comparativ cu anul anterior, astfel:

e consumul de apa cu 41,71%;

e consumul de energie electrica cu 14,43%;

e consumul de gaze naturale cu 0,79%.

Se realizeaza treptat trecerea pe iluminatul cu tehnologie LED in toate cladirile
detinute de universitate.

6.3. Urmarirea atenta a conditiilor de munca si asigurarea masurilor de protectie in
munca

Pe parcursul anului 2022, s-a monitorizat permanent gradul de siguranta si sanatate
al angajatilor prin actiuni de control intern desfasurate de personalul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie, s-au contractat serviciile de verificare si intretinere a instalatiilor de
ridicat si a celor aflate sub presiune, precum si servicii de verificare periodica a
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stingatoarelor pentru incendii si a sistemelor de alarmare in caz de incendiu. De asemenea,
s-au contractat serviciile de medicina muncii.

In vederea protejirii salariatilor, se contracteazi periodic, conform prevederilor
legale, servicii de monitorizare a personalului expus la noxe chimice, biologice, prin Directia
de Sanatate Publica, si radiologice prin firme autorizate CNCAN si pentru stabilirea locurilor
de munca cu noxe. Acordarea sporurilor se face conform Regulamentului de acordare a unui
spor pentru conditii de munca la nivelul structurilor din cadrul UBB.

6.4. Activitatea de audit public intern

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai, in anul 2022, au fost planificate, realizate si
aprobate un numar de 18 misiuni de asigurare si, de asemenea, a fost efectuata si o misiune
ad-hoc.

In misiunile de audit efectuate, Biroul Audit Public Intern a sprijinit structurile
auditate (facultati, centre, directii, departamente) in intelegerea si aplicarea prevederilor
legale specifice, inclusiv cele privind controlul intern in vederea atingerii obiectivelor
generale si specifice.

In activitatea de monitorizare a implementarii recomandarilor din anii anteriori, pe
parcursul anului 2022, structura de audit a urmarit un numar de 224 de recomandari cu
urmatoarele rezultate:

e 103 recomandari implementate, dintre care:
o 3 recomandari implementate in termenul stabilit;
o 100 de recomandari implementate dupa termenul stabilit;
e 100 de recomandari partial implementate (in curs de implementare), dintre care:
o 0 recomandadri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 100 de recomandari cu termenul de implementare depasit;

e 21 de recomandari neimplementate, dintre care:

o 0 recomandadri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 21 derecomandari cu termenul de implementare depasit.

In cursul anului 2022, au fost urmirite si un numar de 187 de recomandari aferente
anului curent, cu urmatoarele rezultate:

e 116 recomandari implementate, dintre care:

o 116 recomandari implementate in termenul stabilit;
o 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

e 40 de recomandari partial implementate (in curs de implementare), dintre care:

o 20 de recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 20 de recomandari cu termenul de implementare depasit;

e 31 de recomandari neimplementate, dintre care:

o 26 de recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 5recomandari cu termenul de implementare depasit.

n anul 2022 nu au fost cazuri de recomandari neinsusite, respectiv recomandiri care

au fost incluse in raportul final de audit intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice
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nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din cadrul HG nr.
1086/2013.

Conform prevederilor legale si metodologice, Biroul Audit Public Intern al UBB Cluj-
Napoca a transmis Raportul anual privind desfasurarea activitatii de audit la nivelul
universitatii Ministerului Educatiei si Curtii de Conturi a Romaniei.
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7. Digitalizare

In ceea ce priveste digitalizarea, in anul 2022 s-a continuat implementarea Strategiei
de Transformare Digitala a Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027.
Compartimentul UBB responsabil cu procesul de transformare digitala este Directia
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

In acest an, o serie de aplicatii si module deja existente au fost imbunititite. Acestea
au fost aduse la curent cu legislatia actuala si schimbarile efectuate pe plan intern in cadrul

universitatii pentru a deservi nevoile actuale ale comunitatii UBB. Mai jos sunt prezentate
succint principalele modificari implementate:

s-a imbunatatit platforma pentru Admitere®3, intregul proces de admitere din
2022 s-a desfasurat online, inclusiv admiterea la DPPD (modulul pedagogic); dupa
terminarea celor doua sesiuni de admitere, toti candidatii confirmati si taxele
acestora au fost importati in celelalte sisteme informatice ale UBB, iar fiecaruia
dintre ei li s-a generat cont de email institutional, avand atasata licenta Microsoft
A3 pentru studenti; aplicatia a fost extinsa prin incorporarea functionalitatilor de
configurare la nivelul comisiilor de admitere; au fost integrate modulele de
preluare si flux de documente pentru DPPD; a continuat integrarea aplicatiei
desktop de Admitere in aplicatia web, mai exact sectiunea destinata comisiilor de
admitere; a fost sporita securitatea platilor de pe platforma;

s-a actualizat site-ul Info Admitere®4, care contine informatiile legate de admiterea
la toate specializarile oferite de facultatile UBB;

aplicatia web AcademicInfo®> a primit o serie de imbunatatiri, de exemplu, in cadrul
modulului de programare a examenelor si modulului pentru gestiunea lucrarilor
de diploma si disertatie si s-a imbunatatit securitatea platilor de pe platforma;

la nivelul aplicatiei Evidentd Scolard s-au efectuat modificari la situatiile scolare
pentru a se plia pe modificarile legislative; s-au efectuat schimbari in gestiunea
cataloagelor si a studentilor ca urmare a modificarilor aprobate in Senatul UBB si
a continuat dezvoltarea modulului destinat Serviciului Acte Studii;

in aplicatia State de functii®® au fost implementate statele de functii pentru plata cu
ora si pentru invatamantul la distanta si frecventa redusa.

Alte aplicatii/module care au fost modificate si imbunatatite sunt:

chestionare pentru masurarea satisfactiei studentilor;
Managementul Cercetarii;
aplicatia web pentru publicarea anunturilor de achizitii.

In anul 2022 au fost finalizate noi solutii destinate comunititii UBB:

noua aplicatie pentru transmiterea si procesarea Referatelor de necesitate si
Dispozitiei Rectorului, FluxUBB%7, a fost lansata in teste din octombrie 2022;
aplicatia are o interfata mult mai intuitiva si o lista de functionalitati noi cu scopul

63 https://admitere.ubbcluj.ro/;

64 https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/;

65 https://academicinfo.ubbcluj.ro;

66 https://statfunctii.ubbcluj.ro;

67 https://flux.ubbcluj.ro;
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de a ajuta atat utilizatorii care initiaza astfel de fluxuri, cat si persoanele
responsabile cu avizarea acestor fluxuri;

s-a dezvoltat aplicatia Help Ukraine®® pentru inregistrarea ofertelor de ajutor
umanitar pentru persoanele afectate de razboiul din Ucraina; aplicatia permite atat
inregistrarea ofertelor pe categorii, cat si alocarea acestora beneficiarilor
inregistrati;

s-a dezvoltat sectiunea Ukrainian Crisis®® care prezinta deciziile adoptate la nivelul
UBB si alte informatii relevante pentru persoanele afectate de situatia din Ucraina;
s-a realizat aplicatia web pentru publicarea si gestiunea hotararilor Consiliului de
Administratie al UBB79;

s-a realizat noul site al Centrului de Cooperari Internationale?l.

Pe langa proiectele prezentate mai sus, s-a continuat proiectarea si dezvoltarea mai

multor solutii digitale. In momentul de fat3, printre altele, se lucreazi la urmaitoarele

proiecte:
[
[ ]
[ ]

Si

5

aplicatia Resurse Umane;

aplicatia de Salarizare;

Single Sign-On;

aplicatia CMS Documents’? - mutarea si adaptarea Cererii Dispozitia Rectorului pe
noua platforma FluxUBB.

in 2022 s-a continuat folosirea platformelor si solutiilor dezvoltate in anii

precedenti:

platforma Cloud.UBB73, o platforma institutionala de colaborare online de
continut; folosirea platformei pentru: depunerea cererilor si dosarelor de burse’+,
inscrierea la examenul de finalizare a studiilor’> si pentru Incarcarea lucrarilor
metodico-stiintifice gradul didactic 176;

site-ul universitatii’? a continuat sa se dezvolte conform cerintelor solicitate atat
de catre conducerea universitatii cat si de unitatile institutionale ale UBB implicate
in diseminarea informatiilor spre comunitate; conceput in patru limbi (RO, HU, DE,
EN), acesta este actualizat in permanentd cu informatii trimise de unitatile
institutionale ale UBB implicate in acest proces;

actualizarea sectiunii Covid.UBB78 care prezinta deciziile adoptate la nivel UBB si
la nivel national, dar si campanii legate de COVID19;

folosirea sistemului propriu de analiza de trafic pe site-urile administrate; acesta
respecta cerintele legate de protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
Uniunii Europene;

68 https://helpukraine.ubbcluj.ro/;

69 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /ukraine/;

70 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/;

71 https://cciubbcluj.ro/;

72 https://cms.ubbcluj.ro/;

73 https://cloud.ubbcluj.ro;

74 https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/;

75 https://inscrieri.ubbcluj.ro/ifs /,

76 https://dppd.inscrieri.ubbcluj.ro/;

77 https://www.ubbcluj.ro/;

78 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/;
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e utilizarea solutiei web cu ajutorul careia utilizatorii isi pot afla datele de acces
pentru reteaua EduRoam, simplificind astfel procesul, prin eliminarea nevoii
completarii cererilor in acest sens;

o folosirea aplicatiei cu ajutorul careia se trimit fluturasii de salariu angajatilor UBB
in format electronic, prin e-mail;

o utilizarea aplicatiei HelpDesk UBB79, prin intermediul careia utilizatorii din
comunitatea UBB pot semnala probleme legate de serviciile informatice puse la
dispozitia lor iar angajatii DTIC ofera suport in rezolvarea acestora.

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a asigurat buna desfasurare a
transmisiilor video si audio la evenimentele organizate de Rectorat si alte unitati UBB in
salile Aula Magna, Auditorium Maximum, sala CA, Bastionul Croitorilor etc.

De asemenea, DTIC a oferit suport permanent utilizatorilor platformei Microsoft
Teams din cadrul facultatilor. Platforma este utilizata in continuare pentru cursuri, sedinte,
conferinte si alte forme de colaborare la nivelul Intregii Universitati.

In 2022, s-a actualizat contractul cu certSIGN pentru folosirea semnaturile
electronice calificate pentru Rectorat, DGA si Decanate si a fost relnnoit contractul cu
Turnitin, serviciu pentru detectarea plagiatului. Turnitin este utilizat de catre facultati,
Institutul de Studii Doctorale si revistele stiintifice ale UBB pentru verificarea lucrarilor.

DTIC a gestionat In continuare sistemul de licentiere Microsoft, la nivelul comunitatii
UBB.

Asadar, in 2022, o serie de procese administrative au fost simplificate prin
intermediul digitalizarii. Prin digitalizarea proceselor administrative mentionate mai sus
UBB reduce cantitatile de consumabile utilizate pentru tiparituri (tonere, hartie), astfel
facand pasi importanti spre sustenabilitate.

79 https://helpdesk.ubbcluj.ro;
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8. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

In vederea indeplinirii obiectivului strategic de dezvoltare a culturii calitatii la nivelul
tuturor structurilor institutionale, activitatile de asigurare a calitatii in anul 2022 au fost
indreptate in special in directia Imbunatatirii calitatii, a perfectionarii mecanismelor
destinate cresterii competitivitatii UBB si excelentei.

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In perioada de referint3, au fost actualizate componentele Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii la nivel institutional (CEAC-UBB)80 si a celor de la nivelul facultatilors?,
iar decanii si presedintii CEAC au fost informati asupra tuturor documentelor privind
asigurarea calitatii, elaborate la nivel institutional. Totodata, prin intermediul buletinului
lunar Qualinews?? elaborat de Centrul Qualitas, intreaga comunitate academica are acces la
informatii privind activitatile de asigurare a calitatii care sunt in derulare in UBB, precum si
la diverse resurse online pentru actualizarea continua a informatiilor asupra acestui proces
desfasurat la nivel european (rapoarte, articole, conferinte, workshopuri etc.). Exista, de
asemenea, la UBB revista stiintifica Journal of Research in Higher Education - JRHE®3 care a
continuat sa apara si In 2022 cu doua numere ce reunesc colaboratori internationali de
prestigiu.

Au fost revizuite documente si au fost perfectionate mecanisme de asigurare a
calitatii, in special cele destinate evaluarii activitatii profesionale a cadrelor didactice si
cercetatorilor.

8.2. Politici, strategii, proceduri pentru asigurarea calitatii

Instrumentele utilizate pentru operationalizarea politicilor si strategiilor de
asigurare a calitatii sunt cuprinse in Manualul calitdtii®4, aflat in proces de revizuire.
Documentul este actualizat conform indicatiilor si sugestiilor primite de la expertii ARACIS,
cu ocazia demersurilor destinate reacreditarii institutionale desfasurate in perioada
februarie - aprilie 2021.

Politica privind asigurarea calitatii®>, revizuita In 2021 de catre Centrul Qualitas si
CEAC-UBB, a fost supusa atentiei conducerii UBB.

In vederea evaluirii cit mai acurate a activititii profesionale a cadrelor didactice si
cercetatorilor, au fost intreprinse o serie de demersuri:

e a continuat activitatea de dezvoltare si completare a bazei de date Managementul

activitdtii academice/stiintifice, care contine realizarile profesionale ale cadrelor
didactice si cercetatorilor;

80 http://ga.ubbcluj.ro/comisia calitate.php;

81 http://qga.ubbcluj.ro/documents/ceac/ceac facultati 2022 2023.pdf;

82 http://ga.ubbcluj.ro/calitate competitivitate.php;

83 http://jrehe.reviste.ubbcluj.ro/;

84 http://ga.ubbcluj.ro/documents/documente ga/manualul calitatii.pdf;

85 http://qga.ubbcluj.ro/documents/documente ga/manualul calitatii.pdf; (p. 22-23)
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¢ a fost urmarit modul de implementare si evaluare a Planului Individual de Cariera
la nivelul facultatilor, ca urmare a modificarii®® procedurii operationale de
evaluare a activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere;

e a fost revizuita procedura de evaluare intercolegiala®” in congruenta cu cea de
evaluare de catre conducere88; in anul universitar 2021-2022, a fost realizata
evaluarea colegiala a 33,81% dintre cadrele didactice si cercetatorii UBB&?
(personal didactic la 1 octombrie 2021: 68 de profesori - 29,96%, 156 de
conferentiari - 33,99%, 235 de lectori/sefi de lucrari - 32,41%, 53 de asistenti -
38,13% si 4 cercetatori - 5,71%);

e a fost elaborat chestionarul pentru evaluarea stagiului doctoral de catre
doctoranzii UBB si a fost supus atentiei CEAC-UBB, conducerii si Institutului de
Studii Doctorale a UBB.

In fiecare an universitar, Universitatea Babes-Bolyai realizeaza, semestrial, evaluarea
prestatiei didactice de catre studenti prin intermediul platformei AcademiciInfo. Evaluarea se
deruleaza conform unor proceduri specifice???1, rezultatele fiind accesibile cadrelor
didactice, conducerii facultatii/universitatii si studentilor. Ca urmare a prelucrarii
rezultatelor evaludrilor semestriale, Centrul Qualitas publica anual Raportul privind
evaluarea prestatiei didactice de cdtre studenti®?.

Universitatea Babes-Bolyai, prin activitatile desfasurate in cadrul Centrului Qualitas,
monitorizeaza fenomenul de abandon al programelor de studiu de catre studenti. Ca urmare
a analizelor statistice realizate, este publicat anual Raportul privind abandonul studiilor in
UBB%, In paralel, fenomenul este urmarit si prin intermediul unor anchete periodice asupra
motivatiei nefinalizarii studiilor la UBB ce analizeaza dinamica fenomenului si a motivatiei
atat global, cat si pe subesantioane relevante de studenti, realizdndu-se Raportul asupra
motivatiei nefinalizdrii studiilor la UBB - analiza comparativa 2020-2021 si, respectiv,
Raportul asupra motivatiei nefinalizdrii studiilor la UBB 2021. Analiza pe subesantioane.

In ceea ce priveste monitorizarea datelor asupra procesului de abandon al studiilor,
conform raportului realizat in septembrie 202294, rata abandonului universitar in anul I
pentru cohorta care a inceput studiile In 2021 a fost de 20,6% la nivel licenta (fata de 17,8%
in anul universitar precedent) si de 16,1% la nivel master (fata de 11,9% in anul universitar
precedent). Datele asupra abandonului pe intreg parcursul studiilor (determinat prin prisma
numarului de studenti Inmatriculati in anii terminali, fiind exclusi cei aflati in prelungire de
studii), arata astfel:

e nivellicenta: 23,5% in cazul programelor cu durata de trei ani (finalizarea studiilor
in 2021) si 33,4% in cazul programelor cu durata de patru ani (finalizarea studiilor

86https: //senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12 /HS-nr.-170-privind-modificarea-Procedurii-
opera%C8%9Bionale-de-evaluarea-activit%C4%83%C8%9Bii-profesionale-a-cadrelor-didactice-%C8%99i-
cercet%C4%83torilor-de-c%C4%83tre-conducere.pdf;

87https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 05/2022 05 09 HCA 5082 Procedura de evaluare a actiivit
atii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi.pdf;

88https: //senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12 /Procedura-opera%C8%9Bional%C4%83-de-evaluarea-
activit%C4%83%C8%9Bii-profesionale-a-cadrelor-did-%C8%99i-cercet%C4%83rorilor-de-c%C4%83tre-conducere.pdf;
89 http://ga.ubbcluj.ro/documents/evaluare colegi/raport interevaluare 2021 2022.pdf;

90 http://ga.ubbcluj.ro/documents/evaluare cursuri/Procedura evaluare [F08mai2017.pdf;

91 http://ga.ubbcluj.ro/documents/evaluare cursuri/Procedura evaluare [1D24sep2018.pdf;

92 http://ga.ubbcluj.ro/evaluare cursuri.php;

93 http://ga.ubbcluj.ro/abandon.php;

94 http://ga.ubbcluj.ro/documents/abandon/raport abandonul studiilor 2022.pdf;
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https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12/Procedura-opera%C8%9Bional%C4%83-de-evaluarea-activit%C4%83%C8%9Bii-profesionale-a-cadrelor-did-%C8%99i-cercet%C4%83rorilor-de-c%C4%83tre-conducere.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12/Procedura-opera%C8%9Bional%C4%83-de-evaluarea-activit%C4%83%C8%9Bii-profesionale-a-cadrelor-did-%C8%99i-cercet%C4%83rorilor-de-c%C4%83tre-conducere.pdf
http://qa.ubbcluj.ro/documents/evaluare_colegi/raport_interevaluare_2021_2022.pdf
http://qa.ubbcluj.ro/documents/evaluare_cursuri/Procedura_evaluare_IF08mai2017.pdf
http://qa.ubbcluj.ro/documents/evaluare_cursuri/Procedura_evaluare_ID24sep2018.pdf
http://qa.ubbcluj.ro/evaluare_cursuri.php
http://qa.ubbcluj.ro/abandon.php
http://qa.ubbcluj.ro/documents/abandon/raport_abandonul_studiilor_2022.pdf

in 2022); valorile aferente anului universitar precedent au fost 25,1%, respectiv
33,9%;

e nivel master: 12,1% (finalizarea studiilor in 2022); valoarea aferenta anului
universitar precedent a fost de 11,3%.

In scopul identificirii factorilor motivationali care stau la baza deciziei de a studia la
UBB, Centrul Qualitas deruleaza studiul De ce alegem UBB?. Pe parcursul acestui an, a fost
realizata analiza comparativa a acestora in cazul studentilor Inmatriculati la UBB in anul
2019-2020, respectiv, 2020-2021.

Conform prevederilor ARACIS si standardelor autoasumate de UBB95, pentru
imbunatatirea continud a proceselor de asigurare a calitatii, Centrul Qualitas a elaborat, in
cursul anului 2022, un raport sub forma unei analize SWOT, privind aceste activitati derulate
in anul universitar 2020-2021. Punctele slabe constatate la nivel institutional si amenintarile
venite din mediul socio-economic au fost valorificate prin elaborarea unui set de masuri de
imbunatatire. Ambele documente au fost supuse atentiei CEAC-UBB si conducerii
Universitatii.

In anul universitar 2021-2022, Facultatea de Sociologie si Asistenti Sociald si Centrul
Qualitas au realizat o cercetare intitulata ,Perceptia studentilor UBB despre efectele
pandemiei Covid-19 asupra desfdsurdrii studiilor universitare”. Cercetarea s-a adresat
studentilor inscrisi la UBB, care urmeaza studii de nivel licenta si master, in regim cu
frecventd, in limbile romana, maghiara si germana. Scopul cercetarii a fost de a investiga
opinia studentilor cu privire la activitatile de predare online, fata in fata si hibrid, precum si
provocdrile legate de invatare cu care acestia se confrunta in prezent.

8.3. Competitivitate si excelenta

Universitatea Babes-Bolyai isi monitorizeaza constant prezenta in diferite ierarhizari
(rankinguri) internationale. Rezultatele acestora, mai ales defalcate pe indicatori si analizate
indeaproape, ne ajuta sa identificam strategii academice si sa propunem masuri care sa duca
la cresterea performantei universitatii noaste. Mai mult, acest demers ne ajuta la cresterea
vizibilitatii si a prestigiului universitatii.

Pe parcursul anului 2022, Centrul Qualitas a monitorizat in mod constant
pozitionarea UBB in diverse ierarhizari internationale, iar pe baza acestora a realizat o serie
de rapoarte privind rezultatele acestora, care au inclus recomandari In scopul imbunatatirii
scorurilor si identificarii mecanismelor de colectare si raportare mai eficienta a datelor.
Rezultatele obtinute de UBB pe parcursul anului 2022 in cele mai prestigioase clasamente si
ierarhizari internationale sunt prezentate in Tabelul 8.3.1.

Din 2016, Universitatea Babes-Bolyai se afla anual, constant, pe prima pozitie In tara
in cadrul metarankingului universitar demarat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Metarankingul reuneste si sintetizeaza anual rankingurile internationale ale universitatilor.
In editia din 2022 a Metarankingului Universitar®, publicat sub egida Centrului Qualitas,

95 http://ga.ubbcluj.ro/documents/documente ga/standarde referinta ubb 2020.pdf;
96http://ga.ubbcluj.ro/documents/calitate competitivitate/Metaranking Universitar 2022 Clasamentul-Universitatilor-

Romanesti.pdf;
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UBB a reusit sa-si mentina pozitia de lider al universitatilor din Romania, obtinand un scor
total de 20 de puncte. Raportul din 2022 include 31 de universitati din Romania.

Tabel 8.3.1. - Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2022
. Pozitie . C e o
Ranking |interna;ional i Domenii/specializari
Domeniu ln?erna- National
tional ’
ARWU /Shanghai 801-900 1 Matematica 301-400 2
Ranking Stiintele pamantului 401-500 2
Ecologie 401-500 1
Stiinte ale energiei si inginerie 301-400 1
Domeniu ln?erna- National
tional ’
Arte si stiinte umaniste 401-500 1=
Limbi moderne 251-300 1=
[Informatica 451-500 1=
QS Quacquarelli [nginerie chimica 301-350 1
Symonds Agricultura & silvicultura 351-400 2
World 1001-1200 1= |Medicina 601-650 2
University Psihologie 251-300 1
Ranking Stiintele naturii 451-500 1=
Chimie 601-630 2
Matematica 301-350 1
Stiinte sociale si management 401-500 1
Business & Management 351-400 1
Economie & Econometrie 451-500 2
QS Quacquarelli Subclasament Interna- National
Symonds 321-340 1 —— flona.
Sustainability [mpactul asupra mediului 355=*
Rankings [mpact social 437=
Domeniu ln?erna- National
tional ’
Arte si stiinte umaniste 501-600 2
. ) Business si economie 501-600 1
Times Higher Educatie 401-500 1
Eduucsit\‘,‘:rls‘ft"’“d 1001-1200 | 3=* [Stiinte sociale 501-600 1=
Rankingsy Informatica 601-800 1
Inginerie 501-600 1
Psihologie 401-500 1
Stiinte fizice 801-1000 1
Stiinte ale vietii 601-800 2=
SDG Im',“erna- National
tional ’
. . SDG 4 (Educatie de Calitate) 50= 1
T‘gzliscaHt‘i%};er 101400 \.  DGS (Egalitate de Gen) _ 101-200 | 2=
Impact Rankings PDG 9 (Industrie, inovatie si 201-300 | 1=
infrastructurd)
SDG 10 (Inegalitdti reduse) 401-600 2=
SDG 13 (Actiune Climaticd) 101-200 1
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Tabel 8.3.1. - Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2022

. | Pozitie " P
Ranking el Pttt Domenii/specializari
SDG 1§ (Pace, justitie si institutii 301-400 2
uternice)
SDQ 17 (Parteneriate pentru 401-600 9=
obiective)
Domeniu ln?erna- European | National
tional
Stiinte medicale 1100 397 2
S'Elln'Ee ale \-/let,ll siale 882 312 1
Leiden Ranking amantu¥u1 :
(CWTS) 1056 Matematicd si 715 242 2
informatica
ptiinge fizice si 883 281 2
ingineresti
Stunjce.: sociale si 573 242 1
umaniste
Centre for World
University 895 -
Rankings
Domeniu Global Domeniu
Agricultura 731 1
Arheologie 457 1
Stiinte biologice 990 1
[nginerie chimica 893 3
) ) Stiinte chimice 909 3
Un1v§r51ty Stiintele pamantului 506 1
Ranking by I noineri
. nginerie 932 2
Academic 982 - P——
Stiinta mediului 787 2
Performance l —— el 991 4
(URAP) nglnerla‘rrlaterla elor
Matematica 362 1
[nginerie mecanica 757 2
Stiintele medicale si de sandtate 1326 6
Stiinte fizice 858 3
Psihologie si stiinte cognitive 642 1
Tehnologie 1228 4
Domeniu Global National
Agricultura si stiinte biologice 617 3
Arte si stiinte umaniste 299 1
Blochlmletgenetlca si biologie 829 13
moleculara
. Busme.ss., management si 548 2
Scimago contabilitate
Institutions 605 Chimie 777 8
Ranking Informatica 679 9
Stiintele pamantului si planetare 411 2
Economle, econometrie si 460 3
finante
Energie 520 5
Inginerie 530 2
Stiintele mediului 490 3
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Tabel 8.3.1. - Prestatia UBB in diversele ierarhizdri la care a participat in anul 2022

. Pozitie " P
Ranking |in ternationai i Domenii/specializari
Matematica 514 4
Medicina 801 12
Farmacolo.glve, toxicologie si 761 12
farmaceutica
Fizica si astronomie 637 4
Psihologie 432 1
Stiinte sociale 490 1
Domeniu Global National
Stiinte umaniste 399 1
Round Stiinte ale vietii 445 2
University 646 2 Stiinte medicale 541 2
Ranking Stiinte ale naturii 384 3
Stiinte sociale 591 2
Stiinte tehnice 579 2
Moscow
International | 1547 1300 | 5 :
University
Ranking
NTU - Domeniu International National
Performance
Ranking of Matematica 142 1
Scientific Papers i )
for World Fizici 451-500 1
Universities
Domeniu National
Chimie 1
Nature Index 388 2 Stiintele pamantului si ale mediului 1
Stiinte ale vietii 1
Stiinte fizice 2
Domeniu International National
Chimie 660 1
US News Best Inginerie 487 1
Global 717 2 Geologie 350 2
Universities Matematica 111 1
Fizica 333 4
Psihiatrie/Psihologie 341 1
Webometrics 823 1 -
Ul GreenMetric 228 1 -

*Simbolul =" reprezinta existenta unei egalitati cu o alta universitate.

Pe parcursul anului 2022 s-a continuat si s-a extins programul UBB Goes Green. Ca
parte a acestui proces, a fost elaborat primul draft al Planului de Actiune Climaticd si a fost
aprobata procedura de aplicare a etichetelor ODD?7 (Obiective de Dezvoltare Durabila /
Sustainable Development Goals) in procesul academic.

97https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 11/2022 11 08 HCA 15460 Procedura de aplicare a etichet
elor Obiective de Dezvoltare Durabil%C4%83 (ODD) %C3%AEn procesul academic.pdf;
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Alianta Universitatilor Europene EUTOPIA si proiectul EUTOPIA-MORE

In iulie 2022, Comisia Europeani a confirmat refinantarea celui de-al doilea apel al
aliantei EUTOPIA - European Universities pentru proiectul EUTOPIA-MORE. Cu un proiect
mai ambitios decat cel precedent, partenerii aliantei s-au angajat In colaborarea pentru
excelenta academica si incluziune socialg, intr-un ecosistem care promoveaza transformarea
sistemului de educatie, cercetare si inovare, prin incluziune si parteneriate importante cu
actorii regionali si locali. Alianta are 10 parteneri: Universitatea Babes-Bolyai, Vrije
Universitet Brussel, Universitatea Ca’ Foscari din Venetia, Universitatea Cergy-Paris,
Universitatea Tehnica din Dresda, Universitatea din Gothenborg, Universitatea din Ljubljana,
Universitatea NOVA din Lisabona, Universitatea Pompeu Fabra si Universitatea Warwick.

Astfel, in pregatirea deciziei, Universitatea Babes-Bolyai a participat la diverse
reuniuni online si fizice pe tot parcursul anului 2022:

e reuniunea de la UBB, intitulata Stay Connected. Be Inovative, in cadrul careia 4

universitati au aderat la alianta, prin semnarea acordului de parteneriat (martie);

e Times Higher Education European Universities Summit (mai);

e reuniune de lucru la Lisabona, Universitatea NOVA (mai);

e FEUTOPIA Week la Vrije Universiteit Brussel (iunie);

e vizitd de lucru la Universitatea Ca’ Foscari din Venetia (septembrie);

e vizitd de lucru la Universitatea Warwick (octombrie);

e kick-off meeting pentru proiectul EUTOPIA-MORE, la Universitatea Pompeu Fabra

(octombrie);

e FEUTOPIA Week la Universitatea din Ljubljana (noiembrie).

In luna decembrie 2022, s-a semnat contractul de finantare a proiectului si s-a format
echipa UBB pentru fiecare pachet de lucru. Proiectul EUTOPIA-MORE are 6 pachete de lucru
(management, facilitating connectedness, empowering knowledge, connecting ecosystems,
providing tools, communication), iar Universitatea Babes-Bolyai este liderul unuia dintre cele
mai complexe pachete de lucru: Facilitarea Conexiunilor intre parteneri si stakeholderi, prin
transformare institutionald, prin dezvoltare sustenabila si tranzitia spre o Europa verde si
digitala, incluziva si rezilienta.

In prezent, cadrele didactice ale UBB lucreazi alituri de partenerii EUTOPIA la
implementarea proiectului, iar studentii si doctoranzii participa la scoli de vara, cercetare si
inlesnirea legaturii cu European Student Association. Se anunta participarea la EUTOPIA
Week, la Universitatea NOVA din Lisabona (iunie 2023).

The Guild

Fondata in 2016, The Guild cuprinde 21 dintre cele mai distinse universitati de
cercetare avansata din Europa In saisprezece tari si este dedicata Imbunatatirii vocii
institutiilor academice, cercetatorilor si studentilor lor. The Guild se angajeaza sa
urmdreasca excelenta, importanta cautdrii adevarului si a consolidarii increderii ca
fundament al vietii publice, precum si crearea de noi cunostinte In beneficiul societatii,
culturii si cresterii economice.
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Universitatea Babes-Bolyai, membra a The Guild din 2020, participa activ in
treisprezece grupuri de lucru in domenii relevante pentru viziunea UBB si programul
ProUBB+.

In 2022, prin intermediul diferitelor grupuri de lucru si evenimente organizate, The
Guild a publicat 19 declaratii menite sa dezvolte si echilibreze participarea universitatilor in
programul Horizon Europe, sa elaboreze o agenda a inovarii In colaborarile europene cu
universitati africane de cercetare, sa ajute Comisia Europeana in rafinarea si cresterea
impactului programului Aliantelor Europene (European Universities Intitiative),
deschiderea dialogului pe teme de egalitate de gen, diversitate si incluziune in Aliantele
Europene, precum si alte teme de interes legate de impactul politicilor europene asupra
cercetarii si inovarii.

Din 2018, Alianta Universitatilor Africane de Cercetare (ARUA) si The Guild au stabilit
un parteneriat strans pentru abordarea provocarilor globale care afecteaza continentele
africane si europene. Parteneriatul urmareste consolidarea capacitatilor pe termen lung ale
stiintei africane, investitia in carierele academice si in infrastructuri de cercetare. UBB este
membra a ARUA-Guild Clusters of Excellence.

Participarea Universitatii Babes-Bolyai in reteaua The Guild a avut o contributie
semnificativa la aderarea UBB la Alianta Universitatilor Europene EUTOPIA®8 si castigarea
proiectului EUTOPIA MORE.

Pentru a creste vizibilitatea UBB si a intensifica parteneriatele cu universitatile
membre, UBB va gazdui in septembrie 2023 intalnirea vicepresedintilor si prorectorilor
universitatilor membre ale The Guild.

98 https://eutopia-university.eu/;
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9. Etica universitara
9.1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare
Comisia de eticd a UBB este o structura independenta de analiza a sesizarilor de etica

a cercetdrii si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduita In cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe

baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie

universitara al UBB;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a

eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului universitar

si care constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara

al UBB, care se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de
etica universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare,
recomandabil numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din
universitate. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise
la diferite niveluri susceptibile de a Incdlca regulile si principiile de etica in activitatea
didactica, de cercetare si administrativi, precum si in alte aspecte al vietii universitare. in
urma unei sesizari, comisia de etica universitara demareaza procedurile stabilite de Codul de
eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cadrul Comisiei de etici a fost infiintat, In 2020, Ombudsmanul universitar, care
ocupa functia de vicepresedinte a comisiei.

Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal
pentru toti membrii comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si al Ghidului pentru
combaterea discriminarii in UBB.

9.2. Activitatea comisiei in anul 2022
In anul 2022, Comisia de etica a continuat o abordare pro-activd, de mediere si

educare 1n spiritul eticii academice, si doar in plan secundar sanctionatoare. In acest sens,
s-au publicat, pe pagina de social media,®® diverse informatii privind etica cercetarii, iar
site-ul web100 a fost actualizat cu informatii relevante.

99 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/;
100 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia de etica;
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In perioada premergitoare examenelor, s-a realizat o prezentare pentru studenti si
cadre didactice a principalelor norme de etica a cercetarii si universitare!?l. Am incercat sa
atragem atentia intr-un mod proactiv, intr-o maniera adaptata generatiilor digitale, asupra
fenomenului plagiatuluil®? si am distribuit aceste informatii studentilor prin intermediul
grupurilor de social media.

Comisia de etica a reactionat rapid ca urmare a unor abateri de la normele de etica
semnalate in spatiul mass-media. O prima sesizare, vizand teza de doctorat a unui oficial
roman, a fost analizata cu celeritate de catre Comisie, in limitele sesizarii si cu respectarea
procedurii specifice. Ulterior, ca urmare a aparitiei In spatiul public a unor alte indicii de
abateri de la etica academica, Comisia s-a autosesizat si a reluat analiza cazului, cu
obiectivitate si cu cooptarea unor experti din afara tarii.

De asemenea, Comisia a contribuit la diseminarea si aplicarea Ghidului pentru
combaterea discrimindriilf3,

Ombudsmanul universitar joaca un rol important in cadrul UBB si in intreaga
comunitate academica, contribuind la dezvoltarea unui sistem de Invatamant superior
echitabil si favorabil incluziunii si transparentei. In cursul anului 2022, Universitatea
Babes-Bolyai a continuat sa ofere suportul necesar studentilor si cadrelor didactice prin
intermediul mecanismului ombuds. In total, au fost inregistrate 14 solicitari de consiliere
si/sau mediere, dintre care 12 solicitari au fost adresate prin intermediul platformelor
online, iar doua solicitari au fost inregistrate telefonic. Majoritatea solicitarilor au fost
solutionate intr-un mod eficient prin intermediul intalnirilor cu mecanismul ombuds sau
prin intermediul Comisiei de Etica.

UBB a devenit membra a ENOHE - European Network of Ombudsmen in Higher
Education in anul 2020, fiind astfel singura universitate din Romania care face parte din
aceasta retea importanta de institutii de invatamant superior. ENOHE are sediul in Viena si
a fost infiintata in 2003, avand membri din peste 20 de tari europene. Scopul retelei este
acela de a imbunatati guvernanta si calitatea institutiilor de invatamant superior si de a
proteja un sistem echitabil si transparent de invatamant superior in Europa. Ombudsmanul
universitatii este un membru activ al ENOHE si este invitat la evenimente, precum sedinte si
workshopuri, organizate de aceasta retea importanta.

La nivel national, Ombudsmanul a fost speaker invitat la Scoala de Integritate104
organizata de CARFIA - Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate Academica,
unde a avut o prezentare in anul 2022. Reprezentantii mai multor universitati din Consortiul
Universitaria care s-au adunat la Scoala de Integritate CARFIA din Sinaia, in septembrie
2022, au decis oficial ca pozitia Ombudsmanului universitar ar trebui sa fie considerata sau
reevaluata in fiecare universitate din consortiu. Aceasta decizie vine ca urmare a importantei
crescute acordate transparentei si integritatii in fnvatamantul superior din Romania.
Rezolutia CARFIA recomanda ,stabilirea, respectiv, reconsiderarea importantei pozitiei
Ombudsmanului in fiecare universitate din consortiu” (punctul 8).

101https: //www.facebook.com/comisiadeeticaubb /photos/pcb.115871026821344/115875793487534/;

102 https://www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851;

103https: //www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare /files/etica/Ghid pentru combaterea discriminarii UBB 2022.pdf
104 https://carfia.unibuc.ro/2022/09/29 /scoala-de-integritate-din-nou/;
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Ombudsmanul universitar a avut un rol crucial in dezvoltarea unor proceduril0>
proprii la Universitatea Babes-Bolyai (UBB) pentru asigurarea bunastarii mentale a
studentilor si a personalului din universitate. Aceste proceduri unice in randul
universitatilor din Romania au fost aprobate prin hotararil0 107 gle Senatului universitatii.
Documentele aprobate au fost diseminate in anul 2022, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2022-0066, la patru evenimente comunitare care au avut loc in limba roména si maghiara.
Evenimentul, intitulat ,,fmbundtdpirea calitdtii activitdtii didactice, inclusiv a respectdrii
deontologiei si eticii academice”, a inclus patru sesiuni de informare care au avut loc In luna
noiembrie. Aceste sesiuni au fost destinate studentilor, cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar de la facultatile UBB si Secretariatul General.

In privinta sesizirilor formale adresate Comisiei de eticd, in 2022 s-au inregistrat 16
sesizari privind etica in cercetare sau In managementul universitar. Unele dintre ele (2) au
putut fi rezolvate prin mediere de catre Ombudsman. Unele au fost retrase (2), iar altele
declarate inadmisibile (2). Sase sesizari au fost solutionate prin aplicare de sanctiuni, pentru
2 s-au emis recomandari, iar 2 au fost respinse pe fond. Comisia de etica a emis puncte de
vedere la solicitarea Consiliului de etica si Management Universitar.

De asemenea, Comisia de etica a fost consultata de Rector sau de facultati cu privire
la alte situatii care ar fi putut implica aspecte de etica universitara, dar care nu au ajuns sa
fie formalizate si au fost solutionate de catre conducerea UBB.

In concluzie, consideram ci activitatea Comisiei de etici a UBB in noul mandat poate
fi caracterizata prin schimbarea de paradigma catre o abordare axata pe comunicare publica,
mediere, educare proactiva in spiritul eticii universitare si doar in plan secundar cu rol
sanctionator. De asemenea, confruntata cu cazuri extrem de mediatizate si chiar politizate,
comisia a efectuat o analiza obiectiva, impartiala si cu respectarea procedurilor legale
cazurilor sesizate, folosind mecanismul autosesizarii atunci cand notorietatea cazului a
impus-o.

9.3. Etica cercetarii
In cadrul activitatii de suport a eticii cercetarii, au fost procesate si trecute prin
circuitul de avizare 69 de dosare, avize care au fost comunicate catre cercetatorii solicitanti.

105https: //prezi.com/view/K72C3asz20K8H855Ux3N /?fbclid=IwAROHjn18]yWPkH T5hBVLdjRnFmXhOZY-
Y8GrpxugzSRzrxy7d-S48QTS E;

106https: //senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-104-privind-aprobarea-Procedurii-de-

asigurare protejare-a-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-studen%C8%9Bilor-%C3%AEn-UBB.pdf;

107https: //senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09 /HS-nr.-105-privind-aprobarea-Setului-de-m%C4%83suri-
aplicabile-angaja%C8%9Bilor-UBB-%C3%AEn-vederea-asigur%C4%83rii-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-
acestora.pdf;
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https://prezi.com/view/K72C3asz20K8H855Ux3N/?fbclid=IwAR0Hjn18JyWPkH_T5hBVLdjRnFmXhOZY-Y8GrpxugzSRzrxy7d-S48QTS_E
https://prezi.com/view/K72C3asz20K8H855Ux3N/?fbclid=IwAR0Hjn18JyWPkH_T5hBVLdjRnFmXhOZY-Y8GrpxugzSRzrxy7d-S48QTS_E
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-104-privind-aprobarea-Procedurii-de-asigurare_protejare-a-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-studen%C8%9Bilor-%C3%AEn-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-104-privind-aprobarea-Procedurii-de-asigurare_protejare-a-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-studen%C8%9Bilor-%C3%AEn-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-105-privind-aprobarea-Setului-de-m%C4%83suri-aplicabile-angaja%C8%9Bilor-UBB-%C3%AEn-vederea-asigur%C4%83rii-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-acestora.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-105-privind-aprobarea-Setului-de-m%C4%83suri-aplicabile-angaja%C8%9Bilor-UBB-%C3%AEn-vederea-asigur%C4%83rii-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-acestora.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/HS-nr.-105-privind-aprobarea-Setului-de-m%C4%83suri-aplicabile-angaja%C8%9Bilor-UBB-%C3%AEn-vederea-asigur%C4%83rii-bun%C4%83st%C4%83rii-mintale-a-acestora.pdf

10. Criza din Ucraina

Ca o forma de sprijin si angajandu-se in apararea democratiei, la 4 martie 2022, UBB
a declarat public198 ca isi suspenda relatiile de colaborare cu partenerii din Rusia In contextul
geopolitic actual.

Incid din primele minute ale declansarii razboiului impotriva Ucrainei, UBB a luat o
pozitie ferma si a emis doud reglementari interne menite sa sprijine mediul academic
ucrainean:

e Procedura privind mobilitatea studentilor inmatriculati la universitati din
Ucrainal®, adoptata de catre Consiliul de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai, reglementeaza modalitatea prin care studentii universitatilor din
Ucraina isi pot continua studiile universitare la UBB in anul universitar 2021-2022
si 2022-2023: studentii inmatriculati la universitati de pe teritoriul Ucrainei care
au fost nevoiti sa paraseasca zonele de conflict si se afla pe teritoriul Romaniei pot
participa in calitate de audient la activitati didactice din domeniul lor de studii,
conform planurilor de Invatamant ale Universitatii Babes-Bolyai;

e Procedura privind cooptarea/invitarea unor cadre academice din zone predispuse
conflictelor/cu risc pentru libertatea academicall?, adoptata de Consiliul de
Administratie al Universitatii Babes-Bolyai, fiind gandita si reglementata in
contextul nevoii de a sustine spiritul libertatii academice, de a ajuta cercetarea si
educatia superioara in acele zone unde exista pericolul suprimarii libertatii de
cercetare. Cadrele academice din zonele mentionate anterior pot solicita sprijinul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca in vederea continuarii activitatii
academice In Romania, putand accesa una dintre urmatoarele forme de activitate
didactica sau de cercetare: cadru didactic asociat, specialisti cu valoare stiintifica
si profesionala recunoscuta in domeniu si cercetator colaborator.

UBB a initiat cooperarea cu 6 centre regionale pentru situatii de urgenta pentru a-si
pune resursele la dispozitia refugiatilor. Prin intermediul acestor centre, UBB a oferit 498 de
locuri pentru refugiati (inclusiv mese si cazare) in 6 locatii din Romania si a furnizat sprijin
pentru transportul refugiatilor, inclusiv al voluntarilor (la nevoie), si anume 103 locuri in
autocare si microbuze. Pentru a reglementa cazarea refugiatilor in spatiile proprii, UBB a
emis o procedura operationalalll,

In vederea gestiondrii resurselor si a problemelor privind refugiatii, UBB a format o
echipa strategica care gestioneaza toate aceste aspecte.

Ulterior, UBB ia o serie de masuri menite sa acopere marea parte a nevoilor
refugiatilor din Ucraina, care se adreseaza oricarei persoane aflate in dificultate:

1%8https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 03/2022 03 04 HCA 2182 privind suspendarea relatiilor d
e colaborare cu parteneri din Rusia in contextul geopolitic actual UC.pdf;

109https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 02/2022 02 28 HCA 1958 privind participarea la activit%
C4%83%C8%9Bi didactice %C3%AEn cadrul UBB a unor studen%C8%9Bi %C3%AEnmatricula%C8%9Bi la universit
9%C4%83%C8%9Bi din Ucraina Senat.pdf;

110https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 02/2022 02 28 HCA Procedura privind cooptarea-
invitarea unor cadre academice din zone predispuse conflictelor-cu risc pentru libertatea academic%C4%83.pdf;
Mhttps: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 05/2022 05 10 HCA 5255 Procedura operationala privind

cazarea refugiatilor din Ucraina in caminele studentesti ale UBB Ucraina.pdf;

112


https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_04_HCA_2182_privind_suspendarea_relatiilor_de_colaborare_cu_parteneri_din_Rusia_in_contextul_geopolitic_actual_UC.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_03/2022_03_04_HCA_2182_privind_suspendarea_relatiilor_de_colaborare_cu_parteneri_din_Rusia_in_contextul_geopolitic_actual_UC.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_28_HCA_1958_privind_participarea_la_activit%C4%83%C8%9Bi_didactice_%C3%AEn_cadrul_UBB_a_unor_studen%C8%9Bi_%C3%AEnmatricula%C8%9Bi_la_universit%C4%83%C8%9Bi_din_Ucraina_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_28_HCA_1958_privind_participarea_la_activit%C4%83%C8%9Bi_didactice_%C3%AEn_cadrul_UBB_a_unor_studen%C8%9Bi_%C3%AEnmatricula%C8%9Bi_la_universit%C4%83%C8%9Bi_din_Ucraina_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_28_HCA_1958_privind_participarea_la_activit%C4%83%C8%9Bi_didactice_%C3%AEn_cadrul_UBB_a_unor_studen%C8%9Bi_%C3%AEnmatricula%C8%9Bi_la_universit%C4%83%C8%9Bi_din_Ucraina_Senat.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_28_HCA_Procedura_privind_cooptarea-invitarea_unor_cadre_academice_din_zone_predispuse_conflictelor-cu_risc_pentru_libertatea_academic%C4%83.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_02/2022_02_28_HCA_Procedura_privind_cooptarea-invitarea_unor_cadre_academice_din_zone_predispuse_conflictelor-cu_risc_pentru_libertatea_academic%C4%83.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_05/2022_05_10_HCA_5255_Procedura_operationala_privind_cazarea_refugiatilor_din_Ucraina_in_caminele_studentesti_ale_UBB_Ucraina.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_05/2022_05_10_HCA_5255_Procedura_operationala_privind_cazarea_refugiatilor_din_Ucraina_in_caminele_studentesti_ale_UBB_Ucraina.pdf

Organizarea de cursuri de limba romana pentru refugiati - In perioada aprilie -
iunie 2022, UBB a oferit doua sesiuni de cursuri online, gratuite, cu denumirea:
Limba romdnd. Curs de initiere pentru refugiatii din Ucraina, prin Centrul de
Formare Continud, Invitimant la Distantd si cu Frecventd Redusd (CFCIDFR).
Prima sesiune de cursuri, in parteneriat cu Banca Transilvania, 11 aprilie - 10 mai
2022, a fost sustinuta doamna Nikoletta Holovach, angajata a Universitatii din
Cernauti, Ucraina, avand 174 de participanti, iar cea de a doua sesiune, 3 mai - 3
iunie 2022, a fost efectuata de doamna Liliana Dolgan din cadrul Universitatii de
Stat din Moldova, Republica Moldova, cu 35 de participanti.

Organizarea de cursuri de limba wucraineand pentru romanii care
gazduiesc/angajeaza refugiati - in perioada mai-iunie 2022, Universitatea
Babes-Bolyai a oferit o sesiune online, gratuita, de cursuri, cu denumirea: Limba
ucraineand. Curs de initiere, prin Centrul de Formare Continud, Invitimant la
Distanta si cu Frecventa Redusa (CFCIDFR). Cursul a fost sustinut de un cadru
didactic al UBB, membru al Departamentului de Limbi si Literaturi Slave, cu 30 de
participanti.

Publicarea, de catre Rectorul UBB, prof. univ. dr. Daniel DAVID, a documentului
Scurt ghid psihologic in conditii de rdzboill2, disponibil online in limba romana,
limba engleza si limba ucraineana.

Oferirea de servicii de consiliere psihologica prin centrele UBB: PsyTech Clinic (a
lansat proiectul OPEN DOOR, destinat comunitatii academice si persoanelor
afectate de razboi, care au nevoie de ajutor pentru a-si regasi echilibrul emotional
- proiectul poate fi accesat gratuit de refugiatii din Ucraina si comunitatea
academica UBB, in format online), Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si
Alumni (CCOPA) si Centrul de Consiliere ,Student Expert” ofera asistenta gratuita
tuturor refugiatilor aflati in nevoie, in format online si fata-in-fata.

Elaborarea Ghidului rapid destinat interpretilor - rezultat din colaborarea dintre
Programul de Masterat European in Interpretare de Conferinta al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, ReACTMme - Research & Action and Training in
Medical Interpreting, TranslateCluj si Laura Revnic, care si-au unit fortele pentru
a-i sprijini pe toti voluntarii care-si ofera serviciile de interpretariat in beneficiul
refugiatilor, la granita.

Acordarea unor burse speciale studentilor etnici romani si studentilor strdini din
Ucraina in anul 2022-2023113,

Alte masuri adoptate de UBB in favoarea refugiatilor din Ucraina:

accesul gratuit in muzeele UBB si in Gradina Botanica , Alexandru Borza”;

apelul pentru identificarea vorbitorilor de limba ucraineana in randul studentilor
si al absolventilor UBB;

sustinerea marilor organizatii nonprofit - Peace Action Training and Research
Institute of Romania (PATRIR) - in identificarea resurselor necesare pentru
continuarea sprijinirii refugiatilor.

112https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /ukraine /files/Daniel David Ghid psihologic in caz de razboi martie%202022.p

df;

R3https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 10/2022 10 17 HCA 14271 privind acordarea unor burse

speciale studentilor etnici romani si studentilor straini din Ucraina in anul%202022-2023 Ucraina.pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/ukraine/files/Daniel_David_Ghid_psihologic_in_caz_de_razboi_martie%202022.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/ukraine/files/Daniel_David_Ghid_psihologic_in_caz_de_razboi_martie%202022.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_10/2022_10_17_HCA_14271_privind_acordarea_unor_burse_speciale_studentilor_etnici_romani_si_studentilor_straini_din_Ucraina_in_anul%202022-2023_Ucraina.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2022_10/2022_10_17_HCA_14271_privind_acordarea_unor_burse_speciale_studentilor_etnici_romani_si_studentilor_straini_din_Ucraina_in_anul%202022-2023_Ucraina.pdf

Concluzii

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) se prezinta astazi ca una dintre
universitatile cele mai reprezentative ale tarii, (1) cu cea mai veche traditie academica
(inceputa in 1581), (2) cu cea mai mare comunitate academica, (3) cu cea mai complexa
structurda academica si (4) pe prima pozitie in metarankingurile care sintetizeaza
rankingurile internationale majore ale universitatilor.

Catraditie academica, UBB a inceput in 1581 ca prima institutie de pe teritoriul actual
al tarii care avea statut de universitate, putand astfel conferi titlurile universitare de
baccalaureus, magister si doctor, sub numele de Academia Claudiopolitana, cu predare in
latina si doua facultati: filosofie si teologie. Academia Claudiopolitana a evoluat apoi in
secolul al XVIII-lea in Universitas Claudiopolitana (care a conferit in 1715 si primul titlu de
doctor de pe teritoriul actual al tarii), cu predare in latina si germana, care a ajuns sa aiba la
momentul de maximi dezvoltare patru facultati: filosofie, teologie, drept si medicini. In
secolul al XIX-lea, Universitas Claudiopolitana a evoluat la randul sau in universitatea
maghiara din Cluj (,Bolyai”, care a conferit in 1873 primul titlu de doctor de pe teritoriul
actual al tarii in formatul modern), apoi, in secolul al XX-lea, In universitatea romaneasca din
Cluj (ulterior ,Babes”), iar astdzi reuneste aceasta traditie ca Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca (UBB).

UBB se prezinta ca cea mai mare comunitate academica a tarii, reunind peste 50.000
de oameni, studenti si angajati ai UBB, aflati in 15 orase si 11 judete ale tarii, avand centrul
si majoritatea comunitatii in Cluj-Napoca. In Cluj-Napoca, UBB se prezinti - asa cum apare
intr-un film de prezentare a Universitdtii - ca ,un oras Intr-un oras”, sustenabil financiar,
dinamizand orasul si sustinand dezvoltarea acestuia prin angajamentul academic pentru
Cultura-Stiinta-Inovatie, prin prisma valorilor UBB de Traditie si Excelenta.

Ca structura academica, UBB este una dintre cele mai complexe universitati
europene. La nivel de licenta, master sau doctorat/postdoctorat (cercetare), are toate
domeniile academice majore si trei limbi oficiale de studiu, si anume romana, maghiara si
germana - reflectand istoria Transilvaniei si a universitatii -, alaturi de alte numeroase
programe in limbi de circulatie internationala (mai ales limba engleza).

UBB este prima universitate a tarii In evaluarea globala a universitatilor prin prisma
metarankingurilor care sintetizeaza rankingurile internationale majore ale universitatilor
(metarankingul universitar demarat in 2016 si metarankingul national demaratin 2022). Ca
membru in alianta europeana EUTOPIA, UBB este in cea mai avansata faza a programelor
Comisiei Europene de constituire a ,metauniversitatilor europene” (alaturi de alte 3
universitati din tara). Ca membru The Guild, UBB este considerata una dintre cele mai
reprezentative universitati de cercetare avansata (world-class/reseach-intensive) din zona
Europei de Sud-Est, iar auditul international QS o plaseaza ca singura universitate din tara
certificata pana acum ca indeplinind criteriile ,,world-class”.
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Programe de studii organizate in cadrul UBB

in anul universitar 2022-2023

Anexa 1

Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023
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Chimie si [nginerie organice, Cluj- | aghiars | A IF | 240 | 30
Inginerie chimica petrochimie si Napoca
Chimica carbochimie (in
limba maghiara)
Facultatea de Co <
Chimie si Inginerie Chimie alimentard Cluj-
L7 smnert si tehnologii ) romana A IF 240 45
Inginerie chimica S Napoca
C biochimice
Chimica
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Eps = =
7= =
Specializarea/ 3 :’-; < = E =
Programul de g & = = ‘g ] = §
studii S P 2 S8 5 |2 %5
: universitare de £ & B 28| 8 | 82|78
Domeniul de . o . o0 = = < = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S o ) ~ & = z| E 2
licenta - g o <2 o EGRE
’ geografica de ;“5 P = | = S gl =%
desfisurare si = £ g = g LS E =
limba de = e g g 5 = s &c;
predare) = TE = = g ©
5§ 3 =
< S
Facultatea de Ingineria
Chimie si Inginerie substantelor Cluj- A
Inginerie chimica anorganice si Napoca romana A IF 240 45
Chimica protectia mediului
Facultatea de I heineria si
Chimie si Inginerie informatica Cluj-
L) . proceselor romana A IF 240 45
Inginerie chimica L Napoca
. chimice si
Chimica S
biochimice
Facultatea de
Chimiesi | Inginerie inginerie | i | g | A | | 240 | 45
Inginerie chimica biochimica Napoca
Chimica
Facultatea de Stiinta si ingineria
Chlmle i Ing.m(?rlve matfer.lalel.or Cluj- romAns A IF 240 45
Inginerie chimica oxidice si Napoca
Chimica nanomateriale
Facultatea de Clui-
Biologie si Biologie Biochimie Na ;ca romana A IF 180 75
Geologie p
Facultatea de Clui-
Biologie si Biologie Biologie Na ;ca romana A IF 180 | 100
Geologie p
Facultatea de . a1 :
Biologie si Biologie Biologie (.m lvlmba Cluj- maghiara A IF 180 60
. maghiara) Napoca
Geologie
Facultatea de Biologie Clui-
Biologie si Biologie 081e J romana AP IF 180 30
. ambientala Napoca
Geologie
Facultatea de Clui-
Biologie si Geologie Geologie Na clca romana A IF 180 30
Geologie p
Facultatea de PR .
Biologie si Geologie Geologle(lln lvlmba Cluj- maghiara | AP IF 180 30
. maghiara) Napoca
Geologie
Facultatea de Inginerie Inginerie Cluj-
Biologie si e%lo o5 e(g)lo i Na clca romana A IF 240 50
Geologie & & 5 5 p
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

. = =
7= =
Specializarea/ v £ = = S =
© o So| & | & < ®
Programul de ) = g @ @ S N
. S o 1} = ‘6 = Qo | ¥'H
studii e & 55 S8 s, T = 82
: universitare de £ & s 28| 8 | 82|78
Domeniul de . o . o0 = = < = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S o ) s = S 9 =
licenta - g s = <5 o LY RE
geografica de o & « - @ = O 2| 8%
desfisurare si = £ g = g S E E =
limba de S = S| £ | 5 S £
predare) - TY = £ £ O
53 = z
S & 4
<
Ecologie si
Facultatea de Stiinta rotectia mediului Cluj-
Biologie si .t : P At . ) germana A IF 180 15
. mediului (In limba Napoca
Geologie <
germana)
Facultatea de Stiinga rotiioila? z;grlle;fl;ului Cluj-
Biologie si .t : P At . ) maghiara A IF 180 25
. mediului (In limba Napoca
Geologie o
maghiara)
Facultatea de Stiinte . " :
Biologie si ingineresti B}otehnqlogll Cluj- romana A IF 240 50
. . industriale Napoca
Geologie aplicate
Facultatea} de Geografie Cartografie Cluj- romana A IF 180 70
Geografie Napoca
Facultatea} de Geografie Gef)grafla. Cluj- romana A IF 180 | 400
Geografie turismului Napoca
Geografia :
Facultatea} de Geografie turismului (In Cluj- maghiara A IF 180 75
Geografie . S Napoca
limba maghiarad)
Geografia
Facultatea} de Geografie . turlsmulull [lfl Gheo?gh maghiara A IF 180 50
Geografie limba maghiarj, la eni
Gheorgheni)
Geografia
Facultateg de Geografie turismului (la Bistrita romana A IF 180 85
Geografie o
Bistrita)
Geografia
Facultatez% de Geografie turismului (la Gheo?gh romana A IF 180 25
Geografie . eni
Gheorgheni)
Facultatea de tul(‘;iicr)r;gljﬁuf;a(la Sighetu
! Geografie : Marmati | romana A IF 180 | 100
Geografie Sighetu .
. ei
Marmatiei)
Geografia
Facultatea} de Geografie turismului (la Zalau romana A IF 180 50
Geografie <
Zaldu)
Geografia .
Facultatea} de Geografie turismului (limba Cluj- germana A IF 180 30
Geografie 3 Napoca
germana)
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S5 = | =
7= =
Specializarea/ ) £ w = g o
= o So| & | & < ®
Programul de 3 = B ‘g 2 s
studii g P 2 S8l 5 |S2| %5
: universitare de £ & B 28| 8 | 82| ¢
Domeniul de . o . o0 = = o = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S o ) ~ & = S 9 =
licenta . o o = = o ) e | B &
{ geografica de < & « - @ = SZ|l &%
desfisurare si = £ g o g LS E =
limba de S = s S| £ |5 il g
predare) = TS| = = § o
1= =
Q = Z 4
< S
Facultatea} de Geografie Geografie Cluj- romana A IF 180 | 100
Geografie Napoca
Facultatea de . Geografie (in Cluj- -
Geografie Geografie limba maghiara) Napoca maghiara A IF 180 >0
Facultateg de Geografie Hidrologie ! Cluj- romana A IF 180 50
Geografie meteorologie Napoca
Facultatez% de Geografie Plaplflc.arve Cluj- romana A [F 180 50
Geografie teritoriala Napoca
Planificare .
Facultatez% de Geografie teritoriala (in Cluj- maghiara A IF 180 30
Geografie . S Napoca
limba maghiara)
Facultatea de
Stiin{a si Ingineria L S Cluj- A x
LT A Ingineria mediului romana A IF 240 60
Ingineria mediului Napoca
Mediului
Facultatea de
Stu.nta ! Stupta . Stiinta mediului Cluj- romana A IF 180 | 140
Ingineria mediului Napoca
Mediului
Fa;glit;lt:aide Stiinta Stiinta mediului Clui-
. ! ? .t . (In limba J maghiara A IF 180 40
Ingineria mediului maghiar) Napoca
Mediului 5
otede | | et st
nsa s A o Gheorgh | maghiara A IF 180 25
Ingineria mediului maghiar3, la o
Mediului Sfantu Gheorghe)
Facultatea de
Stu.nta si Stupta . Man_agement_sl Cluj- romans AP IF 180 50
Ingineria mediului audit de mediu Napoca
Mediului
Facultatea de Cluj- A x
Drept Drept Drept Napoca romana A IF 240 | 550
Facul'tatea de leba ! Filologie clasica Cluj- romana A IF 180 20
Litere literatura Napoca
Limba si literatura
Facul_tatea de leba si chlne_za - Limba si Cluj- romAns A IF 180 40
Litere literatura literatura Napoca
romand/maghiara
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

/moderna
(engleza, franceza,
germanad, rusa,
italiang, spaniol3,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
coreeana,
ucraineand)
/latind/greaca
veche/ebraicd/Lit
eratura universala
si comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
coreeana - Limba
si literatura
romana /
maghiara/
moderna (engleza,
franceza, germana,
rusg, italiang,
spaniol3,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza, chinez3,
ucraineana) /
latina/ greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
finlandeza - Limba
si literatura
romand/Limba si
literatura
maghiara/Limba
si literatura
moderna (engleza,
franceza, germang,
italiang, spaniolg,

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

rusa, norvegiang,
japoneza, chinez3,
coreeana,
ebraicd)/Limba
latina/Limba
greaca
veche/Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara/modern
a (engleza,
germand, francez3,
rusa,
italiana,spaniola) -
Limba si literatura
romand/Limba si
literatura
maghiara/modern
a (engleza,
germana, francez3,
rusg, italiana,
spaniol3,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
Latind/Greaca
veche/ Literatura
universalad si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

700
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
romana - Limba si
literatura
maghiarda/modern
a (engleza,
franceza, germang,
rusa, italiana,
spaniol3,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/latina/
greaca
veche/Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

150

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
romanad /Limba si
literatura
maghiara/Literatu
ra universala si
comparata /Limbi
si literaturi
moderna (englez3,
franceza, germang,
italiana, spaniol3,
rusa, ucraineana,
norvegiana,
finlandez3,
japonezd)/Limbi
si literaturi clasice
(latina) - Limba si
literatura chineza

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

30
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
romana /Limba si
literatura
maghiarad/Literatu
ra universala si
comparata /Limbi
si literaturi
moderne (engleza,
franceza,germana,
italiang, spaniolg,
rusa, ucraineana,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza)/Limbi
si literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura
coreeand

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
ucraineana -
Limba si literatura
romana /
maghiara /
moderna (in
limbile englez3,
germana, francez3,
rusa, italiana,
spaniold, ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/latina/
greaca
veche/Literatura
universalad si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
japoneza - Limba
si literatura
romana /
maghiara /
moderna (englez3,
franceza, germans,
rusa, italiana,
spaniola,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza, chinez3,
ucraineana) /
latina / greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

40

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
norvegiana -
Limba si literatura
romana /
maghiara/
moderna (engleza,
franceza, germang,
rusa, italiana,
spaniol3,
coreeana,
finlandeza,
japoneza, chinez3,
ucraineand) /
latind/ greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

50
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare

provizorie (AP)

¥

t

aman

at

mva

A

Forma de

b3

Numar de credite de studii
transferabile

b

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata - Limba
si literatura
romand/ Limba si
literatura
maghiara/Limba
si literatura
moderna(engleza,
franceza, germang,
italiang, spaniol3,
rusa, ucraineana,
norvegiana,
finlandez3,
japoneza, chinez3,
coreeana,
ebraicd)/Limba
latina/Limba
greacd veche

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

70

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara / Limba
si literatura
romand/Limba si
literatura
moderna (englez3,
germana, francez3,
rusa, italiana,
spaniol3,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza, chinez3,
coreeana) -
Literatura
universala si
comparata (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

35
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

Locatia geografica de
desfasurare

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare provizorie (AP)

t

aman

at

mva

a

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

Numar maxim de studenti
care pot fi scolarizati

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
portugheza -
Limba si literatura
romana / Limba si
literatura
maghiara/ limba
si literatura
moderna
(maghiara/englez
a/franceza/norve
giand/
germand/rusa/ital
iana/finlandeza/c
hineza/coreeana/j
aponezd/spaniola
) /Limba latina/
Limba greaca
veche / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

AP

IF

181

50

Facultatea de
Litere

Limbi moderne
aplicate

Limbi moderne
aplicate (engleza,
franceza, germana,
italiang, spaniol3,
rusa)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

200

Facultatea de
Litere

Studii culturale

Etnologie (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Studii culturale

Studii culturale (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

30

Facultatea de
[storie si
Filosofie

Filosofie

Filosofie

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

75
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

S o = | =
7= =
Specializarea/ 0 £ = E S =
o o So| & | B < ®
Programul de g = N ® 7] = N
. Q < = A = o =g
studii = 2 S SR & |== “ g
: universitare de £ & B 28| 8 | 82|78
Domeniul de . 9 . o0 = = < = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S o ) s = S 9 =
licenta . o L = =7 =3 ) | ®E
geografica de o & « - @ = O 2| 8%
desfisurare si = £ g = g S E E =
limba de S = S| £ | 5 S £
predare) = TS| = = 5 ©
g 2 Z | =
<
Facultatea de . s :
[storie si Filosofie Filosofie (.m llmba Cluj- maghiara A IF 180 30
. ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie Arheologie J romana A IF 180 60
. . Napoca
Filosofie
Facultatea de . w .
[storie si Istorie _Arheologle_ (HE Cluj- maghiara A IF 180 20
. ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie Arhivistica J romana A IF 180 20
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de C o .
[storie si Istorie 'Arh1V1st1ca‘ (H} Cluj- maghiara A IF 180 15
. ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie [storia artei J romana A IF 180 25
- . Napoca
Filosofie
Facultatea de Istoria artei (in Cluj-
Istorie si Istorie . LS J maghiara A IF 180 15
. ; limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie [storie J romana A IF 180 | 250
. , Napoca
Filosofie
Facultatea de S s .
[storie si Istorie Istorie (l.n h,mba Cluj- maghiara A IF 180 50
. ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de intellileaifcl)lnale Relatii Clui-
[storie si ST internationale si J romana A [F 180 | 125
. ; si studii . Napoca
Filosofie ’ studii europene
europene
. Relatii
Facultateade | . Rela_jcu internationale si .
L internationale . Cluj- L
Istorie si A studii europene maghiara A IF 180 40
. . si studii .1 Napoca
Filosofie > (In limba
europene I
maghiara)
Facultatea de Clui-
[storie si Studii culturale Etnologie J romana A IF 180 20
. . Napoca
Filosofie
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

o - =
7= —n
Specializarea/ ) £ w = g o
= o So| & | & < ®
Programul de ) = g @ 7] S N
. Q < = A = O =g
studii g 2 S SRl 8 |2 8
: universitare de £ & B 28| 8 | 82| ¢
Domeniul de . < . o= o e = | =5 S @
Facultatea . < licenta (locatia S o ) s = S 9 =
licenta - g s = <5 o LY RE
geografica de < & « - @ = O 2| &%
desfisurare si = £ g o g S E E =
limba de o 5 8| £ | & o
= o= S ® £
predare) ~ o 2 23 g s O
53 = z
S & 4
<
Facultatea de Clui-
Istorie si Studii culturale | Turism cultural J romana A IF 180 75
. , Napoca
Filosofie
Facultatea de Turism cultural Clui-
[storie si Studii culturale (in limba J maghiara A IF 180 40
. . oo Napoca
Filosofie maghiara)
Facultatea de Stiinte ale Stiinte ale Clui-
Istorie si t. e informarii si J romana A IF 180 15
. : comunicarii o Napoca
Filosofie documentdrii
Facultatea de Stiinge ale if;;;‘:ﬁgiliii Cluj-
[storie si t. « s IR ) maghiara A IF 180 15
. : comunicarii documentarii (in Napoca
Filosofie . o
limba maghiard)
Facultatea de . . .
[storie si Swdl.l de Smdl.l de Cluj- romana A [F 180 | 150
. . securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de .. Studii de .
Istorie si Swdl.l de securitate (in Cluj- engleza A IF 180 | 100
. . securitate . < Napoca
Filosofie limba engleza)
Facultatea de
SOCI.O 10g1eV$1 Amst_en:;a Asistentd sociald Cluj- romana A IF 180 | 150
Asistenta sociala Napoca
Sociala
Facultatea de . < s
Sociologie si Asistenta Asistentd sociald Cluj-
. < o (In limba maghiara A IF 180 50
Asistenta sociald o Napoca
2 maghiara)
Sociala
Facultatea de
Soc1_olog1evsl Amst_en:;a Asistenta §oc1ala Resita romans A IF 180 60
Asistenta sociala (la Resita) 7
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . . Cluj- A
Asistent3 Sociologie Antropologie Napoca romana A IF 180 50
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . Antropologie (in Cluj- A
Asistenta Sociologie limba maghiara) Napoca maghiard A IF 180 25
Sociala
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

g ~
E A = S,
Specializarea/ v S| = | B S =
© o So| & | & <
Programul de »S = g @ @ S N
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Facultatea de
Soc1'olog1ev$1 Sociologie Resurse umane Cluj- romana A IF 180 | 125
Asistenta Napoca
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Resurse umane Cluj-
. - Sociologie (in limba maghiara A IF 180 40
Asistenta . Napoca
2 maghiara)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si : . . . Cluj- A x
Asistenti Sociologie Sociologie Napoca romana A IF 180 | 125
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . Sociologie (in Cluj- -
Asistenta Sociologie limba maghiara) Napoca maghiard A IF 180 30
Sociala
Facultatea de
Psihologie si Psihologie Psihologie Cluj- romana A IF 180 | 350
Stiinte ale & & Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- o
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiard A IF 180 80
Educatiei
l;asciﬁl)tfot eizdf Psihologie-Stiinte Clui-
JOT0BIE 5 Psihologie cognitive (in J engleza AP IF 180 60
Stiinte ale limba englez3) Napoca
Educatiei &
Facultatea de Pedagogia
Psﬂ'l.ologle si Stiinte 'fllg 1nva;z'imant1'11u1 Cluj- romAns A IF 180 | 120
Stiinte ale educatiei primar si Napoca
Educatiei prescolar
Facultatea de N Pveiiagﬂo gla
Psihologie si Stiinte ale invdfdmantului Cluj-
.. A primar si maghiara A IF 180 60
Stiinte ale educatiei . Napoca
Educatiei prescolar (in
limba maghiard)
. Pedagogia .
Fac_ultate.a d? Stiinte ?l? invatamantului Odo_r heiu maghiara A IF 180 50
Psihologie si educatiei . . Seciuesc
primar si
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Stiinte ale prescolar (in
Educatiei limba maghiarj, la
Odorheiu
Secuiesc)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Targu -
Stiinte ale educatiei prescolar (in Mures maghiard A IF 180 35
Educatiei limba maghiar3, la
Targu Mures)
Facultatea de . Pve(ilang gla
Psihologie si Stiinte ale invatdmantului
.. L, primar si Nasaud romana A IF 180 90
Stiinte ale educatiei
Educatiei prescolar (la
! Nasaud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului .
Psihologie si Stiinte ale primar si Sighetu
. A Marmati | romana A IF 180 60
Stiinte ale educatiei prescolar (la oi
Educatiei Sighetu-
Marmatiei)
Facultatea de . Piec}agp ga
Psihologie si Stiinte ale invdfdmantului Targu
. T primar si romana A IF 180 80
Stiinte ale educatiei Mures
Educatiei prescolar (la
Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Cluj- <
Stiinte ale educatiei prescolar (in Napoca germana A IF 180 >0
Educatiei limba germans, la
CLU])
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Satu -
Stiinte ale educatiei prescolar (in Mare maghiard A IF 180 30
Educatiei limba maghiar3, la
Satu Mare)
. Pedagogia
Fac'ultate.a d? stiinte E.ﬂ? invatamantului Resita romana A IF 180 60
Psihologie si educatiei . .
primar si
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S & 4
<
Stiinte ale prescolar (la
Educatiei Resita)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale . Cluj- A
Stiinte ale educatiei Pedagogie Napoca romana A IF 180 60
Educatiei
Facultatea de
Psﬂ_l.ologle si Stiinte 2.11.e P51hope(.la%og1e Cluj- romAns A IF 180 | 100
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de Psihopedagogie
Psﬂ_l.ologle 3 Stiinte 2.11.e speciala (Inlimba Cluj- maghiara A IF 180 50
Stiinte ale educatiei S Napoca
- ’ maghiara)
Educatiei
Facultatea de .
Stiinte .. Economla. .
Economice si AdmlnlsFrarea cor.nert,ull'n,l Cluj- romana A IF 180 | 150
. afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea .
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de c]fz)ir(l)éll?rl?lfi
Stiinge Administrarea turisml'ilui ’i Sfantu
Economice si . - ? Gheorgh | maghiara A IF 180 50
. afacerilor serviciilor (in
Gestiunea . S e
Afacerilor limba maghiar3, la
Sfantu Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte Administrarea comertului, Sfantu
Economice si . turismului si Gheorgh | romana A IF 180 30
. afacerilor .
Gestiunea serviciilor (la e
Afacerilor Sfantu Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte . comertului,
Economice si AdmlnlsFrarea turismului si Resita romana A IF 180 60
: afacerilor - T
Gestiunea serviciilor (la
Afacerilor Resita)
Facultatea de N .
. Economia firmei A
stiinge Administrarea (In limba Sfantu
Economice si . o Gheorgh | maghiara A IF 180 25
: afacerilor maghiara, la
Gestiunea n e
. Sfantu Gheorghe)
Afacerilor
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<
Facultatea de
tii L. Administ .
3 11n;'e . | Administrarea ministrarea Cluj- <
Economice si afacerilor afacerilor (in Napoca | 8ermana A IF 180 | 100
Gestiunea limba germana) p
Afacerilor
F . .-
acul.t'a teade Cibernetic3,
stiinge statistica si Informatica Cluj-
Economice si . 3 . J romana A IF 180 | 240
Gestiunea informatica economica Napoca
. economica
Afacerilor
Facultatea de . .
. Cibernetic3, .
Stiinte e Informatica )
L statistica si AV Cluj- A
Economice si informaticd economica (In Napoca maghiara A IF 180 60
Gestiunea economics limba maghiara) p
Afacerilor
Facultatea de . .
Ny Cibernetic3, T
Stiinte o Statistica si .
. statistica si .. Cluj- A x
Economice si informatics previziune Napoca romana A [F 180 90
Gestiunea economics economica p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de Na clca romana A IF 180 | 250
Gestiunea gestiune p
Afacerilor
Facultatea de . .
Stiine Contabilitate si
Economice si Contabilitate mf_orma‘Elca. de Cluj- engleza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (in limba | Napoca
. engleza
Afacerilor glezd)
Facultatea de . .
Stiine Contabilitate si
. . informatica de Cluj- <
Economice si Contabilitate . o s ) franceza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (in limba | Napoca
. franceza
Afacerilor )
Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sighetu
Economice si Contabilitate gestiune (la Marmati | romana A IF 180 50
Gestiunea Sighetu ei
Afacerilor Marmatiei)
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desfisurare si 5T 'E £ g 3 g E =
limba de 9 = S£S| E | 5 e 8
S58| 2 £ S
predare) = o 2| = £ 5 °
53 3 =
< L
Fac;g?;f: de Contabilitate si
Economice si Contabilitate mforrpatlca de Resita romana A IF 180 75
Gestiunea gestlu_ne (la
Afacerilor Resita)
Facultatea de
tiinte Economie .
Cluj-
Economice si Economie agroalimentara si Napoca romana A IF 180 50
Gestiunea a mediului p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . .
Economice si Economie Economlve Cluj romana A IF 180 75
Gestiunea generala Napoca
Afacerilor
Facultatea de
tiinte Economie si Economie si .
? ? Cluj-
Economice si afaceri afaceri Napoca romana A IF 180 | 150
Gestiunea internationale internationale p
Afacerilor
Facultatea de Economie si
Stiinte Economie si afaceri ? Clui-
Economice si afaceri . . N J engleza A IF 180 50
Gestiunea internationale 1n'Ferna;10nale (in Napoca
Afacerilor limba engleza)
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci Na clca romana A IF 180 | 240
Gestiunea p
Afacerilor
Facultatea de
stiinge Finante si banci Cluj-
Economice si Finante N se s < ) engleza A IF 180 60
Gestiunea (in limba engleza) | Napoca
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Finante si banci Clui-
Economice si Finante (in limba Na ;ca maghiara A IF 180 75
Gestiunea maghiara) p
Afacerilor
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desfisurare si = £ 2E| g S E E 2,
limba de S = g2 E |5 s &
predare) = TS| = = § o
= 5 = =
S & 4
<
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romana A [F 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinge Management (in Cluj-
Economice si Management anag M J engleza A IF 180 50
. limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinge Management (in Cluj-
Economice si Management . 5 L ) maghiara A IF 180 75
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A IF 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinge Marketing (in Cluj-
Economice si Marketing . S maghiara A IF 180 50
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .
Economice si Marketing Market_mg (Ila Resita romana A IF 180 75
. Resita) 7
Gestiunea 7
Afacerilor
Facultatea de Clui-
Studii Management Management J romana A IF 180 75
Napoca
Europene
Facultatea de intelli{rfifcl)lnale Relatii Clui-
Studii C T internationale si J romana A IF 180 | 375
si studii . Napoca
Europene ’ studii europene
europene
Facultatea de intelli{rfifcl)lnale interrl?:l?otillale i Cluj-
Studii nation nay s ) englezi | A | IF | 180 | 100
si studii studii europene Napoca
Europene a1 <
europene (In limba englezad)
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<
Relatii . Relfa;n .
Facultatea de internationale internationale si Clui-
Studii L studii europene J germana A IF 180 | 100
si studii N Napoca
Europene ’ (In limba
europene <
germana)
Facultatea de intell?:;i‘félnale Diplomatie in Cluj-
Studii hazior plormarl J romani | AP | IF | 180 | 100
si studii afaceri Napoca
Europene
europene
Facultatea de . . . .
Studii ptiinge Administratie Cluj- romand | A IF | 180 | 75
administrative europeana Napoca
Europene
Facultfitea de AdmlnlsFrarea Admlnlst.rarea Cluj- romAns A IF 180 | 200
Business afacerilor afacerilor Napoca
Facultatea de | Administrarea Admlnl_strallea Cluj- <
. . afacerilor (in engleza A IF 180 90
Business afacerilor . < Napoca
limba engleza)
L Administrarea
Facult_a tea de Admlnls’Frarea afacerilor( la Bistrita romana A IF 180 90
Business afacerilor L
Bistrita)
Administrarea
Facult'atea de Admlnls’Frarea afacef“ll'(.)r in Cluj- romAns A IF 180 75
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Administrarea
. afacerilor In .
Facult_a tea de Admlnls’Frarea servicii de Cluj- engleza A IF 180 50
Business afacerilor . . Napoca
ospitalitate (in
limba engleza)
Facultatea de
Stiinte
Pc_)llface, _ §t1.1n';e . Admlnls_trvape Cluj- romAns A IF 180 | 250
Administrativ | administrative publica Napoca
e siale
Comunicarii
Fac;'i'i[iarfe: a Stiinte Administragie Cluj-
..; . ! . publica (in limba J maghiara | AP IF 120 50
Politice, administrative . Napoca
. . maghiara)
Administrativ
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<
esiale
Comunicarii
Facultatea de
tiinte Administratie A
Psolitilc:e, Stiinte publica (in lirtnba Gs}lf::)l;uh machiars A IF 180 50
Administrativ | administrative maghiar3, la o g 8
esiale Sfantu Gheorghe)
Comunicarii
Facultatea de
$t1.1r§';e " Administratie
Politice, Stiinte o _ N
. . . . publica (la Bistrita romana A IF 180 | 100
Administrativ | administrative I
. Bistrita)
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte . . A
Politice Stiine Administratie Sfantu
T L . publica (la Sfantu | Gheorgh | romana A IF 180 | 100
Administrativ | administrative
. Gheorghe) e
e siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie . Al x
Administrativ | administrative | publica (la Resita) Resita romana A IF 180 >0
esiale
Comunicarii
Facultatea de C
o Servicii si politici
Stiinte <
Politice Stiinte de sdndtate Cluj-
L . . publica (Public engleza A IF 180 50
Administrativ | administrative AN Napoca
. Health)(in limba
e siale engleza)
Comunicarii 5
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Leadership in Cluj- <
Administrativ | administrative sectorul public Napoca englezd A IF 180 >0
esiale
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte
P(.)h.tlce’ . §t1.1nte . Studii de conflict Cluj- romana AP IF 180 50
Administrativ | administrative Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politi tii Stiinta datel Cluj- A s
OmHcee, S 1.1n;e . pHinza datelor Y romana AP IF 180 50
Administrativ | administrative sociale Napoca
e siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
P(.)h.tlce' . Stun;e: avle" Comg_nwarg 7! Cluj- romana A IF 180 | 150
Administrativ comunicarii relatii publice Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
tii . .
Psollilgiz Stiinte ale Comunicare si Cluj-
L t. e relatii publice (in J germana A IF 180 50
Administrativ comunicaril . < Napoca
. limba germana)
e siale
Comunicarii
Facultatea de
tii . .
PSollilgi‘ Stiinge ale Comunicare si Cluj-
L o relatii publice (in J maghiara A IF 180 60
Administrativ comunicarii . L Napoca
. limba maghiara)
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politi tii 1 . Cluj- Ax
ontiee, > 11n;e?ave” Jurnalism Y romana A IF 180 | 200
Administrativ comunicarii Napoca
e siale
Comunicarii
Facultatea de
tii tii 1 li i Cluj- <
> 1}qte > 11nte: ae Jurna 'sm [H,l Y engleza A IF 180 50
Politice, comunicarii limba engleza) Napoca
Administrativ
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< L
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, tii 1 li i Cluj- <
ontce, 3 11n;e: ae _]urna ism [m, Y germana A IF 180 30
Administrativ comunicarii limba germana) Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, stiimgeale ) Jurnalism (in Cloj- | aghiara | A | IF | 180 | 50
Administrativ comunicarii limba maghiara) Napoca
e siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, tii 1 . Cluj- A
ontce, 3 11nte: ae Publicitate Y romana A IF 180 | 100
Administrativ comunicarii Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politi tii 1 Y Cluj- A
ontiee, > 11n;e? ae Media digitala Y romana A IF 180 | 120
Administrativ comunicarii Napoca
e siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, . e . s Cluj- A
Administrativ Stiinte politice Stiinte politice Napoca romana A IF 180 | 100
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice " . Stiinte politice (in Cluj- -
T t lit . . h A IF 180 25
Administrativ Stiinte politice limba maghiara) Napoca maghiara
esiale
Comunicarii
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<
Facultatea de
Stiinte
Politice, . . Stiinte politice (In Cluj- <
Administrativ Stiinge politice limba engleza) Napoca englezd A IF 180 | 100
esiale
Comunicarii
Fag&l;i;e?ede Educatie fizicd | Educatie fizica si Cluj- romAns A IF 180 | 175
Fizici si éport si sport sportiva Napoca
Facultatea de e Educatie fizica si .
Educatie Educ.atle fizica sportiva (in limba Cluj- maghiara A IF 180 60
Fizica si Sport 51 sport maghiara) Napoca
Facultatea de Educatie fizici Educatie fizica si
Educatie si stport sportiva (la Bistrita romana A IF 180 40
Fizica si Sport Bistrita)
Facultatea de Educatie fizics Educatie fizica si
Educatie si stport sportiva (la Resita romana A IF 180 50
Fizica si Sport Resita)
Facultatea de D e o Sport si ,
Educatie Educ.at,le fizica performanta Cluj romana A IF 180 70
e sisport o Napoca
Fizica si Sport motrica
Facultatea de e Sport i < .
Educatie Educatie fizica performanta Cluj- maghiars A IF 180 30
Fizica si Sport si sport motrica (in limba | Napoca
maghiara)
Facultatea de Kinetoterapie si Clui-
Educatie Kinetoterapie motricitate Na clca romana A IF 180 | 120
Fizica si Sport speciala p
Educatie Kinetoterapie v a1 J maghiara A [F 180 60
N speciala (in limba | Napoca
Fizica si Sport maghiar)
Facultatea de Clui-
Teologie Arte vizuale Arta sacra Nap ; ca romana A IF 180 40
Ortodoxa
Facultatea de Teologie ortodoxa Cluj-
Teologie Teologie yoBle - J romana A [F 180 30
Ortodox asistentd sociala Napoca
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Eps = =
7= =
Specializarea/ ) £ w = g o
= o So| & | & < ®
Programul de ) = N @ 7] S N
. Q < = A = O =g
studii s 2 S SR & |== “ g
: universitare de £ & B 28| 8 | 82| ¢
Domeniul de . < . o= o e = | =5 S @
Facultatea . < licenta (locatia S @ () == = S 9 =
licenta - g s = <5 o LY RE
geografica de < & « - @ = O 2| &%
desfisurare si = £ g o g S E E =
limba de S = g2 E |5 = g
predare) - TY = £ £ S
g 2 Z | =
<
Facultatea de . < :
Teologie Teologie Teologle 01jtc3doxa Cluj- romana A IF 180 50
< didactica Napoca
Ortodoxa
Facultatea de . < .
Teologie Teologie Teologie ortovdoxa Cluj- romana A IF 240 | 150
< pastorala Napoca
Ortodoxa
Facultatea de :
Teologie Teologie greco- Cluj-
Teologie catolica asistenta romana A IF 180 25
Greco- . Napoca
. sociala
Catolica
Facultatea de
Teologie . Teologie greco- Cluj- A x
Greco- Teologie catolica didactica Napoca romana A IF 180 30
Catolica
Facultatea de
Teologie Teologie Teo%ovgle greco- Cluj- romana A IF 240 30
Greco- catolica pastorala | Napoca
Catolica
Facultatea de :
Teologie Teologie greco-
Greco- Teologie catolica pastorala Blaj romana A IF 240 30
Catolica (la Blaj)
Facultatea de :
Teologie Teologie greco-
Greco- Teologie catolica pastorala Oradea romana A IF 240 50
Catolics (la Oradea)
Facultatea de
Teologie Muzici Muzica (inlimba | = Cluj- | i | 4 IF | 180 | 25
Reformata si maghiara) Napoca
Muzica
Facultatea de Teologie
Teologie . reformata Cluj- I
Reformata si Teologie didactica (in limba | Napoca maghiard A IF 180 90
Muzica maghiara)
Facultatea de Teologie romano-
Teologie Teologie catohﬂca _dldactlca Cluj- maghiars A IF 180 50
Romano- (in limba Napoca
Catolica maghiara)
Facultatea de Teologie Teologie romano- Alba Iulia | maghiara A IF 240 25

Teologie

catolica pastorala
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

Locatia geografica de
desfasurare

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare provizorie (AP)

t

aman

at

mva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

Numar maxim de studenti
care pot fi scolarizati

Romano-
Catolica

(In limba
maghiara)

Facultatea de
Teatru si Film

Cinematografie
si media

Cinematografie,
fotografie, media
(Regie de film si
TV, Imagine film si
TV, Multimedia:
sunet-montaj,
Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate, media)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

30

Facultatea de
Teatru si Film

Cinematografie
si media

Cinematografie,
fotografie, media
(Regie de film si
TV, Imagine film si
TV, Multimedia:
sunet-montaj,
Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate, media)
(In limba
maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

25

Facultatea de
Teatru si Film

Cinematografie
si media

Filmologie

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

15

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Artele
spectacolului
(actorie)

Cluj-
Napoca

romana

IF

240

30

Facultatea de
Teatru si Film

Teatru si artele
spectacolului

Artele
spectacolului
(actorie) (in limba
maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

240

15
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

)
s :
- = f=1
- )
Specializarea/ v =SS 2 | B g o
© o So| & | & < ®
Programul de 3 i o= S » = N
. Q < = A = v ol 2T
studii < £ S SRl 8 |2 8
: universitare de &£ s 28| 8 | 82|78
Domeniul de . < . = = el =2 | B & o
Facultatea . < licenta (locatia S @ ) k|l & Ss| EZ
licenta T o 1 L = =7 =3 ) | ®E
! geografica de x 2 o - @ = O 2| 8%
desfisurare si 5T 'E £ g 3 g E =3
limba de o = Se| £ | x5 o o
=] = = o £ &
predare) — o2 = = 5 ©
53 3 =
< L
Artele
Facultatea de | Teatru si artele . Cluj- Al x
L ? . spectacolului J romana A IF 240 10
Teatru si Film | spectacolului ) Napoca
(regie)
Teatrologie
. (Jurnalism teatral, .
Facultatea de | Teatru si artele Cluj- -
s . Management maghiara A [F 180 10
Teatru si Film | spectacolului o~ Napoca
cultural, in limba
maghiara)
Teatrologie
Facultatea de | Teatru si artele urnalism teatral, Cluj- N
e ? . U J romana A IF 180 15
Teatru si Film | spectacolului Management Napoca
cultural)
Facultatea de Inginerie Inginerie . A x
e sinere sinerie Resita romana A IF 240 60
Inginerie mecanica mecanica
Facultatea de Inginerie . . A x
e sinerie Electromecanica Resita romana A IF 240 50
Inginerie electrica i
Informatica
Facultatea de Inginerie D a . A x
R sinerie aplicata in Resita romana AP IF 240 30
Inginerie electrica L - 7
inginerie electrica
Stiinte
Facultatea de LT Informatica . A x
L ek ingineresti . . x Resita romana A IF 240 30
Inginerie L industriala 7
aplicate

**functioneaza in cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita
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Tabel 2: Lista programelor nivel licentd, invdatdmant la distantd, anul universitar 2022-2023

% E - - p—
—— N
Specializarea/ ) ES| w = g o
= o S| & | £ <c w
Programul de > = Bl 1= <« 173 =S N
" S < 55| g Qo BE
studii s 2 S SR = | =2 ® g
. universitare de £ s = 28| ¢ | 88|
Domeniul de . , . 80 5 2 °| = |5 & 2
Facultatea . < licenta (locatia S o ) =k| & so| EZ
licenta T e ot s = < = ) el RE
geografica de o & o - @ = O z| &8
desfasurare si =N 'E £ s g o E 2
limba de S = Ee| £ | 57| =&
(=] "E = =) E 1]
predare) = o = = = 5 ©
S & Z | =
<
Facultatea} de Geografie Gef)grafla_ Cluj- romana A ID 180 75
Geografie turismului Napoca
Facultatea de Cluj- A x
Drept Drept Drept Napoca romana A ID 240 | 150
Facultatea de Clui-
[storie si Filosofie Filosofie J romana A ID 180 25
. . Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie Istorie J romana A ID 180 50
: . Napoca
Filosofie
Facultatea de P .
[storie si [storie Istorie (1'n hvmba Cluj- maghiara A ID 180 | 25
: ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de . . .
Istorie si Studii de Studii de Cluj- | omans | AP | 1D | 180 | 50
: ; securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de
Soc1_olog1ev§1 A51st.envta Asistenta sociala Cluj- romana A ID 180 | 125
Asistenta sociala Napoca
Sociala
Facultatea de . < s
Sociologie si Asistenta Asistentd sociald Cluj-
. < o (In limba maghiara A ID 180 50
Asistenta sociala L Napoca
2 maghiard)
Sociala
Facultatea de
Psihologie si Psihologie Psihologie Cluj- romana A ID 180 | 250
Stiinte ale & & Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- -
Stiine ale Psihologie limba maghiarz) Napoca maghiara A ID 180 | 100
Educatiei
Facultatea de Pedagogia
Psﬂ.l_ologle si Stiinte :_;11(_3 1nva§§mantglu1 Cluj- romAns A D 180 | 125
Stiinte ale educatiei primar si Napoca
Educatiei prescolar
Facultatea de . Pvecvlang ga
Psihologie si Stiinte ale invdfdmantului Cluj-
" T primar si maghiara A ID 180 50
Stiinte ale educatiei rescolar (in Napoca
Educatiei pres

limba maghiara)
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Tabel 2: Lista programelor nivel licentd, invdatdmant la distantd, anul universitar 2022-2023

)
ﬁ [~ - p—
=9 =] =N
Specializarea/ ) ES| w = g o
= o S| & | £ <c w
Programul de > = = = <« 173 =S N
s 31 < =E) £ O =
studii < £ S SRl 8 |2 28
. universitare de £ £ s 28| ¢ | 88|
Domeniul de . N . o0 5 = o = 5 S 2
Facultatea . < licenta (locatia e @ () ~ k& & s| EZ
licenta IV o = = = ) Pe| g &
’ geografica de ? 2 pt So| < S 2| §s8
desfasurare si 5T 'E s g < g E a,
limba de O = 88| £ | 5" =&
5] 5 B o < £
predare) = o S| = = ©
= £ = 2
S & z
Facultatea de N Pvecvlang gla
Psihologie si Stiinte ale Invatdmantului
" A primar si Nasdaud | roméand A ID 180 50
Stiinge ale educatiei
Educatiei prescolar (la
Nasaud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului .
Psihologie si Stiinte ale primar si Sighetu
" T Marmati | romana A ID 180 50
Stiinte ale educatiei prescolar (la oi
Educatiei Sighetu-
Marmatiei)
Facultatea de . Pvecvlang ga
Psihologie si Stiinte ale invatdmantului Targu
" T primar si romana A ID 180 75
Stiinte ale educatiei Mures
Educatiei prescolar (la
Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psﬂ.l‘ologle si Stiinte glg primar si Odorhelu maghiara A D 180 50
Stiinge ale educatiei prescolar (la Secuiesc
Educatiei Odorheiu
Secuiesc)
Facultatea de
Psﬂ.l_ologle si Stiinte :_;11(_3 thopec_lagogle Cluj- romAns A D 180 50
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de .
Stiinte . Economlq .
Economice si Admmlst.rarea cor_nertulgl,_ Cluj- romana A ID 180 50
. afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea .
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de - .
o Economia firmei A
stiinge Administrarea (In limba Sfantu
Economice si . o Gheorgh | maghiara A ID 180 50
. afacerilor maghiar3, la
Gestiunea Sfantu Gheorghe) ©
Afacerilor 5
Facul.t_a tea de Cibernetica,
stiinge statistica si Informatica Cluj-
Economice si . 51 e J romand A ID 180 | 125
: informatica economica Napoca
Gestiunea .
. economica
Afacerilor
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Tabel 2: Lista programelor nivel licentd, invdatdmant la distantd, anul universitar 2022-2023

)
-5 [~ - p—
=9 =] =N
)
Specializarea/ ) ES| « = g o
= o S| & | £ <c w
Programul de > = = = <« 173 =S N
" S < 55| g Qo BE
studii < £ S SRl 8 |2 28
. universitare de s g = é 5| 8 221 =3
Domeniul de . N . o0 5 = o = 5 S 2
Facultatea . < licenta (locatia S o ) =k| & so| EZ
licenta T e ot s = < = ) P BE
’ geografica de o & o o @ = S 2l %
desfasurare si =N 'E £ s g o E 2
limba de S = Ee| £ | 57| =&
(=] "E = =) E 1]
predare) = o = = = 5 ©
S & Z | =
<
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de J romana A ID 180 | 100
: . Napoca
Gestiunea gestiune
Afacerilor
Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sighetu
Economice si Contabilitate gestiune (la Marmati | romana A ID 180 50
Gestiunea Sighetu ei
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri Na éca romana A ID 180 50
Gestiunea internationale internationale p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A ID 180 50
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romana A ID 180 | 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
stiinge Management (in Cluj-
Economice si Management . 5 oS J maghiara A ID 180 25
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing ) romand A ID 180 | 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .
Economice si Marketing Market.lng (la Resita | roméand A ID 180 75
. Resita) 7
Gestiunea 7
Afacerilor
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Tabel 2: Lista programelor nivel licentd, invdatdmant la distantd, anul universitar 2022-2023

)
ﬁ [~ - p—
=9 =] =N
- )
Specializarea/ 8 o 5 % = E § =
Programul de > = = = <« 173 =S N
s 31 < =E) £ O =
studii = o S SR 8 | =2 s
Domeniul de | “Miversitare de E g B 2%l S |83/ =73
Facultatea . < licenta (locatia o 2 v ~5| & |ZBsl EZ
licenta IV o = = = ) Pe| g &
’ geografica de o 2 p Sl = S 2|l =%
desfasurare si =N 'E £ s g 3 g E 2
limba de S = S| £ |5 = =
predare) = TE| = | E s °
5 3 = =
é = 4
Facultatea de intelli{rleliit(l)lnale Relatii Clui-
Studii ST internationale si : romana A ID 180 | 100
si studii o Napoca
Europene europene studii europene
Facultgtea de Admmlst.rarea Admlnls’Frarea Cluj- romAns A D 180 | 150
Business afacerilor afacerilor Napoca
Administrarea
Facultateade | Administrarea afacerilor In Cluj- A x
. . . J romana A ID 180 50
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Facultatea de
Stiinte Politice, . L . .
L. . tiinte Administratie Cluj- A x
Administrative S . ! . . Vt J romana A ID 180 | 100
si ale administrative publica Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiine Administratie
Administrative . . publica (la Bistrita | roméana A ID 180 75
siale administrative Bistrita) g
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . Administratie
T . tiinte - Satu A x
Administrative S . ! . publica (la Satu romana A ID 180 50
i ale administrative Mare) Mare
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . .
s . tiinte Administratie . A
Administrative S . ! . . t. Resita | romana A ID 180 75
si ale administrative | publica (la Resita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, . . . .
L. . tiinte ale Comunicare si Cluj- A x
Administrative > t. e - >3 ) romana A ID 180 | 100
si ale comunicarii relatii publice Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, .. .
L. . tiinte ale . Cluj- AL x
Administrative > t. oo Jurnalism J romana A ID 180 50
si ale comunicarii Napoca
Comunicarii
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Tabel 3: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd redusd, anul universitar 2022-2023

Specializarea/ - o —
P 1d ’8 o <« < 3 v -
rogramul de o = ~ = g =
i, E & < -~ £ Q.8 o
studii s s 2 ST 08 | =8| E =
Domeniul de | UMiversitare de =5 5 v &| S § e B &
Facultatea licenta licenta (locatia %’,,%g 3 S 8 & ° % g O
’ geografici de g2 © TS| S |BE|l&E
desfiasurare si S o "g 53| & |&E=| EI
7 ; S b= <<| E ET| 2 3
limba de E = 5 | BBl <8R
predare) = Zz @
Facultatea de
. . .~ | Educatie fizica Educatie fizica si Cluj- Al x
Educatie Fizica .t ! Acay J romana A [FR | 180 75
. si sport sportiva Napoca
si Sport
Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023
=
)S o 2 <« % é
S5 s | 5| &%
Domeniul de B e o o= T &
stadii Programul de &2 g, g o &
Facultatea . . studii universitare T ) = D =
universitare de . . 7 = @ O ©
din domeniu S 9 © = =
master . 2 < e
S ) E T o=
— - ° = =
2% Z 9
Matematica si .. Matematica . N
Informatics Matematica computationald ** Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Matematics si Metode moderne in
Informatics Matematica predarea Cluj-Napoca | romana IF 120
matematicii*
Matematics si Metode moderne in
Informatics Matematica predarea Cluj-Napoca | maghiara IF 120
matematicii*
N#ii?ﬂ?;ﬁi; ! Matematica 1;/1‘;’:1;;?:;1;2 Cluj-Napoca | engleza IF 120
Matematica si . Analiza datelor si . o
Informatics Informatica modelare** ? Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Matematica si . . A x
Informatics Informatica Baze de date ** Cluj-Napoca | romana IF 120
Calcul de 1nalta
Matematica si . erformanta si . <
2 Informatica per jas Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica analiza volumelor
mari de date**
Do Metode moderne in
Matematica si - . A x
Informatics Informatica predarea Cluj-Napoca | romana IF 120
informaticii*
Matematics si Metode moderne in
Informatics Informatica predarea Cluj-Napoca | maghiara IF 120
informaticii*
Matematica si - Inginerie software . =
Informatics Informatica o Cluj-Napoca | engleza IF 120
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Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

t

)S o 2 <§ % %
55 3 £ 2%
Domeniul de B o = g =
.. Programul de & = = = TS
studii N . ) 2 = = @
Facultatea . . studii universitare 8o & ) &= D =
universitare de . . 7 =) @ O ©
din domeniu S 9 ® < T 5
master =T 2 -
S ) E ] T
e 8 g £
— - s =] E
23 G
Do Inteligenta
Mat t . . < . <
I?lff)rrnrr?altcii;l Informatica computationala Cluj-Napoca | engleza IF 120
aplicata™**
Matematlc_ausl Informatica Programare baziia Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica pe componente
Proiectarea si
Matematlc'avsl Informatica dezx./olt.a'lrea Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica aplicatiilor
Enterprise **
Matematlc'avgl Informatica SlSEEI‘lﬂe dlStnEElte Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica In internet
Sisteme informatice
Matematlc_avsl Informatici avansate_:: modelare, Cluj-Napoca germana, IF 120
Informatica proiectare, engleza
dezvoltare**
Stiinta datelor in
Matematica si industrie i
Informatics Informatica societate/Data Cluj-Napoca | engleza IF 120
science for industry
and society*
Matematlc_ausl Stiinte f-il? Masterat dldé-ICEIC in Cluj-Napoca | romani IF 120
Informatica educatiei Informatica
Mat tica si tii 1 Masterat didactic 1 . .
arematica si Stiine ae as'erat didacticin Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica educatiei Matematica
Matematlc_ausl Stiinte :_;11(_3 Masterat dld?:lCElC in Cluj-Napoca | maghiard IF 120
Informatica educatiei Informatica
Fizica Fizica Blorgzhciizll;ﬁlca Cluj-Napoca | romana IF 120
Fizica Fizica FlZl(;a;lci(()iigulm Cluj-Napoca | engleza IF 120
Fizica Fizica complljtlzj;icc?nalé** Cluj-Napoca | engleza IF 120
Chimie si Ingineri o o < . and
tmie 51 neinerie Chimie Chimie avansata ** | Cluj-Napoca romanav/e IF 120
Chimica ngleza
Chimie si Ingineri o R : A x
lmlérh§ilm?§ herie Chimie Chimie clinica ** Cluj-Napoca | roméana IF 120
Chimie 2l Iflgvmerle Chimie . th'ne' ek Cluj-Napoca | roméana IF 120
Chimica criminalistica
Modelare
Chimie si Inginerie moleculard in
Ch’imic%?\ Chimie chimie si Cluj-Napoca | engleza IF 120
biochimie/Molecula
r Modeling in
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Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

L)
S 2 | 8 | 32
g g | £ | &2
= h 5 -
Domem!l.l de Programul de e 5 £ ’§ b5 E
studii N . o2 2 = = @
Facultatea . . studii universitare 50 & ) &= D =
universitare de . . 7 =) @ O ©
din domeniu S 9 ® < T 5
master = 2 pt -
S g £ £E | %
(=) 'U " p— E :
e - s ==
23 G
Chemistry and
Biochemistry**
Chimie si Inginerie o Tehnici moderne de : I
Chimics Chimie sinteza in chimie ** Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Ingineria
Chimie A ngvlnerle Inginerie chimica materlalelp rst Cluj-Napoca | roméana IF 120
Chimica protectia
mediului**
Chimie si [neinerie Ingineria proceselor
o1 g Inginerie chimica organice si Cluj-Napoca | roméana IF 120
Chimica Tk
biochimice
Inginerie chimica
Chimie si Inginerie avansatd de proces
o1 g Inginerie chimica | / Advenced Process | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Chimica .
chemical
Engineering**
Chimie si Inginerie Inginerie chimica
o1 g Inginerie chimica | avansatd de proces | Cluj-Napoca | romana IF 120
Chimica x
Procesarea si
controlul
Chimie A ngvlnerle Inginerie chimica . almller')tell or Cluj-Napoca | roméana [F 120
Chimica (interdisciplinar cu
domeniul:
Chimie)**
Chimie si Inginerie Chimia si ingineria
o1 8] Inginerie chimica nano-si Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Chimica . . o
biomaterialelor
Chimie si ngvlnerle Stiinte f-il? Masterat .du_iactlc in Cluj-Napoca | romani IF 120

Chimica educatiei Chimie
Chimie si Inginerie Stiinte ale Masterat didactic in . -

Chimica educatiei Chimie Cluj-Napoca | maghiard IF 120
Biologie si Geologie Geologie Geologie aplicata** | Cluj-Napoca | romana IF 120
Biologie si Geologie Biologie Biologie medicala* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Biologie si Geologie Biologie Biologie medicala* | Cluj-Napoca | maghiara IF 120

. S . . . Biotehnologie . A x
Biologie si Geologie Biologie moleculars Cluj-Napoca | roméana IF 120
Biologie si Geologie Biologie Ecologie culturala** | Cluj-Napoca | romana IF 120
Biologie si Geologie Biologie Ecglogle smtem::a Cluj-Napoca | romand IF 120
si conservare
: L . : . Ecologie terestra si . I
Biologie si Geologie Biologie acvatics * Cluj-Napoca | maghiara IF 120
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Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

L)
§ =t %)
3. | ¢ | %%z
55 3 £ | 2%
Domemfl.l de Programul de & 5 £ "E‘ b5 E
studii N . g .2 = = =@
Facultatea . . studii universitare SHE ) &= D =
universitare de . . 7 = o O ©
din domeniu S 9 ® < T 5
master = = L =
[+ ) E ] T
= = = £T
e - s ==
23 G
Managementul
. L . . . calitatii in . A x
Biologie si Geologie Biologie laboratoarele Cluj-Napoca | roméana IF 120
biomedicale*
Biologie si Geologie Biologie Stiingele nutritiei * | Cluj-Napoca | romana IF 120
Managementul
Biologie si Geologie Biologie ariilor protejate si | Cluj-Napoca | romana IF 120
al resurselor locale*
Biologie si Geologie piine z.i]? Masterz.it dlqactlc n Cluj-Napoca | romana IF 120
educatiei Biologie
. L . Stiinte ale Masterat didactic in . -
Biologie si Geologie educatiei Biologie Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Amenajare si
Geografie Geografie dezvoltare turistica | Cluj-Napoca | romana IF 120
*
Ecoturism si
Geografie Geografie dezvoltare Gheorgheni | maghiara IF 120
durabila**
Geografie Geografie Geomatica* Cluj-Napoca | roméana IF 120
Planificare si
Geografie Geografie dezvoltare Cluj-Napoca | roméana IF 120
regionala *
Resurse si riscuri in
Geografie Geografie mediul Cluj-Napoca | roméana IF 120
hidroatmosferic *
Turism si .
Geografie Geografie amenajarea Slghetu.— : romana IF 120
G x Marmatiei
teritoriului
Turism si
Geografie Geografie dezvoltare Cluj-Napoca | maghiara IF 120
teritoriala *
Turismul sportiv si
agrementul din
perspectiva
Geografie Geografie . ecod.e Z‘.,Ol.tam Bistrita romand IF 120
(interdisciplinar cu
domeniul Stiinta
sportului si
educatiei fizice)*
Analiza spatiala si
. . organizarea . “
Geografie Geografie teritorial /Spatial Cluj-Napoca | engleza IF 120
analysis and
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teritorial
Organization**
Evaluarea si
gestiunea
Geografie Geografie hazardurilor si Cluj-Napoca | roméana IF 120
riscurilor
geografice*
Stiinta si I ngineria Stiinta mediului Qalltatea medlu_lul* Cluj-Napoca | roméana IF 120
Mediului si surse energetice
Stiinta si Ingineria Evaluarea riscului si
" Mediului Stiinta mediului securitatea Cluj-Napoca | romana IF 120
mediului*
Stiinta si Ingineria Stiinta mediului Gestiunea si Cluj-Napoca | roméana IF 120
Mediului ! protectia mediului * J-~ap
Dezvoltare
sustenabila si
managementul
Stiinta si Ingineria Ingineria mediului mediului / Cluj-Napoca | engleza IF 120
Mediului & Sustanaible J-~ap &
Development and
Enviromental
management*
Stiinta si Ingineria L A lnglp.eria” . A x
" Mediului Ingineria mediului valorificarii Cluj-Napoca | romana IF 120
deseurilor*
Stiinta si Ingineria S S Managementul . A x
Mediului Ingineria mediului dezastrelor® Cluj-Napoca | roméana IF 120
Drept privat al
Drept Drept Uniunii Europene | Cluj-Napoca | maghiara IF 60
*%
Drept privat
Drept Drept comparat / Droit Cluj-Napoca | franceza IF 60
privé compare**
Dreptul european si
Drept Drept dreptul national al | Cluj-Napoca | romana IF 60
afacerilor**
Dreptul
international si
comparat al
Drept Drept afacerilor/Internati | Cluj-Napoca | engleza IF 60
onal and
comparative

business law**
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Drept Drept Insngﬁ:};ﬁf rept Cluj-Napoca | roméana IF 60
Stiinte penale si y A x
Drept Drept criminalistics™* Cluj-Napoca | romana [F 60
Comunicare fllfsrllls:zz
Litere Filologie multilingva si Cluj-Napoca s aniolé’ IF 120
multiculturala * paniora,
romand
Litere Filologie Dlrgct,u .aCFu?if n Cluj-Napoca engleza: IF 120
lingvistica franceza
Germanistica in
Litere Filologie context european | Cluj-Napoca | germana IF 120
*%
. . . [storia imaginilor - . A x
Litere Filologie istoria ideilor* Cluj-Napoca | roméana IF 120
Litere Filologie Limba romana 1,,{1* Cluj-Napoca | roméana IF 120
context romanic
Literatura si
Litere Filologie c1_v1112a1:1e ) dla}og Cluj-Napoca | franceza IF 120
intercultural in
spatiul francofon**
romana,
Masterat european fizﬁlcizzzz
Litere Filologie de interpretare de | Cluj-Napoca ermané’ IF 120
conferinta * germana,
italiana,
spaniold
romana,
Masterat european figilcizzz
Litere Filologie de traductologie - | Cluj-Napoca ermané, IF 120
terminologie* germana,
italiana,
spaniola
Litere Filologie Stlé(:ilé:rl:il;z:f le Cluj-Napoca | engleza IF 120
Studii de lingvistica
Litere Filologie si literatura Cluj-Napoca | maghiara IF 120
maghiara *
Litere Filologie Studii irlandeze** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Litere Filologie Srt(;lr(rilgr?etse{ia:*e Cluj-Napoca | roméana IF 120
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Litere Filologie Rgm anaca hmbaV* Cluj-Napoca | roméana IF 120
strdina/nematerna
Studii de lingvistica '
. . . . < : finland
Litere Filologie si literatura Cluj-Napoca mn a; ©z IF 120
finlandeza*
Cultura si societate
Litere Studii culturale - traditie si Cluj-Napoca | maghiara IF 120
modernitate *
Istorie si Filosofie $t11ne_a}e" Stpntele 1nforE11 .5_11;11 Cluj-Napoca | romand IF 120
> comunicarii si documentarii
Relatii Evaluarea politicilor
Istorie si Filosofie internationale si si a programelor Cluj-Napoca | romana IF 120
studii europene publice europene*
Relatii contelr?;coglrzmé i
Istorie si filosofie internationale si re{)atii ? Cluj-Napoca | maghiara IF 120
studii europene internationale **
Relaii comunicare
Istorie si Filosofie internationale si o Cluj-Napoca | roméana IF 120
studii europene organizafiile
internationale**
Managementul
Istorie si Filosofie Smdl.l de secuf‘ltatn n Cluj-Napoca | roméana IF 120
7 securitate socletatea
contemporanad*
Securitate,
[storie si Filosofie Smdl.l de 1nte111'g'er?ce 2 Cluj-Napoca | romana IF 120
’ securitate competitivitate In
organizatii*
L . tii 1 Masterat didactic 1 . A x
Istorie si Filosofie piinge ae asterat cidacticin Cluj-Napoca | romand IF 120
> educatiei Istorie
R . tii 1 Masterat didactic 1 . .
Istorie si Filosofie Stiine ae asterat didacticin Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ educatiei Istorie
- ) . , Filosofie antica si : A x
Istorie si Filosofie Filosofie 110s01e an,lii o Cluj-Napoca | romand IF 120
’ medievalad
' . : Filosofie, cultur3, : A x
Istorie si Filosofie Filosofie 110SOlIe, i liia Cluj-Napoca | roméana IF 120
comunicare
Teorie critica si
Istorie si Filosofie Filosofie studii Cluj-Napoca | maghiara IF 120
multiculturale **
' . Arheologie si studii : A x
Istorie si Filosofie Istorie rheclogle %S udn Cluj-Napoca | roméana IF 120
’ clasice
- ) . C t i : -
Istorie si Filosofie Istorie ercetarea si Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ valorificarea
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patrimoniului
cultural **
L ' . Istoria Europei de . A x
Istorie si Filosofie Istorie Sud-Est ** Cluj-Napoca | roméana IF 120
Istoria si
Istorie si Filosofie Istorie socioantropologia | Cluj-Napoca | romana IF 120
epocii moderne **
Istorie, memorie,
Istorie si Filosofie Istorie oralitate in secolul | Cluj-Napoca | romana IF 120
XX**
Societate, arta,
identitati in Europa
Istorie si Filosofie Istorie Centrald.De la Cluj-Napoca | roméana IF 120
medieval la
modernitate**
Istorie si Filosofie Studii culturale tui?;gr?l?ll;;l;j;** Cluj-Napoca | roméana IF 120
Istorie si Filosofie Studii culturale Studii iudaice** Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociologie si . . Analiza datel . A x
Yoclolople sl Sociologie hatlza ¢a e*or Cluj-Napoca | romand IF 120
Asistenta Sociala complexe
Sociologie si . . Antropologie : A x
. NS Sociol o Cluj-N IF 120
Asistenta Sociala oclologle aplicata ** w-iapoca |- romana
Sociologie si Cercetare
. oslesl Sociologie sociologica Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistentd Sociala % %
’ avansata
Sociologie si Comunicare,
. oglesl Sociologie societate si mass Cluj-Napoca | roméana IF 120
Asistentd Sociala .
media
Managementul
Sociologie si . . 1 i : .
Yocloloplesl Sociologie resurselor umane 31 Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Asistenta Sociala sociologia
organizatiilor*
Sociologie si Managementul
. oglest Sociologie strategic al Cluj-Napoca | roméana IF 120
Asistentd Sociala "
’ resurselor umane
Sociologie aplicata
Sociologie si . . in conducerea . .
: N Sociol C . Cluj-N h IF 120
Asistenta Sociala oclologie institutiilor publice t-iapoca ) maghiara
si a ONG-urilor *
Sociologie si Sociologie aplicata
AsistentégSoclialé Sociologie in dezvoltarea Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ locala*
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Sociologie si Asistenta sociala
Asistentégéoc)ialé Asistenta sociala pentru sanatate Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ mentala *
Sociologie si . « ...« | Asistenta sociala si . A x
. N Asistentd sociald . . <% | Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistenta Sociala ’ economie sociald
Sociologie si Consiliere si
Asistenté%oclialé Asistenta sociala asistentd in Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ serviciile sociale*
$0c1019g1e . Asistentd sociald Geron_t Olflg‘e Cluj-Napoca | romand IF 120
Asistenta Sociala ’ sociala
Sociologie si : . M tul : ana
Yoclooglest Asistentd sociala ahagementu « | Cluj-Napoca romana/ IF 120
Asistenta Sociala ’ serviciilor sociale engleza
Sociologie si Masterat european
. ,g e Asistenta sociala in drepturile Cluj-Napoca | roméana IF 120
Asistentd Sociala ’ Sl
’ copiilor
Asistenta sociala in
$0c1019g1e . Asistentd sociald spagiul ]_ustlpe_l. Cluj-Napoca | romand IF 120
Asistenta Sociala ’ Probatiune si
mediere *
Mangementul
$0c1019g1e . Asistentd sociald _serv1c1110r .de,* Resita romana IF 120
Asistenta Sociala ’ asistentd sociala 7
(la Resita)
Consiliere si
Psihologie si §t1_1njce Psihologie mterve_n;uA Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Educatiei psihologice In
dezvoltarea umana*
. C s Consultanta si
Psihol Stiint . : . . . -
31 a(l)eOEt?:li('S:;fielimle Psihologie interventie Cluj-Napoca | maghiara IF 120
’ psihologica*
Psihologia
Psihologie si Stiinte . . resurselor umane si : A x
A Psihologie < x Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Educatiei sanatate
organizationald*
Psihologie si Stiint . : Psihologia sanatatii : A x
SINOT0gIe 31 YUILE Psihologie SIhologla sana ain Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei publice si clinice
Psihologie clinic3,
Psihologie si Stiint . . ili . A x
SINOT08IE 31 YUILE Psihologie CONSIIEre Cluj-Napoca | romand IF 120
ale Educatiei psihologica si
psihoterapie*
Psihologie si Stiint . : Psihologi : A x
STNOT0BIE 51 YU Psihologie  S1no Og}f Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Educatiei judiciara
Psihologie si Stiint . . Tehnici psihologi : A x
SINOT08IE 31 YUILE Psihologie ehnicl psthotogice Cluj-Napoca | romand IF 120
ale Educatiei pentru controlul
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comportamentului
si dezvoltarea
potentialului uman
*
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Consiliere scolard si
gie 51 SHInG ! . asistenta Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Educatiei educatiei . s
’ psihopedagogica
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Designer . A x
A . . i Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Educatiei educatiei instructional* J-~ap
Didactica limbii si
literaturii germane,
Psihologie si §t1_1njce Stiinte :_;11(_3 cultura i c1v111zat1;i1 Cluj-Napoca | germani IF 120
ale Educatiei educatiei germana a Europei
Centrale si de Sud-
Est*
Psihologie si §t1_1njce Stiinte :_;11(_3 Managemeilt Cluj-Napoca | romani IF 120
ale Educatiei educatiei curricular
Psihologie si Stiinte tiinte ale Management . A x
§1€ 31 UL Siing . &€ " Cluj-Napoca | roméana [F 120
ale Educatiei educatiei educational
Management,
consiliere si
Psihologie si Stiinte tiinte ale asistenta . A x
§1€ 31 UL puing - . ;. A Cluj-Napoca | romand [F 120
ale Educatiei educatiei psihopedagogica in
institutiile
incluzive*
Metode si practici
Psihologie si Stiinte tiinte ale alternative in : I
51€ 51 SHInE puiing . o s A Cluj-Napoca | maghiara IF 120
ale Educatiei educatiei invatamantul
primar si prescolar*
Psihologie si Stiinte tiinte ale Strategii de invatare | Odorheiu o
gie 31 St puing - gl sk . maghiara IF 120
ale Educatiei educatiei eficienta Secuiesc
. C s .y Terapia limbajului
Psihologie si Stiinte Stiinte ale \pian J . A x
A - si audiologie Cluj-Napoca | romand IF 120
ale Educatiei educatiei . <%
’ educationala
. s on " Management
Psihologie si Stiinte tiinte ale ; . A x
51€ 51 SHInE Stiing . educational (la Resita romana IF 121
ale Educatiei educatiei s 7
’ Resita)
Stiinte Economice si L Administrarea
T . ’ Administrarea o oa . . N
Gestiunea . afacerilor in turism, | Cluj-Napoca | romana IF 120
. afacerilor . e
Afacerilor comert si servicii
. L Administrarea
Stiinte Economice si o oA .
7 ’ . ’ Administrarea afacerilor in turism, . A w
Gestiunea . . o Resita romana IF 120
) afacerilor comert si servicii 7
Afacerilor S
(la Resita)
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Stiinte Economice si . Do C
T ) ’ Cibernetica si Econometrie si . A x
Gestiunea e o« o> | Cluj-Napoca | romana IF 120
. statistica statistica aplicata
Afacerilor
Stiinte Economice si . Do Sisteme de asistare
T . ’ Cibernetica si L . A x
Gestiunea o a deciziilor Cluj-Napoca | romanad IF 120
. statistica -
Afacerilor economice
Stiinte Economice si Informatics
Gestiunea . E-Business * Cluj-Napoca | romana IF 120
. ecnomica
Afacerilor
Modelarea
" Lo afacerilor si calculul
Stiinte Economice si . il e .
T . ’ Informatica distribuit/Business . <
Gestiunea . K Cluj-Napoca | engleza IF 120
Afacerilor ecnomica modeling and
distributed
computing*
Stiinte Economice si o Business analitycs
T . ’ Informatica X . A x
Gestiunea . si managementul Cluj-Napoca | romand IF 120
: ecnomica . .
Afacerilor informatiilor*
Auditul si
Stiinte Economice si managementul
Gestiunea Contabilitate financiar al Cluj-Napoca | roméana IF 120
Afacerilor fondurilor
europene*
. L Contabilitate si
Stiinte Economice si or anizatii/Accc;unt
Gestiunea Contabilitate & ine and Cluj-Napoca | engleza IF 120
Afacerilor &an .
organizations
Stiinte Economice si Diaenostic si
Gestiunea Contabilitate & *$ Cluj-Napoca | roméana IF 120
) evaluare
Afacerilor
Stiinge Economice si Expertiza contabila
Gestiunea Contabilitate pert] o Cluj-Napoca | romana [F 120
. si audit
Afacerilor
Stiinte Economice si Management
Gestiunea Contabilitate contabil, audit si Cluj-Napoca | romana IF 120
Afacerilor control *
Stiinte Economice si Expertiza contabila
Gestiunea Contabilitate si evaluarea firmei* Resita romana IF 120
Afacerilor (la Resita)
Stiinte Economice si
Gestiunea Economie Agrobusiness* Cluj-Napoca | roméana IF 120
Afacerilor
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Stiinte Economice si Dezvoltare
Gestiunea Economie . < <% | Cluj-Napoca | romana IF 120
. regionald durabila
Afacerilor
Stiinte Economice si Gestiunea si
Gestiunea Economie evaluarea Cluj-Napoca | roméana IF 120
Afacerilor proiectelor*
Stiinte Economice si Béinci si piete de
Gestiunea Finante 1P - Cluj-Napoca | romana IF 120
) capital
Afacerilor
Stiinte Economice si Finante
Gestiunea Finante corporative- Cluj-Napoca | roméana IF 120
Afacerilor asiguradri *
Stiinte Economice si
Gestiunea Finante Fiscalitate * Cluj-Napoca | romaéanad IF 120
Afacerilor
Stiinge Economice si Gestiune financiara maghiara
Gestiunea Finante e ox Cluj-Napoca shiare IF 120
) corporativa /engleza
Afacerilor
Stiinte Economice si International
Gestiunea Management business Cluj-Napoca | engleza IF 120
Afacerilor management*
Stiinte Economice si Manacementul
Gestiunea Management gen « Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. afacerilor
Afacerilor
Stiinte Economice si Managementul
Gestiunea Management dezvoltarii Cluj-Napoca | engleza IF 120
Afacerilor afacerilor *
Stiinte Economice si Managementul
Gestiunea Management dezvoltarii Cluj-Napoca | roméana IF 120
Afacerilor afacerilor *
Stiinte Economice si Managementul A
T . ’ o Sfantu A x
Gestiunea Management dezvoltarii romana IF 120
. Ok Gheorghe
Afacerilor afacerilor
Stiinte Economice si Manacementul
Gestiunea Management & « | Cluj-Napoca | romana IF 120
. resurselor umane
Afacerilor
Stiinte Economice si Strategii si politici
Gestiunea Marketing s s1p * Cluj-Napoca | romaéand IF 120
) de marketing
Afacerilor
Stiinte Economice si Strategii si politici
Gestiunea Marketing sl $1P * Cluj-Napoca | maghiara IF 120
. de marketing
Afacerilor
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Stiinte Economice si
Gestiunea Marketing Marketing digital* | Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Afacerilor
Stiinte Economice si Marketing si
Gestiunea Marketing comunicare in Resita romana IF 120
Afacerilor afaceri*
Stiinte Economice si Economie si .
T . ’ . Afaceri : A x
Gestiunea afaceri . . " Cluj-Napoca | romana [F 120
. . . internationale
Afacerilor internationale
Stiinte Economice si Economie si
T . ’ . Management . =
Gestiunea afaceri . i N Cluj-Napoca | germana IF 120
. . . international
Afacerilor internagionale ’
Stiinte Economice si . . A
T . ’ Stiinte ale Masterat didactic in . A
Gestiunea . . Cluj-Napoca | romand IF 120
: educatiei Economie
Afacerilor
Stiinte Economice si . . -
T . ’ Stiinte ale Masterat didactic in . -
Gestiunea . : Cluj-Napoca | maghiara IF 120
: educatiei Economie
Afacerilor
Stiinte Economice si . . -
T ) ’ Stiinte ale Masterat didactic in . <
Gestiunea . : Cluj-Napoca | germana IF 120
. educatiei Economie
Afacerilor
Relatii Afaceri europene si
Studii Europene internationale si management de Cluj-Napoca | romana IF 120
studii europene programe *
Relaii Comunicare
Studii Europene internationale si . . < % Cluj-Napoca | roméana IF 120
s internationala
studii europene
Relatii Evaluarea
Studii Europene internationale si dezvoltarii Cluj-Napoca | romana IF 120
studii europene regionale*
Relatii Guvernanta
Studii Europene internationale si < Cluj-Napoca | roméana IF 120
o europeana
studii europene
" Management si
Relatii gement 3
. . . . negocieri : A x
Studii Europene internationale si . : . Cluj-Napoca | roméana IF 120
. internationale si
studii europene "
europene
Relatii
.. internationale,
Relatii olitica externd si
Studii Europene internationale si p ¥ Cluj-Napoca | engleza IF 120
. managementul
studii europene . )
crizelor/Internation

al Relations Foreign
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Policy and Crises
Management**
Relatii Studii politice
Studii Europene internationale si europene Cluj-Napoca | franceza IF 120
studii europene comparate **
Relatii Studii transatlantice
Studii Europene internationale si / Transatlantic Cluj-Napoca | engleza IF 120
studii europene Studies**
Diplomatie
. culturala si relatii
Relatii interna;if)nale 5
Studii Europene internationale si : Cluj-Napoca | engleza IF 120
.. Cultural Diplomacy
studii europene .
and International
Relations™**
" Management . A x
Studii Europene Management 5 * Cluj-Napoca | romana [F 120
performant
. Administrarea Administrarea . A x
Business . . Cluj-Napoca | romanad IF 120
afacerilor afacerilor
Administrarea
afacerilor In
ospitalitate si
Administrarea turism
Business . international/Busin | Cluj-Napoca | engleza IF 120
afacerilor T .
ess administration
in international
hospitality and
tourism*
Business Admmlst.rarea Manage.mint Cluj-Napoca | romand IF 120
afacerilor hotelier
Administrarea
afacerilor
. Administrarea internationale : <
Business . ! , Cluj-Napoca | engleza IF 120
afacerilor /International
Business
Administration*
Analiza si
Stiinte Politice, Stiinte managementul
Administrative si a dministf‘ative conflictelor/Conflict | Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii analysis and
management*
Stiinte Politice . o .
T Co Stiinte Administratie . A x
Administrative si . . C ex Cluj-Napoca | romanad IF 120
ale Comunicsrii administrative publica
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Stiinte Politice . o .
. C Stiinte Administratie . =
Administrative si . . e Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicirii administrative publica
Stiinte Politice, Stiinte Management si
Administrative si . . nag T Cluj-Napoca | maghiara IF 120
ale Comunicsrii administrative politici publice
Stiinte Politice, Stiinte Managementul
Administrative si administrative institutiilor publice | Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii si nonprofit *
Managementul
. o roiectelor si
Stiinge Politice, Stiinte P evaluareaS
Administrative si . . N Cluj-Napoca | roméana [F 120
ale Comunicsrii administrative programelor in
sfera administratiei
publice*
Stiinte Politice, Stiine Managementul
Administrative si administrative resurselor umane in | Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicarii sectorul public*
Stiinte Politice, Stiinte Politici de sanatate
Administrative si administrative si management Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicarii sanitar *
Stiint3, tehnologie si
inovatie In
Stiinte Politice, Stiine administratia
Administrative si administrative publica/Science, Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii technology and
innovation in public
governance*
Stiinte Politice, Stiine Sanatate
Administrative si a dministllt‘ative publicd/Master of | Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii public health*
. o Administratie
Stiinte Politice, Stiine ublics
Administrative si L . p < Resita romana IF 120
ale Comunicsrii administrative europeana*(la
Resita)
Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative si comunicirii Publicitate* Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Comunicare
Administrative si comunicirii mediatica - Media | Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii communication®
Stiinte Politice
S C tiinte ale Management : Ax
Administrative si Siin{ o &¢ " Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicirii comunicarii media
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Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative si comunicirii Productie media* | Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicarii
Stiinte Politice iy . . iy
N Co tiinte ale Publicitate si relatii . ermana
Administrative si Siin} o % * ! Cluj-Napoca & ,/ IF 120
ale Comunicsrii comunicarii publice engleza
Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative si comunicsrii Relatii publice* Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicarii
Stiinte Politice Relatii publice si
T o tiinte ale ublicitate /Public : «
Administrative si Stiin{ o p . / Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicsrii comunicarii relations and
Advertising*
Stiinte Politice
S C tiinte ale Studii media : I
Administrative si Stiin{ o . * Cluj-Napoca | maghiara IF 120
ale Comunicirii comunicarii aplicate
Stiinte Politice
L Co tiinte ale Tehnici avansate de . I
Administrative si Stiin} o . N Cluj-Napoca | maghiara IF 120
ale Comunicirii comunicarii comunicare
. o Studii de media
Stiinte Politice, Stiinte ale digitala si de
Administrative si T e : gltata s .| Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Comunicsrii comunicarii jocuri/Digital Media
and Game Studies*
Stiinte Politice, Managementul
Administrative si Stiinte politice organizatiilor Cluj-Napoca | roméana IF 120
ale Comunicarii politice *
. o Dezvoltare
Stiinge Politice, internationala
Administrative si Stiinte politice , Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii /International
Development*
Proiectarea
cercetarii si analiza
Stiinte Politice, datelor in stiinte
Administrative si Stiinte politice sociale /Research | Cluj-Napoca | engleza IF 120
ale Comunicarii design and data
Analysis in Social
Sciences**
Coe . . Antrenament si
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si 3 . A x
; ’ P performanta Cluj-Napoca | roméana IF 120
Sport educatiei fizice o
sportiva
C e o . . Educatie fizica si
Educatie Fizicadsi | Stiinta sportului si N 3 : A x
: ’ T . .7 | agrementin turism | Cluj-Napoca | romana [F 120
Sport educatiei fizice "
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Kinetoterapie in
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si afectiunile : A x
: ’ PHITA SPOTELTLL 3 ! . Cluj-Napoca | roméana [F 120
Sport educatiei fizice aparatului
locomotor*
Managementul
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si organizatiilor si . Ax
. ’ PHITA SPOTTLILL 3 sanizatiror § Cluj-Napoca | roméana [F 120
Sport educatiei fizice activitatilor
sportive *
Educatie fizica
Educatie Fizica si Stiinta sportului si | scolara si activitati . A x
: ’ T ’ - M Resita romana [F 120
Sport educatiei fizice extracurriculare
(la Resita)
Arta sacra-
Conservarea,
Teologie Ortodoxa Teologie restaurarea si Cluj-Napoca | romana IF 120
crearea bunurilor
culturale *
Bioetica-moral3,
Teologie Ortodoxa Teologie etica si deontologie | Cluj-Napoca | romana IF 120
*
Consiliere pastorala
Teologie Ortodoxa Teologie si asistenta Cluj-Napoca | roméana IF 120
psihosociala*
Doctrina,
. < . hermeneutica si . A x
Teologie Ortodoxa Teologie istorie ’ Cluj-Napoca | roméana IF 120
bisericeasca**
Teologie Ortodoxa Teologie Pastgra"a(.e §V1*Zlajta Cluj-Napoca | roméana IF 120
liturgica
[storia religiilor.
Geopolitica
. « . religiilor . A x
Teologie Ortodoxa Teologie S Cluj-Napoca | roméana IF 120
monoteiste
(crestinism,
iudaism, islam)*
. y Masterat didactic in
Teologie Greco- Stiinte ale : . . N
S . Teologie (Teologie | Cluj-Napoca | romana IF 120
Catolica educatiei o
greco-catolica)
Fundamente
Teologie Greco- . crestine ale A x
s1€ LTl Teologie restine al Oradea romand IF 120
Catolica identitatii
europene*
Teologie Greco- . Co . A x
Ceiolicé Teologie Teologie biblica* Cluj-Napoca | roméana IF 120
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. Teologie pastorala
Teologie .Grf’co' Teologie in comunitatile Blaj romana IF 120
Catolica 1w
ecleziale
Teologie Reformatd Teologie Teologie aplicata * | Cluj-Napoca | maghiara IF 120
si Muzica & gte ap J-~ap 5
Teologie Reformata . . - . I
si Muzici Teologie Teologie-educatie Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Teologie Reformata Mediere
> o Teologie interculturala si Cluj-Napoca | maghiara IF 120
si Muzica . L
’ interconfesionala*
Teologle Reformata Muzica Muzica blSEI"l(iiasca Cluj-Napoca | maghiara IF 120
si Muzica ecumenica
Teologie Reformata Artd muzicald in
& o Muzica context Cluj-Napoca | maghiara IF 120
si Muzica "
contemporan
Teologie Romano- : Consiliere pastorala : I
. Teologie « Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Catolica
Teologie Romano- Teologie romano-
sie Bon Teologie catolicd pastorala Alba Iulia maghiara IF 120
Catolica Coew
aplicata
Teatru si Film Teatru si artel_e Arta teatrala* Cluj-Napoca | romand IF 120
i spectacolului
Teatru
Teatru si Film Teatru si artel'e contempor:'m Cluj-Napoca | maghiara IF 120
spectacolului (actorie si
teatrologie)*
Teatru si Film Teatru i artel'e Arte per'forgzatlve 2! Cluj-Napoca | romand IF 120
i spectacolului film
Teatru si artele Management si
Teatru si Film ? . antreprenoriat Cluj-Napoca | romand IF 120
’ spectacolului "
cultural
Teatru si Film Teatru si artel'e Educatie Erm Cluj-Napoca engleza si IF 120
spectacolului teatru germana
Productie de film
A Cinematografia si documentar/ . <
Teatru si Film 7 ’ Cluj-Napoca | engleza IF 120
’ media Documentary
Filmmaking*
. Cinematografia si Arta . .
Teatru si Film 7 . Cluj-Napoca | maghiara IF 120
i media scurtmetrajului
Cinematografia si Arte digitale
Teatru si Film 5 i interactive /Digital | Cluj-Napoca | engleza IF 120
media . . %
interactive arts
Teatru si Film Clnematograﬁa 2! Stu_dn_de f11m_§1 Cluj-Napoca | engleza IF 120
i media audiovizual /Film

165




Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdtdmadnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023

t

= %)
)S o 2 <« = %
=l ! £ [P
. S« = > Ew
Domeniul de 5 = 3] o ° =
.. Programul de ¥ = g o &
studii N . ) 2 = = @
Facultatea . . studii universitare S S ) & 2 =
universitare de . . 7 < o O«
din domeniu S 9 © < © B
master = 2 = =
) o
o g = = S
(=) " — E =
— - ° = =
2% Z
and Audiovisual
Studies**
Sisteme
Facultatea de L . . . A x
N Inginerie electrica electromecanice Resita romana [F 120
Inginerie "
avansate
Conceptia si
Facultatea de Inginerie L . Ax
C sinerie testarea sistemelor Resita romana [F 120
Inginerie mecanica X
mecanice
Facultatea de Inginerie Ingineria proiectarii . A x
o ginerie & p N Resita romana [F 120
Inginerie mecanica produselor
Ingineria proiectarii
Facultatea de Inginerie roduselor/Product . «
L sinerne p ./ Resita engleza IF 120
Inginerie mecanica Design
Engineering*

*master profesional;**master de cercetare

Tabel 5: Lista programelor nivel master, invdatdmadnt cu frecventd redusd, anul universitar 2022-2023
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Domeniul . T R @ 2E | v
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Facultatea . . universitare din S0 27T ER | 8L 35
universitare . e¥P~y®W g@ ER | ETE
domeniu = % 7 B e s s 0w
de master I e = = > 5
Managementul calitatii Clui-
Biologie si Geologie Biologie in laboratoarele Na clca romana IFR 120
biomedicale* p
. L . : . . e Cluj- Ax
Biologie si Geologie Biologie Stiintele nutritiei * Napu(ica romana IFR 120
) , A j i Cluj- -
Geografie Geografie menajare st N Y romana IFR 120
dezvoltare turistica Napoca
. Managementul .
R : Studii d ISP . Cluj- A x
Istorie si Filosofie udil de securitatii In societatea Y romana [FR 120
> securitate < x Napoca
contemporand
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala si Cluj- romAns IFR 120
Asistentd Sociala sociald economie sociala * Napoca
. e " Consiliere scolara si ,
Psihologie si S’.tl.ln"[e Stiinte 2.11? asistenta Cluj- romana [FR 120
ale Educatiei educatiei . e Napoca
’ psihopedagogica
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Management Cluj- romAns IFR 120
ale Educatiei educatiei curricular* Napoca
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Stiinte Economice si L Administrarea .
T ) *" | Administrare oW . Cluj- AL x
Gestiunea 2 afacerilor afacerilor in turism, Napoca romana IFR 120
Afacerilor comert si servicii * p
Stiinte Economice si - gx .
Gestiunea Contabilitate EXpertlzig?gtablla ! Nglu; -ca romana [FR 120
Afacerilor p
Stiinte Economice si
T ) ’ . Management contabil, Cluj- Ax
Gestiunea Contabilitate gem N ) romana IFR 120
. audit si control Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si .
T ) ’ Managementul Cluj- A x
Gestiunea Management < o R romana IFR 120
. dezvoltarii afacerilor Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si Manacementul Clui-
Gestiunea Management & N ) romana IFR 120
. resurselor umane Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si
T . i . Strategii si politici de Cluj- A x
Gestiunea Marketing mgarliefin * Na clca romana IFR 120
Afacerilor & p
. Administrare Administrarea Cluj- AL x
Business . q ok ) romana IFR 120
a afacerilor afacerilor Napoca
. Administrare . Cluj- A x
Business . Management hotelier* J romand IFR 120
a afacerilor Napoca
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si administrativ | Administratie publica* Na clca romana IFR 120
ale Comunicarii e p
Stiinte Politice Stiinte e o« . )
LT S . . Politici de sanatate si Cluj- A x
Administrative si administrativ . 5* ) romana IFR 120
L management sanitar Napoca
ale Comunicarii e
Stiinte Politice
LT . Stiinte ale .. Cluj- A x
Administrative si comunicirii Publicitate* Na clca romana IFR 120
ale Comunicarii p
Stiinte Politice, Stiine ale Clui-
Administrative si comunicirii Management media * Na (1 ca romana IFR 120
ale Comunicarii p
Stiinte Politice, Stiine ale Clui-
Administrative si e Relatii publice* ) romana IFR 120
> comunicarii Napoca

ale Comunicarii

*master profesional
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mul de studii R o 53| B | a5 | &%
Domeniul universitare de 0 = = N = g g s @
Facultatea . < . < . S @ @ =8| < o9 E =
de licenta licenta (locatia s = <5 ) L= % &
geografici de 83 = STEe| o = g e
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desfasurare si limba s § s = E = = o
de predare) S - S8 O T £ 3
U = = E =
5 & 2 z
< L
Facultatea de Informatica Cluj-
Matematica si | Informatica . < J engleza A IF 180 200
o (In limba engleza) Napoca
Informatica
Facultatea de Matematica Clui-
Matematica si | Matematica informatica Na (ica engleza | AP IF 180 100
Informatica (In limba engleza) p
Facultatea de . . . .
L Studii de Studii de securitate Cluj- <
Istorie si . N - engleza A IF 180 100
: ; securitate (in limba engleza) Napoca
Filosofie
Limba si literatura
chineza - Limba si
literatura
romana/maghiara/mo
derna (engleza,
franceza, germana,
Facultatea de Limba si rusa, italiana, spaniola, Cluj- A IF 180 40
Litere* literatura | norvegiang, finlandeza, | Napoca
japoneza, coreeana,
ucraineand)
/latind/greaca
veche/ebraica/Literat
ura universala si
comparata
Limba si literatura
coreeana - Limba si
literatura romana /
maghiard/ moderna
(engleza, franceza,
. . ermang, rusg, italiana .
Facultatea de Limba si 5 ol e Cluj-
. " . $, spaniold, norvegiana, J A IF 180 50
Litere literatura h < < Napoca
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latind/ greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si
comparata
Limba si literatura
Facultatea de Limba si finlandeza - Limba si Cluj- A IF 180 50
Litere* literatura literatura Napoca

romana/Limba si
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b2

aman

Specializarea/Progra
mul de studii
Domeniul universitare de
de licenta licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

utu
b3

>

scolarizati

mva

Facultatea

A

geografica de
provizorie (AP)

b3

desfasurare
Limba de predare
transferabile

b

care pot fi

Forma de

Locatia
Numar maxim de studenti

Numar de credite de studii

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare

literatura
maghiara/Limba si
literatura moderna
(engleza, franceza,
germansa, italiang,
spaniold, rusa,
norvegiana, japoneza,
chineza, coreeani,
ebraicd)/Limba
latind/Limba greaca
veche/Literatura
universala si
comparata

Facultatea de Limba si Limba si literatura Cluj-

Litere* literatura maghiara Napoca A IF 180 50

Limba si literatura
maghiara/moderna
(engleza, germana,
franceza, rusa,
italiana,spaniola) -
Limba si literatura
romana/Limba si
literatura
maghiara/moderna
(engleza, germana,
franceza, rusa, italiana,
spaniold, ucraineana,
ebraicd, norvegiana,
finlandeza, japoneza) /
Latind/Greaca veche/
Literatura universala
si comparata

Facultatea de Limba si
Litere* literatura

Cluj-

A IF 180 700
Napoca

Limba si literatura
romana - Limba si
literatura
maghiara/moderna
(engleza, franceza,
germana, rusa, italiana,
spaniold, ucraineana,

Facultatea de Limba si
Litere* literatura

Cluj-

A IF 180 150
Napoca
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Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

b

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

b2

>

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

ebraic3, norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/latind/greac
d veche/Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romanad /Limba si
literatura
maghiarad/Literatura
universala si
comparata /Limbi si
literaturi moderna
(engleza, franceza,
germansa, italiang,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegianag, finlandez3,
japoneza)/Limbi si
literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura chineza

Cluj-
Napoca

IF

180

30

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romanad /Limba si
literatura
maghiarad/Literatura
universala si
comparatd /Limbi si
literaturi moderne
(engleza,
franceza,germana,
italiana, spaniola, rusa,
ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza)/Limbi si
literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura coreeana

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
ucraineana - Limba si
literatura romana /

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

b

functionare

t

taman

b3

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

b2

>

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

maghiard / moderna
(in limbile englez3,
germana, francez3,
rusa, italiana, spaniola,
ebraic3, norvegiana,
finlandeza,
japoneza)/latina/greac
d veche/Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
japoneza - Limba si
literatura romana /
maghiara / moderna
(engleza, franceza,
germand, rusa, italiana,
spaniola, norvegiang,
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latina / greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

40

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
norvegiana - Limba si
literatura romana /
maghiard/ moderna
(engleza, franceza,
germana, rusa, italiana,
spaniold, coreeang,
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latind/ greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Literatura universala si
comparata - Limba si
literatura romana/
Limba si literatura
maghiard/Limba si

Cluj-
Napoca

IF

180

70
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internationald

Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

geografica de

desfasurare

b3

Locatia

Limba de predare

provizorie (AP)

b

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare

t

aman

at

mva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b

b2

>

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

literatura
moderna(engleza,
franceza, germang,
italiana, spaniol3, rusa,
ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza, chinez3,
coreeana,
ebraicd)/Limba
latind/Limba greaca
veche

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara / Limba si
literatura
romand/Limba si
literatura moderna
(engleza, germana,
francez3, rusg, italiana,
spaniold, ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza, chinez3,
coreeana) - Literatura
universala si
comparata (In limba
maghiara)

Cluj-
Napoca

IF

180

35

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
portugheza - Limba si
literatura romana /
Limba si literatura
maghiara/ limba si
literatura moderna
(maghiarad/engleza/fra
ncezad/norvegiana/
germand/rusd/italiana
/finlandezad/chineza/
coreeand/japoneza/
spaniold) /Limba
latina/ Limba greaca
veche / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

AP

IF

1810

50
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Tabel 6: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023, in limbi de circulatie
internationald

)
s -
A 1= —-
Y ES| 2 | 3 So
= o S o = e c
Speciali P ol 5 |Z2€| § | ¢ S N
pecializarea/ rogra S o ks 55 £ 2 o 25
mul de studii s E o 55| 5 o = o=
Domeniul universitare de 0 = = N = g g @
Facultatea . < . < . S ) ~ 8 = o Q EZ
de licenta licenta (locatia s = = % ) L= % &
geografici de 8 3 2 2E| & o & £ 2.
9 eE - T g - o = =
desfasurare si limba s = s § E = = o
de predare) S = S8 O ’g £ 3
U = = =
i = =
<
o Limbi moderne
Facultatea de Limbi aplicate (engleza Cluj-
e moderne pucatelengeza, ’ A | IF | 180 | 200
Litere . franceza, germang, Napoca
aplicate oo - <
italiana, spaniol3, rusa)
l;asci}liglac;ceiidie Psihologie-Stiinte Clui-
10l081¢ Psihologie cognitive ) engleza | AP IF 180 60
Stiinfe ale (In limba engleza) Napoca
Educatiei &
Fac;i’iciar;ce: de Contabilitate si
t. . | Contabilitat informatica de Cluj- <
Economice si . engleza A IF 180 50
. e gestiune Napoca
Gestiunea (In limba engleza)
Afacerilor &
Fac;i‘it?r;ce: de Contabilitate si
t. . | Contabilitat informatica de Cluj- francez
Economice si i < A IF 180 50
. e gestiune Napoca a
Gestiunea (In limba franceza)
Afacerilor
Facultatea de L
- Economie si L .
Stiinte afaceri Economie si afaceri Clui-
Economicesi | . . internationale : engleza | AP IF 180 50
. Internationa N < Napoca
Gestiunea (in limba engleza)
. le
Afacerilor
Facultatea de
ptiinte Finante si banci Cluj-
Economice si Finante - fe s < J engleza A IF 180 60
. (in limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .
Economice si Managemen N M_anagementv Cluj engleza A IF 180 50
. t (in limba englezd) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Relatii s .
Facultatea de internationa Relatii internationale Clui-
Studii C T si studii europene ) engleza A IF 180 100
le si studii .1 < Napoca
Europene > (in limba engleza)
europene
Facultatea de | Administrar AdmlnlsFrarea Cluj- <
. . afacerilor engleza A IF 180 90
Business ea afacerilor Napoca

(In limba englezad)
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Tabel 6: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2022-2023, in limbi de circulatie

internationald
g~
) A=) F=3
)
© S| 2 = g o
o 1) N O « = = &
. - pla+} St " 'E "] = E
Specializarea/Progra SR S 58 § 2o 22
s = ) p—
mul de studii s 9 53| B 33 | 8 <
Domeniul universitare de 0 = = N = g g s @
Facultatea . < . < . S @ @ =8| < o9 E =
de licenta licenta (locatia s = <5 ) L= % &
geografici de 83 = STEe| o = g
o 5 19 - T 2 < < = & ="
desfasurare si limba s E s = E = = o
- 2=
de predare) S S € o ’g g s
55 2 z
< L
Administrarea
Facult:atea de Administ.rar afacerilor.in §ervicii de Cluj- englezi A IF 180 50
Business ea afacerilor ospitalitate Napoca
(In limba englezad)
Facultatea de
Stl'lrge Stiinte Seryuin si p011t1.c1vde .
Politice, administrati sandtate publica Cluj- engleza A IF 180 50
Administrativ ve (Public Health) Napoca &
esiale (In limba engleza)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte .
.\ tiinte A .
Polit S. . . | Leadersh torul Cluj- <
OMHCe | administrati cadership In sectoru Y engleza A IF 180 50
Administrativ ve public Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Pc.)hjace, . Stuntej avle“ ) _]urnallsm ) Cluj- englez A IF 180 50
Administrativ | comunicarii (In limba engleza) Napoca
esiale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Pglijcice, . Stii'n't,e ASti'int,e politicey Cluj- englezi A IF 180 100
Administrativ politice (in limba engleza) Napoca
esiale
Comunicarii
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Tabel 7: Lista programelor nivel master, invdatdmant cu frecventd, anul universitar 2022-2023 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

)

=1
8. | & | § |32
S5 | € | | 8%
Domeniul de B 5 o = § &
studii Programul de studii g @ e = = 9
Facultatea . . . . - . Tyt ) & O g
universitare | universitare din domeniu s 8 ° o L g
de master 5. = = =
1] <) o} o+ =
O = £ S
c 'U - E :
— - ‘5 = B
29 Zz “
Matematlc.avsl Matematica Matematici avansate™* Cluj- engleza IF 120
Informatica Napoca
D Calcul de Inalta .
Matematica si - < . Cluj- <
S Informatica performantd si analiza engleza IF 120
Informatica . . Napoca
volumelor mari de date
Matematica si . o x Cluj- <
L2 Informatica Inginerie software engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematlc.avsl Informatics Inteligenta c.omvpﬁitaponala Cluj- englez IF 120
Informatica aplicata Napoca
Matematlc.avsl Informatici Programare baz:ia pe Cluj- englezi IF 120
Informatica componente Napoca
Matematici si o Sisteme informatice Cluj- gerfnan
L Informatica avansate: modelare, a, IF 120
Informatica . % Napoca <
proiectare, dezvoltare engleza
D Stiinta datelor in industrie .
Matematica si . C , Cluj- o
2 Informatica si societate/Data science for engleza IF 120
Informatica T ok Napoca
industry and society
Fizica Fizica Fizica corpului solid** Cluj- engleza IF 120
Napoca
N L N . < Cluj- «
Fizica Fizica Fizica computationala engleza [F 120
Napoca
Chimie si Inginerie . . - Cluj- romana
L2 Chimie Chimie avansata /englez IF 120
Chimica Napoca 5
Modelare moleculara in
L chimie si .
Chimie ! lp,c%lnerle Chimie biochimie/Molecular Cluj engleza IF 120
Chimica . . Napoca
Modeling in Chemistry and
Biochemistry**
Inginerie chimica avansata
Chimie si Inginerie Inginerie de proces / Advenced Cluj- englezi IF 120
Chimica chimica Process chemical Napoca
Engineering**
Analiza spatiala si
organizarea Clui-
Geografie Geografie teritoriala/Spatial analysis Na (])ca engleza IF 120
and teritorial p
Organization™*
Dezvoltare sustenabila si
Stiinta si Ingineria Ingineria managerpentul mediului / Cluj- <
A L Sustanaible Development engleza IF 120
Mediului mediului Napoca

and Enviromental
management*
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Tabel 7: Lista programelor nivel master, invdatdmant cu frecventd, anul universitar 2022-2023 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

)

=1
8. | & | § |32
S5 | € | | 8%
Domeniul de B 5 o = § &
studii Programul de studii Ry 2 = = 0
Facultatea . . . . . . 8o &= ) = D =
universitare | universitare din domeniu s 8 ° o L g
de master 5. = = =
1] <) o} o+ =
O = £ S
e ] o) £ =
— - =) = =
29 Zz “
Drept Drept Drep.t priyzalt compara:*/ Cluj- frarvlcez IF 60
Droit privé compare Napoca a
Dreptul international si
comparat al Clui-
Drept Drept afacerilor/International Na (ica engleza IF 60
and comparative business p
law**
italiana,
francez
. . . Comunicare multilingva si Cluj- 3,
Litere Filologie . < % . IF 120
multiculturala Napoca | spaniol
a,
romana
C . . engleza,
Litere Filologie Dm.acm .aCFui}f mn Cluj francez IF 120
lingvistica Napoca 5
Litere Filologie Germanistica in :;)ntext Cluj- german IF 120
european Napoca a
Litere Filologie Istoria 1mag1nllor - Istoria Cluj- romana IF 120
ideilor** Napoca
. . . Limb and i text Cluj- A x
Litere Filologie fmba romana lr*con ex 4 romana IF 120
romanic Napoca
Literatura si civilizatie - Clui- francez
Litere Filologie dialog intercultural in Na (]) ca 5 IF 120
spatiul francofon** P
romana,
engleza,
francez
. 3,
Litere Filologie . Masterat european _de < % Cluj- german IF 120
interpretare de conferinta Napoca 5
italiana,
spaniol
a
romana,
engleza,
francez
Masterat european de Clui- a,
Litere Filologie traductologie - Na c])ca german IF 120
terminologie* p 3,
italiana,
spaniol
a
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Tabel 7: Lista programelor nivel master, invdatdmant cu frecventd, anul universitar 2022-2023 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

= @
T . o « < 2
S5 | S | 5| 2%
Domeniul de B 5 o = § &
studii Programul de studii g @ e = = 9
Facultatea . . . . - . Tyt ) & O g
universitare | universitare din domeniu s 8 ° o L g
de master E= S = i
2] (5} o} T
Q £ £ L=
o o o) E =
— - =) = =
29 Zz “
Litere Filologie Studii culturale britanice** Cluj- engleza IF 120
Napoca
Litere Filologie Sltudn de} 1ngv1s'.c1czi 5*1 Cluj- ma%hla IF 120
literatura maghiara Napoca ra
Litere Filologie Studii irlandeze** Cluj- engleza IF 120
Napoca
Litere Filologie Studii literare romanesti ** Cluj- romana IF 120
Napoca
Litere Filologie Rgm anaca hmbaV* Cluj- romana IF 120
strdina/nematerna Napoca
Litere Studii culturale CUI.tl.lra 3! soc1eta.te . Cluj- ma%hla IF 120
traditie si modernitate Napoca ra
. . . Studii de lingvistica si Cluj- finlande
Litere Filologie literatura finlandeza* Napoca za IF 120
Sociologie si Asistenta Managementul serviciilor Cluj- romana
. N s % / IF 120
Asistenta Sociala sociala sociale Napoca «
engleza
Modelarea afacerilor si
Stiinte Economice si Informatica calculul distribuit/Business Cluj- enelezi IF 120
Gestiunea Afacerilor ecnomica modeling and distributed Napoca &
computing*
Stiinte Economice si Contabilitate si Cluj-
AN o Contabilitate organizatii/Accounting and J engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor o x Napoca
organizations
Stiinte Economice si . Gestiune financiara Cluj- rrvlaghla
A o Finante o ra/engl IF 120
Gestiunea Afacerilor corporativa Napoca 0z
Stiinte Economice si International business Cluj- <
. . Management " engleza [F 120
Gestiunea Afacerilor management Napoca
Stiinte Economice si Managementul dezvoltarii Cluj- <
Gestiunea Afacerilor Management afacerilor * Napoca englezd IF 120
Relatii internationale,
Relatii politica externa si
. internationale managementul Cluj- «
Studii Europene si studii crizelor/International Napoca englezd IF 120
europene Relations Foreign Policy
and Crises Management**
Relatii
Studii Europene 1nte1?na';10_r_1ale Studii politice eu::pene Cluj- frarjcez IF 120
si studii comparate Napoca a
europene
. Relatii Studii transatlantice / Cluj- <
Studii Europene internationale Transatlantic Studies** Napoca englezd IF 120
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Tabel 7: Lista programelor nivel master, invdatdmant cu frecventd, anul universitar 2022-2023 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

)

=1 %)
g, | 2 | €| %
S5 | € | | 8%
Domeniul de B 5 o o= § =
studii Programul de studii Ry 2 = = 0
Facultatea . . . . . . 8o &= ) = D =
universitare | universitare din domeniu s 8 ° o L g
de master E= S = i
[2+] ) E 2] T
e = = £T
- - ‘5 ==
29 Zz “
si studii
europene
Relatii Diplomatie culturala si
. internationale relatii internationale Cluj- «
Studii Europene . ! - ! . ! / : engleza IF 120
si studii Cultural Diplomacy and Napoca
europene International Relations**
Administrarea afacerilor in
ospitalitate si turism
. Administrarea international /Business Cluj- <
Business . I /. . : engleza IF 120
afacerilor administration in Napoca
international hospitality
and tourism*
Administrarea afacerilor
. Administrarea internationale Cluj- «
Business . : ! . : engleza IF 120
afacerilor /International Business Napoca
Administration*
Stiinte Politice, Stiinte Analiza si managementul Clui-
Administrative si ale e ! . conflictelor/Conflict : engleza IF 120
R administrative . % Napoca
Comunicarii analysis and management
Stiinte Politice, Stiine Clui-
Administrative si ale L . Administratie publica* : engleza IF 120
Comunicirii administrative Napoca
Stiinte Politice, " e .
T . Stiinte Managementul institutiilor Cluj- <
Administrative si ale . . o . engleza IF 120
Comunicsrii administrative publice si nonprofit Napoca
Stiint3, tehnologie si
Stiinte Politice, Stiinfe inovatie In administratia Clui-
Administrative si ale L. . publica/Science, technology J engleza IF 120
Do administrative . C . Napoca
Comunicarii and innovation in public
governance*
Stiinte Politice, " .« . .
T . Stiinte Sanatate publica/Master of Cluj- <
Administrative si ale . . . " engleza IF 120
Comunicsrii administrative public health Napoca
Stiinte Politice . . e o .
P L Stiine ale Comunicare mediatica - Cluj- <
Administrative si ale e . ok engleza IF 120
Comunicirii comunicarii Media communication Napoca
Stiinte Politice . .. . . . erman
P L Stiine ale Publicitate si relatii Cluj- &
Administrative si ale . T a/engle IF 120
IO comunicarii publice Napoca <
Comunicarii za
Stiinte Politice, Stiine ale Relatii publice si Clui-
Administrative si ale e publicitate/Public relations J engleza IF 120
’ comunicarii Napoca

Comunicarii

and Advertising*
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Tabel 7: Lista programelor nivel master, invdatdmant cu frecventd, anul universitar 2022-2023 in limbi de
circulatie internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

= @
'S o £ = o =
S5 | S | 5| 2%
Domeniul de B 5 o o= § =
studii Programul de studii Ry 2 = = 0
Facultatea . . . . . . 8o &= ) = D =
universitare | universitare din domeniu s 8 ° o L g
de master =S S b= e
13 (5} E T
I 4= E E =]
= = 5 s £
27 Z
Stiinte Politice, Dezvoltare internationala Clui-
Administrative si ale | Stiinfe politice /International J engleza IF 120
s % Napoca
Comunicarii Development
Proiectarea cercetarii si
Stiinte Politice, analiza datelor in stiinfe Clui-
Administrative si ale | Stiinfe politice sociale /Research design J engleza IF 120
IO o . Napoca
Comunicarii and data Analysis in Social
Sciences**
engleza
L Teatru si artele . . Cluj- si
Teatru si Film ? . Educatie prin teatru* J ’ IF 120
’ spectacolului g Napoca | german
a
Cinematografia Productie de film Cluj-
Teatru si Film . & documentar/ Documentary J engleza IF 120
si media . A Napoca
Filmmaking
- Cinematografia Arte digitale interactive Cluj- <
Teatru si Film . & € 18 . " ) engleza IF 120
’ si media /Digital interactive arts Napoca
Cinematografia Studii de film si Cluj-
Teatru si Film i medgia audiovizual /Film and Na (])ca engleza IF 120
’ Audiovisual Studies** p
L Ingineria proiectarii
Facultatea de Inginerie . . <
ek sinene produselor/Product Design Resita engleza IF 120
Inginerie mecanica

Engineering*

*master profesional;**master de cercetare
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Anexa 2

Relatia cu societatea

Tabel 1 - Centre culturale care functioneazd in cadrul UBB

Nr. crt. Centre culturale straine

Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza

Institutul de ludaistica si Istorie Evreiasca ,Dr. Moshe Carmilly”

Institutul Francez din Romania - Directia Regionala Cluj-Napoca

British Council

Biblioteca de Studii Americane ,J.F. Kennedy”

Centrul de Studii Canadiene si Quebecheze

Centrul Cultural German

Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual

Biblioteca de Studii Nordice

Centrul Cultural Italian

Biblioteca Austria ,,Bernhard Stillfried”

Centrul de Limba si Cultura Poloneza

Centrul Cultural Coreean

Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”

Centrul de Limba Portugheza ,Camoes I.P.”

Institutul Confucius

Institutul de Turcologie

Centrul Cultural Rus

Centrul Cultural Brazilian , Casa do Brasil”

Centrul de Studii Africane

Institutul de Armenologie

Centrul Clujean pentru Studii Indiene

Centrul Cultural si Academic Olandez

Centrul Cultural Japonez

NN (N[NNI [R(m == = m |=
U1 (DN P [S [0 [00 | N[0 |U1[ [0 |1 [ | O[30 T 12919 =

Centrul de Limba si Cultura Indoneziana

180



Tabel 2 - Situatia absolventilor promotiei 2020 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel
licentd, in functie de facultatea absolvitd?
Nr. .. Continua Au propria . .
Crt. Facultatea Angajati studiile afacere Neangajati
nr % nr % nr % nr %
1, E':‘fco‘;ltnf;gac;e Matematicd i 468 | 856% | 265 | 484% | 23 | 42% | 27 | 49%
2. | Facultatea de Fizica 22 55% 32 80% 1 2,5% 2 5%
3. E;fr‘:llltf:ea de Chimie si Inginerie | oo | 06900 | 116 | 744% | 5 | 32% | 9 | 58%
4, Facultatea de Biologie si Geologie 77 52,4% 117 79,6% 3 2% 13 8,8%
5. | Facultatea de Geografie 166 | 559% | 173 582% | 6 2% 33 | 11,1%
6. ll:"/[aec:;ill'ii'iiea de Stiinga si Ingineria 21 52,5% 14 35% 1 2,5% 7 17,5%
7. | Facultatea de Drept 133 | 42,4% | 154 49% 13 | 41% | 69 22%
8. | Facultatea de Litere 234 62,6% 230 61,5% 9 2,4% 39 | 10,4%
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 119 47% 154 60,9% | 10 4% 38 15%
10. sz;‘tletitgasgiijf;“’logle 2 121 | 761% | 78 | 491% | 1 | 06% | 18 | 11,3%
11, zf‘ec‘égzzilgf Psihologie si Stiinte | ooy | 74 104 | 434 | 494% | 24 | 27% | 73 | 83%
12. Eae?;litee::; f;‘r‘:l‘:; Economice st | a5 | 75900 | 650 | 66,5% | 35 | 3.6% | 48 | 4,9%
13. | Facultatea de Studii Europene 83 58,9% 100 70,9% 9 6,4% 13 9,2%
14. | Facultatea de Business 90 62,5% 80 55,6% | 11 7,6% 12 8,3%
15, | FacultateadeStiinge Politice, | 5,0 | 71 300 | 940 | 53506 | 20 | 4,5% | 40 | 89%
Administrative si ale Comunicarii
16. ggg‘itatea de Educatie Fizicd si 148 |599% | 133 | 538% | 13 | 53% | 26 | 10,5%
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 35 56,5% 38 61,3% | 5 8,1% 9 14,5%

1 Procentele, Insumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati In timp ce isi continua studiile! Observatia este valabila si pentru insumarea

cifrelor - nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).
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Tabel 2 - Situatia absolventilor promotiei 2020 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel
licentd, in functie de facultatea absolvitd?

Nr. .. Continua Au propria . .
Crt. Facultatea Angajati studiile afacere Neangajati
nr % nr % nr % nr %
18. Ezi;lltf;ea de Teologie Greco- 9 |529%| 8 |471% | 1 |59% | 3 |17,6%
19. :ialf/lul}';zii;cga de Teologie Reformata 11 73.3% . 33.3% 0 0% ) 6.7%
20. Ezi;lltf;ea de Teologie Romano- 5 |294%| 8 |471% | 0 | 0% | 5 | 294%
21. | Facultatea de Teatru si Film 23 47,9% 29 60,4% 9 18,8% 6 12,5%
TOTAL 3.566 | 67% | 3.058 | 57,5% | 199 | 3,7% | 491 | 9,2%
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Tabel 3 - Situatia absolventilor promotiei 2020 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului, in
functie de facultatea absolvitd?
Nr. . . Continua Au propria . .
Crt. Facultatea Angajati studiile afacere Neangajati
nr % nr % nr % nr %
1. Facultatea de Matematica si
. ’ 132 91% 12 8,3% 6 4,1% 6 4,1%
Informatica
2. | Facultatea de Fizica 12 100% 3 25% 0 0% 0 0%
3. zi(i::;litj;ea de Chimie si Inginerie 37 84,2% 13 34,2% 0 0% 1 2.6%
4, Facultatea de Biologie si Geologie 55 82,1% 18 26,9% 1 1,5% 5 7,5%
5. | Facultatea de Geografie 79 79% 7 7% 3 3% 15 15%
6. ;a:(;lillﬁlja de Stiinta si Ingineria 7 70% 1 10% 1 10% 1 10%
7. | Facultatea de Drept 34 75,6% 6 13,3% 8 17,8% 4 8,9%
8. Facultatea de Litere 70 83,3% 19 22,6% 1 1,2% 6 7,1%
9. | Facultatea de Istorie si Filosofie 49 63,6% 32 41,6% 1 1,3% 8 10,4%
10. Fa'cultat(;:‘a de'Sovc1010g1e si 25 75.8% 3 9.1% 1 3% 6 18.2%
Asistenta Sociala
11. Facultatea'dfe Psihologie si Stiinte 217 82,5% 33 12.5% 33 125% | 15 5.7%
ale Educatiei
12. F.aculta'ltea de Stun;le Economice 259 88,4% 24 8,4% 9 3.2% 21 7 4%
si Gestiunea Afacerilor
13. | Facultatea de Studii Europene 45 81,8% 5 9,1% 1 1,8% 6 10,9%
14. | Facultatea de Business 26 76,5% 5 14,7% 5 14,7% 3 8,8%
15. | Facultatea de Stiinge Politice, — | g0 | go oo, | 15 | 1620 | 6 54% | 11 | 9,9%
Administrative si ale Comunicarii
16. | Facultatea de Ed. Fizica si Sport 54 81,8% 1 1,5% 6 9,1% 8 12,1%
17. | Facultatea de Teologie Ortodoxa 14 82,4% 6 35,3% 0 0% 1 5,9%

2 procentele, iInsumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati In timp ce 1si continua studiile! Observatia este valabild si pentru insumarea
cifrelor - nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).
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Tabel 3 - Situatia absolventilor promotiei 2020 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului, in
functie de facultatea absolvitd?

Nr. . . Continua Au propria . .
Crt. Facultatea Angajati studiile afacere Neangajati
nr % nr % nr % nr %

18. gzisllltf:ea de Teologie Greco- 5 | 625% | 3 | 375% | 1 | 125% | 1 | 125%
19. :ialf/[uli';z;zga de Teologie Reformata 7 100% 0 0% 1 14.3% 0 0%
20. Ezisllitca;ea de Teologie Romano- 8 72.7% 1 9,1% 0 0% 3 27.3%
21. | Facultatea de Teatru si Film 5 50% 0 0% 0 0% 5 50%
22. | Non-raspuns (nu au specificat 0 0 0 0

facultatea)

TOTAL 1224 | 82,8% | 210 | 14,2% 84 57% | 126 | 8,5%
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Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2020, in primele
12 luni de la absolvirea scolii doctorale, in functie de scoala doctorald

Nr. < Angajati Au propria :1111 gil:t:f; Neangajati Non-
C Scoala doctorala gajat afacere prop gajat rispuns
rt. afacere
nr % nr % nr % nr % nr %
1. | Matematica si Informatica 7 87,5% 0 0 0 0 1 125% | 0 0
2. | Fizica 3 75% 0 0 0 0 1 25% 0 0
3. | Chimie 3 75% 0 0 0 0 1 25% 0 0
4. | Inginerie chimica 0 0% 0 0 0 0 1 | 100% | O 0
5. | Biologie integrativa 8 88,9% 0 0 0 0 1 11,1% 0 0
6. | Geologie 2 66,7% 0 0 0 0 1 33,3% 0 0
7. | Stiinta mediului 3 100% 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | Geografie 7 77,8% 0 0 1 |111% | 1 [11,1% | O 0
9. | Istorie, civilizatie, cultura 8 66,7% 1 8,3% 1 8,3% 2 16,7% | O 0
10. Relatii 1n.terna',clonale si studii 4 80% 1 20% 0 0 0 0% 0 0
de securitate
11. | Filosofie 3 60% 0 0 0 2 40% 0 0
12. | Paradigma europeana 3 75% 0 0 0 1 25% 0 0
13. | Sociologie 3 100% 0 0 0 0 0%
14, | Psihodiagnostic siinterventii | 5 o0 | 3 6700 | 2 [333% | 0 | 0% | 0 | o
psihologice validate stiintific
15. | Psihologie cognitiva aplicata 4 100% 0 0% 0 0 0 0% 0
16. | Educatie, reflectie, dezvoltare 3 75% 1 25% 0 0 0% 0
17 Stiinte _p(zh_t_lce siale 4 80% 1 20% 0 0 0 0% 0 0
comunicarii
18. | Studii lingvistice si literare 19 86,4% 1 4,5% 1 4,5% 1 4,5% 0 0
19. | Studii de hungarologie 6 100% 0 0 0% 0 0
20. | Drept 4 57,1% 3 1429% | O 0 0 0% 0 0
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Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2020, in primele
12 luni de la absolvirea scolii doctorale, in functie de scoala doctorald
Nr Angaiati Au propria Angajati .Sl N . Non-
. Scoala doctorali ngajati afacere au propria eangajati e
Crt. afacere
nr % nr % nr % nr % nr %
21, Stllnte. economice si gestiunea 9 81.8% 0 0 0 0 1 9.1% 1 9.1%
afacerilor
22. | Educatie fizica si sport 4 66,7% 0 0 1 [167% | 1 |16, 7% | O 0
23, | Teologie ortodoxd "Isidor 13 | 81,3% | © 0 1 ]63% | 2 [125% | 0 0
Todoran
24. | Ecumene 100% 0 0 0 0 0 0% 0 0
25. | Teatru si Film 100% 0 0 0 0 0 0% 0 0
26, Com}lr.ncare relatii publice si 4 100% 0 0 0 0 0 0% 0 0
publicitate
27, St}ldll d? popula'gle si istoria 5 100% 0 0 0 0 0 0% 0 0
minoritatilor
pg. | Administratie sipolitici 1 | 50% 1 | 50% | 0 0 0 0% | 0 0
publice
TOTAL 137 | 79,6% | 10 | 58% | 7 | 41% | 17 | 99% | 1 | 0,6%
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Situatia personalului UBB

Anexa 3

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2023

)
)
- - ~ - -~ - -~ - m
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.l. asistent 2
s
2-1; Facultatea o o o o o E
. ) ) ) ) )
s | E| §|&|E|5| 8| §E | 8 |S|E|8| S| & | ¢
= | g/ 28| 5|g|8|5| |2 |8|¢c|e|¢g| ¢8| 5
Q < = Q < = Q < = ] < = Q < ]
o > o > o > o > o > °
|2
Total 216 | 30 | 246 | 456 | 51 | 507 | 763 | 1124 | 1887 | 128 | 316 | 444 | 1563 | 1521 | 3084
Facultatea de
1 | Matematica si 15 1 16 39 | 5| 44 | 55 62 117 23 57 | 80 132 125 257
Informatica
2 | Facultatea de Fizica 12 1 13 8 1 9 14 21 35 0 0 0 34 23 57
Facultatea de Chimie si
3 o . 12 4 16 26 | 5| 31 32 52 84 11 5 16 81 66 147
Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie si
4 . 5 2 7 19 | 4 | 23 | 40 37 77 4 19 | 23 68 62 130
Geologie
5 | Facultatea de Geografie 5 1 6 22 | 0 | 22 | 49 58 107 2 0 2 78 59 137
Facultatea de Stiinta si
6 o S 4 0 4 10 | 3 13 16 27 43 1 0 1 31 30 61
Ingineria Mediului
7 | Facultatea de Drept 11 1 12 10 0 10 17 15 32 5 15 20 43 31 74
8 | Facultatea de Litere 13 5 18 37 | 6 | 43 | 100 56 156 25 | 43 | 68 175 110 285
Facultatea de Istorie si
9 . : 19 5 24 25 51 30 37 99 136 3 6 9 84 115 199
Filosofie

187




Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2023

L
)
~ - w = ~ - ~ - N
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.1. asistent o
s
:Irl; Facultatea ° ° ° ° ° E
. O O O O O
s | E| 5|8 |g|s5| 8| 8| % |s8|E|8| 8 | 8 | 8
= 3] = = (] = = 3] = =9 3] = =% ] =N
E | 8| €| 8|8l | 8| 8| & | 8| &8|&| B 3 &
o > o | » o > (=] > o > °
|2
Facultatea de Sociologie
10 | ., . <o s 7 8 17 | 3 | 20 | 28 35 63 0 13 13 52 52 104
si Asistenta Sociala
Facultatea de Psihologie
11 | ... . 17 2 19 42 7 | 49 72 182 254 10 | 23 33 141 214 355
si Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte
12 | Economice si Gestiunea 31 3 34 78 | 0 | 78 | 88 131 219 18 | 47 | 65 215 181 396
Afacerilor
Facultatea de Studii
13 4 1 5 18 | 3 | 21 22 27 49 2 1 3 46 32 78
Europene
14 | Facultatea de Business 7 0 7 12 | 2 | 14 | 10 29 39 2 5 7 31 36 67
Facultatea de Stiinte
15 | Politice, Administrative 22 1 23 24 | 1 | 25 58 152 210 7 11 18 111 165 276
si ale Comunicarii
Facultatea de Educatie
16 | . . o . 4 0 4 12 0 | 12 25 46 71 5 48 | 53 46 94 140
Fizica si Sport
Facultatea de Teologie
17 < 7 1 8 9 1 10 16 18 34 1 3 4 33 23 56
Ortodoxa
Facultatea de Teologie
18 . 1 0 1 7 0 7 10 19 29 0 1 1 18 20 38
Greco-Catolica
Facultatea de Teologie
19 < o 2 0 2 3 1 4 8 21 29 0 5 5 13 27 40
Reformata si Muzica
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2023

Q
)
~ - w = ~ - ~ - N
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.l. asistent =
=
2}; Facultatea ° ° ° o ° E
. Q ] Q Q Q
s | £E| 8 | S|E|8|&8| §E| 8 |8/ |8 | &8 | ¢ g
=% ] e~ =% o] e~ =% ] e~ =9 ] P =% ] 2
g | 8| € | B | 8| | 8| 8 = | 8| 8| 2| B 2 &
o > o | » o > =] > o > °
|2
Facultatea de Teologie
20 .. 4 4 3 0 3 5 10 15 0 2 2 12 12 24
Romano-Catolica
Facultatea de Teatru si
21 Film 9 0 9 31 3 34 | 47 17 64 9 9 18 96 29 125
22 | Facultatea de Inginerie 5 1 6 4 1 5 14 10 24 0 3 3 23 15 38
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Tabel 2 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2023
Numir total Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de
Nr.crt. Facultatea personal doctor
didactic Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
1 Facultatea de Matematica si Informatica 132 15 39 55 15 124
2 Facultatea de Fizica 34 12 8 14 0 34
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 81 12 26 32 9 79
4 Facultatea de Biologie si Geologie 68 5 19 40 3 67
5 Facultatea de Geografie 78 5 22 49 2 78
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 31 4 10 16 1 31
7 Facultatea de Drept 43 11 10 17 5 43
8 Facultatea de Litere 175 13 37 97 24 171
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 84 19 25 37 3 84
10 Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 52 7 17 28 0 52
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
11 .. 141 17 42 72 9 140
Educatiei
12 Facultz_ltea de Stiinte Economice si Gestiunea 215 31 78 g7 18 214
Afacerilor
13 Facultatea de Studii Europene 46 4 18 22 2 46
14 Facultatea de Business 31 7 12 10 1 30
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
15 IV ’ 111 22 24 58 6 110
ale Comunicarii
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 4 12 25 4 45
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 33 7 9 16 1 33
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 1 7 10 0 18
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 13 2 3 8 0 13
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 12 4 3 5 0 12
21 Facultatea de Teatru si Film 96 9 21 32 5 67
22 Facultatea de Inginerie 23 5 4 14 0 23
Total 1563 216 446 744 108 1514
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Tabel 3 - Situatia personalului didactic titular cu vdrsta pdnd in 35 ani la 1 ianuarie 2023

Nr. personalului didactic

Nr.crt. Facultatea titular cu varsta pana in 35 de
ani

1 Facultatea de Matematica si Informatica 27
2 Facultatea de Fizica 3
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 12
4 Facultatea de Biologie si Geologie 11
5 Facultatea de Geografie 2
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 1
7 Facultatea de Drept

8 Facultatea de Litere 12
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 6
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 3
11 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 12
12 Faculta_ltea de Stiinte Economice si Gestiunea 15

Afacerilor
13 Facultatea de Studii Europene 4
14 Facultatea de Business 3
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 Comunicarii 9
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 1
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 Facultatea de Teatru si Film 11
22 Facultatea de Inginerie 1
Total 141
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Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2023

Numarul personalului didactic titular cu titlul de doctor

e LETE Total, din care: Lectori/Sefi lucrari Asistenti
1 Facultatea de Matematica si Informatica 124 55 15
2 Facultatea de Fizica 34 14 0
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 79 32 9
4 Facultatea de Biologie si Geologie 67 40 3
5 Facultatea de Geografie 78 49 2
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 31 16 1
7 Facultatea de Drept 43 17 5
8 Facultatea de Litere 171 97 24
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 84 37 3
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 52 28 0
11 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 140 72 9
12 i?gséi?{tsf de Stiinte Economice si Gestiunea 214 87 18
13 Facultatea de Studii Europene 46 22
14 Facultatea de Business 30 10

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 e 110 58 6
Comunicarii
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45 25 4
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 33 16 1
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 10 0
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 13 8 0
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 12 5 0
21 Facultatea de Teatru si Film 67 32 5
22 Facultatea de Inginerie 23 14 0
Total 1514 744 108
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Tabel 5 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2023

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri N“ma.r“'. .
crt. administrative personalul_u_l LU
auxiliar
1 Facultatea de Matematica si Informatica 19
2 Facultatea de Fizica 13
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 26
4 Facultatea de Biologie si Geologie 20
5 Facultatea de Geografie 25
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 8
7 Facultatea de Drept 11
8 Facultatea de Litere 20
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 11
10 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 12
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 36
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 44
13 | Facultatea de Studii Europene 15
14 | Facultatea de Business 10
15 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 27
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 9
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 7
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 6
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 3
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 3
21 | Facultatea de Teatru si Film 11
22 | Facultatea de Inginerie 6
23 | Directia General Administrativa 6
24 | Directia Juridica si Achizitii publice 41
25 | Biroul Audit Public Intern 4
26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 9
27 | Centre, Institute 183
28 | Secretariat General 46
29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 18
30 | Directia Resurse Umane 23
31 | Directia Financiar-Contabila 27
32 | Directia Tehnica 19
33 | Directia Administrativa 117
34 | Gradina Botanica 24
35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 7
36 | Biroul Control Intern de Gestiune 7
37 | Casa Universitarilor 3
Total 876




Tabel 6 - Situatia personalului administrativ la 1 ianuarie 2023

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri i .
. . . personalului
crt. administrative administrativ
1 Facultatea de Matematica si Informatica 0
2 Facultatea de Fizica 0
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 1
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 1
5 | Facultatea de Geografie 0
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 0
7 Facultatea de Drept 0
8 Facultatea de Litere 0
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 1
10 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 0
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4
13 | Facultatea de Studii Europene 0
14 | Facultatea de Business 0
15 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 1
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 | Facultatea de Teatru si Film 0
22 | Facultatea de Inginerie 0
23 | Directia General Administrativa 0
24 | Directia Juridica si Achizitii publice 0
25 | Biroul Audit Public Intern 0
26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 0
27 | Centre, Institute 19
28 | Secretariat General 0
29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 1
30 | Directia Resurse Umane 0
31 | Directia Financiar-Contabila 0
32 | Directia Tehnica 151
33 | Directia Administrativa 709
34 | Gradina Botanica 19
35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 0
36 | Biroul Control Intern de Gestiune 0
37 | Casa Universitarilor 17
Total 924
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Tabel 7 - Situatia personalului de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd la 1 ianuarie 2023

Nr. | Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri | Numarul personalului de
crt. administrative cercetare
1 Facultatea de Matematica si Informatica 0
2 Facultatea de Fizica 3
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 2
4 Facultatea de Biologie si Geologie 1
5 Facultatea de Geografie 4
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 4
7 Facultatea de Drept 0
8 Facultatea de Litere 0
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 2
10 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 1
13 | Facultatea de Studii Europene 0
14 | Facultatea de Business 0
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 Comunicarii 3
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 | Facultatea de Teatru si Film 0
22 | Facultatea de Inginerie 0
23 | Institutul de Cercetari in Chimie Raluca Ripan 18
24 | Gradina Botanica 3
2t Institutul de Fercetare Dezvoltare si Inovare in Stiinte 1
Naturale Aplicate
26 | Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte 7
27 | Serviciul Arhiva 2
28 | Serviciul Muzee 1
29 | Centrul de Studiere a Populatiei 6
30 | Institutul STAR-UBB 8
Total 68
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2023

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total )
profesor conferentiar lector / S.1. asistent posturi g §
)
d : : < HEE
Facultatea 218 - 218 5 2 2 g 2 8 g 3 2 8 E 2
crt. ] = 3 T = 3 T = 2 ] = 3 T = - = 28
=5 « =" « . « =% « =Y « g S| S
= 3] o = 3] o = Q o = Q o = Q 2R
3] « = 3] « = 3] o = 3] < = 3] < o &
S | = = e | = = S > = e | = = S > = =
S S S S ©
Total 216 | 30 | 88% | 456 | 51 | 90% | 763 | 1124 | 40% | 128 | 316 | 29% | 1563 | 1521 | 3084 | 51%
Facultatea de Matematica
1 si Informatics 15 1| 94% | 39 5 ] 8% | 55 62 | 47% | 23 | 57 | 29% | 132 | 125 | 257 | 51%
2 | Facultatea de Fizica 12 1 | 92% 8 1 | 89% | 14 21 | 40% | O 0 0% 34 23 57 60%
Facultatea de Chimie si
3 Inginerie Chimica 12 | 4 | 75% | 26 5 | 84% | 32 52 | 38% | 11 5 69% 81 66 147 | 55%
Facultatea de Biologie si
4 Geologie 5 2 | 71% | 19 | 4 | 83% | 40 37 | 52% | 4 19 | 17% 68 62 130 | 52%
5 | Facultatea de Geografie 5 1 | 83% | 22 0 | 100% | 49 58 | 46% | 2 0 [100% | 78 59 137 | 57%
Facultatea de Stiinta si
6 Ingineria Mediului 4 0 [100% | 10 3 1 77% | 16 27 1 37% | 1 0 [100% | 31 30 61 51%
7 | Facultatea de Drept 11 1 | 92% | 10 0 |100% | 17 15 | 53% | 5 15 | 25% 43 31 74 58%
8 | Facultatea de Litere 13 5 | 72% | 37 6 | 86% | 100 | 56 |64% | 25 | 43 | 37% | 175 110 | 285 | 61%
Facultatea de Istorie si
9 Filosofie ’ 19 | 5 | 79% | 25 5 | 83% | 37 9 | 27% | 3 6 33% 84 115 | 199 | 42%
Facultatea de Sociologie si
10 Asistents Social 7 1 | 88% | 17 3 | 85% | 28 35 [44% | O 13 0% 52 52 104 | 50%
Facultatea de Psihologie si
11 Stiinte ale Educatiei 17 | 2 | 89% | 42 7 | 86% | 72 | 182 | 28% | 10 | 23 | 30% | 141 | 214 | 355 | 40%
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2023

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total )
profesor conferentiar lector / S.1. asistent posturi E §
: : 23| 3
=" =" =" =" g 8| 0=
Nr. Facultatea 218 T 218 5 3 e 2 2| 8 8 3 i 2g|°8
crt. ] s e ® = e ® s e « = ) © = - = 28
=5 « =" « . « =% « =" « g S|
= 3 o = 3] o = Q o = Q o = Q 2R
3] « = 3] < = 3] « = 3] < = 3] < o &
S | = = e | = = S > = e | = = S > = 5
&} S S &}
Facultatea de Stiinte
12 | Economice si Gestiunea 31 3 1 91% | 78 0 |100% | 88 | 131 | 40% | 18 | 47 | 28% | 215 | 181 | 396 | 54%
Afacerilor
Facultatea de Studii
13 Europene 4 1 | 80% | 18 3 | 86% | 22 27 | 45% | 2 1 67% 46 32 78 59%
14 | Facultatea de Business 7 0 | 100% | 12 2 86% | 10 29 | 26% | 2 5 29% 31 36 67 46%
Facultatea de Stiinte
15 | Politice, Administrative si | 22 1 | 96% | 24 1 | 96% | 58 | 152 | 28% | 7 11 | 39% | 111 | 165 | 276 | 40%
ale Comunicarii
Facultatea de Educatie
16 | . . 4 0 [100% | 12 0 | 100% | 25 46 | 35% | 5 48 9% 46 94 140 | 33%
Fizica si Sport
Facultatea de Teologie
17 - 7 1 | 88% 9 1 | 90% | 16 18 | 47% | 1 3 25% 33 23 56 59%
Ortodoxa
Facultatea de Teologie
18 . 1 0 [100% | 7 0 | 100% | 10 19 | 34% | O 1 0% 18 20 38 47%
Greco-Catolica
Facultatea de Teologie
19 . . 2 0 [100% | 3 1 | 75% 8 21 [ 28% | O 5 0% 13 27 40 33%
Reformata si Muzica
Facultatea de Teologie
20 .. 4 0 [100% | 3 0 |100% | 5 10 [33% | O 2 0% 12 12 24 50%
Romano-Catolica
Facultatea de Teatru si
21 Film 9 0 [100% | 31 3 1 91% | 47 17 | 73% | 9 9 50% 96 29 125 | 77%
22 | Facultatea de Inginerie 5 1 | 83% 4 1 80% | 14 10 | 58% | O 3 0% 23 15 38 61%
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Cooperare internationala

Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice si a
cercetdatorilor din strdindtate in anul universitar 2021-2022

2-1; Tara de origine Numar persoane
1 | Ungaria 163
2 | Germania 33
3 | Israel 23
4 | Polonia 19
5 | Franta 17
6 | Italia 17
7 | SUA 12
8 | Ucraina 10
9 | Camerun 9
10 | Slovacia 7
11 | Belgia 6
12 | Norvegia 6
13 | Senegal 6
14 | Turcia 6
15 | Bosnia si Hertegovina 5
16 | Bulgaria 5
17 | Marea Britanie 5
18 | Olanda 5
19 | Portugalia 5
20 | Spania 5
21 | Vietnam 5
22 | Austria 4
23 | Elvetia 4

Anexa 4
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24 | Georgia 4
25 | Tunisia 4
26 | Cehia 3
27 | lordania 3
28 | Azerbaidjan 2
29 | Botswana 2
30 | Grecia 2
31 | Macedonia de Nord 2
32 | Moldova 2
33 | Benin 1
34 | Canada 1
35 | Danemarca 1
36 | Finlanda 1
37 | India 1
38 | Indonezia 1
39 | Japonia 1
40 | Maroc 1
41 | Mexic 1
42 | Muntenegru 1
43 | Republica Dominicana 1
44 | Slovenia 1

1

Total

o~
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
1. University of Vienna Austria
2. FH Wien der WKW Austria
3. Johannes Kepler University Linz Austria
4. University of Graz Austria
5. Catholic University of Louvain Belgia
6. Liége University Belgia
7. EPHEC University College Belgia
8. Artesis Plantijn University College Belgia
9. IHECS Belgia

10. Thomas More University of Applied Sciences Belgia
11. VIVES University of Applied Sciences Belgia
12. Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaria
13. University of Zagreb Croatia
14. University of Dubrovnik Croatia
15. University of Southern Denmark Danemarca
16. FH Chur Elvetia
17. University of Bern Elvetia
18. University of Oulu Finlanda
19. Tampere University Finlanda
20. University Claude Bernard Lyon 1 Franta
21. University Paul Sabatier, Tolouse Il Franta
22. University Montpellier Franta
23. University Cote D'Azur Franta
24. University of Strasbourg Franta
25. University Lumiére Lyon 2 Franta
26. University of Picardie Jules Verne Franta
27. University Michel de Montaigne Franta
28. University Rennes 2 Franta
29. University of Nantes Franta
30. University of Poitiers Franta
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
31. Institut de management et de communication Franta
interculturels
32. University of Lille Franta
33. University Francois Rabelais Franta
34. Aix-Marseille University Franta
35. University of Toulon Franta
36. Institut d Etudes Politiques de Paris Franta
37. University Paris-Est Créteil Val-de-Marne Franta
38. University Sorbonne Nouvelle Paris 3 Franta
39. University of Orleans Franta
40. Catholic University of Lyon Franta
41. University of Bordeaux Franta
42. University of Western Brittany Franta
43. AM Normandie Franta
44. Leonard de Vinci University Center Franta
45. University Savoie Mont Blanc Franta
46. University of Clermont Auvergne Franta
47. Audencia Business School Franta
48. University of Limoges Franta
49. University Paris Il Panthéon-Assas Franta
50. University of Bremen Germania
51. Eberhard Karls University Tiibingen Germania
52. Leipzig University Germania
53. OTH Regensburg Germania
54. University of Duisburg-Essen Germania
55. Regensburg University Germania
56. Otto-Von-Guericke University Magdeburg Germania
57. Carl von Ossietzky University Oldenburg Germania
58. Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig Germania
59. Niirtingen-Geislingen University Germania
60. Siegen University Germania
61. Wiirzburg University Germania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
62. University of Applied Sciences Aachen Germania
63. University of Applied Sciences Dortmund Germania
64. Technical University Chemnitz Germania
65. Technical University of Applied Sciences Mittelhessen Germania
66. University of Applied Sciences Darmstadt Germania
67. Technical University Dortmund Germania
68. Hochschule Hannover University of Applied Sciences and Germania

Arts

69. TH Bingen University of Applied Sciences Germania
70. Film University Babelsberg Konrad Wolf Germania
71. Free University Berlin Germania
72. Martin-Luther-University Halle-Wittenberg Germania
73. University of Applied Sciences Mittweida Germania
74. University of Diisseldorf Germania
75. Viadrina Frankfurt Oder Germania
76. HFV Ludwigsburg Germania
77. University of the Peloponnese Grecia
78. Ionian University Grecia
79. University of Macedonia Grecia
80. University of loannina Grecia
81. University of Crete Grecia
82. Aristotle University of Thessaloniki Grecia
83. University of Limerick Irlanda
84. Maynooth University Irlanda
85. University of Perugia Italia
86. University of Torino [talia
87. University of Milano [talia
88. Libera Universita'Maria SS Assunta Roma [talia
89. University Roma Tre [talia
90. University of Roma Tor Vergata Italia
91. University of Padova Italia
92. Universita per Stranieri di Perugia [talia
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
93. University of Pisa [talia
94, University of Napoli "L'Orientale” [talia
95. University of Catania Italia
96. University of Napoli Federico Il Italia
97. University of Parma [talia
98. University of Verona [talia
99. University of Messina [talia
100. | Accademia di Belle Arti Macerata Italia
101. Universita Catolica del Sacro Cuore Italia
102. University "G. d'Annunzio"” of Chieti [talia
103. University of Trento [talia
104. University of Sassari [talia
105. Dongguk University Coreea de Sud
106. University of Fukui Japonia
107. RISEBA University of Business, Arts and Technology Letonia
108. Mykolas Romeris University Lituania
109. University of Applied Sciences Vilnius Lituania
110. Vytautas Magnus University Lituania
111. Lithuanian Academy or Music and Theatre Lituania
112. University of Glasgow Marea Britanie
113. University of Bradford Marea Britanie
114. University College London Marea Britanie
115. Sheffield Hallam University Marea Britanie
116. University of Agder Norvegia
117. University of Oslo Norvegia
118. University of South-Eastern Norway Norvegia
119. University of Stavanger Norvegia
120. The Arctic University of Norway Norvegia
121. University of Bergen Norvegia
122. | Volda University College Norvegia
123. Inland Norway University of Applied Sciences Norvegia
124. Saxion University of Applied Sciences Olanda
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
125. University of Groningen Olanda
126. ZYUD University of Applied Sciences Olanda
127. Windesheim University of Applied Sciences Olanda
128. Hanze University of Applied Sciences Olanda
129. Radbound University Olanda
130. Eindhoven University of Technology Olanda
131. Utrecht University Olanda
132. Lomza State University of Applied Sciences Polonia
133. State Higher Vocational School in Tarnow Polonia
134. Jagiellonian University Polonia
135. University of Lodz Polonia
136. Wroclaw University of Economics and Business Polonia
137. University of Economics in Katowice Polonia
138. Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonia
139. Wroclaw University of Science and Technology Polonia
140. West Pomeranian University of Technology Szczecin Polonia
141. Warsaw University of Technology Polonia
142. AGH University of Science and Technology Polonia
143. University of Silesia in Katowice Polonia
144. University of Wroclaw Polonia
145. Pedagogical University of Krakow Polonia
146. PEDAGO Douro Portugalia
147. University of Coimbra Portugalia
148. University of Lsibon Portugalia
149. ISCAC Coimbra Business School Portugalia
150. Catholic University of Portugal Portugalia
151. University of Aveiro Portugalia
152. ISCTE Business School Portugalia
153. Polytechnica Institute of Porto Portugalia
154. NOVA University of Lisbon Portugalia
155. Zhejiang University of Science and Technology R.P. China
156. Metropolitan University Prague Republica Ceha
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
157. Charles University in Prague Republica Ceha
158. Comenius University in Bratislava Slovacia
159. Janos Selye University Slovacia
160. University of Ljubljana Slovenia
161. University of the Balearic Islands Spania
162. University of Salamanca Spania
163. University Pompeu Fabra Spania
164. University Complutense Madrid Spania
165. University of Granada Spania
166. University of Leon Spania
167. University of Murcia Spania
168. University of Malaga Spania
169. University of Zaragoza Spania
170. University of Girona Spania
171. University San Jorge Spania
172. University of Barcelona Spania
173. Polytechnical University of Valencia Spania
174. Escuela Superior de Arte Dramatico de Sevilla Spania
175. University of Valencia Spania
176. Autonomous University of Barcelona Spania
177. Ankara Universtiy Turcia
178. Karadeniz Teknik University Turcia
179. Ege University Turcia
180. Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Ungaria

Hungary
181. University of Szeged Ungaria
182. University of Pécs Ungaria
183. University of Debrecen Ungaria
184. Kodolanyi Janos University Ungaria
185. National University of Public Service Ungaria
186. Corvinus University Budapest Ungaria
187. Debrecen Reformed Theological University Ungaria
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. crt. Universitate Tara
188. Eszterhazy Karoly University Ungaria
189. Liszt Ferenc Academy of Music Ungaria
190. Sapientia College of Theology of Religious Orders Ungaria
191. Pazmany Péter Catholic University Ungaria
192. Budapest University of Technology and Economics Ungaria
193. Eotvos Lorand University Ungaria
194. Episcopal Theological College of Pécs Ungaria
195. Budapest Metropolitan University Ungaria
196. Debrecen University Ungaria
197. Budapest Metropolitan University Ungaria
198. Karoli Gaspar Protestant University Ungaria
199. Pazmany Péter Catholic University Ungaria
200. Budapest Metropolitan University Ungaria
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing

Nr. crt. Organizatie gazda Tara
1. Frequentis AG Austria
2. GeoGebra GmbH Austria
3. Odin Teatret Danemarca
4. Steuerberater SteffenZiegler Germania
5. AIESEC Greece Grecia
6. AIESEC in UMO Thessaloniki Grecia
7. Tiltan School of Design and Visual Communication Israel
8. AIESEC Trento [talia
0. AIESEC Vilnius Lituania
10. AIESEC Waeszawa SGH Polonia
11. AIESEC in Uminho Portugalia
12. Le Centre archéologique européen de Glux-en-Glenne Franta
13. Associacao Plano I Para a Igualdade e Inclusau Portugalia
14. Episcopia Ortodoxd Romana a Daciei Felix Serbia
15. Reformovany Farsky Urad - Ci¢ov Slovacia
16. Batorkesi Reformatus Egyhazkozség Slovacia
17. AIESEC Gaziantep Turcia
18. Hotel Azur Ungaria
19. Museum and Library of Hungarian Agriculture Ungaria
20. Budapest Fovaros Levéltara Ungaria
21. Délkelet-Eurdpa Alapitvany Ungaria
22. Fabianhazi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
23. Kocsordi Unitarius Egyhazkozsége Ungaria
24. Hdédmezbvasarhelyi Unitarius Egyhazkozség Ungaria
25. Hungarian Province of the Society of Jesus Ungaria
26. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Ungaria
27. Magyar RTL Televizio ZRT. Ungaria
28. Consteel Ungaria
29. Nokia Solutions and Networks Kft. Ungaria
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
1. Abdelhamid Ibn Badis University of Mostaganem Algeria
2. Yerevan State Medical University Armenia
3. Univerity of Innsbruck Austria
4. University of Graz Austria
5. THECS Belgia
6. University Abomey-Calavi Benin
7. International University of Sarajevo Bosnia si Hertegovina
8. Botswana International University of Science and Botswana
Technology
9. Universidade Presbiteriana Mackenzie Brazilia
10. D. A. Tsenov Academy of Economics Bulgaria
11. Institut Superieur Professionel Camerun
12. Universidad de la Frontera Chile
13. Ningbo University China
14. Ningbo University China
15. Universitatea Dongguk Coreea de Sud
16. Institut National Polytechnique Felix Houphouet-Boigny Cote d'Ivoire
17. ].J. Strossmayer University of Osijek Croatia
18. People's Friendship University of Russia Federatia Rusa
19. Plekhanov Russian University of Economics Federatia Rusa
20. Audencia Group, Audencia Nantes School of Management Franta
21. EPSCI Franta
22. Esdes Lyon Business School Lyon Catholic University Franta
23. ESIC Business&Marketing School Franta
24. Leonardo de Vinci University Center Franta
25. Lille University Franta
26. Polytechnic University of Hauts-de-France Franta
27. Rennes School of Business Franta
28. Sciences Po Aix Franta
29. Toulouse III - Paul Sabatier University Franta
30. University Lumiere Lyon 2 Franta
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
31. University of Clermont Auvergne Franta
32. University of Franche-Comté Franta
33. University of Limoges Franta
34, University of Nantes Franta
35. University of Orleans Franta
36. University of Poitiers Franta
37. University of Rouen Franta
38. University of Western Brittany Franta
39. University Paris-Est Créteil Val-de-Marne Franta
40. University Rennes 2 Franta
41. University Savoie Mont Blanc Franta
42. Université de Strasbourg Franta
43. Université Saint Etienne Franta
44. Thilisi Ivane Javakhishvili State University Georgia
45. Aachen University of Applied Sciences Germania
46. Albert Ludwig University of Freiburg Germania
47. Augustina-Hochschule Germania
48. Berlin University of the Arts Germania
49. Bingen Technical University of Applied Sciences Germania
50. Bremen University Germania
51. Catholic Foundation of Applied Sciences Munich Germania
52. Catholic University Eichstatt-Ingolstadt Germania
53. Chemnitz University of Technology Germania
54. Duisbug-Essen University Germania
55. Friedrich Schiller University Jena Germania
56. Goethe University Frankfurt Germania
57. Humboldt University of Berlin Germania
58. Kiel University of Applied Sciences Germania
59. Leipzig University of Applied Sciences Germania
60. Leuphana University of Lueneburg Germania
61. Niirtingen-Geislingen University Germania
62. Osnabriick University Germania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
63. Otto-von-Guericke-University Magdeburg Germania
64. Passau University Germania
65. Regensburg University Germania
66. Ruhr University Bochum Germania
67. Ulm University Germania
68. University of Applied Sciences and Arts Dortmund Germania
69. University of Applied Sciences Fulda Germania
70. University of Applied Sciences Schmalkalden Germania
71. University of Cologne Germania
72. University of Flensburg Germania
73. University of Kassel Germania
74. University of Miinster Germania
75. University of Siegen Germania
76. Vorarlberg University of Applied Sciences Germania
77. FH Kiel Germania
78. Democritus University of Thrace Grecia
79. Ionian University Grecia
80. University of Piraeus Grecia
81. Mutah University Iordania
82. University "G. D'Annunzio” Chieti [talia
83. University of Bergamo Italia
84. University of Cagliari Italia
85. University of Campania Luigi Vanvitelli [talia
86. University of Firenze [talia
87. University of Milano [talia
88. University of Napoli [talia
89. University of Napoli Federico II Italia
90. University of Padova Italia
91. University of Parma [talia
92. University of Perugia [talia
93. University of Sassari [talia
94, University of Torino [talia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
95. University of Verona [talia
96. Karaganda Buketov University Kazahstan
97. Kazakh-British Technical University Kazahstan
98. Al-Farabi Kazakh National University Kazahstan
99, L.N. Gumilev Eurasian University Kazahstan

100. Vistula University Lituania
101. University College London Marea Britanie
102. Sidi Mohammed Ben Abdellah University Maroc
103. Mohamed V Rabat Maroc
104. HZ University of Applied Sciences Olanda
105. Maastricht University Olanda
106. The Hague University of Applied Science Olanda
107. University of Twente Olanda
108. Jagiellonian University Polonia
109. Stanislaw Staszic University of Applied Sciences in Pila Polonia
110. University of Warsaw Polonia
111. West Pomeranian University of Technology Polonia
112. WSB University Polonia
113. Catholic University of Portugal Portugalia
114. Porto University Portugalia
115. University of Coimbra Portugalia
116. University of Deusto Portugalia
117. Nicolae Testemitanu" State University of Medicine and Rep. Moldova
Pharmacy
118. Selye Janos University Slovacia
1109, Autonomous University of Barcelona Spania
120. Centro de Estudios Superiores Universitarios de Galicia Spania
121. Polytechnic University of Madrid Spania
122. Polytechnic University of Valencia Spania
123. University Carlos III of Madrid Spania
124. University Complutense de Madrid Spania
125. University Jaume 1 Spania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
126. University of A Coruna Spania
127. University of Cantabria Spania
128. University of Cérdoba Spania
129. University of Granada Spania
130. University of Murcia Spania
131. University of Oviedo Spania
132. University of the Basque Country Spania
133. University of Vigo Spania
134, University of Zaragoza Spania
135. University Pompeu Fabra Spania
136. University Rey Juan Carlos Spania
137. University San Jorge Spania
138. Université de Sfax Tunisia
139. Anadolu University Turcia
140. Bursa Technical University Turcia
141. Cankiri Karatekin Univercity Turcia
142. Eskisehir Osmangazi University Turcia
143. Gaziomanpasa University Turcia
144. Isparta University of Applied Sciences Turcia
145. Karadeniz Technical University Turcia
146. Kocaeli University Turcia
147. Sakarya University Turcia
148. TED University Turcia
149. University of Hitit Turcia
150. Usak University Turcia
151. Eotvos Lordnd University Ungaria
152. Gal Ferenc College Ungaria
153. National University of Public Service Ungaria
154. Pazmany Péter Catholic University Budapesta Ungaria
155. Sarospatak Reformed Theological Academy Ungaria
156. University of Debrecen Ungaria
157. University of Jewish Studies - Jewish Theological Seminary Ungaria
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. crt. Universitate Tara
158. University of Miskolc Ungaria
159. University of Pannonia Ungaria
160. University of Pécs Ungaria
161. University of Da Nang Vietnam
Tabel 5 - Evenimente internationale la care CCI-UBB a participat
?:t Targ/Webinar Perioada desfasurarii
Sesiunea de informare online organizata de EACEA, Apelul
1 | ,Proiecte orientate spre viitor” din cadrul Programului 18 ianuarie 2022
Erasmus+ ,Parteneriate pentru Inovatie”
2 Webinarul Green Erasmus, organizat de Erasmus Student 3 februarie 2022
Network
3 | Intalnire GUILD cu tema Implementarea Programului Erasmus 23 februarie 2022
4 Eveniment online organizat de Leonardo de Vinci University 30 martie 2022
Center, Franta
5 | Webinar Erasmus Goes Digital - Spring 2022 6 aprilie 2022
6 Sesiune de informare online ,UK-EU educational cooperation 6 aprilie 2022
and the Turing Scheme: opportunities and challenges” p
7 | Reuniune The GUILD 29 aprilie 2022
g Vlrtua.l InternatllonaliDays - ].E.rz?smus and CIVI.S day, 11 mai 2022
organizat de Universitatea Tiibingen, Germania
»2Promoting social inclusion skills in a post-truth world: A .
K gamified online platform and curriculum” (PROMIS) 11 mai 2022
10 | TVET Digital thriatlon TDT, organizat de Skillman si ETF 28 iunie 2022
11 | Reuniune EUTOPIA, la Vrije University Bruxelles, Belgia 30 iunie-1 iulie 2022
12 Internqtlonal Contact Webinar: Supporting Ukraine in Higher 7 iulie 2022
Education
13 Reunlun_e virtuala, organizatd de University of Mannheim, 28 septembrie 2022
Germania
14 | Mobilitate de staff training la Universitatea din Pécs, Ungaria 26-30 septembrie 2022
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Tabel 5 - Evenimente internationale la care CCI-UBB a participat

Nr.

crt Targ/Webinar Perioada desfasurarii

15 Reuniune VlI‘"Elllala organizatd de State University of Western 10 octombrie 2022
Parana, Brazilia

16 | Eveniment International Week at INSA Rouen, Franta 13 octombrie 2022

17 Mob¥11tate de sjtaff_trammg la. International University of 17-21 octombrie 2022
Sarajevo, Bosnia si Hertegovina

18 Erasmus+ N.etwovrklng Semm‘ar in ]ord;m, organizat de 23-25 octombrie 2022
Agentia Nationald Erasmus din lordania
Sesiuni online Seminarul de informare in domeniul educatiei

19 | superioare, organizat de Agentia Nationald pentru Programe 1-2 noiembrie 2022
Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii
Sesiune informare in format fizic, organizata de Agentia

20 | Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul 7-9 noiembrie 2022
Educatiei si Formarii

21 | Webinar ,Erasmus world wide”, organizat de EACEA 7-10 noiembrie 2022
Mobilitate de staff training la International Week 2022, . .

22 organizata de IMT Mines Albi-Carmaux, Franta 14-18 noiembrie 2022
Intélnire online ERAMSUS FOR ALL -"First Multiplier Event -

?7-

23 ;S the new Erasmus for all? .Px;oposals. tovyards amore 15 noiembrie 2022
inclusive Erasmus scholarship”, organizata de Universitatea
din Porto, Portugalia

24 Sesmne_ de informare online, organizata de Asociatia Leonard 16 noiembrie 2022
de Vinci, Franta

2 Eveniment Vllrtual International Fair, organizat de Rennes 17 noiembrie 2022
School of Business, Franta
Online International Week 2022, organizat de Hochschule fiir . .

26 Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen, Germania 22 noiembrie 2022
EUTOPIA Week, reuniunea Aliantei Universitatilor Europene . .

27 EUTOPIA, University of Ljubljana, Slovenia 20-24 noiembrie 2022

)8 Intalm‘re organizata de Universitatea de Servicii Publice din 25 noiembrie 2022
Ungaria

29 Mobilitate de staff training la Universitatea de Stat din 5.9 decembrie 2022

Moldova, Republica Moldova
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Tabel 6 - Tdrguri educationale la care UBB a participat

Nr. Targ/Webinar MOdal} tatea de Perioada desfasurarii
crt. desfasurare
East & Southeast Asia Virtual Fair - adresat . .
1 candidatilor din Indonezia, India, Bangladesh virtual 12 aprilie 2022
Middle East Virtual Fair - adresat participantilor din . .
2 Irak, Egipt, EAU, Oman, Arabia Saudita virtual 11 mai 2022
Global MBA Virtual Fair - adresat participantilor din . .
3 Algeria, Ghana, Senegal, Pakistan virtual 18 mai 2022
4 A]-CFICCI- ngh Schgol Session - adresat elevilor de liceu virtual 10 noiembrie 2022
din Nigeria, Guinea, Camerun
5 | East & Southeast Asia Postgraduate Virtual Fair virtual 6 decembrie 2022
EHEF Indonesia fair and talk show - a inclus si un
6 dialog deschis, urmat de o sesiune de intrebari si virtual 9 noiembrie 2022
raspunsuri
7 | Educatio, Ungaria (Budapesta) onsite 13-15 ianuarie 2022
8 A? .Falr, Ma?oc (Qgsablanc.a, El Jadida) - a inclus si onsite 24-26 noiembrie 2022
vizite la trei scoli internationale
9 | A2 Fair, Turcia (Istanbul) onsite 12-14 noiembrie 2022
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