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Introducere

Raportul rectorului privind starea Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) pe
anul 2020 este gandit si prezentat in cadrul legal stabilit de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Carta UBB si Contractul de management al rectorului UBB. Se prezinta starea universitdtii, la
nivel general si in componente specifice, prin raportare la Programul ProUBB+ (2020-2024) si la
Planul Strategic al UBB in perioada 2020-2024 (exprimat prin Planul Operational in anul
universitar 2020-2021).

In conditiile pandemiei, obiectivele principale ale rectorului UBB au fost asigurarea
sanatatii/securitatii comunitatii UBB si derularea activitatilor academice pentru a nu afecta
parcursul de viatd al studentilor si veniturile personalului angajat al UBB. Tn acest cadru am
implementat Programul ProUBB+ si Planul strategic (prin planurile operationale), cu adaptari pe
parcurs in functie de evolutia pandemiei.

Profilul academic al UBB este astdzi unul competitiv raportat la resursele disponibile si la
legislatia nationala. Acesta s-a format in timp, construind pe prerechizitele conducerilor
anterioare, fiind structurat si dinamizat prin implementarea programului ProUBB+, cu suportul
comunitdtii UBB (componentele academice/studentesti/administrative) si a organismelor de
conducere si consultative din universitate. Organismele de conducere si consultative din jurul
rectorului UBB au gandit modul adecvat de implementare a Programului ProUBB+, iar Senatul
UBB, ca forul cel mai inalt de decizie si deliberare, a creat cadrul colegial, suportiv si stimulativ,
de implementare a Programului ProUBB+. Le multumesc tuturor!

Intr-o sinteza executivd care reia concluziile prezentului Raport, profilul academic al
UBB, exprimat prin realizari/activitati majore, care urmeazd a fi detaliate In continuare in
prezentul Raport, se prezinta in perioada martie 2020-martie 2021 conform descrierii de mai jos.
Asa cum am spus, cred ca raportat la resurse si la legislatie, prin acest profil academic, UBB se
ridica la nivelul traditiei de excelentd pe care o are in lunga sa istorie, inscriindu-se astfel deja
ferm in formele institutionale si pe traiectoria world-class, anii care urmeaza avand rolul de a da
tot mai multa consistenta/continut formelor si dinamism traiectoriei world-class.

Raportul va fi prezentat initial in mod formal Senatului UBB, apoi va fi pus in dezbaterea
comunitatii noastre (asa cum am promis In cursul campaniei pentru pozitia de rector al UBB),
urmand apoi ca impreund cu Consiliul de Administratie al UBB sa tragem concluziile cu
implicatii pentru urmatorii ani de implementare a Programului ProUBB+.

Rector UBB, Prof. univ. dr. Daniel David 30 martie 2021



UBB ASTAZI - PROFILUL ACADEMIC AL UBB

I.  EDUCATIE

Cea mai mare si complexa universitate a tarii prin prisma numarului de studenti si a
numarului de facultati (22)/programe educationale si cea mai mare comunitate
academica din tard (aproximativ 55000 de mii de oameni, in 11 localitati, din 8 judete):

o Cel mai mare numar de studenti, in termeni absoluti, in comparatie (1) cu
perioada de dinainte de 1989 si (2) cu anii universitari 1989-1990 pana in 2003-
2004 si 2011-2012 pana in prezent. Dacd raportam numarul de studenti la
situatia demografica si la numarul de absolventi de bacalaureat, atunci UBB are
cel mai bun indicator din istoria sa (incluzand si perioada anilor universitari
2004-2005 pana la 2010/2011);

o Cel mai mare numar de studenti internationali din istoria sa.

Planuri de invatamant modernizate (prin reorganizarea din 2021):

o Consultarea  mediului  academic  national  si  international/pietei
muncii/studentilor;

o Introducerea unui curs transversal de ,,Fundamente de antreprenoriat”.

O noua pedagogie universitara de tip world-class (elaborata in 2020):

o Vezi pentru principii aici (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/educatie-de-
excelenta/y si aici  (https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-
universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-
optimizare-a-activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/).

Infrastructura educationala de tip world-class:

o Laboratoare didactice moderne (prin programul de sustinere a laboratoarelor
didactice demarat in 2020);

o UBB-EON-XR Center (Educational), fondat in 2021
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-
infiintand-ubb-eon-xr-center/);

o Digitalizare extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

1. CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Unii cercetatori UBB se afla in primii 2% cercetatori ai lumii, in toate domeniile
stiintei sau in subdomeniul lor de expertiza (https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/7740-2/).
UBB este lider national prin proiectele/sumele atrase in competitiile UEFISCDI
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-cea-mai-buna-performanta-intre-universitatile-romanesti-
la-competitiile-nationale-de-finantare-a-proiectelor-de-cercetare/).
Platforma Centrul de Industrii Creative (https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-avea-un-
centru-de-industrii-creative/) a fost organizata in logica STEAM.
A fost (re)infiintat Institutul Emil Racovitd pentru studiul vietii in conditii extreme
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-a-infiintat-institutul-emil-g-racovita-pentru-studierea-
vietii-in-conditii-extreme-si-a-conferit-egida-ubb-noii-fundatii-dedicate-savantului/).
81 de unitati CDI in curs de acreditare la nivel de universitate n 2021 (alte zeci de
unitati CDI sunt organizate la nivel de facultati).
Proiecte majore:
o Specializarea inteligentd InfoBioNano4Health (https://news.ubbcluj.ro/ubb-
traseaza-avantajul-competitiv-paneuropean-al-clujului-prin-infobionano4health/);
o Proiectul BRAINQ si infiintarea CeS02020-UBB (centru suport pentru activitatea
CDI);
o Sase proiecte strategice au fost depuse in PNRR (Planul National de Redresare si
Rezilientd).
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HR Award for Excellence s-a finalizat (https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/strategia-de-
resurse-umane-pentru-cercetatori-hrs4r/).

UBB a devenit parte a EIT Digital (https://news.ubbcluj.ro/ecosistemul-ubb-de-
tehnologia-informatiei-se-integreaza-in-elita-europeana-a-domeniului-eit-digital/).
UBB-EON-XR  Center  (Enterprise) are o componenta de CDI
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-
infiintand-ubb-eon-xr-center/).

I11.  RELATIA CU SOCIETATEA

V.

Organizarea UBB Cultural (https://ubbcultural.ubbcluj.ro/).
Reorganizarea Oficiului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv.

RESURSE UMANE

Planul individual de cariera.

Granturile SEED.

Diseminarea nationala si internationald a posturilor scoase la concurs.

Ghid Antidiscriminare (https://news.ubbcluj.ro/ghid-antidiscriminare-la-ubb/).
Reorganizarea Comisiei de FEticd Universitard si introducerea mecanismului
Ombudsman.

Reorganizarea relatiilor contractuale ale personalului academic.

V. ADMINISTRATIV

Organizarea in Scoli academice/de stiintd, ca structuri facilitatoare ale interactiunilor
academice intre  facultati  (https://news.ubbcluj.ro/ubb-se-organizeaza-in-scoli-
academice/).
Manifestul umanist al UBB (https://news.ubbcluj.ro/manifest-pentru-o-platforma-
umanista-in-invatamantul-superior-romanesc/).
Reorganizare administrativd (Noua Organigrama).
Fuziunea prin absorbtie cu Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, ceea ce a crescut
numadrul facultatilor UBB la 22.
Extindere de spatii academice (achizitii/constructii/reabilitari).

o Implementarea proiectului ar trebui sa rezolve in 3-4 ani la un nivel acceptabil

necesarul tuturor facultatilor UBB.

Digitalizare extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

VI.  PERFORMANTA ACADEMICA

Prima universitate a tarii in metarankingul universitar 2020, care reuneste cele mai
importante 12 rankinguri internationale ale universitatilor (https://news.ubbcluj.ro/ubb-
este-prima-universitate-a-tarii-in-metarankingul-universitar-2020/).

o 1In rankingul QS UBB ocupa cea mai buni pozitie de la primele mentiuni in

ranking (2009): percentilul 67,5% in 2020;

o Unele specializari ale UBB patrund in topurile de prestigiu.
Membru GUILD - organizatia unora din cele mai puternice universitati europene
world-class/research-intensive https://news.ubbcluj.ro/en/ubb-has-a-new-international-
academic-home-following-its-admission-in-the-quild-of-european-research-intensive-
universities/).

NOTA: Actiunile cu ecou national si international ale UBB din perioada acoperiti de prezentul
raport pot fi gasite sub forma de Comunitate UBB la adresa: http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/.
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1. Educatie: diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii

In cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) se desfisoard, in anul
universitar 2020-2021, 503 programe de studii nivel licentd si master. Situatia sintetica a
programelor de studii este prezentata in Tabelul 1.1.1., iar detaliile Tn Anexa 1.

Tabel 1.1.1. — Situatia sintetica a programelor de studii in anul universitar 2020-2021
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate

IF ID IFR IF ID IF IFR

196 36 1 16 1 234 19
Total: 233 Total: 17
Total programe invatamant | Total programe invatdmant
cu frecventa: 212 la distanta: 37
Total programe frecventa
redusa:1
Total programe nivel licenta: 250 Total programe master:
253
Total programe de studii licenta si master: 503

Oferta de programe de studii are la UBB un caracter multicultural, astfel incéat dintre cele
22 de facultati ale UBB majoritatea desfasoara in anul universitar 2020-2021 programe in mai
multe limbi:

e 17 1n limba romana si In alte limbi;

e 17 includ si programe in limba maghiara;

e 9includ si programe in limba germana;

e 14 includ si programe in limba engleza;

e 4includ si programe in limba franceza;

e | facultate desfasoara programe si in alte limbi de circulatie internationala (Facultatea

de Litere);

e 3 facultdti desfasoara programe doar in limba romand (Facultatea de Teologie

Ortodoxa, Facultatea de Teologie Greco-Catolica, Facultatea de Inginerie);
e 2 facultati desfasoara programe doar in limba maghiara (Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica).

Fata de anul universitar anterior (2019-2020), se observa o crestere cu 6,8% a numarului
de programe de studii organizate in cadrul Universitatii, cele mai multe programe noi fiind de
master (crestere cu 11% fata de anul universitar precedent). Situatia sintetica a programelor de
studii 1n functie de linia de studii este prezentata in Tabelele 1.1.2.,1.1.3., 1.1.4..



Tabel 1.1.2. — Situatia sintetica a programelor de studii — linia romdna

Tn anul universitar 2020-2021

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
122 29 1 7 1 143 19
Total: 152 Total: 8

Total programe

Total programe invatamant cu
invatamant la distanta: 30

frecventa: 129
Total programe frecventa
redusa: 1

Total programe nivel licenta: 160

Total programe master:
162

Total programe de studii licenta si master: 322

Tabel 1.1.3. — Situatia sintetica a programelor de studii — linia maghiara
in anul universitar 2020-2021

Licenta Master

Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR

57 7 3 0 46 0

Total: 64 Total: 3
Total programe invatamant | Total programe invatamant Total programe IF: 46
cu frecventa: 60 la distanta: 7
Total programe nivel licenta: 67 Total programe master:46

Total programe de studii licenta si master: 113

Tabel 1.1.4. — Situatia sintetica a programelor de studii — linia germand
in anul universitar 2020-2021

Licenta Master

Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR

7 0 2 0 6 0

Total: 7 Total: 2
Total programe invatamant | Total programe invatdmant Total programe IF: 6
cu frecventa: 9 la distanta: 0
Total programe nivel licenti: 9 Total programe master: 6

Total programe de studii licenta si master: 15

In total, in cadrul universititii se desfasoara 54 de programe de studii in limbi de circulatie
internationala, altele decat cea germana. Dintre acestea, 15 sunt la nivel licenta, iar 39 la nivel
master; 49 se organizeaza in limba engleza (14 licentd/35 master), 4 in franceza (1 licentd/3

master) si 1 1n italiana (master).



1.1.1. Parteneriate interuniversitare

Obiectivele de internationalizare, care contribuie la ascensiunea Universitdtii in
clasamentele internationale, pot fi atinse si datoritd extinderii/dezvoltdrii parteneriatelor cu
universitati/institutii din strainatate. Centrul de Cooperari Internationale (CCI) a jucat un rol
important in procesul selectarii noilor parteneri institutionali. Actiunile S-au concretizat n
semnarea a:

e opt acorduri interuniversitare noi (Hochschule Nurtingen-Geislingen-Germania,
Universitatea Paris-Saclay-Franta, Austin Pea State University-S.U.A., Semmelweiss
University-Ungaria, Hochschule Darmstadt-Germania, Universitatea de Stat din Rio
de Janeiro-Brazilia, St. Istvan University-Ungaria, Zhejiang University of Science
and Technology-China);

e doua acorduri de diploma dubla (Hochschule Darmstadt, Germania, respectiv Zhejian
University of Science and Technology pentru nivel doctoral);

e opt acorduri reinnoite (cu universitati din Germania, Brazilia, Franta s.a.);

e doua acorduri interdepartamentale, pentru care Biroul de Acorduri Interuniversitare a
acordat asistentd (de ex. cu Sidi Mohammed Ben Abdellah, Maroc);

e 146 acorduri noi/reinnoite in cadrul Programului Erasmus+.

Au fost, de asemenea, reinnoite acordurile de colaborare cu Institutul Francez din Cluj-

Napoca si cu Centrul cultural chinez.

1.1.2. Evenimente si activititi de internationalizare

Pe parcursul anului 2020, reprezentantii Biroului Erasmus+ au participat la o serie de
evenimente internationale organizate online de cdtre organizatii precum Sheffield Hallam
University, Aristotle University of Thessaloniki, Péle Léonard de Vinci, University of Applied
Sciences BFI Vienna, University of Twente, FHWien der WKW, Universitat Autonoma de
Barcelona, Instituto Tecnolégico de Santo Domingo INTEC din Republica Dominicana,
ERACON 2020 & Career-EU 2020 Online Programme On The Cloud, Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Nuertingen-Geislingen
University, CEF ESignature for Higher Education Institutions, Friedrich Schiller University Jena.
De asemenea, au avut loc manifestari organizate de catre partenerii Universitatii din tard, cu
participarea Biroului de Acorduri Interuniversitare — Conferinta Internationald Studenteascd
Romano-Japoneza, organizata online de Centrul Cultural Japonez, International Symposium on
Cultural Encounters in South-Eastern Europe la Universitatea din Istanbul (Institutul de
Turcologie). Au avut loc si manifestari internationale organizate de catre Biroul pentru Acorduri
Interuniversitare: workshop-ul InclusU — Citizenship: Borders and Boundaries, respectiv
activitati In cadrul anului jubiliar 25 de ani de la infiintarea liniei de studiu in limba germana
(organizarea de prelegeri online, pregatirea volumelor aniversare, strangerea de materiale text si
video de felicitare pentru site etc.).

Au fost organizate si doua Scoli de vara (2020):

o Cursurile Internationale de Vara de Limba si Civilizatie Romdneasca, editia a 49-a
(iulie-august), organizate de Biroul pentru Mobilitati si Studenti Internationali — cu
opt participanti din Finlanda, Statele Unite, Italia, Belgia, fiind, totodata, prima editie
online si singura scoalad de vara de limba romana organizata anul trecut;

e A 10-a editie a programului Tandem de cultura si civilizatie germand — prima etapa
cu prezenta studentilor de la Universitatea Regensburg la UBB, iar cea de a doua
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Regensburg.

1.2. Curriculumul specializarilor nivel I (licenta) si nivel 11 (master)

Au fost actualizate machetele pentru intocmirea planurilor de invatamant ale programelor
de studii de nivel licenta si master, fiind adaptate standardelor actuale ale ARACIS. S-au facut
primele demersuri pentru ca, incepand cu anul universitar 2021-2022, toate planurile de
invitamant din UBB sa fie insotite de un Raport de revizuire. Tn acest Raport se mentioneazi
universitatile world-class cu planuri de invatamant similare/compatibile, daca in procesul de
actualizare a planului de Invatamant s-au realizat intdlniri cu studentii, respectiv cu principalii
angajatori ai absolventilor programului/autoritatile locale, propunerile si sugestiile pe care acestia
le-au facut referitor la Tmbunatatirea planului si dacd acestea au fost sau nu implementate in
actualul plan de invatamant. De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor UBB de
nivel licenta si master vor include din anul universitar 2021-2022 o disciplina facultativa cu
denumirea Fundamente de antreprenoriat, predata de specialisti din mediul socio-economic. Noii
discipline i s-au alocat 3 credite ECTS (cu frecventarea a doud ore de curs pe saptimana), cu
coduri unice, care diferd in functie de semestrul in care disciplina este aleasd — si va putea fi
aleasa de catre studenti in oricare semestru.

Au fost detaliate instructiunile generale pentru completarea planurilor de invatamant nivel
licentd pentru anul universitar 2021-2022 si au fost actualizate instructiunile cu privire la
codificarea disciplinelor si la incarcarea planurilor de invatamant pe noua platforma de stocare si
schimb de fisiere — CloudUBB.

1.3. invitimantul netraditional

Pe parcursul anului 2020 s-a continuat dezvoltarea invatamantului netraditional si au fost
stabilite noi obiective in concordantd cu Planul Strategic al universitatii pentru perioada 2020-
2024. Astfel, s-a continuat politica de cooperare internationald prin structurile de profil si s-a
participat la seminarul EUCEN Across the Atlantic.

In anul 2020 Centrul de Formare Continua, Invitimant la Distantd si cu Frecventd Redusi
(CFCIDFR) a fost reorganizat, incluzand si Centrul de Inovare in Predare si Invatare (CIPI) si au
fost desfasurate urmatoarele activitati:

e promovarea programelor de studii netraditionale;

e acordare burse de performanta studentilor ID/FR in vederea cresterii performantelor
scolare, Tn valoare de 148.200 RON (247 burse in valoare de 600 RON fiecare) si 1
bursa speciala in valoare de 600 RON;

e consolidarea portofoliul de cursuri oferite, astfel:

o au fost reautorizate ANC 3 cursuri: Manager de proiect, Competente
Antreprenoriale, Formator;

o a fost autorizat ANC cursul de Competente Antreprenoriale in sistem exclusiv
online;

e promovarea cursurilor deschise din facultati pe website-ul CFCIDFR,;

e au fost organizate urmatoarele cursuri:

o 1 curs de Protectia datelor destinat personalului intern (online);
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o 1 sesiune de formare dedicata cadrelor didactice (tehnici moderne de predare-
invatare);

o 2 cursuri de Academic writing destinate cercetatorilor si personalului didactic;

o 4 cursuri deschise destinate mediului extern;

o 1 program de formare in domeniul antreprenoriatului destinat doctoranzilor si
postdoctoranzilor UBB,;

o 1 program cu 7 cursuri de dezvoltare de competente transversale destinat
doctoranzilor si postdoctoranzilor UBB.

Tn cadrul Centrului de Inovare in Predare si Invitare au fost organizate urmatoarele
evenimente:

e webinar Pedagogia universitara in pandemia COVID;
e conferinta Innovation, Entrepreneurship and Society Conference;
e prezentare Strategii de optimizare a activitatilor didactice derulate online.

Au fost acreditate 8 noi programe postuniversitare la forma de invatamant cu frecventa.
Acestea se desfasoara in cadrul a 3 facultati: Facultatea de Matematica si Informatica, Facultatea
de Istorie si Filosofie si Facultatea de Geografie, in limbile roméana (5 programe) si maghiara (3
programe).

Toate acestea au contribuit la consolidarea pozitiei de lider national, atdt ca numar de
programe oferite, cat si ca numar de studenti inmatriculati, pe care universitatea il ocupa pe
segmentul invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.

1.4. Extensiile universitare

Pentru programele de studii, nivel licenta si master, organizate si in afara municipiului
Cluj-Napoca, celor 10 localitati (Bistrita, Gheorgheni, Nasaud, Odorheiu Secuiesc, Satu Mare,
Sfantu Gheorghe, Sighetu Marmatiei, Targu Mures, Targu Secuiesc si Zalau) in care s-au
organizat programe de studii si in anii anteriori li s-a addugat, Incepand cu anul universitar 2020-
2021, si Centrul Universitar UBB din Resita. Acesta a luat fiinta prin fuziunea prin absorbtie cu
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita. Astfel, incepand cu anul universitar 2020-2021, 9
facultati din cele 22 ale UBB organizeaza programe de studii, nivel licenta si master, in cadrul
celor 11 localitati din 8 judete. Singurul Centru in care se organizeazd, incepand cu anul
universitar 2020-2021, si studii doctorale este Centrul Universitar UBB din Resita, in cadrul
Facultitii de Inginerie. In prezent, in cadrul extensiilor universitare se desfasoara 47 programe de
studii nivel licentd si 17 programe de studii nivel master, in cadrul carora sunt inmatriculati 4.095
studenti (3.389 — studenti la nivel licentd, 706 — studenti la nivel master). In anul I (2020-2021)
au fost Inmatriculati in total 1.752 studenti (1.354 — la nivel licenta si 398 la nivel master).

1.5. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)

In cadrul liniei de studiu in limba maghiari s-a tinut o legitura permanenti cu Consiliul de
Conducere al liniei maghiare — forul largit al liniei de studii, responsabil cu coordonarea
politicilor organizationale, de studii, de personal, de cercetare —, cu sedinte de
informare/dezbatere/consultare lunare in vederea asigurarii circulatiei informatiilor/deciziilor
privitoare la buna desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse umane etc.,
de la toate palierele universitatii (Senat, Consiliu de Administratie, decani, prodecani responsabili
cu linia maghiara, sefi de departamente, cadre didactice, studenti etc.).
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Dintre cele 22 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 17 organizeaza si programe in
limba maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel licenta si master este de 113, din
care 67 nivel licentd si 46 nivel masterat. La nivel licentd, 60 sunt cu frecventa si 7 la distanta. La
nivel master, toate cele 46 de specializiri sunt cu frecventd. In anul 2020 s-au infiintat 6 noi
programe de master in limba maghiara (Masterat didactic in Biologie in limba maghiara, Masterat
didactic in Chimie Tn limba maghiara, Masterat didactic in Informatici in limba maghiara,
Masterat didactic iIn Matematicd in limba maghiara, Masterat didactic in Istorie in limba
maghiara, domeniul Stiinte ale educatiei; Masterat didactic in Economie in limba maghiara). Tot
in anul 2020 s-a infiintat un nou departament al liniei — Departamentul Maghiar de
Cinematografie si Film 1n cadrul Facultatii de Teatru si Film.

Componenta online de popularizare/informare asupra activitatilor liniei maghiare (viata
academica, studenteascd si manifestdri stiintifice, culturale si sportive organizate de toate
componentele liniei maghiare — cadre didactice, studenti, doctoranzi etc.) a inclus pagina web,
Facebook, Instagram, Twitter. S-a participat la actiuni culturale si sociale ale comunitétii, precum
Zilele Culturale Maghiare din Cluj-Napoca (luna august).

In vederea asigurarii unei prezentiri optime a admiterii si in vederea cresterii bazinului de
recrutare a studentilor la Universitatea Babes-Bolyai in general, si la linia de studii in limba
maghiara Tn mod special, s-a actualizat portofoliul de prezentare al liniei de studiu Tn limba
maghiara.

Linia maghiara s-a implicat activ in efortul Universitatii de a se deschide spre elevii din
ciclurile preuniversitare. Tn acest scop, s-a organizat Weekendul Lung al Liceenilor, editia a 8-a,
in data de 23 octombrie, in colaborare cu Federatia Universitard Maghiara din Cluj, la care au
participat liceeni din 25 licee din diferite regiuni ale Transilvaniei. Evenimentul a fost derulat
online din cauza pandemiei SARS-CoV-2. Cu ajutorul platformelor de e-learning, pe langa
liceele mari din Transilvania au participat si liceele din mediul rural sau din orasele mici. Scopul
evenimentului a fost prezentarea Universitatii prin prelegeri, workshop-uri si vizite interactive
efectuate la facultatile si departamentele linei. Pentru promovarea si informarea liceenilor privind
programele de studii si admiterea la Universitate s-a organizat o noua editie a Caravanei de
promovare UBB (in perioadele 16-27 noiembrie), in cadrul careia au fost vizitate mai multe licee
din Satu Mare, Oradea, Carei, Arad, Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc, Targu Mures, Aiud,
Targu Secuiesc, Brasov, Sacuieni, Lunca de Sus, Baraolt, Deva, Timisoara, Zalau, Covasna,
Crasna, Cehul Silvaniei si Odorheiu Secuiesc. Actiunea a fost organizata online si au participat
peste 1200 de liceeni. S-a continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi, cu
pondere Tn media de admitere la facultate.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilitatii pe piata
educatiei din spatiul european si mondial, s-a continuat participarea la Targul International de
Educatie EDUCATIO, care se organizeaza anual, in ianuarie, la Budapesta, Ungaria. Evenimentul
a fost vizitat de peste 30.000 de vizitatori interesati de ofertele universitatilor. La targ au
participat 200 de universitati si institutii de educatie superioara. Pe langa standuri, cei interesati
au putut participa si la programe si prelegeri de specialitate. Universitatea a fost reprezentata de
prorectorul responsabil cu educatia, de cadre didactice si studenti, care au prezentat toata oferta
educationala a UBB prin pliante, brosuri si filme de prezentare. Aceasta prezenta activa a
contribuit la promovarea imaginii UBB si la cresterea numarului de studenti din Bazinul
Carpatin. Numarul studentilor din Ungaria a crescut la 294 de studenti (+38%, comparativ cu
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anul anterior), majoritatea optand pentru specializarile psihologie, stiinte economice si sociologie,
respectiv asistenta sociala.

S-a continuat traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania
(Erdélyi Tudomanyos Diakkori Konferencia), care a ajuns la cea de a XXIlll-a editie. Din cauza
pandemiei COVID-19, aceasta conferinta a fost organizata in doua sesiuni: sesiunea de primavara
(21-23 mai) si sesiunea de toamna (22-24 octombrie). La conferinta s-au inscris, in total, 197 de
participanti (130 in mai, 67 in octombrie), care au fost jurizati de comisii de specialitate, in 16
sectiuni stiintifice. Dintre acestea, 95 de lucrari vor reprezenta Universitatea la cea de a XXXV-a
editie a Conferintei Stiintifice Studentesti din Ungaria (OTDK) in anul 2021. Tot in acest context,
s-a organizat si Clubul Mentor (in octombrie—decembrie), prin care s-a urmarit imbunatatirea
abilitatilor de comunicare si soft skills-urilor (de ex. personal branding), cu participarea a 42 de
studenti de la diferite facultdti. Pentru studentii de anul II care urmeaza cariera didactica in
invatdmantul preuniversitar, prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic, s-a organizat Programul Profesor Excelent. In cadrul programului, 22 de studenti au
beneficiat de workshop-uri de specialitate in pedagogie si au participat la practica pedagogica la
liceele cu predare in limba maghiara din Cluj-Napoca. Tn anul universitar 2019-2020, cu ajutorul
Fundatiei Pallas Athéné Domus Educationis, 50 de studenti de la Departamentul de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor in Limba Maghiara au beneficiat de burse lunare pentru a-i
sprijini in dezvoltarea lor academica si cercetare.

Si in acest an, linia maghiara din cadrul UBB a fost organizatoare sau coorganizatoare a
numeroase conferinte stiintifice, impreuna cu Asociatia Studentilor Maghiari din Cluj-Napoca, cu
Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai, respectiv cu Societatea Muzeului
Ardelean. La aceste conferinte s-au realizat prezentari tematice cu rezultate de marcd din domenii
de actualitate, prezentate de somitdti in materie. Amintim dintre acestea conferintele tematice de
la festivitatea de deschidere si de inchidere a anului universitar, care, printr-o traditie recenta,
sunt tinute de cadre didactice din universitate, respectiv conferintele festive de Craciun oferite
cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj pe teme actuale din stiinta moderna
(fizicd atomicd, matematicd, psihologie, lingvistica, biologie etc.), prezentate de savanti de
renume din strainatate.

S-a continuat colaborarea cu universitdtile de prestigiu din Ungaria, respectiv cu
universitatile din Ucraina, Voivodina si Slovacia. A fost semnat un nou acord de colaborare cu
Institutul Teologic Romano-Catolic din Pécs. Tn anul universitar 2019-2020 s-a continuat
Proiectul Makovecz, pentru mobilitatea studentilor si cadrelor didactice, finantat de catre
Ministerul de Inovatie si Cercetare din Ungaria. In cadrul acestui proiect, 50 de studenti ai
universitatii au participat la mobilitatea Makovecz, iar universitatea a gazduit 3 studenti din
Ungaria, respectiv din Voivodina care au venit pentru studii si cercetare la universitatea noastra.
Tn cadrul proiectului, 19 cadre didactice de renume au tinut cursuri si seminarii in UBB.

1.6. Linia de studii in limba germana (LSLG)

Pe parcursul anului 2020, in cadrul liniei de studiu in limba germand si-au desfasurat
activitatea 55 de cadre didactice (2 profesori, 22 conferentiari, 26 lectori, 3 asistenti), 1 cercetator
si 30 de cadre didactice invitate. Anul 2020 a fost marcat de doua evenimente care au avut un
impact asupra LSLG: alegerea noilor structuri de conducere ale UBB si sarbatorirea Jubileului de
25 de ani de la reinfiintarea studiilor in limba germana la UBB (pe parcursul anului universitar
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2020-2021). Pentru a marca importanta acestui jubileu in viata LSLG, sunt in pregatire un volum
jubiliar dedicat istoriei invatamantului superior in limba germana la universitatea noastra, un
volum jubiliar dedicat istoriei recente a LSLG, de la reinfiintarea ei in anul 1995 si pana in
prezent, un volum jubiliar de interviuri cu personalitati din mediul universitar, mediul socio-
economic, din politica si diplomatie care au jucat un rol deosebit in viata LSLG, respectiv doua
filme de prezentare a LSLG.

Fata de anul 2019, se constatd o imbunatatire a reprezentdrii LSLG 1n diferitele structuri
ale UBB — un indicator al standardelor de democratie universitara in vigoare acum in UBB.
Astfel, LSLG este reprezentatd in conducerea Facultitii de Matematicd si Informatica printr-0
pozitie de prodecan responsabil cu linia germand, iar numarul de senatori ai LSLG a crescut prin
alocarea unui loc de senator pentru linia germana din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei. In mod similar, studentii LSLG de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
sunt reprezentati acum in Consiliul Facultatii.

Activitatea didactica a LSLG se desfasoara in 8 din cele 22 de facultati ale Universitatii,
n cadrul celor 15 programe de studiu desfasurate in limba germana (9 programe de studiu nivel
licentd si 6 programe de studiu nivel master). Anul 2020 a Tnsemnat consolidarea acestor
programe de studiu. Astfel, programul Informatica in limba germana a fost acreditat, iar cifra de
scolarizare a crescut de la 75 la 100 de studenti. Companiile care sponsorizeaza acest program
(MHP Romaéania, NTT DATA Romania si Porsche AG) au prelungit acordul de sponsorizare
pentru inca trei ani. Se afla in pregatire doud programe masterale in limba germana — unul la
Facultatea de Studii Europene, iar celdlalt la Facultatea de Teatru si Film (facultate care pana
acum nu a mai organizat programe de studiu in limba germana).

Au continuat colabordrile internationale ale programelor de studiu in limba germana.
Specialisti internationali de marcd au continuat sd indrume activitati didactice in cadrul
programelor organizate in limba germana si, de asemenea, numarul specialistilor din industrie
care se implicd in indrumarea unor activitati didactice in cadrul LSLG a crescut. In mod special
se remarca implicarea CEO MHP Romaénia s1 CEO NTT DATA in indrumarea unor cursuri de
specialitate la programele LSLG, situatie unica in peisajul academic din Romania. A continuat si
colaborarea cu DAAD si OeAD, care au trimis 3, respectiv 1 lector(i) de specialitate la Facultatile
de Litere si de Studii Europene, dar si cu cele aproximativ 40 de cadre didactice asociate din tara
si din straindtate. S-au desfasurat in continuare si programele de formare psiho-pedagogica
initiala, nivel 1 si 2, oferite de catre DPPD — LSLG pentru studentii tuturor specializarilor in
limba germana din cadrul UBB, respectiv modulul facultativ Drept fiscal german, oferit
studentilor din anul trei de catre Departamentul de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in
Limba Germana.

Pe parcursul anului 2020 au fost incheiate peste 50 de acorduri de practica cu diferite
companii, asigurandu-se necesarul de locuri de practica pentru toate specializarile LSLG.

Prorectorul responsabil cu linia germand a organizat semestrial intalniri cu Consiliul
Studentilor liniei de studii Tn limba germana (organism informal format din toti reprezentantii de
grupa si de an), studentii reprezentanti in Consiliille Facultdtilor, studentii senatori si
reprezentantii Gutenberg, organizatia studentilor vorbitori de limba germana. Tn cadrul acestor
consultari au fost discutate problemele studentilor liniei germane, cu precadere cele generate de
trecerea la invatamantul online, dar si probleme lor generale. Studentii LSLG s-au implicat in
realizarea unor chestionare cu privire la gradul de satisfactie referitor la predarea online, pentru a

14



lua pulsul comunitétii studentilor vorbitori de limba germana si a identifica problemele cu care se
confruntd acestia in vederea rezolvarii lor.

O atentie deosebitd a fost acordatd integrarii studentilor din anul 1 in viata academica a
liniei de studiu in limba germana, prin realizarea unor materiale de prezentare si promovarea lor
n social media.

Au fost continuate, de asemenea, programele si actiunile comune organizate in scopul
cresterii sentimentului de apartenenta la LSLG si UBB: ceremoniile de deschidere a anului
universitar, actiuni de orientare pentru studentii anului 1 organizate in prima saptimana a
semestrului intai, intalnirea de Advent, ceremonia de premiere a absolventilor si de promovare a
celor cu rezultate deosebite Tn social media.

In anul 2020 au fost semnate doui noi acorduri interuniversitare (cu Hochschule
Nrtingen-Geislingen Germania — acord de diploma dubla si cu Hochschule Darmstadt) si au fost
innoite trei acorduri (cu Tehnische Universitdt Chemnitz, consortiul coordonat de FH Campus
Wien, si cu Universitat Leipzig) A fost semnat si un acord preliminar cu Viadrina Universitat
Frankfurt an der Oder si cu Universitatea Jagiellona din Cracovia, in cadrul unui proiect
Germanistische Institutspartnerschaft, in vederea crearii unui program de master de diploma
comuna.

S-au derulat in continuare acorduri de colaborare cu institutii specifice: DAAD, OeAD,
IKGS Miinchen, Erasmus+ (peste 30 de institutii de invatdmant superior din spatiul germanofon),
CEEPUS (cu institutii din Ungaria, Polonia, Slovenia, Croatia, Slovacia).

Tn anul 2020 s-au desfasurat online o serie de ntalniri pe programe de studii cum sunt:
intdlnirea anuald in cadrul programului Joint master Istoria Europei de sud-est (la care au
participat, alaturi de UBB, 10 institutii de invatdmant superior din Austria, Slovenia, Croatia,
Italia, Germania, Serbia, Bulgaria, Macedonia, Ungaria, Marea Britanie) si intalnirea in cadrul
programului de Masterat european in drepturile copiilor cu partenerii de la FH Potsdam.

De asemenea, a avut loc a 10-a editie a programului Tandem de cultura si civilizatie
germand, prima etapa cu prezenta studentilor de la Universitatea Regensburg la UBB, in luna
martie, cea de a doua etapa desfasurata online, in iulie-august.

Departamentele si liniile la nivel de facultati au organizat diverse actiuni si programe
extra-curriculare, atat pentru formarea de competente profesionale complementare (conferinte,
workshop-uri, expuneri), cat si pentru formarea de competente socio-culturale (seminarul de
orientare pentru studentii anului 1, Tntalnirile Advent, proiecte comune cu universitati din
strainatate, implicarea studentilor in actiunile de promovare a LSLG). De asemenea, IDLF a
asigurat si in 2020 cursuri de limba germana pentru studenti si cadre didactice.

Pe parcursul anului 2020 au fost realizate si cateva mobilitati studentesti, atat incoming
din tarile germanofone (1 Tn cadrul programului SEMP — Swiss European Mobility Program, 7 in
cadrul programelor de diploma dubld, 4 de stagiu profesional), cat si outgoing din tarile
germanofone (7 in cadrul programelor de diploma dubla, 1 in cadrul acordurilor de cooperare
interuniversitara).

Activitatea de cercetare a personalului LSLG, n anul 2020, s-a concretizat in publicarea a
68 de lucrari stiintifice. Studentii au fost, de asemenea, stimulati sa participe la activitati de
cercetare aplicatd care sd le pund in valoare abilitatile, dar si sd le deschida perspectiva unei
cariere de cercetare si/sau academice. Astfel, pe parcursul anului 2020 s-au derulat 15 contracte
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de cercetare aplicata in cadrul Institutului de Studii Germane (Institut fir Deutschsprachige Lehre
und Forschung — IDLF) in parteneriat cu Accenture si MHP — a Porsche Company.

Institutul de Studii Germane a fost reorganizat pe modelul institutelor de cercetare de la
universititile germane; are acum o noui identitate vizuala si un site. In cadrul acestuia urmeaza sa
se desfasoare proiecte de cercetare aplicatd finantate de cétre terti, oferind totodatd locuri de
practicd pentru studentii LSLG. Au continuat activitatile deja consacrate din cadrul IDLF;
mentiondm 1in acest sens cursurile de limba germana. Unul dintre proiectele in care s-a implicat
IDLF in anul 2020 a fost digitalizarea si inzestrarea cu programe informatice a Operei Romane
din Cluj-Napoca.

Tn anul 2020 au fost organizate urmitoarele evenimente stiintifice n cadrul LSLG:

e Colocviul Admoni al scolilor doctorale de germanistica cu finantare DAAD, ed. a VI-
a (Facultatea de Litere);

e Conferinta Managerial Challenges in the Contemporary Society, ed. 8-12 (FSEGA);

e Workshop-uri bianuale cu universitatile partenere din spatiul germanofon, mediul
economic german, absolventii si studentii liniei germane (FSEGA si Facultatea de
Matematica si Informatica);

o Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor (Facultatea de Matematica si
Informatica).

Au fost continuate si dezvoltate cooperdrile internationale 1n domeniul cercetarii stiintifice
cu institutii din Germania, Austria si Elvetia. Aceste relatii de cooperare sunt institutionalizate in
30 de acorduri interuniversitare, 14 acorduri cu institutii si 20 acorduri inter-facultati. Facultatea
de Litere a semnat un parteneriat cu Germanistische Institutspartnerschaft DAAD si cu
Universitatea Viadrina din Frankfurt/Oder.

Partenerii traditionali din mediul de afaceri (NTT Data, MHP — a Porsche Company si
subsidiarele, SYKES Romania, Kaufland Romania, Emerson Romania, E-ON, MSG-Systems, si
Clubul oamenilor de afaceri de limbd germand din Transilvania de Nord — DWNT) si-au
continuat programele de sprijinire a LSLG prin finantarea unor posturi didactice si de cercetare,
acordarea de burse, acordarea de premii, finantarea taxelor de scolarizare pentru studenti,
sponsorizarea unor actiuni (workshop-uri, conferinte, campanii de promovare, programul
»Schiileruni / Universitatea elevilor”). La nivelul LSLG existd contracte de colaborare si cu
urmatoarele companii: Haufe Lexware, Bombardier, Bosch Romania, Genpact, Sefar SRL, APC
Universal Partner, Office Depot Service Center SRL.

De asemenea, au continuat seria consultarilor cu reprezentantii mediului diplomatic, E.S.
Cord Meier-Klodt, Ambasadorul Germaniei la Bucuresti, E. S. Isabel Rauscher, Ambasadorul
Republicii Austria la Bucuresti, precum si consulul Hans Erich Tischler, seful misiunii consulare
a Republicii Federale Germania la Sibiu, scopul acestor consultari fiind dezvoltarea cooperarii
LSLG cu aceste institutii.

Au fost reluate contactele cu Forumul Democrat al Germanilor din Romania si cu Biserica
Evanghelica din Romania pentru aprofundarea si dezvoltarea relatiilor dintre LSLG si acestea.
Comunitatea germanofond din Romania este redusd ca numdr si se impune construirea unui
sentiment durabil de apartenentd, bazat pe valorile comune de seriozitate, respect reciproc si
deschidere.
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In scopul promovirii liniei de studii in limba germani a fost actualizat site-ul liniei si a
fost pozitionat vizibil pe site-ul UBB. Pentru afirmarea identitatii vizuale a LSLG, sigla acesteia a
fost refacuta si a fost creata o identitate vizuala pentru jubileul de 25 de ani.

Promovarea LSLG a fost realizatd prin continuarea programelor de informare adresate
elevilor dar si a promovirii programelor de studii in limba germana la UBB. In pofida pandemiei,
numarul de studenti inmatriculati in anul 1 la programele organizate de catre LSLG a crescut — 0
ilustrare a atractivitatii acestor programe. Nu in ultimul rénd, consiliul studentilor LSLG a
contribuit la cresterea vizibilitatii liniei in cadrul comunitatii studentesti, prin traducerea
postarilor de interes general in limba germana si diseminarea activa a acestora.

1.7. Studiile doctorale

UBB urmareste atragerea de cat mai multi doctoranzi in conditiile Intdririi prestigiului
prin exigenta si asigurarea unor standarde inalte de calitate (selectia studentilor-doctoranzi,
selectia conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de indrumare, raport adecvat intre
numarul doctoranzilor si cel al conducatorilor, conditii bune pentru cercetare).

1.7.1. Date statistice

Tn anul universitar 2020-2021 studiile doctorale se desfisoara in cadrul a 31 de scoli
doctorale, in 32 de domenii de doctorat, sub coordonarea a peste 300 de conducatori de doctorat.
Tncepand cu anul universitar 2020-2021 functioneazi o noud scoald doctoral, Tn inginerie, ca
urmare a fuzionarii prin absorbtie cu Universitatea din Resita. In acest moment, la UBB nu exista
niciun program de doctorat profesional.

La studii doctorale sunt inmatriculati, in prezent, 2.430 de studenti-doctoranzi (finantati si
aflati in perioada de studii de doctorat, inclusiv cei din perioada de gratie), din care 166 sunt
cetdteni straini. De asemenea, la Universitatea Babes-Bolyai ar putea finaliza studiile prin
sustinerea publica a unei teze de doctorat 1.013 studenti doctoranzi care se afla in perioada de
gratie sau perioada de finalizare a tezei.

Tn urma admiterii din 2020, la toate scolile doctorale din cadrul UBB au fost inmatriculati
in anul | de studii de doctorat 436 candidati admisi, dintre care 403 romani, 12 din UE, 15 non-
UE si 6 din categoria Romanilor de pretutindeni.

Dintre studentii-doctoranzi inmatriculati in 2020:

e 165 de studenti-doctoranzi sunt bugetati cu bursa (154 studenti-doctoranzi romani pe

locuri bugetate cu bursa MEC si 7 studenti-doctoranzi romani pe locuri pentru
domenii prioritare de dezvoltare ale Romaniei; 2 studenti-doctoranzi din Ungaria, 1
student-doctorand din Germania, 1 student doctorand din Polonia pe locuri bugetate
cu bursa);

e 169 locuri bugetate fard bursd (dintre care: 165 studenti-doctoranzi romani, 2

studenti-doctoranzi din Ungaria, 2 studenti doctoranzi din ltalia);

e 1 bursier al Statului roman (din afara Uniunii Europene);

e 4 studenti-doctoranzi din categoria Romanii de pretutindeni, dintre care 2 pe locuri

bugetate, cu bursa, si 2 studenti-doctoranzi pe locuri bugetate, fara bursa;

e 94 studenti-doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa de scolarizare: 79 romani si

candidati din alte tari ale Uniunii Europene care platesc taxa de scolarizare in lei si 15
studenti-doctoranzi strdini (din afara Uniunii Europene) cu taxa in valuta.
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Pe parcursul anului 2020, au fost sustinute public 228 de teze de doctorat.

1.7.2. Sustineri publice de teze de abilitare si cooptarea de noi conducéitori de doctorat

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezintd o preocupare importantd a
UBB. Tn anul 2020, scolile doctorale din Universitate au cooptat 14 noi conducatori de doctorat,
dintre care 13 au dobandit abilitarea Tn organizarea UBB, iar 13 erau cadre didactice sau de
cercetare cu norma de baza in UBB.

Tn anul 2020, UBB a organizat 20 de examene de abilitare, pentru 18 titulari cu norma de
baza in UBB si alti 2 titulari cu norma de baza in alte universitati din tara. De asemenea, mai
multe cadre didactice din UBB si-au sustinut tezele de abilitare in organizarea altor universitati
din tara sau strainatate. Dintre candidatii la abilitare, 8 au fost nascuti inainte de anul 1970, 9
candidati intre 1970 si 1979 si 3 candidati nascuti dupa 1979.

1.7.3. Actiuni pentru cresterea vizibilitatii si imbunatitirea relatiilor publice

dezvoltarea si actualizarea permanenta a website-ului studiilor doctorale din UBB;
restructurarea paginii web a CSUD prin includerea sectiunii PhD News (in limba
englezd) cu stiri stiintifice prelucrate pentru a obtine o vizibilitate nationald si
internationala largd, materiale video, abstracturi de la cercetarile semnificative la care
au participat doctoranzii, mediatizare conferinte si alte evenimente stiintifice;
actualizarea reglementarilor interne ale gcolilor doctorale (regulamentele scolilor
doctorale) si a altor reglementari referitoare la studiile de doctorat la UBB,;
Tmbunatatirea platformei electronice pentru inscrierea online la admiterea la doctorat,
realizarea fisei de lichidare in regim online, imbunatatirea procedurilor de depunere si
sustinere a tezelor de doctorat in regim online;

actualizarea periodicd a unei brosuri si pliante In limba englezd pentru prezentarea
scolilor doctorale;

internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigurd prin continuarea
programelor in cotuteld internationald. In anul 2020, Universitatea Babes-Bolyai a
avut 30 acorduri de cotutela, din care 21 sunt acorduri de cotuteld internationale;
realizarea s1 sustinerea de teze de doctorat in limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germand, italiand, maghiara).

1.7.4. Alte activitati realizate

actualizarea rapida si adaptarea la conditiile de pandemie a reglementarilor UBB
privind sustinerea tezelor de doctorat si a celor de abilitare, precum si adaptarea
criteriilor de realizare a Doctoratului European;

organizarea alegerilor pentru noul Consiliu al Studiilor Universitare de Doctorat
(august-septembrie 2020);

organizarea concursului de ocupare a pozitiei de Director CSUD (septembrie 2020);
stabilirea unor criterii (cantitative si calitative) obiective si moderne pentru realizarea
repartizarii granturilor doctorale pe cele 31 de Scoli Doctorale din UBB.
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1.8. Alte activitati majore la nivel educational
e Programul de dotare a laboratoarelor didactice, pentru a creste eficienta si calitatea
educatiei in UBB - un angajament de 25 000 000 RON;

e O noua pedagogie universitara (https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-
universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-optimizare-a-
activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/);

o Adaptata conditiilor de pandemie, dar si conditiilor hibride postpandemie;

e UBB-EON-XR Center (UBB-EON-XR Center (Educational), fondat in 2021
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-
infiintand-ubb-eon-xr-center/);

o Creat impreuna cu compania americana EON Reality, drept cel mai mare si
reprezentativ din tard. Integrat cu noua pedagogie universitara, duce pregatirea
studentilor UBB intr-o noua paradigma tehnologica si educationala.
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2. Cercetare-dezvoltare-inovare: generarea cunoasterii

Toate activitatile realizate in ultimul an de catre Prorectoratul responsabil cu cercetarea,
dezvoltarea, inovarea si doctoratele, impreund cu structurile direct subordonate (Consiliul
Stiintific al Universitatii Babes-Bolyai — CS-UBB, Centrul pentru Managementul Cercetarii
Stiintifice — CMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana (PUC), Biroul Studia si, partial, Centrul
de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv — CMTTC) au avut in vedere Programul
ProUBB+ - Universitate de clasa mondiala (world-class) prin incredere si deschidere, Planul
Strategic de Dezvoltare a UBB (2016-2020), Planul Strategic de Dezvoltare a UBB (2020-2024),
Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare la UBB (2016-2020) si Strategia de Internationalizare
a UBB pentru perioada 2015-2020.

2.1. Cercetare-dezvoltare-inovare
2.1.1. Implementarea la UBB a procedurilor de tip world-class precum Charter&Code for
Researchers, audit QS

Tn luna ianuarie 2019, Comisia pentru HR Excellence in Research, constituitd la nivel
institutional, a inceput implementarea masurilor prevazute in planul de actiune, in concordanta cu
calendarul propus pe urmatoarele 24 de luni, pentru stabilirea unor mecanisme institutionale
moderne Tn ceea ce priveste resursa umana in cercetare.

Tncepand cu aprilie 2020, sub coordonarea Prorectoratului cu cercetarea, dezvoltarea si
inovarea, cu sprijinul Consiliului Stiintific si al Comisiei de Eticd a UBB, s-a continuat
implementarea masurilor din Action Plan-ul pentru HR Excellence in Research cu urmatoarele
actiuni:

e pregatirea si adoptarea Procedurii operationale privind recrutarea i selectia
personalului in vederea ocuparii pozitiilor vacante existente in cadrul echipelor
proiectelor de cercetare implementate la UBB;

e pregatirea si adoptarea la nivel de CA-UBB a mecanismului de monitorizare a eticii
universitare?;

e pregatirea si difuzarea documentului ,,Analiza programelor de cercetare la
Universitatea Babes-Bolyai prin prisma publicatiilor si a transferului catre societate™;

e pregatirea si realizarea documentului continand indicatori pentru evaluarea calitatii
profesionale a candidatilor la pozitia de cercetator/cadru didactic in UBB*;

e initierea si lansarea unei comisii de lucru ad-hoc asupra unui Gender Equality Plan al
UBB;

e initierea si adoptarea unei unitati de recrutare, monitorizare si evaluare a activitatilor
postdoctorale din UBB®.

Yhttps:/Avww.ubbeluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_05/2020 05 27 _HCA_7398_%20Procedura_operationala_privind_recr
utarea_si_selectia_personalului_in_cadrul_echipelor_proiectelor_de_cercetare_implementate la_UBB.pdf;
Zhttps://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020 05/2020 05 28 HCA 7412 privind Mecanismele de_monitorizare a
eticii_universitare.pdf;

% https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/05/Analiza-programelor-de-cercetare-la-Universitatea-Babe%c8%99-
Bolyai.pdf;

4 https://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/06/Indicatori-calitate-profesionala-aplicanti_2020.pdf;
5https://www.ubbclui.ro/ro/infoubb/files/lnfoUBB 2020 12/2020 12 14 HCA privind _componen%C8%9Ba_Unit%C4%83%C
8%09Bii_pentru_Recrutarea, Monitorizarea_%C8%99i Evaluarea (URME) _activit%C4%83%C8%9Bilor_post-

doctorale din_UBB.pdf;
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2.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare la UBB

n aplicatia Managementul Activitatii Academice/Stiinfifice UBB au fost raportate peste
3.300 de lucrari stiintifice, dintre care 1.566 lucrari in reviste indexate Web of
Science/Scopus/ErihPlus. Conform datelor din Web of Science Core Collection, in cursul anului
2020 au fost indexate 1290 de lucrari stiintifice. Dintre acestea, 1.018 lucrari indexate in Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index si Arts & Humanities Citation Index, cu
17% mai multe decat in anul precedent, distribuite astfel:

e 76% dintre lucrari in Science Citation Index Expanded;

e 12% in Social Sciences Citation Index;

e 4% in Arts & Humanities Citation Index;

e 8% indexate atdt in Science Citation Index Expanded, cat si in Social Sciences

Citation Index.

Alte 240 de lucrari au fost indexate Emerging Sources Citation Index, 33 de lucrari in
volume de conferinte indexate Web of Science si 13 lucrari indexate Book Citation Index.

Dintre lucrarile publicate in reviste cu indicatori scientometrici calculati, peste 44% se
regasesc in reviste situate in quartilele Q1 si Q2. Dintre acestea, 18 articole au fost in reviste
indexate de catre extrem de selectiva listd Nature Index. 10 lucrari au fost incluse in categoria
Highly Cited in Field. Lucrarile indexate Web of Science in ultimii 5 ani (6992 de lucriri) au
obtinut pana in prezent un numar mediu de 5 citari/articol.

Prezentam sintetic datele extrase din Aplicatia Managementul Activitatii
Academice/Stiintifice UBB pentru perioada de raportare:

e 489 de articole n reviste indexate BDI (276 de articole indexate Scopus si ErihPlus si

213 articole indexate in alte BDI);

e 436 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri din strainatate;

e 389 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri romanesti;

e 278 de lucrari publicate in volume de conferinte internationale;

e 49 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale;

e 63 de premii nationale si internationale;

e 95 de produse cu drept de proprietate intelectuald in domeniul artistic;

e 18 participari la manifestari si evenimente artistice internationale;

e 54 de participari la manifestari si evenimente artistice nationale.

Activitatea de cercetare din UBB a fost recunoscutd pe plan national si international prin:

e prezenta unor cadre didactice/cercetatori din UBB in clasamentul The World’s Top
2% Scientists List, realizat pe baza datelor Scopus®
(https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/7740-2/);

e includerea domnului profesor dr. loan Pop, profesor emerit in cadrul Facultatii de
Matematicd si Informatica, in prestigioasa listd Highly Cited Researchers realizata
pentru anul 2020 si publicata de Clarivate Analytics, care pune in evidenta cercetatori
cu performante exceptionale in cercetarea academica, demonstrate prin publicarea

® loannidis JPA, Boyack KW, Baas J (2020) Updated science-wide author databases of standardized citation indicators. PLoS Biol
18(10): e3000918. https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000918
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unor articole stiintifice ce se situeaza anual, prin citari, in top 1% din domeniul lor de

expertiza;

e trei membri ai comunitatii academice din UBB au fost recompensati cu Premii anuale

ale Academiei Romane;

e doua cercetatoare ale UBB au fost printre castigatoarele celor patru burse acordate in
cadrul celei de-a 11-a editii a Premiilor L’Oréal UNESCO pentru femeile din stiinta.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a
CMCS’, cat si prin newsletter-ul saptimanal, ficind mai vizibile preocuprile, colabordrile si
realizdrile colectivelor de cercetare, oportunitdtile de finantare, noutdtile si evenimentele CDI
importante.

2.1.3. Finantarea CDI la UBB
Finantarea activitatii de cercetare in anul 2020, sintetizata in tabelul 2.1.1., s-a realizat prin:
e resursele colectivelor si unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute n
competitiile nationale si internationale (Tabelele 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3., 2.1.5.);
e resurse interne UBB pentru sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice prin granturi

interne (Tabel 2.1.6.);
e fondul de rulment al cercetarii (Tabel 2.1.7.).

Tabelul 2.1.1. — Finantarea activitatii de cercetare in cadrul UBB in anul 2020

: Valoare
Sursa de finantare RON EUR™
Proiecte cu finantare nationala (sume decontate conform
1. datelor CMCS) 23.798.948,00 | 4.920.086,00
Proiecte cu finantare internationald (sume raportate
conform datelor Directiei Financiar-Contabile) 6.938.585,88 194.417,68
2. | Proiecte finantate din fonduri structurale — prin
Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020 | 6.724.939,95 | 1.390.283,00
(conform cereri de rambursare 2020)
Granturi pentru sustinerea competitivitatii angajatilor
3. | din UBB — AGC (sume raportate conform datelor 1.035.347,00 214.450,00
CMCY)
Granturi pentru tinerii cercetatori — GTC (sume raportate
4, conform datelor CMCS) 432.377,67 89.387,79
5. | Fondul de rulment al cercetarii consolidat (val. aprox.) 2.300.000,00 475.492,00
TOTAL 41.230.198,50 | 7.284.116,47

* 1 euro = 4,8371 lei curs mediu BNR pentru anul 2020

2.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala

Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationala a scazut in anul 2020 cu 29,45%

fata de anul 2019, chiar daca numarul proiectelor este aproape identic, din urmatoarele motive:

e proiectele de cercetare postdoctorala — PD, cele pentru stimularea tinerelor echipe
independente — TE, respectiv cele de cercetare exploratorie — PCE, contractate in anul

7 https://cercetare.ubbcluj.ro/.
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2016 s-au finalizat Tn anul 2019 (PCE) si 0 mare majoritate in prima parte a anului
2020 (PD, TE), valorile de finantare fiind mult mai mici fata de anul 2019;

e in urma competitiilor organizate in anul 2019 pentru finantarea proiectelor PD, a
celor TE si a celor demonstrativ experimentale — PED, contractarea s-a realizat in
lunile iulie, septembrie, respectiv noiembrie 2020, cu bugete semnificativ mai mici,
aferente perioadelor de implementare in anul trecut;

e 1n anul 2020 a fost organizata la nivel national o ultima competitie in cadrul PNCDI-
I11 2014-2020 pentru finantarea proiectelor PCE a caror rezultate au fost publicate in
decembrie 2020 si care vor incepe sa se implementeze la nivel institutional incepand
din februarie 2021 (29 de proiecte finantate cu o valoare totala de finantare de
34.258.762,00 RON);

e din cauza situatiei la nivel national generata de pandemia COVID-19, in anul 2020 nu
au fost organizate competitii dedicate mobilitatilor cercetatorilor in cadrul
programului Resurse Umane coordonat de catre UEFISCDI.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate la
UBB 1n anul 2020 este redatd in Tabele 2.1.2. — 2.1.3.

Tabel 2.1.2. - Numarul de proiecte nationale pe tipuri de programe in perioada 2018-2020

Numar | Numar | Numar

Tip program/Proiect proiecte | proiecte | proiecte
2018 2019 2020

Cercetare fundamentala si de frontiera — PCCF contractate

2018 ’ 12 13 13
Cercetare fundamentala si de frontiera — PCE finalizate 2019 32 32 0
Resurse umane — PD contractate 2018 si 2020 21 20 44
Resurse umane — TE contractate 2018 si 2020 23 23 48
Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin CDI — PED 9 0 23

contractate 2017 si 2020

Performanta institutionala — PCCDI contractate 2018 11 11 10

contractate 2020 0 0 !
Resurse umane — Mobilitate pentru cercetatori cu

e A 5 4 0
experientd/Tineri cercetdtori din diaspora
Resurse umane — Mobilitate pentru cercetatori 45 33 0
Alte programe nationale (strategice, plan sectorial, FDI, PN-I11-

’ 2 2 2
PFE)
TOTAL 160 138 141
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Tabelul 2.1.3. - Valoarea proiectelor nagionale pe tipuri de programe in perioada 2018-2020

Suma Suma Suma
Tip program/Proiect decontata decontata decontata
2018 (RON) | 2019 (RON) | 2020 (RON)

Cercetare fundamentala si de frontiera — 2 629.689 00 8.549.158 00 2 726.563.00
PCCF contractate 2018 T o T
Cercetare fundamentala si de frontiera —
PCE finalizate 2019 8.513.815,00 | 10.314.358,00 0
Pesarseumane — PD contractate 201881 | 1 167.684.00 | 2.392.057,00 | 2:317.878,00
pesarseumane — TE contractate 2018 51| 400.187,00 | 5.280810,00 | 4.121.152,00
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI — PED contractate 1.007.032,00 0,00 1.835.309,00
2017 si 2020
Performanta institutionala — PCCDI
contractate 2018 0,00 0,00 54.400,00
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI — PTE contractate 3.750.451,00 3.879.105,00 4.306.070,00
2020
Resurse umane — Mobilitate pentru
cercetatori cu experientd/Tineri cercetdtori 40.102,00 29.292,00 0
din diaspora
Resursve umane — Mobilitate pentru 380.230.00 275.927.00 0
cercetatori
Alte programe nationale (strategice, plan
sectorial, FDI, PN-111-PFE) 679.692,00 3.008.058,00 3.437.576,00

TOTAL 20.568.882,00 | 33.728.765,00 | 23.798.948,00

2.1.3.2. Participarea UBB la competitii nationale Tn anul 2020

Cadrele didactice si cercetatorii din UBB au participat cu propuneri de proiecte in cadrul
noilor competitii lansate Tn anul 2020, conform datelor prezentate in Tabelul 2.1.4.

Tabel 2.1.4. — Participarea UBB la competitii nationale in anul 2020

NI _ _ Numﬁr Numér
ort Program/Subprogram PN-I11 Tip proiect proiecte proiecte
' depuse cistigate
Cercetare Fundamentala si de Proiecte de cercetare
1. . ¥ . 93 29
Frontiera exploratorie — PCE
Ministerul Educatiei si Cercetarii/
9 Fondul de Dezvoltare Institutionala | Proiecte de dezvoltare 1 1
" | destinat universitatilor de stat-FDI institutionala — FDI 2020
2020
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Tn urma competitiei pentru finantarea proiectelor PCE din anul 2020, UBB a obtinut cea
mai buna performanta la nivel national — rata de succes a proiectelor céstigate (29) fiind de
11,74% din totalul de 247 finantate la nivel national; valoarea totald cumulata a celor 29 de
proiecte PCE este de aproximativ 7.000.000 euro. In ceea ce priveste domeniile de cercetare
reprezentate in competitie, UBB a depus si castigat proiecte in toate ariile majore de cercetare,
cea mai buna performanta fiind obtinutd de cadrele didactice si cercetatorii UBB din domeniul
stiintelor sociale si economice, unde rata de succes a finantarii proiectelor a fost de 45,45%, un
numadr de 10 dintre cele 22 de proiecte finantate la nivel national fiind depuse de UBB.

2.1.3.3. Proiecte de cercetare cu finantare internationala
Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare derulate
la UBB in anul 2020 este redata in Tabelul 2.1.5.

Tabel 2.1.5. — Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2020

Tip proiect Numar Valoare cheltuita
bP proiecte 2020 2020 (Euro)
I. Proiecte finantate prin programul cadru al
Comisiei Europene (Horizon 2020) 12 275.871,00
I1. Proiecte cu componenta internationala, finantate 22 964.162,93

din bugetul national

I1.1. Proiecte de tip ERA-NET 152.798,37

I1.2. Proiecte de tip EEA&Norway grants 780.050,97

I1.4. Proiecte de cooperare in cadrul IUCN-Dubna 7.790,08

4
8
I1.3. Proiecte de cooperare bilaterala 3 0
3
4

I1.5. Proiecte de premiere a participarii la H2020 23.523,51
I1I. Alte finantari internationale 16 194.417,68
III.1. Proiecte finantate de alte autoritdti internationale
(National Institutes of Health — NIH, Swiss National 9 160.199,98

Science Foundation — SNSF, programul Health al C.E.)

II.2. Contracte de cercetare finantate de alte

organizatii de cercetare (fundatii private, universitati) ! 34.217,69
IV. Proiecte de cercetare finantate din fonduri

structurale - prin  Programul  Operational 7 1.390.283,00
Competitivitate POC 2014-2020

TOTAL proiecte 57

TOTAL EUR* 2.824.734,61
TOTAL RON 13.663.523,78

* 1 euro = 4,8371 lei curs mediu BNR pentru anul 2020

Numarul total al proiectelor de cercetare internationale derulate la UBB a inregistrat o
usoara crestere, cu 5,5%, fata de anul 2019 (Graficul 2.1.1.), si, de asemenea, o distributie diferita
pe tipuri de proiecte. Astfel, in anul 2020 a crescut numarul de proiecte de tip Orizont 2020
implementate de la 8 la 12 granturi si, ca o consecintad directd, si cel al proiectelor finantate din
bugetul national prin UEFISCDI, de tip Premierea participarii la programul Orizont 2020, fapt
care indicd si cresterea valorii contributiei echipelor de cercetare din UBB la granturile Orizont
(conditiile de participare la competitia de Premiere presupun participarea institutiilor din
Romaénia in calitate de coordonator al consortiului sau de lider de pachet de lucru). O alta crestere

25




semnificativa a fost cea a numarului de proiecte finantate prin fonduri structurale, care s-a dublat
de la 4 proiecte in 2019 la 8 in 2020. A scdzut in schimb numarul de proiecte de tip ERA-NET,
odatd cu finalizarea implementarii multora dintre cele derulate in anii anteriori, desi numarul de
propuneri de proiecte de acest tip depuse de UBB s-a mentinut la acelasi nivel. Numarul
celorlalte tipuri de proiecte a ramas relativ neschimbat.

60 - 58
58 - 57
56 -
54

54 -
52 - 51
50 -
48 -
46

2017 2018 2019 2020

Grafic 2.1.1. — Evolutia numarului proiectelor de cercetare cu finantare internationala
derulate Tn cadrul UBB n intervalul 2017-2020

In ceea ce priveste resursele financiare atrase din proiectele internationale, s-a inregistrat o
crestere de 4,4% a sumelor decontate la nivelul universitatii. (Graficul 2.1.2.). Pe tipuri de
proiecte, se inregistreaza insa usoare variatii. Astfel, pe componenta de proiect Orizont 2020
acestea sunt usor mai scazute fatd de anul anterior; scaderea se explica prin faptul ca, pe de o
parte, proiectele nou castigate au fost contractate in a doua parte a anului si, deci, nu au avut
bugete semnificative pentru aceasta perioada si, pe de alta parte, contextul pandemic la nivel
mondial a determinat amanarea sau modificarea unor activitati (in special, cele care presupuneau
mobilitati). De altfel, acelasi context a determinat transferarea in totalitate a bugetului proiectelor
de Cooperare Bilaterala AUF-IFA in anul 2021. In cazul proiectelor finantate prin programul
EEA & Norway Grants, suma atrasa s-a triplat. Pe celelalte tipuri de proiecte nu sunt fluctuatii
majore.
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Grafic 2.1.2. — Valoarea, exprimata in Euro, a proiectelor de cercetare cu finantare
internationala derulate Tn cadrul UBB in intervalul 2017-2020
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Numarul propunerilor de proiecte inregistrate a fost in 2020 Tn scadere fata de anul trecut
(2019), diferenta fiind data de programul EEA Grants — Proiecte colaborative de cercetare, a carui
competitie a fost organizata in 2019, dar nu si in anul 2020. Astfel, au fost inregistrate in total 71
de propuneri de proiecte, dintre care 48 au fost depuse in cadrul ultimelor competitii lansate de
catre Comisia Europeana prin programul Orizont 2020, aflat la final. Dintre acestea, 6 propuneri
de proiecte au fost acceptate la finantare si au Inceput implementarea, 2 se afld in proces de
contractare, iar 40 au fost respinse. Rata de succes inregistratd a fost mai mare decat in anii
precedenti.

Dintre cele 23 de propuneri de proiecte depuse in cadrul altor programe de cercetare
internationale, 6 au fost inregistrate in cadrul competitiilor internationale cu finantare nationald
prin programul ERA-NET/ERA-NET Cofund, iar 17 propuneri au fost depuse in cadrul altor
programe de cercetare cu finantare internationald, precum cele de tip COST, competitii de
cooperare bilaterala, programul [IUCN-DUBNA, alte finantari private.

Tn ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din fonduri structurale prin Programul
Operational Competitivitate POC 2014-2020, in anul 2020 numarul acestora a crescut fata de
anul 2019, fiind in derulare 7 proiecte fata de 4 in anul anterior; finantarea celor 3 noi proiecte a
fost pe urmatoarele actiuni: unul pe Actiunea 1.1.1. Mari infrastructuri de CD, unul pe Actiunea
1.1.3. Crearea de sinergii cu actiunile CDI ale programului cadru Orizont 2020 si unul pe
Actiunea 1.1.2. Dezvoltarea unor rerele de centre CD, coordonate la nivel nagional si racordate
la rerele europene si internagionale de profil si asigurarea accesului cercetatorilor la publicatii
stiingifice si baze de date europene si internasionale.

2.1.3.4. Alte resurse de finantare a cercetirii la UBB

In anul 2020 au fost incheiate 441 de granturi AGC, in crestere cu 19% fata de 2019.
Valoarea totalad a granturilor in 2020 este de 1.035.347,00 RON (214.450 EUR¥), cu 0 crestere de
cca. 17% fata de 2019. Evolutia privind numarul si valoarea totald a granturilor AGC in ultimii 3
ani este prezentata in Graficele 2.1.3. 51 2.1.4..

460 441
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400 -
380 - 371
360 -
340 -
320 -

Numar granturi Numar granturi Numar granturi
AGC in 2018 AGC in 2019 AGC in 2020

Grafic 2.1.3. - Evolutia numarului de granturi AGC in perioada 2018-2020
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Grafic 2.1.4. - Valoarea granturilor AGC in perioada 2018-2020
*valoare euro - cursul mediu lunar BNR din luna precedenta depunerii grantului

Tn Graficul 2.1.5. este prezentata evolutia numarului de granturi pe ultimii 3 ani in functie
de Tncadrarea revistelor in quartile.
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Grafic 2.1.5.- Numar de granturi AGC in functie de incadrarea revistelor in quartile

In anul 2020 a crescut semnificativ numirul publicatiilor in reviste din Q1 (crestere de
aproximativ 18% fata de 2019), dar nu a crescut ponderea publicatiilor in Q1 fatd de numarul
total al publicatiilor (28%, neschimbat fatd de anul 2019 si similar cu 30% in anul 2018).

Tabel 2.1.6. - Valoarea granturilor AGC dupa incadrarea revistelor in
quartile
VL 2018 2019 2020
euro/Quartile
Q1 102.200 94.400 110.900
Q2 53.500 61.800 74.000
Q3 21.150 19.600 19.900
Q4 7.650 6.950 9.650
Total (Euro) 184.500 182.750 214.450




b. Granturi pentru Tineri Cercetatori

Prin HCA nr. 6981/20.05.2020 a fost alocat un buget de 2.000.000,00 RON pentru
acordarea de granturi tinerilor cercetatori cu rezultate de exceptie obtinute n cercetarea stiintifica
la UBB; Tn urma competitiilor realizate cu sprijinul Consiliului Stiintific al UBB si al CMCS, s-
au alocat 41 de granturi.

c. Alte resurse

Fondul de rulment consolidat al cercetarii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu
norma de baza in proiectele de cercetare si Tmprumuturi pe termen scurt pentru alte categorii de
cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare au alimentat
conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia retinutd din proiectele de

cercetare. Situatia utilizarii regiei provenitd din proiectele de cercetare in anul 2020 conform
HCA nr. 9645/29.04.2013 este prezentata n Tabelul 2.1.7..

Tabel 2.1.7. - Situatia utilizarii regiei provenite din proiectele de cercetare

Cheltuieli salariale pentru personalul care deserveste proiecte de
cercetare* : cercetatori angajati pe perioada determinatd/ nedeterminata
si personal administrativ/tehnic suport (119 persoane) — din cota de 20%
si partial din cota de 24% regie cercetare

3.686.421,00 RON

Cheltuieli suport pentru activitatea de cercetare** : taxe chirii butelii
azot, heliu; taxe brevete (obtinere si mentinere); servicii de verificare si
contaminare nucleara; taxe si tarife pentru autorizarea controlului
activitatilor nucleare; servicii de monitorizare dozimetricd; servicii de
colectare, transport neutralizare si eliminare deseuri periculoase;
cheltuieli de Tntretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de
cercetare; cheltuieli cu utilitatile si materiale asociate activitatii de
cercetare — din cota de 30% regie cercetare

1.238.084 RON

Cheltuieli din fondul de sustinere a cercetarii-FSC** : sustinerea
publicatiilor stiintifice; sustinerea si promovarea obiectivelor strategice 43.608,00 RON
UBB — din cota de 10% regie cercetare

Cheltuieli administrate de citre directorii de proiecte®*: sustinerea
colectivelor de cercetare, sprijinirea altor activitati specifice cercetarii,
sustinerea infrastructurilor de cercetare — din cota de 40% administrata
de directorii de proiecte (fara cheltuieli salariale personal suport);

2.241.110,00 RON

TOTAL - valoare cheltuita 7.209.223,00 RON

*Valori raportate conform inregistrarilor de la Directia Resurse Umane;
**Valori raportate / Cheltuieli efectuate conform inregistrarilor de la Directia Financiar-
Contabila/Biroul Contabilitate Granturi;

In scopul consolidirii participarii UBB la competitiile pentru finantarea proiectelor de
cercetare, atat in cadrul programelor Uniunii Europene — Orizont 2020 si Orizont Europa 2021-
2027, cat si in cadrul altor programe CDI internationale, a fost infiintat Centrul Suport Orizont
2020 — UBB (CeS02020-UBB)®. Infiintarea acestui centru este asociatid proiectului POC cod
MySMIS 108473, derulat la nivel institutional.

8 HCA nr. 11877/27.08.2020
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2.1.4. Investitii in infrastructura de cercetare in anul 2020

Platforma rUBB a fost sustinutad financiar in anul 2020 prin intermediul a doua proiecte
institutionale, proiectul 33PFE/2018, castigat in urma competitiei organizate la nivel national de
catre Ministerul Cercetarii si Inovarii in anul 2018, aflat in ultimul an de derulare, si proiectul
CNFIS-FDI-2020-0387, castigat in competitia organizata de Consiliul National pentru Finantarea
Invatimantului Superior. A fost alocatd suma de 2,161,885 RON (1.975.520,79 RON din PFE+
186.364 RON din FDI), pentru dezvoltarea unitatilor de CDI (cu accent pe capacitatea acestora
de a livra/dezvolta tehnologii noi si emergente), prin competitii interne de granturi, atat pentru
achizitia de echipamente noi cét si pentru achizitia de materiale consumabile, obiecte de inventar,
upgrade-uri etc., necesare pentru buna functionare a celor existente.

Prin proiectul institutional 33PFE/2018 au fost acordate 22 granturi rUBB care au inclus
cheltuieli de sustinere a echipamentelor utilizate Tn cadrul a 14 unitati de cercetare acreditate
institutional. Tn cadrul proiectului FDI-2020-0387 au fost sprijinite 11 elemente de infrastructura
operate de unitati de cercetare de excelenta prin alocarea de fonduri pentru dezvoltare, materiale
curente, obiecte de inventar, intretinere, mentenanta.

Pe tot parcursul anului 2020 s-a continuat accesul la bazele de date internationale, 13
resurse abonate prin ANELIS+.

2.1.5. Platforma rUBB si UBB-EON-XR Center (Enterprise)

Tn ultimul trimestru din anul 2020, conform HCA nr. 11134/13.06.2016, cu sprijinul
Consiliului Stiintific al UBB/CMCS, a avut loc actiunea de avizare a elementelor/ echipamentelor
de infrastructura strategica competitive la nivel international. Pe parcursul anului 2020, Platforma
rUBB a fost completatd cu noi elemente de infrastructura strategica, lista acestora ajungand la 95°
(17 elemente noi incluse in 2020).

La inceputul anului 2021 a fost fondat UBB-EON-XR Center'® (UBB-EON-XR Center
(Enterprise) impreuna cu compania americand EON Reality pentru activitati de cercetare-
dezvoltare si inovare.

Acreditarea/reacreditarea unititilor de CDI din UBB

Actiunea de acreditare/reacreditare a unitdtilor de CDI a continuat prin elaborarea
Metodologiei pentru (re)acreditarea unititilor de cercetare-dezvoltare-inovare din UBB
(Hotararea Senatului nr. 13356/21.09.2020), dezvoltarea platformei de evaluare a Institutului
STAR-UBB (starapp.ubbcluj.ro) dedicata acestui proces si demararea procedurilor propriu-zise
pentru evaluare. La data raportului, 81 de unitati obtinusera avizul de acreditare/reacreditare din
partea Rectoratului dupd evaluare de catre Consiliul Stiintific.

2.1.6. Alte activitati
e s-a continuat mentinerea la nivel institutional a programelor anuale de sustinere a
cercetdrii-competitivitatii-excelentei in UBB'? conform HCA nr. 12841/14.09.2020;

% https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/cercetarea-la-ubb/infrastructura-de-cercetare/;

10 https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-infiintand-ubb-eon-xr-center/;

1 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-13356-privind-Metodologia-pentru-reacreditarea-unitatilor-de-
cercetare-dezvoltare-inovare-din-UBB.pdf;

12https://www.ubbclui.ro/ro/infoubb/fiIes/lnfoUBB 2020 09/2020 09 14 HCA 12841 privind aplicarea_unor_hotarari_legate
de_cercetare.pdf;
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https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/cercetarea-la-ubb/infrastructura-de-cercetare/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-infiintand-ubb-eon-xr-center/
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-13356-privind-Metodologia-pentru-reacreditarea-unitatilor-de-cercetare-dezvoltare-inovare-din-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-13356-privind-Metodologia-pentru-reacreditarea-unitatilor-de-cercetare-dezvoltare-inovare-din-UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_09/2020_09_14_HCA_12841_privind_aplicarea_unor_hotarari_legate_de_cercetare.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_09/2020_09_14_HCA_12841_privind_aplicarea_unor_hotarari_legate_de_cercetare.pdf

e in perioada de raportare s-a continuat implementarea conceptului de cercetator
colaborator la UBB, prin recrutarea de noi membri (40 de cercetatori colaboratori),
ajungandu-se la un numar de 59 de cercetatori colaboratori;

e la nivel institutional s-a organizat procedura de propunere si validare a premiilor
anuale de excelenta in cercetarea stiintifica, propunerile facultatilor in numar de 27,
fiind validate de Consiliul Stiintific;

e cu sprijinul Consiliului Stiintific-UBB si a CMCS au fost acordate prin competitie 60
de burse speciale pentru activitatea stiintifica, studentilor de la nivel licenta si master,
incluzand toate liniile de studii cu o alocare financiara de aproximativ 740.000 RON
din resursele UBB;

e reinfiintarea (HCA 8152/17.06.2020) Institutului ,,Emil G. Racovita” pentru studiul
vietii in conditii extreme — din adancul oceanelor la spatiul cosmic™?, cu scopul de a
readuce si dezvolta spiritul stiintific si tematicile de cercetare promovate de savantul
Emil G. Racovita la universitatea noastra;

o infiintarea si derularea activitatilor Centrului Suport Orizont 2020 — UBBY, ca
rezultat a implementarii proiectului POC — cod MySMIS 108473 (CeS02020 — UBB).
Centrul Suport 2020 — UBB se constituie intr-un suport tehnic, administrativ si
stiintific pentru cadrele didactice si cercetatorii de la UBB si din regiunea Nord-Vest,
in vederea scrierii, depunerii si implementarii unor proiecte de cercetare
internationale;

e deschiderea activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare in platforma Centrul de
Industrii Creative;

o realizarea proiecte de cercetare-inovare si investitii in domenii de specializare
inteligentd InfoBioNano4Health (INNO A si INNO B), pentru crearea unei structuri
integrate, complexe si functionale, structuratd pe zone de cercetare inter-disciplinard,
aferente unei platforme de cercetari interdisciplinare/multidisciplinare competitive
intr-un domeniu care sa asigure cresterea calitatii si performantei sectorului CDI
romanesc si competitivitatea acestuia la nivel european si global.

In final, remarcim si mentionim activitatea deosebit de laborioasi desfasurati de
Consiliul Stiintific al UBB.

2.2. Activitatea Presei Universitare Clujene si Publicatiile stiintifice editate la UBB
2.2.1. Activitatea editoriala in 2020 in reviste de specialitate editate de UBB

Tn anul 2020 s-au tiparit 60 de numere Studia, intr-un tiraj total de 4.560 exemplare si
10.800 pagini, Tn valoare de 55.796,00 RON. Din totalul exemplarelor tiparite, 2.272 au fost
achizitionate de BCU Schimb International Cluj, iar 1.546 au fost comandate de catre facultati.
Din cele 679 de articole publicate in revistele Studia pe parcursul anului 2020, 575 sunt articolele
,»,science”, pentru care s-au atribuit DOI.

Tn noiembrie 2020 s-a infiintat SUBB Engineering, a 30-a revista Studia, serie ce continui
publicatia Analele Universitatii ,, Eftimie Murgu” Resita, Fascicula de Inginerie.

13https://www.ubbclui.ro/ro/infoubb/fiIes/lnfoUBB 2020 06/2020 06 17 HCA 8152 privind infiintarea Institutului Emil_G.
Racovita_pentru_studierea_vietii_in_conditii_extreme_si_acordarea_egidei_UBB_Fundatiei Emil_Racovita.pdf;
14https://www.ubbclui.ro/ro/infoubb/fiIes/lnfoUBB 2020 08/2020 08 27 HCA 11877 privind infiintarea centrului_Suport Or
izont_2020-UBB(CeS02020-UBB).pdf;
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https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_06/2020_06_17_HCA_8152_privind_infiintarea_Institutului_Emil_G._Racovita_pentru_studierea_vietii_in_conditii_extreme_si_acordarea_egidei_UBB_Fundatiei_Emil_Racovita.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_06/2020_06_17_HCA_8152_privind_infiintarea_Institutului_Emil_G._Racovita_pentru_studierea_vietii_in_conditii_extreme_si_acordarea_egidei_UBB_Fundatiei_Emil_Racovita.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_08/2020_08_27_HCA_11877_privind_infiintarea_centrului_Suport_Orizont_2020-UBB(CeSo2020-UBB).pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2020_08/2020_08_27_HCA_11877_privind_infiintarea_centrului_Suport_Orizont_2020-UBB(CeSo2020-UBB).pdf

Pentru articolele stiintifice ale revistelor UBB publicate in anul 2020, din totalul de 122 de
volume, pentru 53 de Reviste UBB — 26 de reviste Studia (din cele 30 existente) si 27 de reviste
UBB -, s-au atribuit 1.169 numere DOI, din care: 575 numere DOI pentru revista Studia, 567
numere DOI pentru alte Reviste UBB si 27 numere DOI pentru Conference Proceedings
publicate Tn reviste UBB, in valoare de 8.183 RON, sustinute din Fondul de Sustinere a Cercetarii
— FSC (cota de 10% din regia proiectelor de cercetare) conform art. 3.c. din HCA nr.
9645/29.04.2018.

2.2.2. Activitatea editoriala in 2020 la Presa Universitara Clujeana

Presa Universitard Clujeana (PUC) ramane una din cele mai apreciate edituri universitare
(stiintifice) din tard, avand aparute lucrari in multe din domeniile de cercetare existente in UBB.
PUC este singura editurd din Romania care a participat, in 2020, la toate cele noud domenii de
evaluare si clasificare ale Stiintelor Umaniste (CNCS), obtinand rezultate remarcabile.

Astfel, PUC a obtinut acreditare in cea mai inaltd categorie (categoria A) pentru
urmatoarele domenii:

e Arhitectura si urbanism (doar doua edituri au fost aici evaluate cu A);

e Cinema si Media (cel mai mare punctaj si singura editura nationald evaluata cu A);

e Filologie;

e Istorie si studii culturale.

Editura fost clasificata la categoria B pentru domeniile:

e Arte vizuale (PUC obtinand cel mai mare punctaj la nivel national);

e Filosofie (doar douad edituri clasificate A la nivel national);

e Teatru si Artele spectacolului (nu exista nicio editurd acreditatd cu A);

e Teologie (doar douad edituri clasificate A la nivel national).

Tn domeniul Muzica, PUC a fost acreditata in categoria C.

Marturie a aprecierii PUC la nivel local, national si international stau cele 270 contracte
incheiate — atat cu autori din UBB (cca. 60% din total), cét si cu autori (profesori universitari si
cercetatori) din alte prestigioase unititi de invatamant din tara (Bucuresti, Brasov, lasi, Arad,
Timisoara, Oradea, Suceava, Bacau, Constanta, Craiova etc.) si strainatate (Ungaria, Germania,
Franta, Italia, SUA, Coreea), cu asociatii si fundatii —, cu 53 contracte mai multe decat in 2019,
in anul pandemiei, an care a inchis multe edituri. Lucrarile aparute la PUC in 2020 acopera multe
dintre domeniile de cercetare existente in UBB si sunt publicate in limbile romana, maghiara,
germani, englezi, franceza, italiand si coreeand. In 2020 s-au incheiat contracte in valoare de
aproximativ 550.000,00 RON, cu 25.000 mai mult decat in 2019.

O componentd semnificativa a PUC este platforma de e-book-uri, platforma ce da
unicitate editurii cand se raporteaza la celelalte edituri universitare romanesti. Aproximativ 50%
dintre cele 270 de lucrari contractate la PUC in 2020 sunt in format e-book. Acestea sunt in
prezent disponibile Tn magazinul on-line al Librariei UBB.

In cursul anului 2020 am creat noi parteneriate de distributie la Iasi (Libraria Cartea
Romaneascd), Constanta (Pravalia cu Carti), Oradea (Casa Cartii) si Cluj (Librarium). Valoarea
stocului de carte aflat n custodie s-a ridicat la circa 16.000 RON. in libraria UBB, volumul
vanzarilor din contracte de consignatie Tnregistrat in 2020 a fost de 116.859 RON, din care prin
comenzi sosite in librdria online aproximativ 44.000 RON.
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Tn anul 2020 targurile de carte au fost anulate, insa, pentru viitor, conducerea PUC
propune a se lua 1n discutie participarea editurii, pe langa targurile nationale de carte, la targuri
internationale de carte (aldturi de reprezentantii Ministerului Culturii si de ICR), dimensiune
extrem de importanta pentru vizibilitatea PUC.

2.2.3. Indexari, acreditari ale publicatiilor editate la UBB

In 2020, au aparut sub egida UBB 82 de reviste, dintre care 18 sunt indexate Web of
Science; 4 reviste au indicatori scientometrici calculati, una este indexata in Arts and Humanities
Citation Index, 9 se regasesc in Emerging Sources Citation Index, iar 4 se regasesc in alte baze
Web of Science (Biosis si Zoological Record). Celelalte reviste sunt indexate in alte peste 24 de
baze de date internationale (15 reviste indexate Scopus si 31 reviste indexate ErihPlus). In cadrul
dezvoltare pentru 13 reviste indexate Web of Science, in valoare de 340.000 RON (conform HCA
nr. 7465/2016, completata cu HCA nr. 1633/2019).

Toate cele 30 de reviste Studia sunt indexate in cel putin o baza de date internationala:

e 7 serii Studia indexate Web of Science;

e 4 serii Studia indexate SCOPUS, plus una cu aviz pozitiv SCSAB (Scopus Content

Selection and Advisory Board);

e 15 serii Studia indexate ErihPlus;

e toate revistele Studia sunt indexate EBSCO;

e 19 sunt indexate CEEOL;

e 8 sunt indexate CSA ProQuest;

e 47n GALE Cengage Learning;

e 181n Index Copernicus;

e 30 1n Magyar Tudomanyos Miivek Téra;

e 2 reviste Studia au acorduri incheiate cu Sciendo/De Gruyter Open.

Pe langa acestea, sunt indexate in DOAJ si in alte Open Access Databases, in Cabell’s,
RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Psychinfo, Zentralblatt MATH, SCIMAGO,
CiteSeerX, J-Gate, Hein Online, ResearchGate s.a.

Indexarile BDI Tn 2020 includ: SUBB Theologia Reformata Transylvanica si respectiv
SUBB Biologia in SCOPUS (cu avize CSAB din 2019), SUBB Theologia Catholica si SUBB
Psychologia-Paedagogia in ErihPlus, SUBB Biologia in Index Copernicus, toate cele 30 de
reviste Studia in MTMT (Magyar Tudoméanyos Miivek Tara).

La evaluarea demarata de CNCS in anul 2020 pe Domeniul Stiintelor Umaniste-Reviste
au participat 9 dintre revistele Studia, 2 obtinand calificativul A (SUBB Philologia si SUBB
Theologia Reformata Transylvanica), iar 7 calificativul B (SUBB Philosophia, SUBB Historia,
SUBB Musica, SUBB Dramatica, SUBB Theologia Catholica, SUBB Theologia Catholica Latina
si SUBB Theologia Orthodoxa). Dintre celelalte reviste editate de UBB 2 au obtinut calificativul
A (Caietele Echinox, Metacritic Journal for Comparative Studies and Theory), 3 calificativul B
(Ekphrasis. Images, Cinema, Theory, Media; Revue Internationale d'études en Langues
Modernes, Romanian Journal of Population Studies) si una calificativul C (Anuarul Institutului
de Istorie Orala).
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3. Relatia cu societatea: utilizarea cunoasterii

Tn scopul dezvoltarii si confirmarii statutului de universitate world-class, UBB urmareste
sa-si accentueze rolul de principal formator al bunastirii societdtii prin dezvoltarea tuturor
variantelor de relatie cu societatea, de la cele economice la cele culturale in sens larg, cu
dimensiuni artistice si mediatice.

3.1. Componenta socio-culturalid/Transfer cognitiv si tehnologic

Prorectoratul responsabil cu relatia cu societatea (componenta socio-culturald) si-a inceput
activitatea, in cadrul noului mandat demarat in 2020, cu realizarea unei analize strategice cu
privire la activititile, existente si potentiale, derulate in cadrul UBB. In vederea atingerii
obiectivelor strategice propuse la nivelul universitatii, a fost elaborat programul UBB Cultural a
carui misiune este de a crea 0 platforma ampla de comunicare intre comunitatea universitatii
noastre (cadre didactice, cercetatori, studenti, doctoranzi etc.) si publicul larg, atat local, cat si
national, prin care cunostintele, activitatile si practicile culturale dezvoltate in UBB sa fie
deschise publicului, iar universitatea, la randul ei, sa se deschida catre lumea culturala a cetatii.
Programul isi propune sa reorganizeze, sa creeze si sa restructureze, intr-o arhitectura unitara si
comprehensiva, 0 serie de componente institutionale ale UBB. Urmatorul pas a fost constituirea
Consiliul Socio-Cultural cuprinzand membri din facultatile si liniile de studiu care desfasoara
activitati culturale.

Tn scopul promovarii evenimentelor culturale desfasurate in cadrul UBB, a fost realizat
site-ul UBB Cultural, insotit de o0 pagina Facebook si 0 pagina Instagram -
https://ubbcultural.ubbcluj.ro/, si a fost creata sigla UBB Cultural.

Primele activitati desfasurate sub egida UBB Cultural au avut ca scop documentarea si
pregatirea unor evenimente culturale dedicate cresterii vizibilitatii UBB, cum sunt:

e aniversarea a 25 de ani de la infiintarea liniei germane la Universitatea Babes-Bolyai

(un volum de studii si un film);

e lansarea proiectului Cladirile de Patrimoniu ale UBB,;

e realizarea filmului digital aniversar UBB — 500;

e aducerea statuilor alegorice de pe frontonul initial al cladirii, din Gradina Botanica in

holul principal al UBB.

Pentru recunoasterea si stimularea activitatii culturale a membrilor comunitatii academice
au fost introduse, alaturi de premiile didactice si de cercetare, premiile de excelenta culturala.
Astfel, pentru anul 2020, au fost acordate 22 de premii de excelenta pentru relatia cu societatea,
dintre care 8 premii au fost acordate pentru realizari culturale.

Un proiect major, propus de Scoala academica Arts & Humanities, este manifestul pentru
platforma umanista: https://news.ubbcluj.ro/manifest-pentru-o-platforma-umanista-in-
invatamantul-superior-romanesc/

3.1.1. Manifestari culturale desfasurate in cadrul UBB
La nivelul intregii Universitati, pe parcursul anului 2020, au fost realizate urmatoarele
actiuni culturale (desfasurate on site sau online):
e 11 Conferinte ale Centrului de Filosofie Antica si Medievala (Facultatea de Istorie si
Filosofie);
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21 conferinte Studium Generale desfasurate Tn cadrul Institutului STAR-UBB;

6 conferinte organizate de Muzeul de Zoologie;

3 conferinte U3a (Universitatea Varstei a 3-a) — desfasurate in colaborare cu Fundatia
Alma Mater Napocensis;

4 conferinte Dante;

2 jurizari internationale pentru ,,Prix littéraires des jeunes européens” si ,,Le Prix
Goncourt — le choix de la Roumanie”;

3 concerte muzicale (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

1 seara de lectura (Centrul LINGUA din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor);

2 lansari de carte (Facultatea de Litere, Facultatea de Teologie Reformata si Muzica);

1 eveniment aniversar (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor);

4 conferinte organizate de cercurile studentesti (3-Cercul DiaLex si 1-cercul Etnostud
din cadrul Facultatii de Litere);

7 conferinte organizate in cadrul facultatilor: Facultatea de Teologie Reformata si
Muzica (1); Facultatea de Litere (2); Facultatea de Studii Europene (1); Centrul de
Filosofie Aplicata — Facultatea de Istorie si Filosofie (1); Facultatea de Teologie
Ortodoxa (1); Institutul STAR UBB (1);

7 evenimente/manifestari diverse: la Facultatea de Litere (1 seminar, 1 prelegere
Centrul de Cercetare a Imaginarului); la Facultatea de Studii Europene (1 colocviu
bilingv); la Facultatea de Teologie Reformatd si Muzica (1 curs, 1 prelegere, 1
simpozion studentesc); conferinta Dilema Veche;

participarea celor 8 muzee UBB la editia a XVI-a a Noptii Europene a Muzeelor.

Sub egida Universitatii Babes-Bolyai, Cenaclul UBB si-a continuat activitatea literara si
n anul 2020 prin:

organizarea intalnirilor traditionale bilunare (organizate pana in 10 martie inclusiv);
lansarea online a proiectului literar Cenaclul UBB in carantina, finalizat prin editarea
antologiei lesirea din izolare — Cenaclul UBB in carantina aflata in curs de aparitie;
organizarea, in intervalul 1 iunie — 1 septembrie 2020, a concursului de literatura cu
tema Omul asimptomatic.

Pe parcursul anului 2020 s-au desfasurat, in total, 70 de manifestari culturale.

3.1.2. Centre culturale, institute si biblioteci straine la UBB

Universitatea noastra gazduieste 24 de Centre culturale internationale (Anexa 2, Tabelul
1.) care, alaturi de activitatile didactice specifice, organizeaza si 0 serie de activitati culturale
deschise publicului larg. Astfel, pe parcursul anului 2020, in cadrul acestora, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

12 cursuri de limba: Biblioteca de Studii Nordice, Centrul Cultural Britanic, Centrul
Cultural Coreean, Institutul de Turcologie, Institutul Confucius, Centrul Cultural Rus,
Centrul Cultural Brazilian, Centrul Cultural Japonez, Centrul Cultural Italian, Centrul
Cultural German;

1 concert-spectacol: Centrul Cultural German;
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e 3 expozitii/Vernisaje. Centrul Cultural Italian, Centrul Cultural German;

e 64 seri culturale, evenimente: Biblioteca de Studii Nordice, Centrul Cultural Rus,
Centrul Cultural Italian, Centrul de limba si cultura Poloneza, Institutul Confucius,
Centrul Cultural German, Centrul de Studii Japoneze Sembazuru, Institutul de
Armenologie;

e 9 concursuri: Biblioteca Austria, Centrul de limba si cultura Poloneza, Centrul
Cultural Coreean;

o 21 prezentari/Webinar/ Prelegeri/ Workshop/ Conferinte/ Seminarii/ Mese rotunde/
Platforme/Colocvii/Sesiuni de comunicari stiintifice: Biblioteca Austria, Biblioteca de
Studii Nordice, Centrul Cultural Olandez, Centrul Cultural Rus, Centrul de Studii
Literare belgiene de limba franceza, Centrul de studiere a romanului francez actual,
Centrul de Studii Africane, Centrul Clujean pentru Studii Indiene, Institutul de
Turcologie, British Council, Centrul Cultural Polonez;

e 2 lansari de carte/reviste: Centrul Clujean pentru Studii Indiene, Centrul de Studii
Japoneze Sembazuru.

Impactul unora dintre aceste activitati in randul publicului poate fi ilustrat de numarul de
participanti:

e 30 participanti- Curs limba Japoneza,

e 10.000 utilizatori — Platforma (Centru Cultural Olandez);

e 25 participanti online, 40 participanti - Seri culturale (Centrul Cultural Rus);

e 50 participanti — Conferinta (Centrul de Studii Africane);

e 13.000 vizitatori/utilizatori videoclipuri (Institutul Confucius);

e 800 participanti — cursuri de limba (Centrul Cultural German);

e 800 participanti — Platforma de comunicat stiintific (British Council).

3.1.3. Biblioteci

A fost reinnoit abonamentul la baza de date a programului ANELIS+; bazele de date
consultate sunt: Science Direct FC, Springerlink, Clarivate Analytics, AIP Journals, ProQuest
Central, SCOPUS, Wiley Journals, Emerald Journals, ACS, SCIFinder, IOP, MatSciNet, Reaxys,
Cambridge, EBSCO. Pe parcursul anului 2020 au fost inregistrate 1.314.568 accesari (IP —
253.104, Mobil — 1.053.237, Cambridge — 275, EBSCO — 7952).

Cadrele didactice din UBB au colaborat cu Biblioteca Centrala Universitara ,,Lucian
Blaga” pentru digitalizarea tuturor bibliografiilor aferente cursurilor si seminariilor din
universitate, astfel incat toti studentii sa aiba acces online la textele din bibliografiile principale si
secundare in format pdf. Cadrele didactice care au publicat carti au colaborat si cu Biblioteca
Judeteand ,,Octavian Goga”, cedand drepturile de autor pentru ca volumele lor sa fie digitalizate
si oferite cititorilor online.

3.1.4. Directia Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU)

In cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar, al carei obiectiv major este
conservarea si promovarea, in comunitatea academica si la nivelul publicului larg, a
patrimoniului muzeal si arhivistic al Universitatii, functioneaza:
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e 8 muzee deschise publicului (Muzeul ,,Alexandru Duma”, Muzeul de Istorie a
Universitatii, Muzeul de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie,
Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul
Memorial ,,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);

e 4 spatii culturale deschise publicului (Turnul Croitorilor, Galeria ,,Paul Sima”, sala
,,Liviu Vlad”, Sala 300).

Tn februarie 2020 a fost inaugurata sala ,,Liviu Vlad” si au fost incepute pregitirile pentru

resedinta Radu Stanca.

Tn aceste spatii s-au desfasurat urmitoarele actiuni:

e Vernisarea expozitiei Orasul si Academia 1Tn luna noiembrie 2020 la Turnul
Croitorilor;

e 6 conferinte STAR UBB — Studium Generale realizate in lunile octombrie, noiembrie
si decembrie 2020 la Turnul Croitorilor;

e 4 conferinte gazduite de Muzeul de Zoologie realizate in lunile noiembrie si
decembrie 2020;

e Noaptea muzeelor, desfasurata in luna noiembrie 2020, la care au participat toate
muzeele UBB.

Universitatea Babes-Bolyai a participat, in anul 2020, la organizarea a doua expozitii

itinerante si anume:

e Expozitia Spatii fluente. Harti ale spatiului dundrean 1650-1800, care ilustreaza
evolutia cartografiei spatiului dunarean de la 1650 la 1800, desfasurata in ianuarie
2019 — noiembrie 2020 in 7 locatii din Romania;

e Expozitia Ultimii dinozauri din Transilvania desfasurata in ianuarie 2020 - februarie
2021 la Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia Mare.

Pe parcursul anului 2020, in cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU) au

fost initiate si/sau finalizate urmatoarele proiecte:

e proiectul de Digitizare a Arhivei istorice a UBB — prin care se urmareste digitizarea
fondurilor existente in Arhiva UBB (documente provenite de la Facultatile UBB,
Gradina Botanica, institute de cercetare, personalititi, proiecte culturale etc.),
facilitind accesul comunitatii stiintifice si al publicului larg la contributia
Universitatii din Cluj la cunoastere si cercetare;

e proiectul de pregatire a Aniversarii celor 25 de ani de la infiintarea liniei germane la
Universitatea Babes-Bolyai, finalizat cu realizarea unui volum de studii si a unui
film;

e proiectul Cladirile de Patrimoniu ale UBB;

e proiect de colaborare intre Muzeul de Istorie al UBB si Biblioteca Judeteana Cluj-
Napoca, desfasurat in perioada 2020-2022 (cu posibilitatea de prelungire). Proiectul
urmareste trecerea de pe film de celuloid si/sau placi de sticla pe suport digital a
arhivei de fotografii a UBB din perioada anilor 1950-1960 (salvare si conservare a
patrimoniului), identificarea si selectarea celor mai relevante imagini din aceasta
colectie, dar si punerea la dispozitia publicului larg a patrimoniului UBB, prin
platformele de impact culturalia.ro si europeana.eu;

e proiectul 5 licee 5 muzee in care este implicat Muzeul Zoologic si se desfasoara in

colaborare cu ECDL Romania. Proiectul s-a desfasurat in intervalul februarie-iunie
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2020. Din cauza pandemiei si a faptului ca elevii au trecut la scoala Tn regim online,
activitatile proiectului au fost suspendate, urmand a se relua in momentul in care
lucrurile revin la normal.

3.1.5. Serviciul Arhiva Universititii Babes-Bolyai
Serviciul de Arhiva a derulat in perioada martie 2020-martie 2021 o serie de proiecte si
activitati majore:

Proiectul de digitizare a fondului documentar, prin care se urmareste intregirea
digitala a intregului fond UBB, pastrat in Arhiva UBB, Arhivele Nationale si Arhiva
Universitatii din Szeged, precum si facilitarea accesului la informatii autentice
referitoare la trecutul Universitatii Babes-Bolyai, asigurandu-se, in acelasi timp,
prezenta arhivei noastre in mediul on-line. Totodata, prin acest proiect Arhiva UBB
interactioneaza cu mediul de afaceri, respectiv cu firma Xerox Group, pentru prima
data prezenta intr-0 universitate cu un astfel de soft, conceput pentru digitizarea unei
arhive istorice;

Constituirea unei arhive digitale foto-video cu materialele fotografice aflate pe
diverse suporturi si materialele video realizate cu ocazia evenimentelor organizate de
catre UBB;

Diseminarea prin outreach a proiectelor culturale si de cercetare desfasurate de
personalul serviciului (ex. lansarea platformei de digitizare — in cadrul unui
eveniment interdisciplinar care sa implice specialisti din diferite domenii ale mediului
universitar clujean; emisiuni la radio si televiziune, prezentari ale rezultatelor
cercetarii in cadrul unor manifestari/intalniri culturale anuale cu invitati din mediul
cultural si academic);

Cooperarea cu alte universitati sau institutii de invatamadnt superior Si cercetare
detindtoare de fonduri arhivistice cu valoare istoricd; schimburi de experientd in
cadrul unor congrese si conferinte nationale si internationale;

Activitati in relatie cu liceenii/potentiali studenti, In parteneriat cu Departamentul de
Istorie Moderna, Arhivisticd si Etnologie al Facultatii de Istorie si Filosofie —
,,saptamana posibilului/viitorului arhivist”, dedicata vizitelor realizate la Arhiva UBB
de catre liceenii din clasele XI-XII, de la colegiile care au clase de profil uman —
factor important in atragerea de potentiali studenti la acest departament;

Intregirea patrimoniului documentar al Universitatii prin constituirea de fonduri
personale apartinand fostilor membri ai corpului profesoral, ca urmare a primirii unor
donatii (ex. donatia Stefan Pascu din anii trecuti).

Alte activitati si proiecte de cercetare importante destinate cresterii vizibilitatii UBB pe plan
national si international au fost urmétoarele:

Lucrarea Destine infratite. Universitatile din Cluj si lasi, Presa Universitard Clujeana,
2020;
Volumul Raluca Ripan, aparut in cadrul seriei Personalitati ale Universitatii Babes-
Bolyai, Presa Universitara Clujeana, 2020;
Universitatea romdneasca din Cluj la Centenar, Ed. Mega, 2020;
Concurs national Problema Solvenda Romania, organizatori: Matthias Corvinus
Collegium si Case Solvers, 15 mai 2020 (jurizare);
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e Dispatches across the Continent - Contemporary journalistic accounts of Romania's
most important hours, 2020, 10 episoade, organizatori: Romanian Cultural Institute in
London, Embassy of Romania in the UK (Ambasada Romaniei in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord), the British Embassy Bucharest and the British
Council Romania;

e Volumul Invitimantul universitar clujean si lumea academicd germandl film
aniversar 25 de ani de evolutie a Liniei de Studii in Limba Germand;

e Volum dedicat studentilor straini la UBB in perioada comunistd (valorificd in
exclusivitate material documentar din fondul istoric UBB);

e Volumul Romdnia dupa , Marele razboi” - provocari politico-diplomatice 1919-
1920, rezultat ca urmare a deruldrii proiectului de colaborare intre Directia
Patrimoniu Cultural Universitar si ziarul ,,Faclia de Cluj”.

3.2. Componenta socio-economica/Transfer cognitiv si tehnologic/Fundraising

Relatia cu societatea pe componenta socio-economica este una dintre misiunile importante
asumate de catre UBB prin programul ProUBB+. Centrul de Management si Transfer Tehnologic
si Cognitiv (fostul OMTTC) este principalul vector de transpunere in practica a strategiei UBB in
acest domeniu. Activitdtile realizate in vederea consolidarii, dezvoltarii si cresterii ponderii
relatiei cu mediul socio-economic in ansamblul activitatilor derulate de UBB pe parcursul anului
2020 sunt detaliate mai jos. Au continuat activitatile de sprijinire a UBB si de contactare a
companiilor din mediul privat, a administratiei publice si a altor actori relevanti din tara si
straindtate. Suma totald obtinutd de ciatre UBB in anul 2020 in urma activitatilor de fundraising,
sponsorizare a unor actiuni derulate in UBB, sprijinirea cercetarii, contracte cu terti sau burse
private a fost de 4.632.643,71 RON, adica aproape 1 milion de EUR.

In vederea sprijinirii prorectoratului de resort a fost infiintat Consiliul Socio-Economic,
organism cu rol consultativ format din experti UBB cu experientd in relatia cu mediul socio-
economic. Consiliul Socio-Economic a elaborat strategia de relatii cu mediul socio-economic,
strategie care se afla in procedura de aprobare de catre Senat.

3.2.1. Centrul de Management Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC)

Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC) are misiunea de a
consolida cercetarea aplicativa in Universitatea Babes-Bolyai (UBB) si relatia acesteia cu
cercetarea fundamentald, de a sprijini inovarea, precum si de a facilita dezvoltarea economica a
UBB prin licentierea tehnologiilor si transferul de servicii inovatoare din portofoliul de
proprietate intelectuala (IP) al Universitatii catre comunitate. CMTTC se doreste a fi un factor de
Centrul este responsabil cu gestionarea activelor de proprietate intelectuald ale UBB, transferul
de cunoastere catre societate (tehnologii si servicii inovative) si generarea de venituri pentru
sustinerea pe mai departe a cercetarii si educatiei Tn UBB. De asemenea, CMTTC desfasoara si
activitati de promovare a transferului tehnologic si cognitiv, activititi de sustinere a inovarii in
domeniul cercetdrii aplicative, mentine relatia cu mediul socio-economic prin promovarea
parteneriatelor si implicarea in elaborarea de planuri si strategii regionale si nationale si
implementeaza proiecte cu finantare europeand de formare a competentelor antreprenoriale
pentru doctoranzi si postdoctoranzi.
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3.2.1.1. Gestionarea Brevetelor de Inventie (BI) si a Cererilor de Brevet de Inventie (CBI)

Portofoliul UBB de brevete de inventie este compus din 62 de brevete de inventie, dintre
care in anul 2020 au fost obtinute 9 brevete. Numarul total al cererilor de brevet 1naintate catre
OSIM este de 45, iar 9 dintre acestea au fost propuse pentru examinare Th anul 2020.

3.2.1.2. Informare, redactare de proceduri, ghiduri si alte documente

In vederea depunerii unor proiecte (cereri de finantare) au fost analizate ghidurile
solicitantului si documentele anexe ale acestora (inclusiv corrigendum-urile aparute), pe baza
carora au fost elaborate sinteze popularizate in cadrul Universitatii — spre exemplu:

e Ghidul solicitantului — Conditii specifice de accesare a fondurilor, Apel nr.
POR/2020/1/1.1.A./2, Axa Prioritard 1, Prioritatea de Investitii 1.1., Operatiunea A -
Sprijinirea entitatilor de inovare si transfer tehnologic (ITT), Programul Operational
Regional 2014-2020. Obiectivul este cresterea inovarii in firme prin sustinerea
entitatilor de inovare si transfer tehnologic in domenii de specializare inteligenta si
Sprijinirea entitatilor de inovare si transfer tehnologic (ITT);

e Procedura de preselectie a portofoliului de proiecte integrate pe domeniile de
specializare inteligentd a Regiunii de dezvoltare Nord-Vest, Proiect tip A, structuri de
sprijinire a proiectelor de specializare inteligentd. Scopul apelului este de a constitui
un portofoliu de proiecte integrate din domeniile de specializare inteligenta, proiecte
care au valoare strategicd din perspectiva procesului de specializare inteligenta,
pentru a putea fi propuse spre finantare in perioada de programare 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului - Conditii specifice Innotech Student, Axa prioritard 6 —
Educatie si competente din cadrul Programului Operational Capital Uman. Innotech
Student este program de finantare din fonduri europene nerambursabile destinat
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor pentru a Incepe o afacere noud prin
intermediul unor Administratori de schema de antreprenoriat. Administratorii de
schema de antreprenoriat pot fi Universitati, ONG-uri, Camere de comert etc. ce
acceseaza de la Ministerul Fondurilor Europene proiecte de pana la 2.000.000 euro
care sunt impartite in granturi de minimis de 40.000 — 100.000 euro pentru studenti,
masteranzi sau doctoranzi.

3.2.1.3. Identificarea si accesarea de finantiri in domeniul transferului tehnologic si
cognitiv, al inovarii si antreprenoriatului pentru inovare

CMTTC a intreprins demersurile de accesare a unor finantari in domeniul transferului
tehnologic dar si cognitiv, precum si de dezvoltare de infrastructuri majore destinate dezvoltarii
componentei de inovare. Astfel, s-au identificat si inscris in evaluare mai multe proiecte, aflate
momentan in diferite stadii de evaluare, care sprijind Universitatea Babes-Bolyai Tn crearea unui
ecosistem de inovare prin valorificarea resurselor si competentelor existente in vederea realizarii
unui salt calitativ catre open innovation ca parte componenta a procesului de devenire a unei
universitatide tip world class.

Aplicatia BRAIn Q UBB - (B(building)R(esearch)A(access)In(innovation) Q(quality)) —
deschisa in cadrul proiectului Cresterea inovarii in firme prin sustinerea entitatilor de inovare si
transfer tehnologic in domenii de specializare inteligenta (POR/824/1/1/) isi propune sa
reuneasca, intr-o unitate integratd de management a transferului cognitiv si tehnologic, atat
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specialisti din cercetare cat si specialisti cu competente in sprijinirea inovarii si transferului
tehnologic.

InfoBioNano4Health&Innovation reprezinta un proiect care se afla in portofoliul de idei
de proiecte din domeniile de specializare inteligentd RIS3 in regiunea Nord-Vest. Aplicatia a fost
inaintatd de CMTTC in cadrul Apelului de preselectie a portofoliului de proiecte integrate pe
domeniile de specializare inteligenta INNO Proiect tip A — structuri de sprijinire a proiectelor de
specializare inteligenta, portofoliu deschis de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest prin
Departamentul de investitii regionale si instrumente financiare inovatoare. Ideea de proiect-isi
propune dezvoltarea si operationalizarea unei Structuri de inovare/comunitdti de cunoastere si
inovare, 1In logica si spiritul specializdrii inteligente ca  Platforma SMART
InfoBioNano4Health&Innovation — integrata bidirectional cu mediul socio-economic regional in
formula open innovation/science, pentru a deveni un pol de inovare si dezvoltare Tn regiune.

Au fost oferite consultantd si sprijin pentru intocmirea raspunsurilor la clarificari si
obtinerea documentatiei solicitate in procesul de evaluare si, ulterior, in vederea contractarii
(proiectul este selectat pentru finantare, fiind in faza de contractare) proiectului Ecotehnici de
combatere a daunatorilor din livezi pentru obtinerea de fructe organice in grupul operational
Eco_Fruct_Bn, depus de Institutul de cercetari in Chimie Raluca Ripan in cadrul submasurii
16.1a ,,Sprijin pentru infiintarea si functionarea grupurilor operationale (GO), dezvoltarea de
proiecte pilot, produse si procese in sectorul pomicol”, Programul national de dezvoltare rurala
2014-2020. Proiectul, depus in parteneriat cu patru fermieri, are ca obiectiv general promovarea
inovarii $i cooperarii in sectorul pomicol, prin dezvoltarea de noi produse, practici si tehnologii.
Infiintarea Grupului Operational ECO_FRUCT BN va facilita cooperarea dintre fermieri si o
unitate de cercetare din Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca in scopul cresterii gradului de
inovare din pomicultura si adaptarea rezultatelor cercetarii la nevoile sectoriale.

La solicitarea Agentiei de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, CMTTC a propus includerea
de noi nise de specializare in cadrul Strategiei de Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-\Vest
pentru perioada 2021-2027. Propunerea inaintata se refera la Materiale magnetice moi si dure,
fiind fundamentata de promovarea valorificarii cercetarii aplicative din cadrul UBB, cuprinsa si
in Strategia de dezvoltare si inovare, dar si de asumarea directiei de transfer de cunoastere si
tehnologie cu componente inovative si fortd de munca nalt calificata in domeniul propus.

UBB a continuat sa se implice in activitatile Comitetului Regional de Reprezentanti al
proiectelor Interreg COHES3ION - Integrarea dimensiunii teritoriale pentru asigurarea
coeziunii  Strategiei de Specializare Inteligentd (S3) si IMPROVE — Imbundtdtirea
managementului si implementarii Fondurilor Structurale, proiecte derulate prin Agentia de
Dezvoltare Regionala NV.

Totodata, UBB este reprezentatd prin CMTTC in cadrul clusterului RoHealth pentru
sandtate si bioeconomie (Specializare inteligenta, sanatate, cosmetice) si a participat la diferite
ntruniri de lucru.
nationald si internationald, de extindere a retelelor colaborative deja existente si a noi surse de
finantare pentru cercetarea cu potential de transfer spre mediul socio-economic. Dintre aceste
evenimente, cele mai relevante au fost participarile la sesiunile de informare si la workshop-urile
organizate de Comisia Europeana prin Join Research Centre (JRC) din Sevilia, Spania, cu
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tematica inovarea in ecosistemele regionale, specializarea inteligenta si dezvoltarea de
mecanisme de cooperare eficienta intre universitati, industrie si guvern.

De asemenea, CMTTC a participat si la workshop-urile dedicate cresterii calitatii
proiectelor de specializare inteligentd, actiuni promovate de JRC, urmadrind prin aceasta
consolidarea competentelor potentialilor promotori ai proiectelor de specializare inteligenta cu
elemente specifice, privind cresterea capacitatii de transfer tehnologic prin comercializarea
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si cresterea capacitatii de inovare a companiilor in
domeniile de specializare inteligentd identificate la nivel regional.

Educatia antreprenoriald reprezintd o componentd esentiala in rolul pe care UBB si-I
asuma ca universitate world-class cu elemente antreprenoriale. In acest sens UBB continui
implementarea proiectelor de formare a competentelor antreprenoriale destinate doctoranzilor si
cercetatorilor postdoctorat (POCU/123885: Antreprenoriat pentru inovare prin cercetare
doctorala §i postdoctorala si POCU124146: Cercetare doctorala si postdoctorala de calitate,
inovativa si relevanta pentru piata muncii).

3.2.1.4. Acreditarea CMTTC ca entitate din infrastructura de inovare si transfer tehnologic
(Centru de transfer tehnologic)

In vederea atingerii obiectivului general privind dezvoltarea serviciilor de consultanta,
management si administrare a contractelor cu terti incheiate cu organizatii din mediul socio-
economic, cresterea calitdtii serviciilor de protectie a rezultatelor obtinute din activitatea de
cercetare, diversificarea canalelor de promovare a titlurilor de proprietate industriala si
eficientizarea transferului tehnologic dinspre UBB catre mediul socio-economic, a fost intocmit
dosarul in vederea autorizdrii provizorii si a acreditdriit CMTTC ca entitate din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic (Centru de transfer tehnologic), in conformitate cu HG 406/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind constituirea, functionarea, evaluarea si
acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea
de sustinere a acestora si OM nr. 5039/29.09.2003 al MECT privind aprobarea Procedurii de
acreditare a entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic.

3.2.1.5. Contracte cu terti

Tn anul 2020 s-au derulat prin OMTTC peste 20 de contracte cu terti (15 contracte noi si 8
contracte semnate in anii anteriori). Printre partenerii cu care s-au semnat noile contracte se
numara universitati si firme de prestigiu, cum ar fi: UNICEF, Pain Alliance Europe, NTT Data
Romania, Banca Transilvania, Fundatia Botnar, University for Public Service din Budapesta etc.

Ca exemplu de proiect pentru colaborari internationale amintim ProDem — Protests and
Democracy: How Movement Parties, Social Movements and Active Citizens are Reshaping
Europe (2011-2019) in cadrul caruia a fost creat un consortiu intre universititile Johann
Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main, University of Copenhagen, Universita degli
Studi di Milano, City, University of London si Universitatea Babes-Bolyai pentru indeplinirea
obiectivelor propuse, proiect finantat de Volkswagen Stiftung.

Veniturile din contracte cu terti pe anul 2020 sunt 3.458.122,13 RON, din care
2.029.114,45 RON reprezinta venituri din microproductia de feromoni.
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3.2.1.6. Viza Etica
In decursul anul 2020 au fost procesate si trecute prin circuitul de avizare 40 de dosare de
vizd pentru etica cercetarii, cu sprijinul de evaluare din partea Consiliului Stiintific al UBB.

3.2.1.7. Evidenta contractelor de cercetare postdoctorala

A fost gestionat de catre CMTTC procesul de selectie a cercetatorilor postdoctorali, Tn
ianuarie — aprilie, organizatd la nivel de UBB conform Hotararii Senatului nr. 10.220 din
10.06.2019 (derulata la nivel de scoli doctorale cu suport administrativ de la CMTTC).

Tn total au fost gestionate 66 de contracte de cercetitor postdoctoral avansat.

a. Pan European Seal Programme
CMTTC administreaza relatia cu EPO-EUIPO si promovarea campaniei de recrutare
traineeship a celor doua institutii europene pe langa UBB pe anul 2020.

b. Platforma INNO
CMTTC a preluat administrarea contului UBB pe platforma INNO, cu urmatoarele activitati:

¢ intermedierea migrarii pe platforma INNO a facultatilor din componenta UBB;

e s-au creat conturile pe platforma pentru Universitate, precum si pentru cele 22 de
facultati ale Universitatii;

e S-a antamat preluarea administrarii acestor conturi de catre 7 administratori desemnati
de facultati;

e activitatea de incarcare a informatiilor pe platforma INNO este permanenta.

3.2.1.8. Activitati de promovare in social-media, pagina web

CMTTC are o prezenta activd in social media cu conturi de Facebook, Twitter si
Instagram. Tn anul 2020 s-a demarat o actiune de creare a unei noi pagini web si de strangere de
material pentru aceastd pagina, pentru a reflecta mai bine viziunea strategica a UBB cu privire la
relatia cu mediul socio-economic, dar si competentele si expertiza UBB ce pot fi transferate catre
actori din mediul socio-economic.

3.2.2. Colaborarea cu societatea

In cursul anului 2020 UBB a avut peste 150 de colaboriri cu actori din societate, dintre
care amintim cu titlu de exemplu: institutii publice (ADR NV, Camera de Comert si Industrie
Cluj, Primaria Municipiului Cluj-Napoca), fundatii (Fundatia Clubul Intreprinzatorului Roman,
Fundatia School For Europe, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie), ONG-uri
(Asociatia Preventis, Spherik), clustere (RoHealth, Transilvania IT, Clusterul de Industrii
Creative Transilvania, Cluj IT), alte universitati (USAMYV, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca).

Activitatea de colaborare cu mediul economic a UBB a fost concretizatd in anul 2020 prin
demararea unor demersuri comune, prin parteneriate si proiecte comune: UNICEF, Fundatia
Botnar, Fundatia Volkswagen, EITHealth, INNOStars, NTTData, ELSYCA, ACI Cluj, BCR,
Emerson, Sykes, Banca Transilvania, SAS etc.

UBB este membru fondator al primului cluster de educatie din Roménia, C-EDU si este
membru Tn Consiliul Director al clusterelor C-EDU si ClyjIT, precum si in structura de
guvernanta a Digital Innovation Hub Transilvania.
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3.2.3. Colaboriri internationale

EIT Digital este o componentd a EIT axatd pe digitalizare, inovare si sprijinirea
antreprenoriatului Tn vederea intdririi pozitiei UE in lumea digitalda. UBB a fost acceptatd ca
membru al European Institute of Innovation & Technology (EIT), fiind singura universitate din
Romania care are acest statut in EIT DIGITAL.

Universitatea Babes Bolyai este partener in proiectul strategic ,,Instrumente de auto-
reflectie pentru universitati inteligente, implicate la nivel regional”l5 (RE-ACT), finantat prin
programul Erasmus, prin care se urmadreste consolidarea rolului universitatilor in ecosistemul
regional de inovare In contextul elaborarii si implementdrii Strategiilor de Specializare
Inteligenta, prin dezvoltarea unui instrument de auto-evaluare si diferite activitati prin care se va
facilita colaborarea universitatilor in special cu administratia publica locald si cu mediul de
afaceri. Instrumentul de auto-evaluare va avea o structurd similara cu HEInnovate si va veni in
completarea acestuia.

UBB-EON-XR Center*® (UBB-EON-XR Center (Enterprise) mentionat anterior, fondat in
2021 impreund cu compania americana EON Reality, are si 0 misiune de inovare prin transfer
tehnologic si cognitiv catre societate.

3.2.4. Fundraising, relatia cu mediul de afaceri
3.2.4.1. Fundraising

Prorectoratul responsabil cu acest domeniu a intermediat actiuni de fundraising si a
contactat, prin intermediul CMTTC, companii, institutii sau ONG-uri. Fondurile atrase au fost
utilizate pentru sponsorizarea unor actiuni ale UBB, desfasurate atat la nivel de universitate, cat si
la nivelul diferitelor unitati academice. Suma incasata prin activitatile de fundraising este de
654.337 RON. (Anexa 2 — Tabelul 2)

3.2.4.2. Relatia cu mediul de afaceri si alti parteneri din mediul socio-economic

Tn anul 2020 au fost contactate peste 200 de companii, institutii, ONG-uri, fundatii cu care
colaboreaza UBB. Au fost organizate peste 70 de evenimente la care au participat reprezentanti
din mediul socio-economic si studenti. Au avut loc intalniri cu reprezentanti straini din mediul de
afaceri in scopul extinderii parteneriatelor sau aprofundarii celor existente (SAS, Camera de
Comert, Industrie si Agriculturd Francezd, Clubul Oamenilor de Afaceri Germani din Nord-
Vestul Romaniei, EON Reality etc.). Au fost incheiate peste 100 de noi parteneriate cu companii
si a fost atrasd prin sponsorizari pentru organizare de evenimente, sustinere de activitati de
cercetare, respectiv prin transfer tehnologic suma de 251.869 RON. Printre companiile cu care
UBB colaboreaza amintim: Emerson SRL, BASF Romania SRL, Terapia SA, Azomures SA,
HeidelbergCement Romania SA, Enel Green Power Romania S.R.L, s.a. (Anexa 2. —Tabelul 3)

Implicarea in comunitate a Universitatii a continuat si prin desfasurarea a diverse proiecte;
un exemplu este proiectul Planul de Amenajare Teritoriald a Judetului Salaj, desfasurat in cadrul
Facultatii de Geografie, al carui beneficiar este Consiliul Judetean Salaj. Suma alocata acestui
proiect este de 120.000 RON. Un alt exemplu este contractarea unui studiu de dispersie a
poluantilor emisi la nivelul localitatii Sebes (Alba) — prin intermediul Facultitii de Stiinta si
Ingineria Mediului.

18 http://ris3heinnovate.eu/the-project/.
16 https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-infiintand-ubb-eon-xr-center/.
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Tn cadrul Facultitii de Biologie si Geologie s-a desfasurat cel de-al 1V-lea workshop
privind Aplicatiile practice ale specializarii Biotehnologii Industriale cu invitati antreprenori,
absolventi angajati in domeniu sau care si-au deschis propria afacere, precum si o prezentare de
firma 1n cadrul proiectului de practica POCU/90/6/13/6/14/109175 cu titlul Competente adaptate
pietei muncii pentru studentii de la Chimie si inginerie chimica, Fizica, Biologie si Geologie
(CompetentCFB).

3.2.4.3. Practica studentilor, burse private
a. Oferte de practica

Universitatea Babes-Bolyai a primit oferte de practica, internship-uri sau job-uri pentru
studenti si alumni de la mai multe companii din tard si strdindtate, dintre care amintim:
Cambridge Econometrics, Mthree, Martin Mulligan Marketing Ltd., MrFinance, Let’s Future UP,
European Citizens Initiative (ECI), United Nations Major Group for Children and Youth
(UNMGCY), ASIA to JAPAN Co.Ltd., Thebigword, Junior Achievement Romania, Techmet,
Ombudsman’s, Opatrip, Ejobs. Toate informatiile despre ofertele primite au fost diseminate spre
studenti si facultati, precum si promovate pe pagina de Facebook a CMTTC.

b. Protocoale practica

Chiar daca activitatea de practica a fost realizata in conditii de pandemie, cele peste 2.500
de acorduri si conventii de practica incheiate de ciatre UBB cu partenerii sai din mediul socio-
economic au asigurat locuri de practicd pentru toti studentii. In conformitate cu prevederile
legale, UBB a asigurat locuri de practica in cadrul institutiei, la biblioteci, muzee, institute etc.

c. Burse private
A continuat, in conditii de pandemie, acordarea de burse private pentru studenti in suma de
269.315,58 RON, astfel:
e Facultatea de Teologie Reformata si Muzica:
o 9 burse pentru o a doua specializare (printre ofertanti: Bethlen Gabor Alap, GM
AM Logistic Center SRL);
o sprijinirea studentilor talentati la muzica (Eparhia Reformata din Ardeal);
o bursd pentru studenti cu dizabilitati (Casa Iris/Iriszhaz, Fundatia Crestina
Diakonia-Filiala Sfantu Gheorghe), acordata in cadrul proiectului Green Metric;
e Facultatea de Matematica si Informatica:
o 3 burse pentru incurajarea activitatii de cercetare printre studenti si mentinerea
performantei pe parcursul scolar (Tvarita-Machine Vision);
o 5 burse (MHP —a Porsche Company, NTT Data);
o 9 burse (Accenture, prin intermediul asociatiei AMIC);
e Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor:
o 3 burse private;
e Facultatea de Teologie Romano-Catolica:
o burse private (Fundatia Statusul Romano-Catolic din Transilvania);
e Bursele URSUS;
e Facultatea de Istorie si Filosofie:
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o burse de performantda academica Adna Linden, nivel masterat in domeniul

Filosofie;
e Burse academice oferite Tn memoria unor Alumni UBB:

o bursa ,Nicolac Bocsan”, bursa ,,Grigore Ciortea”, bursa ,,lon Irimie” —
Facultatea de Istorie si Filosofie;

o bursa,loan Lazar” — Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor;

o bursa,Ecaterina Popa” — Facultatea de Litere;
bursa ,,loan Silaghi-Dumitrescu” — Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica.

3.3. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Universitatea Babes-Bolyai este in permanenta alaturi de membrii comunitatii si Se
implica intens in sustinerea lor. Tn acest sens, pe parcursul anului 2020, s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

e Apel pentru donarea de sange — Universitatea Babes-Bolyai a lansat, Tn martie-
aprilie, un apel la solidaritate adresat tuturor membrilor comunitatii care pot dona
sange;

o 10 leiin 10 zile pentru cei din linia intdi” — campanie de strangere de fonduri pentru
Serviciul de Ambulanta Cluj lansata de Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor in parteneriat cu Fundatia UBB ,,Alma Mater Napocensis”, desfasurata in
aprilie;

e Campanie de stréangere de fonduri pentru Spitalul Municipal Cluj — initiata de
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, desfasuratd in
aprilie-mai;

o Tinerii isi ajutd vecinii in vdrsta — Departamentul de Sanatate Publica din cadrul
FSPAC s-a implicat intr-o campanie de ajutorare a persoanelor cu varsta peste 70 de
ani, vecini de scara ai persoanelor mai tinere, prin oferirea de sprijin la cumparaturi
de medicamente si alimente esentiale, desfasurata in contextul starii de urgenta.

Prin intermediul Clinicii Universitare de Psihologie din cadrul UBB au fost desfasurate
urmatoarele programe suport pentru comunitate, in contextul masurilor adoptate in timpul
epidemiei de coronavirus (COVID-19):

e Suport psihologic pentru varstnici — programul, lansat in martie, ofera suport

emotional persoanelor cu varsta peste 65 de ani;

o Suntem la un mesaj distanta — programul, lansat in aprilie, ofera servicii de suport si
consiliere persoanelor varstnice;

e Desene animate terapeutice — programul vine in sprijinul copiilor prin setul de
Desene Animate Terapeutice — RETMAN, pus la dispozitia copiilor in contextul
pandemiei.

In colaborare cu Fundatia ,, Alma Mater Napocensis”, Universitatea Babes-Bolyai a

desfasurat urmatoarele:

e actiuni caritabile:

o la 4 spitale din Cluj-Napoca au fost distribuite 100 de combinezoane certificate;
o contributie financiara pentru confectionarea a peste 2.000 de viziere din
material plastic transparent;
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o prepararea, de catre Centrul de Productie Feromoni din cadrul UBB, a 80 de
litri de dezinfectant dupa reteta aprobatd de OMS, care, Tn luna iunie, au fost
donati Spitalului Judetean Cluj, Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Constantin
Papilian” Cluj-Napoca, Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello”
Cluj-Napoca, Institutului Regional de Gastroenterologie-Hepatologie Prof. Dr.
Octavian Fodor Cluj-Napoca;

e proiecte:

o Universitatea Varstei a 3-a — adresat seniorilor cetatii si realizat in parteneriat
cu Asociatia EduNation si Primaria Cluj;

o Clubul de lectura (online) — adresat iubitorilor de lectura; in desfasurare din
anul universitar 2020-2021,

o Cartea de Craciun — strangere de fonduri in scopul achizitionarii de carti pentru
copiii din mediul rural din judetul Cluj; initiata in decembrie 2020 Tn parteneriat
sicu NTT Data;

o BACCUBBINE — adresat elevilor clujeni din clasele terminale care provin din
medii defavorizate sau din familii vulnerabile; a fost initiat la finalul anului
2020.

Institutul STAR-UBB a continuat seria prelegerilor Studium Generale, sustinute din
Turnul Croitorilor si lansate pe platforme online (Facebook, YouTube), atragdnd mii de
vizualizari.

3.4. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
3.4.1. Alumni

Prin intermediul paginii web a directiei Alumni din cadrul Centrului de Cariera, Alumni si
Relatia cu Mediul de Afaceri, dar si prin intermediul retelelor de socializare online (Facebook,
Twitter, LinkedIn), s-a promovat centrul si universitatea. S-au organizat doua seminarii online cu
participare alumni, respectiv sase actiuni de promovare a comunitatii alumni.

S-a realizat un site dedicat comunitatii alumni, disponibil la alumni.ubbcluj.ro, si s-a
elaborat strategia alumni pentru perioada 2020-2024.

3.4.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

Tn continuare sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor universitare
de nivel licentd, master si doctorat, promotia 2018, care si-au ridicat actele de studii in intervalul
august 2018 — septembrie 2020. La ridicarea actelor de studii, absolventii universitatii
completeaza un chestionar ai carui itemi, grupati in patru categorii, se refera la: programul de
studii universitare absolvit, primele 12 luni dupa absolvirea programului respectiv, statutul
respondentului pe piata muncii in momentul completarii chestionarului si date socio-demografice.
Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

3.4.2.1. Licenta

Tn intervalul mentionat, 5.009 dintre absolventii de nivel licentd ai promotiei 2018 au
completat chestionarul, reprezentand 79,6% din totalul populatiei de absolventi de nivel licenta.
Din totalul respondentilor, 57,1% urmau cursuri universitare in momentul completarii

= https://www.facebook.com/Alumni-Babes-Bolyai.
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chestionarului. Dintre acestia, 96,8% erau inscrisi la un masterat, 2,3% la un program de licenta,
jar 0,2% urmau studii doctorale. Dintre absolventii care urmau cursuri universitare de nivel
master, 91% erau inscrisi la Universitatea Babes-Bolyal, iar 1,8% frecventau aceste cursuri la o
universitate din strainatate.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor Tnh primele 12 luni de dupa absolvire in
functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul 3.4.1.

Tabel 3.4.1. — Distributia respondentilor in functie de statutul

lor pe piata muncii in primele 12 luni dupa absolvire™
Statutul pe piata muncii (%)
angajati 67,6
continud studiile 56,5
au propria afacere 3,3
neangajati 7,2
nonraspuns 0,1

Pentru aproape jumatate (52,6%) dintre absolventii care si-au gésit un loc de munca dupa
absolvirea facultatii, acesta a corespuns specializarii absolvite. Pentru 58,4% dintre absolventii
care aveau deja un loc de munca si si-au continuat activitatea la acesta in primele 12 luni de la
absolvirea studiilor nivel licenta, acest loc de munca a corespuns specializarii absolvite.

In primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de
nivel licenta din promotia 2018 este prezentati in Tabelul 3.4.2.*°

Tabel 3.4.2. — Situatia absolventilor pe piata muncii in
primele 12 luni de la absolvirea facultd;iizo
Statutul ocupational (%)
ocupat 92,7
neocupat 7,2
nonraspuns 0,1

In functie de facultatea absolvita, situatia absolventilor in primele 12 luni de la absolvire,
este prezentatd in Anexa 2 - Tabelul 4.

3.4.2.2. Master

Din absolventii programelor de nivel master ai promotiei 2018, 1449 au completat
chestionarul, reprezentand 58,5% din totalul populatiei de absolventi de nivel master. Din totalul
respondentilor, 10,9% urmau cursuri universitare in momentul completarii chestionarului. Dintre
acestia, mai mult de jumatate erau inscrisi la doctorat (62,6%), 13,3% urmau studii nivel licenta,
iar 10,8% urmau studii de nivel master, iar restul erau inscrisi la alte cursuri.

Dupa absolvire, 56,3% din totalul respondentilor si-au continuat activitatea la locul de
munca pe care 1l aveau deja. Mai mult de jumatate dintre acestia, 58,6%, spun ca locul de munca

'8 procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati in timp ce isi continui studiile.

% Tn categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat studiile, cei care s-au angajat sau si-au continuat
activitatea la locul de munca pe care il aveau deja, absolventii care si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, alte
situatii — In functie de raspunsul subiectului.

2 1n categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au cautat un loc de muncd, dar nu au reusit s se angajeze,
absolventii care nu au avut un loc de munca in primele 12 luni de la absolvirea studiilor de nivel licenta.
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corespunde specializarii absolvite. Absolventii care si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
studiilor masterale, in proportic de 37,8% declara ca locul de munca corespunde in totalitate
specializarii absolvite, iar pentru 15,4% — aproape in totalitate.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel master in primele 12
luni de la absolvire este redata in Tabelul 3.4.3.

Tabel 3.4.3. — Distributia respondentilor in functie de statutul pe

piata muncii in primele 12 luni dupa absolvire™
Statutul pe piata muncii (%)
angajati 84,6
continua studiile 11,1
au propria afacere 5,6
neangajati 7,9
nonraspuns 0,6

In primele 12 luni de la absolvire, situatia pe piata muncii a absolventilor Universitatii
Babes-Bolyai de nivel master din promotia 2018 este prezentata in Tabelul 3.4.4. %

Tabel 3.4.4. — Situatia absolventilor pe piata muncii in primele
12 luni de la absolvirea masteratului
Statutul ocupational (%)
ocupat 91,6
neocupat 7,8
nonraspuns 0,6

In functie de facultatea absolviti, situatia absolventilor in primele 12 luni de la finalizarea
studiilor de nivel master este prezentata in Anexa 2 — Tabelul 5.

3.4.2.3. Doctorat

Dintre absolventii scolilor doctorale care si-au sustinut public teza pe parcursul anului
2018, 149 au completat chestionarul, reprezentand 78,4% din totalul populatiei de absolventi de
nivel doctorat. Din cei 149 respondenti, 69,1% au absolvit studiile nivel licenta in cadrul unei
facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyali, ceilalti fiind absolventi ai altor universitati din
tard si strainitate. In ceea ce priveste studiile masterale, 67,1% dintre respondenti au absolvit cel
putin un program de studii de nivel master la UBB, iar 2% au absolvit programe de studii
masterale la universitati din strainatate. Majoritatea absolventilor (71,8%) au absolvit studiile
doctorale la zi, dintre acestia, peste jumatate (58,8%) declara ca au urmat studiile doctorale Tn
regim fara taxa.

Tn ceea ce priveste statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupa obtinerea titlului de
doctor, majoritatea respondentilor (83,2%) se declara angajati, iar 6,7% au propria afacere.

2! procentele insumate pe categorii depasesc 100% deoarece absolventii pot si fie angajati in timp ce isi continui studiile.

22 in categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat studiile, cei care s-au angajat sau si-au continuat
activitatea la locul de munca pe care il aveau deja, absolventii care si-au deschis propria afacere sau au fost liber profesionisti, alte
situatii — in functie de raspunsul subiectului;

in categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au ciutat un loc de munci, dar nu au reusit si se angajeze, absolventii
care nu au avut un loc de munca in primele 12 luni de la absolvirea studiilor masterale.
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Situatia sinteticd a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat in primele 12 luni
dupa obtinerea titlului de doctor este redata in Tabelul 3.4.5.

Tabel 3.4.5. — Distributia respondentilor in functie de statutul pe

piata muncii in primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor
Statutul pe piata muncii (%)

angajati 83,2

au propria afacere 6,7

neocupati 9,4

non-raspuns 0,7

Tn primele 12 luni dup obtinerea titlului de doctor, 74,5% din totalul respondentilor si-au
continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja. O parte dintre respondenti (15,4%)
declara ca si-au cautat un loc de munca dupa terminarea studiilor doctorale, ei fie s-au angajat, fie
si-au deschis propria afacere in primele 12 luni dupa absolvire.

Intrebati in ce masura locul de munca avut in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
doctorale a corespuns domeniului de doctorat absolvit, peste jumatate (54,5%) dintre respondenti
declara ca acesta a corespuns in totalitate, iar 15,7% — aproape in totalitate.

In primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor, situatia absolventilor UBB din
promotia 2018 este prezentata in Tabelul 3.4.6.

Tabel 3.4.6. — Situatia sintetica a absolventilor pe piata muncii
in primele 12 luni de la obtinerea titlului de doctor®
Statutul ocupational (%)
ocupati 89,9
neocupati 9,4
non-raspuns 0,7

Sintetic, la nivelul intregii universitati situatia este redati in Graficul 3.4.1. Tn primele 12
luni dupa incheierea studiilor ponderea absolventilor angajati si a celor care au propria afacere
creste odatd cu nivelul de studii absolvit, in timp ce procentul celor care isi continud studiile
descreste.

2 1n categoria ,,ocupati” au fost inclusi: absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munci pe care il aveau deja,
absolventii care s-au angajat, cei care au propria afacere si cei care au fost liber profesionisti, alte situatii — in functie de raspunsul
subiectului.

In categoria ,,;neocupati” au fost inclusi: absolventii care nu au avut un loc de munc.
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Grafic 3.4.1. — Situatia absolventilor pe piata muncii
in primele 12 luni de la incheierea studiilor

3.5. Comunicare si relatii publice
3.5.1. Promovarea admiterii 2020, sesiunile iulie si septembrie

Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizata intr-un mod adaptat
pandemiei COVID-19 — mizand pe partea online, social media si ideea de digitalizare. Pentru o
vizibilitate crescutd, campania de promovare a admiterii a fost realizata online, prin utilizarea de
machete adaptate diferitelor tipuri de site-uri sau platforme social media si pe spoturi video.
Pentru ca admiterea s-a realizat exclusiv online in acest an, au fost concepute tutoriale de
preinscriere si inscriere adresate viitorilor studenti, pentru o utilizare mai facila a platformei de
inscriere, care au fost ulterior promovate atat pe site-ul Universitatii, cat si pe YouTube,
Facebook sau Instagram. De asemenea, a fost realizata o campanie de awareness pe TikTok cu
ajutorul mascotei UBB; au fost promovate intalnirile din seria UBB Talks intre rector si elevi si
decanii facultatilor din UBB.

3.5.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii doctorale din UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice (DCRP) a contribuit la promovarea pe plan
national si international a ofertei de studii doctorale din UBB prin actualizarea permanenta a
brosurilor de prezentare realizate in limba engleza si prin participarea la targurile de specialitate.
De asemenea, DCRP a participat direct la realizarea noului site pentru Scoala Doctoralda — PhD
News. Prin realizarea materialelor de promovare solicitate de facultati si celelalte departamente
ale UBB, DCRP a sprijinit participarea acestora la targurile specifice organizate.

DCRP s-a implicat in organizarea ceremoniilor de decernare a titlurilor de doctor, precum
si a celor de decernare a unor titluri academice si a contribuit la cresterea vizibilitatii UBB prin
realizarea unor interviuri si materiale de presa.

3.5.3. iImbunititirea comunicirii cu mediul intern si extern al UBB
Pe parcursul anului 2020, Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie
stransa de colaborare cu mass-media. Acest aspect reprezinta una dintre modalitatile principale de
crestere a vizibilitatii institutiei. DCRP a transmis cétre presa 127 de comunicate de presa si 6
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invitatii de presa, a oferit, iIn mod constant, informatiile solicitate de reprezentantii mass-media, a
formulat si trimis 32 de raspunsuri pentru solicitarile formulate in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, a organizat conferinte de presa pe teme specifice
activitatii institutiei. Tn acest an au aparut peste 2850 de articole in presa locald si nationald, in
limbile romana si maghiara, legate de Universitatea Babes-Bolyai.

De asemenea, au fost desfasurate urmatoarele actiuni:

organizarea conferintelor de presa si a Intalnirilor online pe parcursul anului 2020 si
transmiterea lor pe canalul de YouTube al UBB si/sau Zoom;

promovarea mesajelor rectorului si a echipei de prorectori pentru inceputul noului
mandat;

realizarea unei serii de materiale video cu echipa de prorectori care raspunde la
intrebarile studentilor;

realizarea noii sigle UBB in patru limbi: romana, maghiara, germana, engleza;
participarea directd a Directiei Comunicare si Relatii Publice in cadrul conferintelor
online sustinute de Dilema Veche, transmise live;

sprijinirea seriei de ntalniri din Turnul Croitorilor, Studium Generale, prin logistica
si transmiterea live a evenimentelor pe canalul de YouTube, iar ulterior stream pe mai
multe canale concomitent;

gestionarea continutului de la sectiunea Info COVID-19 de pe site-ul UBB,;

initierea de tururi virtuale in VR ale spatiilor UBB si finalizarea turului pentru
cladirea centrala, pentru Parcul Sportiv Studentesc ,,Iuliu Hatieganu™ si pentru
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului;

propunerea de tururi ghidate ale Muzeelor UBB si finalizarea turului pentru Muzeul
de Mineralogie si pentru Muzeul Zoologic;

initierea seriei ,,Exponatul saptamanii” propus saptamanal de Muzeele UBB;
realizarea seriei video Curiozitati din Vivariu si promovarea pe canalul de YouTube
si pe Facebook;

promovarea seriei video a expozitiei de fluturi vii, ,,Petale Zburatoare’;

participarea directd la ,,Noaptea Experimentelor” si transmiterea live pe canalul de
YouTube si pe Facebook;

transmiterea deschiderii anului universitar pentru linia de studiu Tn limba romana,
maghiara si germana;

machete, spoturi audio-video, articole de promovare in presa locald, regionala si
centrala, precum si promovarea online (site-uri oficiale, retele de socializare);
realizarea unei campanii de informare pe Facebook si Instagram a importantei donarii
de sange in perioada pandemiei;

realizarea de materiale video cu mesaje ale rectorului in contextul pandemiei;
actualizarea constantd a materialelor de pe plasmele din cladirea centrala;

realizarea unor materiale grafice prietenoase pentru studenti prin care acestia au fost
indemnati la respectarea masurilor sanitare impuse de catre autoritatile din domeniu,
n contextul pandemiei COVID-19;

realizarea unor materiale grafice pentru studenti cu mesaje de incurajare si suport in
Sesiune;
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e organizarea unor concursuri cu premii pentru studentii UBB;

e promovarea pe UBB News a comunicatelor si a evenimentelor, prin optimizare SEO;

e promovare pe platformele Facebook, Instagram, Twitter, Tik-Tok, LinkedIn a
evenimentelor si a mesajelor de interes pentru studenti avand ca obiectiv cresterea
reach-ului, a  engagement-ului  si  cresterea  numarului de  like-
uri/followers/subscribers;

e monitorizarea (ex., prin GoogleAnalytics) impactului pe care 1l au articolele publicate
pe UBB News si Tur Virtual, cu studierea publicului tinta si a caracteristicilor
demografice;

e transmiterea online a evenimentului ,,Sarbadtorile de iarnd la UBB”.

3.6. Fundatia Alma Mater Napocensis

Fundatia ,,Alma Mater Napocensis” este o organizatic apolitica, independenta,
neguvernamentald, non-profit, cu profil cultural, social, stiintific, de servicii comunitare si
transfer tehnologic, avand ca fondator unic Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB).
Fundatia UBB a fost infiintatd in 1993 si reorganizatd in 2016. Scopul principal al Fundatiei
»Alma Mater Napocensis” este sprijinirea procesului de invatdimant, a cercetdrii si a
administratiei, cat si a unor obiective sociale sau umanitare si de interes general comunitar.

Tn perioada martie 2020-martie 2021, Fundatia si-a continuat activitatea online si a fost
realizat un website al proiectului, (http://www.u3a.ro) pe care s-au inscris 189 seniori, atat din
Cluj, cat si din alte localitati (Galati, Aiud, Dej etc.). Frecventa intdlnirilor a rdmas de 2 ori/
saptamana si comunitatea UBB a dat dovada de multa deschidere privind sustinerea lectoratelor,
abordand o tematica diversificata si adaptatd contextului. Seniorii au posibilitatea de alege
cursurile dorite din oferta publicata pe site, dar pot si sa revada cursurile favorite, inregistrate,
logandu-se cu o parola pe platforma.

Implicarea puternica a comunitatii academice 1n acest proiect si dorinta seniorilor de a afla
tot mai multe informatii noi ne face sa avem in vedere extinderea Programului Universitatea
Varstei a 3-a la seniori din intreaga zona a Transilvaniei, printr-o combinatie de cursuri face-to-
face si on-line si oferirea unor cursuri de interes si seniorilor vorbitori de limba maghiara.

In contextul crizei globale generate de infectia cu noul coronavirus, prin intermediul
fundatiei s-au distribuit in prima linie de luptd contra COVID-19 100 de combinezoane
certificate, care au ajuns la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello” Cluj-Napoca,
Spitalul Clinic de Recuperare Cluj, Institutul de Medicind Legald Cluj, Clinica Chirurgie si
Medicala 3. Fundatia UBB a contribuit financiar la confectionarea a peste 2000 de viziere din
material plastic transparent, realizate de domnul Munteanu Dumitru si familia dansului. Acestea
au ajuns la spitalele din Cluj, Turda, Medias, Gherla, Dej, dar si la Serviciile de Ambulantd din
Cluj, Mures si la Detasamentul de Pompieri din Dej. Fundatia a finantat prepararea de citre
Centrul de Productie Feromoni din cadrul UBB a 80 litri de dezinfectant, dupa reteta aprobata de
OMS, care au fost donati Spitalului Judetean Cluj, Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Constantin
Papilian” Cluj-Napoca, Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello” Cluj-Napoca,
Institutului Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. Dr. Octavian Fodor Cluj-Napoca”.
De asemenea, prin Fundatie s-a derulat actiunea caritabila 10 lei Tn 10 zile pentru cadrele
medicale din linia Tntéi, initiata de catre Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
(UBB FSEGA). Pentru a contracara efectele distantarii sociale, fundatia noastra impreuna cu
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FSEGA si-au propus o apropiere sufleteasca a propriei comunitati, printr-o campanie colectiva in
care sa atraga nu doar cadrele didactice, studentii si personalul administrativ al facultatii, ci toti
membrii Intregii sale comunitatii academice. Prin intermediul initiativei s-au colectat din donatii
16 000 de lei, care au ajuns la sprijinirea Serviciului de Ambulanta al Judetului Cluj.

Fundatia UBB a deschis din anul universitar 2020-2021 Biblioteca Fundatiei UBB, care
cuprinde rubrica Popularizarea Stiintei si un nou Club de lectura, care sa ofere sugestii de lectura
bazate pe prezentdri ale unor carti aduse in Club de cdtre membrii comunitatii UBB (cadre
didactice, studenti, cadre didactice auxiliare si personalul UBB).

Impreuna cu NTT Data, a fost organizati o stringere de fonduri in preajma Criciunului
(Cartea de Craciun), pentru oferirea de carti pentru copiii din mediul rural, seria donatiilor
incepéand cu volumul Harry Potter si Piatra Filosofala, una dintre cele mai indragite carti de
catre copiii de pretutindeni, si continuand cu alte carti din programa scolara (peste 500 de carti)
care au fost distribuite bibliotecilor scolare din mediul rural.

Tot in anul 2020 a fost lansat si proiectul social de tutorat BACcUBBIne, care prevede
realizarea unui program anual de pregatire pentru examenul de bacalaureat, la disciplinele de

examen: limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, logica, respectiv si la alte
discipline de examen, in functie de implicarea altor colegi — toate cu sustinerea, n regim de
voluntariat, din partea unor cadre didactice ale UBB/doctoranzi si adresate elevilor din clasele
terminale, care provin din medii defavorizate, precum cel rural, sau din familii vulnerabile, cu
venituri reduse, beneficiari de burse sociale. Un astfel de program raspunde nevoii de implicare in
comunitate a mediului academic, contribuind nu doar la imbunatatirea performantelor scolare ale
elevilor selectati in grupul-tintd, ci si la promovarea programelor de studii ale universitatii in
randul viitorilor absolventi ai ciclului liceal, incurajandu-se, astfel, un posibil parcurs academic al
acestora. In acest moment sunt inscrisi in proiect 35 de elevi coordonati si indrumati de un numar
de 23 de voluntari, cu o frecventa a intalnirilor on-line de 1-2 ori/saptamana.

Prin proiectul ,,Sanse egale la educatia online pentru copiii si tinerii din mediul rural”,
Fundatia s-a alaturat luptei pentru prevenirea riscului de abandon scolar, prin donarea a peste 100
de tablete pentru copii proveniti din familii defavorizate, din zonele rurale din judetul Cluj, dar si
din alte zone ale Transilvaniei, in urma unor finantari de la Banca Transilvania, Rotary Park si
Terasteel. De asemenea, Evalueserve Romania a asigurat fonduri pentru achizitionarea unor
echipamente electronice (laptopuri) adaptate nevoilor studentilor cu dizabilitati, si care au fost
distribuite prin Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati.

Impreuna cu Teatralia Cluj-Napoca si Psihoart, Fundatia Universititii Babes-Bolyai a
lansat proiectul Academic Radio, avandu-1 drept coordonator si realizator, pe baza de voluntariat,
pe regizorul Virgil Muresan. Postul de radio emite nonstop si poate fi ascultat in intreaga lume
(SUA, UK, Germania, Franta, Suedia, Canada etc.) facand auzite vocile comunitatii academice,
ale studentilor si a seniorilor din programul Universitatea varstei a 3-a.

In fine, UBB a infiintat in 2020 primul spin-off — Radoncontrol, prin intermediul
Fundatiei UBB, care este actionar in cadrul companiei noi create.
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul UBB

In luna ianuarie 2021, numarul total de posturi didactice legal constituite era de 3.022, din
care 282 erau pentru profesori, 631 pentru conferentiari, 1.664 pentru lectori/sefi lucrari si 445
pentru asistenti. Se remarca ponderea procentuald cea mai ridicatd a posturilor pentru lectori,
55% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 95% detin titlul de doctor (100% in cazul personalului
didactic titular); 10% au varsta sub 35 de ani la 1 ianuarie 2021. Numarul total al personalului
didactic titular cu functia de baza in universitate care a implinit varsta de 65 de ani este de 18.
Numarul total al personalului angajat pe perioadd determinata este de 570, din care: didactic —
138, cercetare — 203, didactic auxiliar — 11, personal administrativ — 7 si personal proiecte (altele
decét CDI) — 211. Numarul total al personalului angajat pe perioada nedeterminata este de 2.966,
din care: didactic — 1.420, cercetare — 71, didactic auxiliar — 751, administrativ — 724.

Situatia detaliatd a personalului institutiei este prezentatd in Anexa 3 (Tabelele 1., 2., 3.,
4., 5., 6., 7.), pentru intreaga universitate si pe facultati, asa cum se prezintd aceasta la 1 ianuarie
2021. Datele prezentate se refera la:

e situatia posturilor didactice legal constituite (Anexa 3 — Tabelul 1.);

e numarul total al personalului didactic; situatia personalului didactic cu titlul stiintific
de doctor (Anexa 3 — Tabelul 2.), din care: profesori; conferentiari; lectori/sefi de
lucrari; asistenti;

e situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Anexa 3 — Tabelul
3.);

e situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Anexa 3 — Tabelul
4.);

e situatia personalului didactic auxiliar (Anexa 3 — Tabelul 5.);

e situatia personalului administrativ (Anexa 3 — Tabelul 6.);

e situatia personalului de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata (Anexa 3 —
Tabelul 7.).

Pentru a valoriza interesele si competentele personalului didactic si de cercetare din UBB
s-a implementat din anul universitar 2020-2021 planul individual de cariera, exprimand si
definind in mod personalizat trei componente academice: educational, CDI si relatia cu
societatea.

De asemenea, pentru a incuraja dezvoltarea profesionalda si personald, fiecare cadru
didactic/de cercetare al UBB angajat pe perioada nedeterminata este sustinut anual printr-un grant
seed de aproximativ 1000 EURO.

4.2. Situatia posturilor vacante

La nivelul Universitatii, din totalul de 3.022 posturi normate 52% sunt ocupate. Cel mai
mare grad de ocupare se inregistreaza pentru posturile de profesor, 82%, iar cel mai mic pentru
posturile de asistent — 36%. Structura posturilor didactice normate, pe facultati, raportata la
functiile didactice si la gradul de ocupare, reprezentand situatia in UBB, poate fi consultata in
Anexa 3. Tabelul 8.
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Tncepand cu anul universitar 2020-2021, posturile didactice vacante au fost promovate
prin cele mai importante retele de socializare online ale universitatii (Facebook si Twitter), pe
paginile web ale facultatilor, prin publicarea unor anunturi iIn Romania Libera si prin reteaua de
networking a Asociatiei Ad Astra.

4.3. Situatia studentilor

Studentii, prin reprezentantii lor si/sau prin consultdri informale, sunt parte a deciziilor
majore la nivelul UBB. UBB a sprijinit institutional studentii, pentru a-si desfasura activitatile in
baza autonomiei proprii, considerandu-i nu simpli beneficiari ai actului academic, ci membri ai
comunitatii, contributori la arhitectura propriei educatii. Activitatile lor au fost coordonate de
Consiliul Studentilor din UBB si dinamizate de o serie de organizatii studentesti sustinute in
cadrul UBB.

Prin programele de studii pe care le organizeaza in anul universitar 2020-2021,
Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza 49.478 studenti. Fata de anul anterior se inregistreaza o
crestere cu 10,1% a numarului de studenti. (Tabelul 4.3.1.)

Tabel 4.3.1. - Situatia populatiei scolare din cadrul UBB la 1 octombrie 2020
. Studenti
Nivelul < :
numar pondere
Licenta 33.664 68%
Master 9.837 19,9%
Doctorat 2.320 4, 7%
Programe postuqlversEtare si de 910 1.8%
conversie profesionald
Grade didactice 2.747 5,6%
Total 49.478 100,0%

Din punct de vedere al caracteristicilor socio-demografice, majoritatea studentilor UBB
sunt femei (64,4%) si provin din mediul urban (67,9%). Mai mult de trei sferturi (78,2%) dintre
studentii Universitatii au rezidenta 1n locatia unde is1 desfasoara studiile.

In functie de limba de studiu, la nivelul universititii, dupa limba romana, cei mai multi
studenti, 13,7%, urmeaza studiile in limba maghiara, iar 7,7% dintre ei urmeaza studii in limba
engleza. Ponderea studentilor care urmeaza cursuri in limba germana este de 1,8%. (Graficele
431.,432.,433)
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Facultatile care concentreaza cei mai multi studenti sunt: Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (20%), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (14,8%) si
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (10%). Cel mai mic numar de
studenti se inregistreazd la Facultatea de Inginerie — 0,5%. Cele patru facultati de teologie
concentreaza 3,4% din totalul studentilor. (Graficul 4.3.4.)
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Graficul 4.3.4. - Distributia studentilor UBB in functie de facultati si nivel de studii,
n anul universitar 2020-2021

4.4 Servicii si facilitati pentru personalul UBB si studenti
4.4.1. Servicii oferite studentilor
4.4.1.1. Consiliere in cariera

In cadrul Centrului de Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri au avut loc in anul
2020 in total 516 sedinte de consiliere de care au beneficiat 196 de persoane. Diversitatea acestor
sedinte de consiliere se intinde de la intalniri unice de testare de valori sau aptitudini, respectiv
discutia unor dificultdti punctuale, pand la procese de consiliere de duratd mai lunga pentru
clarificarea deciziei in carierd sau elucidarea cauzelor unor dificultati intampinate in primii pasi ai
drumului profesional. S-au organizat in total 14 grupuri de suport, la care au participat in total
155 de studenti. Aceste grupuri s-au desfasurat pe perioada determinata, ori pentru a ajuta
studentii sa faca fata provocarilor sesiunii si licentei online, ori pentru a dezvolta mai departe
abilitatile si deprinderile tintite de catre workshopuri si webinarii.

Tn cadrul centrului s-au organizat 26 webinare pe diferite teme de actualitate sau relevante
pentru studenti (mod de alegere al masteratului, importanta voluntariatului, decizii de carierd
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etc.), la care au participat 915 de persoane. Seriile de webinarii s-au planificat si promovat
impreuna cu Centrul de Consiliere Student Expert sub numele de Face the Challenge.

Activitatea desfasurata in centru este sustinutd de munca voluntarilor si studentilor care
aleg sa isi desfasoare stagiul de practici aici. In anul 2020 s-a colaborat cu 10 voluntari, care s-au
implicat in redactarea si editarea materialelor publicate, respectiv in consilierea propriu-zisa — in
functie de competentele si stadiul de studii. Pe langa acestia, un numar de 85 de studenti au
efectuat stagiul de practica la centru, majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei.

Pe langa activitatea de consiliere in cariera, grupuri suport si webinarii, s-au publicat pe
site-ul centrului®, respectiv pe pagina de Facebook a centrului un numir de 13 articole in
tematica consilierii. O altd activitate complementara consilierii a fost jocul online My Winter
Road, un joc de autocunoastere cu accent pe aspecte relevante in decizia de cariera.

Tn septembrie 2020 s-a demarat programul Student to Student Team, un program destinat
studentilor din anul I, care are ca scop cresterea angajamentul studentilor, a coeziunii, a
motivatiei, a formarii si valorizarii identitatii de student UBB si care este realizat in colaborare cu
Centrul de Consiliere Student Expert. Programul a debutat cu un training de teambuilding online
de 3 zile la care au participat peste 1.600 de studenti din anul I. Trainingul a fost sustinut de 140
de traineri, majoritatea studenti din ani mai mari de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, respectiv Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii. Premergator
trainingului, studentii au parcurs un program de training oferit de psihologii centrului. Programul
Student to Student Team continua pe toata durata anului universitar prin grupuri de mentorat, care
sunt conduse de catre mentori studenti din ani mai mari. Aceste grupuri, din care fac parte
studentii din anul I, se intalnesc regulat Tn mediile online special create pentru ei, dar tin legdtura
si intre intalniri pentru a discuta orice problemd intdmpinatd. Programul este derulat la 15
facultati, prin 166 de grupe de mentorat coordonate de 398 de mentori, la care participa 1.450 de
studenti din anul .

In cadrul programului Student to Student Team s-a organizat, in luna decembrie 2020, si
un joc online cu scop caritabil intitulat Xmas Party. In cadrul jocului, echipele constituite din
boboci si mentori au rezolvat o serie de provocdri, iar echipele castigatoare au avut ocazia sa
ajute alti studenti din anul I, care, din cauza dificultitilor materiale, nu au avut aparatura necesara
studiilor online eficiente. Multumita unor sponsorizari, am reusit sa donam 5 laptopuri si 2 casti
cu microfon.

4.4.1.2. Consiliere psihologica

Activitatea Centrului de Consiliere Student Expert s-a concentrat asupra cresterii
capacitatii de adaptare a studentilor la perioada pandemiei si la trecerea activitatii didactice in
mediul online. Activitatile desfasurate au vizat:

e oferirea de suport psihologic prin intermediul unor sedinte de consiliere individuala —
au beneficiat de consiliere un numar de 218 studenti, in cadrul a 872 sedinte de
consiliere. Cele mai frecvente problematici abordate au fost: reducerea dificultatilor
emotionale si sociale, reducerea riscului de abandon universitar, dezvoltarea
abilitatilor de management al stresului si situatiilor dificile, intdmpinarea dificultatilor

24 CCARMA UBB ubbcluj.ro.
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academice, reducerea stigmei asociate problemelor de sandtate mentald, oferirea de
suport social;

e oferirea de suport psihologic in cadrul unor activitati de grup — au beneficiat 188 de
studenti prin intermediul programului Matinalii (exercitii pentru dezvoltarea starii de
bine realizate zilnic timp de o lund), respectiv in cadrul unor sesiuni dedicate
provocarilor studentilor de la diferite facultati;

e dezvoltare personald si consiliere in cadrul unor ateliere tematice desfasurate initial
fatd in fata si apoi online. Au avut loc 7 astfel de activitati la care au participat peste
300 de studenti, tematicile acoperind: management emotional, incredere,
autoeficacitate, identificarea resurselor personale, metode de dezvoltare a starii de
bine, motivatie etc.;

e realizarea unui studiu pentru investigarea provocdrilor psiho-emotionale si
educationale/academice relationate cu procesul de predare-invatare-evaluare online
ale studentilor. La studiu au participat 487 de studenti, nivel licentd si master,
reprezentand 17 facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyai (15% masterat si 85%
licentd). Studiul a relevat o serie de provocdri si dificultdti in ceea ce Inseamna
managementul defectuos al procesului de invatare, anxietate de evaluare orala,
dificultati de control al emotiilor, probleme de motivatie si de gestionare eficienta a
timpului, anxietate de performantd. Aceste date au fost utilizate pentru dezvoltarea
proiectului Face the challenge si pentru a fundamenta strategia de formare a cadrelor
didactice realizatda de Consiliul Didactic din cadrul UBB;

e programul Face the challenge, avand ca scop adaptarea multidimensionald a
studentilor la provocarile sesiunii de examene desfasurate online, derulat impreund cu
Centrul de Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai. In cadrul acestui program, specialistii Centrului de Consiliere Student
Expert au realizat 10 ateliere tematice online cu peste 550 de participanti, abordand
tematici precum control emotional in sesiune, antrenament mental pentru examene,
autoeficacitatea academicd, autoevaluare, resurse personale, anxietate de performanta
etc. De asemenea, au fost realizate 10 materiale scrise informative difuzate pe social-
media cu informatii esentiale pentru succesul academic si sandtatea emotionald
(media impactului fiecarei postari este de 1.300 de persoane);

e realizarea cursului online, asincron, ofertat in limba engleza, Reconnect to your
story®, curs ce abordeaza aspecte esentiale pentru pastrarea starii de bine in context
pandemic prin ilustrarea unor strategii de identificare a punctelor tari ale
personalitatii, tehnici de control emotional, management al relatiilor sociale si
elemente de lifestyle. Pana in prezent, cursul a fost parcurs de peste 1.200 de
persoane din 87 de tari;

e realizarea programului Student to Student Team, adresat studentilor din anul I, cu
scopul de a creste angajamentul, coeziunea si motivatia acestora, dar si de a forma si
valoriza identitatea de student UBB. (Detalii despre acest program sunt prezentate in
sectiunea Centrului de Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri).

% https://www.udemy.com/course/reconnect-story/learn/lecture/23252604#overview.
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4.4.1.3. Participare la programe de voluntariat

Tn anul 2020, in cadrul programului Voluntar la UBB, au fost incheiate 456 de contracte
de voluntariat si au fost eliberate 268 certificate de voluntariat. Acest an se remarca prin faptul ca
au fost Tncheiate cele mai multe contracte de voluntariat, Tntr-un an calendaristic, de la inceputul
implementarii Legii voluntariatului nr 78/2014 si a Regulamentului de Voluntariat la UBB. In
anul 2020, s-a inregistrat o crestere cu 14% a numarului de voluntari implicati in activitati
desfasurate la UBB. Majoritatea voluntarilor UBB, conform rapoartelor Tnaintate de catre
coordonatorii de voluntari, au obtinut pentru activitatea realizatd de-a lungul perioadei
contractuale calificativul foarte bine sau excelent. Daca in prima parte a anului 2020, poate ca o
cauza a debutului pandemiei COVID-19, a fost incheiat un numar mic de contracte de voluntariat,
in a doua parte a anului, odata cu inceputul noului an universitar 2020-2021 si cu demararea
Programului Student to Student Team, in cadrul Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu
Mediul de Afaceri, Centrului de Consiliere Student Expert, Centrului de Invitare StudHub UBB,
Biroului pentru Studentii cu Dizabilitati, Clinicii Universitare Psytech si a Muzeului de Zoologie
(si a altor structuri) au fost incheiate 369 de contracte.

Pentru mare parte din voluntari, activitatile desfasurate au insemnat, in fapt, dezvoltarea
unor aptitudini si calitdti precum: corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate,
creativitate, aptitudini analitice, aplicate si de comunicare, echilibru emotional, constanta in
atitudini si manifestari, abilitati de munca 1n echipa, competente de comunicare sau cunoasterea
unor domenii conexe, oferirea de suport colegilor studenti din anul I, dezvoltarea de abilitati si
competente de munca In echipd, seriozitate si punctualitate, comunicare asertiva, oferire si
receptare de feedback, gestionarea timpului, implementarea activitatilor de tip team building si
gestionarea grupelor in mediul online. Prin programele de voluntariat se urmareste si cresterea
angajamentul studentilor, a coeziunii, a motivatiei, a formarii si valorizarii identitatii de student
UBB.

4.4.1.4. Activitati destinate studentilor cu dizabilitati
Universitatea Babes-Bolyai si-a concentrat si in anul 2020 resursele si expertiza din cadrul
Biroului pentru Studenti cu Dizabilitdti (BSD) pentru a veni in sprijinul comunitatii academice si
a studentilor cu dizabilitati. Chiar daca anul a fost marcat de pandemia COVID-19, BSD a derulat
mai multe activitdti online de constientizare, promovare si informare privind incluziunea
academica si sociala a persoanelor cu dizabilitéti, prin:
e realizarea de interviuri online cu specialisti din domeniul dizabilitatii auditive,
sindromului Down, autismului si tulburarilor specifice de invatare;
e organizarea a trei sesiuni online de comunicare in limbaj mimico-gestual / limba
semnelor romane;
e organizarea atelierului ,,BSD — model de bune practici in incluziune” in cadrul
conferintei online ,,Cercetarea modernd in psihologie — editia a 14-a”, Sibiu;
e derularea online a Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati, In parteneriat cu
Departamentul de Psihopedagogie Speciala;
e co-participarea la dezbaterea online Transformarea dizabilitatii In angajabilitate,
organizatd de Evalueserve Romania si Asociatia pentru Relatii Comunitare;
e oferirea gratuita, in format accesibil, a povestilor incluzive din cadrul volumului
Buchetel de povestiri despre Educatie Incluziva, autor Marinela loana Parasca;
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e promovarea campaniilor privind prevenirea si combaterea raspandirii virusului
SARS-CoV-2;

e promovarea filmelor accesibile pentru nevazatori, accesibilizate de Fundatia Cartea
Calatoare.

Voluntarii BSD s-au implicat activ in activitatile de accesibilizare a materialelor de studiu
pentru studentii cu dizabilitdti vizuale. Astfel, in parteneriat cu Centrul de Asistentd In Domeniul
Tehnologiilor de Acces pentru Persoane cu Deficiente de Vedere (CATA), din cadrul
Departamentului de Psihopedagogie Speciala, echipa BSD impreuna cu voluntarii au accesibilizat
peste 250 de carti si au fost imprimate peste 1.500 de pagini Braille si multiplicate materiale in
format accesibil marit.

In anul 2020, BSD a incheiat un parteneriat de colaborare cu Asociatia nevazatorilor din
Romania in vederea promovarii si participarii in cadrul proiectului BlindHub, proiect care isi
propune realizarea unei solutii digitale menitd sa faciliteze accesul persoanelor cu deficiente de
vedere pe piata muncii, dar si la mediul educational.

BSD si centrul CATA au fost implicate, alaturi de Fundatia Cartea Calatoare, in
accesibilizarea testelor la matematica pentru examenul de capacitate destinat elevilor din clasa a
VIllI-a si oferirea acestor materiale accesibile in mod gratuit elevilor nevazatori din Romania.

In premiera, ceremonia de deschidere a anului universitar 2020-2021 a fost transmisa live
si de BSD cu interpretare in limba semnelor romane.

In vederea cresterii gradului de accesibilitate la spatiile educationale, Universitatea Babes-
Bolyai a achizitionat un elevator portabil pe senile care va putea fi utilizat pentru sprijinirea
studentilor cu dizabilitati utilizatori de fotoliu rulant ori de cate ori este nevoie.

Pentru sprijinirea activitatilor educationale online BSD, cu sprijinul Evalueserve Romania
si cu participarea Fundatiei Universitatii Babes-Bolyai, a donat 7 laptopuri studentilor cu
dizabilitati.

4.4.2. Facilititi oferite studentilor si personalului UBB
Universitatea Babes-Bolyai oferd urmatoarele facilitti studentilor si angajatilor:

e spatii de cazare:

o 7.186 locuri, n 21 camine studentesti (destinate studentilor de la nivel licenta,
masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de invatamant cu frecventa);

o din totalul spatiilor, revin angajatilor pentru cazare 43 de camere, distribuite n
7 camine;

e spatii pentru servirea mesei: 1 cantina, 2 restaurante si 7 cafeterii, cu o capacitate de
peste 880 de locuri;

e baza sportiva: Complexul de Natatie ,,Universitas”, Sala de sport Polivalentad
Moroasa-Resita, sdli pentru practicarea diferitelor sporturi si jocuri sportive, terenuri
de fotbal, rugby, baschet, volei si tenis de camp, pista de atletism;

e petrecerea timpului liber: 5 baze de agrement: la Arcalia (75 locuri)-Bistrita-Nasaud,
Baru (80 locuri) si Gradistea de Munte (39 locuri)-Hunedoara, Belis (56 locuri)-Cluj;
Coronini (50 locuri)-Caras-Severin, Observatorul Astronomic, Gradina Botanica
,»Alexandru Borza”, Parcul Sportiv ,,Iuliu Hatieganu”, 8 muzee;

e accesul la servicii medicale: 4 cabinete medicale destinate studentilor Universitatii.

62



Studentii si angajatii UBB beneficiazd de acces gratuit in Gradina Botanica, Observatorul
Astronomic si muzeele UBB, iar pentru accesul la bazele sportive si de agrement beneficiaza de
reduceri din tarifele practicate.

4.5. Cooperarea internationala

Anul la care ne raportam, 2020, a reprezentat un test de anduranta, creativitate si inovatie
datorita situatiilor fara precedent, pentru care a fost nevoie sa identificim resursele necesare
indeplinirii obiectivelor pe care ni le-am propus. Relatiile pe care le-am creat de-a lungul
timpului s-au dovedit suficient de puternice pentru a rezista acestei incercari, mai mult,
importanta pe care o reprezintd educatia internationald a fost validata, iar statisticile din prezentul
raport, aferente anului de criza 2020, sunt concludente. Experienta a fost valorificata si pe directia
dezvoltarilor viitoare a structurilor reprezentate de relatiile internationale in interiorul si in afara
Universitatii. A fost, totodatd, anul in care am regindit strategia de internationalizare,
considerandu-ne pregétiti pentru o noua etapa.

4.5.1.Mobilitatea internationald a cadrelor didactice si a cercetatorilor (outgoing si
incoming)
4.5.1.1. Mobilitatea outgoing a cadrelor didactice si a cercetatorilor
Tn anul academic 2019-2020 s-a inregistrat un numir de 636 mobilititi ale cadrelor
didactice si cercetatorilor, detaliate mai jos in functie de sursa de finantare:
e 147 mobilitati in cadrul programului Erasmus+, dintre care:
o 68 mobilitati de predare;
o 79 mobilitati staff training;
e 489 mobilitati internationale (avand alte surse de finantare decat Erasmus+), efectuate
de catre:
o 366 de cadre didactice (6% asistenti, 37% lectori, 29% conferentiari si 28%
profesori);
o 123 de cercetatori (scopuri variate).

4.5.1.2. Cadre didactice si de cercetare internationale invitate la UBB

Internationalizarea Universitdtii este vizibila si in ceea ce priveste procesul didactic, in
anul academic 2019-2020 facultatile gazduind un numar de 261 cadre didactice din strainatate
(Graficul 4.5.1. si Tabelul 4.5.1.), din care:

e 95 de mobilitati de predare si staff training in cadrul programului Erasmus+;

e 121 cadre didactice pe post de asociati si lectori invitati de catre facultati;

e 9 CEEPUS;

e 14 lectori straini in baza acordurilor interguvernamentale;

e 3 bursieri Fulbright;

e 19 profesori in cadrul programului Makovecz (Ungaria).

De asemenea, UBB are 50 de cercetatori externi, dintre care 3 directori de proiecte de CDI
(provenind de la institutii prestigioase din Europa, ca Université d’Angers — Franta, University of

Cantabria — Spania, E6tv0s Lorand University Budapesta — Ungaria) si 17 cercetatori angajati pe
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diverse proiecte CDI. Alti 30 de cercetdtori internationali au fost asociati cu UBB in anul
universitar 2019-2020 in regim de cercetatori colaborator sau invitati.

Graficul 4.5.1. Cadre didactice invitate la UBB Tn anul universitar 2019-2020.

® cadre didactice invitate de
cétre facultati

= mobilitati de predare in
cadrul programului
Erasmus +

= mobilitati in cadrul
diverselor programe

Tabel 4.5.1. - Distributia pe tari de origine a cadrelor didactice si a
cercetdtorilor din strdindtate
Tn anul universitar 2019-2020
(’;lrl:c Tara de origine Numar persoane
1 Ungaria 139
2 Germania 35
3 SUA 34
4 Italia 14
S Franta 13
6 Spania 11
7 Austria 7
8 Belgia 6
9 Polonia 6
10 Marea Britanie 4
11 Olanda 3
12 Slovacia 3
13 Bulgaria 2
14 Cehia 2
15 China 2
16 Coreea de Sud 2
17 Elvetia 2
18 Irlanda 2
19 Camerun 2
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Tabel 4.5.1. - Distributia pe tari de origine a cadrelor didactice si a

cercetatorilor din strdinatate

in anul universitar 2019-2020

(lz\l:t Tara de origine Numar persoane
20 Norvegia 2
21 Republica Moldova 2
22 Senegal 2
23 Slovenia 2
24 Algeria 1
25 Argentina 1
26 Benin 1
27 Canada 1
28 Coasta de Fildes 1
29 Danemarca 1
30 Eqgipt 1
31 Federatia Rusa 1
32 Finlanda 1
33 India 1
34 Japonia 1
35 Mexic 1
36 Republica Ceha 1
37 Rwanda 1
Total 311

Cadrele didactice si cercetatorii externi in anul 2019/2020 proveneau din 37 tari,
majoritatea lor din Ungaria, Germania si SUA (Tabelul 4.5.1).

Tn plus, in anul 2020, in cadrul Institutului STAR-UBB prin Colegiul Virtual de Excelenta
»Academica” s-a derulat programul ,,UBB Advanced Fellowships”, prin care au fost acordate
granturi de excelenta unui numar de 19 cercetatori de top din strainatate, proveniti din institutii de
prestigiu la nivel european/international cum sunt: University of Oxford — UK, University of
Essex — UK, University of Glasgow — UK, University of Vienna — Austria, Ghent University —
Belgia, Sorbonne Université — Franta, E6tvos Lorand University — Ungaria, Wigner Research
Centre for Physics — Ungaria, Franz Liszt Academy of Music Budapest — Ungaria, State Institute
of Art Felice Palma, Massa — Italia, University of Trento/Instituto di Studi Medievali — Italia,
Helmholtz Centre for Environmental Research, UFZ (Leipzig) — Germany, University of Szeged
— Ungaria, University of Theatre and Film Art, Budapesta — Ungaria, University of Texas, Dallas
— USA, Yale University, New Haven, Connecticut — USA. Granturile au fost sustinute financiar
din doud proiecte castigate prin competitie nationala, finantate de catre Ministerul Cercetarii si
Inovarii / Ministerul Educatiei si Cercetarii (33PFE/2018 si CNFIS-FDI-2020-0387).
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4.5.2. Mobilitatea internationala a studentilor la Universitatea Babes-Bolyali
4.5.2.1. Mobilitatea internationala (outgoing) a studentilor inmatriculati la studii complete
Trendul ascendent al procesului de internationalizare este evident si atunci cand ne
referim la mobilitatile studentilor, CCI urmarind s creeze/promoveze oportunitati de dezvoltare
profesionald si personald. Astfel, in anul academic 2019-2020 au fost efectuate 894 mobilitati
(Graficul 4.5.2.), dupa cum urmeaza:
e 505 mobilitati de studiu si practica in cadrul programului Erasmus+:
o 438 mobilitati de studiu;
o 67 mobilitati de plasament.

e 315 mobilitati cu finantari si scopuri diverse (manifestari stiintifice, cercetare,
intdlnire de lucru, iIntalnire proiect, concursuri, dezbateri, practicd studenteasca,
festivaluri de teatru etc.), dintre care:

o 101 mobilitdti de studiu sau practica;
14 mobilitati de studiu CEEPUS;
86 alte mobilitati de studiu sau practica;
1 mobilitate DAAD;

e ey

o O O O

e 74 mobilitdti de studiu in baza acordurilor interuniversitare si a programelor bazate pe
acestea:
o 44 mobilitati de studiu Makovecz;
o 30 mobilitati prin alte acorduri interuniversitare.

B Mobilitati Erasmus+

B Mobilitati cu finantari
si scopuri diverse

m Mobilitati in baza
acordurilor
interuniversitare

Grafic 4.5.2. — Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti outgoing
in anul academic 2019-2020

4.5.2.2. Studenti incoming la Universitatea Babes-Bolyai
a. Studenti inregistrati la Universitatea Babes-Bolyai (mobilitati de scurta durata)

In anul academic 2019-2020 au fost inregistrati 392 de studenti incoming (Graficul
45.3.), dupa cum urmeaza: 322 in cadrul programului Erasmus+ si 70 in baza acordurilor
interuniversitare si a programelor bazate pe acestea (din care 5 prin programul Makovecz, 1
cadrul programelor de diploma dubla, 7 mobilitati de stagiu profesional, 8 bursieri CEEPUS etc.).
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B Mobilitati Erasmus+

B Mobilitati in baza
acordurilor
interuniversitare

Graficul 4.5.3. — Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti incoming
n anul universitar 2019-2020

La acestia se adauga un numar mare de studenti prin alte mecanisme (visiting/invitation),

dupa cum urmeaza:

e stagii internationale individuale (fard acord cu alte universitati, direct la solicitarea
studentilor), stagii internationale in acorduri cu entitati non-universitare (firme,
institutii etc.), stagii individuale de practica la centrele culturale, stagii de practica in
proiecte sau activitati de cercetare, stagii de practicd administrativa in proiecte
internationale: 231 studenti (3-6 luni);

e participdri la cursuri, seminarii, evenimente stiintifice si civice semnificative
organizate de Universitatea Babes-Bolyai: 2.001 studenti (3 zile-3 luni).

b. Studenti, cetateni straini, inmatriculati la studii complete

Plasarea UBB 1n ranking-urile internationale, precum si oferta de programe academice
predate in limbi de circulatie internationald, se reflecta si in interesul crescut al cetatenilor strdini
de a studia la Universitatea noastrd. Pentru prima oara, statisticile indica un numar de 1.270
studenti inmatriculati, cifrd in crestere fata de anii anteriori. (Graficul 4.5.4.) (La acestia se
adauga 166 de doctoranzi internationali).
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Graficul 4.5.4. — Studenti internationali inmatriculati pentru
un ciclu complet de studiu la UBB (licenta si masterat)
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4.5.3. Actiuni de marketing international

Targurile constituie modalitatea optima de a informa participantii, intr-0 maniera sintetica
si clard, reprezentand o parte importantd a strategiei de recrutare a candidatilor cetateni strini.
Biroul Mobilitati si Studenti Internationali, alaturi de Biroul Erasmus+, au mediatizat oferta
educationala 1n cadrul a 22 evenimente, detaliate in continuare:

Targuri traditionale (cu prezenta fatd in fatd): Educatio, Budapesta, Ungaria (9-11
ianuarie 2020), unde Universitatea a fost reprezentatd de Biroul pentru Acorduri
Interuniversitare;

o Targuri virtuale organizate de catre FPP Edu Media (America Latina, Asia de
Sud-Est, R. P. Chineza, Africa, Orientul Mijlociu, Europa), Study in Europe
(America Latind, Asia de Sud-Est si America Latina), VEF Turkey Endless Fair
(Turcia), Begin Group (Africa de Nord, Africa Tropicala, Asia Centralda), LEAF
(Caucaz, Asia Centrala), European Higher Education Fair — EuroPosgrados
(America Latina).

Pentru a acoperi o arie cat mai larga, actiunile de marketing au fost diversificate prin
participarea la:

conferinta anuala EAIE;

sesiuni de workshop cu consilieri de la scoli internationale: Asia si Africa
Subsahariana;

Webinare: Begin Group (Asia Centrala — Kazakhstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan) si
IEFT Talks Student Webinars (Turcia);

diseminare ofertd educationala pe site-ul Myworlddegree?;

documentare si crearea unei baze de date a agentiilor de recrutare verificate de
platforma NET24;

participare la webinar-ul NET Winter destinat agentiilor de recrutare de studenti;
editarea si realizarea de materiale promotionale adaptate nevoilor studentilor
incoming (bannere stand virtual, brosura International Prospectus in limbile engleza
si francezd, design roll-up-uri, afise scoald internationald de vard de limba si
civilizatie romaneascd, cdrti postale, film de prezentare pentru cursurile de vara de
limba romana;

organizarea a doud competitii cu premii pentru studentii incoming si outgoing;
realizarea unor testimoniale de catre studentii cetateni strdini, valorificate Tn
activitatea de promovare.

4.5.4. Proiecte cu finantare nationali si internationala desfasurate in cadrul CCI

Echipa mixta a Biroului Erasmus+ si Mobilitdti si Studenti Internationali a castigat un
proiect FDI, datoritd cdruia au fost finantate o serie de proiecte de internationalizare. Suma
alocata din fondurile proiectului a fost de 400.000 RON.

Biroul Erasmus+ a atras fonduri in valoare de 5.286.000 EUR 1n cadrul apelurilor aferente
anului 2020 pentru organizarea mobilitatilor incoming si outgoing. De asemenea, a sprijinit
cadrele didactice, oferind consultanta celor care au dorit sa depuna aplicatii pe liniile de finantare

% https://myworld.degree/;.
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Erasmus (parteneriate strategice, SEE, Parlamentul European, Jean Monnet etc.), generand astfel
o crestere de 55% a numarului de proiecte finantate fata de anul 2019.

Biroul de Acorduri Interuniversitare a participat in scrierea de proiecte comune cu
universitatile partenere (de pilda, Agentia Germand pentru Cooperare Academicda — proiect
DAAD-BMF; proiectul China-Romania Cross-Border E-commerce Talents Interactive Training
Project in the Digital Era, cu Hebei University of Economics and Business) si a acordat sprijin
facultatilor UBB 1n aplicarea la proiecte (de exemplu, Facultatea de Matematica a castigat
proiectul Pont Durable Tn urma apelului lansat de Agentia Universitara Francofona (AUF), in
noiembrie 2020, intitulat Dispositif de soutien au développement de |’entrepreneuriat social a
['université).
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5. Situatia financiara

Tn baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2020, executie
incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind Tntocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr.
28 din 06 ianuarie 2021, situatia financiara a Universitatii Babes-Bolyai pe anul 2020, asa cum
este reflectata n bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor n
structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile
financiare care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor
cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform

publice.

5.1. Venituri incasate pe surse de finantare

Totalul veniturilor ncasate in cursul anului 2020 a Tnsumat 629.354.119 RON
(130.109.801 EUR), calculat la un curs mediu anual 1 EUR = 4,8371 si au fost realizate astfel
(vezi Tabel 5.1.1.):

e venituri aferente finantarii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii Tn baza Contractului Institutional in suma de 405.458.408 RON
(83.822.623 EUR);

e venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii in baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de
82.318.759 RON (17.018.205 EUR).

Totalul sumelor virate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii reprezinta 77,50% din

totalul veniturilor realizate si incasate.

e venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 74.341.941 RON (15.369.114 EUR);

e venituri din activitatea de cercetare in suma de 27.356.587 RON (5.655.576 EUR);

e venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie Tn suma de 8.836.932
RON (1.826.907 EUR);

e venituri din contributia studentilor pentru camine — cantina in suma de 3.207.992
RON (663.206 EUR);

e venituri din fonduri externe nerambursabile Tn suma de 22.629.374 RON (4.678.294
EUR);

e venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 599.996 RON (124.040 EUR);

e venituri obtinute din fonduri — proiecte ROSE in suma de 4.604.130 RON (951.836
EUR).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 22,50% din totalul veniturilor
ncasate.
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Tabel 5.1.1. — Analiza veniturilor realizate de UBB in anul 2020

Nr. Nomenclator de venituri Plan venituri | Venituri realizate | Procent de
crt. 2020 la 31.12.2020 realizare (%)
0 1 2 3 4
1 | 30.05.30-Alte venituri din concesiuni 1.000.000 1.257.570 125,76
si Inchirieri de catre institutiile
publice
2 | 31.03-Venituri din dobanzi 2.500 2.501 100,00
3 | 33.05-Taxe si alte venituri in 62.253.50 74.314.111 119,37
invatamant 0
4 | 33.08-Venituri din prestari de 2.500.000 3.027.600 121,10
servicii
5 | 33.14-Contributia studentilor pt. 6.600.000 3.207.992 48,61
camine-cantind
6 | 33.16-Venituri din valorificarea 3.200.000 2.656.080 83,00
produselor obtinute din activitatea
proprie
7 | 33.17-Venituri din cursuri de 50.000 27.830 55,66
calificare si conversie
8 | 33.20-Venituri din cercetare 42.380.000 27.356.587 64,55
9 | 33.50-Alte venituri din prestari 4.060.000 1.893.181 46,63
servicii si alte activitati
10 | 37.01-Donatii si sponsorizari 1.530.000 599.996 39,22
11 | 42.38-Subventii de la bugetul de stat
pt. institutii finantate integral din 489.231.462 492.381.297 100,64
venituri proprii
12 | 42.70-Subventii de la bugetul de stat 3.005.000 1.844.760 61,39
pt. institutii finantate integral din
venituri proprii necesare sustinerii
proiectelor FEN 2014-2020
13 | 48.01-Sume primite de la UE- 7.000.000 5.714.473 81,64
program FEDR
14 | 48.02-Sume primite de la UE- 8.211.975 6.267.045 76,32
program FSE
15 | 48.16-Sume primite de la UE- 3.950.000 3.821.270 96,74
program Alte facilitati si instrumente
post-aderare
TOTAL SURSA VENITURI 634.974.437 624.372.293 98,33
PROPRII (SURSA F)
TOTAL SURSA SEE (SURSA D) 6.794.197 4.981.826 73,32
TOTAL 641.768.634 629.354.119 98,07

5.2. Categorii de cheltuieli
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2020 (Tabelul 5.2.1.) a Tnsumat
550.184.969 RON (113.742.732 EUR) si prezinta urmatoarea structura:
e cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, voucherele de vacanta si
contributiile asiguratorii in suma de 362.355.189 RON (74.911.660 EUR),
reprezentand 65,86% din totalul cheltuielilor;
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e cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 69.750.311 RON (14.419.861 EUR),
reprezentand 12,68% din totalul cheltuielilor;
e cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post-
aderare Tn suma de 23.630.084 RON (4.885.176 EUR), reprezentand 4,29% din
totalul cheltuielilor;
e cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 4.738.904 RON (979.699
EUR), reprezentand 0,86% din totalul cheltuielilor;
e cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 68.717.882 RON
(14.206.422 EUR), reprezentand 12,49% din totalul cheltuielilor;
e cheltuieli de capital care includ lucrarile de reabilitari si dotdrile independente in
suma de 20.992.599 RON (4.339.914 EUR), reprezentand 3,82% din totalul
cheltuielilor.
Sumele cheltuite si platite Tn cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile se prezinta astfel:

cheltuieli de personal
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu burse si asistenta
cheltuieli de capital

15.182.027 RON (3.138.663 EUR);

2.791.415 RON ( 577.085 EUR);
4.552.669 RON ( 941.198 EUR);

1.103.973 RON ( 228.230 EUR).
Totalul de cheltuieli efectuate, inclusiv cheltuielile cu amortizarea activelor fixe se
prezinta astfel (Tabelul 5.2.1):

Tabel 5.2.1. — Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2020

Total din care:
Nr. Sursa de - - ”
crt. finantare S E 6 Personal | Materiale RIS Capital
’ 31.12.2020 sociala
0 1 2 3 4 5 6
1 | Sume primite | 333.165.064 | 310.686.282 | 18.469.671 2.895.584 | 1.113.527
MEN pt.fin.baza
2 | Venituri proprii 71.417.955 | 25.583.751 | 27.990.780 7.174.419 | 10.669.005
3 | Donatii si 462.588 67.517 270.017 53.576 71.478
sponsorizari
4 | Cercetare 34.008.414 | 18.541.060 | 7.538.833 153.309 | 7.775.212
5 | Finantarea
complementara 81.928.890 5.399.498 | 6.723.822 62.600.473 | 7.205.097
6 | Microproductie 4.775.996 1.368.905 | 3.251.532 - 155.559
7 | Contributia
studentilor pt. 4.217.263 2.302.556 | 1.499.396 4.860 410.451
camine-cantind
8 | Fonduri 23.657.159 | 12.616.728 | 2.476.245 4.588.803 | 3.975.383
europene
9 | Fonduri SEE 3.652.549 3.184.474 232.113 125.123 110.839
10 | Fond Erasmus 6.455.775 - 161.258 6.294.517 -
TOTAL 563.741.653 | 379.750.771 | 68.613.667 83.890.664 | 31.486.551
Procente 100% 67,36% 12,17% 14,88% 5,59
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Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2020, adica diferenta intre Tncasari
si plati a fost de 79.169.150 RON (16.367.069 EUR).
Rezultatul operational al exercitiului financiar pe anul 2020 a fost influentat de
urmatoarele elemente:
e cresterea alocatiei bugetare pe student echivalent unitar fata de anul precedent;
e scaderea unor cheltuieli cu utilitatile si cu materialele de Tntretinere si functionare n
perioada pandemiei prin trecerea activitatilor didactice in mediul online;
e angajarea cheltuielilor la granturile SEED si la finantarea pentru dotarea
laboratoarelor didactice intr-o masura mai micd (ca urmare a pandemiei) si care
urmeaza sa se efectueze in cursul anului 2021;
e nerealizarea unor obiective de investitii propuse din motive administrative sau tehnice
in conditiile pandemiei si care au fost reportate pentru anul 2021.

Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2020, adica diferenta intre venituri
si cheltuieli, a fost de 101.704.888 RON.

Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2020 suma
de 30.979.758 RON.

Provizioanele constituite pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotéarari
judecdtoresti si care nu au fost platite pana la data de 31.12.2020 totalizeaza suma de 1.383.482
RON, urmand sa se efectueze plata acestora esalonat, conform reglementarilor legale si a sumelor
bugetate in anul 2021.

5.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2020

g w e

actiunilor propuse prezintd, la finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie,
comparativ cu planul propus (Tabelul 5.3.1.).

Tabel 5.3.1. — Analiza elementelor de investitii in anul 2020

(I:\'I_,: Obiectivul de investitii Prevedz(z)rzloanuale Plag %ef lll;azt gz%ana
0 1 2 3
A | Buget 5.300.000 5.000.000
1 | Obiective de investitii noi 300.000 -
2 | Alte cheltuieli de investitii 5.000.000 5.000.000
B | Venituri 33.074.179 16.721.740
1 | Obiective de investitii noi 200.000 -
2 | Alte cheltuieli de investitii 32.874.179 16.721.740
e \enituri proprii 10.038.173
e Sponsorizari -
e Cercetare 5.059.169
e Microproductie 193.704
e Fonduri externe neramb. 729.141
e Camine cantind 701.553
C Fonduri SEE 374.832
TOTAL 38.374.179 22.096.572
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5.4. Programe internationale de finantare derulate in cadrul Centrului Programelor
Europene

Tn anul 2020, Oficiul Programelor Europene a participat la elaborarea cererilor de
finantare/a aplicatiilor si a coordonat depunerea a 11 proiecte finantate din fonduri structurale
prin Programul Operational Capital Uman, Programul Operational Capacitate Administrativa,
Active Citizens Fund Romania, Mobility Partnership Facility, Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021 1n valoare totald de 20.658.549,86 RON. De asemenea, a oferit consultantd proiectelor
in etapa de evaluare si contractare.

14000000  62%

12000000
10000000
8000000 -
6000000 -
4000000 - 15% . 12%
2000000 - 4% % ]
0 - LI

POCU POCA Active Mobility  Granturile
Citizens  Partnership  SEE si
Fund Facility = Norvegiene
(MPF 111)

Grafic 5.4.1. - Proiecte din Fonduri Structurale castigate in 2020
in functie de sursa de finantare

OPE a continuat oferirea de consultantd In implementarea a 23 de proiecte finantate prin
Programul Operational Capital Uman, Programul Operational Regional, Programul Operational
Infrastructurd Mare, Programul Operational Capacitate Administrativdi, HUSKROUA, ENI
Cross-Border Cooperation Programme si DG Justice, in valoare contractata de 67.510.991 RON.

In 2020, au fost depuse 14 proiecte ROSE cu o valoare totald de 6.675.656,1 RON iar
Oficiul Programelor Europene a continuat si in 2020 oferirea de consultantd in implementarea
celor 50 de subproiecte din cadrul Proiectului ROSE finantat de Banca Mondiala, cu o valoare
totald de 24.420.838,72 RON. OPE a participat in anul 2020 si la elaborarea celor 5 fise de
proiect care vor fi depuse in cadrul Programului National de Redresare si Rezilienta cu o valoare
totald estimatd de 50.000.000 EUR.

Oficiul Programelor Europene s-a transformat in Centrul Programelor Europene in anul
2020.
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Grafic 5.4.2. — Numar proiecte in implementare in anul 2020
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6. Administratie si patrimoniu

6.1. Infrastructura

UBB dispune de peste 90 de cladiri aflate in proprietate si/sau administrare. Mai mult de
75 dintre acestea sunt alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata pe aproximativ
209.439 mp, din care 71.185,08 mp reprezintd suprafati de invatimant. in cadrul spatiilor de
invatamant exista 54 de amfiteatre, 157 de sali de curs, 383 de sali de seminar, 565 de laboratoare
si 124 de sali de lectura/biblioteci.

Cu toate acestea, o problema prioritara rdimane necesarul suplimentar de spatii, obligatia
de a dezvolta infrastructura pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor atat
pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar. In acest sens,
conducerea UBB a cerut o analiza a spatiilor utilizabile de catre fiecare facultate pentru procesele
didactice in raport cu numarul de studenti, cadre didactice etc. Pornind de la astfel de analize,
rectorul si consiliul de administratie al UBB au decis conturarea unui Plan Investitional prin care
sa se asigure necesarul de spatii, prin achizitia de noi imobile si relocarea spatiilor existente intre
facultati.

Studentilor de la nivel licenta, masterat si doctorat, care urmeaza studiile la forma de
invatamant cu frecventa li se ofera 7.186 locuri de cazare, in 21 camine studentesti, dintre care
385 sunt in cdminul studentesc din Resita. Angajatii Universitatii pot beneficia de cazare in 7
camine, cu un total 43 de camere.

S-a urmdrit eficientizarea utilizarii spatiilor UBB. In acest sens, a fost emis un numar
mare de decizii de alocare/schimbare a destinatiei unor spatii.

Pentru continuarea implementdrii planului de investitii multianual, care presupune
demersuri de reabilitare/construire/extindere spatii, s-au numit comisiile de negociere, respectiv
de urmadrire a lucrarilor de construire/reabilitare cladiri si au fost demarate negocierile pentru 3
imobile. Dupa caz, rezultatul negocierilor va fi supus aprobdrii Consiliului de Administratie si
Senatului UBB.

Au fost continuate demersurile pentru construirea unui nou camin studentesc in Campusul
Hasdeu (faza de aprobare a PUZ de catre Consiliul Local Cluj), imobil ce va fi construit prin
Compania Nationald de Investitii.

S-au initiat demersuri pentru o posibild dezvoltare a infrastructurii UBB in parcurile
industriale/stiintifice ~ ale  Consiliului  Local Cluj-Napoca (ex. prin  proiecte —
InfoBioNano4Health).

Universitatea Babes-Bolyai a incheiat un acord de colaborare si un contract de inchiriere
spatii’’ cu Cluj Innovation Park S.A. — Centrul Regional de Excelentd pentru Industrii Creative
(CREIC), in cadrul cdruia functioneaza platforma Centrul UBB de Industrii Creative, organizat in
logica STEAM.

6.2. Administratia
In anul 2020 s-a realizat o restructurare a unititilor din cadrul Universitatii, noua
organigrama fiind aprobata la sfarsitul anului 2020%,

%7 Decizia Rectorului nr. 6233/28.04.2020.
%8 Hotararea Senatului nr. 17905/14.12.2020.
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6.3. Programul UBB Goes Green
Tn cadrul programului UBB Goes Green a fost implementat un program de utilizare
economica a resurselor si, comparativ cu anul anterior, s-a redus:
e consumul de apa cu 52% datorita activitatii reduse si instalatiilor care reduc/elimina
pierderile;
e consumul de energie electrica cu 22% datorita activitatii reduse si inlocuirii corpurilor
de iluminat clasice cu corpuri de iluminat ecologice;
e consumul de gaze naturale cu 26% datorita activitatii reduse si inlocuirii sobelor de
teracotd cu centrale termice la clddirea de pe strada 1.C. Bratianu nr. 14 si la
Facultatea de Biologie si Geologie.
In toate cladirile UBB este implementat programul de colectare selectiva a deseurilor,
proces care a inceput in anul 2011 si este continuat si in prezent.
De asemenea, s-a realizat evidenta suprafetelor verzi ale UBB (altele decat Gradina
Botanica) si evidenta arborilor din cadrul spatiillor UBB (altele decat Gradina Botanica); situatia
acestora se gaseste in Anexa 4 — Tabelul 1.

6.4. Urmairirea atenti a conditiilor de munca si asigurarea masurilor de protectie in munca
Tn contextul pandemiei de COVID-19 au fost adoptate o serie de masuri interne care si

limiteze raspandirea epidemiei de SARS-CoV-2 la nivelul Universitatii. Au fost luate decizii
privind:

e asigurarea protectiei angajatilor Universitatii;

e scenariile de desfasurare a activitatilor didactice in aceste conditii;

e difuzarea si implementarea unui Plan de masuri cu normele de prevenire a infectdrii

cu virusul SARS-CoV-2, in vederea inceperii anului universitar 2020-2021;

e implementarea Planului cadru de curatenie la nivelul structurilor universitatii,

e decalarea programului de munca si munca la domiciliu a angajatilor;

e controlul pe linie de securitate si sandtate in munca la nivelul universitatii.

Potrivit masurilor stabilite, au fost achizitionate echipamente de munca si echipamente
individuale de protectie distribuite conform solicitdrilor, precum si materiale necesare in
combaterea pandemiei de COVID-19, cum ar fi: dozatoare pentru dezinfectanti, termoscanere,
materiale consumabile pentru dezinfectie, masti de protectie, indicatoare si afigse informative, la
toate stucturile universitatii.

Se contracteazd periodic, conform prevederilor legale, servicii de monitorizare a
personalului expus la noxe chimice, biologice, prin Directia de Sanatate Publicd si radiologice
prin firme autorizate CNCAN si pentru stabilirea locurilor de munca cu noxe. Acordarea
sporurilor se face conform Regulamentului de acordare a unui spor pentru conditii de munca la
nivelul structurilor din cadrul UBB?. Tn prezent, un numar de 472 persoane beneficiaza de acest
spor.

% Hotararea Senatului nr. 21750/11.11.2019;
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7. Digitalizare

In ceea ce priveste digitalizarea, in prima parte a anului 2020 s-a conceput si realizat
Strategia de Transformare Digitald a Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027 si a
Tnceput implementarea acesteia. Compartimentul UBB responsabil cu procesul de transformare
digitala este Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

Tn 2020 s-au implementat numeroase solutii pentru digitalizarea proceselor administrative
din cadrul Universitatii, mai jos sunt prezentate principalele proiecte implementate.

Printre cele mai importante realizari se numara implementarea noului sistem de e-mail
institutional (@ubbcluj.ro) la nivelul intregii universitati, inclusiv pentru studenti. A fost proiectat
s implementat un sistem de autentificare de tip Active Directory la nivelul intregii retele UBB.

Tn 2020 s-a extins utilizarea platformei Microsoft Teams ca sistem de management al
cursurilor (LMS), aceasta fiind utilizata pentru cursuri, examene, sedinte, conferinte si alte forme
de colaborare la nivelul intregii Universitati.

S-a proiectat si implementat platforma Cloud.UBB*, o platforma institutionald de
colaborare online de continut. Aceasta reprezintd o solutie exclusiv proprie UBB, complexa, care
ofera posibilitatea de transfer, colaborare, partajare si sincronizare de continut intre utilizatorii
platformei. Exemple de utilizare:

o Transferul dosarelor studentilor de la secretariatele facultatilor la Serviciul Acte de

Studii;
e Transferul dosarelor candidatilor la posturile didactice si de cercetare de la Biroul
Structuri Didactice spre comisiile de concurs;

o Transferul si gestionarea documentelor intre secretariate si Biroul Curriculum;

o Gestionarea documentelor interne in cadrul Directiei Generale Administrative.

S-a integrat Centrul Universitar UBB din Resita® si Facultatea de Inginerie® in sistemele
informatice ale UBB (AcademicInfo, Managementul activitatii academice/stiintifice a UBB,
DGA in modulele Casierie, Evidenta Documentelor, Incasari-Pliti, Contabilitate).

Tn 2020 s-a semnat contractul de furnizare servicii de certificare privind semnitura
electronica cu certSIGN si a inceput implementarea sistemului de semnare electronicd a
documentelor. Semnadturile electronice au fost integrate in aplicatia CMS Documents pentru
eficientizarea fluxului de documente din Universitate.

S-a realizat platforma pentru admitere®, astfel Tntregul proces de admitere din 2020 a fost
realizat exclusiv online.

S-a pornit implementarea Registrului Matricol Electronic, ca modul distinct in cadrul
platformei Academiclnfo, avand un status de implementare de peste 50%.

S-a dezvoltat aplicatia web prin care studentii depun cererile si dosarele de burse®, care
initial oferea studentilor doar posibilitatea de inscriere online la bursele sociale si gestionarea
acestora din partea secretariatelor facultatilor. Aceasta a fost dezvoltatd, iar in momentul de fata
ofera studentilor posibilitatea de iInscriere online la toate categoriile de burse prevazute in
Regulamentul de burse.

30 https://cloud.ubbcluj.ro/.

31 https://resita.extensii.ubbcluj.rof.

32 https://eng.ubbcluj.ro/.

% https://academicinfo.ubbcluj.ro/admitere/.
% https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/.
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S-a realizat aplicatia web pentru incarcarea dosarelor pentru inscrierea la examenul de
finalizare a studiilor®™. Aceasta ofera studentilor posibilitatea de inscriere online la examenul de
finalizare a studiilor (licentd, master si postuniversitar) si gestionarea inscrierilor din partea
secretariatelor facultatilor.

In acelasi timp, o alta aplicatie, pentru intocmirea fisei de lichidare pentru doctorat™ — ca
si parte a procesului de finalizare a studiilor doctorale — a ajuns in faza de testare. Pe viitor se
doreste folosirea aplicatiei si pentru intocmirea fiselor de lichidare la restul nivelelor de studii.

S-a realizat aplicatia web pentru incarcarea lucrarilor metodico-stiintifice In vederea
acordarii gradului didactic I*". Tnscrierile pot fi gestionate de citre secretariatul DPPD, respectiv
de catre coordonatorii de lucrari.

S-a dezvoltat o aplicatic pentru inscrierea studentilor la Modulul Pedagogic I si 1%,
Aceasta poate fi gestionata de catre secretariatul DPPD.

S-au realizat mai multe site-uri web pentru diferite proiecte sau unitati din UBB. Cele mai
relevante dintre acestea sunt:

« Site-ul UBB Cultural® — pentru promovarea evenimentelor culturale;

« Site-ul Institutului Star UBB*;

o Site-ul pentru Conferinta internationala a studentilor maghiari de la biolo gie*:

o Site-ul pentru Linia germana*’;

e Site-ul pentru stirile legate de doctorat, in limba engleza, pentru Institutul de Studii

Doctorale®,

Pe langa acestea se poate mentiona noul site al Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, care este n curs de finalizare.

S-a realizat o aplicatie cu ajutorul careia fluturasii de salariu pot fi transmisi angajatilor
UBB 1n format electronic, prin e-mail. Aplicatia a fost realizatd in colaborare cu studenti de la
Facultatea de Matematica si Informatica care au desfasurat stagiu de practica la DTIC.

S-a dezvoltat un nou modul pentru evaluarea centrelor si institutelor de cercetare si pentru
evaluarea burselor de cercetare in cadrul aplicatiei Institutului STAR-UBB*.

S-a creat sectiunea COVID-19.UBB pe site-ul Universititii*®, pentru a comunica
comunitdtii academice si nu numai deciziile adoptate la nivel UBB si la nivel national, dar si
pentru campaniile legate de COVID-19.

Site-ul université‘gii46 a continuat sd se dezvolte conform cerintelor solicitate atat de catre
conducerea universitatii, cat si de unitdtile institutionale ale UBB implicate in diseminarea
informatiilor spre comunitate. Conceput in patru limbi (RO, HU, DE, EN), site-ul este actualizat
in permanenta cu informatii trimise de unitatile institutionale ale UBB implicate in acest proces.

O serie de aplicatii si module deja existente au fost imbunatatite. Printre acestea se
numard Academic Info, CMS Documents, modulul Evidenta scolard, aplicatia Magazie, modulele

% https://inscrieri.ubbcluj.rofifs/.

% https://fisadelichidare.doctorat.ubbcluj.ro/.
37 https://dppd.inscrieri.ubbcluj.ro/.

38 https://modulpedagogic.inscrieri.ubbcluj.ro.
% https://ubbcultural.ubbcluj.ro/.

40 http://starubb.institute.ubbcluj.ro/.

41 https://biotdk2021.conference.ubbcluj.ro/.
42 https://deutsch.ubbcluj.ro/.

“3 http://news.doctorat.ubbcluj.rof.

“ https://starapp.ubbcluj.ro/.

5 https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/.
%5 https://www.ubbcluj.ro/.
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Cantind, Administrativ, Materiale, modulul Mijloace fixe si obiecte inventar, modulul
Valorificare, modulul Casierie, modulul EviDoc, modulul incaséri-Plégi, modulul SalarWFA,
modulul Taxe Camine, modulul Managementul activitatii academice/stiintifice a UBB, modulul
Resurse Umane.

S-au instalat si configurat doud servere si un storage la sediul Centrului de Comunicatii de
Date douad servere si un storage la sediul Directiei Generale Administrative. Pe langad acestea
s-au updatat mai multe noduri de comunicatii si o serie de retele au fost reconfigurate.

Pe langa proiectele prezentate mai sus, a inceput proiectarea si dezvoltarea a mai multor
solutii digitale. In momentul de fata, printre altele, se lucreaza la urmatoarele proiecte:

e Aplicatie pentru gestionarea comenzilor cantinei;

e Aplicatie pentru programarile din UBB (cu aplicabilitate multipla — secretariate

facultati, birou acte de studii, studii doctorale etc);

« Aplicatie de suport de tip ticketing®’ pentru sesizari legate de problemele intimpinate

de utilizatorii UBB, legate de serviciile digitale puse la dispozitia acestora;

e Aplicatie pentru transmiterea si procesarea Referatelor de necesitate si a Dispozitiei

Rectorului®®.

De asemenea, in anul 2020 s-a reinnoit contractul cu Turnitin, serviciu pentru detectarea
plagiatului. Turnitin este utilizat de catre facultati, Institutul de Studii Doctorale si revistele
stiintifice ale UBB pentru verificarea lucrarilor.

DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft, la nivelul personalului
UBB.

Asadar, in anul 2020, o serie de procese administrative au fost simplificate prin
intermediul digitalizarii. Prin digitalizarea proceselor administrative mentionate mai sus, UBB
reduce cantitdtile de consumabile utilizate pentru tiparituri (tonere, hartie), astfel facand pasi spre
sustenabilitate.

*7 hitps://helpdesk.ubbcluj.ro/;
a8 https://cms.ubbcluj.ro/;
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8. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

8.1. Asigurarea calitatii

Una dintre prioritatile majore cuprinse in Planul Strategic al UBB pentru perioada 2020 —
2024 consta in implementarea unor standarde de 1nalta calitate in toate activitatile desfasurate. Un
important obiectiv strategic il reprezinta dezvoltarea culturii calitatii la nivelul tuturor structurilor
academice, cu asumarea acesteia la nivel individual, al fiecarui participant la viata academica —
inclusiv la nivelul studentilor —, in spiritul coparticiparii si cooperarii. Asigurarea conditiilor
institutionale necesare pentru excelenta in cercetare/activitate didactica/relatia cu societate a fost
si este o preocupare esentiald in cadrul activitatilor de asigurare a calitatii.

Principalele obiective ale activitatii de asigurare a calitétii in anul 2020 au fost:

e consolidarea rolului structurilor de asigurare a calitatii existente la nivelul facultatilor;

o valorificarea rezultatelor evaluarii activitatii profesionale a cadrelor didactice si a

cercetatorilor in acord cu performanta realizata,

e implicarea mai activa a studentilor in procesul de asigurare a calitatii;

e intensificarea eforturilor dedicate dezvoltarii unui mediu academic competitiv si

stimulator prin introducerea planului individual de cariera;

e mentinerea pozitiei excelente a UBB in diferite ierarhizari internationale.

De asemenea, mentinerea calitatii procesului didactic in conditiile pandemiei cu SARS-
CoV-2 a reprezentat o preocupare majora.

In acord cu cele mai sus mentionate, a fost actualizati componenta Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii la nivel institutional (CEAC-UBB). A fost modificat Regulamentul de
organizare si functionare® al acestei comisii, fiind previzuta cresterea numarului de studenti de
la trei (reprezentanti ai fiecdrei linii de studiu — romand, maghiard si germand) la cinci
reprezentanti. Cei doi noi studenti reprezinta ONG-urile studentesti UBB si devin membri ai
CEAC-UBB in urma unui concurs, care se desfasoarad in baza unui regulamentSO.

Componenta CEAC la nivelul facultatilor a fost actualizatd, iar decanii si presedintii
CEAC au fost informati asupra tuturor documentelor privind asigurarea calitatii elaborate la nivel
institutional. A fost accentuat rolul Comisiilor, in special in ceea ce priveste desfasurarea
procesului de evaluare colegiala si de catre conducere.

In iunie 2020 a fost infiintat Centrul Qualitas® (CQ), in urma reorganizarii Centrului de
Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii (CDUMC). Directorul CQ este presedintele
CEAC-UBB. Supervizarea, din punct de vedere stiintific, a utilizarii si valorizarii diverselor date
colectate de CQ revine Consiliului Stiintific al Centrului Qualitas care, in acord cu propriul
Regulament de organizare si func‘gionaresz, are in componenta sa membri ai CEAC-UBB, numiti
de catre Consiliul de Administratie al UBB®.

Tncepand cu anul universitar 2020-2021, cadrele didactice si cercetitorii angajati pe
perioadd nedeterminatd au obligatia intocmirii unui plan individual de -carierd/dezvoltare

* Hotararea Senatului nr. 13353/21.09.2020;
*® Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10158/22.07.2020;
*! Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 8354/22.06.2020 si Hotdrarea Senatului nr. 9471/13.07.2020;
*2 Anexa la Hotararea Senatului nr. 13.338/21.09.2020;
> Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9193/08.07.2020;
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academica, pe durata contractului, dar nu mai mult de 3 ani>*. Acest plan este un instrument care
inregistreaza optiunea personald/proiectul de cariera si masoara nivelul de angajament asumat al
cadrelor didactice in activitatea academica. In functie de specificitatea proprie, facultitile pot
aduce modificari setului de indicatori cuprinsi in modelul adoptat la nivel institutional, dupa ce
acestea au fost aprobate de CEAC-UBB. Evaluarea realizarilor planificate se face anual, in cadrul
procesului de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre
conducere.

Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de cétre conducere,
precum si evaluarea colegiala (care se desfasoara conform procedurii operationale PO-CDUMC-
AC 15, respectiv PO-CDUMC-AC 05, ambele revizuite in 2019) vizeaza performantele realizate
in activitatea didactica, activitatea de cercetare, cea administrativa si cea pentru comunitate.

In 2020 a fost evaluati de catre conducere activitatea profesionald a 1.440 de persoane,
media ponderatd la nivel institutional (determinatd in functie de numarul cadrelor didactice
evaluate si media obtinutd in fiecare facultate) fiind 4,50. Majoritatea calificativelor obtinute
(64,24%) sunt excelent.

Tn anul universitar 2019-2020, au fost realizate 332 de evaluiri colegiale, reprezentand
22,3% din personalul didactic al UBB la 01 octombrie 2019 — 52 profesori (23,5%), 96
conferentiari (21,6%), 151 lectori (22,2%), 24 asistenti (16,8%) si 2 cercetatori (2,4%). Media
ponderatd a punctajelor obtinuta la nivel institutional este 4,76 (determinata in functie de numarul
persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei facultati).

Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti s-a desfasurat semestrial, conform
procedurilor specifice, astfel:

e in semestrul I al anului universitar 2019/2020, numarul total de studenti si cursanti
implicati a fost de 6.164, dintre care 6.098 studiazad in cadrul programelor de nivel
licenta si master (rata de raspuns 16,3%). Acestia au completat un total de 40.690
chestionare, dintre care 38.384 (94%) valide, fiind evaluata prestatia didacticd a 2.087
de persoane, desfasuratd in cadrul a 5.314 de unitdti didactice - cursuri si
seminarii/lucrdri practice la studii cu frecventd, respectiv discipline la studii cu
frecventa redusa si studii la distanta;

e in semestrul II al anului universitar 2019/2020, numarul total de studenti si cursanti
implicati a fost de 4.294, dintre care 4.175 studiaza in cadrul programelor de nivel
licentd si master (rata de raspuns 11,1%). Acestia au completat un total de 25.499 de
chestionare, dintre care 22.624 (94%) valide, fiind evaluata prestatia didacticd a 1.933
de persoane, desfasurata in cadrul a 5.032 de unitati didactice.

Pentru coroborarea si eficientizarea tuturor proceselor de monitorizare si evaluare a
activitatii academice, in 2020 a continuat procesul de dezvoltare a bazei de date Managementul
activitatii academice/stiintifice UBB, care include criteriile si indicatorii utilizati.

In ceea ce priveste desfisurarea activitatii didactice in mediul on-line (determinati de
conditiile pandemiei cu SARS-CoV-2, in semestrul Il al anului universitar precedent a fost aplicat
un chestionar destinat studentilor si unul cadrelor didactice.

In cazul studentilor, culegerea datelor s-a realizat pe baza unui chestionar autoaplicat on-
line prin intermediul platformei QuestionPro, in perioada 15-25 aprilie 2020. Scopul a fost acela
de a determina madsura In care au acces la echipamentul si facilitatile IT necesare participarii la

** Hotararea Senatului nr. 9474/13.07.2020;
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activitatea didactica Tn mediul on-line, precum si identificarea celor mai utilizate aplicatii in
cadrul acestui proces. Rezultatele aratda ca 82,3% dintre studenti pot participa la cursurile
desfasurate on-line, pot interactiona audio-video cu cadrele didactice si 78,4% pot participa la
examene care necesitd interactiune audio-video, in direct. Cele mai utilizate aplicatii pentru
comunicarea audio-video individuald si in grup cu cadrul didactic au fost Zoom, Skype si
Microsoft Teams, iar pentru transmiterea de documente si/sau alte resurse educationale a fost
preferat in special e-mail, dar si Google Docs, Moodle si Microsoft Teams. Pentru testare si
evaluare, principalele optiuni au fost Zoom, Microsoft Teams, Skype, Moodle, Google Meet si e-
mailul.

Chestionarul destinat cadrelor didactice a fost accesibil in perioada 22 iunie — 07 iulie
2020, prin intermediul platformei QuestionPro si cuprinde 14 itemi privind diverse aspecte ale
procesului didactic on-line, inclusiv gradul de dificultate resimtit. Datele arata ca aproape doua
treimi (63,2%) dintre respondenti se considerd bine sau foarte bine pregatiti pentru a desfasura
activitatile necesare. De asemenea, insa, 62,3 % considera util sd-si perfectioneze competentele
necesare. Mai mult de jumadtate (52,1%) utilizeaza fie aplicatii diferite in functie de cerintele
disciplinelor predate, fie aplicatii diferite la cursuri fatd de cele utilizate la seminare si/sau lucrari
practice.

Abandonul universitar este unul dintre indicatorii cei mai frecvent folositi pentru a masura
eficienta si calitatea procesului didactic. Acest indicator a devenit si mai relevant in timpul
pandemiei. Asadar rata abandonului universitar in anul | pentru cohorta care a inceput studiile n
2019 a fost 13,7% la nivel licenta si 9,2% la nivel master, cele mai scizute valori inregistrate in
ultimii sapte ani. Comparativ, pentru cohorta care a inceput studiile de licentd in anul 2016 rata
de abandon dupa primul an a fost 19,8%, iar la nivel masterat a fost 12,2% pentru cohorta care a
Tnceput studiile masterale Tn 2018.

A fost realizat raportul privind insertia absolventilor UBB (cohorta care a absolvit in
2018) pe piata muncii. Conform procedurii specifice (PO-CDUMC-AC 09), incepand cu anul
2019 datele au fost culese prin chestionarul aplicat on-line.

»Manualul Calitatii” a fost actualizat, fiind completat cu noile documente privind
asigurarea calitatii elaborate la nivel institutional. A fost realizatd documentatia necesara evaluarii
institutionale din partea ARACIS.

8.2. Competitivitate si excelenta

UBB 1isi monitorizeaza constant prezenta in diferite ierarhizéri (rankinguri) internationale.
Rezultatele acestora, mai ales defalcate pe indicatori, si analizate adecvat, ne ajuta sa formulam si
si si testim strategii academice, care si creasca performanta institutiei noastre. In raportul de fata
sunt incluse ierarhizarile internationale acreditate de IREG Observatory on Academic Ranking
and Excellence.

8.2.1. Metarankingul Universitar

Metarankingul Universitar a fost demarat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in 2016,
pentru a reuni si sintetiza anual rankingurile internationale ale universitdtilor (ex. cele prezentare
individual, mai jos) acreditate IREG. Din 2016, UBB se afla anual, constant, pe prima pozitie in
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tara>, in baza performantelor in rankingurile internationale ale universitatilor, detaliate in
continuare.

8.2.2. Academic Ranking of World Universities (ARWU/SHANGHAI -
http://www.shanghairanking.com/ARWU2020.html)

In evaluarea globala, in acest clasament (ultima evaluare din 2020) UBB este singura
universitate din Roméania prezentd, ocupand international pozitia 701-800. UBB isi pastreaza
locul intre cele mai prestigioase universitati din lume si pe domenii*®. Astfel, domeniul de stiinta
Ingineria si Stiinta Energiei (Energy Science & Engineering) ocupd, in aceasta editie, o pozitie
onorabild 1n intervalul 301-400 in clasament, UBB fiind singura universitate din Romania inclusa
in clasamentul aferent acestui domeniu. Si in ceea ce priveste domeniul Matematicii, UBB fisi
pastreaza pozitia de lider la nivel national, fiind singura universitate romaneasca prezenta intre
primele 500 de universitati ale lumii. UBB este prezentd in clasamentul Shanghai 2020 si cu
domeniul Stiintele Pamantului (interval 401-500), ocupand pozitia a doua in tara. La randul sau,
domeniul Fizica pozitioneazd UBB intre primele 500 de universitati ale lumii pentru al treilea an
consecutiv, ocupand pozitia 2-4 in tara.

8.23. QS QUACQUARELLI SYMONDS (https://www.topuniversities.com/university-
rankings/world-university-rankings/2021)

In editia 2021 a ierarhizirii QS Quacquarelli Symonds, UBB s-a situat pe primul loc la
nivel national (impreund cu Universitatea din Bucuresti) si in intervalul 801-1000 la nivel
international. In editia 2021 a ierarhizarii regionale QS Eastern Europe and Central Asia, UBB s-
a clasat pe locul 40 si prima din Romania. UBB are o multime de domenii incluse in Top-500 Tn
clasamentul QS pe domenii (de exemplu, Psihologia este Tn intervalul 251-300). Tn cadrul
evaluarii QS Stars UBB a primit in anul 2018 patru stele, prezentandu-se astfel ca o universitate
cu profil international, demonstrand excelentd in predare si cercetare.

8.24. TIMES HIGHER EDUCATION (https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings)

In editia 2021 (lansata in septembrie 2020) a Times Higher Education World University
Ranking, UBB s-a situat pe locul 3 la nivel national si pe pozitia 1001+ la nivel international. Tn
ceea ce priveste componenta cercetare, UBB este insa pe primul loc la nivel national. Pe domenii,

UBB are in acest clasament cea mai bund pozitionare intre universitatile din tard, conform
Tabelului 8.2.1.:

> hitps://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/.
> http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/index.html.
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Tabel 8.2.1. — Clasamentul pe domenii in THE

Domeniu Pozitie 1a nivel global Pozitie la nivel national
Arte si stiinte umaniste 401-500 1
Stiintele vietii 601-800 1=*
Business si stiinte economice | 601+ 1=*
Fizica 801-1000 1
Informatica 601-800 1
Psihologie 401-500 1
Stiintele educatiei 401-500 1
Stiinte sociale 601+ 2=%*
Inginerie 401-500 1

* = |a egalitate cu o altd universitate

8.2.5. LEIDEN RANKING (CWTS - https://www.leidenranking.com/)
In editia 2020 a ierarhizarii Leiden (CWTS Leiden Ranking), UBB s-a situat pe primul loc
la nivel national si locul 976 la nivel international. Doar doud universitdti din Roméania au reusit

sa patrunda in acest ranking.

Biomedical and health sciences: UBB este prima si singura universitate din tara si
1032 la nivel international (din 1.071 de universitati incluse in ranking);

Life and earth sciences: UBB este prima si singura universitate din tara si a 788-a la
nivel international (din 985 de universitati incluse Tn ranking);

Mathematics and computer sciences: UBB ocupa a doua pozitie in tard si 612 la nivel
international (din 898 de universitati incluse in ranking); doar in domeniul
matematicii, UBB a fost singura universitate din tara inclusa recent in clasamentul
ARWU/Shanghai;

Physical sciences and engineering: UBB ocupa a doua pozitie la nivel national si
pozitia 784 la nivel international (din 1101 de universitati incluse in ranking);

Social sciences and humanities: UBB este prima si singura universitate din Romania,
ocupand pozitia 564 la nivel international (din 650 de universitati incluse in ranking).

8.2.6. ESSENTIAL SCIENCE INDICATORS (ESI)
In ultima actualizare din 25 martie 2021, UBB ocupi prima pozitie intre universititile din

Romania,

aflandu-se in primele 1% din institutiile care publica in Web of Science conform

metodologiei ESI. Mai precis, UBB se regaseste pe pozitia 1474 din 7261 1n analiza generala si in
9 dintre cele 12 domenii, cu urméatoarea performanta:

Prima si singura din Romania in domeniul Psychiatry/Psychology si intre primele 1%
institutii din lume care publica in acest domeniu (pozitia 658 din 809 incluse in 1%);
Prima din Roménia in domeniul Engineering si intre primele 1% institutii din lume
care publica in acest domeniu (pozitia 570 din 1751 incluse in 1%);
Prima din Roménia in domeniul Geosciences si intre primele 1% institutii din lume
care publica in acest domeniu (pozitia 766 din 818 incluse in 1%);
Prima din Roménia in domeniul Environment/Ecology si intre primele 1% institutii
ale lumii care publica in acest domeniu (pozitia 970 din 1258 incluse in 1%);
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e Prima universitate din Romania ih domeniul Mathematics (pozitia 5 daca consideram
si institutele de cercetare) si intre primele 1% institutii ale lumii care publica in acest
domeniu (pozitia 223 din 295 incluse in 1%);

e In domeniul Social sciences (general) UBB ocupi locul 2 in tara intre universititi,
aflandu-se intre primele 1% institutii ale lumii care publica in acest domeniu (pozitia
1538 din 1752 incluse in 1%); din tara apar doar doua institutii intre primele 1%;

e In domeniul Plant & Animal Science, UBB ocupi locul 2 in tara intre universitati,
aflandu-se intre primele 1% institutii ale lumii care publica in acest domeniu (pozitia
1425 din 1438 incluse in 1%); din tara apar doar doua institutii intre primele 1%;

e Tn domeniul Chemistry, UBB ocupi locul 2 intre universitatile din tara si locul 3 daci
consideram si institutele de cercetare, aflandu-se Tn continuare intre primele 1%
institutii ale lumii care publica in acest domeniu (pozitia 974 din 1448 incluse in 1%);

e Tn domeniul Physics, UBB ocupi in tard locul 4 intre universitatile din tara si locul 7
daca consideram si institutele de cercetare, aflandu-se in continuare intre primele 1%
institutii ale lumii care publica in acest domeniu (pozitia 769 din 791 incluse in 1%).

8.2.7. CENTER FOR WORLD UNIVERSITY RANKINGS (CWUR - https://cwur.org/)

In cea mai recenti editie a ierarhizarii CWUR ce include 2000 de universitati din intreaga
lume si 11 universitati din Roméania, UBB se situeaza pe primul loc la nivel national si pe locul
862 la nivel international.

8.2.8. UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC PERFORMANCE (URAP -
https://www.urapcenter.org/)

In editia 2020-2021 a URAP, UBB se claseazi pe locul 902 la nivel global, fiind cea mai
bine clasatd din cele 20 de universitati romanesti incluse in ierarhizare.

8.2.9. SCIMAGO (https://www.scimagoir.com/)

UBB este pe primul loc la nivel national si in editia 2020 a ierarhizarii SClmago
Institutions Rankings si pe pozitia 696 la nivel global. SClmago include 28 de institutii din
Romania si 3897 de institutii din intreaga lume.

8.2.10. ROUND UNIVERSITY RANKING (https://roundranking.com/)

Editia din 2020 a ierarhizarii Round University Ranking include 6 universitdti din
Romaénia clasate intre pozitiile 589 si 750 la nivel mondial. UBB ocupa pozitia 610 la nivel
global si locul al doilea la nivel national.

8.2.11. MOSCOW INTERNATIONAL UNIVESITY RANKING (https://mosiur.org/)

Aceasta ierarhizare cuprinde 1200 de universitati din intreaga lume, incluzand si 5
universitati romanesti. UBB se situeaza pe locul 2 la nivel national si in intervalul 901-1000 la
nivel global (pe prima pozitie se afla Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din Iasi).
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8.2.12. NTU (http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/)

In editia 2020 a ierarhizarii NTU (Performance Ranking of Scientific Papers for World
Universities) UBB detine locul 181 pentru domeniul Matematica (in ierarhizarea pe discipline).
lerarhizarea include 826 de universitati din intreaga lume. In ierarhizarea globald nu este inclusi
nicio universitate din Romania.

8.2.13. NATURE INDEX (https://www.natureindex.com/

Aceasta ierarhizare masoard productia stiintificd a universitatilor si a institutelor de
cercetare, iar UBB este si aici lider la nivel national dintre universitati. Un total de 37 de institutii
romanesti au fost incluse 1n aceasta ierarhizare.

Datorita performantelor exceptionale vizibile si la nivel international, UBB a fost admisa
in anul 2020 in liga selecta a universitatilor europene de cercetare avansata (world-class) The
Guild of European Research-Intensive Universities.

87



9. Etica universitara

9.1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare

Comisia de eticd a UBB este o structurd independenta de analiza a sesizarilor de eticd a
cercetarii $i a managementului universitar. Comisia functioneazd 1n baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita 1n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

e analizeazd si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara
al UBB;

e claboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar si care
constituie un document public;

e contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al
UBB, care se supune senatului universitar pentru adoptare;

e atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara cu privire la abateri sdvarsite de membri ai comunitatii universitare, recomandabil
numai dupd epuizarea dreptului de petitie si respectdnd ierarhia din Universitate. Comisia se
poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite niveluri
susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didacticd, de cercetare si
administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare. In urma unei sesizari, Comisia de
eticd universitara demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul Comisiei de etica a fost infiintat in 2020 Ombudsman-ul universitar, care ocupa
functia de vicepresedinte al comisiei.

Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal pentru toti
membrii comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si al Ghidului pentru combaterea
discriminarii iIn UBB. Ombudsmanul universitar discutd cu membrii comunitatii UBB fara
prejudecati si intr-un mod obiectiv, nu mustra si nu pedepseste. Ombudsmanul universitar este
impartial, functionand ca un facilitator sau mediator neutru, fard sd devind avocat al unei parti.
Ombudsmanul activeazd independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative.
El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu forta obligatorie.

Ombudsmanul si secretariatul ombudsmanului sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
inregistrarilor, contactelor si a comunicdrii si nu au nicio obligatie de divulgare a acestora catre
nicio altd entitate. Documentele pot fi transmise numai cu acordul expres al partilor in cauza.
Singura exceptie de la promisiunea de confidentialitate este pentru cazurile care implicad risc
iminent de vatamare corporala pentru sine sau pentru altii.
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Ombudsmanul universitar poate face recomandari, organiza si participa la discutii din
oficiu, mediaza litigiile si poate ajuta la gasirea de solutii constructive. Ombudsmanul
universitatii poate face recomandari, care, nefiind obligatorii, ci doar facultative, nu pot fi
contestate si nu pot fi transmise altor autoritati.

Ombudsmanul universitar intervine in medierea conflictelor cat de curand posibil, dupa ce
este sesizat. Sesizarile este recomandabil sa fie realizate in maxim 30 de zile de la incident,
pentru a se asigura o interventie prompta si eficientd. Se poate apela la ombudsmanul universitatii
atunci cand nu este clar cine are competenta de solutionare a unui conflict, sau ca ultima solutie
atunci cand au epuizat toate celelalte cdi. Ombudsmanul universitatii poate sa raspunda si la
simple intrebari sau sa identifice alte persoane care pot oferi raspunsuri cu privire la aspectele
semnalate.

Ombudsmanul universitar are rolul de a asculta persoana cu atentie si de a o ajuta sa
analizeze situatia, poate ajuta la identificarea unei liste de optiuni si clarifica anumite politici si
proceduri interne, poate sprijini cu mijloace eficiente persoana in cauzd pentru a face fata
conflictului si pentru a-si creste abilitdtile in gestionarea conversatiilor sau situatiilor dificile.

Ombudsmanul universitar al UBB subscrie la Codul de etica si deontologie profesionala
al UBB, la Codul de eticd si standarde de practica al Asociatiei Internationale a Ombudsmanului
(IOA) si la standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in Invataméantul Superior (ENOHE).

9.2. Activitatea comisiei in anul 2020 — prezentare sintetica

Dupa constituirea noi Comisii de etica in martie 2020, s-a agreat in plen o abordare pro-
activa, de mediere si educare In spiritul eticii academice, si doar in plan secondar sanctionatoare,
pe care ar trebui sd o aiba comisia de eticd a UBB.

n acest sens, s-a realizat o pagind de social media®
informatii relevante.

S-a realizat o codificare a surselor legale care contin norme juridice sau recomandari de
eticd academica si a cercetarii si a fost realizat un Codex al normelor aplicabile.

In perioada examenelor de licentd s-a realizat o prezentare pentru studenti si cadre

" si s-a actualizat site-ul web®® cu

didactice a principalelor norme de etica a cercetarii si universitare™. Astfel, s-a reusit sd se atraga
atentia intr-un mod pro-activ, intr-o maniera adaptata generatiilor digitale, asupra fenomenului
plagiatului®® si au fost distribuite aceste informatii studentilor prin intermediul grupurilor de
social media.

Ombudsmanul universitar si-a intrat in rol si s-a afiliat la reteaua Ombudsman-ului
Academic european. Astfel, UBB a devenit membru ENOHE - European Network of
Ombudsmen in Higher Education® —, care este Reteaua Europeani a Ombudsmanilor in
Invatamantul Superior, cu sediul la Viena. Infiintatdi in 2003, ENOHE este formati din
ombudsmani ai institutiilor de invatdmant superior din peste 20 de tari din Europa. ENOHE
contribuie la imbunatatirea guvernantei si a calitatii institutiilor de Invatdmant superior si la
protejarea unui sistem de invdtdmant superior echitabil, favorabil incluziunii si transparent pe
ntreg continentul european.

57 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/.

%8 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica.

%9 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/posts/115871026821344.

80 https://www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851.

81 http://www.enohe.net.
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Comisia de eticd a luat pozitie in dezbateri de interes general legate de obiectul de
activitate, sustindnd pozitia publicd a unor membri ai comunititii UBB. Astfel, in contextul
atacurilor la libertatea academica, una din valorile Codului de etica al UBB, s-a promovat un text
excelent al profesorului Alexander Baumgarten: ,,(..) orice lege care ma impiedica sa gandesc
liber si critic fundamentele culturii mele este stupida™®,

De asemenea, s-a adus in atentia comunitatii UBB, pe pagina de social media, diferite
documente programatice63 adoptate la nivel international cu privire la integritatea academica si s-
au promovat ghiduri etice® adoptate in Romania tn acest domeniu.

In privinta sesizrilor de etici universitard, s-au inregistrat 7 sesizari privind etica in
cercetare sau in managementul universitar. Majoritatea lor au putut fi rezolvate fie prin noul
mecanism de mediere informald si confidentiald (Ombudsman-ul universitar), fie prin
directionarea catre facultati, unde de asemenea s-au folosit tehnici de mediere si conciliere.

De asemenea, Comisia de eticd a fost consultatd de Rector sau de facultdti cu privire la
alte situatii care ar fi putut implica aspecte de etica universitard, dar care nu au ajuns sa fie
formalizate si au fost solutionate de catre conducerea UBB.

Din cele 7 sesizari, 3 sesizari au fost rezolvate printr-o procedura formala de analiza in
cadrul comisiei de etica.

O sesizare a dus la sanctiuni (avertisment scris) si recomandiri pentru persoanele
implicate si facultati.

O alta sesizare (externd) a dus la recomandari privind utilizarea retelelor de social media
pentru exprimarea unor pozitii cu privire la alte cadre didactice universitare.

In fine, o a treia sesizare a fost finalizati cu recomandari privind libertatea de exprimare
colegiald in cadrul unor publicatii ne-stiintifice cu privire la viata academica.

In concluzie, activitatea Comisiei de etici a UBB in 2020 a reusit si initieze schimbarea
de paradigma catre o abordare axatd pe comunicare publica, mediere, educare pro-activd in
spiritul eticii universitare si doar 1n plan secundar cu rol sanctionator.

62 http://www.contributors.ro/.../sunt-mama-car%c8%9bilor-mele/.
88 https://www.coe.int/.../ethics-transparency.../publications.

8 https://cnecsdti.research.gov.ro/codul-national-de-etica/.
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10. Pandemia

Tn anul 2020, o importanti deosebiti a avut-o adoptarea misurilor necesare pentru

organizarea activitdtilor in conditii de siguranta si de prevenire a raspandirii infectiei cu COVID-

19%:

suspendarea cursurilor fata-in-fata si desfasurarea acestora in spatiul on-line;
suspendarea activitatilor care implicd aglomerari de persoane (conferinte, competitii
sportive, prelegeri, workshop-uri etc.);
incurajarea utilizarii mijloacelor electronice de comunicare pentru informatiile si
operatiunile solicitate compartimentelor administrative;
constituirea Grupului de coordonare si monitorizare la nivelul universitatii (initial o
comisie responsabila pe COVID-19, care apoi s-a impartit pe doua directii —
strategie/documentare/scenarii/analize, respectiv implementare; s-a constituit si
grupul mai larg de responsabili COVID-19 la nivelul facultatilor si compartimentelor
UBB);
sistarea temporard a deplasarilor externe ale studentilor si intregului personal al UBB;
deplasarea interna a studentilor si personalului efectuandu-se exclusiv cu aprobarea
rectorului (temporar);
suspendarea temporara a accesului in Parcul Sportiv ,luliu Hatieganu”, Gradina
Botanica ,,Alexandru Borza” si in bazele de practica;
oprirea temporara a activitdtii cantinei din campusul Hasdeu;
organizarea programului de munca in conditiile respectarii sigurantei angajatilor si
studentilor UBB, conform masurilor impuse la nivel national;
desfasurarea sesiunilor de examene si restante in regim on-line;
elaborarea unui protocol de raspuns COVID-19;
nscrierea candidatilor la admitere pentru anul universitar 2020/2021 realizat in regim
online;
elaborarea setului de masuri de organizare a inceperii anului universitar 2020/2021 in
conditii de sigurantd;
stabilirea conditiilor de suspendare a activitatilor didactice pentru care se impune
prezenta fizicd;
stabilirea PLANULUI DE MASURI pentru implementarea normelor de prevenire a
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 in vederea inceperii anului universitar 2020-2021,
precum si intocmirea, diseminarea si urmarirea aplicarii:

o Protocolului de reactie — scenarii COVID-19;
Protocolului Facultati COVID-19;
Protocolului de izolare a studentilor cazati in camin;
Protocolului cdmine COVID-19;
Protocolului COVID-19 pentru cantine si cafeterii studentesti;
Protocolului pentru transport persoane cu autovehiculele din Parcul Auto;

o O O O O

® Aceste masuri au in spate Hotarari ale Consiliului de Administratie UBB, Decizii si Dispozitii ale Rectorului UBB,
Regulamente trecute prin Senatul UBB, Circulare si Informari din partea Conducerii UBB, Dispozitii ale Sefilor de
Compartimente UBB, etc. Pentru detalii se poate consulta si site-ul https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/ (,,Decizii si
masuri pentru prevenirea raspandirii infectiei cu noul Coronavirus”).
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o PLANULUI CADRU de curatenie si dezinfectie in cladirile universitatii;
organizarea intregului proces privind programarea angajatilor UBB la vaccinare, fie
prin platforma Ro-Vaccinare, fie prin centrele mobile de vaccinare din Cluj-Napoca
dedicate personalului care lucreaza in invatamant (crearea contului institutional
pentru etapa a 2-a de vaccinare, colectarea datelor, numirea si instruirea sub-
administratorilor contului institutional, programarea efectiva in centrele de vaccinare,
pe locurile disponibile, mai ales pand la momentul la care a devenit mai facild
utilizarea platformei de programare individuala pe baza de CNP etc).

Si-au adus contributia la aceste activitati si masuri mai multe structuri ale UBB: conducerea
UBB (Rectorat, Consiliul de Administratie, Senat), comisiile COVID-19 si grupul de responsabili
COVID-19 de la nivelul facultatilor si compartimentelor UBB, Directia Generald Administrativa,

DTIC etc. 1n stransa colaborare cu intreaga comunitate UBB care a raspuns eficient si exemplar
situatiei de criza indusd de pandemie.
Adoptarea unor masuri pentru sprijinirea studentilor in conditii de pandemie:

plafonarea propunerilor de taxe pentru anul universitar 2020/2021 la nivelul anului
universitar 2019/2020;

alocarea sumei de 2.000.000 lei pentru a acoperi toate solicitarile eligibile pentru
bursa de ajutor social aferente sem. II al anului universitar 2019/2020;

alocarea, din bugetul Universitatii, a sumei de 225.000 lei pentru acordarea unui
gjutor financiar in vederea stimularii achizitiondrii a 150 computere personale
destinate studentilor eligibili pentru bursd de ajutor social; valoarea alocatiei pe
beneficiar este de 1.500 lei;

suspendarea aplicarii penalitatilor aferente taxelor de scolarizare si de cazare.

Sprijin oferit comunitétii in contextul pandemiei:

oferirea de suport psihologic pentru comunitatea UBB si pentru varstnici — program
oferit prin intermediul Clinicii Universitare de Psihologie a Universitatii;

oferirea de suport persoanelor peste 70 ani — program oferit prin intermediul
Departamentului de sandtate publica din cadrul Universitatii;

organizarea campaniei umanitare ,,10 lei in 10 zile pentru cei din linia Inti” — initiata
de Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor in parteneriat cu Fundatia
,,Alma Mater Napocensis”; fondurile stranse (16.000 lei) au fost donate Serviciului de
Ambulanta Cluj;

monitorizarea in timp real a impactului pandemiei de COVID-19 asupra economiei
romanesti si realizarea unei platforme online COVID-19 — Romanian Economic
Impact Monitor —, program realizat de catre Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor;

elaborarea unor ghiduri pentru pandemie:

o un Ghid general de recomanddri de sandtate publica adaptate conditiilor
prezente ale pandemiei si de principii psihologice care faciliteaza asimilarea lor
in comportamentul individual (inclusiv pentru vaccinare), principii care pot fi
utilizate si pentru alte recomanddri de sdnatate care urmdresc modificari
cognitiv-comportamentale pe scara larga;

o Ghid de autoreglare psihologica in pandemie;

o Ghid de reglare comportamentald — Schimbarea rutinei de viata;
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o Ghid psihologic pentru sarbatorile de iarna in pandemie;
Ghidurile au fost elaborate de specialistii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB — http://www.ubbluj.ro) in psihologie si sanatate publica, cu implicarea unor
specialistt  din cadrul  Asociatiei Psihologilor din Roméania (APR —
http://www.apsi.ro);

e claborarea unor materiale de informare de video in diferite limbi (romana, maghiara,
englezd): au fost lansate mai multe filmulete de informare destinate atat colegilor si
studentilor, cat si populatiei in general pe diferite teme relevante: biologia pandemiei,
masuri de siguranta, stresul in conditii de pandemie, metode de invétare/predare,
tipuri de vaccinuri si procesul de vaccinare®®. Videoclipurile au fost facute de DCRP
cu implicarea membrilor comunitatii UBB, fiind accesibile atdt pe platforma
YouTube, cat si pe pagina Facebook a UBB.

Pe toata perioada afectata de pandemie s-a actualizat site-ul
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/covid19/ in mod permanent, in patru limbi (roména, maghiara,
germand si englezd), cu deciziile si masurile pentru prevenirea raspandirii infectiei cu noul
coronavirus.

In fine, Programul ProUBB+ si Planul strategic (prin planurile operationale) au fost
implementate cu adaptari pe parcurs in functie de evolutia pandemiei si de reglementarile legale
asociate acesteia, pentru a asigura atat calitatea actului academic, cat si securitatea si siguranta
comunitatii UBB.

® Colegii de la sanitate publica, psihologie si biologie au participat in numeroase emisiuni media pe tema pandemiei.
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Concluzii

Sintetizand lucrurile, profilul academic al UBB, exprimat prin realizari/activitati majore,
se prezintd in anul universitar 2020-2021 in forma prezentatd in continuare.

EDUCATIE
e Cea mai mare si mai complexa universitate a tarii prin prisma numarului de studenti
si a numarului de facultati (22)/programe educationale si cea mai mare comunitate
academica din tara (aproximativ 55000 de mii de oameni, in 11 localitati, din 8
judete):

o Cel mai mare numdr de studenti, in termeni absoluti, iIn comparatie (1) cu
perioada de dinainte de 1989 si (2) cu anii universitari 1989-1990 pana in 2003-
2004 si 2011-2012 pana in prezent. Daca raportdim numarul de studenti la
situatia demografica si la numarul de absolventi de bacalaureat, atunci UBB are
cel mai bun indicator din istoria sa (incluzand si perioada anilor universitari
2004-2005 pana la 2010/2011);

o Cel mai mare numar de studenti internationali din istoria sa.

¢ Planuri de invatimant modernizate (prin reorganizarea din 2021):

o Consultarea  mediului  academic  national si  international/pietei
muncii/studentilor;

o Introducerea unui curs transversal de Fundamente de antreprenoriat.

e O noud pedagogie universitara de tip world-class (elaborata in 2020):

o Vezi pentru principii aici (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/educatie-de-
excelenta/y si aici  (https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-
universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-
optimizare-a-activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/).

e Infrastructura educationala de tip world-class:

o Laboratoare didactice moderne (prin programul de sustinere a laboratoarelor
didactice demarat in 2020);

o UBB-EON-XR Center (Educational), fondat in 2021
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-
infiintand-ubb-eon-xr-center/);

o Digitalizare extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

e Unii cercetiatori UBB se afld in primii 2% cercetatori ai lumii, in toate domeniile
stiintei sau in subdomeniul lor de expertiza (https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/7740-2/).

e UBB este lider national prin proiectele/sumele atrase in competitiile UEFISCDI
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-cea-mai-buna-performanta-intre-universitatile-
romanesti-la-competitiile-nationale-de-finantare-a-proiectelor-de-cercetare/).

e Platforma Centrul de Industrii Creative (https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-avea-un-
centru-de-industrii-creative/) a fost organizata in logica STEAM.

94


http://starubb.institute.ubbcluj.ro/educatie-de-excelenta/
http://starubb.institute.ubbcluj.ro/educatie-de-excelenta/
https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-optimizare-a-activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/
https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-optimizare-a-activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/
https://news.ubbcluj.ro/ghidul-educatiei-online-la-universitatea-babes-bolyai-din-cluj-napoca-ubb-principii-si-strategii-de-optimizare-a-activitatilor-didactice-in-pandemia-covid-19/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-infiintand-ubb-eon-xr-center/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-infiintand-ubb-eon-xr-center/
https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/7740-2/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-cea-mai-buna-performanta-intre-universitatile-romanesti-la-competitiile-nationale-de-finantare-a-proiectelor-de-cercetare/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-cea-mai-buna-performanta-intre-universitatile-romanesti-la-competitiile-nationale-de-finantare-a-proiectelor-de-cercetare/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-avea-un-centru-de-industrii-creative/
https://news.ubbcluj.ro/ubb-va-avea-un-centru-de-industrii-creative/

A fost (re)infiintat Institutul Emil Racovita pentru studiul vietii in conditii extreme
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-a-infiintat-institutul-emil-g-racovita-pentru-studierea-
vietii-in-conditii-extreme-si-a-conferit-egida-ubb-noii-fundatii-dedicate-savantului/).
81 de unitati CDI in curs de acreditare la nivel de universitate in 2021 (alte zeci de
unitati CDI sunt organizate la nivel de facultati).

Proiecte majore:

o Specializarea inteligenta InfoBioNano4Health (https://news.ubbcluj.ro/ubb-
traseaza-avantajul-competitiv-paneuropean-al-clujului-prin-
infobionano4health/);

o Proiectul BRAINQ si infiintarea CeS02020-UBB (centru suport pentru activitatea
CDI);

o Sase proiecte strategice au fost depuse in PNRR.

HR Award for Excellence s-a finalizat (https://cercetare.ubbcluj.ro/ro/strategia-de-

resurse-umane-pentru-cercetatori-hrs4r/).

UBB a devenit parte a EIT Digital (https://news.ubbcluj.ro/ecosistemul-ubb-de-

tehnologia-informatiei-se-integreaza-in-elita-europeana-a-domeniului-eit-digital/).

UBB-EON-XR  Center  (Enterprise) are o  componentd de  CDI

(https://news.ubbcluj.ro/ubb-introduce-in-tara-standardul-educatiei-viitorului-

infiintand-ubb-eon-xr-center/).

RELATIA CU SOCIETATEA

Organizarea UBB Cultural (https://ubbcultural.ubbcluj.ro/).
Reorganizarea Oficiului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv.

RESURSE UMANE

Planul individual de cariera.

Granturile SEED.

Diseminarea nationala si internationala a posturilor scoase la concurs.

Ghid Antidiscriminare (https://news.ubbcluj.ro/ghid-antidiscriminare-la-ubb/).
Reorganizarea Comisiei de Etica Universitara si introducerea mecanismului
Ombudsman.

Reorganizarea relatiilor contractuale ale personalului academic.

ADMINISTRATIV

Organizarea in Scoli academice/de stiintd, ca structuri facilitatoare ale interactiunilor
academice intre facultati (https://news.ubbcluj.ro/ubb-se-organizeaza-in-scoli-
academice/).

Manifestul umanist al UBB (https://news.ubbcluj.ro/manifest-pentru-o-platforma-
umanista-in-invatamantul-superior-romanesc/).

Reorganizare administrativa (Noua Organigrama).

Fuziunea prin absorbtie cu Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, ceea ce a
crescut numarul facultatilor UBB la 22.

Extinderea de spatii academice (achizitii/constructii/reabilitari):
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o Implementarea proiectului ar trebui sa rezolve in 3-4 ani la un nivel acceptabil
necesarul tuturor facultatilor UBB.
e Digitalizarea extinsa (proces demarat in 2020, in conditiile pandemiei).

PERFORMANTA ACADEMICA
e Prima universitate a tarii in metarankingul universitar 2020, care reuneste cele mai

importante 12 rankinguri internationale ale universitatilor
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-este-prima-universitate-a-tarii-in-metarankingul-
universitar-2020/):

o In rankingul QS, UBB ocupi cea mai buni pozitie de la primele mentiuni in

ranking (2009): procentul de 67,5% in 2020;
o Unele specializari ale UBB patrund in topurile de prestigiu.

e Membru GUILD — organizatia unora din cele mai puternice universitati europene
world-class/research-intensive https://news.ubbcluj.ro/en/ubb-has-a-new-
international-academic-home-following-its-admission-in-the-guild-of-european-
research-intensive-universities/).
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Programe de studii organizate in cadrul UBB
in anul universitar 2020-2021

Anexa 1l

Tabel 1 — Lista programelor nivel licentd, invatamdnt cu frecventd, anul universitar 2020-2021
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S & z
<
Facultatea de Ingineria
Chimie si Inginerie substanj;elor_ .
L3 N anorganice si Cluj-Napoca romand | A | IF | 240 | 45
Inginerie chimica 0
S protectia
Chimica C
mediului
Facultatea de Ingineria si
Chimie si Inginerie informatica . A s
Inginerie chimica prqce_selo_r Cluj-Napoca romana | A | IF | 240 | 45
Chimica chimice i
biochimice
Facultatea de
Chimie si Inginerie Inginerie | oy i Napoca | romana | A | IF | 240 | 45
Inginerie chimica biochimica
Chimica
Facultatea de Stiinga si
Chimie si Inginerie ‘ngineria .
Lo . materialelor Cluj-Napoca romand | A | IF | 240 | 45
Inginerie chimica S
o oxidice si
Chimica ?
nanomateriale
Facultatea de
Biologie si Biologie Biochimie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 75
Geologie
Facultatea de
Biologie si Biologie Biologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 100
Geologie
Facultatea de Biologie (in
Biologie si Biologie . gie tn Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 60
> limba maghiara)
Geologie
Facultatea de Biolodie A
Biologie si Biologie ogie. Cluj-Napoca romana IF | 180 | 30
3 ambientald P
Geologie
Facultatea de
Biologie si Geologie Geologie Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 40
Geologie
Facultatea de Geologie (in A
Biologie si Geologie . gledin Cluj-Napoca | maghiara IF | 180 | 30
> limba maghiara) P
Geologie
Facultatea de Inginerie Inginerie
Biologie si ginerie ginenie Cluj-Napoca | romana | A | IF | 240 | 50
L geologica geologica
Geologie
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3 ~
o P =
= 53 e o8z
' e N2 E€25|% 8
Specializarea/ = @ T |28 :5|85| %%
: Programul de £ 8 5 2E E|5%B|°S
Domeniul de - e 5 = 8 = Slg &
Facultatea s studii S 2 @ 5 E |8 S| E o
licenta . . s © <8 e 5|k *
’ universitare de = 2 < Sge|lEZ|s8
licenti = = S E|/ES EQ‘
g 3 |Eg5|Z25B8%
= gg< "8 5°
S & z
<
Facultatea de Stiinta E;r(')c:;)egclt‘?a§ |
Blologle_gl mediului mediului (n Cluj-Napoca | germana | A | IF | 180 | 15
Geologie . <
limba germand)
Facultatea de Stiinta Ecr(')c:;)egclt‘iel§ |
Biologie si >uinia protectia Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 25
3 mediului mediului (in
Geologie . L
limba maghiara)
Facultatea de Stiinte Biotehnolodii
Biologie si ingineresti : '0g Cluj-Napoca | romana | A | IF | 240 | 50
- S industriale
Geologie aplicate
Facultatea_ de Geografie Cartografie Cluj-Napoca romdnda | A | IF | 180 | 70
Geografie
Facultatea_de Geografie Ge_o graflq Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 400
Geografie turismului
Facultatea de Geografia
. Geografie turismului (in Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 75
Geografie . A
limba maghiara)
Facultatea de Geografia
. Geografie turismului (in Gheorgheni maghiara | A | IF | 180 | 50
Geografie . S
limba maghiara)
Facultatea de . Geografia o A s
Geografie Geografie turismului Bistrita romanda | A | IF | 180 | 85
Facultategde Geografie Ge_o grafla_ Gheorgheni romand | A | IF | 180 | 25
Geografie turismului
Facultatea de | . afie Geografia Sighetu | ana | A | IF | 180 | 100
Geografie turismului Marmatiei
Facultatea de | . afie Geografia Zalau romand | A | IF | 180 | 50
Geografie turismului
Geografia
Facultatea_de Geografie turismului Cluj-Napoca | germana A IF | 180 | 50
Geografie . 9 P
(limba germana)
Facultatea de . . . .
Geografie Geografie Geografie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 80
Facultateade | oo oo | Geodrafie (N oy Nanoca | maghiara | A | IF | 180 | 50

Geografie

limba maghiara)
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3 ~
o P =
S ) Es E = "q:)ﬁ“
< E = 'E (g 2 'c% g XN
Specializarea/ S 2 T 28 =2|85|%25
: Programul de £ 3 IS s|5%|°
Domeniul de - e 5 = 8 = Slg &
Facultatea s studii S 2 @ 5 E |8 S| E o
licenta , . &= © <8 e =R
’ universitare de = 2 < NI = T gg
licenta i = S E|ES| S
’ 1 —_ T o = 2 | s 2
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Facultatea de . Hidrologie si . A s
Geografie Geografie meteorologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 50
Facultateade | o afie Planificare | . Napoca | romana | A | IF | 180 | 50
Geografie teritoriala
Facultatea de Planificare
. Geografie teritoriala (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 30
Geografie . N
limba maghiara)
Facultatea de
Stiinga sl Ingineria Ingineria Cluj-Napoca | romani | A | IF | 240 | 60
Ingineria mediului mediului
Mediului
Facultatea de Ingineria
Stiinga sl Ingineria §|stem_elor_ Cluj-Napoca romana | A | IF | 240 | 30
Ingineria mediului biotehnice si
Mediului ecologice
Facultatea de
stiinga si SUIN@ | otiin mediului | Cluj-Napoca | romana | A | IF | 180 | 140
Ingineria mediului T
Mediului
imad | sting | Stin@mediuui
InGineri T (in limba Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 40
ngineria mediului maghiard)
Mediului g
Facultatea de . -
stiinta si stiing | Stinta mediului | op A
N T (in limba maghiara IF | 180 | 40
Ingineria mediului maghiard) Gheorghe P
Mediului g
Facultatea de
stiinga si Stiinta | Management si | o v Nanoca | romana | A | IF | 180 | 50
Ingineria mediului audit de mediu P
Mediului
Facgit;ta de Drept Drept Cluj-Napoca | romana | A | IF | 240 | 550
Facultatea de Limba si . . . . L
Litere literaturd Filologie clasica | Cluj-Napoca romana A | IF| 180 | 50
Limba si
D literatura
Facul_tatea de leba sl chineza — Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 40
Litere literatura X .
Limba si
literatura
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

romana /
maghiara /
moderna
(engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniola,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
coreeana,
ucraineand) /
latina / greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
coreeana —
Limba si
literatura
romana /
maghiara/
moderna
(engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniola,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
ucraineana) /
latina/ greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-Napoca

romana

180

40

102
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
finlandeza —
Limba si
literatura
romana/Limba
si literatura
maghiard/Limba
si literatura
moderna
(engleza,
franceza,
germana,
italiana,
spaniola, rusa,
norvegiana,
japoneza,
chineza,
coreeana,
ebraicd) / Limba
latina / Limba
greaca
veche/Literatura
universala si
comparata

Cluj-Napoca

romana

180

30

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiara

Cluj-Napoca

maghiara

180

30

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiara /
moderna
(engleza,
germana,
franceza, rusa,
italiana,spaniol
a) — Limba si
literatura
romana/Limba
si literatura
maghiara/moder
na (engleza,

Cluj-Napoca

romana

180

700
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

germana,
franceza, rusa,
italiana,
spaniola,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
Latina / Greaca
veche /
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana —
Limba si
literatura
maghiard/moder
na (engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniola,
ucraineana,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
latina / greaca
veche /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-Napoca

romana

180

150

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana / Limba
si literatura
maghiara /
Literatura
universala si

Cluj-Napoca

romana

180

30
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

1

]

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

comparata /
Limbi si
literaturi
moderne
(engleza,
franceza,
germana,
italiana,
spaniola, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
Limbi si
literaturi clasice
(latind) — Limba
si literatura
chineza

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana / Limba
si literatura
maghiara /
Literatura
universala si
comparata /
Limbi si
literaturi
moderne
(engleza,
franceza,
germana,
italiana,
spaniola, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
Limbi si
literaturi clasice
(latind) - Limba
si literatura

Cluj-Napoca

romana

180

50

105
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

coreeana

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
ucraineana —
Limba si
literatura
romana /
maghiara /
moderna (in
limbile engleza,
germana,
franceza, rusa,
italiana,
spaniola,
ebraica,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza) /
latina / greaca
veche /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-Napoca

romana

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
japoneza —
Limba si
literatura
romana /
maghiara /
moderna
(engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniola,
norvegiana,
finlandeza,

Cluj-Napoca

romana

180

40

106
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

(AP)

Forma de invatamant

ionare provizorie

funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

japoneza,

chineza,
ucraineand) /
latind / greaca

veche / ebraica /

Literatura
universala si

comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
norvegiana —
Limba si
literatura
romana /
maghiara/
moderna
(engleza,
franceza,
germana, rusa,
italiana,
spaniola,
coreeana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
ucraineana) /
latina/ greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-Napoca

romana

180

50

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata —

Limba si
literatura
romand/ Limba
si literatura
maghiard/Limba
si literatura
moderna
(engleza,

Cluj-Napoca

romana

180

70

107




Tabel 1 — Lista programelor nivel licentd, invatamdnt cu frecventd, anul universitar 2020-2021

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

i (AP)
Forma de invatamant

ionare provizorie

Acreditare (A) / Autorizare de
funct

Numar de credite
de studii transferabile

1

scolarizati

]

Numar maxim de studenti
care pot fi

franceza,
germana,
italiana,
spaniola, rusa,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
corecana,
ebraicd) / Limba
latina / Limba
greaca veche

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
maghiara /
Limba si
literatura
romana/Limba
si literatura
moderna
(engleza,
germana,
franceza, rusa,
italiana,
spaniola,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza,
chineza,
coreeand) —
Literatura
universala si
comparata (in
limba
maghiara)

Cluj-Napoca

romana

180

35

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
portugheza —
Limba si
literatura

Cluj-Napoca

romana

o>

181

50

108




Tabel 1 — Lista programelor nivel licentd, invatamdnt cu frecventd, anul universitar 2020-2021

Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de
desfiasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de

functionare provizorie (AP)

Forma de invatamant

Numar de credite
de studii transferabile

1

1

]

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

romana / Limba
si literatura
maghiard/ limba
si literatura
moderna
(maghiara /
engleza /
franceza /
norvegiana /
germana / rusa /
italiana /
finlandeza /
chineza /
coreeana /
japoneza /
spaniold) /
Limba latina /
Limba greaca
veche /
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limbi
moderne
aplicate

Limbi moderne
aplicate
(engleza,
franceza,
germana,
italiana,

spaniold, rusa)

Cluj-Napoca

romana

180

200

Facultatea de
Litere

Studii
culturale

Etnologie (in
limba maghiara)

Cluj-Napoca

maghiara

180

20

Facultatea de
Litere

Studii
culturale

Studii culturale
(in limba
maghiard)

Cluj-Napoca

maghiara

180

30

Facultatea de
Istorie si
Filosofie

Filosofie

Filosofie

Cluj-Napoca

romana

180

75

Facultatea de
Istorie si
Filosofie

Filosofie

Filosofie (in
limba maghiara)

Cluj-Napoca

maghiara

180

50
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3 ~
A =1
8 < N : o -
3 o |83 5 |.5|2F
) hali - 2N
Specializarea/ S § S8 >§ AR
: Programul de £ 8 5 2E E|5%B|°S
Domeniul de - & 5 = 9 = clg &
Facultatea s studii S 2 @ 5 E |8 S| E o
licenta . . s © <8 e 5|k *
’ universitare de = 2 < NI = T gg
licenti = = S E|ES| S
(3] = © (=] = & xR =
=) - $= ao 75' AR E =
~ @ 2| B 3| =°
S & z
<
Facultatea de
Istorie si Istorie Arheologie Cluj-Napoca romdna | A | IF | 180 | 50
Filosofie
Facultatea de Arheologie (in
Istorie si Istorie lirnbarnaghiaré) Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 25
Filosofie &
Facultatea de
Istorie si Istorie Arhivistica Cluj-Napoca romanda | A | IF | 180 | 20
Filosofie
Facultatea de Arhivistica (in
Istorie si Istorie limba maghiara) Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 15
Filosofie &
Facultatea de
Istorie si Istorie Istoria artei Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 30
Filosofie
Facultatea de Istoria artei (in
Istorie si Istorie limba maghiard) Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 20
Filosofie &
Facultatea de
Istorie si Istorie Istorie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 250
Filosofie
Facultatea de Istorie (in limba
Istorie si Istorie maghiard) Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 40
Filosofie &
Facultatea de inteﬁ’;g%;ale Relatii
Istorie si si studii internationale si | Cluj-Napoca romanda | A | IF | 180 | 125
Filosofie ° studii europene
europene
Relaii | . Relati
Facultatea de internationale internationale si
Istorie si si studii studii europene | Cluj-Napoca | maghiard | A | IF | 180 | 40
Filosofie 3 S (in limba
europene o
maghiard)
Facultatea de Studii
Istorie si culturale Etnologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 15
Filosofie
Facultatea de Studii
Istorie si culturale Turism cultural | Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 75
Filosofie
Facultqtea_de Studii Turlfm_cultural Cluj-Napoca | maghiard | A | IF | 180 | 40
Istorie si culturale (in limba
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A =
8 < ~N : oy
< o (ST E|.23%
_— s = T g2 8
Specializarea/ s @ S 28 = |B5|2%&
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: Programul de £ s < T|58|= 8
Domeniul de - e 5 = o & clg &
Facultatea . < studii S @ @ 5 E 2 a|E 2
licenti . . s ks TR 2 |TE|REE
’ universitare de = 2 < NI = T gg
licenta i = S E|ES| S
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<
Filosofie maghiara)
Facultatea de Stiinte ale Stiinte ale
Istorie si S . informarii si Cluj-Napoca romanda | A | IF | 180 | 25
- . comunicarii o ee
Filosofie documentarii
Facultatea de Stiinte ale if;;ﬁ;ﬁeﬁ
Istorie si S . C Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 20
Filosofie comunicarii | documentarii (in
limba maghiara)
Facultatea de . ..
L Studii de Studii de . A s
II:SitI(())rslgﬁgé securitate securitate Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 150
Facultatea de . Studii de
Istorie si StUd'.' de securitate (in Cluj-Napoca engleza A IF | 180 | 100
i > securitate ) < P
Filosofie limba englezd)
Facultatea de
Sociologie si | Asistenta | »Gioni sociala | Cluj-Napoca | romani | A | IF | 180 | 150
Asistenta sociald ’
Sociala
0109I€ § T (in limba Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 50
Asistenta sociald L
Sociala maghiard)
Facultatea de
Sociologie si | ASISNA | Agsene sociald | Resita romani | A | IF | 180 | 60
Asistenta sociald ’ o
Sociala
Facultatea de
Scf\;?;fe %:;s' Sociologie Antropologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 50
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . Antropologie (in . .
Asistenta Sociologie limba maghiara) Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 25
Sociala
Facultatea de
SCX;?S';%;S' Sociologie Resurse umane | Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 125
Socialé
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3 A
o P =
[P} — ﬁ N b 5 -—1.\
= o -§ g < 23| E g
Specializarea/ s 3 s8 5 |5c|5%
s = o S Rl eLle=
Domeniul de | ~rogramul de @ 5 s 3% |52F¢%
Facultatea e studii S Z @ ~ =5 E|lec|E2
licenta .S &= i & o |PE|ERE
’ universitare de > s g =|5= Z 3
licenta i = S E|/ES =
’ 1 — T o = & ,; o
) - g 5|Z22%2|g =
~ 3 gl = 3|5 °
c 2 (4
<
Facultatea de
Sociologie si . . Resyrsg umane .
Asistents. Sociologie (in limba Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 30
Socialé maghiara)
Facultatea de
S(X;?Slgegn';§' Sociologie Sociologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 125
Socialé
Facultatea de
Sociologie si . . Sociologie (in . .
Asistenta Sociologie limba maghiard) Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 30
Sociala
Facultatea de
P;It?ior:?eg;?esl Psihologie Psihologie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 350
iEduéa‘;iei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in . .
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 80
Educatiei
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si | Stiinte ale | invatamantului |- oy . Naboca | romana | A | IF | 180 | 100
Stiinte ale educatiei primar si
Educatiei prescolar
Facultatea de inf;gfg;ﬁ:iui
Psihologie si Stiinte ale 5 . . .
Stiinte ale educatici primar si Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 60
Educatiei ’ prescolar (in
’ limba maghiara)
Facultatea de in\f);tgi?;l?tlliui
Psihologie si | Stiinte ale primar si Odorheiu | ohiara | A | IF | 180 | 50
Stiinte ale educatiei - Secuiesc
Educatiei prescolar (in
’ limba maghiara)
Facultatea de inf;gfg;ﬁ:iui
Psihologie si Stiinte ale s : A o
Stiinte ale educatiei primar si Targu Mures | maghiara | A | IF | 180 | 35
Educatiei ’ prescolar (in

limba maghiard)
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Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului . A s
Stiinte ale educatiei primar si Nasaud romand | A | IF ) 180 | 80
Educatiei prescolar
Facultatea de Pedagogia
PSIh_ologle si Stiinte fal.e invatamantului Slghetl{l‘ romana | A | 1E | 180 | 60
Stiinte ale educatiei primar si Marmatiei
Educatiei prescolar
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si | Stiinte ale | invatamantului | o0 Nrures | romana | A | IF | 180 | 80
Stiinte ale educatiei primar si ’
Educatiei prescolar
Facultatea de . P? cjagf) gla
Psihologie si Stiinte ale 1nva§§1mant1_11u1 .
Stiinte ale educatiei primar si- Cluj-Napoca | germana | A | IF | 180 | 50
S ’ prescolar (in
Educatiei L <
’ limba germana)
Facultatea de . PF cilagf) gia
Psihologie si | Stiintcale | mYalamantului
.. ’ PR primar si Satu Mare maghiard | A | IF | 180 | 30
Stiinte ale educatiei A
s ’ prescolar (in
Educatiei o .
’ limba maghiara)
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si | Stiinfe ale | nvéamantului Resita romand | A | IF | 180 | 60
Stiinte ale educatiei primar si o
Educatiei prescolar
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale . ; A s
Stiinte ale educatici Pedagogie Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 50
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si | Stiinte ale | Psihopedagogie |y . Nanoca | romani | A | IF | 180 | 75
Stiinte ale educatiei speciala
Educatiei
Facultatea de . .
Psihologie si | Stiinteale | | >nopedagogie .
. ’ AP speciala (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 65
Stiinte ale educatiei . .
s ’ limba maghiara)
Educatiei
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<
Facultatea de .
. Economia
stiinge Administrarea comertului
Economice si . Lo Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 150
. ? afacerilor turismului si
Gestiunea 3
- serviciilor
Afacerilor
Facultatea de Economia
Stiinte .. comertului, R
Economicesi | Zdministrarea | o ului si Sfantu maghiars | A | IF | 180 | 50
. ; afacerilor I Gheorghe &
Gestiunea serviciilor (in
Afacerilor limba maghiara)
Facultatea de .
. Economia
Stiinte . . R
> o | Administrarea comertului, Sfantu A s
Economice si . T romana A | IF| 180 | 30
. ; afacerilor turismului si Gheorghe
Gestiunea Y
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de .
. Economia
stiinge Administrarea comertului
Economice si . Lo Resita romani A | IF| 180 | 60
. > afacerilor turismului si o
Gestiunea serviciilor,
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .. Economia firmei R
> | Administrarea N Sfantu .
Economice si . (in limba maghiara | A | IF | 180 | 50
. ’ afacerilor o Gheorghe
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte . Administrarea
A .| Administrarea . " . . A
Economice si . afacerilor (in Cluj-Napoca | germana IF | 180 | 100
. ; afacerilor . - P
Gestiunea limba germana)
Afacerilor
Facultatea de . .
.. Cibernetica,
Stiinte statistica si Informatica
Economice si . e Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 240
. > mformatlca cconomica
Gestiunea .
- cconomica
Afacerilor
Facultatea de . .
.. 1bernetica ..
Stiinte (Sj t:t?s tiiécs i’ Informatica
Economice si . T economica (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 60
. > informatica . S
Gestiunea L limba maghiara)
- cconomica
Afacerilor
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Faculj[_a tea de Cibernetica, C
Stiinte statistica si Statistica sl
Economice si . previziune Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 90
. ’ informatica .
Gestiunea economica economica
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si
Economice si | Contabilitate informatica de Cluj-Napoca romanda | A | IF | 180 | 250
Gestiunea gestiune
Afacerilor
Facg:;?r:te: de Contabilitate si
Economice si | Contabilitate mfggﬁiﬁ:;se Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 50
Gestiunea lirgnba engleza)
Afacerilor &
Faculiatea de Contabilitate si
Economice si | Contabilitate mfggﬁfg:gse Cluj-Napoca | franceza | A | IF | 180 | 50
Gestiunea limbe francez)
Afacerilor
Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sighetul
Economice si | Contabilitate gestiune (la ghetut romdnd | A | IF | 180 | 50
. ’ . Marmatiei
Gestiunea Sighetu ’
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si
Economice si | Contabilitate | informatica de Resita romana | A | IF | 180 | 75
Gestiunea gestiune
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie
Economice si Economie agroalimentara | Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 75
Gestiunea si @ mediului
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie
Economice si Economie « Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 90
. ’ generala
Gestiunea
Afacerilor
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Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si
Economice si afaceri afaceri Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 150
Gestiunea internationale internationale
Afacerilor
Facultatea de Economie si
Stiinte Economie si afaceri A
Economice si afaceri internationale Cluj-Napoca engleza P IF | 180 | 50
Gestiunea internationale (in limba
Afacerilor englezd)
Facultatea de
Stiinte
Economice si Finante Finante si banci | Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 240
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Finante si banci
Economice si Finante (in limba Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 60
Gestiunea engleza)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Finante si banci
Economice si Finante (in limba Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 75
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
Economice si | Management Management Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 150
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Management (in
Economice si | Management . N Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 50
. ’ limba engleza)
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Management (in
Economice si | Management i LN Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 75
. imba maghiara)
Gestiunea
Afacerilor
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Facultatea de
Stiinte
Economice si Marketing Marketing Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 150
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Marketing (in
Economice si Marketing limb % . Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 50
Gestiunea imba maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
Economice si Marketing Marketing Resita romanda | A | IF | 180 | 75
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Studii Management Management Cluj-Napoca romdnd | A | IF | 180 | 75
Europene
Facultatea de inteﬁfﬁam Relatii
Studii si studii internationale si | Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 375
Europene e’uropene studii europene
Facultatea de Relatii interrl?eili?rzgle si
. internationale o ’ . <
Studii <i studii studii europene | Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 100
Europene e,uropene (in limba
englezd)
Facultatea de Relatii interr?aetli?rll:alle si
Studii miemationale | tudii europene | Cluj-Napoca | germana | A | IF | 180 | 100
Europene e’uropene (in limba
germana)
Facultatea de inte}rie;;z;ale Diplomatie in A
Studii nazion promait Cluj-Napoca | romani IF | 180 | 100
Europene si studii afaceri P
P europene
Facultatea de " - .
Studii stinge | Administratie | oy Napoca | romana | A | IF | 180 | 75
Europene administrative europeana
Facultatea de | Administrarea | Administrarea Cluj-Napoca | romana | A | IF | 180 | 200
Business afacerilor afacerilor
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. Administrarea
Facult_ateade Admlnls_trarea afacerilor (in Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 75
Business afacerilor . <
limba englezd)
Facult_ateade Admlnls_trarea Admmlsf[rarea Bistrita romana | A | 1E | 180 | 90
Business afacerilor afacerilor ’
Administrarea
Facultatea de | Administrarea |  afacerilor in Cluj-Napoca | romana | A | IF | 180 | 75
Business afacerilor servicii de
ospitalitate
Administrarea
. afacerilor in
Facultateade | Administrarea | "o iiige | Cluj-Napoca | engleza | A | IF | 180 | 50
Business afacerilor o -
ospitalitate (in
limba englezd)
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie . A x
Administrative | administrative publica Cluj-Napoca romand | A | IF ) 180 | 250
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte - .
R .. Administratie
Politice, Stiinte C . .| A
Administrative | administrative .pubhca(l_nv Cluj-Napoca | maghiara P IF | 120 | 50
- limba maghiara)
si ale
Comunicarii
Facultatea de
S A publica (in Satu Mare maghiara | A | IF | 180 | 50
Administrative | administrative | . o
. limba maghiara)
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte . .
Politice, Stiine Administratie Sfantu .
. . R publica (in maghiarda | A | IF | 180 | 50
Administrative | administrative | .. . Gheorghe
. limba maghiara)
si ale
Comunicarii
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Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte | Administratie Bistrita romani | A | IF | 180 | 100
Administrative | administrative publica ’
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie A s
Administrative | administrative publica Satu Mare romand | A | IF ) 180 | 50
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie Sfantu A«
Administrative | administrative publica Gheorghe romand | A | IF | 180 | 100
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Administratie : A
Administrative | administrative publica Regita romand | A | IF ) 180 | 50
si ale
Comunicarii
Facultatea de Servicii si
Stiinte politici de
Politice, Stiinte sanatate publica . <
Administrative | administrative | (Public Health) Cluj-Napoca englezd | A | IF | 180 | 50
si ale (in limba
Comunicarii englezd)
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte Leadership in . . | A
Administrative | administrative | sectorul public Cluj-Napoca engleza P IF | 180 | 50
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte . .
Politice, stiinge Studii de Cluj-Napoca | romana | 2 | IF | 180 | 50
s . administrative conflict P
Administrative
si ale
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Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale Comunicare si . As
- . AR . . Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 150
Administrative | comunicarii relatii publice
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Comunicare si
Politice, Stiinte ale relatii publice . “
- . SR Al P Cluj-Napoca | germana | A | IF | 180 | 50
Administrative | comunicarii (in limba
si ale germana)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Comunicare si
Politice, Stiinte ale relatii publice . .
- . SR Al P Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 60
Administrative | comunicarii (in limba
si ale maghiara)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale . . A x
.- . AT Jurnalism Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 200
Administrative | comunicarii
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale Jurnalism (in . <
- . A ) (, Cluj-Napoca engleza | A | IF | 180 | 50
Administrative | comunicarii limba engleza)
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte
Politice, Stiinte ale Jurnalism (in . “
LT S . . ( < Cluj-Napoca | germana | A | IF | 180 | 30
Administrative | comunicarii limba germand)
si ale
Comunicarii
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta

5

geografica de

desfasurare

1

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A) / Autorizare de
functionare provizorie (AP)

Forma de invatamant

Numar de credite
de studii transferabile

1

1

]

scolarizati

Numar maxim de studenti
care pot fi

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte ale
comunicarii

Jurnalism (in
limba maghiara)

Cluj-Napoca

maghiara

180

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte ale
comunicarii

Publicitate

Cluj-Napoca

romana

180

100

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte ale
comunicaril

Media digitala

Cluj-Napoca

romana

o>

180

70

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte politice

Stiinte politice

Cluj-Napoca

romana

180

100

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte politice

Stiinte politice
(in limba
maghiara)

Cluj-Napoca

maghiara

180

25

Facultatea de
Stiinte
Politice,
Administrative
si ale
Comunicarii

Stiinte politice

Stiinte politice
(in limba
englezd)

Cluj-Napoca

engleza

180

100

Facultatea de
Educatie
Fizica si Sport

Educatie fizica
si sport

Educatie fizica
si sportiva

Cluj-Napoca

romana

180

175

121




Tabel 1 — Lista programelor nivel licentd, invatamdnt cu frecventd, anul universitar 2020-2021

3 ~
o B =2
2] = ﬁ ~— 3} = =
= o -§ g < 235 §§
Specializarea/ S @ S |28 >§ gC|2E
: Programul de £ 8 S |fE S| 5%|°S
Domeniul de ” 0 5 2 Slz|locs|g &
Facultatea s studii S 2 @ 5 E |8 S| E o
licenta . . s © <8 e 5|k *
’ universitare de = 2 < NI = T gg
licent £ e |25 z|/g5 E=
(3] = o (=] tey o’ =
3 - 5§ S |%e|ES
~ o g S| = °
S & z
<
Facultatea de Educatie fizici Educatie fizica
Educatie <i Sport si sportiva (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 60
Fizica si Sport 1 SP limba maghiara)
Facultatea de NP : .
Educatie Ed”giagleoﬁ“w Eds‘;‘;a%‘;fvzélca Bistrita romani | A | IF | 180 | 40
Fizica si Sport 31 5P 1 5P
Facultatea de NP : .
Educatie Edu;:iagleofr“i[zma EdsL;CSa‘g;e;tfii/zgca Resita romanda | A | IF | 180 | 50
Fizicd si Sport 31 SP ! 5P
Facultatea de Educatic fizici Sport si
Educatie «i sport performanta Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 70
Fizicd si Sport *1 5P motrica
Sport si
Facultatea de NP e
Educatie Ed“:iageof‘f‘ca prf;ft‘;f‘;ag;a Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 30
Fizica si Sport 1 5P . .
’ limba maghiara)
Facultatea de Kinetoterapie si
Educatie Kinetoterapie motricitate Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 120
Fizica si Sport speciala
Facultatea de Kmmeg?rtiri?gtls sl
Educatie Kinetoterapie speciali (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 60
Fizica si Sport 5P .
’ limba maghiara)
Facultatea de
Teologie Acrte vizuale Arta sacra Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 40
Ortodoxa
Facultatea de Teologie
Teologie Teologie ortodoxa Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 30
Ortodoxa asistenta sociala
Facultatea de Teologie
Teologie Teologie ortodoxa Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 50
Ortodoxa didactica
Facultatea de Teologie
Teologie Teologie ortodoxa Cluj-Napoca romand | A | IF | 240 | 150
Ortodoxa pastorald
Facultatea de Iﬁgg’gg
Teologie Teologie didactica (la Caransebes romana | A | IF | 180 | 30
Ortodoxa
Caransebes)
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Facultatea de .
Teologie _ Teologie greco- _
Greco- Teologie catolica Cluj-Napoca | romana | A | IF | 180 | 30
: s asistenta sociala
Catolica !
Facultatea de .
Teologie _ Teologie greco- _
Greco- Teologie catolica Cluj-Napoca | romani | A | IF | 180 | 30
;= didactica
Catolica
Facultatea de .
Teologie _ Teologie greco- _
Greco- Teologie catolica Cluj-Napoca | romani | A | IF | 240 | 30
Catolici pastorala
Facultatea de .
Teologie _ Teologie greco- _
Greco- Teologie catolica Blaj romani | A | IF | 240 | 30
Catolica pastorala
Facultatea de .
Teologie _ Teologie greco-
Greco- Teologie catolica Oradea romand | A | IF | 240 | 50
Catolici pastorala
Facultatea de
Teologie . Muzica (in . .
Reformati si Muzica limba maghiara) Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 25
Muzica
Facultatea de Teologie
Teologie . reformata . -
Reformati si Teologie didactici (in Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 90
Muzica limba maghiard)
Facultatea de Teologie
;g?r:gg:)e_ Teologie roggggt;izt?il:a Cluj-Napoca | maghiarda | A | IF | 180 | 50
Catolica limba maghiara)
Facultatea de Teologie
Teologie Teologie rogi?;;l"l;“(’ilr‘fa Albalulia | maghiara | A | IF | 240 | 25
Catolica limba maghiara)
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Cinematografie,
fotografie,
media (Regie de
filmsi TV,
Imagine film si
Facultat_ea_de Cmematog_rafl TV, Multlmed_la: Cluj-Napoca romani A LiE] 180 | 30
Teatru si Film e si media sunet-montaj,
Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate,
media)
Cinematografie,
fotografie,
media (Regie de
filmsi TV,
Imagine film si
Facultatea de | Cinematografi v, Multlmed_la: . .
. . . sunet-montaj, Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 25
Teatru si Film e si media .
’ ’ Comunicare
audiovizuala:
scenaristica,
publicitate,
media) (in limba
maghiara)
Facultat_ea_de Cmematog_raﬂ Filmologie Cluj-Napoca romand | A | IF | 180 | 15
Teatru si Film e si media
Facultatea de Teatru si Artele
S artele spectacolului Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 30
Teatru si Film . .
’ spectacolului (actorie)
. Artele
Facultatea de Teatru si spectacolului . .
s artele S\ Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 15
Teatru si Film . (actorie) (in
’ spectacolului . -
limba maghiara)
Facultatea de Teatru si Artele
S artele spectacolului Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 10
Teatru si Film . .
’ spectacolului (regie)
. Teatrologie
Facultatea de Teatru i (Jurnalism . .
S artele Cluj-Napoca | maghiara | A | IF | 180 | 10
Teatru si Film . teatral,
’ spectacolului
Management
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Specializarea/ = S g = =§ 5128
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Domeniul de o g0 = 2 g|laSlE &
Facultatea . o studii S @ @ =~ 5 & S| E -
licenti . . s ks < e |TEEE
’ universitare de = 2 < NI = T gg
licenti = = S E|ES| S
2 3 S £ £ B8 &
= S gl S vo| ES
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<
cultural, Tn
limba maghiara)
Teatrologie
Facultatea de Teatru si (Jurnalism
S artele teatral, Cluj-Napoca romana | A | IF | 180 | 15
Teatru si Film .
’ spectacolului Management
cultural)
Facul Ingineri Ingineri . A x
acu tat?a*ie g e.% g e.% Resita romand | A | IF | 240 | 60
Inglnerle mecanica mecanica >
Facultatea de Inginerie . . A s
e ginerie Electromecanica Resita romand | A | IF | 240 | 50
Inginerie electrica 7
Informatica
Facultatea de Inginerie aplicata in . - A
fatea o ginerie plicatd. Resita romani IF | 240 | 30
Inginerie electrica inginerie o P
electrica
Stiinte L.
Facultatea de L Informatica . Ax
e Ingineresti . s Resita romand | A | IF | 240 | 30
Inginerie . industriala o
aplicate

**functioneaza in cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita
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3~
A = =N
o =
2 o |85 2|2 | E=
) ) - E -: .: E g E -E
Specializarea/ % ® S 28| = |=2| 2§
i [~ Pl D e a2 8 5 "5 —
Domeniul de Pz il Gl g0 5 S <% z |E°S| g S
Facultatea . < studii S @ @ = 5| & S5 | ==
licenti . o0 © <% @ | 5% = =
’ universitare de = 2 cu Se| T o 2 s s
licenta s < s = || Ea
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9 3 22| = |5 =z o
=3 S E <
- 8 2| = 5 s ©
S & z 2
Facultatea de Geografie Geografia Cluj- romind | A | ID | 180 | 75
Geografie turismului Napoca
Facultatea de Drept Drept Cluj- romanda | A | ID | 240 | 150
Drept Napoca
Facultatea de Clui-
Istorie si Filosofie Filosofie J romana A ID 180 25
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie Istorie Na gca romana A ID 180 50
Filosofie P
Facultatea de e .
Istorie si Istorie Istorie (in limba Clu- | aghiara | A | ID | 180 | 25
. ] maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de " .
Istorie si Studiide | gy 4ii e securitate | 1 romani | AP | ID | 180 | 50
. ; securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala Clu- romini | A | ID | 180 | 125
Asistenta sociala ’ Napoca
Sociala
Facultatea de . o
Sociologie si Asistenta A5|s'£en;_a1 sociald Cluj-
; o e (in limba maghiara A ID 180 30
Asistenta sociala - Napoca
L maghiara)
Sociala
Facultatea de
Psihologie si | po 1ogie Psihologie Cluj- romina | A | ID | 180 | 250
Stiinte ale Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- .
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiara A D 180 100
Educatiei
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale tnvatimantului Cluj- romini | A | ID | 180 | 125
Stiinte ale educatiei L Napoca
S T ’ primar si prescolar
Educatiei
Facultatea de . Pedagogia .
Psihologie si Stiinte ale tnvatamantului Cluj maghiari | A | ID | 180 | 50
.. ’ educatiei LT Napoca
Stiinte ale ’ primar si prescolar
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< S
Educatiei (in limba
maghiara)
Facultatea de Pedagodia
Psihologie si Stiinte ale _ reaagogia . A s
Stiinte ale educatici 1_nva‘;ar_nantulu1 Nasaud romana A 1D 180 50
iEduéatiei ; primar si prescolar
Facultatea de Pedagodia
Psihologie si Stiinte ale _ redagogia Sighetul A s
.. ’ s T invatamantului .. romana A ID 180 50
Stiinte ale educatiei L Marmatiei
Educatiei primar si prescolar
Facultatea de .
. A .. p i R
Psihologie si Stiinte ale . fquagpga . Targu A s
.. ’ s T invatamantului romana A ID 180 75
Stiinte ale educatiei primaf si prescolar Mures
Educatiei ’ ’
Facultatea de Pedaaodia
Psihologie si Stiinte ale ivitimantolyi | O00MeU | s | A | D | 180 | 30
Stiinte ale educatiei L Secuiesc &
Educatiei primar si prescolar
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- romani A ID 180 50
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de .
Stiinte . Economla} .
U Administrarea comertului, Cluj- Ao
Economice si . Lo romana A ID 180 50
Gestiunea afacerilor turlsrr_lu_l_m si Napoca
Afacerilor serviciilor
Facultatea de
Stiinte . Economia firmei R
U Administrar - fan .
Economice si dafaceﬁlgrea (in limba Gﬁeacl)rtuhe maghiara A 1D 180 50
Gestiunea maghiara) g
Afacerilor
Facultateade | o cvics
Stiinee statistica si Informatica Cluj-
Economice si : 1ce J romani | A | ID | 180 | 125
Gestiunea informatica economica Napoca
. economica
Afacerilor
Facg '::?r:f: de Contabilitate si Clui-
S Contabilitate informatica de J romana A ID 180 100
Economice si estiune Napoca
Gestiunea g
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Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Sighetul
Economice si Contabilitate informatica de ghetut, romana A ID 180 30
. > . Marmatiei
Gestiunea gestiune ’
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri ! romana A ID 180 50
. ; . . . - Napoca
Gestiunea internationale internationale
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A ID 180 50
. ? g 3 Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management ! romana A ID 180 100
! 3 Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte N .
Economice si Management I\_/Ianagemen't ([n Cluj maghiara A ID 180 25
. ’ limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A 1D 180 100
: 3 Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
Economice si Marketing Marketing Resita romana A 1D 180 75
Gestiunea
Afacerilor
Relatii ..
Facultatea de internationale . Re[agu . Cluj-
. A internationale si romana A ID 180 100
Studii Europene si studii . > Napoca
’ studii europene
europene
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Facultatea de Administrarea Administrarea Cluj- A s
Business afacerilor afacerilor Napoca romana A D 180 150
Administrarea
Facult_atea de Admmlsj[rarea aface_rl!(_)r in Cluj- romAni A ID 180 50
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Facultatea de
Stiinte Politice, .. . . .
Administrative | stinge Administratie Cluj- romani | A | ID | 180 | 100
si ale administrative publica Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, .. . .
Administrative §t|_m¥e . Admlnl.St[atle Bistrita romana A ID 180 50
oi ale administrative publica
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, .. . .
Administrative §t|_|n;e . Admlnlgt[agle Satu Mare romana A ID 180 30
si ale administrative publica
Con’mnicérii
Facultatea de
Stiinte Politice, " N
Administrative stiinge Administraie Resita romina | A | ID | 180 | 75
. administrative publica >
si ale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, .. . . .
Administrative | Suinteale Comunicare si Cluj- romina | A | ID | 180 | 75
o ale comunicarii relatii publice Napoca
Consqunicérii
Facultatea de
Stiinte Politice, " .
Administrative Stun;g avle“ Jurnalism Cluj romana A 1D 180 50
. comunicarii Napoca
si ale
Comunicarii
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Tabel 3 — Lista programelor nivel licenta, invatamant cu frecventa redusda, anul universitar 2020-2021
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2 A = E=N
& o < s | B g =
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S o S |55 E|ge| B
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: Specializarea/ s E < S3| F | 25| €3
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<
Facultatea de Educatie e i
R L Educatie fizica si Cluj- A x
Educatie Fizica fizica si rortivi Na Ojca romana | A | IFR | 180 75
si Sport sport p P
Tabel 4 — Lista programelor nivel master, invatamdnt cu frecventd, anul universitar 2020-2021
. < = S - 2 i
Domeniul . & = ) o 2| 9 ._F
0 sfud:Ji d | programul de studii s 5 5 |SESTSE
Facultatea S universitare din & @ ES|SEQ
universitare - @ © CooR| = 172}
domeniu S 2 © <) o c
de master =] o L 2SO
SR £ Sl E =
g3 = =
= - Z
Facultatea de Matematicd . Matematica . oo
ua e Matematica e Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
si Informatica computationala
Facultatea de Metode moderne n
Matematica si Matematica redarea matematicii* Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica P
Facultatea de N
L . M moderne n . .
Matematica si Matematica rec?;?g: m;(:fnaﬁcii* Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica P
Facultatea de
Matematica si Matematica Matematici avansate** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica
Facultatea de Analiza datelor si
Matematica si Informatica modelare** Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica
Facultatea de
Matematica si Informatica Baze de date** Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica
Calcul de 1nalta
Facultatea de erformanta si analiza
Matematica si Informatica P volumelor mari de Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica
date**
Facultatea de -
. . Metode moderne in . A
Matematica si Informatica redarea informaticii* Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica P

130




Tabel 4 — Lista programelor nivel master, invatamant cu frecventd, anul universitar 2020-2021

= (<5} -5
2] L -
-~ = =T @
i v g P .5
DOTfunc;:Jil 9 | programul de studii @5 = 2 €588
Facultatea A universitare din & w ESS8 O
universitare N = & g SE|ls o 2
de master = Q L E'E° S
151 D E i b
2 < £ S
= - Z
Facultatea de Metode moderne n
Matematica si Informatica redarea informaticii* Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica P
Facultatea de
Matematica si Informatica Inginerie software** Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica
Facultatea de Inteligenta
Matematica si Informatica computationala Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica aplicata**
Facultatea de Programare bazata pe
Matematica si Informatica %om onente* p Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica P
Facultatea de Proiectarea si
Matematica si Informatica dezvoltarea aplicatiilor | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica Enterprise**
Facultatea de . .
Matematica si Informatica SISteTﬁtngsgtTf Ite In Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica
Facultatea de Sisteme informatice ermani
Matematica si Informatica avansate: modelare, Cluj-Napoca gen lezé’ IF 120
Informatica proiectare, dezvoltare** &
Facultatea de Fizica Fizica Bloﬁ;ﬁi;iggi tea Cluj-Napoca | roméana IF 120
Facultatea de Fizica Fizica Fizica corpului solid** | Cluj-Napoca | englezd | IF 120
Facultatea de Fizica Fizica Fizica computationala** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Facultatea de Chimie Chimie Chimie avansati** | Cluj-Napoca | ™3¢ | £ | 199
si Inginerie Chimica ngleza
Z?gﬁgﬂgﬁg%&gﬂ; Chimie Chimie clinica** Cluj-Napoca | romana IF 120
Z??ggﬂgﬁg%ﬂr‘ﬂ: Chimie Chimie criminalistica** | Cluj-Napoca | romana | IF | 120
Modelare moleculara in
L chimie si biochimie /
Z??E“ﬂgfﬁ%g&g‘; Chimie Molecular Modeling in | Cluj-Napoca | engleza IF 120
1 ng Chemistry and
Biochemistry**
Facultatea de Chimie | oy Tehnici moderne de | oy s Napoca | maghiara | IF | 120
si Inginerie Chimica sintezd 1n chimie**
Facultatea de Chimie Inginerie Ingineria materialelor si . A s
si Inginerie Chimica chimica protectia mediului** Cluj-Napoca | roména IF 120
Facultatea de Chimie Inginerie Ingineria proceselor . A s
si Inginerie Chimica chimica organice si biochimice** Cluj-Napoca | roména IF 120
Facultatea de Chimie Inginerie Inginerie chimica . <
si Inginerie Chimica chimica avansata de proces / Cluj-Napoca | engleza IF 120
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Advenced Process
chemical Engineering**
Fgcultgteal. de C.hlr.nlve Ing'ln(?rlve Inglneirle chimica Cluj-Napoca | romana IE 120
si Inginerie Chimica chimica avansatd de proces**
Procesarea si controlul
Fgcultgteg de C.h”.mfe Ing'mgrlve __ alimentelor Cluj-Napoca | romana IF 120
si Inginerie Chimica chimica (interdisciplinar cu
domeniul: Chimie)**
Facultatea de Chimie Inginerie Chimia si ingineria nano- . .
si Inginerie Chimica chimica si biomaterialelor** Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
Facultatea de Biologie | - o0 Geologie aplicata** | Cluj-Napoca | romani | IF | 120
si Geologie
Facultatea de Biologie | gj, 56 Biologie medicala* | Cluj-Napoca | romani | IF | 120
si Geologie
Facultatea de Biologie Biologie Biologie medicala* Cluj-Napoca | maghiarda | IF 120
si Geologie
Facultgtea de B'lologle Biologie Blotehnolqgklf Cluj-Napoca | romana IF 120
si Geologie moleculard
FaCUItatea de B.IOIOgle Biologie Ecologie culturala** Cluj-Napoca | romana IF 120
si Geologie
Facultatea de Biologie . . Ecologie sistemica si . A s
si Geologie Biologie CONServare** Cluj-Napoca | romana IF 120
Facultatea de Biologie . . Ecologie terestra si . .
i Geologie Biologie acvatica** Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
. . Managementul calitatii
Facultatea de Biologie Biologie in laboratoarele Cluj-Napoca | romana | IF | 120
si Geologie . o
; biomedicale
Facultatea de Biologie | gjo,ie stiinele nutritiei* | Cluj-Napoca | romani | IF | 120
si Geologie e ’
. . Managementul ariilor
Facultgtea de B.IOIOgle Biologie protejate si al resurselor | Cluj-Napoca | romana IF 120
si Geologie %
’ locale
Facultatea_ de Geografie Amenajarg " qizvoltare Cluj-Napoca | romana IF 120
Geografie turistica
Facultatea de . Ecoturism si dezvoltare . .
Geografie Geografie Jurabili** Gheorgheni | maghiara | IF 120
Facultatea de Geografie Geomatica* Cluj-Napoca | romana | IF 120
Geografie
Facultatea_ de Geografie Planlflcare_: s d?ivoltare Cluj-Napoca | romana IF 120
Geografie regionala
Facultatea de . Resurse si riscuri in . A x
Geografie Geografie mediul hidroatmosferic* Cluj-Napoca | roména IF 120
Facultatea de . Turism si amenajarea Sighetu- A s
Geografie Geografie teritoriului* Marmatiei romana IF 120
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Facultatea de . Turism si dezvoltare . .
Geografie Geografie teritorials® Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
Turismul sportiv si
agrementul din
perspectiva
Facultatea_ de Geografie _ ecod_ezyol_tarn Bistrita romAni IE 120
Geografie (interdisciplinar cu ;
domeniul Stiinta
sportului si educatiei
fizice)*
Analiza spatiala si
Facultatea de organizarea
. Geografie teritoriald/Spatial Cluj-Napoca | engleza IF 120
Geografie : Lo
analysis and teritorial
Organization**
Facultatea de Stiinta si Stiinta Calitatea mediului si . A s
o S T - Cluj-Napoca | romana IF 120
Ingineria Mediului mediului surse energetice
Facultatea de Stiinta si Stiinta Evaluarea riscului si . A s
Lo R A . S Cluj-Napoca | romana IF 120
Ingineria Mediului mediului securitatea mediului
Facul_tateg de Stl_ln‘ga_ si Stll_n‘ga _ Gestlunea_§| p_rftecgla Cluj-Napoca | roman IE 120
Ingineria Mediului mediului mediului
Dezvoltare sustenabila si
managementul mediului /
Facultatea de Stiinta si Ingineria Sustanaible . <
Ingineria Mediului mediului Development and Cluj-Napoca | - engleza IF 120
Enviromental
management*
Facul_tateg de Stiinta si Ingineria Ingineria Vglorlfcarll Cluj-Napoca | roman IE 120
Ingineria Mediului mediului deseurilor
Facul_tateg de Sn-mga. st Inglr)erla} Managemen'iul Cluj-Napoca | romana IE 120
Ingineria Mediului mediului dezastrelor
Drept privat al Uniunii . .
Facultatea de Drept Drept Europene ** Cluj-Napoca | maghiard | IF 60
Facultatea de Drept Drept Drept pr.'v"flt comparit*/ Cluj-Napoca | franceza | IF 60
Droit privé compare
Dreptul european si
Facultatea de Drept Drept dreptul national al Cluj-Napoca | romana IF 60
afacerilor**
Dreptul international si
comparat al afacerilor /
Facultatea de Drept Drept International and Cluj-Napoca | engleza IF 60
comparative business
law**
Facultatea de Drept Drept Ins“:)ur%'\;adif rept Cluj-Napoca | romana IF 60
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Facultatea de Drept Drept stiinge p?”?"?f,,[ Cluj-Napoca | romand | IF 60
criminalistica
italiana,
Facultatea de Litere Filologie COYn.umca@ multlllﬁgva Cluj-Napoca franc.ezf" IF 120
sl multiculturala spaniola,
romana
Facultatea de Litere Filologie Dlrgcgu_ac.tuvaﬂi n Cluj-Napoca englezaj IF 120
lingvistica franceza
Facultatea de Litere Filologie Germanistica |n*gontext Cluj-Napoca | germana | IF 120
european
Facultatea de Litere Filologie Is_torla_ mag_mﬂg i Cluj-Napoca | roméana IF 120
istoria ideilor
Facultatea de Litere Filologie Limba rrgm:ﬁ?cﬂ?*comem Cluj-Napoca | romana IF 120
Literatura si civilizatie -
Facultatea de Litere Filologie dialog intercultural in Cluj-Napoca | franceza | IF 120
spatiul francofon**
romana,
Masterat european de fi zﬁlczzzz’
Facultatea de Litere Filologie interpretare de Cluj-Napoca S| IF 120
s germana,
conferinta* T
; italiana,
spaniola
romana,
Masterat european de fe; zﬁzzzz’
Facultatea de Litere Filologie traductologie — Cluj-Napoca ermané’ IF 120
terminologie* germana,
italiana,
spaniola
Facultatea de Litere Filologie StUd.“ cglturale Cluj-Napoca | engleza IF 120
britanice**
Facultatea de Litere Filologie St.u dii de}mgws.tlc?f' Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
literatura maghiara
Facultatea de Litere Filologie Studii irlandeze** Cluj-Napoca | engleza IF 120
Facultatea de Litere Filologie StUd[' Ilterzie Cluj-Napoca | romana IF 120
romanesti
. Studii Cultura si societate — . .
Facultatea de Litere culturale traditie si modernitate* Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
Facultatea de Istorie si Stiinte ale Stiintele informarii si . Ax
: - ’ A T c oy Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie comunicarii documentarii*
Lo Relatii Evaluarea politicilor si a
Facultatea de Istorie i | . N L . A s
; . > | internationale programelor publice Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie L .
si studii europene

134




Tabel 4 — Lista programelor nivel master, invatamant cu frecventd, anul universitar 2020-2021

= (<5} -5
g e 5 .
- (31 ; °© @ E -5 —
aq ] (<5) -—
DOTfunc;:Jil 9 | programul de studii s 5 = |SE|°E¢E
Facultatea universitare universitare din &’g = €8 < 5 £
meni S o = 58| = o &
de master domeniu b= e LEIED S
o 2 e = e
g = £ S
= - Z
europene
Relatii
Facultatea de Istorie si | internationale | Istorie contemporana si . .
filosofie si studii relatii internationale** Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
europene
Relatii Leadership si
Facultatea de Istorie si | internationale comunicare in . A x
; . g Lo L Cluj-Napoca | roméana IF 120
Filosofie si studii organizatiile
europene internationale®*
Facultatea de Istorie si Studii de ManagAemen‘ful securttall . A s
. . ’ . In societatea Cluj-Napoca | roméana IF 120
Filosofie securitate <
contemporana
o . i intelli i
Facultatea de Istorie si Studii de Securitate, inte 1eenee st . A x
. . ’ . competitivitate Tn Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie securitate .
organizatil
Facul Istorie si . . Filosofi ica si . A s
acultatea de Istorie si Filosofie 1OSOHE anflf: 3 Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie medievala
Facultatea de Istorie si . . Filosofie, cultura, . A
Eilosofie Filosofie comunicare™* Cluj-Napoca | romana IF 120
Facul Istorie si . . Teorie critica si ii . .
acultatea de Istorie si Filosofie eorie critica § S,E,lﬂd Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Filosofie multiculturale
Facultatea de Istorie si . Arheologie si studii . A s
Eilosofie Istorie clasice™ Cluj-Napoca | romana IF 120
. Cercetarea si
Facultatea de Istorie si Istorie valorificarea Cluj-Napoca | maghiard | IF | 120
Filosofie N -
patrimoniului cultural
Facul Istorie si . Istoria Europei - . A x
acultatea de Istorie si Istorie storia Europe de Sud Cluj-Napoca | romani | IF | 120
Filosofie Est
. Istoria si
Facul I . . i .. . .
acultatea de istorie 1 Istorie socioantropologia epocii | Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie e
moderne
Facultatea de Istorie si . Istorie, memorie, . .
Filosofie Istorie oralitate Tn secolul XX** Cluj-Napoca | roména IF 120
Societate, arta, identitati
Facul Istorie si . inE 1a. De 1 . A<
acultatea de _storle s Istorie in Europa C_entra a.Dela Cluj-Napoca | roméni IE 120
Filosofie medieval la
modernitate**
Facultatea de Istorie si Studii Patrimoniu si turism Clui-Napoca | romani IE 120
Filosofie culturale cultural** J-Nap
Facultatea de Istorie si Studii Studii iudaice** Cluj-Napoca | romana | IF | 120
Filosofie culturale
Facultatea de . . Analiza datelor . A s
. L g Sociologie " Cluj-Napoca | roméana IF 120
Sociologie si Asistenta complexe

135




Tabel 4 — Lista programelor nivel master, invatamant cu frecventd, anul universitar 2020-2021

x («5] -5
g e - 2 .
. s = ol 3= =
.. i D o S Y.-F
DOTfunc;:Jil 9 | programul de studii s 5 = |SE|°E¢E
Facultatea S universitare din & o ES|S 83
universitare d . = & b= SR m o O
de master omentu = 8 |2gz|gE°¢
g ) = = E b
2 < £ S
= - Z
Sociald
Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociologie Antropologie aplicata** | Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociala
Facultatea de Cercetare sociologica
Sociologie si Asistenta Sociologie avansati®* & Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociala
Facultatea de . . .
. .. . o . . municare, | | . AL x
Sociologie si Asistenta Sociologie Co um;:s ?nzgfaitate 3 Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociala
Facultatea de Managementul resurselor
Sociologie si Asistenta Sociologie umane si sociologia Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Sociala organizatiilor*
Facultatea de Managementul strategic
Sociologie si Asistenta Sociologie al re%urselor umaneg Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociala
Facultatea de Sociologie aplicata in
Sociologie si Asistenta Sociologie conducerea institutiilor | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Sociala publice si a ONG-urilor*
Facultatea de Sociologie aplicatd in
Sociologie si Asistenta Sociologie dezvol%areap locals™ Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Sociald
Facultatea de . . .
. B < Asistenta Asistenta sociala pentru . o
SOCIOIO%fCSi; 112515'[en‘ga sociali sindtate mentala® Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Facul . - . e
Sociolicgetzgezsdiztenté Asistenta Asistenta sociala si Cluj-Napoca | romana IF 120
%ocialé ’ sociald economie sociala* I-Nap
Facul . - - — < n
Sociolicgetzgeigitenté Asistentd Consiliere si asistenta in Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
%ocialé ’ sociala serviciile sociale* I-Nap &
Facultatea de . <
. BT < Asistenta . sy . Ax
Sociologie si Asistenta e Gerontologie sociala Cluj-Napoca | romana IF 120
Socials sociala
Facultatea de .
. R < Asistenta Managementul . romana/
SOCIOIO%&?;{; sistenta sociala serviciilor sociale* Cluj-Napoca engleza IF 120
Facultatea de . R
SR Asistenta Masterat european n : .
SOCIOIO%fC?; fgswtenga sociali drepturile copiilor* Cluj-Napoca | romana IF 120
Facultatea de Asistenti Asistenta sociala in
Sociologie si Asistenta sociali spatiul justitiei. Cluj-Napoca | roméana IF 120
Socialad Probatiune si mediere*
Facultatea de Asistenta Mangementul serviciilor Resita romana IF 120
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Sociologie si Asistenta sociala de asistenta sociala*
Sociald
Facultatea de Consiliere si interventii
Psihologie si Stiinte Psihologie psihologice in Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei dezvoltarea umana*
Facultatea de Consultanta si interventie
Psihologie si Stiinte Psihologie S e Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
ST psihologica
ale Educatiei
Facultatea de Psihologia resurselor
Psihologie si Stiinte Psihologie umane si sanatate Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei organizationala*
Facultatea de Psihologia sanatatii
Psihologie si Stiinte Psihologie 10814 Sanz ’* Cluj-Napoca | romana IF 120
P publice si clinice
ale Educatiei
Facultatea de Psihologie clinica,
Psihologie si Stiinte Psihologie consiliere psihologica si | Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei psihoterapie*
Facultatea de
Psihologie si Stiinte Psihologie Psihologie judiciara* Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei
Tehnici psihologice
Facultatea de pentru controlul
Psihologie si Stiinte Psihologie comportamentului si Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei dezvoltarea potentialului
uman*
Facultatea de Stiinte ale Consiliere scolara si
Psihologie si Stiinte A asistenta Cluj-Napoca | roméana IF 120
T educatiei . L
ale Educatiei ’ psihopedagogica*
Facultatea de Stiinte ale
Psihologie si Stiinte T Designer instructional®* | Cluj-Napoca | romana IF 120
o educatiei ’
ale Educatiei ’
Didactica limbii si
Facultatea de Stiinte ale literaturii germane,
Psihologie si Stiinte T cultura si civilizatia Cluj-Napoca | germana | IF 120
T educatiei % i
ale Educatiei ’ germand a Europei
Centrale si de Sud-Est*
Facultatea de Stiinte ale
Psihologie si Stiinte T Management curricular* | Cluj-Napoca | romana IF 120
o educatiei
ale Educatiei ’
Facultatea de "
Psihologie si Stiinte Stiinte ?I? Manag.e merl:[ Cluj-Napoca | roméana IF 120
T educatiei educational
ale Educatiei ’ ’
Facultatea de Stiinte ale Management, consiliere
Psihologie si Stiinte A si asistenta Cluj-Napoca | roméana IF 120
S educatiei o PUNIR
ale Educatiei ’ psihopedagogica in
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institutiile incluzive*
Faoutaeade | e | aiamatvem
Psihologie si Stiinte AR . n A . .| Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
T educatiei invatamantul primar si
ale Educatiei ’ ’ - ’
i prescolar
Psigci%u'f:t:iasiime Stiinte ale Strategii de invatare Odorheiul machiars | IE 120
EIC 51 SUIE educatiei eficienta* Secuiesc &
ale Educatiei ’
Facultatea de " e
Psihologie si Stiinte Stiinge ?I? T?rap“.i Ilmbaju.|UI §IV* Cluj-Napoca | romana IF 120
ST educatiei audiologie educationala
ale Educatiei i ’
Facultatea de " TN
Psihologie si Stiinte Stiinte ?I.e MaStera.lt dldgctlc N Cluj-Napoca | roméana IF 120
D educatiei Biologie
ale Educatiei ’
Facultatea de " TN
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Masterat _dIC_IaCtIC N Cluj-Napoca | roméana IF 120
o educatiei Chimie
ale Educatiei ’
Facultatea de " TR
Psihologie si Stiinte | Sumnte ale Masterat didacticin | oy . Nanoca | romana | IF | 120
ST educatiei Informatica
ale Educatiei ’
Facultatea de " TR
. i Stiinte ale Masterat didactic in . s
Psihologie si S.t1.1n§e educatiei Economie Cluj-Napoca | romana IF 120
ale Educatiei ’
Facultatea de " A
Psihologie si Stiinte Stiinge aI? Masterat d|Qactlc n Cluj-Napoca | romana IF 120
S educatiei Istorie
ale Educatiei ’
Facultatea de Stiinte ale Masterat didactic in
Psihologie si Stiinte A Teologie (Teologie Cluj-Napoca | romana IF 120
L educatiei .o
ale Educatiei ’ greco-catolicd)
Facultatea de . TN
Psihologie si Stiinte Stiinte gl? Ma5ter6.lt dldacuc " Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
o educatiei Biologie
ale Educatiei ’
Facultatea de . TN
Psihologie si Stiinte Stiinte ?I? Masterat d IC_IaCtIC N Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
S educatiei Chimie
ale Educatiei ’
Facultatea de . TN
Psihologie si Stiinte Stiinte ?I? Masterat dld&.ICEIC n Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
T educatiei Matematica
ale Educatiei ’
Facultatea de . A
Psihologie si Stiinte Stiinge ?II? Masterat dldacflc n Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
U educatiei Informatica
ale Educatiei ’
Facultatea de " TN
Psihologie si Stiinte Stiinge glg Masterat dlda_CtIC N Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
T educatiei Economie
ale Educatiei ’
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Facultatea de " TN
. S s tiinte al Masterat didactic n . <
Psihologie si Stiinte Stiinge ate asterat d da.c ¢ Cluj-Napoca | germana | IF 120
S educatiei Economie
ale Educatiei ’
Facultatea de " A
iinte al Masterat didactic in . .
Psihologie si Stiinte Stiinte ale asterat d .daCt ¢ Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
T educatiei Istorie
ale Educatiei ’
Facultatea de Stiinte ale
Psihologie si Stiinte T Management educational Resita romana IF 120
S educatiei ’ o
ale Educatiei ’
Facultatea de Stiinte - Administrarea afacerilor
N Administrarea - - . . .
Economice si - in turism, comert si Cluj-Napoca | romana IF 120
: - afacerilor LA
Gestiunea Afacerilor servicii
Facultatea de Stiinte - Administrarea afacerilor
N Administrarea . . . . A s
Economice si . in turism, comert si Resita romana IF 120
: - afacerilor R 7
Gestiunea Afacerilor servicii
Facultatea de Stiinte . Do L C e
u © ST Cibernetica si | Econometrie si statistica . A x
Economice si L S Cluj-Napoca | roméana IF 120
. . statistica aplicata
Gestiunea Afacerilor
Facul ii . D . .
acultatea d.e Stl.mge Cibernetica si Sisteme de asistare a . A s
Economice si C . - Cluj-Napoca | roméana IF 120
. . statistica deciziilor economice
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Informatics
Economice si - E-Business* Cluj-Napoca | roméana IF 120
. . economica
Gestiunea Afacerilor
Modelarea afacerilor si
Facultatea de Stiinte Informatic calculul
Economice si economica distribuit/Business Cluj-Napoca | engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor modeling and distributed
computing*
Facultatea de Stiinte Auditul si managementul
Economice si Contabilitate financiar al fondurilor Cluj-Napoca | roméana IF 120
Gestiunea Afacerilor europene*
Facultatea de Stiinte Contabilitate si
Economice si Contabilitate | organizatii / Accounting | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor and organizations**
Facultatea de Stiinte
Economice si Contabilitate Diagnostic si evaluare* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Expertiza contabila si
Economice si Contabilitate p . ’ Cluj-Napoca | romana IF 120
. > audit
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Management contabil
Economice si Contabilitate gem . Cluj-Napoca | roméana IF 120
. . audit si control
Gestiunea Afacerilor ’
Facultatea de Stiinte Contabilitate Expertiza contabila si Resita romana IF 120
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Economice si evaluarea firmei*
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte
Economice si Economie Agrobusiness* Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte . <
T . Dezvoltare regionala . A x
Economice si Economie o Cluj-Napoca | romana IF 120
. - durabila
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Gestiunea si evaluarea
Economice si Economie - * Cluj-Napoca | romana IF 120
. - proiectelor
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte
Economice si Finante Banci si piete de capital* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte . .
NP . F rporative- . A s
Economice si Finante 1nan§e. co Pq*at ¢ Cluj-Napoca | romana IF 120
. - ’ asigurari
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte
Economice si Finante Fiscalitate* Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Gestiune financiara maghiara/
Economice si Finante corporativi® Cluj-Napoca eng lezi IF 120
Gestiunea Afacerilor P &
Facultatea de Stiinte International business
Economice si Management - Cluj-Napoca | engleza IF 120
. 7. management
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Managementul
Economice si Management ger - Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
. > afacerilor
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Managementul
Economice si Management 1ag - Cluj-Napoca | engleza IF 120
. - dezvoltarii afacerilor
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Managementul
Economice si Management 1ag - Cluj-Napoca | romana IF 120
X - dezvoltarii afacerilor
Gestiunea Afacerilor
Facul ii .
acultatea d.e Stl.mge Managementul Sfantu A s
Economice si Management dezvoltarii afacerilor Gheorahe romand IF 120
Gestiunea Afacerilor g
Facultatea de Stiinte Managementul resurselor
Economice si Management g - Cluj-Napoca | romana IF 120
. > umane
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Strategii si politici de
Economice si Marketing girsi p - Cluj-Napoca | romana IF 120
. > marketing
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Marketing Strategii si politici de Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
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Economice si marketing*
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte
Economice si Marketing Marketing digital™ Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Marketing si comunicare
Economice si Marketing g 9 . Resita romana IF 120
: - in afaceri e
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Economie si
Economice si afaceri Afaceri internationale* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea Afacerilor | internationale
Facultatea de Stiinte Economie si
N J7 Management . <
Economice si afaceri . Lk Cluj-Napoca | germana | IF 120
. - . . international
Gestiunea Afacerilor | internationale i
Relatii . .
. . J Afaceri europene si
Facultatea de Studii internationale Acerl europene s . A s
Lo management de Cluj-Napoca | romana IF 120
Europene si studii *
y programe
europene
Relatii
Facultatea de Studii internationale Comunicare Clui-Napoca | romana IE 120
Europene si studii internationala* I-Nap
europene
Relatii
Facultatea de Studii internationale Evaluarea dezvoltarii . A s
R ; * Cluj-Napoca | roméana IF 120
Europene si studii regionale
europene
Relatii
Facultatea de Studil internationale Guvernanta europeana** | Cluj-Napoca | romana IF 120
Europene si studii :
europene
Relatii Management si negocieri
Facultatea de Studii internationale g ¢ $1nege . A
S internationale si Cluj-Napoca | romana IF 120
Europene si studii AN
y europene
europene
Relatii internationale,
Relatii politicd externa si
Facultatea de Studii internationale | managementul crizelor / . “
L . X Cluj-Napoca | engleza IF 120
Europene si studii International Relations
europene Foreign Policy and
Crises Management**
Relatii
Facultatea de Studii mte(na;lo_r)ale Studii politice etiiopene Cluj-Napoca | francezi | IF 120
Europene si studii comparate
europene
Facultatea de Studii Relatii Studii transatlantice / Cluj-Napoca | engleza IF 120
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Europene internationale | Transatlantic Studies**
si studii
europene
Relatii Diplomatie culturala si
Facultatea de Studii internationale relatii internationale / Clui-Napoca | eneleza I 120
Europene si studii Cultural Diplomacy and J-Nap &
europene International Relations**
Facultatea de Studii Management Managemerlt Cluj-Napoca | romana IF 120
Europene performant
Facultatea de Business Admlnls'trarea Admlnlg.traiea Cluj-Napoca | romana IF 120
afacerilor afacerilor
Administrarea afacerilor
in ospitalitate si turism
Facultatea de Business | A\dMministrarea | international / Business | o, . Nanoca | engleza | IF | 120
afacerilor administration in
international hospitality
and tourism*
Facultatea de Business AdaTa:ge'?itlrg:ea Management hotelier* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrarea afacerilor
Facultatea de Business Admlnls_trarea mternagonale_ Cluj-Napoca | engleza IF 120
afacerilor /International Business
Administration*
Facultatea de Stiinte Analiza si managementul
Politice, Stiinte conflictelor/Conflict ' <
Administrative si ale | administrative analysis and Cluj-Napoca | - engleza IF 120
Comunicarii management*
Facultatea de Stiinte
Politice, Stiinte o . . .
Administrative si ale | administrative Administratie publica Cluj-Napoca | romana IF 120
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice, Stiinte . . . 5
Administrative si ale | administrative Administratie publica Cluj-Napoca | engleza IF 120
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice, Stiinte Management si politici . .
Administrative si ale | administrative publice* Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice Stiinte . Mar)fagement_ul . .
.. S A institutiilor publice si Cluj-Napoca | engleza IF 120
Administrative si ale | administrative ’ e
S nonprofit
Comunicarii
Facultateg _de Stiinte §t|_|n§e . _Managementul Cluj-Napoca | roman IE 120
Politice, administrative | proiectelor si evaluarea
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2 < £ =
= - Z
Administrative si ale programelor Tn sfera
Comunicarii administratiei publice*
Facultatea de Stiinte
Politice Stiinte Managementul resurselor _
AL T umane in sectorul Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrative si ale | administrative o
s public
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice Stiinte Politici de sanatate si . A s
.. D A - Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrative si ale | administrative management sanitar
Comunicarii
Stiinta, tehnologie si
Facultatea de Stiinte inovatie in administratia
Politice Stiinte publica/Science .
. C A ’ Cluj-Napoca | engleza IF 120
Administrative si ale | administrative technology and J-Nap &
Comunicarii innovation in public
governance*
Facultatea de Stiinte
Politice Stiinte Sanatate publica/Master .
.. - luj-N ngleza IF 12
Administrative si ale | administrative of public health* Cluj-Napoca | - engleza 0
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
. I?olltlge, . §t|_|n§e _ Administratie P:bllca Resita romAni IE 120
Administrative si ale | administrative europeana >
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice tiinte ale - . A s
R 3 T Publicitate* Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrative si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice Stiinte ale Comunicare mediatica - .
. S - s luj-N ngleza IF 12
Administrative si ale comunicarii Media communication* Cluj-Napoca | - engleza 0
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice tiinte al . . Ax
SRR 3 eae Management media* Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrative si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
.P.o“t'(.;e’ . Smnte. a}eu Productie media* Cluj-Napoca | romana IF 120
Administrative si ale comunicarii ’
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
'F?Olltl(.:e, . Stun‘ge. avle” PubIICItatt_a §|*rela§|| Cluj-Napoca gerrnan'il/e IE 120
Administrative si ale comunicarii publice ngleza
Comunicarii
Facultatea de Stiinte Stiinte ale Relatii publice* Cluj-Napoca | romana IF 120
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Politice, comunicarii
Administrative si ale
Comunicarii
Facultatea de Stiinte Relatii publice si
Politice, Stiinte ale publicitate / Public . <
Administrative si ale comunicarii relations and Cluj-Napoca | - engleza IF 120
Comunicarii Advertising*
Facultatea de Stiinte
. Ffolmge, : Stlmte. avle.. Studii media aplicate* | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Administrative si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politice, Stiinteale | Tehnici avansate de | o . Nanoca | maghiard | IF | 120
Administrative si ale comunicarii comunicare
Comunicarii
Facultatea de Stiinte Studii de media digitala
Politice, Stiinte ale si de jocuri / Digital . A s
Administrative si ale comunicarii Media and Game Cluj-Napoca | romana IF 120
Comunicarii Studies*
Facultatea de Stiinte
Politi " - Managementul . A
_Politice, Stiinte politice anagementu’ « | Cluj-Napoca | romanda | IF | 120
Administrative siale | 7 ° organizatiilor politice
Comunicarii
Facult;gel?ti(iee Stiinte Dezvoltare internationala
. S Stiinte politice / International Cluj-Napoca | engleza IF 120
Administrative siale | *~ ° -
S Development
Comunicarii
.. Proi arii si
Facultatea de Stiinte roiectarca cere etarti §
Politice analiza datelor in stiinte
. L Stiinte politice | sociale / Research design | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Administrative siale | .
Comunicirii and d_ata A_naly5|s in
Social Sciences**
Facultatea de Educatie Stlmg . Antrenament si . A
C ’ sportului si 9 ok Cluj-Napoca | romana IF 120
Fizica si Sport s performanta sportiva
’ educatiei fizice ’
. Stiinta : D
Facultatea de Educatie | 0 i o Educatie fizicd sl | o) i Napoca | romani | IF | 120
Fizica si Sport e agrement in turism
’ educatiei fizice
. ii Kin rapie in
Facultatea de Educatie Stlmp . . Etpte apie . . A x
L ’ sportului si afectiunile aparatului Cluj-Napoca | romana IF 120
Fizica si Sport e i "
’ educatiei fizice locomotor
Facultatea de Educatie Stun‘gq . Mana'genj'entul. . A s
C ’ sportului si organizatiilor si Cluj-Napoca | romana IF 120
Fizica si Sport R Lo -
’ educatiei fizice activitatilor sportive
Facultatea de Educatie Stiinta Educatie fizica scolara si Resita romana IF 120
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Fizica si Sport sportului si activitati
educatiei fizice extracurriculare*
. Arta sacrd- Conservarea,
Facultatea de Teologie . . . A s
“ Teologie restaurarea si crearea Cluj-Napoca | romana IF 120
Ortodoxa . g "
bunurilor culturale
Facultatea de TFologle Teologie Bioetica-morala, itlca si Cluj-Napoca | roman IE 120
Ortodoxa deontologie
Facultatea de Teologie . Consiliere pastorala si . .
Ortodoxa Teologie asistenta psihosociala* Cluj-Napoca | roména IF 121
Istoria religiilor.
Facultatea de Tveologle Teologie Geopo.lltlca rellgu.lor Cluj-Napoca | romana IE 120
Ortodoxa monoteiste (crestinism,
iudaism, islam)*
Facultatea de Tgo[ogle Teologie F‘%”dam?”.t.e crestine ile Oradea romana IF 120
Greco-Catolica identitatii europene
Facultatea de Tgo[ogle Teologie Teologie biblica* Cluj-Napoca | romand IF 120
Greco-Catolica
Facultatea de Te'olvogle Teologie Teologlve _pastoral_a 1n* Blaj romAni IE 120
Greco-Catolica comunitatile ecleziale
Facultatea de Teologie . . sk . .
Reformata si Muzica Teologie Teologie aplicata Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Facultatea de Teologie . . . . .
Reformata si Muzica Teologie Teologie-educatie Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Facultatea de Teologie . Mediere interculturala si . .
Reformata si Muzica Teologie interconfesionala* Cluj-Napoca | maghiar | IF 120
Facultateavde'Teolqgle Muzici Muzica blse.rlg:asca Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Reformata si Muzica ecumenica
Facultatea de Teologie . - e . .
Romano-Catolici Teologie Consiliere pastorala Cluj-Napoca | maghiard | IF 120
. Teologie romano-
Facultatea de Teo.lovgle Teologie catolica pastorala Alba lulia | maghiara | IF 120
Romano-Catolica e
aplicata
Facultatea_de Teatru i | Teatru si artel.e Arta teatrala* Cluj-Napoca | romana IF 120
Film spectacolului
Facultatea_de Teatru si | Teatru si artel.e Teat_ru qontemporgn . | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Film spectacolului (actorie si teatrologie)
Facultatea_de Teatru si | Teatru si artel_e Arte per_for’rkl’lkatlve st Cluj-Napoca | romani IE 120
Film spectacolului film
Facultatea'de Teatru si | Teatru si artel.e Manage_ment si . | Cluj-Napoca | romana IE 120
Film spectacolului antreprenoriat cultural
Productie de film
Facultatea_de Teatru si Clnematografl documentar / Cluj-Napoca | engleza IE 120
Film a si media Documentary
Filmmaking*

145




Tabel 4 — Lista programelor nivel master, invatamant cu frecventd, anul universitar 2020-2021

= (<5} -5
s @ = = o
. = = Lo - | B D
Domeniul de . & D L EI2.=F
studii Programul de studii s 5 = |SE|°E¢E
Facultatea universitare universitare din &’g = €8 S 2 £
i ) R = @
de master domeniu = S PEECE
151 D E i b
g = £ S
= - 4
Facultatea de Teatru si | Cinematografi Lo . .
Eilm ’ asi me(%a Arta scurtmetrajului* Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Facultatea de Teatru si | Cinematografi | Arte digitale interactive / . <
. ’ matog € digi . « | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Film a si media Digital interactive arts
Facultatea de Inginerie Sisteme electromecanice . A s
e ginerie - Resita romana IF 120
Inginerie electrica avansate >
Facultatea de Inginerie Conceptia si testarea . A x
A ginerie ONCEpHa 3 . Resita romand IF 120
Inginerie mecanica sistemelor mecanice o
Conceptia, testarea si
Facultatea de Inginerie diagnosticarea . A s
ek _nginerie g Resita romana IF 120
Inginerie industriala echipamentelor e
industriale
Facultatea de Ingineria Procesarea avansata a Resita romAni IE 120
Inginerie** materialelor materialelor metalice i

*master profesional;**master de cercetare
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T = =
=) - Z
Facultat . Amenajare si . A s
acultatea de Geografie enajare st <%« | Cluj-Napoca | romana IFR 120
Geografie dezvoltare turistica
Facultatea de Biologie . . Mar}agemenm calitatii . A s
. . Biologie in laboratoarele Cluj-Napoca | romana IFR 120
si Geologie X .
g biomedicale
Facul Biologi A . S . .
acultatea de lologie Biologie Stiintele nutritiei* Cluj-Napoca | romana IFR 120
si Geologie v ’
Facultatea de Stiinte
Politice, Stiinte e oy . .
Administrative si ale | administrative Administratie publica* | Cluj-Napoca | romana IFR 120
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politi ii 1 C : An
o t(;e, . Stlmtefave.. Publicitate* Cluj-Napoca | roméana IFR 120
Administrative si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
Politi ii 1 . : An
Politice, Stlmwfave.. Management media* | Cluj-Napoca | romana IFR 120
Administrative si ale comunicarii
Comunicarii
Facultatea de Stiinte
.F.’O“t'(.:e’ . Stlmte. avle.. Relatii publice* Cluj-Napoca | romana IFR 120
Administrative si ale comunicarii ’
Comunicarii
Facultatea de . . . .
. SR 9 A a Asisten 13 si . A x
Sociologie si Asistenta 51st.envga siste Q socia avi Cluj-Napoca | roméana IFR 120
. ’ sociala economie sociald
Sociala
Facultatea de Istorie si Studii de l\/.lavnﬁgAemen'Ful . .
- - ’ . securitatii in societatea | Cluj-Napoca | roméana IFR 120
Filosofie securitate ’ <
contemporana
Facultatea de Business Admmlsj[rarea Adm|n|s_traiea Cluj-Napoca | roméana IFR 120
afacerilor afacerilor
Facultatea de Stiinte - Administrarea
NP Administrarea N . . .
Economice si . afacerilor in turism, Cluj-Napoca | romana IFR 120
: - afacerilor . o
Gestiunea Afacerilor comert si servicii
. Administrar . . A s
Facultatea de Business dafacez[lgrea Management hotelier* | Cluj-Napoca | romana IFR 120
Facultatea de Stiinte Expertiza contabila si
Economice si Contabilitate p audit* ’ Cluj-Napoca | roméana IFR 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Management contabil
Economice si Contabilitate gem DL | Clyj-Napoca | romana | IFR | 120
. . audit si control
Gestiunea Afacerilor ’
Facultatea d.e Stl.mge Management Manvag'ementull « | Cluj-Napoca | romana IFR 120
Economice si dezvoltarii afacerilor
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Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte
N Managementul . A s
Economice si Management resu?sgl%er u?naﬁe* Cluj-Napoca | roméana IFR 120
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte Strategii si politici de
Economice si Marketing g st p - Cluj-Napoca | roméana IFR 120
X > marketing
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte ale Consiliere scolara si
Psihologie si Stiinte T asistenta Cluj-Napoca | romana IFR 120
T educatiei . T
ale Educatiei ’ psihopedagogica
Facultatea de Stiinte ale Management
Psihologie si Stiinte HINE Ak Agemen Cluj-Napoca | romani | IFR | 120
T educatiei curricular

ale Educatiei

*master profesional
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Anexa 2
Relatia cu societatea

Tabel 1 — Centre culturale care functioneazd in cadrul UBB

Nr. crt. Centre culturale straine
1. Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza
2. Institutul de Iudaistica si Istorie Evreiasca ,,Dr. Moshe Carmilly”
3. Institutul Francez din Roménia — Directia Regionald Cluj-Napoca
4. British Council
5. Biblioteca de Studii Americane ,,J.F. Kennedy”
6. Centrul de Studii Canadiene si Quebecheze
7. Centrul Cultural German
8. Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual
9. Biblioteca de Studii Nordice
10. Centrul Cultural Italian
11. Biblioteca Austria ,,Bernhard Stillfried”
12. Centrul de Limba si Culturd Poloneza
13. Centrul Cultural Coreean
14. Centrul de Studii Japoneze ,,Sembazuru”
15. Centrul de Limba Portugheza ,,Camdes .P.”
16. Institutul Confucius
17. Institutul de Turcologie
18. Centrul Cultural Rus
19. Centrul Cultural Brazilian ,,Casa do Brasil”
20. Centrul de Studii Africane
21. Institutul de Armenologie
22. Centrul Clujean pentru Studii Indiene
23. Centrul Cultural si Academic Olandez
24, Centrul Cultural Japonez
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Tabel 2 — Fonduri atrase pentru sponsorizarea actiunilor UBB

| Proiecte desfasurate/Facultatea

| Contracte sponsorizare realizate

I. Proiecte umanitare in pandemie

»Sanse egale la educatia online pentru copiii |+ Terasteel-50.000 RON;
1 si tinerii din Scolile Clujene” — organizatin |« Rotary Park —30.000 RON;
" | colaborare cu Fundatia UBB ,,Alma Mater « NET Brine — 25 monitoare;
Napocensis” « Catalyst Solutions — 9 tablete;
11. Sustinerea activitatilor didactice si de cercetare
Il -1 Dotari laboratoare
1.1. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica » S.C. Guido Gambarotta
1.2. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica + EMERSON - 124.255,9 RON
« Communitas Alapitvany:
- Laborator muzica - 4.900RON;
. - - Laborator de mediere interculturala - 4.500RON;
1.3. | Facultatea de Teologie Reformata - Laborator de teologie didactica 1.000RON;
» Bethlen Gabor Alap dotari laborator muzica -
2.600.000HUF;
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului — |« Hamburger Recycling Romania SRL - 1500 EUR;
1.4. | Laboratorul integrat pentru studiul + Dunapack Rambox Prodimpex SRL — 10.000
deseurilor RON;
15. | Facultatea de Geografie « ESRI Romania - 100 de licente ArcGIS/ArcGIS
Pro pentru laboratoarele didactice;
1.6. | Facultatea de Inginerie « Enel Green Power Romania S.R.L
Il - 2 Dotare biblioteci
2.1. | Facultatea de Teologie Reformati | 2.500RON
Il — 3 Workshopuri, conferinte
3.1. | Facultatea de Teologie Reformata 2.000RON
39 SciFest 2020 organizat in colaborare cu « Emerson
""" | Organizatia Studentilor pentru Naturd-OspN
I11. Acorduri de sponsorizare
3.1. | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica: |+ BASF Romania - 15.000 RON
« NTT DATA,
Facultatea de Matematica si Informatica, « MHP —a Porsche Company;
3.2, |, g ’
linia germana « Porsche AG
60.000 EUR
33 Facultatea de Stiinte Economice si « 5acorduri de sponsorizare in valoare de 42.378,19
" | Gestiunea Afacerilor RON
« Roumasport SRL —Decathlon - Sponsorizare
3.4. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului: produse premii pentru evenimentul Noaptea
cercetatorilor 2021
3.5. | Facultatea de Matematica si Informatica: 23 acorduri
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Tabel 3 — Colaborari cu parteneri din mediul socio-economic

Facultatea

Parteneri din mediul socio-economic

I. Workshop-uri, conferinte

1.

Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica

- cu 6 companii (Emerson SRL, BASF Romania,
Terapia S.A., Azomures SA, HeidelbergCement
Romania SA, ARQES SRL);

Facultatea de Teologie Greco-Catolica

- 12 intalniri cu reprezentanti ai mediului socio-
economic;

Facultatea de Drept

- 2 conferinte internationale:
o Data Privacy and Security Conference (cu
participare Computer Emergency Response
Team, Information Systems Audit and
Control Association- Romania Chapter si
Future of Privacy Forum),
e Legal Accelerators Conference
- 2 conferinte nationale:
e Conferinta Nationald de Drept Comercial
e (Conferinta ,,Buna Credinta in Dreptul
Procesual”

Facultatea de Matematica si Informatica

- 1 workshop — Activitatea de cercetare vs
dezvoltare cu aplicatii in Inteligenta artificiala :
Tvarita-Machine Vision

Facultatea de Biologie si Geologie

- 1 workshop privind Aplicatiile practice ale
specializarii Biotehnologii Industriale (Freya
Handmade Cosmetics, Nide Tech, Biotech
Exclusiv, Modis, Plant Extrakt);

- prezentare de firma in cadrul proiectului de
practica POCU/90/6/13/6/14/109175 cu titlul
Competente adaptate pietei muncii pentru studentii
de la Chimie si inginerie chimicad, Fizica, Biologie
si Geologie (CompetentCFB) — (SC Geo Search
SRL Cluj-Napoca, Oficiul de Studii Pedologice si
Agrochimice Cluj-Napoca (OSPA)

Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor

- 24 de evenimente organizate impreuna cu firme;

7.

Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

- 2 proiecte realizate Tmpreuna cu firme;

8.

Facultatea de Inginerie

- Ziua internationald a automobilului;

9.

Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei

- 3 conferinte;

10.

Facultatea de Studii Europene

- 5 activitdti organizate impreuna cu firme;

11.

Facultatea de Matematica si Informatica

- 10 activitdti organizate impreuna cu firme;

I1. Protocoale cu companii

1 | Facultatea de Stiinte Economice si - 7 parteneriate noi;
Gestiunea Afacerilor
2. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului - 7 parteneriate noi,
3. | Facultatea de Inginerie - 2 companii (Wind Power Energy S.R.L., Enel
Green Power Romania S.R.L)
4. | Facultatea de Psihologie si Stiintele - 6 parteneriate;
Educatiei
5. | Facultatea de Studii Europene - O parteneriate;
6. | Facultatea de Matematica si Informatica - 5 parteneriate;
7. | Institutul de Studii Germane - 1 parteneriat ( Accenture Industrial Software

Solutions S.A.) pentru sustinerea activitatii de
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Tabel 3 — Colaborari cu parteneri din mediul socio-economic

Facultatea

Parteneri din mediul socio-economic

cercetare;

8. Facultatea de Business

- acord pentru implementarea gratuitd a
programelor, proiectelor si competitiilor nationale
si international Junior Achievement of Romania
2020/2021

9. | Facultatea de Biologie si Geologie

- 32 protocoale de colaborare cu companii;

- 8 contracte cu terti;

- 1 bursa privata ,,L'Oréal - UNESCO Pentru
Femeile din Stiintd”, Editia 2020;

I11. Alte colaborari cu mediul socio-economic

1. | Facultatea de Teologie Greco-Catolica

- 14 colaborari

2. | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

- Consiliere spirituala in situatii de criza si pentru
persoanele Tn doliu (Asociatia Rotary Club
Bucuresti);

3. Institutul de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare in Stiinte Naturale Aplicate

- transfer tehnologic Tn valoare de 56269RON pe
anul 2020;

4. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

- Studiu de dispersie a poluantilor emisi din sursele
amplasamentului Abruzzo, Sebes;

5. | Facultatea de Geografie

- Planul de Amenajare Teritoriala a Judetului Salaj
(Beneficiar: Consiliul Judetean Salaj);

6. | Facultatea de Inginerie

- Contract de prestari servicii cu S.C. ROMGAZ
S.A.— statia de comprimare si depozitare pentru
gaze naturale Butimanu;

- Cursuri de formare pentru autorizarea
electricienilor ANRE (Autoritatea Nationala de
Reglementare in Energie);
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Tabelul 4 — Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel
licentd, in functie de facultatea absolvita®

Nr. Angajati Contl_l_lua Au propria Neangajati vNon-
Crt Facultatea ’ studiile afacere ’ raspuns
' nr % nr % nr % nr % nr %
Facultatea de
1. | Matematica si 424 | 83,8% | 262 | 51,8% | 13 26% | 20 4% 0 0%
Informatica
2. Facultatea de Fizica 19 | 70,4% 20 74,1% 0 0% 2 74% | O 0%
Facultatea de
3. Chimie si Inginerie 79 59% 94 70,1% 0 0% 7 52% | 0 0%
Chimica
Facultatea de
4, . .. . 75 | 51,4% | 109 | 74,7% 2 1,4% 12 | 82% | O 0%
Biologie si Geologie
Facul
5. Gae‘;‘;::}f:de 167 | 54.6% | 183 | 59.8% | 8 | 2.6% | 28 | 9.2% | 1 | 0.3%
p. | Facultateade Stinta |00 oo g0 | 56 | 70606 | 1 | 2% | 3 | 59% | 0| 0%
si Ingineria Mediului
7. Facultatea de Drept 137 | 54,6% 98 39% 14 56% | 50 [199% | O 0%
8. | Facultatea de Litere 207 | 62,7% | 214 | 64,8% | 10 3% 24 | 73% | 0 | 0%
9. ;a;;l(’:::)eglede IStorie | 199 | 49.8% | 176 | 68% | 6 | 23% | 16 | 6.2% | 0 | 0%
Facultatea de
10. | Sociologie si 91 | 684% | 77 | 57,9% | 4 3% 11 | 83% | 0 | 0%
Asistentd Sociala
Facultatea de
11. | Psihologie si Stiinte 576 | 73,6% | 324 | 41,4% | 15 19% | 46 | 59% | 3 | 0,4%
ale Educatiei
Facultatea de Stiinte
12. | Economice si 725 | 76,5% | 606 | 63,9% | 38 4% 44 | 46% | O 0%
Gestiunea Afacerilor
13, E"l"frg:)t:;zad”t”d” 119 | 60.7% | 119 | 60,7% | 5 | 2.6% | 18 | 92% | 2 | 1%
14. E?f;‘i’r']t::seade 113 | 702% | 82 |509% | 12 | 75% | 9 | 56% | 0 | 0%
Facultatea de Stiinte
Politice,
15. .. . . 268 | 69,4% | 215 | 55,7% 9 23% | 30 | 7.8% | O 0%
Administrative si ale
Comunicarii
Facultatea de
16. | Educatie Fizica si 133 | 59,6% | 118 | 52,9% | 16 72% | 21 | 94% | O 0%
Sport
Facultatea de
17. . - 22 | 52,4% 30 71,4% 2 4,8% 2 48% | 0 0%
Teologie Ortodoxa
1g, | Facultatea de o |474% | 11 |57.9% | 0 | 0% | 6 |316%|0 | 0%

Teologie Greco-

87 Procentele, insumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati in timp ce isi continua studiile!
Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate! procentele sunt calculate
prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).

153




Tabelul 4 — Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor nivel
licentd, in functie de facultatea absolvitd®’

Nr. Angajati Contl_r_l ua Au propria Neangajati ,Non_
Crt. Facultatea ’ studiile afacere ’ raspuns
nr % nr % nr % nr % nr %
Catolica
Facultatea de
19. | Teologie Reformata 10 | 52,6% 9 47,4% 2 105% | 1 53% | 0 0%
si Muzica
Facultatea de
20. | Teologie Romano- 14 | 519% | 14 | 519% | O 0% 6 [222% | 0| 0%
Catolica
21, SFial‘;‘;l"nf‘teadETea”“ 30 |536% | 32 | 57,0% | 10 | 17.9% | 7 |125% | 0 | 0%
gp. | Non-rdspuns (nuau g0 | 3| 5006 | 0 | 0% | 0 | 0% | 0| 0%

specificat facultatea)

TOTAL 3388 | 67,6% | 2832 | 56,5% | 167 | 3,3% | 363 | 7,2% | 6 | 0,1%
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Tabel 5 — Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului,
in functie de facultatea absolvita®®

NF. Angajati Contl_l_lua Au propria Neangajati vNon-
Crt Facultatea studiile afacere raspuns
nr % nr % nr % nr % nr %
1. | Facultatea de
Matematica si 114 | 89,8% | 12 94% | 7 5,5% 9 7,1% 0 0%
Informatica
2. | Facultatea de 8 | 727% | 3 | 273% | 1| 91% | 1 | 91% | 0 | 0%
Fizica
3. | Facultatea de
Chimie si 36 |878% | 12 | 293% | O 0% 3 7,3% 0 0%

Inginerie Chimica

4, | Facultatea de
Biologie si 54 83,1% | 14 | 215% | 1 1,5% 6 9,2% 0 0%
Geologie

5. | Facultatea de

. 88 | 779% | 3 2,7% | 8 7,1% 17 | 15% 0 0%
Geografie

6. | Facultatea de
Stiinta si Ingineria 22 100% 3 13,6% | O 0% 0 0% 0 0%

Mediului
7. E"’;‘;‘;'ttatea de 39 | 736% | 6 | 113% | 9 | 17% | 7 |132% | 0 | 0%
5. | Facultateade 35 | 70% | 10 | 20% |3 | 6% | 7 | 14% | 0 | 0%

9. | Facultatea de

. 74 | 787% | 19 | 202% | 4 | 4,3% 8 | 85% | O 0%
Istorie si Filosofie

10. | Facultatea de
Sociologie si 48 88,9% 3 5,6% 4 7,4% 3 5,6% 0 0%
Asistenta Sociala

11. | Facultatea de
Psihologie si
Stiinte ale
Educatiei

146 | 83,4% | 18 | 10,3% |12 | 6,9% 13 | 74% | 2 1,1%

12. | Facultatea de
Stiinte Economice
si Gestiunea
Afacerilor

300 | 935% | 14 | 44% |11 | 3,4% 11 | 34% | O 0%

13. | Facultatea de

. 43 | 768% | 8 | 143% | 5 8,9% 6 |10,7% | O 0%
Studii Europene

14. | Facultatea de

) 41 89,1% 3 6,5% 2 4,3% 1 2,2% 3 6,5%
Business

15. | Facultatea de
Stiinte Politice,
Administrative si
ale Comunicarii

81 90% 14 | 15,6% | 4 4,4% 6 6,7% | O 0%

16. | Facultatea de 42 75% 6 10,7% | 5 8,9% 7 1125% | O 0%

68 N e < .. . NI . Lo ..

Procentele, insumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sd fie angajati in timp ce isi continua studiile!
Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate
prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie (facultate).

155




Tabel 5 — Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului,
in functie de facultatea absolvita®

Nr. Angajati Contl_r_l ua Au propria Neangajati ,Non-
Crt Facultatea ’ studiile afacere ’ raspuns
nr % nr % nr % nr % nr %

Educatie Fizica si
Sport

17. | Facultatea de

. .| 28 | 757% | 8 216% | 4 | 10,8% 2 54% | 2 5,4%
Teologie Ortodoxa

18. | Facultatea de

Teologie Greco- 12 75% 1 6,3% | 0 0% 3 1188% | O 0%
Catolica

19. | Facultatea de
Teologie 3 | 100%| 0 | 0% |0 0% o 0% | 0| 0%
Reformata si

Muzica

20. | Facultatea de
Teologie Romano- 9 81,8% 3 273% | 1 9,1% 0 0% 0 0%
Catolica

21. | Facultatea de

- 3 375% | 1 125% | O 0% 4 50% 1 | 125%
Teatru si Film

22. | Non-raspuns (nu

au specificat 0 0 0 0 0
facultatea)
TOTAL 1226 | 84,6% | 161 | 11,1% |81 | 56% |114 | 79% | 8 | 0,6%

156




Situatia personalului UBB

Anexa 3

Tabel 1 - Situaria posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2021

(5]
Numar posturi | Numar posturi | Numadr posturi | Numar posturi Total E
profesor conferentiar lector / S.I. asistent posturi =
=
Nr. =
o Facultatea 8| @ s | L | g g2 £ 2 2
© e © < © < ©
o | > o | > o | > o | > o| > | £
I_
Total 232 | 50 | 282|451 | 180 | 631 | 717 | 947 | 1664 | 158 | 287 | 445 | 1558 | 1464 | 3022
1 | Facultatea de Matematica si Informaticd | 19 | 5 40 | 7 54 | 44 20 | 60 133 | 116 | 249
2 | Facultatea de Fizica 14 4 11 14 | 20 39 24 63
Facultatea de Chimie si Inginerie
3 . ’ 11 | 10 23 | 13 35 | 34 11 6 80 63 143
Chimica
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 10 2 21 | 4 32 | 39 4 | 19 67 64 | 131
5 | Facultatea de Geografie 6 22 45 | 70 5 78 70 | 148
6 | Facultatea de Drept 11 8 2 15 | 12 8 | 13 42 27 69
Facultatea de Stiinte E ice gi
7 : > ITe Reonomice St 31| 2 81 | 79 78 | 65 26 | 28 216 | 174 | 390
Gestiunea Afacerilor
8 | Facultatea de Business 7 1 12 | 1 9 | 27 3 5 31 34 65
9 | Facultatea de Istorie si Filosofie 19| 6 23 | 9 31 | 103 5 3 78 | 121 | 199
Facultatea de Psihologie si Stiinte al
1o | ouwmareade TRROOIe S SHNEAE 120 | 4 39 | 24 71 | 140 10 | 34 140 | 202 | 342
Educatiei
11 | Facultatea de Studii Europene 5 1 15| 6 21 | 23 5 46 30 76
1p | Facultatea de Stiinte Politice, 20 | 4 22 | 17 52 | 143 10 | 14 104 | 178 | 282
Administrative si ale Comunicarii
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2021

Numar posturi | Numar posturi | Numar posturi | Numar posturi Total %
profesor conferentiar lector / S.I. asistent posturi §
=
i Facultatea 2| g 2| 3 2| 3 2| g g | o | g
IS = IS = < = ] = ] 38
o | > o | > o | > o | > O > E
13 | Facultatea de Litere 14 | 5 40 | 5 96 | 47 24 | 35 174 | 92 | 266
14 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4 12 23 | 50 7 39 46 89 135
15 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 6 1 7 2 14 | 14 2 3 29 20 49
16 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 1 8 11 | 17 2 20 19 39
Facultatea de Teologie Reformata si
17 L 2 2 5 9 | 17 4 2 20 21 41
Muzica
18 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica | 4 3 1 7 | 10 1 2 15 13 28
Facultatea de Sociologie si Asistenta
19 s 6 1 18 | 5 22 | 36 1 |10 47 52 99
Sociala
Facultatea de Stiinta si Ingineria
20 Mediului 4 9 1 18 | 22 1 32 23 55
21 | Facultatea de Teatru si Film 11 2 29 | 3 45 | 11 11 | 10 96 26 | 122
22 | Facultatea de Inginerie 7 3 1 15| 3 2 25 6 31

158



Tabel 2 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la I ianuarie 2021
Numiir total Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de doctor
NIRETS AR personal didactic | Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
1 Facultatea de Matematica si Informatica 133 19 40 54 11 124
2 Facultatea de Fizica 39 14 11 14 39
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 80 11 23 35 8 77
4 Facultatea de Biologie si Geologie 67 10 21 32 4 67
5 Facultatea.de Geografie 78 6 22 45 5 78
6 Facultatea de Drept 42 11 8 15 6 40
7 Faculta_tea de Stiinte Economice si Gestiunea 216 31 81 78 99 212
Afacerilor
8 Facultatea de Business 31 7 12 9 2 30
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 78 19 23 31 5 78
10 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 140 20 39 71 8 138
11 Facultatea de Studii Europene 46 5 15 21 4 45
12 Facultatea flev S.‘Fiin‘ge Politice, Administrative si 104 20 29 59 7 101
ale Comunicarii
13 Facultatea de Litere 174 14 40 93 16 163
14 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 4 12 23 6 45
15 Facultatea de Teologie Ortodoxa 29 6 7 14 2 29
16 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 20 1 8 11 20
17 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 20 2 5 9 2 18
18 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 15 4 3 7 14
19 Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 47 6 18 22 46
20 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 4 9 18 1 32
21 Facultatea de Teatru si Film 96 11 21 27 4 63
22 Facultatea de Inginerie 25 7 3 15 25
Total 1558 232 443 696 113 1484
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Tabel 3 - Situatia personalului didactic titular cu vdrsta pand in 35 ani la 1 ianuarie 2021
Nr.crt. Facultatea Nr. pet;sonalu[uiﬂidactic titu.lar
cu varsta pana in 35 de ani
1 Facultatea de Matematica si Informatica 26
2 Facultatea de Fizica 2
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 13
4 Facultatea de Biologie si Geologie 4
5 Facultatea de Geografie 4
6 Facultatea de Drept 7
7 Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 18
8 Facultatea de Business 4
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 6
10 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13
11 Facultatea de Studii Europene 6
12 Facultaf[eavl (.1.e Stiinte Politice, Administrative si ale 10
Comunicdrii
13 Facultatea de Litere 15
14 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6
15 Facultatea de Teologie Ortodoxa 1
16 Facultatea de Teologie Greco-Catolica
17 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 3
18 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 1
19 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 2
20 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 1
21 Facultatea de Teatru si Film 11
22 Facultatea de Inginerie
Total 153
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Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2021

Numairul personalului didactic titular cu titlul de doctor

NG AR Total, din care: Lectori/Sefi lucriri Asistenti
1 Facultatea de Matematica si Informatica 124 54 11
2 Facultatea de Fizica 39 14
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 77 35 8
4 Facultatea de Biologie si Geologie 67 32 4
5 Facultatea.de Geografie 78 45 5
6 Facultatea de Drept 40 15 6
7 Faculta%tea de Stiinte Economice si Gestiunea 212 78 29

Afacerilor
8 Facultatea de Business 30 9 2
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 78 31 5
10 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 138 71 8
11 Facultatea de Studii Europene 45 21 4
12 Faculta?eevl qe Stiinte Politice, Administrative si ale 101 52 7

Comunicarii
13 Facultatea de Litere 163 93 16
14 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45 23 6
15 Facultatea de Teologie Ortodoxa 29 14 2
16 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 20 11
17 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 18 9 2
18 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 14 7
19 Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 46 22
20 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 18 1
21 Facultatea de Teatru si Film 63 27 4
22 Facultatea de Inginerie 25 15

Total 1.484 696 113
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Tabel 5 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2021

l(\:l:t Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri administrative Nug};ghg:&;ﬁ?s:—ﬂm
1 | Facultatea de Matematica si Informatica 19
2 | Facultatea de Fizica 14
3 | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 22
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 18
5 | Facultatea.de Geografie 23
6 | Facultatea de Drept 11
7 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 43
8 | Facultatea de Business 10
9 | Facultatea de Istorie si Filosofie 10
10 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 27
11 | Facultatea de Studii Europene 10
12 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicérii 21
13 | Facultatea de Litere 17
14 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 7
15 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 6
16 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 5
17 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 2
18 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 3
19 | Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 11
20 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 9
21 | Facultatea de Teatru si Film 5
22 | Facultatea de Inginerie 5
23 | Directia General Administrativa 4
24 | Directia Juridica si Achizitii publice 40
25 | Biroul Audit Public Intern 4
26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 7
27 | Centre, Institute 146
28 | Secretariat General 42
29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 14
30 | Directia Resurse Umane 23
31 | Directia Financiar-Contabila 27
32 | Directia Tehnica 22
33 | Directia Administrativa 103
34 | Gradina Botanica 22
35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 3
36 | Biroul Control Intern de Gestiune 7
37 | Casa Universitarilor

Total 762
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Tabel 6 - Situaria personalului administrativ la 1 ianuarie 2021

l;l:t Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri administrative Numaac;'rlrl‘li r[:izléls,ggz\l/lulul

1 | Facultatea de Matematica si Informatica

2 Facultatea de Fizica

3 | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 1

4 | Facultatea de Biologie si Geologie 1

5 Facultatea.de Geografie

6 Facultatea de Drept 1

7 Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4

8 | Facultatea de Business

9 Facultatea de Istorie si Filosofie

10 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1

11 | Facultatea de Studii Europene

12 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

13 | Facultatea de Litere

14 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1

15 | Facultatea de Teologie Ortodoxa

16 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica

17 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

18 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica

19 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

20 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

21 | Facultatea de Teatru si Film

22 | Facultatea de Inginerie

23 | Directia General Administrativa

24 | Directia Juridica si Achizitii publice 1

25 | Biroul Audit Public Intern

26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii

27 | Centre, Institute 12

28 | Secretariat General

29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 1

30 | Directia Resurse Umane

31 | Directia Financiar-Contabila

32 | Directia Tehnica 120

33 | Directia Administrativa 554

34 | Gradina Botanica 17

35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

36 | Biroul Control Intern de Gestiune

37 | Casa Universitarilor 17
Total 731
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Tabel 7 — Situatia personalului de cercetare angajat pe perioadad nedeterminata la 1 ianuarie 2021

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri Numarul personalului de
crt administrative cercetare
1 | Facultatea de Matematica si Informatica
2 Facultatea de Fizica 4
3 | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 4
4 Facultatea de Biologie si Geologie 1
5 Facultatea.de Geografie 4
6 | Facultatea de Drept
7 Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
8 | Facultatea de Business
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 2
10 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4
11 | Facultatea de Studii Europene
12 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 3
13 | Facultatea de Litere
14 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1
15 | Facultatea de Teologie Ortodoxa
16 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica
17 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica
18 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica
19 | Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala
20 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 3
21 | Facultatea de Teatru si Film
26 | Facultatea de Inginerie
34 | Institutul de Cercetari in Chimie Raluca Ripan 19
35 | Gradina Botanica 3
36 | Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte 7
37 | Serviciul Arhiva 2
38 | Serviciul Muzee 1
39 | Centrul de Studiere a Populatiei 7
40 | Institutul STAR-UBB 6
Total 71
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Tabel 8 — Situaria posturilor didactice raportata la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2021

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total ®
profesor conferentiar lector / S.1. asistent posturi = g
. . . . 2 | >
Nr. g | @ 3 @ @ s @ @ S o | @ S @ @ é g S8
e Facultatea g | € § g | § g | E § g | € § g | g 5 § S e
= | = S 2 | B o 3| & | © 7 | B o = 8 |° 2
@) > o O > o @) > s_' (@) > o @) > 5
0] 0 o o
Total 232 | 50 | 82% | 451 | 180 | 71% | 717 | 947 | 43% | 158 | 287 | 36% | 1558 | 1464 | 3022 | 52%
1 fﬁ;‘iﬁ:ﬁi:ﬁ’ Matematica si 19 | 5 | 79% | 40 | 7 | 85% | 54 | 44 | 55% | 20 | 60 | 25% | 133 | 116 | 249 | 53%
2 | Facultatea de Fizica 14 | 4 | 78% | 11| 0 | 100% | 14 | 20 | 41% | 0 | 0 | 0% | 39 | 24 | 63 | 62%
3 f:"}‘lclumlfzea de Chimie si Inginerie |\ 0 | 5000 | 23 | 13 | 64% | 35 | 34 | 51% | 11 | 6 | 65% | 80 | 63 | 143 | 56%
4 gaei)‘::;ia de Biologie i 10 2 | 8% | 20| 4 | 84% | 32|39 |45% | 4 | 19 | 17% | 67 | 64 | 131 | 51%
5 | Facultatea.de Geografie 6 | 0 | 100% | 22 | 0 | 100% | 45 | 70 | 39% | 5 | 0 | 100% | 78 | 70 | 148 | 53%
6 | Facultatea de Drept 11 | 0 | 100% | 8 2 80% | 15 | 12 | 56% | 8 | 13 | 38% | 42 27 69 | 61%
7 ;aé‘llstztjjeie ffz:ieﬂgfonom'ce 31 | 2 | 94% | 81| 79 | 51% | 78 | 65 | 55% | 26 | 28 | 48% | 216 | 174 | 390 | 55%
8 | Facultatea de Business 7 1 88% | 12 1 92% 9 27 | 25% | 3 5 38% 31 34 65 48%
9 | Facultatea de Istorie si Filosofie 19 | 6 76% | 23 | 9 72% | 31 | 103 |23% | 5 3 63% 78 | 121 | 199 | 39%
e e
10 aicé(;if;if sihologie si Stiinte | o |, | o300 | 39 | 24 | 629% | 71 | 140 | 34% | 10 | 34 | 23% | 140 | 202 | 342 | 41%
11 | Facultatea de Studii Europene 5 1 |8% | 15| 6 71% | 21 | 23 | 48% | 5 0 | 100% | 46 30 76 | 61%
e T
12 A?n‘ﬁzjaffv S::l:fe Cooi:ﬁi’icérﬁ 20| 4 | 83% | 22 | 17 | 56% | 52 | 143 | 27% | 10 | 14 | 42% | 104 | 178 | 282 | 37%
13 | Facultatea de Litere 14 | 5 | 74% | 40 | 5 | 89% | 96 | 47 | 67% | 24 | 35 | 41% | 174 | 92 | 266 | 65%
Facul Educatic Fizica si
14 S:‘;‘:ttatea de Educatie Fizica si 4 | 0 |100% | 12 | 0 | 1200% | 23 | 50 | 32% | 7 | 39 | 15% | 46 | 89 | 135 | 34%
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Tabel 8 — Situaria posturilor didactice raportata la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2021

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total ®
profesor conferentiar lector / S.I. asistent posturi ‘= g
. . . . 2 | >
Nr. g | @ 3 @ @ s @ @ S o | @ S @ @ é g S8
e Facultatea g | € § g | § g | E § g | € § g | g 5 § S e
3 | &| © 3 | & S 3 | & | 5 | 3|8 o = 8 |° 3
@) > o @) > o O > o @] > o @) > 5
O O O O]
15 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 6 1 86% 7 2 78% 14 | 14 | 50% | 2 3 40% 29 20 49 59%
16 | Hacultatea de Teologie Greco- 110 |100%| 8 | o |100% | 11 | 17 | 39% 2 | 0% | 20 | 19 | 39 | 51%
Catolica
17 | Facultatea de Teologie Reformatd |\ o | goor | 5 | o | 10006 | 9 | 17 |35% | 4 | 2 | 67% | 20 | 21 | 41 | 49%
s1 Muzica
| Teologie R -
1g | Facultateade Teologie Romano- | )| | 10000 | 3 | 1 | 7506 | 7 | 10 |419% | 1 | 2 | 33% | 15 | 13 | 28 | 549
Catolica
Facultatea de Sociologie si
19 . . e ’ 6 1 86% 18 5 78% 22 | 36 | 38% 1 10 9% 47 52 99 47%
Asistenta Sociala
20 ﬁ:;:;?;fa de Stiinta si Ingineria |\ 5 110000 | 9 | 1 | 90% | 18 | 22 |45% | 1 | 0 |100% | 32 | 23 | 55 | 58%
21 | Facultatea de Teatru si Film 11 | 2 | 8% | 29 | 3 | 91% | 45 | 11 | 80% | 11 | 10 | 52% | 96 26 | 122 | 79%
22 | Facultatea de Inginerie 7 0 | 100% | 3 1 7% | 15| 3 |83% | O 2 0% 25 6 31 | 81%
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Anexa 4

Administratie si patrimoniu

Tabel 1. — Evidenta suprafetelor verzi ale UBB (altele decdt Gradina Botanica)

Denumire spatiu

Componenta

Parcul Sportiv ,,Iuliu Hatieganu”

suprafete plantate cu arbori in aliniamente printre care si arbori
seculari, arbusti, garduri vii, rondouri, rabate cu material
dendrofloricol (arbusti, trandafiri si flori anuale/perene),
suprafete gazonate, alei si poteci pietruite;

Complexul Studentesc Hasdeu

suprafete plantate cu arbori n aliniamente, garduri vii, arbusti,
alei pentru autoturisme si pietonale;

Facultatea de Geografie si Biologie

suprafete plantate cu arbori in aliniamente printre care si arbori
seculari, arbusti garduri vii, alei pentru autoturisme si
pietonale;

Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimica

suprafete gazonate si cateva exemplare arbori si arbusti;

Institutul de Cercetare Raluca Ripan

suprafete plantate cu arbori in aliniamente, arbori si arbusti;

Facultatea de Psihologie str.
Republicii nr. 37

suprafete plantate cu arbori in aliniamente si arbusti, garduri
vii, rondouri, rabate cu flori si trandafiri, suprafete gazonate,
alei si poteci pietruite;

Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor si Campusul
Facultatii

suprafete plantate cu arbori in aliniamente, scuaruri, arbusti,
rondouri, rabate trandafiri, flori anuale/perene si suprafete
gazonate;

Facultatea de Litere

suprafete plantate cu arbori in aliniamente printre care si arbori
seculari, scuaruri, arbusti, garduri vii, rondouri, rabate cu
material dendrofloricol suprafete gazonate, alei si poteci
pietruite;

Observatorul Astronomic

suprafete plantate cu arbori in aliniamente, arbori si arbusti;

Parcul Dendrologic Arcalia

suprafete organizate si structurate Tn sectoare si subsectoare
ornamentale, delimitate de alei principale si secundare, care
pun in valoare stilul peisagistic arhitectural englezesc al
parcului.

Evidentd a arborilor din cadrul spatiilor UBB (altele decit Graidina Botanica)

Parcul Dendrologic Arcalia

ultimul inventar al speciilor, efectuat in anul 2014, evidentiaza

un numar total de 3.499 de arbori din care: arbori foiosi 1.535
exemplare, arbori radécinosi 679 exemplare si 1.104 exemplare
de arbusti foiosi, rasinosi si arbustoizi. In ultimii 6 ani,
numarul speciilor existente a scdzut cu aproximativ 600 de
exemplare datoritd furtunilor puternice, multe exemplare fiind
imbatranite si afectate de boli si daunatori.
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