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Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, prezentul
raport include urmatoarele informatii:

a) Situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) Situatia fiecarui program de studii;

c) Situatia personalului institutiei;

d) Rezultatele activitatilor de cercetare;

e) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) Situatia posturilor vacante;

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Pe langa acestea, raportul include si informatii privind:

i) Tnvatdmantul netraditional;

j) Presa Universitara Clujeana;

k) Extensiile universitare;

I) Relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor si alumni;
m) Cooperarea internationalg;

n) Informatizarea si comunicatiile de date;

o) Comunicarea si relatiile publice;

p) Relatia cu studentii;

g) Administratia si patrimoniul.
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A. Situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si
tipuri de cheltuieli

in baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2016, executie
incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr. 191
din 30 ianuarie 2017, situatia financiara a Universitatii Babes-Bolyai pe anul 2016, asa cum este
reflectata Tn bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in structura
activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare
care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul Tnregistrarilor cronologice si
sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice.

A.l. Totalul veniturilor incasate
Totalul veniturilor incasate n cursul anului 2016 a insumat 420 635 365 lei (93 666 020 Eur),

calculat la un curs mediu anual 1 Eur = 4,4908 si au fost realizate astfel :

° venituri aferente finantarii de baza virate de catre Ministerul Educatiei Nationale (MEN) in
baza Contractului Institutional in suma de 210 837 682 lei (46 948 802 Eur);
° venituri aferente finantarii complementare virate de catre MEN in baza Contractelor

Institutionale si Complementare in suma de 45 585 132 lei (10 150 782 Eur).

Totalul sumelor virate de catre MEN reprezinta 60,96 % din totalul veniturilor realizate si

incasate.

° venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri in
suma de 64 059 681 lei (14 264 648 Eur );

° venituri din activitatea de cercetare in suma de 48 585 768 lei (10 818 956 Eur);

° venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de 6 017 872 lei (1
340 045 Eur);

. venituri din contributia studentilor pentru camine - cantina in suma de 7 311 873 lei

° (1 628 189 Eur);

° venituri din fonduri externe nerambursabile Th suma de 38 237 357 lei (8 514 598 Eur).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 39,04 % din totalul
veniturilor incasate.
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A.2. Totalul cheltuielilor
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2016 a insumat 368 117 356 lei (81 971 443

Eur) si prezinta urmatoarea structura :

° cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si contributii cu
asigurarile sociale in suma de 255 626 033 lei (56 922 159 Eur), reprezentand 55,76% din
totalul cheltuielilor;

° cheltuieli cu bunuri si servicii Tn suma de 56 009 085 lei (12 471 962 Eur), reprezentand
15,21% din totalul cheltuielilor;

° cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare in
suma de 12 139 041 lei — 2 703 091 Eur), reprezentand 3,30% din totalul cheltuielilor;

° cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti Tn suma de 3 564 766 lei (793 793 Eur),
reprezentand 0,97% din totalul cheltuielilor;

° cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 25 970 802 lei (5 783 113 Eur), reprezentand
7,055% din totalul cheltuielilor;

° cheltuieli de capital care includ lucrarile de reabilitari si dotarile independente in suma de

14 807 629 lei (3 297 325 Eur), reprezentand 4,02% din totalul cheltuielilor.

Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile se prezinta astfel:

° cheltuieli de personal: 6 799 611 lei (1 514 120 Eur);

. cheltuieli cu bunuri si servicii: 1 657 811 lei (369 157 Eur);
° cheltuieli cu burse: 450 650 lei (100 350 Eur);

° cheltuieli de capital: 3230 969 lei (719 464 Eur).

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2016, adica diferenta intre incasari si
plati a fost de 52 518 009 lei (11 694 577 Eur).

Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2016, adica diferenta intre venituri si
cheltuieli, a fost de -11 101 519 lei. Deficitul patrimonial a fost influentat semnificativ de faptul ca au
fost inregistrate conform normelor de inchidere provizioane curente si necurente constituite in baza
OUG 71/2009 si OG 17/2012, reprezentand drepturi salariale castigate in instanta, precum si in baza
Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic in perioada
octombrie 2008 — mai 2011.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1

Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti, cheltuielile
cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat, la 31.12.2016, suma de 31 107 336
lei.

Provizioanele constituite pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti,
precum si cele stabilite in baza Legii nr. 85/2016 si care nu au fost platite pana la data de 31.12.2016
totalizeaza suma de 57 624 435 lei, urmand sa se efectueze plata acestora esalonat conform
reglementarilor legale si a sumelor bugetate in fiecare an financiar. Suma de plata aferenta anului
2017 este de 11 292 525 lei.

A.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2015

Obiectivele de investitii cuprinse in , Lista obiectivelor de investitii pe anul 2016”, stabilite in
concordanta cu posibilitatile reale de realizare a actiunilor propuse, prezinta, la finele perioadei de
raportare, urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul propus:

Nr L . . Prevederi anuale Plati realizate pana la
Obiectivul de investitii
crt. 2016 31.12.2016
0 1 2 3
A Buget 9 800 000 6 805 209
1 Alte cheltuieli de investitii 9 800 000 6 805 209
- Reabilitari spatii invatamant si 9 085 000 6 090 209
spatii camine-cantina
- Dotari independente 715 000 715 000
B | Venituri 32 000 000 8 002 421
1 Alte cheltuieli de investitii 32 000 000 8 002 421
e Venituri proprii 25210000 2919047
e Sponsorizari 100 000 -
e Cercetare 5980 000 4480742
e Microproductie 210000 152 704
e (Camine cantina 500 000 449 928
C Fonduri structurale 3230968 3230968
TOTAL 40 398 187 18 038 598
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B. Situatia fiecarui program de studii

B.1. Situatia programelor de studii

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, situatia programelor de studii, sintetic,
n momentul inceperii anului universitar 2016-2017, se prezinta astfel:

Situatia sintetica a programelor de studii

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
176 33 1 34 4 261 23
Total: 210 Total: 38

Total programe invatamant cu frecventa: 210
Total programe frecventa redusa:1
Total programe invatamant la distanta: 37

Total programe nivel licenta: 248 Total programe master: 284

Total programe de studii licenta si master: 532

Situatia sinteticd programelor de studii — linia romdnd

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
108 28 1 12 1 161 23
Total: 137 Total: 13

Total programe invatamant cu frecventa: 120
Total programe frecventa redusa: 1
Total programe invatamant la distanta: 29

Total programe nivel licenta: 150 Total programe master: 184

Total programe de studii licenta si master: 334
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Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 17 organizeaza si programe in limba
maghiara.

Situatia sintetica a programelor de studii — linia de studii in limba maghiara

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
54 5 10 3 44 0
Total: 59 Total: 13

Total programe invatamant cu frecventa: 64

Total programe invatamant la distanta: 8

Total programe nivel licenta: 72

Total programe master:44

Total programe de studii licenta si master: 116

Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 9 organizeaza si programe in limba

germana.

Situatia sinteticd a programelor de studii — linia de studii in limba germand

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
6 0 3 0 6 0

Total: 6

Total: 3

Total programe invatamant cu frecventa: 9 Total programe invatamant cu

Total programe invatamant la distanta: 0 frecventa: 6

Total programe nivel licenta: 9 Total programe master: 6

Total programe de studii licenta si master: 15

Prin programele de studii nivel licenta si master, Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza peste
42 000 studenti. La nivel licenta sunt inscrisi 29 914 studenti, dintre care 22 425 urmeaza programe
derulate in limba romana, 4 490 in limba maghiara, 678 in limba germana, 2 085 in limba engleza si
236 in limba franceza. La nivel master, studiaza in limba romana 5 841 studenti, in limba maghiara
876 studenti, in limba engleza 889 studenti, in limba germana 107 studenti, iar in limba franceza 75
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studenti, totalizand 7 788 studenti. Comparativ cu anul 2015, in anul 2016, numarul total al
studentilor de la nivel licenta si master ainregistrat o crestere de peste 3,5%, la nivel licenta cresterea
este de peste 6%, iar la nivel master o scadere de 5,2%. Alte date statistice despre studentii UBB,
precum si detalii despre programele de studii sunt disponibile in Anexa.

Numdrul de studenti ai UBB

Nivelul Numar de studenti

Licenta 29914

Master 7788
Doctorat 1283

Postuniversitare + Programe de conversie

e 713
profesionala
Grade didactice 3083
Total 42 781

B.2. Curriculumul specializarilor nivel | (licenta) si nivel Il (master)

S-au operat modificari in machetele pentru intocmirea planurilor de invatamant ale
programelor de studii de nivel licenta, modificari impuse de publicarea noilor standarde specifice
ARACIS. Tncepand cu anul universitar 2017-2018, disciplina Educatie Fizicd va fi creditatd cu patru
credite ECTS (cate doua pe semestru), credite suplimentare celor 180/240.

Totodata, s-au introdus noi formule de calcul, pentru calcularea automata a procentelor de
ore fizice pe tipuri de discipline si s-a modificat modul de calcul al valorilor din bilantul general. Au
mai fost elaborate machete personalizate pentru unele programe de studii al caror specific nu
permite utilizarea machetelor standard: programele Facultdtii de Matematica si Informatica,
programele Facultatii de Teatru si Televiziune, precum si programele cu dubld specializare ale
Facultatii de Litere.
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B.3. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)

Tn cadrul liniei de studiu in limba maghiard s-a tinut o legdturd permanent3 cu Consiliul de
Conducere al liniei maghiare. Consiliul liniei maghiare de studii este forul largit al liniei de studii,
responsabil cu coordonarea politicilor organizationale, de studii, de personal, de cercetare. Au fost
organizate sedinte de informare lunare in vederea asigurarii transmiterii informatiilor si deciziilor
privitoare la buna desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse umane etc. de
la forurile de conducere a Universitatii (Senat, Consiliu de Administratie) catre facultati (decani,
prodecani responsabili cu linia maghiara, sefi de departamente, cadre didactice, studenti etc.). La
aceste Intalniri au fost discutate teme specifice liniei maghiare de studiu si s-a urmarit rezolvarea
problemelor curente.

Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes—Bolyai, 17 organizeaza si programe in limba
maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel licenta si master este de 116, din care 72
nivel licenta si 44 nivel masterat. La nivel licenta, din cele 72 de programe, 64 sunt cu frecventa si 8
la distantd. La nivel master, toate cele 44 de specializiri sunt cu frecventd. In ceea ce priveste
acreditarea specializarilor, e de mentionat ca 59 de specializari au acreditare la nivel licenta, iar toate
cele 44 de specializari de master sunt acreditate. Numarul de programe autorizate la nivel de licenta
este de 13. Tn anul 2016 au fost acreditate 2 specializiri: Pedagogia invdtdmdntului primar si prescolar
(la Odorheiu Secuiesc), respectiv Chimie in limba maghiard, iar 2 specializari din lista programelor de
studii universitare de licenta au fost scoase din structura Universitatii incepand cu anul universitar
2016-2017: Pedagogia invatdmdntului primar si prescolar ID (la Satu Mare) si Administratie publicd
ID (la Sfantu Gheorghe ).

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei de studiu in limba maghiara s-a continuat
actiunea de actualizare a paginii web cu informatii curente din viata academica si studenteasca,
precum si date privind manifestarile stiintifice, culturale si sportive organizate de cadre didactice,
studenti, doctoranzi etc. Tn acelasi demers de crestere a vizibilitatii si accesibilitatii, precum si de
promovare a imaginii si brandului universitar maghiar din UBB, se incadreaza si realizarea conturilor
de Facebook si Instagram. Pentru informarea publicului s-au organizat conferinte de presa despre
evenimente, cercetari si realizari ale colectivului liniei maghiare. Tot pentru vizibilitate s-a participat
la actiuni ale comunitatii, la evenimente culturale si sociale, cum ar fi Universitatea de vara
,Tusvanyos” (organizatda in perioada 19-24 iunie la Baile Tusnad), respectiv la Zilele Culturale
Maghiare din Cluj-Napoca (organizate in perioada 14-21 august).
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Pentru o mai buna promovare a admiterii si pentru a extinde bazinul de recrutare a
studentilor, in general, si la linia de studii in limba maghiara, in special, s-a creat portofoliul de
prezentare a liniei maghiare de studii, care include materiale de prezentare a liniei de studii, precum
si brosuri anuale de prezentare a admiterii la UBB.

Linia maghiara de studii s-a implicat activ in efortul Universitatii de deschidere catre elevii din
ciclurile preuniversitare: a sustinut activitatile initiate de Inspectoratele Scolare Judetene in

III

,Saptamana Altfel”, a organizat actiuni de popularizare a stiintei, expozitii tematice, experimente din
domeniul fizicii, chimiei, biologiei, in laboratoare si in aer liber, expuneri tematice, vizite ghidate in
Universitate, programul ,,student pentru o zi”. A fost organizat Weekendul Prelungit al Liceenilor, in
perioada 23-25 septembrie, in colaborare cu Federatia Universitara Maghiara, la care au participat
125 de liceeni din 11 licee din diferite regiuni ale tarii. Scopul evenimentului a fost prezentarea
Universitatii prin prelegeri, workshop-uri si vizite interactive efectuate la facultatile si departamentele
liniei. Tn paralel cu Weekendul Prelungit al Liceenilor, UBB a fost gazdd a Olimpiadei Sportive a
Liceenilor Maghiari din Transilvania (in perioada 20-24 septembrie), in colaborare cu Fundatia
Communitas si Asociatia pentru Tineret si Sport ,Erdély”. Pentru promovarea programelor de studii
si informarea liceenilor privind admiterea la aceste programe s-a organizat si Tn anul 2016 Caravana
de promovare UBB (in perioada 7-8 noiembrie) in licee din orasele: Satu Mare, Oradea, Carei, Arad,
Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc, Targu Mures si Odorheiu Secuiesc. S-a continuat traditia organizarii
de concursuri stiintifice pentru elevi, cu pondere in media de admitere la facultate.

Tn efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilititii pe piata
internationald a educatiei s-a continuat participarea la Targul International de Educatie ,,EDUCATIO”,
organizat anual, in luna ianuarie, la Budapesta, Ungaria. Evenimentul s-a derulat pe o perioada de 3
zile si a inregistrat peste 30 000 de vizitatori. Universitatea a fost reprezentata de prorectorul
responsabil cu studiile si de cadre didactice si doctoranzi, care au prezentat oferta educationald a UBB
cu ajutorul materialelor promotionale, cum ar fi: pliante, brosuri, filme de prezentare. Aceasta
prezenta a contribuit la promovarea imaginii UBB si la cresterea numarului de studenti din Bazinul
Carpatin, fiind inmatriculati 157 de studenti din Ungaria, majoritatea la specializarile psihologie,
stiinte economice, sociologie si asistenta sociala.

Tn ceea ce priveste coordonarea si supervizarea activititii profesionale si de cercetare a
studentilor de la linia maghiara, prorectorul responsabil cu studiile si studentii senatori de la linia
maghiara au participat activ la punerea in aplicare a Regulamentului de organizare si a Statutului
Colegiului Studentesc de Performantd Academicd al Universitatii Babes-Bolyai. La selectie, in prima
faza, au participat peste 20 de studenti maghiari, care au concurat pentru cele 9 locuri repartizate
pentru linia de studii maghiara in cadrul Colegiului Studentesc de Performanta Academica.
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S-a continuat traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania (Erdélyi
Tudomdnyos Didkkéri Konferencia), care a ajuns la cea de a XIX-lea editie, cu 319 participanti inscrisi,
jurizati de comisii de specialitate, in 35 de sectiuni. Cei 112 participanti premiati la aceasta conferinta
vor reprezenta Universitatea la cea de a XXXIlll-a editie a Conferintei Stiintifice Studentesti din Ungaria
(OTDK). Tn anul 2016, s-a organizat si prima Conferinta Interdisciplinard Studenteasca pentru studentii
din cadrul Colegiului Studentesc de Performanta Academica, conferinta deschisa si altor studenti,
pentru prezentarea cercetdrilor efectuate de catre studenti si pentru imbunatatirea abilitatilor de
comunicare prin prelegeri interdisciplinare si workshop-uri. Tot pentru imbunatatirea competentelor
comunicationale ale studentilor si formarea de soft skills (personal branding etc) a fost initiat Clubul
Mentor (in perioada octombrie—decembrie) la care sunt inscrisi 20 de studenti de la mai multe
facultati.

Tn decursul anilor, linia maghiard a UBB, impreund cu Asociatia Studentilor Maghiari din Cluj-
Napoca, cu Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai, cu Asociatia Muzeala
Transilvana, a fost organizatoare sau coorganizatoare a numeroase conferinte stiintifice. Amintim aici
conferintele tematice de la festivitatea de deschidere si de inchidere a anului universitar, cu prelegeri
sustinute de cadre didactice din Universitate, respectiv conferintele festive de Craciun oferite
cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj pe teme actuale din fizicd atomica,
matematica, psihologie, lingvistica, biologie etc., prezentate de personalitati din strainatate.

Tn 2016 s-a continuat colaborarea cu universititile de prestigiu din Ungaria, respectiv cu
universitatile din Ucraina, Voivodina, Slovacia. S-au semnat noi acorduri cu Universitatea Pazmany
Péter, dar si cu Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca. incepand cu anul universitar 2016-2017
s-a lansat Proiectul Makovecz, pentru mobilitatea studentilor si cadrelor didactice, finantat de catre
Ministerul de Resurse Umane din Ungaria.
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B.4. Linia de studii in imba germana (LSLG)

Linia de studii in limba germana a continuat si in anul 2016 parcursul de consolidare si
dezvoltare, asumat in Planul strategic si in Planurile operationale.

Consiliul LSLG s-a intrunit lunar in scopul discutarii proiectelor si planurilor liniei de studii,
respectiv comunicarii deciziilor Consiliului de Administratie si ale Senatului. Tn plus, a avut loc prima
intalnire cu prodecanii si directorii de departamente responsabili pentru LSLG, dar care nu fac parte
din linia de studii, pentru a discuta diverse probleme si a stabili relatii de comunicare institutionala.
De asemenea, a fost constituitd o comisie si demarata actiunea de revizuire a Regulamentului de
functionare a LSLG.

n cadrul programului jubiliar dedicat celor 20 de ani de LSLG la UBB (anul academic 2015-
2016) au fost continuate manifestarile stiintifice si culturale si a fost organizata prima ceremonie de
acordare a diplomelor de absolvire din partea Prorectorului si Vicepresedintelui Senatului LSLG, in
prezenta prof. dr. Stefan Hell, laureat al premiului Nobel si Doctor Honoris Causa (DHC) al UBB. Tn
total, in perioada ianuarie-iulie 2016 au avut loc 39 de evenimente.

Tn ceea ce priveste oferta de studii a LSLG, au fost continuate programele functionale,
radiindu-se 3 programe nefunctionale. De asemenea, au fost demarate procedurile pentru mutarea
specializérii Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar de la Extensia Sibiu la Cluj-Napoca, precum
si pentru infiintarea a doua noi programe de master in domeniile informatica si stiinte ale educatiei.
Astfel, n anul 2016, la UBB au functionat 11 specializari la nivel licenta (din 14 aflate Tn structura LSLG
in ianuarie 2016) si 4 la nivel master (din 6), in cadrul a 9 facultati. Totodata, au fost continuate
programele pentru formarea cadrelor didactice la nivel licenta si master, atat ca modul pedagogic
complementar studiului, cat si ca program postuniversitar. In plus, s-a mentinut posibilitatea de a
efectua pregatirea si de a sustine teza de doctorat in limba germana in cadrul unor scoli doctorale in
domeniile literatura, istorie, biologie, fizica, comunicare si PR.

Tn ciuda scaderii numarului de specializdri, numarul de studenti a continuat s3 creasca, cu
precadere la nivel licentd, cele mai cautate specializari fiind in domeniile informatica, administrarea
afacerilor si stiinte ale comunicarii.

Promovarea ofertei de studii a LSLG a fost facuta, pe de o parte, prin programul UBB de
promovare a admiterii, dar mai ales prin intermediul proiectului Schiileruni (Universitatea elevilor),
organizat in cadrul programului “Saptamana Altfel” pentru elevii claselor a Xl-a si a Xll-a, si care a
dobandit o reala notorietate in liceele cu predare DaM (limba germana ca limba materna) si DaF
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(limba germana ca limba straina) intensiv din Romania, dovada fiind faptul ca numarul de licee
participante a crescut. De asemenea, ,,Caravana” organizatad de catre Asociatia Studentilor Vorbitori
de Limba Germana Gutenberg, care viziteaza liceele cu predare DaM si DaF intensiv si promoveaza
oferta de studii a LSLG, a interactionat in anul 2016 cu aproximativ 2 500 de elevi din 15 licee din
Romania si 5 licee din Germania, Ungaria si Serbia.

Din pacate, gradul de ocupare a posturilor didactice normate in cadrul specializarilor LSLG nu
s-a imbunatatit consistent fata de anul 2015, lipsuri majore inregistrandu-se la Facultatile de Biologie,
de Geografie si de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Astfel, s-a continuat colaborarea cu cadre
didactice UBB din afara LSLG, dar si cu specialisti din mediul de afaceri precum si cu cadre didactice
invitate din mediul academic german. Prin urmare, cursurile specializarilor LSLG sunt sustinute de
aproximativ 60 de cadre didactice din UBB (inclusiv din afara LSLG) si aproximativ 20 de cadre
didactice asociate din straindtate. De mentionat este faptul ca, si in anul 2016, DAAD si OeAD au
continuat programul de sustinere a LSLG prin trimiterea a 3, respectiv 1 lector(i) de specialitate la
Facultatile de Litere si de Studii Europene.

Toate aceste eforturi conjugate au ajutat la mentinerea numarului de cursuri predate in limba
germana in cadrul UBB. Specializarile LSLG au putut fi urmate, cu unele exceptii, exclusiv in limba
germana. Totodatd, cadre didactice LSLG au sustinut cursuri in limba germana la specializarile oferite
de catre Departamentul de Limbi Moderne Aplicate al Facultatii de Litere.

Institutul de Studii Germane (IDLF), Centrul pentru Studii Europene (ZEWI) si Biblioteca Austria
Bernhard Stillfried (OB) si-au continuat programele oferite atat studentilor si cadrelor didactice LSLG,
cat si publicului larg: IDLF a asigurat cursuri de limba germana pentru studentii si cadrele didactice
din cadrul UBB si a organizat activitati culturale in limba germana orientate spre cultura germanofona;
ZEWI a organizat conferinte si workshopuri pe teme de actualitate, iar OB, pe langd oferta de
beletristica si literatura de specialitate, a organizat activitati de promovare a culturii moderne a
Austriei.
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B.5. Studiile doctorale

Activitatea din noul an universitar, la Institutul de Studii Doctorale, se desfasoara sub
coordonarea unui Consiliu pentru Studiile Universitare de Doctorat avand o nouda componenta si un
nou director. Doua noi scoli doctorale si-au inceput activitatea, cuprinzand programe de doctorat din
domeniile Istorie, Stiinte ale comunicarii, Stiinte politice aldturandu-se celorlalte 26 existente; ne
referim la Scoala doctorala Studii de populatie si istoria minoritatilor si, respectiv, Comunicare, relatii
publice si publicitate. iImpreund, aceste 28 de scoli doctorale acoperd 31 de domenii de doctorat si au
in oferta 235 de discipline doctorale, in 3 limbi, destinate studentilor-doctoranzi pentru programul de
pregatire universitara avansata.

Tn urma admiterii 2016 au fost inmatriculati, in anul 1 de studii, 387 studenti-doctoranzi din
Romania si din celelalte tari ale Uniunii Europene, 310 dintre ei neavand de platit taxe de scolarizare,
iar jumatate din acestia fiind si beneficiari ai unei burse lunare de studiu pe parcursul programului de
doctorat cu o durata de 3 ani. Lor li s-au adaugat 7 bursieri cetateni straini din afara Uniunii Europene,
dintre care 4 de etnie romana, precum si 21 de cetateni stradini extracomunitari, care platesc in valuta
studiile. Tn acest fel, Universitatea Babes-Bolyai inregistreazd in prezent un total de 1 277
studenti-doctoranzi aflati intr-unul din anii de studiu, din care 99 sunt cetateni strdini. De asemenea,
la Universitatea Babes-Bolyai ar mai putea finaliza studiile prin sustinerea publica a unei teze de
doctorat inca 856 absolventi care se afla in perioada de gratie, in diferite stadii de redactare a tezei.

Se poate identifica, in ultimii 6 ani, o scadere a mediei de varsta a celor care acced la studiile
de doctorat in anul 1, in prezent fiind doua maxime in jurul varstelor de 24 de ani, respectiv 30-34 de
ani, in timp ce per totalul studentilor-doctoranzi, din toti anii de studiu, maximele sunt acum in jurul
varstelor de 25-26 de ani, respectiv 30-34 de ani. De asemenea, circa 100 de studenti-doctoranzi au
obtinut diploma de bacalaureat in afara tarii, putandu-se observa un trend usor crescator al celor care
prezinta o astfel de mobilitate a studiilor. Fenomenul poate fi interpretat ca o crestere a interesului
fata de studiile de doctorat organizate de Universitatea Babes-Bolyai.

Tn anul 2016, la Universitatea Babes-Bolyai au fost sustinute public 225 de teze de doctorat.

De asemena au fost sustinute 52 de teze de abilitare la UBB, candidatii fiind atat titulari in
cadrul UBB, cat si afiliati la alte institutii.

Numarul conducatorilor de doctorat este in continua crestere. La 10 februarie 2017, UBB are
343 de conducatori de doctorat. Din luna iulie 2016 si pina in luna februarie 2017, scolile doctorale
din Universitatea Babes-Bolyai au cooptat 32 de noi conducatori de doctorat.
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Internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigura prin continuarea programelor in
cotuteld internationald. in jur de 80 de institutii, din 13 tari, au colaborat cu Universitatea Babes-
Bolyai in realizarea de cotutele de doctorat. Totodata, Senatul UBB a hotarat implementarea
doctoratului european, ca mecanism de crestere a internationalizarii si de asigurare a calitatii studiilor
doctorale din Universitate.
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C. Situatia personalului institutiei

n luna ianuarie 2017, numarul total de posturi didactice legal constituite era de 2 681, din care
260 erau pentru profesori, 584 pentru conferentiari, 1 429 pentru lectori/sefi lucrari si 408 pentru
asistenti. Se remarca ponderea procentuald cea mai ridicata a posturilor pentru lectori, putin peste
50% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 96,4% detin titlul de doctor, iar 12,1% au varsta sub 35 de ani
la 1ianuarie 2017. Numarul total al cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in universitate, care
au Tmplinit varsta de 65 de ani este de 19. Numarul total al personalului angajat pe perioada
determinata este de 654, din care: didactic — 127, cercetare — 373, personal proiecte — 154. Numarul
total al personalului angajat pe perioada nedeterminata este de 2 655, din care: didactic — 1321,
cercetare — 66, didactic auxiliar — 682, administrativ — 586.

Situatia detaliatd a personalului institutiei este prezentata in Anexa (tabelele C.1., C.2,, C.3,,
C4., C5,, C6., C.7.si C.8.), pe total universitate si pe facultati, asa cum se prezinta aceasta la 1
ianuarie 2017. Datele prezentate se refera la:

° situatia posturilor didactice legal constituite (Tabel C.1.);
° numarul total al personalului didactic; situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific
de doctor (Tabel C.2.), din care:
o profesori;
o conferentiari;
o lectori/sefi de lucrari;
o asistenti;

° situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Tabel C.3.);

° situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Tabel C.4.);

° situatia personalului didactic auxiliar (Tabel C.5.);

° situatia personalului administrativ (Tabel C.6.);

° situatia personalului de cercetare (Tabel C.7.);

° situatia posturilor didactice raportata la functiile didactice si gradul de ocupare (Tabel
C.8.).
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D. Rezultatele activitatilor de cercetare

Actiunile desfasurate in ultimul an de catre Prorectoratul responsabil cu cercetarea,
competitivitatea-excelenta si publicatiile stiintifice si structurile direct subordonate (Consiliul
Stiintific, Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice — CMCS, Oficiul de Management si
Transfer Tehnologic si Cognitiv, inclusiv, pe linia competitivitatii, Centrul de Dezvoltare Universitara
si Management al Calitatii) au fost grupate in cele ce urmeaza dupa categoriile corelate cu Planul
Strategic de Dezvoltare a UBB (2016-2020), Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare la UBB (2016-
2020) si Strategia de Internationalizare a UBB pentru perioada 2015-2020.

D.1. Cercetare

......

in anul 2016 a avut loc implementarea unor mecanisme institutionale noi si moderne.

D.1.1. Procesul reorganizare a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare la UBB (CDI),
dupa cum urmeaza:

Unitatile de CDI au fost evaluate si acreditate dupa o procedura stabilita la nivel institutional
prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 11133/13.06.2016%. Astfel, au fost
acreditate/reacreditate un numar de 54 unitati de cercetare — de interes strategic la nivel de UBB —,
din care 34 au fost proiectate ca fiind de tip complex, iar 19 de tip smart specialization; 16 unitati
dintre acestea au fost asumate ca fiind de excelentd, iar 17 desfasoara, pe langa activitatea de CDI, si
servicii inovative catre comunitate. De asemenea, in baza unor criterii interne stabilite de consiliile
facultatilor, au fost acreditate 15  unitati de cercetare de tip ,laborator”.
(http://starubb.institute.ubbcluj.ro/index.php/infrastructura-strategica-de-cercetare/)

Tn vederea imbunatétirii eficientei utilizarii Infrastructurii Strategice de Cercetare existente la
UBB, a fost elaborat si aprobat regulamentul de constituire si utilizare a elementelor de infrastructura
strategicd prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 11134/13.06.2016. In urma evaludrii interne
a propunerilor venite din partea coordonatorilor unitatilor de CDI din UBB, s-a identificat un numar
de 59 de elemente de infrastructura strategica de cercetare
(http://cercetare.ubbcluj.ro/infrastructura-de-cercetare/). Unitatile de CDI respectiv infrastructura

strategica de cercetare fac parte din Platforma r-UBB a Institutului de Studii Avansate in Stiinta si
Tehnologie (STAR) - UBB (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/index.php/infrastructura-strategica-de-
cercetare/).

thttp://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2016_06/Hotarare%20cu%20privire%20la%20procedura%20de%20a
ctualizare%20a%20acreditarilor%20unitatilor%20CDI_CA_13.06.2016.pdf;
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n vederea consolidérii cercetarii aplicative de tip cercetare-dezvoltare si dezvoltare-inovare, la
UBB s-a infiintat, Tn anul 2016, Oficiul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (OMTTC),
oficiu responsabil de gestionarea proprietatii intelectuale generate prin procesele de cercetare si
educatie derulate in UBB si care fac parte din patrimoniul acesteia. Activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare in anul 2016 s-a concretizat prin obtinerea a 2 brevete de inventie (pe domeniul
chimie) si depunerea a 6 cereri de brevete (2 pe domeniul fizica si 4 pe domeniul chimie). Prin
contractele incheiate cu parteneri din mediul socio-economic (,terti”) au fost obtinute publicatii,
analize, expertize, studii de impact, alte documentatii si produse specifice. Din evidenta biroului
contabilitate-granturi, fondurile obtinute din contractele de cercetare cu terti (23 proiecte) pentru
anul 2016 au fost de 1 643 766 lei. 17 dintre unitatile de CDI acreditate la nivel de UBB (din totalul de
54) desfasoara servicii inovative catre comunitate, acestea fiind evidentiate in urma reacreditarii
unitatilor de CDI. Ca exemplu, Institutul International de Studii Avansate in Psihoterapie si Sanatate
Mintald Aplicata ofera catre comunitate servicii specializate de evaluare clinica si psihoterapie cu
diverse tipuri de diagnostic, prin Clinica Universitara de Psihologie , Babes-Bolyai—PsyTech si
Platformele Matrix si SkyRa”; in anul 2016 valoarea veniturilor atrase din servicii de catre Institut a
fost de aproximativ 32 300 euro.

Prin rezultatele obtinute in cercetare si aplicarea acestora in procesul de invatamant, UBB si-a
mentinut pozitia de lider in mediul universitar romanesc, ocupand unul dintre primele trei locuri din
tard in ierarhizarile internationale pe domenii, in functie de indicatorii de clasificare. Mai precis, UBB
ocupa prima pozitie la nivel national (date Web of Science) in ranking-ul U.S. News (locul 560) si THE
(locul 501-600) respectiv pozitia a doua in URAP si QS. Domeniile Tn care UBB a obtinut performante
notabile in perioada 2014-2015 in ierarhizarea URAP sunt: matematica (354), stiintele pamantului
(420), mediu (452), inginerie (538), chimie (580) si fizica (707). In ierarhizarea QS, cele mai bine cotate
domenii au fost, in anul 2015, matematica si limbile moderne (pozitia 151-200).

Pozitia de lider intre universitatile romanesti in ceea ce priveste vizibilitatea internationala a
cercetarii stiintifice a reiesit si din nominalizarea UBB pentru premiul de excelenta in cercetare oferit
pentru prima oara de Scopus (,,Scopus Research Excellence Award”) in Romania in anul 2015.

D.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare derulata in anul 2016 de catre cadrele didactice si de
cercetare din UBB s-a concretizat in peste 39502 de publicatii, astfel:
- 950 de lucrari stiintifice in reviste indexate in ISI-Web of Science, dintre care 737 vizibile
pe site-ul Web of Science la data raportarii (cu peste 50% in quartilele 1-2 )3;

2 Situatia din aplicatia Managementul Cercetarii /16.02.2017
3 Indexate n ISI Web of Science la 16.02.2017
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- 195 de lucrari in volumele conferintelor indexate ISI-Web of Science;

- 1 040 de articole in reviste nationale si internationale indexate BDI; dintre acestea 88
sunt publicate in reviste indexate Th SCOPUS si 114 in ERIH-P%;

- 518 lucrari in volumele unor conferinte nationale si internationale;

- 472 de articole in alte reviste nationale si internationale;

- 299 de carti/capitole/studii/volume coordonate publicate la edituri internationale
(dintre care se evidentiaza 13 indexate in Book Citation Index/Web of Science si 74
vizibile Tn catalogul WoldCat);

- 656 de carti/capitole/studii/volume coordonate publicate la edituri nationale;

- 35 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale.

Tn urma raportarii activitatii academice la UBB pe anul 2016, cele mai notabile contributii la
numarul total de lucrari in cele trei principale baze de date (Scopus, Web of Science/ISI, ERIH+) le-au
avut facultatile de Chimie si Inginerie Chimica, respectiv Matematica si Informatica —aproximativ 15%
fiecare din totalul pe universitate —, Fizica si FSEGA prezentand, de asemenea, valori apropiate de
10%. Intre facultdtile si unitatile de cercetare care au contribuit in aceastd zond se remarcd, pentru
procentul de peste 50% de lucrari in primele doua quartile (deci, in medie cu impact mai mare decat
majoritatea), Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte — ICI-BNS, Facultatile de:
Stiinta si Ingineria Mediului, Sociologie si Asistenta Sociala, Matematica si Informatica, Fizica,
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Biologie si Geologie, respectiv Gradina Botanica. Ca numar total de
lucrari in primele doua quartile, se pot nota ca principali contributori (cate aproximativ 10% sau mai
mult din totalul pe universitate) ICI-BNS, Chimia si Ingineria Chimica, Fizica, Matematica si
Informatica, Biologia si Geologia, Psihologia. Principalii contributori din punct de vedere al cartilor si
capitolelor prezente in biblioteci internationale au fost (cu cate 10-15% fiecare) FSPAC, Istoria si
Filosofia, Geografia, Dreptul si FSEGA.

Printre realizarile notabile ale anului 2016 se remarca publicarea a doua articole in revista
Nature, cu cate un autor afiliat UBB, dar si publicarea a 39 de carti/capitole de carti/studii la edituri
internationale de prestigiu cum sunt: De Gruyter, Springer International Publishing, Taylor & Francis
etc.

Conform inregistrarilor in baza de date Thomson-Reuters pentru UBB, pe primele trei locuri in
clasamentul pe domenii in functie de numarul articolelor Web of Science/ISI publicate in 2016 se
situeaza domeniile Matematica (Mathematics & Applied Mathematics) (22,12%), Chimie (8,01%) si
Stiinta Materialelor (5,83%). in ceea ce priveste vizibilitatea internationald a publicatiilor UBB, se

4 Date conform raportarii FDI-UBB ianuarie-februarie 2017
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mentine trendul ascendent din ultimii ani, avand ca punct de referinta cele 10 024 de citari Web of
Science/ISI, inregistrandu-se astfel o crestere cu 10% fata de anul precedent.

Asa cum rezulta din datele extrase din Aplicatia Managementul Cercetarii, in urma prestatiei
stiintifice, artistice si sportive, cadrele didactice si cercetatorii din UBB au participat la peste 300
manifestari si evenimente nationale si internationale, beneficiind de 91 premii si distinctii nationale
si internationale.

Un rezultat remarcabil al cercetarii stiintifice este castigarea de catre o cercetatoare din cadrul
Institutului de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte a Bursei Nationale L'Oréal-UNESCO
»Pentru Femeile din Stiinta”, proiectul sau vizand ,,Platforme biosenzoristice sensibile si eficiente pe
baza de hartie pentru aplicatii de diagnosticare”.

De asemenea, premiul Ad Astra 2016 pentru Excelenta in Cercetare in domeniul Stiintele Vietii
a cercetatorilor care activeaza in Romania a fost acordat unei alte cercetdtoare din cadrul Institutului
de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte, iar premiul Ad Astra 2016 pentru Excelenta in Studii
Doctorale a cercetatorilor care activeaza in Romania, in cadrul aceluiasi domeniu, a revenit unui
doctorand din cadrul Facultatii de Biologie si Geologie.

Performanta notabild a unui cadru didactic din cadrul Facultatii de Litere a fost cuantificata prin
obtinerea ,Premiului de aur” la expozitia internationald de caligrafie japoneza , Global Shodo at
YASUDA”.

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a CMCS
(cercetare@ubbcluj.ro), cat si prin newsletter-ul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile,
colaborarile si realizarile colectivelor de cercetare, oportunitatile de finantare, noutatile si
evenimentele importante.

D.1.3. Finantarea CDI la UBB
Finantarea aferenta activitatii de cercetare in anul 2016 s-a realizat din:

- resursele proprii ale colectivelor si unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute n
competitiile interne si internationale;

- prestari de servicii catre comunitate;

- resurse interne constituite la nivelul departamentelor, facultatilor sau Universitatii pentru
sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice, inclusiv prin granturi interne, conform
tabelului de mai jos:

Sursele de finantare a cercetarii din UBB Tn 2015 au fost urmatoarele:
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Sursele de finantare a cercetdrii la UBB
Sursa de finantare VALOARE Din care regie
LEI EURO* LEI EURO*

1 | Proiecte cu finantare nationala
(sume decontate conform datelor 42 852656 | 9542321 | 6733206 | 1499333
CMCS)

2 | Proiecte cu finantare
internationald**

3 | Contracte de cercetare cu terti
(sume incasate)

4 | Fondul de dezvoltare institutionala

13776985 | 3067 825 403 449 89 839

1643 766 366 030 307 371 68 445

2 485 000 553354

- FDI
5 | Fondul de rulment al cercetdirii (val. 5 500 000 556 694
aprox.)
TOTAL 63258407 | 14086224 | 7191749 | 1601567

* 1 euro =4,4908 lei

** Regia a fost raportatd numai pentru proiectele cu finantare in lei; avand in vedere specificul diferit al derularii
proiectelor internationale (perioada de raportare nu coincide cu anul calendaristic, bugetul fiind unul general pentru
perioada de derulare), regia acestora va fi evidentiata in contabilitatea UBB in primul trimestru al anului 2017.

D.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala

Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationala a crescut in anul 2016 cu 16,79% fata
de anul 2015, fapt care s-a datorat lansarii unor noi competitii in cadrul Planului National de CDI -l
(2015-2020) respectiv datorita faptului ca proiectele finantate prin Planul National de CDI — Il (2007-
2014) s-au finalizat (aproximativ 57%), iar autoritatile finantatoare au virat toate sumele contractate.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate la UBB in
anul 2016 este redatad in Tabele D.1.-D.2.:
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Tabelul D.1: Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe
in perioada 2013-2016

numar numar numar numar
TIP PROIECT/ PROGRAM proiecte | proiecte | proiecte | proiecte
2013 2014 2015 2016
Idei — PCCE/ PN-II 12 8 8 8
Idei - PCE/ PN-II 61 61 61 60
Parteneriate- PCCA/ PN-II 22 51 51 51
Resurse umane-PD/PN-II 13 3 3 1
Resurse umane-TE/PN-II 44 24 66 64
Bridge Grant/PN-IlI 0 0 0 5
Bursa Tanarului Cercetator/ 0 0 0 5
PN-III
Mobilitate pt. cercetatori cu
experientd/ tineri 0 0 0 5
cercetatori din diaspora
Altele nathnale ( strategice, 3 1 1 5
plan sectorial, FDI)
TOTAL 155 148 190 198
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Tabelul D.2: Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe
in perioada 2013-2016

TIP PROIECT / suma suma suma suma
PROGRAM decontata 2013 decontata decontata decontata
(lei) 2014 (lei) 2015 (lei) 2016 (lei)
Idei - PCCE 5699 987.26 2644 143 2938 926.72 2026912.78
Idei - PCE 11749974.9 11 354 966 10274 885.91 17 271 405.4
Parteneriate 4112 804.76 5957 004.75 6571 342.65 8693 532.06
Resurse umane PD 1296 413.97 333 361.81 193 275 33 855.27
Resurse umane TE 8 405 457.25 4 207 262.28 4 646 890.93 14378 421.1
Bridge Grant/PN-IlI 0 0 0 144 542.5
Bursa Tanarului 0 0 0 11264
Cercetator/ PN-III
Mobilitate pt. 0 0 0 22723.21
cercetatori cu
experientd/ tineri
cercetatori din
diaspora
Altele nationale 16 089 486.69 639 334.97 11 022 742.22 270 000
(strategice, plan
sectorial, FDI)
TOTAL 47 354 124.83 25136 072.8 35 648 063.43 42 852 656.4
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au participat cu propuneri de proiecte in cadrul noilor competitii lansate in 2016, dupa cum urmeaza:

Nr. proiecte Nr. proiecte
Nr. Sub PrograméN " Tip proiect depuse prin castigate la
crt. ubprogram PN- UBB UBB
Proiect de Cercetare Postdoctorala — 100 n evaluare
PD 2017
Proiect de cercetare pt. stimularea 119 n evaluare
tinerelor echipe independente — TE 2017
Program 1 —
1. Subprogramul 1.1. Bursa tanarului cercetator - BT 4 3
Resurse Umane Proiect de mobilitate pentru
cercetatori cu experienta din 7 5
diaspora — MCD
Proiect de mobilitate pentru tineri 8 )
cercetatori din diaspora — MCT
3in calitate
Proiect Bridge Grant (transfer de 121n calitate de de
. coordonator /4 | coordonator
cunoastere la agentul economic) - N . N
BG in calitate de /2in
partener calitate de
partener
Program 2 — - .
Subprogramul 2.1. N . 31n calitate
2. Competitivitate prin . . . 531n calitate de de
cercetare. dezvoltare Proiect experimental demonstrative cvordopator/ coordopator
o inovare’ - PED 23 in calitate de /31in
partener calitate de
partener
Transfer la operatorul economic — 51n calitate de 0
PTE partener
. 31n calitate de | in evaluare
Solutii
partener 2017
28 de 4, unul pe
Subprogramul 3.1. propuneri, 27 in ’Iista de
3 Program 3 Cooperare | Bilateral/multilateral calitate de rezervs
* | europeana si coordonatori
internationals Subprogramul 3.2. Orizont 2020 2 1
Subprogramul 3.6. Suport 1 1
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Proiecte de Cercetare Exploratorie — 122 n evaluare
ID-PCE 2017
Program 4 Cercetare 17 in calitate de
4. | fundamentals side Proiecte Complexe de Cercetare de coordonator/ | Tn evaluare
frontiera Frontiera — ID-PCCF 211n calitate de 2017
partener
Proiecte de cercetare ERC - like 2 1

D.1.3.3. Proiecte UBB cu finantare internationala

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare derulate la

UBB in anul 2016 este evidentiata in Tabele D.3. — D.4., respectiv in Graficele 3-4:

Tabelul D.3.: Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe
in perioada 2014-2016

numar numar numar
TIP PROIECT/ PROGRAM proiecte | proiecte | proiecte
2014 2015 2016

Proiecte finantate prin programe ale C.E. (FP

’ 1 1 17
7/H2020 si Health) 8 >
Proiecte cu componenta internationala finantate
national (CoBil, ANR, ERA-NET, SEE, IUCN Dubna, 35 27 27
STAR)
Alte finantari internationale (NIH, SNSF, contracte 10 9 14
de cercetare)
Proiecte finantate din fonduri structurale 1 1 4

TOTAL 64 52 62
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Graficul 3. Evolutia numdrului de proiecte internationale, pe tipuri de programe in perioada

2014-2016
40
35
30
25
20
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5
0
Proiecte finantate prin Proiecte cu componenta Alte finantari Proiecte finantate din
programe ale C.E. (FP internationala finantate internationale (NIH, fonduri structurale
7/H2020 si Health) national (CoBil, ANR, SNSF, contracte de
ERA-NET, SEE, IUCN cercetare)
Dubna, STAR)
B numar 2014 ®numar 2015 numar 2016

Tabelul D.4: Valoarea proiectelor internationale pe tipuri de programe
in perioada 2014-2016

valoare valoare valoare
TIP PROIECT/ PROGRAM 2014 (euro) (22:(5’) 2016 (euro)

Proiecte finantate prin programe ale C.E.

(FP 7/H2020 si Health) 462 993 395.359 1110 565

Proiecte cu componenta internationala
finantate national (CoBil, ANR, ERA-NET, 794.150 1323516 | 1450835
SEE, IUCN Dubna, STAR)
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Alte finantari internationale (NIH, SNSF,

116 655 148 408 152 844
contracte de cercetare)

Proiecte finantate din fonduri structural

(FEDR) 143 832 2480030 353 580

TOTAL 1517630 | 4347313 | 3067 824

Graficul 4. Evolutia valorii proiectelor internationale, pe tipuri de programe in perioada 2014-2016
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2000000.00
1500000.00
1000000.00
500000.00
0.00
Proiecte finantate prin Proiecte cu Alte finantari Proiecte finantate din
programe ale C.E. (FP componenta internationale (NIH, fonduri structurale
7/H2020 si Health) internationala finantate SNSF, contracte de
national (CoBil, ANR, cercetare)
ERA-NET, SEE, IUCN
Dubna, STAR)
M valoare 2014 euro M valoare 2015 euro valoare 2016 euro

Anul 2016 a continuat tendinta ascendenta a interesului fata de competitiile internationale de
proiecte, numarul proiectelor derulate crescand de la 52 la 62; aceasta se datoreaza finantarii
proiectelor castigate din fonduri structurale precum si a granturilor finantate de NIH (National
Institutes of Health). Si valoarea decontatd a proiectelor internationale a crescut, exceptie facand
proiectele din fonduri structurale pentru care implementarea s-a inceput spre sfarsitul anului

(septembrie). De asemenea, cresterea semnificativa a sumei decontate pe proiectele finantate prin
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programele Comisiei Europene se datoreaza achizitiei de echipamente de mare valoare in cadrul

proiectului ERC aflat in implementare.

D.1.3.4. Participarea UBB la competitii internationale - 2016
Tn anul 2016, participarea la competitiile de proiecte internationale s-a mentinut la un nivel

similar cu cel din anii anteriori. Astfel, s-au depus 80 de proiecte, dintre care 39 in competitii
organizate de Comisia Europeand (Horizon 2020 si Third Health Programme). Rata de succes a
finantarilor ramane scazuta, cu doar 5 dintre acestea castigate (3 Health si 2 in cadrul H2020), 31
respinse, 2 pe lista de rezerva si unul in evaluare. Celelalte 41 de propuneri au fost depuse in cadrul
competitiilor cu finantare nationalda (programele ERA-NET, cooperari bilaterale, programul de
finantare al Agentiei Spatiale etc) sau alte programe de cercetare internationale (programe NIH,

competitii organizate de fundatii etc).

D.1.4. Resurse alternative de finantare a cercetarii la UBB
in vederea stimuldrii performantelor facultatilor si unitdtilor de CDI cu privire la cresterea

calitatii cercetarii, s-a constituit in anul 2016 Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI), pentru care a
fost alocata suma de 2 485 000 lei din bugetul Universitatii, proportional cu performanta stiintifica in
cercetare.

Fondul de rulment consolidat al cercetarii (aproximativ 2 900 000 lei) a asigurat continuitatea
salarizarii angajatilor cu norma de baza in proiectele de cercetare si imprumuturi pentru alte categorii
de cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare au alimentat
conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia retinuta din proiectele de
cercetare. Valoarea raportata a regiei aferente anului 2016 (lei) se va completa in primul trimestru al
anului 2017 cu cea aferenta proiectelor internationale (valuta).

Evidenta regiei de cercetare pentru anul 2016 este prezentata in Tabelele D.5.-D.8., sumele de
referinta provenind numai din proiectele finantate in lei, evidentiate in aplicatia financiara

ManageAsist.
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Tabelul D.5.: Situatia utilizdrii regiei de cercetare — cota de 20%, cheltuieli de personal
(pct. 3.a din Hotdrdrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie cota de 20% lei
Venituri din regia raportata 2016 1488 805
Cheltuieli de personal efectuate**: 678 003
- la Centrul pt. Managementul Cercetdrii Stiintifice (8 persoane) 279 801
- la unitdti de cercetare afiliate UBB (12 persoane) 218 888
- la Directia Generald Administrativd (1 persoand) 10017
- cheltuieli aferente sustinerii financiare a 8 posturi de cercetare 169 297
Disponibil din 2013-2015: 1437 325
Disponibil din 2016: 810 802

* Conform datelor de la Serviciul de Resurse Umane

Tabelul D.6.: Situatia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 30%, cheltuieli cu utilitatile, taxe

etc.
(pct. 3.b din Hotdrdrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)
Categorie*- cota de 30% lei
Veniturile realizate din regia pe tipuri de granturi 2016 conform DFC* 2 254 685
- contracte de cercetare nationale (valoarea inregistrata in arhiva CMCS este 2165681
2 233 207.58 lei)
- contracte terti 89004
Cheltuieli efectuate: 2 254 685
- taxa chirii butelii azot si heliu 128 591
- taxa brevete ( obtinere si mentinere) 59 224
- servicii de verificare si contaminare nucleara 52 250
- taxe si tarife pentru autorizarea controlului activitatilor nucleare 13916
- servicii de monitorizare dozimetrica 5268
- servicii de colectare, transport, neutralizare si eliminare a deseurilor periculoase 39 468
- cheltuieli de intretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de cercetare 667 233
- cheltuieli cu utilitatile si material asociate activitatii de cercetare 697 400
- cheltuieli ANELIS PLUS 591 335
Disponibil 2016: 0,00

* Conform datelor de la Directia Financiar-Contabild (DFC)
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Tabelul D.7.: Situatia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 10%, fondul de sustinere a

cercetdrii
(pct. 3.c din Hotdrdrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)

Categorie cota de 10%* lei
Veniturile din regia decontata 2016: 744 402,53
Cheltuieli efectuate: 2 648,45
Achizitie semnatura electronica pentru proiectele POC 153,60
Tiparire revista Journal of Evidence-Based Psychotherapies — indexata ISl 2 494,85
Disponibil 2016: 741 754,08

* Conform datelor aflate in evidenta CMCS

Pentru atragerea de granturi internationale de prestigiu — cu valori de minim 1 000 000 euro —
diferenta dintre regia de peste 23% a grantului si regia UBB (23%) s-a constituit intr-un fond de suport
institutional pentru cercetare-competitivitate-excelenta dedicat grantului respectiv si/sau altor
activitati de excelenta din UBB, parte a fondului de sustinere a cercetarii, conform Hotararii Consiliului

de Administratie Nr. 7465/25.04.2016.

Tabelul D.8.: Situatia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 40%, administratd de directorii de

granturi
(pct. 3.d din Hotdrdrea C.A. nr. 9645/29.04.2013)
Categorie*- cota de 40% lei
Veniturile din regia decontata 2016: 2977 610,10
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 1786 566,06
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 1191 044,04

* Conform datelor de la CMCS in baza aplicatiei ManageAsist

D.2. Competitivitate®

UBB este lider al universitatilor din Romania conform centralizarii ultimelor ierarhizari
internationale date publicititii in anul 2016. Intr-adevar, in Metaranking-ul Universitar-2016, elaborat
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, UBB este, in 2016, prima universitate din

tard, prin prisma vizibilitatii si a impactului universitatilor romanesti in clasamentele internationale

5 Materialul a fost preluat din http://starubb.institute.ubbcluj.ro/index.php/2016/09/26 /ubb-lider-al-
universitatilor-din-romania/
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ale universitatilor (https://www.edu.ro/primul-exerci%C8%9Biu-na%C8%9Bional-de-metaranking-

universitar-%E2%80%93-2016-concluzii-%C8%99i-recomand%C4%83ri-pentru).

Prezentam 1in continuare o scurtd analiza mai specifica, pe principalele clasamente
internationale ale universitatilor.

in clasamentul Times Higher Education (THE) Universitatea Babes-Bolyai este inclusd in
categoria 601-800 (din cele aproape 1 000 de universitati incluse in evaluare), alaturi de Universitatea
de Vest din Timisoara. Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea din Bucuresti
ocupa pozitiile 801+, cele patru universitati fiind singurele universitati romanesti incluse in aceasta
ierarhizare. Indicatorii luati in calcul de ierarhizarea THE sunt cei de predare/invatare, cercetare
(publicatii/citari), transfer de cunoastere si internationalizare, analizandu-se aproximativ 1 313
universitati de cercetare de referinta din lume si aproximativ 20 000 de raspunsuri privind reputatia
academica. La trei dintre indicatorii specifici UBB se aflad pe primul loc in tara — predare/cercetare-
citari/transfer de cunoastere, iar la ceilalti doi indicatori — cercetare-publicatii/internationalizare — se
afla pe locul doi, dupa Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

n ierarhizarea U.S. News (Best Global Universities Rankings), care include aproximativ 750 de
universitati ale lumii, UBB ocupa prima pozitie intre universitdtile romanesti (560 la nivel
international), fiind urmata de Universitatea din Bucuresti (588) si Universitatea Politehnica din
Bucuresti (706).

in ierarhizarea Webometrics (Ranking Web of Universities), care include aproximativ 11 996 de
universitati ale lumii, UBB ocupa prima pozitie in tara (938 la nivel international), urmata de
Universitatea din Bucuresti (975) si Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi (1018).

n ierarhizarea URAP (University Ranking by Academic Performance), care include aproximativ
2 000 de universitati ale lumii, UBB este pe pozitia a doua in tara (690 la nivel international),
devansand Universitatea din Bucuresti (726), dar fiind devansata de Universitatea Politehnica din

Bucuresti (621).
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n ierarhizarea Scimago (Institutions Rankings), care include aproximativ 2 894 de universitati
ale lumii, UBB ocupa pozitia a treia (600 la nivel international), dupa Universitatea Politehnica din
Bucuresti (552) si Universitatea Politehnica din Timisoara (599).

n ierarhizarea QS (World University Rankings), care include aproximativ 1 000 de universitati
ale lumii, UBB se mentine pe pozitia 701+ la nivel international, alaturi de Universitatea din Bucuresti,
»Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea de Vest din Timisoara, ocupand insa locul 2 la nivel
national, dupa Universitatea din Bucuresti.

n ierarhizarea CWUR (World University Ranking), care include aproximativ 1 000 de universitéti
ale lumii, apar doua universitati din Romania: Universitatea din Bucuresti, pe pozitia 977 si UBB, pe
pozitia 980.

n ierarhizarea Leiden (Leiden Ranking), UBB apare ca singura universitate din Romania care
reuseste sa intre in ierarhizare, ocupand pozitia 791 intre universitatiile lumii.

Daca pozitionarea universitatilor in clasamentele internationale ale universitatilor ar lua in
considerare performanta academica raportata la finantarea disponibila, UBB ar intra in primele 100

de universitati ale lumii.

D.3. Excelenta
Tn anul 2016, pentru asigurarea excelentei si compet

a definirii acesteia ca universitate de anvergura internationala (world-class), a fost infiintat Institutul
de Studii Avansate in Stiinta si Tehnologie — Institutul STAR-UBB — (Scientific and Technological
Advanced Research).
Tn conformitate cu misiunea si obiectivele Institutului STAR-UBB, activitdtile derulate pentru
sustinerea activitatilor de excelenta in anul 2016 au fost dupa cum urmeaza:
> 1n cadrul Colegiului Virtual de Excelentd Next Generation au fost acordate prin competitie:
- 60 de burse de performanta stiintifica (UBB Student Fellowships) pentru studentii de la

nivel licenta si master, incluzand toate liniile de studii (360 000 lei din resursele UBB,

pentru perioada 2016-2017);
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- 50 de granturi pentru tinerii cercetatori (UBB Young Felloships), din care 20 pe domeniul
stiintelor experimentale, 20 pe domeniul stiintelor sociale, respectiv 10 pe domeniul
stiintelor umaniste, in valoare totala de 1 000 000 lei (din resursele UBB).

> Tn cadrul Colegiului Virtual de Excelentd Academicd au fost acordate prin competitie:

- 21 de premii de excelenta in cercetarea stiintifica si 20 de premii de excelenta didactica
pentru cadrele didactice si cercetatorii care au indeplinit criteriile de performanta
stiintifica stabilite de catre Consiliul Stiintific al UBB;

- 8 granturi de excelenta UBB Advanced Fellowships — Extern pentru cativa cercetatori de
top din Uniunea Europeana si SUA, pentru organizarea de conferinte/cursuri
avansate/cercetari comune adresate cadrelor didactice si cercetdtorilor din UBB, in
cuantum de aproximativ 8 225 euro;

- 10 granturi de excelenta UBB Advanced Fellowships — Intern pentru cateva cadre
didactice/cercetatori de top din UBB si din institutii academice de prestigiu din tara
pentru organizarea de conferinte/cursuri avansate/cercetari, in cuantum de aproximativ
20 041 euro.

Sursa de finantare pentru granturile de excelenta, in cuantum de aproximativ 28 266 euro, a
fost un proiect finantat la nivel national din Fondul de Dezvoltare Institutionald a universitatilor de
stat, castigat de UBB prin competitie. De asemenea, din proiectul mentionat anterior a fost alocata
suma de aproximativ 5 600 euro pentru sustinerea Infrastructurii Strategice de Cercetare existente in
cadrul unitatilor de excelenta ale UBB (Platforma-rUBB).
institutional (prin Hotararea Consiliului de Administratie Nr. 7465/25.04.2016) o serie de programe,
cum sunt: programul de sustinere a cercetarii prin granturi de dezvoltare acordate revistelor UBB
indexate international, programul de sustinere a competitivitatii UBB prin incurajarea granturilor
internationale de prestigiu, respectiv programul de sustinere a excelentei prin granturi academice

pentru autorii publicatiilor in reviste de top ale domeniului.
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D.4. Publicatiile stiintifice
n anul 2016, s-a realizat o analiza a publicatiilor stiintifice din Universitate in vederea sustinerii

si stimularii revistelor cu potential din Universitate de a intra in baze de date de mare impact la nivel
international (de ex. Web of Science / Scopus / ERIH-Plus). UBB are 29 de reviste in seria Studia si 51
de reviste de specialitate®, dintre care 5 sunt indexate Web of Science (Fixed Point Theory, Journal of
Evidence Based Psychotherapies, Journal for the Study of Religions and Ideologies, Studia Chemia,
Transylvanian Review of Administrative Sciences), respectiv 9 sunt indexate in Scopus.

Pentru cresterea prestigiului revistelor indexate Web of Science’, UBB a sustinut financiar prin
granturi de dezvoltare (167 820 lei) toate cele 5 reviste mentionate anterior.

UBB premiaza® prin Institutul STAR-UBB publicatiile ca autor principal, de tip article/reviews,
din revistele Nature sau Science, cu suma de 5 000 Euro, respectiv publicatiile ca autor principal, de
tip articles/reviews, din primele trei reviste ale oricarui domeniu dupa article influence score, cu suma
de 500 Euro.

Activitatea editoriala a revistei Studia, Tn anul 2016, s-a concretizat in tiparirea a 70 numere,
intr-un tiraj total de 7 498 exemplare si 11 068 pagini, in valoare de 74 955 lei. Din totalul de 7 498
exemplare tiparite, 4 482 au fost achizitionate de BCU Schimb International Cluj cu suma de 8 964 lei,
2 119 au fost comandate de catre facultati, in valoare de 30 048 lei, respectiv 35 de exemplare (402
lei) au fost comandate de diverse centre de difuzare din Bucuresti. Diferenta de 35 541 lei a fost
suportatad din fondurile Studia (intre care si suma intrata de la CEEOL in martie 2016: 5 831,7 Euro,
folosita la tiparul revistelor cu contract pay-per-viewed/article la CEEOL).

Se observa scaderea tirajelor editiilor print fata de anul anterior si a sumelor incasate de la BDI

(CEEOL si ProQuest) datorita trecerii seriilor Studia la Open Access.

6 definirea conditiilor care trebuie Indeplinite de o revista UBB prin Hotararii Consiliului de Administratie Nr.
7465/25.04.2016;
7 conform Hotararii Consiliului de Administratie Nr. 7465/25.04.2016;
8 conform Hotirarii Consiliului de Administratie Nr. 7465/25.04.2016;
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Tn anul 2016, un numér de 2 reviste Studia au fost indexate in ERIH-P (IURISPRUDENTIA,
PHILOLOGIA), 1 revista in SCOPUS (MATHEMATICA), respectiv o revista in Index Copernicus — IC
Journal Master List (MUSICA).

Centrul de Formare Continua — CFCIDFR —Tmpreuna cu Institutul STAR-UBB au organizat in anul
2016:

- Seminarul ,Vizibilitate Internationala pentru Cercetare Universitara” sustinut de
specialisti de la Thomson Reuters, pe teme specifice privind politica de publicare a
editurilor de prestigiu, practici de review, respectiv actiuni de urmat de catre colectivele
revistelor UBB pentru cresterea vizibilitatii articolelor stiintifice prin indexarea in
Thomson Reuters;

- Seminarul ,,Beneficiile Open Access pentru Jurnalele Moderne si Cresterea Vizibilitatii
Internationale” sustinut de ROMANIA & THE BALKANS, DE GRUYTER OPEN ROMANIA,
organizat in vederea familiarizarii participantilor cu specificul sistemului de publicare in
sistem Open Acces;

- Cursul ,,Academic Writing in Stiinte Sociale”, dedicat tinerilor cercetatori in stiintele
sociale, despre cum trebuie scris si publicat un articol stiintific.

D.5. Alte activitati

Printre alte activitati coordonate de prorectoratul responsabil cu cercetarea pot fi enumerate:

- eficientizarea inregistrarii programelor de cercetare la UBB (conform HCA
505/21.03.2016);

- reorganizarea Consiliului Stiintific al UBB (conform HCA 7190/20.04.2016);

- pilotatea sistemului de traiectorii flexibile de cariera (conform HCA 9.233/23.05.2016);

- completarea Comisiei de Etica Universitara a UBB, pe componenta CDI (conform HCA
9.344/23.05.2016);

- noua Strategie CDI a UBB (conform HCA 12720/4.06.2016);

- reglementari privind statutul personalului CDI (conform HCA 12818/4.07.2016);

- co-finantarea proiectelor CDI la UBB (conform HCA 12720/4.07.2016 si HCA
21040/31.10.2016);

- programul de dezvoltare sustenabila — UBB Goes Green (conform HCA 21036/31.10.2016);

- introducerea sistemul de scutire de impozit pentru cercetare (conform reglementarilor in
vigoare).
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul
Universitatii

Conform planului strategic al UBB pentru perioada 2016-2020, UBB fisi propune desfasurarea
unui management performant, eficient si eficace, deziderat care implica derularea, in continuare, a
procesului de descentralizare si crestere a autonomiei academice a liniilor de studii, a facultatilor si
departamentelor. Ca urmare, intarirea rolului structurilor de asigurare a calitatii existente la nivelul
facultatilor continua sa se afle printre prioritatile majore.

S-a urmarit ca in Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivelul facultatilor sa
fie inclusi cat mai multi membri care au beneficiat de pregatire in asigurarea calitatii in ultimii patru
ani, astfel ca ponderea acestora este acum de 30% (39 de persoane din 130). De asemenea, este in
lucru un ghid dedicat acestor structuri ale sistemului de management al calitatii.

O importanta deosebita a fost acordata functionalitatii procesului de diseminare a informatiilor,
activitatilor si documentelor privind asigurarea calitatii elaborate la nivel international, national si
institutional. Tn acest scop a fost continuat, in mod mai accentuat, demersul initiat anul precedent de
Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii (CDUMC), demers care consta in
informarea periodica a decanilor si a presedintilor CEAC.

O alta prioritate majora si constanta o reprezinta cresterea nivelului de implicare a studentilor
in procesul de asigurare a calitatii, in special in cel de evaluare a prestatiei didactice. Sub coordonarea
CDUMC, incepand cu semestrul Il al anului universitar 2013/2014, alaturi de cursurile si
seminariile/lucrarile practice evaluate de catre studentii inscrisi la invatamant cu frecventa, se
realizeaza si evaluarea disciplinelor de catre studentii inscrisi la Tnvatamant cu frecventa redusa si la
distantd. Tn anul universitar 2015/2016, in semestrul | au fost evaluate 1 739 de unitati didactice —
cursuri si seminarii/lucrari practice la studii cu frecventa, respectiv discipline la studii cu frecventa
redusa si studii la distanta — si 2 024 in semestrul Il. Numarul cadrelor didactice evaluate a fost de 1
439 in primul semestru (8 214 chestionare completate) si 1 467 in cel de-al doilea (5 490 chestionare
completate). Au fost evaluate, in total, 2 105 de cursuri (1 633 la nivel licenta si 472 la nivel master)
si 1 355 de seminarii/lucrari practice (1 151 la nivel licenta si 204 la nivel master) de catre studentii
care urmeaza invatamant cu frecventa. Numarul disciplinelor evaluate de catre studentii care
urmeaza invatamant la distanta si cu frecventa redusa a fost de 323, dintre care 293 la nivel licenta si
24 la nivel master. Numarul studentilor care au completat chestionare de evaluare a fost de 1 117 in
semestrul | si 1 186 in semestrul Il. Toate aceste date arata un progres fata de anul universitar 2014-
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2015: 30% mai multi studenti implicati, 20% mai multe chestionare completate, 30% mai multe unitati
didactice si 24% mai multe cadre didactice evaluate.

in vederea obtinerii unei rate de rdspuns cat mai ridicate, au fost revizuite chestionarele
destinate evaluarii prestatiei didactice de catre studentii inscrisi la invatamant cu frecventa, in primul
semestru al anului universitar 2016-2017 fiind Tnregistrate rezultate remarcabile. De asemenea, a fost
demarata revizuirea chestionarelor destinate studentilor inscrisi la invatamant cu frecventa redusa si
la distanta.

Tncepand din anul universitar 2014-2015 s-a implementat evaluarea multicriteriald a activitatii
didactice. Evaluarea colegiala (interevaluarea) constituie un aspect important in procesul de asigurare
a calitatii, fiind o componenta de baza in evaluarea multicriteriala (alaturi de cea realizata de catre
studenti si cea realizata de catre conducerea facultatii/departamentului) a activitatii didactice, a
activitatii de cercetare si a celei administrative. La nivelul UBB, procesul de interevaluare este
reglementat printr-o procedura operationald (PO — CDUMC — AC 05) conform careia fiecare cadru
didactic va fi evaluat, in scop formativ, cel putin o data la 4 ani. Pentru anul universitar 2015-2016, in
UBB a fost planificata evaluarea colegiala a 427 de cadre didactice — 55 profesori, 136 conferentiari,
178 lectori si 58 asistenti. Au fost realizate 386 de interevaluari — 51 profesori, 120 conferentiari, 160
lectori si 55 asistenti — dintre care 211 (54,7%) cu observarea predarii. Media punctajelor obtinuta la
nivel institutional (4,71) precum si cele obtinute la nivelul facultatilor (intre 4,00 si 4,96) arata ca
activitatea didactica, cea de cercetare si cea administrativa a persoanelor evaluate se prezinta ca fiind
buna si foarte buna.

Ca rezultat al procesului de evaluare multicriteriald, au fost evidentiate o serie de aspecte care
necesita o atentie sporita, atat in ceea ce priveste activitatea didactica si curriculara, cat si referitor
la cea stiintifica si de cercetare. Masurile adoptate si/sau preconizate pentru valorificarea rezultatelor
evaluarii multicriteriale au scopul consolidarii unei culturi organizationale robuste la nivelul
departamentelor si al facultatilor.

Nivelul de satisfactie a studentilor si a absolventilor UBB a fost sondat prin participarea la cea
de a noua editie a Graduate Barometer Europe (editia 2016), realizat de catre Institutul Trendence
din Berlin si in care sunt cuprinse peste 1 000 de universitati din Europa. Rapoartele sunt disponibile
pe site-ul CDUMC (centre.ubbcluj.ro/cdu).

UBB a participat in clasamentul U-Multiranking 2016 ca urmare a aplicatiei elaborate in 2015 —
fiind realizat un clasament al universitatilor in cinci clase de performantad, de la A (foarte bine) la E
(slab) — atat la nivel institutional, cat si in domeniile Matematica (Facultatea de Matematica si
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Informatica), Chimie (Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicad), Biologie (Facultatea de Biologie si

Geologie), Istorie (Facultatea si Istorie si Filosofie), Sociologie si Asistenta Sociala (in ambele domenii,

a aplicat Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala).

Asemenea situatiilor din 2015 si 2014 (vezi tabelul de mai jos), cele mai bune rezultate au fost

inregistrate pe dimensiunea Orientare internationald, iar cele mai scazute pentru Transferul de

cunoastere. Clasarea obtinuta de UBB apare in tabelul de mai jos.

Predare si Transfer Orientare Implicare
. Cercetare . . . . x
invatare cunoastere internationala regionala
A B C D A B C D B CDEADBTCDTEA AUBTCTDE
2015 | - 2 1 1 1 3 1 3 - - 4 3 2 2 11 - - 3 1 -
2014 - 2 1 1 1 3 1 2 - - 4 3 31 -1 - - 3 1 -

Monitorizarea sistemelor relevante de ierarhizare/clasificare a universitatilor, diseminarea

informatiilor, la nivel institutional, asupra acestui aspect, precum si analiza datelor publicate privind

pozitiille ocupate de UBB constituie, de asemenea, unul dintre obiectivele anuale in asigurarea

calitatii.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare

F.1. Sesizari adresate Comisiei de Etica a UBB
1) Sesizarea inregistratd cu nr. 2894/17.02.2016, prin care petentul a semnalat un posibil caz de

plagiat. Comisia de Etica a solicitat expertiza unor specialisti in domeniu, precum si volumele
incriminate, in vederea verificarii acuzatiei. Ca urmare a expertizelor efectuate, Comisia de
Etica a constatat non-identitatea dintre volumele publicate si copia xerox depusa de petent.
Mai mult chiar, Comisia de Etica a constatat ca, in cazul fotocopiei depuse la dosar de catre
petent, lista bibliografica a fost acoperita, ceea ce dovedeste intentia de inducere in eroare a
Comisiei. Comisia de Etica a hotarat sanctionarea cu avertisment scris;

2) Sesizarea inregistrata cu nr. 4390/11.03.2016, prin care a fost semnalatd fraudarea unui
examen desfdsurat in sesiunea de restante a anului universitar 2015-2016. In urma analizei
probelor depuse la dosar si a audierilor care au avut loc, Comisia de Etica a constatat existenta
fraudei semnalate si, drept urmare, a hotarat exmatricularea studentilor in cauza;

3) Sesizareainregistratd cu nr. 6600/12.04.2016, prin care a fost semnalat un caz de discriminare
de gen. Ca urmare a audierilor care au avut loc si a analizei documentelor depuse la dosar,
Comisia de Etica a constatat inexistenta unor elemente suficiente pentru a retine prezenta
discriminarii de gen. Totodata, Comisia de Etica a constatat existenta unui climat tensionat in
cadrul departamentului; drept urmare a recomandat restabilirea relatiilor de colegialitate si
respect reciproc. Nu au fost acordate sanctiuni;

4) Sesizarea inregistrata cu nr. 8932/18.05.2016, prin care a fost contestat Premiul Excellentia
UBB de catre un candidat. Ca urmare a acestei sesizari, Comisia de Etica a solicitat la randul
sau regulamentul si procedura de selectie pentru acordarea premiilor. Tn urma analizei tuturor
documentelor, Comisia de Etica a constatat ca s-au respectat toate procedurile in vigoare,
nominalizarea si evaluarea unui dosar de candidatura neintrand in competenta Comisiei de
Etica;

5) Sesizarea inregistrata cu nr. 10062/31.05.2016, prin care a fost readusa in discutie acordarea
unui certificat de abilitare prin OMECS in luna februarie a anului 2015. Tn urma analizei
probelor depuse la dosar si a audierilor care au avut loc si avand in vedere reluarea cazului
(aflat pentru prima data pe agenda Comisiei de Etica in primavara anului 2015), Comisia de
Etica, invocand Legea 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, art. 10 alin. (2), a clasat cazul si a
recomandat detensionarea relatiilor din cadrul colectivului;
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Sesizarea finregistratda cu nr. 10930/10.06.2016, prin care un doctorand a semnalat
interzicerea accesului sau la o conferinta a doctoranzilor organizata de o fundatie
independentda de UBB. Comisia de Eticda a solicitat organizatorilor conferintei lamuriri
privitoare la cele incriminate. De asemenea, Comisia de Etica a solicitat Institutului de Studii
Doctorale si profesorului coordonator detalii privind statutul petentului. Tn urma analizei
probelor depuse la dosar, Comisia de Etica a constatat existenta unei relatii tensionate intre
doctorand, coordonatorul tezei de doctorat si membrii comisiei de indrumare, precum si
neindeplinirea de catre doctorand a indatoririlor academice specifice stagiului, motiv pentru
care profesorul coordonator a renuntat la coordonarea studentului respectiv. Comisia de Etica
a constatat ca cele sesizate de petent nu au intrat in competenta sa si a recomandat petentului
respectarea standardelor si regulamentelor impuse de organizatorii conferintei;

Sesizarea inregistratd cu nr. 15.347/17.08.2016, prin care a fost solicitata anularea unei
diplome de licenta emise de UBB. Comisia de Etica a adus la cunostinta petentului faptul ca
aceasta si-a exprimat deja punctul de vedere prin Hotararea nr. 2.280/6.02.2014;

Sesizarea inregistrata cu nr. 16.760/13.09.2016, prin care petentul a contestat rezultatul unui
concurs organizat in cadrul UBB. Tn urma analizei probelor depuse la dosar, Comisia de Eticd a
ajuns la concluzia c3 cele semnalate nu intrd in atributiile sale de decizie. Tn consecint3, a
recomandat petentului sa se adreseze comisiilor de resort;

Sesizarea inregistratd cu nr. 16.392/7.09.2016, prin care a fost semnalat un posibil caz de
plagiat. Tn urma analizei probelor depuse la dosar, Comisia de Eticd a precizat c3, in baza art.
1 din Anexa 2 la OMENCS nr. 3482/2016, sesizarea in cauza trebuie Tnaintata spre solutionare
CNATDCU, prin intermediul UEFISCDI;

10) Sesizarea inregistrata cu nr. 23.564/14.12.2016, prin care au fost semnalate doua posibile

cazuri de plagiat. Referitor la primul caz, Comisia de Etica, conform datelor existente la
Directia de Resurse Umane a UBB, a constatat faptul ca persoana incriminata nu a fost si nu
este angajat al institutiei noastre. Tn consecint, analiza acuzatiei de plagiat aduse nu intrd in
competenta Comisiei de Eticd a UBB. Referitor la cel de-al doilea caz, acesta a intrat pe agenda
Comisiei de Etica a UBB in anul 2014 si s-a constatat atunci existenta plagiatului;

F.2. Vize etice

Comisia de Etica a acordat un numar de 21 de vize etice pentru cererile depuse de grupuri
de cercetare de la Facultatile de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Biologie si Geologie,
Istorie si Filosofie.
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F.3. Diverse

Comisia de Etica a raspuns solicitarii Centrului pentru Managementul Cercetarii Stiintifice al
UBB privitoare la completarea chestionarului Survey on RRI for Higher Education Institutions;
Comisia de Etica a raspuns solicitarii Directiei Resurse Umane a UBB privitoare la completarea
Chestionarului pentru evaluarea sistemului de control intern, Thaintat Universitatii de catre
Curtea de Conturi;

Comisia de Etica a raspuns solicitarii Autoritatii Nationale Sanitare si Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor privind existenta unei colaborari intre Facultatea de Biologie si Geologie
si Comisia de Etica a UBB;

Comisia de Etica a raspuns Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratul de Politie
Judetean Cluj, Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice — Compartimentul Dej, care
a solicitat confirmarea sau infirmarea emiterii unei diplome de licenta de catre UBB;

Comisia de Etica, in baza Legii 544/2001, a rdspuns unei solicitdri venite din partea publicatiei
TIMPOLIS;

G. Situatia posturilor vacante

La nivelul intregii Universitati, gradul de ocupare a posturilor este de 54% (identic cu perioada

anterioard de raportare). in ceea ce priveste tipurile de posturi didactice, cel mai ridicat grad de

ocupare se inregistreaza in cazul profesorilor universitari (83%), iar cel mai scazut in cazul asistentilor

(43%).

Situatia posturilor vacante poate fi consultata in Anexa (tabelul C.8).
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H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente

fn aceastd sectiune sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor
universitare de nivel licenta, master si doctorat, promotia 2014, care si-au ridicat actele de studii in
perioada iunie 2014 — septembrie 2016. La ridicarea diplomelor, absolventii completeaza un
chestionar ai carui itemi grupati in patru categorii se refera la: programul de studii universitare
absolvit, situatia absolventului dupa absolvirea studiilor de nivel licenta si primul lui loc de munc3,
statutul absolventului pe piata muncii in momentul completarii chestionarului si caracteristici socio-
demografice. Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii diplomelor.

H.1. Licenta

n perioada iunie 2014 — septembrie 2016, 4 838 dintre absolventii de nivel licentd ai promotiei
2014 au completat chestionarul. Din cei 4 838 respondenti, 58,9% urmau cursuri universitare in
momentul completarii chestionarului. Dintre acestia, 95,5% isi continuau studiile urmand programe
de nivel master, iar 3,2 % erau inscrisi la un program de nivel licenta. Dintre absolventii care urmau
cursuri universitare de nivel master, 82,2% erau inscrisi la Universitatea Babes-Bolyai, iar 2,4%
frecventau aceste cursuri la o universitate din strainatate.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor in primele 12 luni de dupa absolvire in
functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul H.1., iar Tabelul H.2. prezinta distributia
respondentilor in functie de intervalul de timp dintre absolvire si angajare.

Tabelul H. 1: Distributia respondentilor in functie de
statutul pe piata muncii in primele 12 luni dupd absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 64
continua studiile 54
neangajati 7,9

NR 4
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Tabelul H.2.:Distributia respondentilor in functie de intervalul
de timp dintre absolvire si angajare

Interval de timp (luni) (%)
0-6 68,2

7-12 12,5

13 luni si peste 1,6

NR 17,6

O treime dintre absolventi considera ca primul loc de munca obtinut dupa absolvirea facultatii
a corespuns specializarii absolvite.

n primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor UBB de nivel licentd din promotia 2014
este prezentatd mai jos astfel®:

Tabelul H.3.: Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12
luni de la absolvirea facultdtii

Statutul ocupational (%)
ocupat 91,1
neocupat 4,8

NR 4

in functie de facultatea absolvits, situatia absolventilor in primele 12 luni de la finalizarea
studiilor este prezentata mai jos, in Tabelul H. 4.

%n categoria ,ocupati” au fost inclusi: absolventii care fsi continud studiile; absolventii care au inceput si lucreze ca
voluntari; absolventii care si-au deschis propria afacere; absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care 1l aveau deja; absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt
domeniu decat cel al specializarii absolvite.

n categoria ,neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de crestere
a copilului; absolventii care si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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Tabelul H.4.: Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea facultdtii,
in functie de facultatea absolvitd®

Elr: Facultatea Angajati Continua studiile Neangajati Non-raspuns
numar % numar % numar % numar %
1. | Facultatea de Matematica si 183 | 80,62% | 123 | 54,19% 8 3,52% 9 3,96%
Informatica
2. Facultatea de Fizica 9 33,33% 20 74,07% 1 3,70% 3 11,11%
3. | Facultatea de Chimie si 64 59,81% | 72 67,29% 8 7,48% 2 1,87%
Inginerie Chimica
4. Facultatea de Biologie si
. 63 48,46% 99 76,15% 11 8,46% 4 3,08%
Geologie
5. Facultatea de Geografie 209 53,73% 210 53,98% 40 10,28% 20 5,14%
6. | Facultatea de Stiinta si 47 61,84% 38 50,00% 10 13,16% 5 6,58%
Ingineria Mediului
7. Facultatea de Drept 165 55,18% 121 40,47% 41 13,71% 16 5,35%
8. Facultatea de Litere 220 64,71% 204 60,00% 22 6,47% 10 2,94%
S Eﬂf,if,tfa.ffa de Istorie si 129 | 56,83% | 139 | 61,23% 20 8,81% 11 4,85%
10. | Facultatea de Sociologie si 90 65,69% 76 55,47% 13 9,49% 5 3,65%
Asistenta Sociala et PR I et
11. Facul Psihologie si
acultatea de Psihologie si 470 | 68,41% | 257 | 37,41% 59 8,59% 37 5,39%
Stiinte ale Educatiei
12. | Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea 740 67,46% 689 62,81% 72 6,56% 29 2,64%
Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 116 59,18% 118 60,20% 11 5,61% 5 2,55%
14. Facultatea de Business 100 70,92% 66 46,81% 9 6,38% 8 5,67%
15. | Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale 235 68,71% 172 50,29% 29 8,48% 14 4,09%
Comunicarii
16. Ezsﬂtatea deBducatieFizicasi | oo | 64730 | 120 | 49,79% | 18 7,47% 12 4,98%
17. | Facultatea de Teologie 2 62 69% 43 64 18% 6 3.96% ) )
Ortodoxa ! ! !
18. FaculFa}ea de Teologie Greco- 10 55 56% 9 50,00% 1 5,56% - -
Catolica
19. Facul Teologi
9 acu tateav de Teologie 20 83,33% 8 33.33% ) . ) )
Reformata
20. | Facultatea de Teologie 8 36,36% 12 54,55% 1 4,55% 3 13,64%
Romano-Catolica
21. | Facultatea de Teatru si 19 47,50% 21 52,50% 5 12,50% 3 7,50%
Televiziune ! ! ! !
22. -ra ifi
Non-rdspuns (nu au specificat 5 50,00% 1 25,00% i ) 1 25,00%
facultatea)
TOTAL 3097 64,01% 2618 54,11% 385 7,96% 197 4,07%

procentele, ihsumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot s3 fie in acelasi timp si angajati si sa isi si
continue studiile sau pot fi neangajati si sa isi continue studiile. Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu
se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare
categorie (facultate).
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H.2. Master

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor cursurilor de nivel master ai
Universitatii Babes-Bolyai a debutat in februarie 2013. Tn aceastd sectiune sunt prezentate
informatiile referitoare la absolventii de nivel master, promotia 2014, care si-au ridicat actele de studii
in intervalul iulie 2014 — septembrie 2016. Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in
momentul ridicarii diplomelor.

Din absolventii programelor de nivel master ai promotiei 2014, 1 856 au completat
chestionarul. Din totalul respondentilor, 15,2% (282) urmau cursuri universitare in momentul
completarii chestionarului. Dintre acestia mai mult de jumatate erau inscrisi la doctorat (56,03%),
14,2% urmau studii de nivel licentd, 12,4% urmau studii masterale, iar restul erau inscrisi la alte
cursuri.

n primele 12 luni dup3 absolvirea programelor de master, 74 % dintre absolventii care au avut
un loc de munca, permanent sau in majoritatea timpului pe perioada studiilor masterale, si-au
continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Jumatate (52,5%) dintre absolventii programelor de master considera ca primul loc de munca
dupa absolvirea acestor programe corespunde cu specializarea absolvita.

Situatia sintetica a absolventilor UBB de nivel master in primele 12 luni de la absolvire este
redata in Tabelul H.5., iar Tabelul H.6. prezinta distributia respondentilor in functie de intervalul de
timp dintre absolvire si angajare.

Tabelul H.6.: Distributia respondentilor in functie de intervalul de timp dintre
absolvire si angajare

Interval de timp (luni) (%)
0-6 luni 78,6

7-12 luni 18

13 luni si peste 3,1
non-raspuns 0,3
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Tabelul H.7.: Distributia respondentilor in functie deintervalul de

timp dintre absolvire si angajare

Interval de timp (luni) (%)
0-6 68,3

7-12 12,5

13 luni si peste 1,6

NR 17,6

in functie de facultatea absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la finalizarea

studiilor de nivel master este prezentata in Tabelul H.8.:
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Tabelul H.8.: Situatia subiectilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masterului,
in functie de facultatea absolvitg*!

glrrt' Facultatea Angajati Continua studiile Neangajati Non-raspuns
numar % numar % numar % numar %
1. | Facultatea de Matematica si 74 | 85,06% 11 12,64% 1 1,15% 9 10,34%
Informatica e R =270 e
2. Facultatea de Fizica 16 61,54% 10 38,46% 2 7,69% 1 3,85%
3. Eif:q'lt::ea de Chimie si Inginerie 29 | 70,73% 11 26,83% 4 9,76% 3 7,32%
4, Facultatea de Biologie si Geologie 47 77,05% 15 24,59% 8 13,11% 3 4,92%
5. Facultatea de Geografie 120 77,42% 13 8,39% 18 11,61% 15 9,68%
. EZ;:EaIE?a de Stiinta si Ingineria 34 | 77,27% 10 22,73% 4 9,09% 1 2,27%
7. Facultatea de Drept 41 70,69% 4 6,90% 6 10,34% 9 15,52%
8. Facultatea de Litere 86 81,90% 31 29,52% 4 3,81% 1 0,95%
9. Facultatea de Istorie si Filozofie 52 55,91% 40 43,01% 7 7,53% 8 8,60%
10. | Facultatea de Sociologie si 62 | 89,86% 8 11,59% 4 5,80% 3 4,35%
Asistenta Sociala
1. ::::322.:? Psihologie siStiinte | 127 | g1719% | 17 8,81% 16 8,29% 4 2,07%
12. | Facultatea de Stiinte Economice |0, | g4 g0, 27 5,29% 26 5,10% 21 4,12%
si Gestiunea Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 48 78,69% 10 16,39% 3 4,92% 3 4,92%
14. Facultatea de Business 58 92,06% 4 6,35% 1 1,59% 2 3,17%
15. | Facultatea de Stiinte Politice, | )0 | g coo0 17 13,71% 6 4,84% 7 5,65%
Administrative si ale Comunicarii
16. zzzl:!ctatea de Educatie Fizica si 65 91,55% 6 8,45% ) 2.82% 3 4,23%
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 32 69,57% 9 19,57% 1 2,17% 6 13,04%
18. th:z:its;ea de Teologie Greco- 17 94,44% 3 16,67% . ) ) )
19. Facultate:i de Teologie 5 71,43% ) 28.57% 1 14,29% ) )
Reformata
20. Ea:t:l;:;c:;ea de Teologie Romano- 10 71,43% 4 28.57% ) i 1 714%
2t EZ(I::\I/?:itue:ede Teatru s 5 | 71,43% 1 14,29% : . 1 14,29%
22. | Non-rdspuns (nu au specificat 1 33,33% ) ) ) i 5 66,67%
facultatea)
TOTAL 1546 83,30% 253 13,63% 114 6,14% 103 5,55%

Uprocentele, insumate pe facultiti, depdsesc 100% deoarece absolventii pot si fie in acelasi timp si angajati si sa isi si
continue studiile sau pot fi neangajati si sa isi continue studiile.Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu
se obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare

categorie (facultate).
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n primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor UBB de nivel master din promotia 2014
este prezentata mai jos astfel*?:

Tabelul H.9.: Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de
la absolvirea facultatii

Statutul ocupational (%)
ocupat 90,2
neocupat 4,2

NR 5,5

H.3. Doctorat

n aceasta sectiune sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii care si-au definitivat
studiile doctorale in anul 2014 si si-au ridicat diploma de doctor in intervalul octombrie 2014 —
septembrie 2016. Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in momentul ridicarii
diplomelor. Numarul total al respondentilor este de 258.

Dintre acestia, aproape trei patrimi (71,7% - 185) sunt absolventi ai unei facultati din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai, 1,6% (4) au absolvit licenta la o universitate din strainatate, ceilalti fiind
absolventi ai altor facultdti din tard. In ceea ce priveste studiile masterale, 65% (168) dintre
respondenti au absolvit la UBB, iar 3 % (8) la universitati din strainatate, in special din Europa.
Majoritatea absolventilor (62%) au terminat studiile doctorale la zi, in regim fara taxa.

Peste doua treimi (68%) dintre respondenti spun ca, pe perioada studiilor doctorale, au avut
un loc de munca permanent / in majoritatea timpului; putini fiind cei care nu au avut un loc de munca
Tn aceasta perioada (14,3%).

in ceea ce priveste statutul lor pe piata muncii in primele 6 luni dupa obtinerea titlului de
doctor, majoritatea respondentilor (87,6%) se declara angajati, iar 2% isi continua studiile. Situatia

2l categoria , ocupati” au fost inclusi: absolventii care isi continud studiile; absolventii care au inceput s3 lucreze ca
voluntari; absolventii care si-au deschis propria afacere; absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care 1l aveau deja; absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt
domeniu decat cel al specializarii absolvite.
n categoria ,neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de crestere
a copilului; absolventii care si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat in primele 6 luni dupa obtinerea
titlului de doctor se gaseste in Tabelul H.10.

Tabelul H.10.: Distributia respondentilor in functie de statutul pe piata
muncii in primele 6 luni dupd obtinerea titlului de doctor

Statutul pe piata muncii (%)

angajati 87,6
continua studiile 2
neangajati 10
non-raspuns 2,3

O treime (33,7%) dintre respondenti si-au cautat un loc de munca dupa terminarea studiilor
doctorale, in timp ce 60% din totalul respondentilor si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care il aveau deja.

Dintre cei care si-au cautat un loc de munca, peste doua cincimi (43,7%) au gasit unul in
primele 6 luni de la obtinerea titlului de doctor. intrebati dacd primul loc de muncd dupéd obtinerea
titlului de doctor a corespuns specializarii absolvite, jumatate (49,22%) dintre respondenti au raspuns
pozitiv.

in primele 6 luni dupd obtinerea titlului de doctor, situatia absolventilor UBB din promotia
2014 este prezentata mai jos astfel'3:

Tabelul H.11: Situatia sinteticd absolventilor pe piata muncii in primele 6 luni
de la obtinerea titlului de doctor

Statutul ocupational (%)

ocupati 86,4
neocupati 10
non-raspuns 3,5

3h categoria ,ocupati” au fost inclusi: absolventii care Tsi continud studiile; absolventii care au inceput s3 lucreze ca
voluntari; absolventii care si-au deschis propria afacere; absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe
care 1l aveau deja; absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt
domeniu decat cel in care a obtinut titlul de doctor.
n categoria ,neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de crestere
a copilului; absolventii care si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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I. Inviatimantul netraditional

n anul 2016, Centrul de Formare Continua, invitdmant la Distantd si cu Frecventd Redus
(CFCIDFR) a demarat proiecte noi, dar a asigurat si continuitatea, dezvoltarea, completarea unor
proiecte incepute in perioada 2012-2015.

Astfel, unul dintre obiectivele perioadei 2012-2015 a fost reasezarea materialelor didactice
utilizate in Tnvatamantul netraditional in format multimedia. CFCIDFR a asigurat continuitatea si
dezvoltarea acestui obiectiv printr-o noua editie (in semestrul | al anului universitar 2016-2017) a
concursului ,Competitia calitatii in tehnologia ID” in vederea stimularii cadrelor didactice pentru
refacerea materialelor didactice intr-un astfel de format. Au fost refacute 20 de suporturi de curs
carora li s-au asigurat si ISBN-uri electronice in vederea protejarii muncii si efortului depus de
castigatorii competitiei.

Tot in directia continuitatii, dezvoltarii si completarii unor proiecte din perioada 2012-2015
(mai precis a politicii de cooperare internationala prin structurile de profil), prin intermediul CFCIDFR,
Universitatea Babes-Bolyai (UBB) si-a pastrat calitatea de membru al EUCEN (European University
Continuing Education Network) si in 2016. CFCIDFR a participat, printr-un reprezentant al conducerii
sale, la reuniunile de lucru EUCEN, precum si la conferinta organizata de EUCEN (februarie 2016).

Exista si noi obiective strategice stabilite pentru perioada 2016-2019, iar in vederea
implementarii acestora s-au facut deja pasi in anul 2016 (semestrul | al anului universitar 2016-2017).
Un astfel de obiectiv este asigurarea unei platforme IT cu functionalitate ridicata pentru invatamantul
la distanta. Ca actiuni concrete, in anul 2016, in vederea implementarii acestui obiectiv, s-a inceput
testarea platformei gratuite Moodle pentru programul Contabilitate si Informatica de Gestiune —an
I, ID (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor), respectiv pentru programele de studiu
Asistentd Sociala — an 1, ID, in limbile romana si maghiara (Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald).

Un alt obiectiv strategic stabilit pentru perioada 2016-2019 este dezvoltarea portofoliului de
cursuri pe componenta Formare Continua — Lifelong-Learning (FC - LL) a invatamantului netraditional,
universitate de tip world-class. Tn anul 2016, pe langa buna desfisurare a unor programe existente
de formare continua autorizate (un curs de formare Manager de Proiect, derulat in colaborare cu
Facultatea de Studii Europene; un curs de Consilier Vocational; un curs de Evaluator de Competente
— cursuri acreditate de catre Autoritatea Nationalad pentru Calificari), au mai fost organizate:
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un seminar de academic writing (seminarul — ,Academic writing in stiintele sociale”, iulie
2016, in colaborare cu Institutul Star-UBB, http://elearning.ubbcluj.ro/seminarul-academic-

writing-in-stiinte-sociale/ );

un seminar de metodologia cercetarii (seminar international Thomson Reuters — ,,Vizibilitate
internationald pentru cercetarea universitara”, septembrie 2016, in colaborare cu Institutul
Star-UBB, http://elearning.ubbcluj.ro/seminarul-vizibilitate-internationala-pentru-cercetarea
-universitara/ );

un curs de instruire MS-Office adresat exclusiv persoanelor care isi desfasoara activitatea in
secretariatele UBB (decembrie 2016).

La nivelul activitatilor cu caracter operational comune fiecarui an:

CFCIDFR s-a implicat, in 2016, in pregatirea rapoartelor de autoevaluare si a vizitelor din
partea a doua comisii ARACIS;

CFCIDFR a sustinut promovarea admiterii si a imaginii UBB, in general si a programelor de
studii netraditionale, in special (incluzand aici si introducerea in pachetul de resurse de
fnvatare pentru studentii anului I, 2016-2017, la ID/IFR, a unei tablete PC). De asemenea, s-a
realizat o campanie de marketing direct catre segmentul tintda pentru invatamantul
netraditional din judetele Maramures, Satu-Mare, Bihor, prin diseminarea in format electronic
a materialelor de promovare a admiterii;

CFCIDFR a participat la conceperea si realizarea de materiale de promovare a cursurilor de FC-
LL din UBB, atat in format tiparit, cat si electronic (site-ul CFCIDFR, conturi de pe retelele de
socializare etc);

CFCIDFR a organizat toate intalnirile necesare cu directorii de programe ID/IFR din facultatile
UBB.
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J. Presa Universitara Clujeana

Presa Universitara Clujeana (PUC) ramane una din cele mai apreciate edituri universitare
(stiintifice) din tara, fiind acreditata pe toate domeniile anterior acreditate si pe cele reacreditate de
CNCS.

Marturie a aprecierii PUC la nivel local si national stau cele 145 de contracte incheiate in anul
2016. O treime din aceste contracte sunt incheiate cu autori din alte localitati, acestia fiind profesori
universitari, cercetatori etc. Lucrarile sunt din multe domenii existente in UBB si au fost publicate in
limbile romana, maghiard, germana, engleza etc.

Peer-review-ul lucrarilor PUC este realizat, Tn momentul de fata, de profesori universitari si
cercetatori stiintifici de prestigiu din tara si strdinatate. PUC isi propune sa implementeze, pe termen
mediu, un sistem de blind peer-review — intr-o prima etapa pentru selectia retiparirii unor lucrari cu
impact stiintific semnificativ (cu eventualul sprijin al Consiliului Stiintific al UBB).

Este de subliniat faptul ca PUC a lucrat in regim de co-editare, la 13 titluri, cu edituri din tara:
Centrul de Studii Transilvane, Editura Universitatii din Oradea, Editura Episcopiei Caransebes, Editura
Andreiana Sibiu, Editura Universitatii Craiova, Editura Gutenberg Arad etc.

O componenta semnificativa a PUC este platforma de e-book-uri, platforma ce da unicitate
editurii cand se raporteaza la celelalte edituri universitare roméanesti. Mai mult de jumatate din cele
145 de lucrari aparute la PUC in 2016 (55%) sunt sub forma de e-book.

PUC a participat la 5 Targuri Nationale de Carte (Librex lasi, Gaudeamus Cluj, Bookfest
Bucuresti, Transilvania Cluj, Gaudeamus Bucuresti) — targuri care aduc externalitati pozitive si altor
departamente/structuri ale UBB (de exemplu, la targuri se vinde cartea Librdriei UBB si se
promoveaza intotdeauna imaginea UBB — prin materiale promotionale de la Directia de Comunicare
si Relatii Publice).
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K. Extensiile universitare

n anul universitar 2016-2017, Universitatea Babes-Bolyai oferd 38 de programe de studii de
nivel licenta si patru programe de master, in cadrul celor 12 extensii universitare situate pe teritoriul
a noua judete. La concursul de admitere din 2016, s-au inscris 1 196 de candidati la specializari de
licenta — din care 1 006 au confirmat locul obtinut si au fost inmatriculati in anul | de studii, respectiv
167 de candidati la specializari de nivel master, dintre care 122 au fost inmatriculati. Astfel, in cadrul
celor 12 extensii universitare invata in prezent 2 877 studenti, dintre care 2 659 la programe de licenta
si 218 la programe de master.

Activitatea didactica este asigurata de catre 75 de cadre didactice proprii (cu >50% norma
didactica la extensie) si 60 de cadre didactice de la facultati.

Conducerea UBB a demarat, in 2016, un studiu care vizeaza identificarea nevoii de formare in
judetele din Transilvania, studiul aflandu-se, in prezent, in etapa de colectare a datelor. Au fost trimise
solicitari catre Inspectoratele Teritoriale de Munca si catre Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca din mai multe judete din Transilvania.

Pentru viitor se are in vedere infiintarea unor noi specializari de nivel licenta si master, precum
si dezvoltarea unor programe de conversie profesionala a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, respectiv programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.
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L. Relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor
si alumni

L.1. Fundraising

Prin prorectoratul responsabil cu acest domeniu s-au intermediat sponsorizari pentru o serie
de activitati care privesc activitatea Rectoratului si a Universitatii in ansamblu. Sponsorizarile au fost
acordate pentru tiparire de carti, simpozioane, burse de performanta, conferinte si manifestari
studentesti, taxe de scolarizare pentru studentii cu situatii financiare precare, materiale publicitare
etc. Suma Tncasata prin activitatile de fundraising pentru linia de studiu romana, mentionate mai sus,
in anul 2016, a fost de 433 328 lei, reprezentand o crestere cu peste 20% fata de anul anterior. La
acestea se adaugad sumele incasate la nivelul liniilor de studiu germana si maghiara, care sunt
gestionate de catre prorectorii responsabili ai acestora.

Tot in cadrul acestui prorectorat au fost atrase sume reprezentand Bursele Ursus — Studenti
pentru Comunitate, numarul acestora crescand fata de anii precedenti.-

L.2. Relatia cu mediul de afaceri si cu alti parteneri institutionali
Relatia cu mediul de afaceri a fost intarita de prorectoratul de resort prin semnarea de noi

protocoale de colaborare care au facilitat accesul studentilor din UBB la programe de internship,
locuri de munca, practica studenteasca si burse private. Prin intermediul Centrului de Cariera, Alumni
si Relatia cu Mediul de Afaceri (CCARMA) au fost organizate prezentari de companii la nivelul
facultatilor, s-au organizat workshop-uri tematice solicitate de anumite companii. Pe pagina de
Facebook a CCARMA, au fost publicate peste 100 de anunturi cu ofertele de internship, programe de
practica, joburi oferite de companiile locale si nationale. Prin intermediul programului Meet the
Future You al CCARMA au fost identificate companii care oferd mentorat studentilor. in cadrul acestui
program s-au organizat evenimente unde studentii au avut posibilitatea sa discute cu practicieni din
domeniul lor de studiu.

Sunt, de asemenea, importante de mentionat: prezenta prorectoratului, prin CCARMA, la
patru targuri de cariera la care au participat companii nationale si multinationale; dezvoltarea unor
instrumente de lucru cu studentii privind evolutia acestora in cariera; realizarea unui birou mobil in
incinta facultatilor unde se desfasoara activitati de consiliere in cariera; organizarea in UBB, impreuna
cu Camera de Comert Americana in Romania, a celei de a cincea reuniuni formale a Consiliului
Educatie si Mediul de Afaceri, in cadrul careia s-au stabilit o serie de prioritati legate de strangerea
legaturilor dintre universitati si mediul de afaceri.
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n perioada de referintd, prin prezenta prorectorului de resort, s-au selectat candidatii si a fost
lansatd cea de a doua cohorta de studenti ai primului MBA 100% britanic in Romania.

De asemenea, UBB a fost reprezentata in cadrul unor structuri de interes local si regional, in
unele dintre acestea in calitate de membru fondator: Cluj IT Cluster, Fundatia Cluj Innovation City,
PROIS-NV, Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Cluj Capitala Culturala 2021, in cadrul carora
prorectorul a reprezentat Universitatea in Consiliul Director.

L.3. Practica studentilor
Tn urma mediatizarii activitatii CCARMA, au existat studenti care si-au manifestat dorinta de a

desfasura activitati de practica. Studentii in practica, alaturi de voluntarii Centrului, in numar de 14,
sunt coordonati de unul dintre consilierii Centrului, activitatea lor fiind supervizata in permanenta.
Noile protocoale de colaborare incheiate cu mediul de afaceri au deschis noi oportunitati de practica
si internship pentru studentii Universitatii.

L.4. Alumni

Prin coordonarea prorectoratului de resort a fost actualizata baza de date cu responsabilii
Alumni de la facultati. Prin intermediul paginii web a directiei Alumni din cadrul CCARMA, dar si prin
intermediul retelelor de socializare online (Facebook, Twitter, LinkedIn) s-a promovat centrul si
Universitatea, s-au trimis periodic newsletter-uri catre absolventii din baza de date; de asemenea, s-
au organizat intalniri de lucru periodice cu echipa CCARMA si cu responsabilii alumni de la facultati,
s-au organizat intalniri intre absolventi ai UBB si studentiin cadrul unor module specifice de mentorat
si s-au promovat Universitatea si absolventii UBB in cadrul intalnirilor cu mediul de afaceri.
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M.Cooperarea internationala

M.1. CCl — prezentare sintetica
n anul 2016, Centrul de Cooperdri Internationale (CCl) si-a validat menirea organizatoric3 si

s-a adaptat corespunzator schimbarilor semnificative intervenite in dinamica relatiilor internationale
academice. CCl a initiat, coordonat si definitivat procesul de adoptare a unei Strategii de
internationalizare pentru perioada 2015-2020, asumata de UBB in Senatul Universitatii in iulie 2015.

Din decembrie 2015, CCl a initiat o serie de activitati prevazute in cadrul Strategiei privind
atragerea de studenti internationali. Tn acest sens, s-a infiintat Grupul de lucru pentru Marketing si
Recrutare Internationala si au fost demarate primele activitati: promovarea inovativa a programelor
UBB pe portaluri internationale si realizarea unor site-uri adaptate pentru aplicantii din China, spatiul
rusofon si America Latina. Tot Tn acesta categorie poate fi incadrat demersul de cercetare complexa,
initiat Tn 2015, cercetare ce vizeaza evaluarea critica a tuturor parteneriatelor internationale ale UBB
din perspectiva stimularii plasarii UBB pe un loc cat mai inalt in ranking-urile academice
internationale.

M.2. Miscarea internationala a cadrelor didactice si cercetatorilor

Tn anul academic 2015-2016, 595 de cadre didactice sau de cercetare ale Universitatii au
efectuat un total de 1 125 mobilitati stiintifice in strainatate, la care se adauga 149 de mobilitati in
cadrul programului Erasmus+.

Repartizarea mobilitdtilor cadrelor didactice si de cercetare UBB
in anul academic 2015-2016
Asistenti Lectori Conferentiari Profesori Cercetatori

41 150 134 107 163

M.3. Studenti

Tn anul academic 2016-2017, UBB are inmatriculati la studii complete un total de 1 008
studenti internationali.
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Studenti internationali inmatriculati pentru un ciclu complet
de studiu la UBB
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n anul academic 2015-2016, au fost inregistrati 384 de studentiincoming, dupa cum urmeaza:
285 in cadrul programului Erasmus+, 29 de studenti in cadrul programului Erasmus Mundus, 45 in
baza acordurilor interuniversitare, 17 bursieri CEEPUS, 2 studenti freemovers si 6 bursieri Eugen
lonescu.

in ceea ce priveste numarul mobilititilor outgoing, 485 studenti UBB au beneficiat de
mobilitati de studiu sau practica la universitatile partenere (314 in cadrul programului Erasmus+
mobilitati de studiu, 133 studenti in plasamente Erasmus+, 15 in baza acordurilor interuniversitare si
21 1n cadrul retelelor CEEPUS).

Repartizarea pe categorii a mobilitdtilor studentesti in anul academic 2015-2016

Tip Program Incoming Outgoing
Erasmus+ 285 Mobilitati de studiu — 314 Plasamente — 133
Erasmus Mundus 29 -
Acorduri interuniversitare 45 15
CEEPUS 17 21
Freemovers 2 -
Eugen lonescu 6 -
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N. Informatizarea si comunicatiile de date

Procesul de implementare a serviciilor IT&C in cadrul UBB este coordonat de Directia
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). DTIC are ca misiune oferirea de servicii IT&C pentru
utilizatorii din UBB (studenti, cadre didactice, angajati). Dintre obiectivele DTIC mentionam continua
modernizare a serviciilor Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii de date a UBB
(UBBNet) si implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor de prelucrare a
informatiilor specifice din unitatile administrative si de cercetare ale UBB.

Regulamentul de functionare al DTIC, aprobat in anul 2013, reglementeaza activitatea din
domeniul IT&C conform tendintelor actuale din domeniu.

Sistemul de adrese de e-mail si listele ierarhizate au dus la o comunicare din ce in ce mai
eficienta a informatiilor de natura profesionala. Numarul adreselor de e-mail pe serverul principal de
e-mail al UBB se situeaza in jurul a 1 250.

S-a extins accesul la reteaua EduRoam, prin instalarea si configurarea unor echipamente la
Facultatea de Business. Acestea permit conectarea wireless la Internet in orice locatie de pe
mapamond care este conectata la reteaua EduRoam.

Site-ul Universitatii, in toate cele patru versiuni (RO, HU, DE, EN), a fost implementat intr-o
noua versiune structurala si de imagine, adaptata si pentru dispozitive mobile, care pune la dispozitie
cu usurinta informatiile de interes. Acesta respecta in continuare conceptia grafica si paleta de culori,
conform manualului de identitate a UBB.

S-a intocmit proiectul pentru modernizarea retelei de acces la Internet din caminele
studentesti si dotarea cu echipamente specializate de comunicatii de date si s-a facut achizitia
acestora. Instalarea si punerea in functiune a noilor echipamente se va face pe parcursul anului 2017.

S-a continuat extinderea si imbunatatirea aplicatiei Academicinfo prin addaugarea de noi
module, cel mai important dintre acestea fiind modulul de export catre Registrul Matricol Unic.
Folosind acest modul, in cursul anului 2016 au fost exportati un numar de peste 14 000 studenti.
Pentru implementarea noilor module s-a achizitionat un sistem de servere performant cu storage
dedicat.

La nivelul anului 2016, un procent de peste 90% din numarul total de studenti si-au completat
contractele de studii online, iar ponderea cataloagelor electronice create si importate a crescut la
84%. De asemenea, a crescut atat numarul studentilor, cat si cel al examenelor planificate prin
intermediul platformei electronice Academicinfo, la 33 080 studenti unici si 2 128 examene
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planificate. Un alt modul la nivelul caruia s-a inregistrat o crestere a fost cel de plata online cu cardul
a taxelor de scolarizare si cele ale disciplinelor restante. Numarul studentilor care au efectuat cel
putin o plata online cu cardul a fost de aproximativ 200.

S-a continuat extinderea folosirii aplicatiei web de gestiune a statelor de functii, astfel ca, in
cursul anului 2016, un numar de 76 departamente didactice din cadrul UBB au folosit aceasta
aplicatie. Dezvoltarea acesteia continua prin implementarea modulului financiar, modul care va fi
terminat in anul urmator.

S-a continuat exploatarea sistemului centralizat de plati online cu cardul, numarul
evenimentelor organizate inscrise in aceasta platforma crescand cu 5% in 2016 fata de anul anterior.

S-a pornit analiza si dezvoltarea unui sistem centralizat propriu de management al
documentelor interne. Acesta se afla in prima faza de testare, ceea ce presupune implementarea unui
singur flux de documente, cel al Cererii pentru eliberarea Dispozitiei Rectorului.

in continuare se lucreazd la modulul dedicat Directiei de Resurse Umane, precum si la cel
destinat managementului activitatii de cercetare din cadrul UBB, acestea fiind implementate intr-o
proportie de 40% si respectiv 75%.

Au fost administrate si intretinute circa 35 de servere si bazele de date aferente serviciilor
software oferite de DTIC. Toate aceste activitati se desfasoara cu scopul imbunatatirii si extinderii
sistemului informatic al UBB.

DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft, insa doar la nivelul
personalului didactic-auxiliar si cel administrativ. Acordul de tip OVS a fost in anul al doilea de
contract. Totodata, a gestionat sistemele de tip antivirus si antispam, eliminand din traficul obisnuit
peste 400 de milioane de mesaje de tip spam.
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0. Comunicarea si relatiile publice

O.1. Promovarea admiterii 2016, sesiunile iulie si septembrie
Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizata, in anul 2016, intr-un mod

intens, adaptat in primul rand profilului viitoriilor studenti (utilizarea retelelor de socializare,
realizarea mesajelor online intr-o maniera mai accesibild). Chiar si in conditiile reducerii constante a
nivelului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat si a numarului absolventilor de liceu,
obiectivul de mentinere si chiar crestere a numarului de candidati inscrisi la Admiterea UBB a fost
realizat prin:

- realizarea brosurilor de admitere nivel licenta si master in limbile romana, maghiara,
germana si engleza;

- organizarea a minimum 22 de evenimente in cadrul ,,Saptamanii Altfel";

- realizarea materialelor de promovare a admiterii solicitate de facultati si
departamentele Universitatii, brosuri, pliante, afise etc;

- iIncheierea unor contracte cu entitati media locale, regionale si nationale pe baza
carora au fost realizate si trimise machete publicitare in ziare si reviste locale, regionale
si nationale, aproximativ 1 400 de spoturi audio difuzate la nivel local, regional si
national, peste 400 de spoturi video difuzate la nivel local, regional si national, peste
30 de advertoriale;

- participarea la 4 targuri de specialitate la nivel national si international, cel mai
important dintre acestea fiind RIUF 2016;

- promovarea in mediul online, pe site-uri oficiale, unde au fost postate peste 1 000 de
bannere pe aproximativ 20 de site-uri de stiri locale, regionale si nationale, promovare
intensa pe retele de socializare prin Facebook-ads si Google-ads;

- intensificarea promovarii Admiterii prin intermediul paginii oficiale de Facebook a
UBB, care a ajuns sa coaguleze o comunitate de 35 000 de persoane;

- participarea la aproximativ 25 de emisiuni Radio si TV pe diverse teme (admitere,
evenimente, actiuni in cadrul Universitatii);

- transmiterea materialelor de promovare a admiterii in licee, prin intermediul
inspectoratelor scolare judetene, in special din Transilvania.
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O.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii
doctorale din UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice a contribuit la promovarea pe plan national si
international a ofertei de studii doctorale din UBB prin actualizarea permanenta a brosurilor de
prezentare realizate in limbile romana si engleza, prin participarea la targurile de specialitate. De
asemenea, DCRP a sprijinit intens participarea facultatilor si a celorlalte departamente ale UBB la
aceste targuri, prin realizarea materialelor de promovare solicitate.

DCRP s-a implicat in organizarea ceremoniilor de decernare a titlurilor de doctor, precum si a
celor de decernare a unor titluri academice si a contribuit la cresterea vizibilitatii UBB prin realizarea
unor interviuri si materiale de presa.

De asemenea, DCRP a realizat materiale de promovare pentru participarea la 64 de conferinte
si targuri nationale. Au fost publicate peste 2 000 de articole in presa de limba romana si limba
maghiard, majoritatea covarsitoare a acestora (peste 96%) fiind de natura pozitiva.

0.3. imbunatatirea comunicarii cu mediul intern si extern al UBB
Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie stransa de colaborare cu mass-

media pe parcursul anului 2016. Acest aspect reprezinta una dintre modalitatile principale de crestere
a vizibilitatii institutiei. DCRP a transmis catre presa aproximativ 150 de comunicate si invitatii de
presa, a oferit, Tn mod constant, informatiile solicitate de reprezentantii mass-media, a realizat zilnic
revista presei si a transmis-o catre Rectorat, a formulat si trimis raspunsuri pentru solicitarile
formulate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, a organizat
conferinte de presa pe teme specifice activitatii institutiei.

Directia Comunicare si PR s-a implicat activ in evenimentele organizate la nivelul comunitatii
(Zilele Clujului, Zilele Culturii Maghiare etc) si a organizat evenimente periodice de socializare si
promovare dintre care amintim:

- Concertul de colinde vechi , Veseleste-te, Domn bunu” — decembrie 2016;
- Evenimente de promovare a valorilor UBB in randul studentilor aflati in mobilitate
de studiu.

DCRP a mentinut, pe tot parcursul anului 2016, actualizarea sectiunii dedicate din site-ul UBB,
a actualizat informatiile pe monitoarele din cladirea centrala, a crescut vizibilitatea Universitatii
Babes-Bolyai la nivelul retelei de socializare Facebook prin cresterea numarului de Like-uridela3 775
(2012) la 22 380 (ianuarie 2015), 29 669 in luna ianuarie 2016, ajungand la aproape 35 000 (luna
decembrie 2016).
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Directia Comunicare si PR s-a implicat in diverse parteneriate pentru promovarea unor puncte
de interes ale UBB (muzee, Observatorul Astronomic, Gradina Botanica), a creat materiale noi de
prezentare a UBB, precum filmul de prezentare generala a UBB, 22 de filme de prezentare specifica a
facultatilor si centrelor culturale, filme de prezentare solicitate de diverse departamente ale
Universitatii, realizarea si actualizarea unui canal YouTube propriu.

De asemenea, DCRP a realizat materiale de promovare a activitatilor si realizarilor conducerii
UBB si materiale solicitate de catre structurile UBB (facultati, departamente), s-a implicat in
organizarea ceremoniilor de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa si Professor Honoris Causa.

0O.4. Realizarea unor campanii de responsabilitate sociala (CSR) avand ca
obiectiv major cresterea vizibilitatii UBB si a implicarii in comunitate

Implicarea in problemele comunitatii reprezinta una dintre directiile strategice de actiune pe
care Universitatea Babes-Bolyai si le-a stabilit pentru a fi o universitate deschisa, promotor real si
eficient al valorilor traditiei si excelentei. Pe langa implicarea in comunitate, campaniile de
responsabilitate sociala ajuta, in mod considerabil, la cresterea vizibilitatii, dar si a prestigiului
institutiei.

Directia Comunicare si Relatii Publice a emis comunicate de presa pe tema fiecarei campanii
(ante si post-eveniment), a publicat informatiile legate de campaniile organizate atat pe site-ul UBB,
cat si pe retelele de socializare si plasmele din incinta Cladirii Centrale UBB, a realizat afisele de
promovare a evenimentelor si pliante de prezentare si promovare a evenimentelor de tip CSR, a
implicat studentii in campaniile de responsabilizare sociala.

Pe parcursul anul 2016, DCRP a elaborat si implementat urmatoarele campanii:

- ,Donam impreuna, UBB da startul” — campanie de donare de sange (aproximativ 400 de
participanti);

- Cluburi si cercuri de lectura pentru promovarea cartii si a creatiei artistice si literare;

- Campanii de ecologizare a campusului universitar Hasdeu — in colaborare cu reprezentantii
organizatiilor studentesti;

- Implicare in campania ,Banca de alimente” (noiembrie-decembrie 2016), organizata de
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, campanie de ajutorare a
familiilor cu o situatie materiald precara;

- Implicare in campania ,,Fa si tu ghiozdanul unui copil” (august-septembrie 2016), organizata
de studentii Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, in urma careia

peste 200 de copii provenind din medii defavorizate au fost ajutati sa mearga la scoala.
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O.5. Promovarea UBB pe plan international
Promovarea Universitatii Babes-Bolyai pe plan international si atragerea unui numar cat mai

mare de studenti straini a continuat si pe parcursul anului 2016. Astfel, DCRP a fost reprezentata, in
mod direct, la 3 targuri internationale.

Totodatd, DCRP a realizat materiale de promovare a UBB/facultatilor/departamentelor pentru
participarea acestora la peste 40 de targuri si conferinte internationale.

0.6. intarirea si promovarea caracterului multicultural al UBB
DCRP a continuat sa intareasca si sa promoveze caracterul multicultural al Universitatii prin

realizarea si actualizarea permanenta a materialelor de promovare a caracterului multicultural al
UBB, realizate in limbi de circulatie internationala si adaptate specificului evenimentelor.

in vederea promovarii si intaririi relatiilor multiculturale, in cadrul UBB s-a organizat
evenimentul cu tema Serile multiculturale UBB; acesta a fost organizat in diverse locatii ale
Universitatii, la eveniment participand studenti strdini.

0.7. intarirea sentimentului de apartenenta si crearea conceptului de
Comunitate UBB

DCRP a contribuit la promovarea valorilor individuale, dar si a realizarilor echipelor de
cercetatori, artisti si sportivi din cadrul institutiei, prin realizarea materialelor de prezentare a
studentilor si cadrelor didactice de exceptie, prin prezentarea lor pe site-ul oficial si pe pagina oficiala
de Facebook, in diverse publicatii locale, dar si in materialele publicate lunar in newsletter-ul
Consortiului Universitaria, a carui realizare a fost preluata in luna decembrie 2016.

O.8. Consolidarea principiului egalitatii de sanse la nivelul comunitatii
UBB

DCRP s-a implicat in mod constant in consolidarea principiului egalitatii de sanse la nivelul
comunitatii Universitatii Babes-Bolyai prin sustinerea activa a evenimentelor organizate de catre
Biroul pentru Studentii cu Dizabilitati (realizare de materiale de promovare, comunicate de presa,
promovarea in mediul online), dar si prin promovarea eforturilor UBB de a asigura tuturor studentilor
(indiferent de situatia lor specifica) acces egal la programele educationale si resursele de orice natura
ale Universitatii Babes-Bolyai.
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P. Relatia cu studentii

Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti studentii Universitatii este un deziderat pentru
atingerea caruia s-au depus eforturi sustinute de catre Biroul pentru studenti cu dizabilitati (BSD). Au
fost astfel organizate 18 activitati (workshop-uri, seri societale, activitati sportive etc.) la care au
participat 615 persoane (studenti UBB cu si fara dizabilitati, studenti USAMV CN, studenti UMF CN,
Alumni UBB, voluntari BSD si altii). De asemenea, a fost realizat un raport privind numarul studentilor
din UBB cu dizabilitati declarate (89 de studenti).

Stimularea studentilor cu rezultate deosebite reprezinta un alt obiectiv major in ce priveste
relatia cu studentii. Pe parcursul anului 2016 s-a organizat a IV-a editie a concursului Tabere UBB
pentru Performanta, prin intermediul caruia 42 de studenti cu performante deosebite au petrecut o
saptamana la Baza UBB de practica si agrement de la Baru, judetul Hunedoara. De asemenea, a avut
loc prima editie a conferintei doctoranzilor din Universitate ,Interculturalitate si
Interdisciplinaritate”, la Baru-Mare, jud. Hunedoara. A fost sprijinita si activitatea Colegiului
Studentesc de Performanta Academica (CSPA), structura ce reuneste studenti de la diferite facultati
ale UBB cu scopul de a stimula cercetarea inter-si transdisciplinard aplicativa. in 2015, a fost editat al
doilea numar al anuarului CSPA, iar rezultatele activitatii de cercetare desfasurata de catre circa 40
de studenti, membri ai colegiului, a fost prezentata in cadrul unui simpozion organizat la inceputul
lunii iulie 2016.

Pentru a crea conditii optime pentru studenti in vederea atingerii performantei, au fost
diversificate serviciile destinate acestora. Programul Be Active Together consta in activitati dedicate
interactiunii persoanelor cu dizabilitati, cum ar fi volei sezand si para-agilitate cu caini de terapie (prin
colaborare cu Scoli de Dresaj locale si cu colaborarea Facultatii de Educatie Fizica si Sport, UBB si a
Scolii de Dresaj Canin Pet Joy Cluj-Napoca). In cele 12 sesiuni desfisurate in perioada ianuarie-
decembrie 2016, la Salile de Sport Vasile Geleriu, beneficiari au fost: 45 studenti cu si fara dizabilitati,
dintre care 25 voluntari ai UBB, 5 membri ai Scolii de Dresaj Canin Pet Joy Sports, 16 copii si adulti
proveniti din diferite asociatii locale, cu preocupari in domeniul dizabilitatilor. Programul continua pe
parcursul anului 2017.

Un alt obiectiv planificat pentru anul 2016 a fost optimizarea modului de acordare a
subventiilor pentru diferite proiecte implementate de grupuri de studenti sau de organizatii
studentesti. Cu sprijinul Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai au fost colectate si
centralizate toate actiunile planificate de studenti si organizatii studentesti pe anul 2016, dintre care
69 au fost finalizate si finantate cu suma de 163 639,07 lei.
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De asemenea, in vederea optimizarii conditiilor de viata din campusul studentesc si pentru a
oferi mai multe alternative de relaxare si petrecere a timpului liber, s-au organizat la teatrul de vara
din Campusul Hasdeu diferite evenimente studentesti.

Q. Administratia si patrimoniul
Cel mai important eveniment desfasurat in anul 2016 a fost organizarea, in colaborare cu
Academia Romana, a primului Congres National al Istoricilor Romani, in perioada 25-28 august 2016,
la care au participat aproximativ 500 de istorici din Romania, Moldova, Ungaria, Ucraina, Serbia, Italia
etc. Toate activitatile au avut loc in spatiile UBB (amfiteatre, sali de conferinte, restaurantul Piramida,
Hotel Universitas, caminele Sport XXl si Juventus, sala Auditorium Maximum).

UBB s-a implicat in comunitate si prin sprijinirea unor evenimente de impact major organizate
de autoritatile si organizatiile locale: Gala 10 pentru Cluj, premierea elevilor olimpici din judetul Cluj,
precum si proiectul Swimathon. S-au derulat totodata investitii de reabilitare a salilor, laboratoarelor,
a caminelor, a Parcului Sportiv ,luliu Hatieganu” pentru a oferi conditii mai bune de invatare si
recreere 1n spatiile UBB.

Pentru a eficientiza cheltuirea bugetului si utilizarea patrimoniului imobiliar al UBB, s-au facut
demersuri pentru cadastrarea patrimoniului imobiliar al UBB din Cluj-Napoca si extensii; de
asemenea, au fost pregatite 3 dosare pentru reabilitare. Mai mult, in 2016, au fost amenajate trei
etaje, in imobilul aflat pe Calea Motilor nr. 11, Cluj-Napoca, care gazduieste Directia Patrimoniu
Cultural Universitar, dar si spatii didactice, birouri, precum si Biblioteca de Studii Clasice. Tntrucat
muzeele Universitatii reprezinta un element central pentru imaginea si vizibilitatea UBB in
comunitatea locala si nationalda, pe parcursul anului 2016 s-au organizat 12 expozitii tematice
temporare.
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