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Conform prevederilor art. 130, alin. (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
prezentul raport include urmatoarele informatii:

a) situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli,

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatii de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Pe langa acestea, raportul include si informatii privind:

1) invatamantul netraditional;

j) relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor si alumni;
k) cooperarea internationala;

1) informatizarea si comunicatiile de date;

m) comunicarea si PR-ul;

n) relatia cu studentii;

0) administratia si patrimoniul.
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A. Situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2014,
executia a fost incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind
intocmirea §i depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul
delegat pentru buget prin Ordinul nr. 96 din 28 ianuarie 2015.

Situatia financiard a Universitatii Babes-Bolyai (UBB) pe anul 2014, asa cum este
reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in structura
activelor nete/ capitalurilor proprii, conturile de executie bugetard si anexele la situatiile
financiare care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor
cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform
prevederilor Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice. Conform datelor din ultima balanta de verificare pe anul 2013 si din
analiza conturilor contabile, situatia financiara se prezinta astfel:

A.1.) Venituri realizate
Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2014 a insumat 339.190.150 lei
(76.315.113 euro), calculat la un curs mediu anual 1 euro= 4,4446, si au fost realizate astfel:

- venituri aferente finantarii de baza virate de catre Ministerul Educatiei Nationale
in baza Contractului Institutional in suma de 143.651.978 lei (32.320.564 euro);

- venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei
Nationale in baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de
37.468.762 lei (8.430.176 euro);

Totalul sumelor virate de catre Ministerul Educatiei Nationale reprezinta 53,40 % din

totalul veniturilor realizate si incasate.

- venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 58.805.012 lei (13.230.665 euro);

- venituri din activitatea de cercetare in suma de 30.528.476 lei (6.868.667 euro);

- venituri din prestari servicii si alte activitdfi de microproductie in sumad de
3.607.149 lei (811.580 euro);

- venituri din contributia studentilor pentru caimine-cantina in suma de 7.394.854 lei
(1.663.784 euro);
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- venituri din fonduri externe nerambursabile in suma de 57.733.919 lei (12.989.677
euro).

Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 46,60 % din totalul
veniturilor existente si incasate.

A.2.) Cheltuieli efectuate
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2014 a insumat 334.186.132 lei
(75.189.248 euro) si prezinta urmatoarea structura:

- cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si
contributii cu asigurarile sociale in suma de 184.993.674 lei (41.622.120 euro),
reprezentand 55,30 % din totalul cheltuielilor, din care costul cu tichete de masa
in suma de 5.058.846 lei (1.138.354 euro);

- cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 56.813.110 lei (12.782.502 euro),
reprezentand 17,00 % din totalul cheltuielilor;

- Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
postaderare in suma de 51.941.876 lei (11.686.513 euro), reprezentand 15,54 %
din totalul cheltuielilor;

- cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 3.839.517 lei (863.861
euro), reprezentand 1,15 % din totalul cheltuielilor;

- cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 23.784.214 lei (5.351.261 euro),
reprezentand 7,18 % din totalul cheltuielilor;

- cheltuieli de capital care includ lucrarile de investifii, achizitia de imobil si
dotarile independente Tn suma de 12.813.741 lei (2.882.991 euro), reprezentand
3,83 % din totalul cheltuielilor.

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2014, adica diferenta intre
incasari si plati, a fost de 5.004.018 lei (1.125.865 euro). Rezultatul patrimonial al
exercifiului pe anul financiar 2014, adica diferenta intre venituri si cheltuieli, a fost de
474.542 lei. Excedentul patrimonial a fost diminuat semnificativ din urmatoarele motive:
avansarea din disponibilul existent la nivel de universitate a sumelor necesare pentru
acoperirea cheltuielilor in cadrul derularii activitatilor finantate din fonduri externe
nerambursabile urmand a se depune cereri de rambursare in anul urmator; constituirea de
provizioane pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti.
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Soldul contului privind sustinerea activitatilor derulate in cadrul proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile din veniturile proprii ale Universitatii a fost, la data de
31.12.2014, in valoare de 19.652.895 lei.

Sumele de recuperat la data de 31.12.2014 de la autoritatile de management si liderii
de parteneriate aferente cererilor de rambursare depuse sunt in valoare de 19.389.909 lei.

Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat, la 31.12.2014,
suma de 32.545.082 lei.

Provizioanele constituite pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari
judecatoresti si care nu au fost platite pana la data de 31.12.2014 totalizeazd suma de
30.882.212 lei, urmand sa se efectueze plata acestora esalonat conform reglementarilor legale
si a sumelor bugetate in fiecare an financiar.

A.3.) Analiza elementelor de investitii conform Planului anual pe 2014
Obiectivele de investitii cuprinse in Lista obiectivelor de investitii pe anul 2014
finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul propus:
Tabel A.3.1. — Situatia investitiilor

Nr. Obiectivul de investitii Prevederi anuale | Pliti realizate pana la
crt. 2014 31.12.2014
0 1 2 3

A Buget 1.000.000 1.000.000
1 Alte cheltuieli de investitii 1.000.000 1.000.000
- Reabilitari spatii invatamant 200.000 200.000
- Dotari independente 800.000 800.000
B Venituri 34.000.000 11.619.739
1 Alte cheltuieli de investitii 34.000.000 11.619.739
- Venituri proprii 17.240.000 10.331.022
- Sponsorizari 100.000 -
- Cercetare 16.500.000 1.275.919
- Microproductie 160.000 12.798
C Fonduri structurale 24'101'08 23.344.075
D Venituri proprii i subventii 500.000 194.002
TOTAL 59.601.000 36.157.816
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B. Situatia fiecarui program de studii
B.1.) Situatia programelor de studii
La nivelul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, situatia programelor de studii,

sintetic, iIn momentul Inceperii anului universitar 2014-2015, se prezinta astfel:

Tabel B.1.1. — Situatia sintetica a programelor de studii

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
177 27 1 33 15 243 23
Total: 205 Total: 48
Total programe invatdmant Total programe
cu frecventa: 210 invatamant la distanta: 42
Total programe frecventa
redusa:1
Total programe nivel licenta: 253 Total programe master: 266
Total programe de studii licenta si master: 519
Tabel B.1.2. — Situatia sintetica programelor de studii — linia romdnad
Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
109 22 1 11 10 154 23
Total: 132 Total: 21
Total programe Invatdmant cu Total programe
frecventa: 120 invatamant la distanta: 32
Total programe frecventa
redusa: 1
Total programe nivel licenta: 153 Total programe master: 177
Total programe de studii licenta si master: 330

Situatia programelor de studii nivel licentd, invatamant cu frecventd acreditate/
autorizate sd functioneze provizoriu, in anul universitar 2014-2015 din structura UBB, a
programelor de studii nivel licenta, invatdmant la distantd acreditate/ autorizate sa

6
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functioneze provizoriu, in anul universitar 2014-2015 din structura UBB, precum si a
programelor de master, invatamant cu frecventa/ fara frecventa acreditate, in anul universitar
2014-2015 sunt prezentate in Anexa, Tabelele B.1.1, B.1.2. si B.1.3.

Prin programele de studii nivel licentd si master, Universitatea Babes-Bolyai
scolarizeaza peste 41.000 studenti. La nivel licenta sunt inscrisi 27.541 studenti, dintre care
21.905 urmeaza programe derulate in limba romana, 4.003 in limba maghiara, 475 in limba
germand, 1.092 in limba engleza si 66 in limba franceza. La nivel master, studiaza in limba
romand 6.711 studenti, in limba maghiara 871 studenti, in limba engleza 832 studenti, in
limba germana 135 studenti, iar n limba francezd 116 studenti, totalizdnd 8.665 studenti.
Comparativ cu anul 2013, in anul 2014, numarul total al studentilor, la nivel licentd si master,
a inregistrat o crestere de 4,4 %; la nivel licenta cresterea este de 4,12 %, iar la nivel master
de 5,3 %.

Tabel B.1.3. — Numdarul de studenti ai UBB

Nivelul Numar de studenti
Licenta 27.541
Master 8.665
Doctorat 1.215
Postuniversitare 120
Grade didactice 3.595
Total 41.136

Datele detaliate privind numarul studentilor per facultati (Figura B.1.4.), distributia
studentilor pe limbi de studiu la nivelul universitatii (licentd — Figura B.1.5. si master Figura
B.1.6.), precum si la nivelul facultatilor (licenta — Figura B.1.7. si master Figura B.1.8.) pot
fi consultate in Anexa.

B.2.) Curriculumul specializarilor nivel I (licenta) si nivel 11 (master) de la Universitatea
Babes-Bolyai

Si in anul 2014 s-a urmadrit Tnnoirea planurilor de invatamant pentru a creste
compatibilitatea acestora cu programele internationale la nivel licenta si master, dar si cu
cerintele pietei muncii, tinand cont de recomandarile forurilor centrale (MECS, ARACIS) si

7
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de propunerile unor actori relevanti din mediul economic si social (firme, companii, cluster-
uri etc.). Au fost infiintate noi specializari la nivel licentd: Informatica -limba germand
(Facultatea de Matematica si Informaticd), Stiinta mediului -limba maghiara la Sfantu
Gheorghe (Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului), Informatica economica —limba
maghiara si Marketing la Sfantu Gheorghe (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor), Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate —limba engleza (Facultatea de
Business), obtinand autorizarea de functionare provizorie incepand cu anul universitar 2014-
2015.

In ceea ce priveste programele masterale, a fost urmariti cu consecventi politica
Universitatii Babes-Bolyai de a orienta aceste programe spre o formare stiintificd sau
vocationala si compatibilizarea lor cu programele treptei III Bologna —mai precis nivelul
doctoral, cu directiile de cercetare din facultafi, respectiv cu formarea postdoctorala. Au fost
acreditate 10 programe noi de master, dupa cum urmeaza:

Tabel B.2.1. — Programe de master nou acreditate
Program de studiu Limba de predare Facultatea
Analiza datelor i modelare limba maghiara

Calcul de 1nalta performanta D .
; Matematica si Informatica

st analiza volumelor mari de limba engleza

date

Dezvoltare sustenabila si . . S o
o limba engleza Stiinta si Ingineria Mediului

managementul mediului

Dreptul international si ) -

P o limba engleza Drept
comparat al afacerilor
Psihologie judiciara limba romana

Psihologie si Stiinte ale
Psihologie aplicata in gie st »tint

organizatii complexe
Antreprenoriat social
Management si negocieri limba romana Studii Europene
internationale si europene

limba maghiara Educatiei

Stiinte Politice,
Relatii publice si publicitate limba engleza Administrative si ale
Comunicarii

Consiliere pastorala si

. .. e limba romana Teologie Ortodoxa
asistenta psihosociala
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S-a procedat la radierea din structura UBB, potrivit HG privind aprobarea

Nomenclatorului

domeniilor §i

al

specializarilor/ programelor

de studii

universitare §i a Sstructurii institutiilor de invatamdnt superior pentru anul
universitar 2014-2015, a 14 programe de studii universitare de licenta autorizate provizoriu,
pe care facultatile in cauza nu au dorit sa le acrediteze. Specializarile radiate sunt:

Tabel B.2.2. — Specializari radiate

.. Numar credite/
. Programul de studii
Facultatea Domeniul . . . . Forma de
universitare de licenta .
mvatamant
Facultatea de Fizica | Stiinta mediului | Fizica mediului 180/1F
. . . | Stiinte ingineresti . .
Facultatea de Fizica . Inginerie medicala 240/1F
aplicate
.
Chimie si Inginerie | Inginerie chimica Y t . 'g L 240/1F
. petrochimie si carbochimie
Chimica . <
(in limba germana)
s
X
Chimie si Inginerie | Inginerie chimica . . 1 > 240/1F
. nanomateriale (in limba
Chimica .
engleza)
Facultatea de Istorie : . .
o Istorie Istorie (in limba germana) 180/IF
si Filosofie
Facultatea de Istorie . . . .
. Filosofie Filosofie (in limba germana) 180/IF
si Filosofie
Facultatea de
. e tii 1 Ped ie (in limb
Psihologie si Stiinte Stiine .a .e © agog}e (in Timba 180/1F
. educatiei maghiara)
ale Educatiei
Facultate‘:a de. Stiinte Administrarea EC(.)nomia‘ Cf)mer!;'ul‘l‘li, ) 180/1F
Economice si turismului si serviciilor (in
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Gestiunea afacerilor limba maghiara)
Afacerilor
Facultatea de Stiinte ) .
. - Economia comertului,

Economice si Administrarea ) .. et

. . turismului si serviciilor (in 180/1D
Gestiunea afacerilor limba maghiara)
Afacerilor g
Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea | Economia firmei (la Sfantu

. . 180/IF
Gestiunea afacerilor Gheorghe)
Afacerilor
Facultatea de Stiinte . . .
Economice si Economie si Economie si afaceri

_ ; afaceri internationale (in limba 180/IF
Gestiunea international rmana)
Afacerilor ernaionale ge
Facultatea de Stiinte . . .
Economice si Economie si Economie si afaceri

_ ; afaceri internationale (in limba 180/ID
cestiunea internationale ermand)
Afacerilor ! g
Facultatea de Stiinte
Econ_omice s Finante Finan.te %i banci (in limba 180/ID
Gestiunea maghiard)
Afacerilor
Facultatea de Stiinte
E ice si . Marketing (in limb

conomice 31 Marketing ar .e n}g (in limba 180/1D

Gestiunea maghiard)
Afacerilor

In vederea eficientizarii activitatii diferitelor servicii oferite studentilor, s-a continuat
activitatea de compatibilizare si corelare a regulamentelor de bazd privind activitatea

profesionald a acestora in cadrul UBB: Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de finalizare a studiilor nivel licenta si master (S-a modificat ca urmare a

10



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

publicarii OM Nr. 183/16.04.2014 privind aprobarea Metodologiei -cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licentd/ diploma si disertatie); regulamentele de acordare a
burselor, regulamentele privind caminizarea.

In ceea ce priveste imbunatitirea procesului de admitere la nivelul I si II din ciclul
Bologna, s-a extins platforma electronica si s-au implementat noi campuri de lucru pentru
eficientizarea preinscrierii §i inscrierii electronice. A continuat activitatea de Tmbunatatire a
bazelor de date Academiclnfo (sistem informatic integrat pentru evidenta scolard), care
asigurd evidenta coerentd si uniforma a datelor privind scolarizarea studentilor de la faza de
preinscriere pana la finalizarea studiilor si elaborarea documentelor privind scolaritatea
studentului (suplimentul la diploma, adeverinte etc.).

In perioada de referinti a continuat demersul de uniformizare a admiterii la
Universitatea Babes-Bolyai, fiind generalizata obligatia introducerii unor probe teoretice,
orale sau scrise, in media admiterii studentilor si aprobat un set cvasi-uniform de cerinte
minime de admitere in UBB. Acest proces este subsecvent obiectivelor asumate de
Universitate privind cresterea calitatii invatdmantului superior, mentinerea calificativului
maxim obtinut de UBB 1n clasificarea nationala si o pozitionare mai bund in ierarhizarile
internationale.

In vederea asigurarii unui proces fluent de luare a deciziilor privind anul universitar
urmadtor, s-a decis si implementat un flux logic de realizare a documentelor de baza (planuri
de invatamant, contracte de studii, state de functii) care reglementeaza procesul de
invatamant si activitatea departamentelor/ facultatilor.

Au fost introduse contractele de studii electronice anuale pentru anul universitar
urmator. Acest demers permite directorilor de departamente sa proiecteze statele de functii
prin utilizarea unor informatii realiste referitoare la grupele de lucru, resursele umane si
financiare de care dispun in anul universitar urmétor.

Pe parcursul anului 2014 au fost acreditate 9 programe si au fost evaluate periodic 129
de programe de studii universitare de licentd din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. Din
totalul de 129 de specializari scadente la evaluare periodica din 5 in 5 ani, 50 au fost
reacreditate prin intermediul proiectului Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la
nivelul sistemului de invatamant superior romdnesc- QUALITAS, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, axa prioritard 1 Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice §i dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, domeniul major de interventie 1.2
Calitate in invatamantul superior.

11
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Numadrul programelor de master evaluate de ARACIS in anul 2014 este de 15, din
care 14 au fost acreditate.

B.3.) Linia maghiara

B.3.1.) Situatia actuald

Linia maghiara este organizata in departamente, la urmatoarele facultati: Facultatea de
Matematica si Informatica, Facultatea de Fizica, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica,
Facultatea de Biologie si Geologie, Facultatea de Geografie, Facultatea de Litere, Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Istorie si Filosofie, Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea
de Teologie Reformatd, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, precum si Facultatea de
Teatru si Televiziune. La facultatile de Drept, Stiinta si Ingineria Mediului, Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii si Educatie Fizica si Sport, departamentele sunt comune cu
linia romana si germana, dupa caz.

Prorectorul responsabil cu linia maghiara de studii a tinut o legdturd permanenta cu
Consiliul de Conducere al liniei maghiare. S-au organizat sedinte de informare lunare in
vederea asigurarii circulatiei informatiilor si deciziilor privitoare la buna desfasurare a tuturor
activitatilor didactice, de cercetare, activitati privind resursele umane etc., de la forurile
superioare (Senat, Consiliu de Administratie) la toate palierele din facultati (prodecani
responsabili cu linia maghiara, directori de departamente, cadre didactice, studenti).

Trimestrial, conform programadrilor stabilite, s-au organizat sedinte de lucru cu
Consiliul liniei maghiare de studii, care este forul largit al liniei de studii, responsabil cu
coordonarea politicilor organizationale, de studii, de personal, de cercetare.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei maghiare de studiu s-a continuat
actiunea de mentinere si actualizare a paginii web si a contului de Facebook cu informatii
privind viata academicd si manifestdrile stiintifice, culturale si sportive organizate de catre
cadre didactice, studenti, doctoranzi.

In vederea asigurarii unei prezentiri si reprezentiri mediatice optime a admiterii si in
vederea cresterii bazinului de recrutare a studentilor la UBB, 1n general, si la linia de studii in
limba maghiard, in special, s-a actualizat portofoliul de prezentare a liniei maghiare de studii,
care cuprinde, pe langa insemnele de identificare ale UBB, si brosura de prezentare a liniei de
studii, precum si brosurile anuale de prezentare ale admiterii la Universitate.
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B.3.2.) Situatia programelor de studii
Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 17 organizeaza si programe in
limba maghiara.

Tabel B.3.2.1. — Situatia sintetica a programelor de studii — linia maghiara

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
52 5 13 5 40 0
Total: 57 Total: 18

Total programe invatamant
cu frecventa: 65

Total programe invatamant
la distanta: 10

Total programe IF: 40

Total programe nivel licenta: 75 Total programe master: 40
Total programe de studii licenta si master: 115

Au fost infiintate noi specializari in limba maghiara la nivel licenta: Stiinta mediului
in limba maghiara la Sfantu Gheorghe 1n cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului si
Informatica economica in limba maghiara in cadrul Facultdtii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, obtindnd autorizarea de functionare provizorie incepand cu anul
universitar 2014-2015.

Programele de master nou acreditate in limba maghiara sunt: Analiza datelor si
modelare in cadrul Facultatii de Matematica si Informatica si Psihologie aplicata in
organizafii complexe in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic, cu sprijinul Departamentului
de Psihologie Aplicatd si al Departamentului de Pedagogie si Didactica Aplicatd de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, asigura formarea psihologica, pedagogica si
metodicad a studentilor inscrisi la cele 77 de specializéri de nivel licentd predate integral in
limba maghiard (nivel I) si masteranzilor inscrisi la cele 42 de mastere oferite integral in
limba maghiara (nivel II) si la cele 6 mastere internationale predate in limba maghiara.

La cursurile de formare psihopedagogica si de metodica se pot inscrie studentii de la
linia maghiara, invatamant cu frecventda si invatamant la distantd in perioada normala de
scolaritate, dar sunt organizate si sub forma modulard pentru absolventii cu diploma de
licentd si master care doresc sa imbratiseze cariera didactica dupa absolvirea ciclului I sau II
de studii.
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Absolventii modulului pedagogic I si II, prin certificatul obtinut, dobandesc
competentele si calificarile necesare in vederea predarii disciplinelor studiate in limba
maghiara in institutiile de Invatdmant preuniversitar i universitar din tara.

In cadrul celor 25 de scoli doctorale ale Universitatii Babes-Bolyai doctoranzii au
posibilitatea de inscriere la 45 de conducatori de doctorat si de pregatire si susfinere a
examenelor, referatelor si tezelor de doctorat in limba maghiara in domeniile: Biologie,
Chimie, Economie, Filologie, Filosofie, Fizica, Geografie, Informatica, Inginerie chimica,
Istorie, Matematica, Psihologie, Sociologie, Teatru si artele spectacolului, Teologie. In 2014
la toate aceste domenii s-au inscris doctoranzi, respectiv s-au sustinut examene, referate si
teze In limba maghiara.

In ceea ce priveste coordonarea si supervizarea activititii profesionale si de cercetare
a studentilor de la linia maghiara, prorectorul responsabil cu studiile si studentii senatori de la
linia maghiara au participat activ la elaborarea si punerea in aplicare a Statutului Colegiului
Studentesc de Performanta Academica din Universitatea Babes-Bolyai si a Regulamentului
de functionare al CSPA. Incepand cu anul universitar 2013-2014 a luat fiinta Colegiul
Studentesc de Performantd Academica al Universitatii Babes-Bolyai. La selectii, in prima
faza, au participat peste 20 de studenti maghiari pentru cele 12 locuri repartizate liniei de
studii maghiare in Colegiu.

S-a continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi, precum si
organizarea Conferingei stiintifice pentru studentii din Transilvania (Erdélyi Tudomdanyos
Diadkkéri Konferencia), care s-a aflat la a 17-a editie. La conferinta au fost 365 de participanti
inscrigi cu 325 de lucrari. Lucrarile au fost jurizate de 150 de specialisti din domeniile
respective, cadre didactice din tara sau din strdinatate, iar peste 30 de lucrari au fost
selectionate sa participe la faza internationala a conferintei OTDK, care este tutelatd de
Academia Ungard de Stiinte.

In 2014 a demarat co-organizarea si participarea bianuald a studentilor si cadrelor
didactice la Sesiunea Stiintifica Nationala a Studentilor Maghiari (OTDK). Ca rezultat al
calitatii stiintifice a lucrarilor prezentate, materializatd in numeroase premii si distinctii
acordate studentilor din UBB si cadrelor didactice indrumatoare, sectiunile de Fizica,
Matematicd si Stiinte ale pimantului (Geologie) (FIFOMA) vor fi organizate la UBB in
perioada 15— 18 aprilie 2015.

B.3.3.) Conferinte stiintifice si cooperari internationale
Si 1n acest an linia maghiara a UBB a fost organizatoare sau co-organizatoare a
numeroase conferinte stiintifice, impreund cu Asociatia studentilor maghiari din Cluj, cu
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Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia “Bolyai”, cu Asociatia ,,Muzeul
Transilvan”. Amintim dintre acestea conferintele tematice de la festivitatea de deschidere si
de inchidere a anului universitar care, prin traditie recenta, sunt sustinute de cadre didactice in
curs de retragere din activitatea de baza, respectiv conferintele festive de Craciun oferite
cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj pe teme actuale din fizica atomica,
matematica, psihologie, lingvisticd, biologie, s.a., prezentate de personalitdti importante din
domeniile respective.

S-a editat volumul aniversar 7140 de ani de invatamdnt universitar maghiar la Cluj.

In acest an universitar a continuat colaborarea cu universititile de prestigiu din
Ungaria. S-au semnat noi acorduri cu Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, cu Kéroly Robert Fdiskola, cu Sapientia Szerzetesi Foiskola. S-au
reinnoit acorduri de cooperare cu Szent Istvan Egyetem, Andrassy Gyula Universitit,
Debreceni Egyetem si acorduri double degree pentru programul de master organizat
impreuna cu Corvinus Egyetem (domeniul Sociologie).

S-au desfasurat vizite la nivel de rectorat de la Nemzeti Kdzszolgéalati Egyetem,
Budapesti Kommunikacios és Gazdasagi Foiskola, Andrassy Gyula Universitdt, E6tvos
Lérand Tudoményegyetem, Sapientia Szerzetesi Fdiskola.

B.4.) Linia germand

B.4.1.) Situatia actuala

Linia de studii in limba germana din cadrul UBB, conform Cartei si LEN, este
constituitd din departamente si linii de studiu, iar coordonarea acesteia este asiguratd de catre
prorectorul liniei de studiu, Consiliul liniei germane, directorii de departament si sefii de
linie. In anul 2014, Consiliul liniei germane s-a intrunit lunar in scopul comunicirii deciziilor
Consiliului de Administratie si ale Senatului, respectiv discutarii proiectelor si planurilor
liniei de studii. Situatia specializarilor, a cadrelor didactice, a cercetdrii si altele sunt
prezentate in cele ce urmeaza.

In cadrul liniei de studii functioneaza Institutul de Studii Germane (IDLF), Centrul
pentru studii europene (ZEWI), Biblioteca Austria (OB). IDLF a asigurat cursuri de limba
germand pentru studentii si cadrele didactice UBB si a organizat activitdti culturale in limba
germand orientate spre cultura germanofond. ZEWI a organizat o serie de conferinte si
workshop-uri pe teme de actualitate. OB, pe langd oferta de beletristicd si literaturd de
specialitate, a organizat activititi de promovare a culturii moderne a Austriei.
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Prin sponsorizari, proiecte si programe, spre linia de studii au fost atrasi ~ 70.000 euro
din mediul privat si ~ 350.000 euro prin programe DAAD si OAD.

B.4.2.) Situatia programelor de studii
Din cele 21 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, 10 organizeaza si programe in
limba germana.
Tabel B.4.1.1. — Situatia sintetica a programelor de studii — linia germanad

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
8 0 2 0 8 0
Total: 8 Total: 2
Total programe invatamant Total programe Total programe IF: 8
cu frecventa: 10 invatamant la distanta: O
Total programe nivel licenta:10 Total programe master: 8
Total programe de studii licenta si master: 18

in anul 2014, in structura UBB a existat un numir de 26 de programe de studii
acreditate sau autorizate provizoriu, din care 18 nivel licenta si 8 nivel master. Dintre acestea,
0 parte au fost radiate pe parcursul anului cu scopul de a eficientiza si adapta oferta de studii
conform cerintelor pietei. De asemenea, a fost infiintata specializarea noud, nivel licenta,
Informatica (in limba germand) si s-au initiat procedurile de aprobare a specializarilor
Geografia turismului (in limba germana) si Administrarea Afacerilor (in limba germand).
Totusi, o parte dintre specializarile ramase in structura UBB nu functioneaza in mod
concret, neavand studenti inscrisi la studii. Astfel, la finele anului 2014, numarul
specializarilor acreditate sau aprobate provizoriu sda functioneze in cadrul liniei de studii
germane a fost cel prezentat mai sus, insd doar 11 programe nivel licenta si 5 programe nivel
master au avut studenti inmatriculati. La aceste specializari, in anul academic 2014-2015 sunt
inscrisi 481 de studenti nivel licenta si 134 de studenti nivel master.
Ca particularitdti ale specializarilor liniei de studii amintim urmatoarele:
Specializarea Informatica in limba germana:
- organizata cu sustinere din partea mediului de afaceri prin intermediul unui program de
sponsorizare pe o duratd de 3 ani de catre Porsche AG, MHP Consulting Romania SRL
si EBS Romania SA.
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- in planul de invatamant s-au integrat cerinte ale industriei IT in directia imbunatatirii
angajabilitatii absolventilor, dar si pentru atragerea de cadre didactice din Germania
care sa iIndrume anumite discipline.

Specializarea Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar:

- unicul din tard acreditat pentru pregatirea in limba germana a profesorilor din

invatamantul primar si prescolar.
Specializarea Comunicare si relatii publice:

- singura specializare acreditata cu predare in limba germana din Romania.

Pe langa cele amintite, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, prin
cadrele didactice ale Departamentului de pedagogie si didacticd in limba germana, asigura
formarea psiho-pedagogica initiald la nivelele I si II, complementara tuturor programelor de
studii In limba germana din cadrul facultatilor UBB. Absolventii sunt calificafi sa predea in
limba germana (la scolile de limba materna sau cu predare intensiva) specializarile studiate in
cadrul studiului de baza, conform nomenclatorului general al ministerului de resort. Ambele
module exista si in varianta postuniversitara cu predare la zi.

In cadrul scolilor doctorale exista posibilitatea de a efectua pregitire si de a sustine
teza in limba germana in domeniile Literatura, Istorie, Biologie, Fizica, Comunicare si PR. in
anul 2014, au fost inscrisi doctoranzi si s-au sustinut teze in domeniile Literatura, respectiv
Istorie.

Toate specializarile din cadrul liniei de studii in limba germana, cu foarte putine
exceptii, se desfasoara cu predare integral in limba germana.

In cadrul Facultitii de Litere mai functioneaza, la Departamentul de limbi moderne
aplicate, o specializare nivel licenta si doua specializari nivel master cu predare partiala in
limba germana, dar care functioneaza in afara liniei de studii.

La programele de studii organizate in cadrul liniei de studii in limba germana predau
atat cadre didactice UBB, cat si profesori invitati. Dintre cadrele didactice UBB o parte nu
sunt normate in cadrul liniei de studii si sustin cursuri in sistem de plata cu ora sau decontare
interdepartamentald. De asemenea, in cadrul Facultatilor de Matematica si Informatica, de
Biologie si Geologie, de Chimie si Inginerie Chimicad, de Geografie, respectiv de Istorie si
Filosofie, niciun cadru didactic nu este normat la linia germana, neexistand posturi legal
constituite Tn acest sens.

In baza acordurilor UBB cu Serviciul german, respectiv austriac de schimburi
academice (DAAD, OAD), in cadrul liniei predau cursuri de specialitate 3 lectori DAAD si
un lector OAD.
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B.4.3.) Rezultatele activititii de cercetare
Activitatea de cercetare a liniei de studii in limba germana s-a desfasurat in cadrul
departamentelor si al liniillor de studii, dar si in cadrul proiectelor proprii sau ale
departamentelor de specialitate.
La nivelul liniei de studii s-au editat volume in urmatoarele serii:
1. Germanistik im europdischen Kontext (Departamentul de limba si literatura
germana)
2. Klausenburger Beitrdige zur Germanistik (Departamentul de limba si literatura
germanad)
3. Studia Germanica (publicat in ianuarie 2015) (IDLF)
4. Osterreichisch-Siebenbiirgische Kulturbeitrige (OB)

B.4.4.) Cooperdri internationale

In anul 2014 s-au pastrat si intensificat cooperirile si mobilititile de cadre didactice si
studenti cu institutii din Austria, Elvetia si Germania, exemple relevante fiind reinnoirea
contractelor de cooperare cu Universitatea din Viena si Universitatea din Tiibingen si
stabilirea cadrului organizatoric pentru aniversarea a 40 de ani de parteneriat cu Universitatea
din Tiibingen.

S-au imbunatdtit in permanentd site-urile in limba germana ale UBB, ale liniei de
studii in limba germana, a Institutului de Studii Germane (IDLF) si a Bibliotecii Austria.

B.5.) Studiile doctorale

B.5.1.) Cadrul legislativ

Studiile universitare de doctorat se desfasoara in cadrul UBB pe baza Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 49/2013, a HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, a Regulamentului UBB de organizare si desfdasurare a
studiilor universitare de doctorat, adoptat de Senatul UBB in octombrie 2011, a
regulamentelor scolilor doctorale din UBB, precum si a modificarilor ulterioare ale acestor
reglementari.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) se intruneste cu regularitate
si are dezbateri permanente folosind inclusiv mijloacele moderne de comunicare. CSUD a
adoptat reglementari interne vizand activitatea Institutului de Studii Doctorale si a scolilor
doctorale din UBB (http://doctorat.ubbcluj.ro/scolile_doctorale/), implicandu-se activ in
rezolvarea problemelor aparute in activitatea scolilor doctorale.
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B.5.2.) Noi reglementdri

In anul 2014 s-au introdus studiile de doctorat la forma cu frecventa redusi, prin OUG
nr. 49/2014.

CSUD a adoptat decizii cu privire la infiintarea scolilor doctorale, pentru a asigura un
cadru intern omogen de reglementare, cu rolul de a stimula excelenta studiilor doctorale in
UBB si dezvoltarea specializarilor competitive national si international.

Studentii-doctoranzi care nu au mplinit 26 de ani beneficiazd, din semestrul I al
anului universitar 2014-2015, de legitimatii si cupoane pentru reducerea cu 50% a costului
transportului cu compania CFR Calatori.

Secretariatul Institutului de Studii Doctorale a participat la Intdlnirea de lucru pentru
implementarea proiectului PODCA Sisteme moderne de preluare, evaluare si informare
privind tezele de doctorat §i de gestionare a titlurilor universitare in cadrul Ministerului
Educatiei Nationale.

B.5.3.) Date statistice

UBB urmareste atragerea a cat mai multor doctoranzi in conditiile intaririi prestigiului
prin exigenta si asigurarea unor standarde inalte de calitate (selectia studentilor-doctoranzi,
selectia conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de indrumare, raport adecvat
intre numarul doctoranzilor si cel al conducatorilor, conditii bune pentru cercetare).

In prezent, in cele 25 de scoli doctorale din UBB, acoperind 29 de domenii de
doctorat, sunt inmatriculati peste 1.100 de studenti-doctoranzi (finantati si aflati in perioada
de studii de doctorat), care sunt coordonati de peste 250 de conducitori de doctorat. In anul
2014 au fost admisi 436 de studenti-doctoranzi si au fost sustinute public 285 teze de
doctorat. In tabelele anexate (B.5.3.1,, B.5.3.2,, B.5.3.3. si B.5.3.4.) se gasesc informatii
detaliate despre concursul de admitere la doctorat din septembrie 2014, numarul total de
studenti-doctoranzi si numarul de teze de doctorat sustinute in 2014.

In luna iunie 2013 au fost depuse noi cereri de finantare pentru proiecte POSDRU de
burse doctorale. Studentii-doctoranzi inmatriculati in anii 2011, 2012 si 2013 au avut
posibilitatea de a participa la proiecte cu finantare europeana POSDRU, in care UBB este
lider de parteneriat sau are statut de partener:

- Tineri cercetatori de succes — dezvoltare profesionald in context interdisciplinar i

international POSDRU/159/1.5/S/132400;

- Cercetatori competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-

economice. Retea de cercetare multiregionala (CCPE) POSDRU/159/1.5/S/140863,;
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......

cercetarii in domeniul Stiintelor exacte POSDRU/159/1.5/S/137750;

- Programe doctorale si post-doctorale de excelenta pentru formarea de resurse
umane inalt calificate pentru cercetare in domeniile Stiintele Vietii, Mediului §i
Pamdntului POSDRU/159/1.5/S/133391,

- Performanta si excelenta in cercetarea doctorala si postdoctorala in domeniul
stiintelor economice din Romdnia, POSDRU/159/1.5/5/134197;

- Performanta si excelentd in cercetarea doctorala si postdoctorala in domeniul

stiintelor economice din Romania, POSDRU/159/1.5/S/142115.

Studentii-doctoranzi inmatriculati in anii 2011, 2012 si 2013 au avut posibilitatea de a
participa si la proiecte cu finantare europeana POSDRU de la Academia Romana.

B.5.4.) Sustineri publice de teze de abilitare si cooptarea de noi conducdtori de doctorat
UBB depune eforturi constante de crestere a numarului de conducétori de doctorat si
de diversificare a domeniilor in care organizeaza studii de doctorat. Activitatea de sustinere
publicd a tezelor de abilitare a fost transferatd universitatilor ITn urma reorganizarii in
decembrie 2012 a Ministerului Educatiei Nationale. in anul 2014, la UBB au fost organizate
42 de sustineri publice de teze de abilitare, cu candidati atat din UBB, cat si de la alte
institutii  (http://doctorat.ubbcluj.ro/sustinerea_publica/sustineri_teze_abilitare.php).  De
asemenea, mai multe cadre didactice din UBB si-au sustinut tezele de abilitare la alte

universitati din tara sau strainatate.
In anul 2014 scolile doctorale din UBB au cooptat 37 de noi conducitori de doctorat,
din care 28 au functia de baza la UBB.

B.5.5.) Actiuni pentru cresterea vizibilititii si imbundtatirea relatiilor publice

e dezvoltarea si actualizarea permanentd a website-ului studiilor doctorale din UBB
(http://doctorat.ubbcluj.ro);

e prezenta in retele de socializare (Facebook, YouTube);

e ceremonii de decernare a diplomelor de doctor, organizate in Aula Magna;

e conferintele stiintifice ale scolilor doctorale;
e cliberarea de legitimatii (carduri) pentru studentii-doctoranzi cu fotografie color pe
suport de plastic, cu text In limbile romana si engleza;
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e realizarea si actualizarea periodica a unei brosuri in limba engleza pentru prezentarea
scolilor doctorale, postata pe site-ul UBB

(https://view.publitas.com/babes-bolyai-university/brosura-scoala-doctorala-2014-2015/paqe/1);

e deschiderea oficiald a anului universitar pentru studiile de doctorat, 3 octombrie 2014
in Aula FSEGA, cu peste 400 de participanti.

C. Situatia personalului institutiei

In luna februarie a anului 2015 numarul total de posturi didactice legal constituite era
de 2.603, din care ocupate cu titulari sunt 1.371; dintre posturile legal constituite, 267 erau
pentru profesori, 574 pentru conferentiari, 1.295 pentru lectori/ sefi de lucrari si 467 pentru
asistenti. Se remarcd ponderea procentuald cea mai ridicatd a posturilor pentru lectori, de
aproape 50% din totalul numarului de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 88,4% detin titlul de doctor, iar 14,5% au varsta sub
35 de ani la 23 februarie 2015.

In structurile institutionale ale UBB (facultiti, directii, servicii, alte structuri
administrative) sunt incadrate un numar de 564 de persoane pe pozitii didactice auxiliare si
595 pe pozitii administrative.

Situatia detaliatd a personalului institutiei este prezentata in Anexa (tabelele C.1., C.2.,
C.3.,C4, C5, C6.s1 C.7.), pe total universitate si pe facultati, asa cum se prezintd aceasta
la 23 februarie 2015. Datele prezentate se refera la:

- situatia posturilor didactice legal constituite (Tabel C.1.);
- numarul total al personalului didactic; situatia personalului didactic titular cu titlul
stiintific de doctor (Tabel C.2.), din care:
profesori;
conferentiari;

lectori/ sefi de lucrari;
- asistenti;
- situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Tabel C.3.);
- situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Tabel C.4.);
- situatia personalului didactic auxiliar (Tabel C.5.);
- situatia personalului administrativ (Tabel C.6.);

- situatia posturilor didactice raportata la functiile didactice si gradul de ocupare (Tabel
C.7)).
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Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care a
implinit varsta de 65 de ani este de 14. Numarul total al personalului angajat pe perioada
determinata, in functie de tipul postului este de 721, din care: didactic- 155, cercetare- 251,
didactic auxiliar- 0, personal proiecte— 315, iar numarul total al personalului angajat pe
perioadda nedeterminatd, in functie de tipul postului este de 2.589, din care didactic- 1371,
cercetare- 59, didactic auxiliar- 564, administrativ- 595.

D. Rezultatele activitatilor de cercetare

Actiunile desfasurate In ultimul an de catre prorectoratul responsabil cu cercetarea si
structurile subordonate (Consiliul Stiintific, Centrul pentru Managementul Cercetarii
Stiintifice- CMCS) au fost grupate in cele ce urmeaza dupa categorii corelate cu capitolele
majore din documentele strategice si operationale ale UBB.

D.1.) Tematica de cercetare-dezvoltare-inovare

In anul 2014, temele de cercetare au fost foarte diverse, adesea cu abordari multi- sau
transdisciplinare, reflectdnd preocuparile numeroaselor domenii stiintifice din UBB. Temele
au fost finantate din programe ale UBB (ex. Granturile pentru Tineri Cercetdatori), nationale
si internationale (a se vedea cap. D.3.), de cele mai multe ori corelate cu obiectivele
strategice asumate de UBB, Romania si UE. In acelasi timp, a continuat colaborarea, prin
proiecte si contracte de cercetare, cu parteneri romani si strdini, din institutii publice si
societati comerciale.

Preocuparea pentru constituirea de parteneriate in domeniul CDI s-a concretizat si prin
participarea reprezentantilor UBB la intalniri de lucru cu reprezentanti ai unor institutii sau
organizatii de profil din Germania, Serbia, Slovacia, Austria, Republica Moldova, Republica
Coreea etc.

Pentru a asigura o vizibilitate mai bund a rezultatelor si potentialului cercetdrii din
UBB, cu scopul de a imbunatati transferul in mediul socio-economic, reprezentantii CMCS
au participat la sesiunea finala de pregatire din cadrul fazei pilot de implementare a Centrului
de Inovare si Transfer Tehnologic din Cluj-Napoca (DTC— Danube Transfer Centre), sub
coordonarea Steinbeis Europa Zentrum din Germania. Pentru stimularea activitatii de
brevetare si transfer tehnologic, a fost constituit un grup de lucru, care a elaborat o varianta
preliminard a principiilor si regulamentului de functionare a unui Oficiu de Transfer
Tehnologic la UBB. De asemenea, reprezentantii UBB au participat la 11 evenimente pe
subiecte de CDI, dintre care se disting:
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- workshop-ul 1%t Eastern European Innovation Pertnership High-Level Meeting,
Stuttgart-Germania,
- workshop-ul Oportunitati de parteneriate pe cercetare si inovare in Orizont 2020, Cluj-
Napoca;
Cluj-Napoca.
O actiune concretd in directia transferului tehnologic a fost aprobarea documentelor de
functionare a primului spin-off, la care UBB este asociat, al carui scop este monitorizarea

continutului de radon din zonele locuite (o extindere a activitatilor unui proiect finantat la
UBB prin POS-CCE- Axa 2).

D.2.) Unitatile de cercetare

Pentru cresterea eficientei si vizibilitatii unitatilor de cercetare in mediul academic si de
cercetare national si international, in anul 2014 a continuat evaluarea interna a centrelor de
cercetare. Consiliul Stiintific (CS-UBB) a evaluat documentatia depusd la CMCS pentru doua
centre de cercetare si a propus Consiliului de Administratie si Senatului acreditarea interna a
acestora, unul la Comisia | (2014), respectiv unul la Comisia Il (ianuarie 2015).

CS-UBB a realizat o analiza complexa pentru identificarea personalitatilor si unitatilor
de cercetare de excelenta, care si-au adus contributia la internationalizarea cercetarii la UBB.
Documentul a fost supus dezbaterii in UBB si a fost inaintat spre analizd Comisiei de
Competitivitate si Cercetare Stiintificda a Senatului. De asemenea, CS-UBB a asigurat
evaluarea cererilor de acreditare internd a unitatilor de cercetare, a contribuit la elaborarea
Statutului cercetatorului stiintific din UBB (propunere) si a Metodologiei pentru infiintarea si
certificarea/ acreditarea unitatilor de cercetare.

Functionarea unitatilor de cercetare a fost dificild in contextul de finantare recent. in
consecinta, au fost facute evaludri, au fost propuse solutii si s-au facut demersuri la ministerul
de resort pentru sprijinirea functionarii infrastructurii de cercetare, a Institutului de Cercetari
in Chimie “Raluca Ripan”, a cercetdtorilor angajati pe perioada nedetermintatd si a tinerilor
cercetatori.

D.3.) Finantarea cercetdrii

Resursele disponibile in anul 2014 pentru finantarea cercetarii din UBB au fost
urmatoarele:

- granturi cu finantare nationala: 25.136.073 lei (valoare decontata/ 5.655.519 euro);

- granturi cu finantare europeand: 5.910.824 lei (sume cheltuite/ 1.329.89 euro);
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- contracte de cercetare cu terti: 2.137.525 lei (sume incasate/ 480.926 euro);

- regia proiectelor de cercetare’: 5.613.893 lei (1.263.081 euro);

- fondul de rulment al cercetarii: aprox. 2.500.000 lei;

- granturile de excelenta pentru domeniul Matematica. 100.000 lei (aprox. 22.500
euro).

D.3.1.) Proiecte de cercetare cu finantare nationald

Finantarea cercetarii la UBB a scazut in anul 2014 la 53% fata de anul 2013, respectiv
la 31,94% fatd de anul 2012. Acest fapt s-a datorat in mare parte restrictiilor bugetare
nationale (fondul alocat proiectelor de cercetare fiind diminuat in proportie de 50%, insa cu
prelungirea perioadelor de implementare cu pana la 12 luni) si numarului mic de competitii
nationale lansate in anul 2014, in paralel cu finalizarea unor contracte de cercetare
institutionale.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor de cercetare derulate in cadrul
UBB 1in anul 2014 este redata in Tabelele D.3.1.1.- 2 si Figurile D.3.1.1. a-b, D.3.1.2. a-b.

In urma evaluirii celor 140 de propuneri depuse in 2013 de UBB (71 in calitate de
coordonator si 69 ca partener in consortii cu alte institutii de cercetare si IMM-uri), la
competitia Parteneriate in domeniile prioritare (PCCA), in 2014 au fost contractate 29 de
proiecte: 14 cu UBB coordonator si 15 ca partener.

Tabelul D.3.1.1. — Situatia finantarii proiectelor
pe tipuri de competitii in perioada 2011-2014

TIP PROIECT/ suma decontatda | suma decontatd | suma decontati | suma decontata
PROGRAM 2011 (ler) 2012 (ler) 2013 (ler) 2014 (ler)
Proiecte strategice 11.221.460,39 27.331.915,85 16.089.486,69 639.334,97
Idei - PCCE 7.652.007,76 10.198.739,39 5.699.987,26 2.644.143,00
Idei - PCE 15.290.457,33 23.540.796,21 11.749.974,90 11.354.966,01
Parteneriate 3.289.170,85 4.440.212,30 4.112.804,76 5.957.004,75
Resurse umane PD 5.063.418,19 4.003.107,96 1.296.413,97 333.361,81
Resurse umane RP 56.702,63 0 0 0
Resurse umane TE 5.289.467,73 9.177.769,98 8.405.457,25 4.207.262,28
TOTAL 47.862.684,88 78.692.541,69 47.354.124,83 25.136.072,82

1 Desi aceasta resursa este practic cuprinsa in granturile si contractele de cercetare, a fost trecutd pe o pozitie distincta
datorita modului diferit de administrare a acesteia.
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Fig. D.3.1.1.a. -Evolutia valorii granturilor nationale pe tipuri de programe
in perioada 2011-2014

78.692.541,69

47.862.684,88 47.354.124,83
25.136.072,82

suma decontatd 2011 suma decontatd 2012 suma decontatd 2013 suma decontata 2014
(lei) (lei) (lei) (lei)

Fig.D.3.1.1.b. -Situatia sumelor decontate pe granturi nationale
in perioada 2011-2014
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Tabelul D.3.1.2. — Numarul de proiecte nationale
pe tipuri de programe in perioada 2011-2014

Numar Numar Numar Numar
TIP PROIECT/ PROGRAM proiecte proiecte proiecte proiecte
2011 2012 2013 2014
Proiecte strategice 4 3 3 1
Idei complexe 8 12 12 8
Idei 123 50 61 61
Parteneriate 40 22 22 51
Resurse umane PD 41 41 13 3
Resurse umane RP 1 0 0 0
Resurse umane TE 37 37 44 24
TOTAL 254 165 155 148
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Fig. D.3.1.2.a. -Evolutia numarului de granturi nationale pe tipuri de programe in perioada
2011-2014
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Fig. D.3.1.2.b. -Evolutia numarului de granturi nationale pe tipuri de programe in perioada
2011-2014

In anul 2014 a fost deschisa competitia pentru programul Resurse Umane, cu scopul de
a stimula constituirea de tinere echipe (TE) de cercetare independente. UBB a depus la
aceasta competitie 257 de propuneri de proiecte (evaluarea si contractarea vor fi finalizate in
2015).

D.3.2.) Proiecte de cercetare cu finantare internationald

Anul 2014 a marcat o crestere semnificativd a numdrului de proiecte depuse in
competitii internationale. Participarea la aceste programe a fost determinata de diminuarea
finantarii nationale, dar si de faptul ca autoritatea contractantda (UEFISCDI) nu a modificat
bugetul proiectelor si programelor cu componenta internationala la care participa (Capacitati
— Modul 111, ERA-NET, acorduri de colaborare cu Franta, Norvegia etc.).

Situatia evolutiei numarului de granturi, respectiv a finantarii acestora pentru perioada
2011-2014, pe tipuri de programe, este redatd in Tabelele D.3.2.1., D.3.2.2. si Figurile
D.3.2.1.51D.3.2.2.

Numarul propunerilor de proiecte cu finantare internationald depuse prin UBB s-a
triplat fatd de anul 2013, de la 31 ajungdndu-se la 106 propuneri. Competitia pentru
finantarea granturilor prin programul EEA Grants a fost cea mai populard, nregistrandu-se
45 de proiecte depuse de catre UBB, avand si cea mai mare rata de succes In competitie cu 6
proiecte castigate (4 avand UBB drept coordonator).

Lansarea programului Horizon 2020 al Comisiei Europene, care a inlocuit programul
FP 7, a fost, de asemenea, un stimulent al participarii echipelor de cercetare din UBB in
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competitiile europene. In anul 2014, au fost depuse 31 de propuneri de finantare fata de 9
propuneri depuse in 2013. Dintre apelurile deschise in programul Horizon 2020, cele mai
multe propuneri s-au facut pentru actiunile ERC Grants in care, pentru prima data la UBB, o
astfel de propunere a fost invitatd in faza a doua de evaluare (rezultatele competitiei nu au
fost inca anuntate).

Tabelul D.3.2.1. — Situatia finantarii granturilor internationale,
defalcata pe tipuri de programe pentru perioada 2011-2014

Numar Numar Numar Numar
TIP PROIECT /PROGRAM | proiecte | proiecte | proiecte | proiecte | TOTAL
2011 2012 2013 2014
FP 7 12 14 13 13 52
Capacitati, modul I1I,
participarea Romaniei la 7 12 21 21 61
programe internationale
The Norweglan_ Cooperatl_on 0 0 0 6 6
programme with Romania
Cadrul de colaborare in ) 5
cercetare Romania-Franta
IUCN Dubna 1 1 2 1 5
Alte pr.ograme‘ cu ﬁflan‘;are 4 1 5 9 19
internationala
ROSA-STAR 0 1 1 2 4
ERA-NET 0 1 1 3 5
SNSF - The Swiss N_atlonal 1 0 1 1 3
Science Foundation
HEALTH -EAHC 0 0 3 4 7
HORIZON 1 1
TOTAL 25 30 47 63 165
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Fig.D.3.2.1.- Evolutia numarului de granturi internationale pe tipuri de programe
in perioada 2011-2014
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Tabelul D.3.2.2. — Situatia finantarii granturilor internationale,
defalcata pe tipuri de programe pentru perioada 2011-2014

Tip program Valoare Valoare V;:)olzre Valoare
2011 (euro) | 2012 (euro) 2014 (euro)
(euro)

FP 7 325.340,92 252.434,66 | 246.245,02 | 454.169,17
Capacitati - modul 111
participarea Romaniei la 52.668,77 183.013,86 | 263.934,87 | 160.572,79
programe internationale
The Norwegla_n Cooperajuon 0 0 0 226.520 42
Programme with Romania
Cadl‘l;ll Fie colaborare in cercetare 0 0 0 199.311.52
Romania-Franta
IUCN Dubna 5.395,24 2.329,44 6.775,61 1.517,17
Alte programe cu finanfare 10.531,51 0 4320858 | 55.099,94
internationald
ROSA - STAR 0 31.418,31 34.013,60 43.423,48
ERA-NET 0 14.614,00 21.151,92 162.804,30
SNSF - The Swiss National 0 0 56.87537 | 6155539
Science Foundation
HEALTH -EAHC 0 0 39.320,43 5.729,98
HORIZON 2020 0 0 0 3.093,75
TOTAL 393.936.44 483.810,27 711.525,4 | 1.373.797,91
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Fig. D.3.2.2. -Evolutia valorii granturilor internationale pe tipuri de programe in perioada

2011-2014

Numarul proiectelor internationale derulate la UBB continud sa fie in crestere fatd de
anii anteriori, de la 47 in 2013 la 63 in 2014, aceasta insemnand o crestere de 25,4%. O

analiza a tipurilor de proiecte evidentiaza faptul ca numarul de proiecte FP-7 si Capacitati a
ramas constant, cresterea fiind vizibila in cazul proiectelor de tip Era-Net (in 2014 a inceput
implementarea a doua noi proiecte, un al treilea castigat urmand sa intre in implementare in
2015) si a unor tipuri noi de proiecte precum EEA Grants, Horizon 2020 si Cadrul de
colaborare in cercetare Romania-Franta.

In corelare directd cu numdrul proiectelor, valoarea decontatd pentru proiectele

internationale a crescut, in mare parte datorita noilor tipuri de proiecte implementate la UBB.
De mentionat este situatia proiectelor de tip FP-7 la care, desi numdrul de proiecte
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implementate a ramas constant, suma decontata a crescut cu aproape 50%, ceea ce arata rolul
tot mai important pe care il are UBB, prin specialistii sai, in consortiile de proiecte la care
participa. In 2014 a inceput implementarea unui proiect FP-7, care are bugetul cel mai mare
inregistrat pentru proiectele de acest tip la universitatea noastra, respectiv 849.300 euro
(proiectul care ocupase anterior locul fruntas a avut un buget de 345.600 euro).

D.3.3.) Resurse alternative de finantare a cercetdirii la UBB

Fondul de rulment al cercetarii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu norma
de baza in proiectele de cercetare si imprumuturi pentru alte categorii de cheltuieli urgente si
necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut cercetarea a fost regia retinuta din proiectele de cercetare
(nationale, internationale, terti) in valoare de 5.440.437,38 lei (conform datelor nregistrate in
aplicatia ManageAsist si a celor primite de Serviciul Financiar-Contabilitate si Biroul
Contabilitate-Granturi). In evidentierea cheltuielilor de regie nu au fost luate in calcul
contractele de cercetare finantate prin mecanismul SEE, carora nu li se aplica prevederile
Hotararii CA nr. 9645/2013.

Situatia cheltuirii regiei de cercetare in anul 2014 este prezentata in Tabelele D.3.3.1-
D.3.3.3.

Tabelul D.3.3.1. — Situatia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 20%,
cheltuieli de personal (pct. 3.a din Hotardarea CA nr. 9645/29.04.2013)

Categorie cota de 20% Lei
Venituri din regia decontata 2014 1.088.087,48
Cheltuieli de personal efectuate* 431.640,00
- la Centrul pt. Managementul Cercetarii Stiintifice (8 persoane) 241.877,00
- la unitdti de cercetare afiliate UBB (6 persoane) 181.175,00
- la Directia Generald Administrativa (o persoand) 8.588,00
Disponibil 2014 656.447,48
Disponibil din 2013 351.586,00
Disponibil 2013-2014 1.008.033,48

* Conform datelor de la Serviciul de Resurse Umane

32



B
& ri'r
é”//m <X ONIVERSITATEA BABES-BOLYA
Z s ZF  BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM

BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

Tabelul D.3.3.2. — Situatia cheltuirii regiei de cercetare— cota de 30%,
cheltuieli cu utilitatile, taxe etc. (pct. 3.b din Hotardrea CA nr. 9645/29.04.2013)

Categorie*- cota de 30% Lei

Veniturile din regia incasata pe tipuri de granturi 2014 1.424.038,00

- contracte de cercetare nationale 1.330.145,00

- contracte terti 93.893,00
Cheltuieli efectuate 1.424.038,00

- taxa chirii butelii azot si heliu 67.064,00

- taxa brevete (obtinere si mentinere) 32.299,00

- servicii de verificare si contaminare nucleara 34.596,00

- taxe si tarife pentru autorizarea controlului activitatilor 960,00
nucleare

- servicii de monitorizare dozimetrica 2.604,00

-servicii de colectare, transport, neutralizare si eliminare a 16.489,00
deseurilor

- cheltuieli de intretinere si reparatii la obiective asociate 452.395,00
activitatilor de cercetare

- cheltuieli cu utilitatile asociate activitatii de cercetare 817.631,00
Disponibil 2014 0,00

* Conform datelor de la Directia Financiar-Contabila (nu au fost luate in raportare
proiectele cu finantare europeand/ internationala/ POSCCE, ci doar cele cu finantare
UEFISCDI i terti)

Tabelul D.3.3.3. — Situatia cheltuirii regiei de cercetare— cota de 10%,
fondul de sustinere a cercetarii (pct. 3.c din Hotararea CA nr. 9645/29.04.2013)

Categorie cota de 10%* Lei

Veniturile din regia decontata 2014 544.043,74
Cheltuieli efectuate 675.802,54

- plata abonamentului ANELIS+ ( 2 facturi 2014-2015) 603.990,74

- costuri participare la 15" International EU Grant Academy 29.808,72
Slovenia 2014

- sustinere revista Transylvanian Review of Administrative 17.500,00
Science

- sustinere revista Fixed Point Theory 13.200,00
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- sustinere revista Journal of Evidence-Based Psychotherapies 9.977,50
- participare UBB la Salonul Prolnvent 2014 1.325,58
Disponibil 2014 -131.758,80
Disponibil 2013 104.104,00
Disponibil 2013-2014 -27.654,80

*Conform datelor de la CMCS -veniturile din regia decontata 2014 provin din
valorile raportate pentru proiectele cu finantare nationala (CMCS), proiectele cu finantare
europeand (CMCS, Serviciul Financiar), contracte cu terfi (Biroul Contabilitate-Granturi),
mai putin contractele cu finantare prin mecanismul SEE.

Tabelul D.3.3.4. — Situatia cheltuirii regiei de cercetare — cota de 40%,
administrata de directorii de granturi (pct. 3.d din Hotardarea CA nr. 9645/29.04.2013)

Categorie*- cota de 40% Lei
Veniturile din regia decontata 2014 2.176.174,95
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 1.305.704,97
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 870.469,98
Cheltuieli efectuate 533.621,02
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 389.428,54
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 144.192,48
Disponibil 1.642.553,93
- 24% - pentru sustinerea activitatii de cercetare 916.276,43
- 16% - pentru sustinerea infrastructurii de cercetare 726.277,50

*Conform datelor de la CMCS in baza aplicatiei ManageAsist

La initiativa prorectorului responsabil cu cercetarea, o parte din suma disponibild la
capitolul resurse umane va fi utilizata in 2015 pentru sprijinirea cheltuielilor salariale pentru
ceil mai competitivi tineri cercetdtori din UBB.

Pentru a reglementa modul de utilizare a unor sume alocate prin granturile finantate de
Spatiul Economic European, in anul 2014 a fost promovata prin Consiliul de Administratie o
hotarare pentru gestionarea cheltuielilor indirecte.

D.4.) Intirirea competitivitatii

Calitatea pregatirii si prestatia stiintificd a personalului implicat in activitatea de
cercetare asigura competitivitatea Universitatii Babes-Bolyai in comunitatea academica si
stiintifica.
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(CS-UBB) a avut initiative si contributii importante la elaborarea proiectului pentru
identificarea unitatilor de cercetare de excelentd, a domeniilor strategice si a criteriilor de
performanta ale personalului didactic si de cercetare, care si-au adus contributia la
internationalizarea cercetarii derulate la UBB, a gestionat competitiile interne de granturi si
burse de performantd. Documentele elaborate de catre CS-UBB au presupus analize
complexe ale regulamentelor, legislatiei si bazelor de date cu rezultate ale cercetarii.

Rezultatele cercetarii la UBB au fost promovate de catre CS-UBB, cu sprijinul CMCS
printr-un newsletter saptamanal, iar realizarile si evenimentele cu impact stiintific major au
fost diseminate si prin comunicate de presa.

D.4.1.) Resursa umand

si cresterea statutului asumat de UBB. In contextul in care finantarea cercetirii la nivel
national a fost In scddere, sustinerea si stabilizarea cercetatorilor performanti au devenit din
ce in ce mai dificile. Rectoratul UBB a cautat solutii pentru sprijinirea personalului de
cercetare prin solicitdrile adresate ministerului de resort, alocarea de fonduri din programul
intern de granturi pentru tinerii cercetatori, imprumuturi intre transele de finantare pentru
plata salariilor pe termen limitat, reglementarea fondurilor alocate cercetarii din granturile
doctorale, precum si promovarea unei initiative de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai
performanti tineri cercetatori.

In prezent, la UBB activeazi 59 de cercetitori angajati pe perioadd nedeterminati si
251 de cercetitori angajati pe perioadi determinati. In anul 2014, UBB a angajat peste 70 de
cercetdtori, care contribuie la realizarea proiectelor/ temelor de cercetare finantate din diverse
surse.

Dupa o prima evaluare desfasuratd in 2014, activitatea de cercetare a personalului
didactic si de cercetare a fost evaluata din nou la inceputul anului 2015. S-a constatat ca
prima evaluare a avut un efect stimulativ asupra productiei stiintifice raportate. Astfel, avand
ca datd de referintd luna februarie a anului 2015, se poate constata o crestere cu aproape 40%
a numdrului de publicatii raportate fata de luna februarie 2014. Detalii asupra productiei
stiintifice sunt prezentate in subcapitolul urmator. Rezultatele evaluarii publicatiilor
personalului de cercetare sunt mai putin concludente datoritd raportarilor incd incomplete la
data Intocmirii prezentului raport.
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Nivelul de pregitire al personalului care desfasoara activitati de cercetare a permis
obtinerea unor rezultate foarte bune 1n valorificarea rezultatelor cercetarii, asa cum se poate
observa in subcapitolul urmator.

In anul 2014, au putut fi observate efectele benefice ale initiativei din 2013 a
Rectoratului de a finanta competitia de Granturi pentru Tinerii Cercetatori (GTC-UBB).
Finalizarea acestor granturi s-a concretizat prin raportarea a 115 contributii stiintifice, dintre
care 57 de articole in reviste cotate ISI, 28 de articole in reviste indexate BDI, si 30 de carti
sau capitole de carte (o medie de aproximativ 2 publicatii/ grant). De asemenea, s-au
inregistrat 137 de participari la conferinte, dintre care 99 in strdinatate. Consiliul Stiintific al
UBB confirma prin raportul sdu final faptul ca obiectivele de stimulare a performantei si
intdrirea resursei umane, pentru care a fost alocata finantarea pentru tinerii cercetatori, au fost
atinse cu succes, recomandand continuarea demersului si Tn anii urmatori.

D.4.2.) Publicatiile

Conform datelor centralizate de Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice
(CMCS) la 10 februarie 2015, personalul UBB a valorificat rezultatele cercetdrii prin
publicarea in 2014 a peste 4600 de articole/ carti/ studii/ capitole, intre care:

- 720 de lucriri stiintifice in reviste indexate in 1SI-Web of Science?;

- 109 de lucriri in volumele conferintelor indexate 1SI-Web of Science?;

- 797 de lucrari in volumele unor conferinte nationale si internationale;

- 1151 de articole in reviste nationale si internationale indexate BDI/ acreditate
CNCSIS;

- 557 de articole in alte reviste nationale si internationale;

- 406 de carti/ capitole/ studii/ volume coordonate publicate la edituri internationale;

- 827 de carti/ capitole/ studii/ volume coordonate publicate la edituri nationale;

- 61 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale.

Aceste rezultate sunt superioare celor inregistrate pentru anul 2013, raportate atit in
februarie 2014 (3355 de publicatii), cat si dupd completérile de pe parcursul ultimului an
(4551 de publicatii).

Analizdnd tendinta numarului de publicatii ISI, se constatd o crestere medie a
numarului de lucrari in ultimii 5 ani de aproximativ 4,7%. Conform inregistrarilor in baza de
date Thomson-Reuters pentru UBB, pe primele trei locuri in clasamentul pe domenii in
functie de numarul articolelor ISI publicate in 2014 se situeazd domeniile Chimie (18,5%),

2indexate in ISI Web of Science pan3 la data de 10.02.2015.
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Matematica (13,62%) si Psihologie (7,87%). Este notabil faptul ca proportia articolelor
publicate in reviste din strainatate este de aproape 80%.

De asemenea, numarul de carti, capitole, studii si volume coordonate, publicate la
edituri recunoscute international a crescut semnificativ in 2014, odatd cu cresterea
publicatiilor de acest tip si la edituri romanesti.

Printre realizarile notabile din anul 2014 trebuie remarcate publicarea unui articol in
revista Nature cu 3 autori de la UBB, precum si publicarea a 41 de carti la edituri
internationale, dintre care numeroase de prestigiu cum sunt: Cambridge Scholars Publishing,
De Gruyter, Edwin Mellen, Peter Lang, Springer International Publishing, Taylor & Francis
etc.

In acelasi timp, vizibilitatea internationala a publicatiilor UBB a crescut, asa cum reiese
din cele 7.966 de citari ISI, cu 15% mai multe fatd de anul precedent. In paralel au fost
realizate numeroase produse artistice, care au fost prezentate la peste 150 de manifestari si
evenimente artistice nationale si internationale.

Cea mai mare parte a revistelor UBB sunt indexate in mai multe baze de date
internationale, dintre care 5 reviste sunt incluse in ISI-Web of Science — Fixed Point Theory,
Studia Universitatis Babes-Bolyai Chemia, Journal of Cognitive and Behavioral
Psychotherapies (incepand cu 2014 sub denumirea Journal of Evidence-Based
Psychotherapies), Transylvanian Review of Administrative Sciences, Journal for the Study of
Religions and Ideologies (doua din domeniul stiinte exacte, doua din domeniul social si una
din domeniul umanist). UBB a acordat un sprijin financiar pentru revistele proprii indexate
ISI in valoare de 40.677,50 lei din regia proiectelor de cercetare, destinat mentinerii
standardelor editoriale si cresterii vizibilitdtii internationale a acestora.

In anul 2014, au fost tiparite 60 de numere ale Studia, intr-un tiraj total de 7.521 de
exemplare si 10.392 de pagini, in valoare de 78.963 lei. Dintre exemplarele tiparite, 4.027 au
fost achizitionate de BCU Schimb International Cluj cu suma de 8.054 lei; 2.735 de
exemplare, in valoare de 36.810 lei, au fost achizitionate de catre facultati; 27 de exemplare
(305 lei), au fost comandate de diverse centre de difuzare din Bucuresti. Diferenta de 33.794
lei a fost suportata din fonduri Studia. Cele 28 de serii Studia au fost sustinute financiar de
catre facultati (Ambientum, Educatio Artis Gymnasticae, Negotia, Sociologia si Theologia
Reformata Transylvanica), au fost tiparite independent (Historia si Bioethica), au aparut doar
in format on-line (Geologia si lurisprundentia) sau au fost sustinute partial din fonduri Studia,
de la facultati si contracte cu CEEOL. Principalele probleme intampinate de redactia revistei
Studia in 2014 au fost: intarzierile in aparitia numerelor (din cauze financiare si tehnice) si
scaderea numarului de articole (in general, autorii prefera publicarea in reviste ISI).
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In intervalul de referinta, au fost raportate in baza de date a UBB 116 creatii artistice in
cadrul unor manifestari si evenimente internationale, 198 la cele nationale si 119 inregistrari
artistice.

D.4.3.) Brevete

In anul 2014 nu a fost obtinut niciun brevet nou, dar au fost depuse 5 noi cereri de
brevet. UBB a sustinut productia de patente, asigurand cheltuielile de inregistrare si de
mentinere 1n vigoare a 37 de brevete (32.299 lei din regia retinutd din proiectele nationale de
cercetare). Evolutia situatiei brevetelor la UBB in perioada 2011-2014 este redata in Tabelul
D.4.3.1.

Tabelul D.4.3.1. — Evolutia numdarului brevetelor noi intre 2011 si 2014

Numir brevete/ an 2011 2011 2012 2014
obtinute 6 6 5 0
in vigoare 26 32 37 37
cereri depuse 9 7 3 5

Promovarea inovarii la UBB a fost realizatd si in urma participarii detinatorilor de
brevete la cea de-a Xll-a editie a Salonului International al Cercetarii, Inovarii si Inventicii
“Prolnvent” cu 10 lucrari cu aplicabilitate 1n: biotehnologii medicale, psihologie,
microbiologie, constructii, energie, mediu, industrie etc. Participantii au obtinut 5 diplome de
excelentd si 3 medalii de aur. Tinerii cercetatori studenti, masteranzi, doctoranzi de la
Facultatea de Matematica si Informatica, respectiv de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, care fac parte din echipe de cercetare consacrate coodonate de cadre didactice din
UBB, au participat cu produse inovative cu aplicabilitate Tn domeniile servicii si sandtate,
obtindnd 12 diplome de excelentd si un premiu special pentru promovarea creativitatii,
acordat de Forumul Inventatorilor Romani/ European Exhibition of Creativity and
Innovation.

Prin contractele incheiate cu parteneri din mediul socio-economic ("terti") au fost
obtinute publicatii, analize, expertize, studii de impact, alte documentatii si produse specifice.
Din evidenta Biroului Contabilitate- Granturi, fondurile obtinute din contractele de cercetare
cu terti pentru anul 2014 au fost de 2.137.525,37 lei.

Pentru promovarea Universitatii in mediul economic, CMCS a intocmit o documentatie
sintetica referitoare la serviciile oferite de cétre unitatile UBB, care urmeaza a fi promovata
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cu sprijinul componentei specializate in fundraising din cadrul Centrului de Carierd, Alumni
si Relatia cu Mediul de Afaceri si prin DTC.

Rezultatele cercetarii au fost popularizate intern si pe pagina web a CMCS, facand mai
vizibile preocuparile, colaborarile si realizarile colectivelor de cercetare, oportunitdtile de
finantare, noutdtile si evenimentele importante.

D.4.4). Infrastructura de cercetare

UBB detine in numeroase laboratoare echipamente de cercetare foarte performante,
care permit obtinerea unor rezultate stiintifice remarcabile. Cu toate acestea, gradul de

Conform datelor centralizate la CMCS, investitia in echipamente de cercetare a fost in
anul 2014 de aprox. 1.600.000 lei, fiind sustinuta prin proiecte de tip ldei, Parteneriate,
Resurse Umane, Capacitati modulul I11, respectiv proiecte europene (SEE, FP7, Co-Bil etc).

Prin programul Capacitati, subprogramul Proiecte mari de investitii in infrastructura
CD —Proiecte tip retelizare/ acces infrastructura- proiect CT 266/2013, cu titlul Continuarea
accesului electronic national la literatura stiintifica si noi modalitati de a sustine si promova
sistemul de cercetare din Romdnia —ANELIS PLUS, in anul 2014 a continuat asigurarea
accesului on-line la nivel institutional la bazele de date internationale: Thomson Web of
Science, JCR, Derwent Inovation Index, Scopus, Science Direct, Springerlink, AIP Journals,
APS Journals, Proquest, Oxford Journals, Emerald, MathSciNet, Eaxiys, American Chemical
Society, Ebray, WileyOnline Library inclusiv accesul pe dispozitive mobile. In calitate de
partener, UBB a contribuit, cu o cofinantare de 603.990,74 lei (aprox. 135.600 euro), alocata
din regia generata de proiectele de cercetare.

In cadrul proiectului Anelis Plus au fost organizate la UBB 5 workshop-uri/ prezentari
la care au fost prezentate modalitatile de acces la bazele de date abonate, precum si potentiale
baze de date care ar putea fi de interes pentru cercetdtori. La aceste evenimente au participat
cadre didactice, cercetatori si studenti din UBB. Alaturi de o foarte buna documentare pentru
cadrele didactice si cercetdtori (numarul de accesari a crescut pentru UBB de mai mult de
doud ori fatda de 2013), accesul la bazele de date a permis efectuarea de analize pe baza
datelor scientometrice.

D.5.) Premii si disctinctii

Asa cum rezulta din evidentele extrase din baza de date Managementul Cercetarii, in
urma prestatiei stiintifice si artistice, cadrele didactice si cercetatorii din UBB au beneficiat
de 47 de premii si distinctii nationale si internationale.
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Pentru a premia excelenta stiintifica, la sfarsitul anului 2014 Rectoratul a constituit un
fond de 100.000 lei, din care au fost alocate 15 granturi de cercetare catre domeniul
Matematica si 3 granturi pentru autorii de publicatii in revistele Science (2013) si Nature
(2014).

Pe baza propunerilor transmise de facultati, UBB a acordat 23 de premii pentru
rezultatele cercetarii stiintifice din anul 2014, atat cadrelor didactice, cat si cercetatorilor cu
performante deosebite.

D.6.) Alte activitati
Printre alte activitati coordonate de prorectoratul responsabil cu cercetarea pot fi
enumerate:

e |Initierea — impreuna cu Comisia de Competitivitate si Cercetare Stiintifica a Senatului
— si transmiterea catre ministerul de resort a unor memorii referitoare la finantarea
cercetarii, finantarea de excelenta a universitatilor si sustinerea cercetatorilor, care au
fost partial sustinute si de universitatile partenere din Consortiul Universitaria;

e finaintarea de propuneri pentru elaborarea Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

e  participarea la numeroase intdlniri de lucru cu subiecte de cercetare, impreuna cu
reprezentanti ai consortiilor in care UBB este partener (Asociatia Universitatilor
Clujene, Consortiului Universitaria, Cluster IT, Cluj Innovation City), ai
universitatilor din strdinatate (Louisiana, Georgia, Stuttgart, Cernauti, Chisinau,
Hangzhou, Gwangju etc.), mediului socio-economic (HP, IBM, Chevron, Emerson,
OMV Petrom etc.);

e  sprijinirea optimizarii relatiei dintre directorii de granturi si serviciile UBB;

e  reproiectarea si restructurarea de catre CMCS a site-ului cercetarii din UBB;

e  actiuni de popularizare a stiintei si cercetdrii stiintifice Tn mass media.

E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii

Programul anual de asigurare a calitatii este structurat pe cele trei domenii ale calitatii
vizate prin Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior: capacitate
institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii. in anul 2014, un accent
deosebit a fost pus pe cresterea importantei rolului structurilor de asigurare a calitatii
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existente la nivel intern. Ca urmare a acestei prioritati, a fost reactualizatd componenta
Comisiilor de Asigurare si Evaluare a Calitatii din facultati.

A fost revizuit si completat Manualul Calitatii, fiind incluse 21 de proceduri
operationale noi, cu privire la managementul calitatii in sfera educatiei si in cea
administrativd, precum si documente care vizeaza actualizarea principiilor, criteriilor,
standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta.

Incepand din anul universitar 2014-2015, s-a implementat evaluarea multicriteriala a
activitatii didactice. Astfel, facultitile realizeaza, pe baza unei programari prealabile,
evaludrile de catre colegi (inter-evaludrile), urmand ca la incheierea anului universitar sa
elaboreze un raport.

Sub coordonarea Centrului de Dezvoltare Universitard si Management al Calitatii, s-a
desfasurat procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studenti, fiind incluse toate
cele 21 de facultiti ale Universitatii. Incepand cu semestrul al II-lea al anului universitar
2013-2014, alaturi de cursurile si seminariile/ lucrarile practice evaluate de catre studentii
inscrigi la invatdmant cu frecventa, s-a realizat si evaluarea disciplinelor de cétre studentii
inscrisi la invatimant cu frecventd redusa si la distanti. In acest caz, numarul disciplinelor
evaluate este 127, din care 9 la studii cu frecventd redusa si 118 la studii la distanta.

Tabel E.1. — Unitati didactice evaluate in cadrul procesului de
evaluare a prestatiei didactice de catre studenti

lanuarie-februarie 2014 mai-iunie 2014
L. total 2.821 1.322
d[ig':zit‘ii‘e licenta 2.089 1.000
master 741 195

UBB este prezenti in mai multe ierarhiziri internationale. In cele mai recente editii
ale acestora, UBB ocupa urmatoarele pozitii:

e pozitia 701+ in Academic Ranking of World Universities (Shanghai) — la nivel
institutional;

e pozitia 701+ in QS World University Ranking;

e locul 3 la nivel national (din 18 institutii participante) in University Ranking by
Academic Performance;

e pozitia 309 la nivel mondial in Ul Green Metric University Sustainability Ranking.
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UBB a participat in clasamentul U-Multiranking 2014, ca urmare a aplicatiei realizate
in 2013. In cadrul acestui clasament s-a realizat o clasificare a universitatilor in cinci clase de
performantd, de la A (foarte bine) la E (slab) -atat la nivel institutional, cat si pe domeniile
Fizica si Business. UBB a fost evaluata prin intermediul a 28 de indicatori (pentru ceilalti 3
datele fiind insuficiente. Rezultatele obtinute de universitatea noastra sunt prezentate in

tabelul urmator.

Tabel E.2. — Rezultatele obtinute de catre UBB in clasamentul U-Multiranking 2014

Nr. scoruri/clasa
A |B |C |D|E
UBB 6 |4 |4 |13 |1
Facultatea de Fizica 6 |4 |4 |11 | 3
din care, evaluarea studentilor (situeaza experienta de studiu in ) 4
grupul 4)
Facultatea de Business 3 16 |7 |5 |4
din care, evaluarea studentilor (situeaza experienta de studiu in 1 5 5
grupul 3)
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4 12 19 19 (0
din care, evaluarea studentilor (situeaza experienta de studiu in 5 |3
grupul 4)

UBB a participat si la Graduate Barometer Europe (editia 2014) pentru a saptea oara,
rapoartele fiind disponibile pe site-ul Cetrului de Dezvoltare Universitara si Management al

Calitatii (centre.ubbcluj.ro/cdu).

Aplicatiile UBB pentru U-Multiranking 2015 si Graduate Barometer Europe (editia
2015) au fost realizate la sfarsitul anului 2014. Datele nu au fost publicate inca.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

F.1.) Comisia de Etica si regulamentul de functionare

Comisia de Etica a UBB este o structura independentd in raport cu Senatul si
Rectoratul. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica a
Universitatii Babes-Bolyal, adoptat in sedinta Senatului din data de 2 iulie 2012, data de la
care intrd in vigoare. Comisia are un numar de 11 membri. Studentii au cel putin un
reprezentant in Comisia de Etica.

F.2.) Activitatea Comisiei de Eticd in perioada martie 2014- februarie 2015

F.2.1.) Sesizdri adresate Comisiei de Etica a UBB

In cursul anului 2014, Comisiei de Eticd i-au fost adresate un numar de 5 sesizari, 2
cereri si o reclamatie. La 3 dintre sesizari si la o cerere s-a raspuns ca faptele sau problemele
ridicate nu sunt de competenta Comisiei de Etica, petentii fiind indrumati citre instantele
competente. Pentru alte 3 din sesizarile depuse, precum si pentru reclamatia primita, Comisia
a analizat probele depuse la dosar, a audiat petentii i alte parti implicate, apreciind in
concluzie ca nu sunt admisibile sesizarile adresate Comisiei sau ca nu exista vreo abatere de
competenta Comisiei de Etica.

F.2.2.) Vize etice

Comisia de Etica a acordat un numar de 12 vize etice pentru cererile depuse de
grupuri de cercetare de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de
Biologie si Geologie, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii,
Facultatea de Fizica, Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati.

F.2.3.) Diverse

Ca urmare a Notificarii inregistrate cu nr. 12952/27.05.2014 adresate conducerii
UBB, Comisia de Etica a transmis Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii toatd documentatia care a stat la baza unei hotarari a
Comisiei de Eticd intr-un caz aflat in analiza.
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In luna decembrie a anului 2014, a fost prezentata activitatea si modul de functionare
al Comisiei de Etica in cadrul vizitei de evaluare externa a calitatii la UBB de catre ARACIS.

Comisia de Etica a raspuns solicitarii MEN nr. 35325/10.12.2014 privind incidentele
de integritate inregistrate la nivelul institutiei si masurile adoptate pentru remedierea acestora.

Comisia de Eticd a rdspuns solicitarii Societdtii Academice din Roménia prin
completarea unui chestionar aferent unui grant SEE 2009-2014.

G. Situatia posturilor vacante

La nivelul intregii universitati, gradul de ocupare a posturilor este de 57% (in crestere
fatd de octombrie 2013 cu 3%). In ceea ce priveste tipurile de posturi didactice, cel mai
ridicat grad de ocupare se inregistreaza in cazul profesorilor universitari (78%), iar cel mai
scazut 1n cazul lectorilor/ sefilor de lucrari (45%). Gradul de ocupare al posturilor de asistent
este singura cifrd care a inregistrat o scadere fatd de perioada anterioara, de la 59% in
octombrie 2013 la 55% in februarie 2015.

Situatia posturilor vacante poate fi consultatd in Anexa, mai precis in Tabelul C.7.

H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

H.1.) Licenta

In prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii promotiei
2012 nivel licenta, master si doctorat care si-au ridicat actele de studii in intervalul decembrie
2012 octombrie 2014. Acesti absolventi au completat un chestionar compus din 33 de itemi,
grupati In 4 categorii: programul de studii universitare absolvit, situatia dupd absolvirea
studiilor nivel licenta si primul lor loc de munca, statutul pe piata muncii in momentul
completarii chestionarului si caracteristici socio- demografice. Datele prezentate au la baza
declaratiile subiectilor In momentul ridicarii diplomelor.

Din absolventii promotiei 2012, 5.259 au completat chestionarul. Din cei 5.259
respondenti, 56,6% urmau cursuri universitare in momentul completarii chestionarului.
Dintre acestia, 93,2% erau inscrisi la un program de master, 2,8% la un program de licenta,
iar 0,2% urmau studii doctorale. O parte dintre respondenti, 2,6%, urmau, in paralel, studii
nivel licenta si nivel master.
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Tabel H.1.1.— Distributia respondentilor in functie de
statutul pe piata muncii in primele 12 luni dupa absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 60,2
continua studiile 57,6
neangajati 10,5
NR 2,7

Tabel H.1.2.— Distributia respondentilor in functie de
intervalul de timp dintre absolvire si angajare

Interval de timp (%)
(luni)

0-6 15,7

7-12 21,5

13 luni si peste 2,7

NR 0,1

Jumatate dintre absolventi considera ca primul loc de munca dupd absolvirea facultatii

a corespuns specializarii absolvite.

In primele 12 luni de la absolvire, situatia absolventilor UBB din promotia 2012 poate

fi reprezentatd astfel®:

Tabel H.1.3. — Situatia absolventilor pe piata muncii

in primele 12 luni de la absolvirea facultatii

Statutul pe piata (%)
muncii

ocupat 90,9

neocupat 6,4

NR 2,7

3tn categoria ,ocupati” au fost inclusi: absolventii care isi continua studiile; absolventii care au inceput sd lucreze ca
voluntari; absolventii care si-au deschis propria afacere; absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe care
il aveau deja; absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt domeniu

decat cel al specializarii absolvite.

In categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de crestere a
copilului; absolventii care si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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In functie de facultatea absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la

finalizarea studiilor este prezentata mai jos, in Tabelul H.1.4.

Tabel H.1.4. — Situatia absolventilor pe piata muncii

in primele 12 luni de la absolvirea facultdtii, in functie de facultatea absolvita®

Nr. .
Crt Programul de studiu Ocupati Neangajati Non-raspuns
angajati continua studiile
numar % numar % numar % numar %
1. Facultatea de Matematica 144 81,8% 28 15,9% 1 0,6% 4 2,3%
si Informatica
2. Facultatea de Fizica 16 50% 19 59,4% 3 94 % - -
3. Facultatea de Chimie si 48 52,7% 68 74,7% 12 13,2% 2 2,2%
Inginerie Chimica
4. | Facultatea de Biologic si 59 44,7% 100 75,8% 15 11,4% 6 4,5%
Geologie
5. Facultatea de Geografie 271 52,9% 274 53,5% 71 13,9% 14 2,7%
6. Facultatea de Stiinta si 63 45% 86 61,4% 20 14,3% 7 5%
Ingineria Mediului
7. Facultatea de Drept 138 54,8% 114 45,2% 28 11,1% 17 6,7%
8. Facultatea de Litere 225 65,8% 248 72,5% 20 5,8% 2 0,6%
9. Facultatea de Istorie si 73 44,8% 119 73% 16 9,8% 3 1,8%
Filosofie
10. Facultatea de Sociologie si 82 56,2% 71 48,6% 28 19,2% 2 1,4%
Asistenta Sociala
11. | Facultatea de Psihologie si 570 69,2% 320 38,8% 86 10,4% 27 3,3%
Stiinte ale Educatiei
12. Facultatea de Stiinte
. . 711 60,4% 841 71,4% 113 9,6% 26 2,2%
Economice si Gestiunea
Afacerilor
13. Facultatea de Studii 109 57,4% 135 71,1% 20 10,5% 4 2,1%
Europene
14. Facultatea de Business 108 63,2% 112 65,5% 18 10,5% 2 1,2%

4Procentele, insumate pe facultati, depasesc 100% deoarece absolventii pot sd fie in acelasi timp si angajati si sd isi si
continue studiile sau pot fi neangajati si sa isi continue studiile. Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu se
obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numdrului la totalul de pe fiecare

categorie (facultate).
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15. Facultatea de Stiinte
Politice, A dmi}lis t£ative i 246 58,3% 260 61,6% 48 11,4% 11 2,6%
ale Comunicarii

16. Facultatea de Educatie 192 67,8% 113 39,9% 34 12% 8 2,8%
Fizica si Sport

17. Facultatea de Teologie 41 50,6% 60 74,1% 5 6,2% 2 2,5%
Ortodoxa

18. Facultatea de Teologie 14 58,3% 16 66,7% 1 4,2% - -
Greco-Catolica

19. Facultatea de Teologie 8 61,5% 4 30,8% 3 23,1% 1 7.7%
Reformata

20. Facultatea de Teologie 15 45,5% 22 66,7% 2 6,1% - -
Romano-Catolica

21. Facultatea de Teatru si 25 62,5% 16 40% 6 15% 4 10%
Televiziune

22. Non-raspuns (nu au 7 50% 3 21,4% 2 14,3% 2 14,3%
specificat facultatea)
TOTAL 3.165 60,2% 3.029 57,6% 552 10,5% 144 2,7%

Situatia sintetica a absolventilor UBB nivel licentd in primele 12 luni de la absolvire
este redata in Tabelul H.1.5.

Tabel H.1.5.— Distributia respondentilor in functie de
statutul pe piata muncii in primele 12 luni dupa absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 60,2
continua studiile 57,6
neangajati 10,5
NR 2,7

H.2.) Master

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii Babes-
Bolyai, nivel master, a debutat in februarie 2013. In prezentul raport sunt prezentate
informatiile referitoare la absolventii promotiei 2012 care si-au ridicat actele de studii in
intervalul februarie 2013— octombrie 2014. Datele prezentate au la baza declaratiile
subiectilor iIn momentul ridicarii diplomelor.

Din absolventii de programe de master ai promotiei 2012, 2.410 au completat
chestionarul. Din totalul respondentilor, 14% (337) urmeaza cursuri universitare in momentul
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completarii chestionarului. Dintre acestia, aproape jumatate sunt inscrisi la doctorat (45,7%),
23,1% urmeaza studii nivel licenta, iar 11% urmeaza studii masterale.

In primele 12 luni dupa absolvirea masterului, 56,9% dintre absolventii care au avut
un loc de muncd, permanent sau ocazional, pe perioada studiilor masterale si-au continuat
activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Jumadtate dintre absolventii programelor de master considera ca primul loc de munca
dupa absolvirea masterului corespunde specializarii absolvite.

In functie de facultatea absolvitd, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor este prezentata in Tabelul H.2.1.

Tabel H.2.1. — Situatia subiectilor pe piata muncii
in primele 12 luni de la absolvirea masterului, in functie de facultatea absolvitd®

Nr. .
Crt Programul de studiu Ocupati Neocupati Non-raspuns
angajati continua studiile
numar % numar % numar % numar %

1. Facultatea de Matematica si 58 84,1% 9 13,0% 2 2,9% 2 2,9%
Informatica

2. Facultatea de Fizica 6 28,6% 12 57,1% 3 14,3% 1 4,8%

3. Facultatea de Chimie si 27 52,9% 19 37,3% 4 7,8% 3 5,9%
Inginerie Chimica

4, Facultatea de Biologie si 37 67,3% 14 25,5% 4 7,3% 3 5,5%
Geologie

5. Facultatea de Geografie 141 71,9% 19 9,7% 31 15,8% 8 4,1%

6. Facultatea de Stiinta si 40 70,2% 7 12,3% 8 14% 3 5,3%
Ingineria Mediului

7. Facultatea de Drept 42 80,8% 4 7,7% 4 7,7% 4 7,7%

8. Facultatea de Litere 90 78,3% 23 20% 5 4,3% 4 3,5%

9. Facultatea de Istorie si 52 58,4% 31 34,8% 11 12,4% 4 4,5%
Filozofie

10. Facultatea de Sociologie si 74 88,1% 8 9,5% 3 3,6% 3 3,6%
Asistenta Sociala

11. Facultatea de Psihologie si 248 88,3% 28 10% 9 3,2% 11 3,9%
Stiinte ale Educatiei

SProcentele, insumate pe facultiti, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie in acelasi timp si angajati si sa isi si
continue studiile sau pot fi neangajati si s isi continue studiile.Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor — nu se
obtine totalul absolventilor pe o facultate. Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare
categorie (facultate).
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12| Pacultaiea de Siinte 696 | 864% | 57 | 71% | 68 | 84% | 18 | 2,2%
conomice si Gestiunea

Afacerilor

13. Facultatea de Studii Europene 78 78,8% 8 8,1% 10 10,1% 7 7,1%

14. Facultatea de Business 71 82,6% 3 3,5% 11 12,8% 2 2,3%

15| Taeulaca de Stimie Poliice, | 932 | 70,5% | 14 | 84% | 17 | 102% | 11 | 6,6%

ministrative si ale

Comunicarii

16. Facultatea de Educatie Fizica 97 80,8% 15 12,5% 12 10% 3 2,5%
si Sport

17. | Facultatea de Teologie 19 | 86,4% 5 22,7% - - 2 9,1%
Ortodoxa

18. Facultatea de Teologie Greco- 13 86,7% 1 6,7% 1 6,7% 1 6,7%
Catolica

19. Facultatea de Teologie 3 75% 1 25% - - - -
Reformata

20. Facultatea de Teologie 3 75% 2 50% - - - -
Romano-Catolica

21. Facultatea de Teatru si 9 90% 1 10% - - 1 10%
Televiziune

22. Non-raspuns (nu au 6 75% 1 12,5% - - 1 12,5%
specificat facultatea)
TOTAL 1.942 | 80,6% 282 11,7% 203 8,4% 92 3,8%

Situatia sintetica a absolventilor UBB nivel master in primele 12 luni de la absolvire
este redata in Tabelul H.2.2.

Tabel H.2.2.— Distributia respondentilor in functie de
statutul pe piata muncii in primele 12 luni dupa absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 80,6
continud studiile 11,7
neangajati 8,4
NR 3,8

H.3.) Doctorat

In prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii care si-au
definitivat studiile doctorale in anul 2012 si si-au ridicat diploma de doctor in intervalul
februarie 2013— octombrie 2014. Datele prezentate au la baza declaratiile subiectilor in
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momentul ridicarii diplomelor. Numarul total al respondentilor este 283. Dintre acestia,
85,5% (242) sunt absolventi ai unei facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, restul find
absolventi ai altor facultiti din tara. In ceea ce priveste studiile masterale, 71,4% (202) dintre
respondenti au absolvit la UBB, iar 2,8% (8) la universitati din Italia, Franta, Ungaria
Germania, Norvegia. Majoritatea absolventilor (71,4%) au terminat studiile doctorale la zi, in
regim fara taxa.

Aproape jumatate dintre respondenti spun ca, pe perioada studiilor doctorale, au avut
un loc de munca permanent/ in majoritatea timpului; putini fiind cei care nu au avut un loc de
munca in aceasta perioada (14%).

In ceea ce priveste statutul lor ocupational in primele 6 luni dupi obtinerea titlului de
doctor, majoritatea respondentilor (85,8%) se declara angajati, iar 4,2% isi continua studiile.

Tabel H.3.1. —Distributia respondentilor in functie de statutul pe piata muncii
in primele 6 luni dupa obtinerea titlului de doctor

Statut ocupational (%)
angajati 85,8
continua studiile 4,2
neangajati 9,2
non-raspuns 3,9

Aproape jumatate (42%) dintre respondenti si-au cdutat un loc de munca dupa
terminarea studiilor doctorale. Dupa absolvire, 56,2% din totalul respondentilor si-au
continuat activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Dintre cei care si-au cautat un loc de munca, peste un sfert au gasit unul in primele 6
luni de la obtinerea titlului de doctor. Intrebati dacd primul loc de munci dupi obtinerea
titlului de doctor a corespuns specializarii absolvite, jumatate dintre respondenti au raspuns
pozitiv.
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Tabel H.3.2. — Situatia sintetica absolventilor pe piata muncii
in primele 6 luni de la obtinerea titlului de doctor®

Statutul pe piata (%)
muncii

ocupati 86,9

neocupati 9,2

non-raspuns 3,9

I. invitimantul netraditional

Centrul de Formare Continui, Invitimant la Distantd si cu Frecventi Redusi
(CFCIDFR) din cadrul UBB a continuat si in anul 2014 politica de promovare si de
dezvoltare a invatamantului netraditional asumata prin strategia si planurile operationale ale
Universitatii.

In anul universitar 2014-2015 sunt inmatriculati 3.904 de studenti la nivel licenta si
492 de studenti la nivel master. Programele de invatamant la distanta si frecventa redusa se
desfasoara in cadrul a 10 facultati- 38 de programe de studiu nivel licenta si, in cadrul a 8
facultati, 16 programe de studiu nivel master.

In anul 2014 s-au depus dosare in vederea mentinerii acreditirii la 21 programe de
studii nivel licentd. CFCIDFR a acordat sprijin facultatilor (responsabililor de programe ID)
pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare si pentru pregatirea vizitelor din partea
comisiilor ARACIS. In luna iunie au fost programate pentru evaluare 14 din cele 21 de
programe de licenta ID, in luna noiembrie 6, iar in decembrie un program de studii, acesta din
urma fiind cuprins in cadrul evaludrii institutionale. Vizita comisiilor ARACIS s-a Incheiat cu
succes, toate programele de studii care au fost evaluate periodic au obtindnd mentinerea
acreditarii (20) sau acreditarea (1).

Admiterea a reprezentat o prioritate in anul 2014 si, in consecinta, a fost lansata o
campanie de marketing direct catre publicul tintd pentru invatimantul netraditional din
judetele Cluj, Bistrita- Niasdud, Silaj, Alba. In aceste judete s-au organizat 10 deplasari
pentru sustinerea admiterii la cele mai importante organizatii/ companii din domenii diferite

®n categoria »ocupati” au fost inclusi: absolventii care isi continua studiile; absolventii care au inceput sd lucreze ca
voluntari; absolventii care si-au deschis propria afacere; absolventii care si-au continuat activitatea la locul de munca pe care
il aveau deja; absolventii care s-au angajat in domeniul specializarii absolvite; absolventii care s-au angajat in alt domeniu
decat cel in care a obtinut titlul de doctor.

in categoria ,,neocupati” au fost inclusi: absolventii care au fost casnici; absolventii care au intrat in concediu de crestere a
copilului; absolventii care si-au cautat un loc de munca dar nu au reusit sa se angajeze.
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de activitate. Ca parte a acestei campanii au fost concepute si realizate materiale de
promovare a admiterii, a cursurilor de formare continua si lifelong learning din UBB, atat in
format tiparit, cat si electronic (site-ul CFCIDFR, conturi pe retelele de socializare, spot
video si audio).

Incepand cu anul 2014 s-a introdus o tableti PC in pachetul in resurse de invitare
pentru studentii anului I nivel licenta si master, in vederea cresterii calitatii procesului de
invatare si facilitdrii accesului la resursele de invatare puse la dispozitia studentilor prin
intermediul platformei e-learning.

In ceea ce priveste cooperirile internationale, in luna septembrie 2014 s-a efectuat o
vizitd de documentare la Universitatile din Siegen si Hagen (Germania), prin intermediul
Erasmus Staff Training, la care au participat prorectorul responsabil de invatamantul
netraditional si directorul CFCIDFR. Universitatea din Hagen functioneaza exclusiv in sistem
ID, fiind cea mai importantd universitate din Europa, cu peste 85.000 de studenti.
Colaborarea cu cele doua universitdti reprezintd o resursd importantd de dezvoltare a
invatdmantului netraditional si va permite implementarea unor metode moderne de invatare,
practicate in cele mai puternice universitdti europene.

In luna august a fost organizati o conferinti nationald in parteneriat cu Moodle
Roménia pe teme de e-learning. In paralel cu aceastd conferinta s-au derulat si doud cursuri
acreditate de catre ANC pentru dezvoltatori si pentru administratori de platforme e-learning.

In ceea ce priveste activitatea de dezvoltare a infrastructurii de comunicatii specifica
domeniului e-learning, in anul 2014 au fost achizitionate servere, calculatoare, si actualizari
pentru softurile existente din fondurile proiectelor POSDRU implementate prin CFCIDFR
sau din fonduri proprii.

Activitatea de formare continud a insemnat, In primul rand, derularea programului
Universitatea in comunitate. Educatie continua in folosul comunitdatii, atat in semestrul al II-
lea al anului universitar 2013-2014, cat si in semestrul I al anului universitar 2014-2015.
Pentru semestrul 1 al anului universitar 2014-2015 a fost obtinutd o finantare nerambursabila
de la Consiliul Local in valoare de 20.000 de lei. La cursurile oferite prin acest program s-au
inscris 76 de cursanti pentru cel 65 de cursuri predate in semestrul al II-lea al anului
universitar 2013-2014, respectiv 68 de cursuri predate in semestrul I al anului universitar
2014-2015. O alta activitate care meritd mentionata este derularea cursurilor acreditate de
catre ANC prin CFCIDFR (Formare de formatori), la care au participat 19 cursanti din UBB,
la prima editie, si 26 de cursanti la cea de-a doua editie.
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J. Relatia cu mediul de afaceri, fundraising, practica studentilor si alumni

J.1.) Fundraising

In anul 2014 s-a obtinut, prin sponsorizare, o platforma de crowdfunding care se
adreseaza studentilor si alumnilor. Prin intermediul acesteia au fost prezentate cinci proiecte
pentru a atrage finantare sub forma de donatii si sponsorizari, In special din partea mediului
de afaceri si a absolventilor Universitatii:

o substitut de sange;

o reconditionarea frescei din Auditorium Maximum, deteriorata prin actiunea
unor factori patogeni;

o amenajarea unui complex muzeistic al Universitatii Babes-Bolyai cu piese
unicat In tard si in Europa, din domeniul mineralogiei, paleologiei, zoologie
etc.;

o 1Inlocuirea calculatoarelor existente in bibliotecile facultatilor din Universitate
cu altele mai performante;

o asigurarea unui spatiu de creatie pentru scriitori romani.

S-au intermediat sponsorizari pentru o serie de activitdti care privesc activitatea
Rectoratului si a Universitatii in ansamblu, dintre care amintim confectionarea robelor pentru
laureatii DHC si PHC, materiale publicitare, tiparire de carti, finantarea unor activitati
studentesti etc.

S-a negociat si obtinut o crestere a numarului de burse private din partea companiei
Ursus Breweries, s-a organizat procesul de selectie a candidatilor si s-a monitorizat alocarea
burselor.

S-a negociat cu BCR o donatie de 20.000 euro pentru anii academici 2014-2015 si
2015-2016. Suma este destinatd sustinerii activitatilor din cadrul Colegiului Studentesc de
Performantd Academica si a unui colocviu national pe teme de cultura si civilizatie bancara,
organizat anual, in luna septembrie, cu sprijinul BNR.

Suma totald incasatd sub formad de sponsorizari si donatii la nivelul Universitatii in
anul 2014 a fost de 321.986 lei.

J.2.) Relatia cu mediul de afaceri si cu alti parteneri institutionali

In cadrul prorectoratului responsabil cu acest domeniu s-au desfisurat numeroase
activitati, dintre care le mentionam in continuare pe cele mai importante. S-a pregatit
lansarea, in cadrul UBB, a unui program de Executive MBA din Marea Britanie (University
of Hull), impreund cu Banca Transilvania si Electrogrup. A fost reorganizata activitatea
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centrelor si oficiilor aflate in subordinea prorectoratului de resort (Oficiul de Fundraising,
Centrul Alumni, Centrul de practica, la care s-a adaugat Centrul de cariera preluat de la un alt
prorectorat), in cadrul unei singure structuri institutionale, numita Centrul de Cariera, Alumni
si Relatia cu Mediul de Afaceri (CCARMA). in cadrul CCARMA s-au identificat cele trei
tipuri majore de activitati, dezvoltate in cadrul directiilor Cariera, Alumni si Relatia cu
Mediul de Afaceri, pentru care s-au stabilit strategii pe termen scurt, mediu si lung. Mai mult,
prin intermediul CCARMA s-a participat la targuri de locuri de munca, prezentari de
companii, oferte educationale si de activitdti de consultantd. De asemenea, UBB a fost
reprezentatd la pregatirea si, ulterior, la constituirea unor structuri de interes local si regional
in cadrul cédrora a devenit membru fondator: Cluj IT Cluster, Spherik, Cluj Capitala Culturala
2021, in cadrul carora prorectorul a reprezentat universitatea in Consiliul Director. S-au
organizat si sprijinit o serie de campanii de prezentare a companiilor la nivelul facultatilor
(Bombardier, Emerson, Sykes, Sales Consulting, Brinel, Petrom, Liberty Park, etc.) sau la
nivelul Universitatii (intdlniri cu Banca Transilvania, Millenium Bank, BCR, Cluyj
International Business Club, Electrogrup, etc.). S-a regandit relatia cu compania Emerson, cu
care s-a incheiat un parteneriat strategic pentru anul academic 2014-2015. S-a extins
colaborarea cu cluburile oamenilor de afaceri strdini din Cluj, prin intermediul Clyj
International Club, cu care prorectorul de resort a avut mai multe intalniri si in cadrul carora
s-au stabilit o serie de proiecte de interes comun. S-au organizat mai multe evenimente in
colaborare cu Clubul Intreprinzitorului Roman si Banca Transilvania, sub titlul Antreprenori
pe scend, unde au fost invitati oameni de afaceri de succes din Romaénia si din strainatate.
Prorectorul a reprezentat Universitatea in relatia cu Institutia Prefectului JudetuluiCluj, cu
Consiliul Judetean Cluyj si cu Primaria Cluj-Napoca in probleme legate de colaborari tripartite
in domeniul economic, precum si in Asociatia “Cluj-Napoca 2021- Capitala Culturala
Europeana” luand parte la procesul decizional al acesteia.

J.3.) Practica studentilor

Prorectorul de resort a reprezentat universitatea la intalnirile organizate de catre Am-
Cham Romania (Camera de Comert Americana in Romania) cu principalele universitati din
Romania pe tema regindiri organizarii practicii studentesti, a internship-urilor si a
voluntariatului, dar si a functiondrii centrelor de consiliere si orientare in carierd. Rezultatul
acestor intalniri s-a concretizat in aparitia unor documente oficiale (ex. HC 650/noiembrie
2014) privind aspectele mentionate. Au fost elaborate un numar de cinci proiecte de practica
de tip POSDRU pentru facultatile cu dificultati financiare. S-au organizat intlniri periodice
cu responsabilii de practica din fiecare facultate, in cadrul carora s-au stabilit o serie de
masuri concrete pentru dezvoltarea unui parteneriat cu companiile n ceea ce priveste practica
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studentilor §i un numar de aprox. 200 de studenti au avut posibilitatea de a desfasura activitati
legate de practica obligatorie in cadrul structurilor administrative ale Universitatii. De
asemenea, s-a elaborat documentatia completa privind practica, tradusa in limbile engleza,
franceza si germana.

J.4.) Alumni

In anul 2014 s-au concretizat citeva activititi menite sa faciliteze comunicarea cu
alumni UBB: a fost actualizatd pagina web a Directiei Alumni din cadrul Centrului de
Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri (CCARMA), s-au folosit retelele de
socializare on-line (Facebook, Twitter, LinkedIn) pentru a promova Centrul si Universitatea,
s-a trimis periodic newsletter catre absolventii din baza de date cu scopul de a-i informa cu
privire la activitatile care prezintd interes pentru acestia. De asemenea, a fost actualizata
constant baza de date cu absolventii si s-a derulat, in parteneriat cu Banca Transilvania, un
studiu privind perceptia comunitdtii asupra Universitatii Babes-Bolyai, avand ca scop
evaluarea imaginii Universitdtii in comunitate.

Prorectorul de resort a coordonat activitatea nucleelor alumni de la facultati. S-au
organizat intalniri de lucru periodice cu directorul CCARMA si cu responsabilii alumni de la
facultati, s-au organizat intdlniri intre absolventi ai UBB si studenti in cadrul unor module
specifice de mentorat si S-a promovat universitatea si absolventii UBB in cadrul intalnirilor
cu mediul de afaceri.

K. Cooperarea Internationala

In anul academic 2013-2014, toate componentele cu interfati internationald ale UBB
au inregistrat o crestere semnificativa, atit de factura cantitativa, cat si calitativa. In acest an a
fost reorganizat departamentul responsabil cu activitatea internationald, Centrul de Cooperari
Internationale, care incepand din martie 2014 este organizat in trei birouri: Biroul de
Acorduri Inter-Universitare, Biroul de Mobilitati si Studenti Internationali, respectiv Biroul
de Programe Comunitare. Principalele coordonate ale activitdtii internationale in acest an
universitar sunt:

K.1.) Mobilitatea internationala a cadrelor didactice si cercetdatorilor

In anul academic 2013-2014, un total de 886 cadre didactice si de cercetare ale
Universititii Babes-Bolyai au efectuat mobilitati stiintifice. In acelasi an, in cadrul
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programului Erasmus+, au fost realizate 198 de mobilitati de predare la universitatile
partenere din Uniunea Europeana.
Tabel K.1.1. — Repartizarea mobilitatilor cadrelor didactice
si de cercetare UBB in anul academic 2013-2014
Asistenti Lectori Conferentiari Profesori Cercetatori
78 182 190 201 235

K.2.) Studenti internationali
In anul academic 2014-2015, UBB are inmatriculati la studii nivel licenta si master un
total de 823 de studenti internationali (fatd de 772 in anul academic 2013-2014).

K.3.) Mobilititi studentesti

In anul academic 2013-2014, au fost inregistrati 291 de studenti incoming, dupa cum
urmeaza: 205 1n cadrul programului Erasmus+, 39 in baza acordurilor interuniversitare, 29
bursieri CEEPUS, 7 studenti freemovers si 11 studenti incoming in baza altor programe
(Erasmus Mundus, Atlantis etc.).

In ceea ce priveste numarul mobilititilor outgoing, 472 de studenti UBB au beneficiat
de mobilitati de studiu sau practicd la universitdtile partenere (433 in cadrul programului
Erasmus+, 17 in baza acordurilor interuniversitare si 22 in cadrul retelelor CEEPUS).

Tabel K.3.1. — Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti
in anul academic 2013-2014

Tip Program Incoming Outgoing
Erasmus+ 205 433
Acorduri 39 17
interuniversitare

CEEPUS 29 22
Freemovers 8 -
Alte programe 11 -

K.4.) Acorduri internationale

Acordurile inter-universitare in vigoare in acest moment sunt in numar de 177; aceste
acorduri acopera toate arealurile geografice importante pentru universitatea noastra.
Acordurile inter-universitare incheiate sau prelungite incepand cu aceasta perioada urmparesc
cu precadere conceptia strategica conform careia UBB trebuie sa intareasca relatiile pe acele
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traiectorii care confirmd cercetarea comuna, programele academice dezvoltate in cooperare,
programele de dubla-diploma etc. si nu s isi extindd numarul de acorduri incheiate din pure
ratiuni de raportare statisticd. O nota aparte la acest capitol al acordurilor internationale o
reprezintd necesitatea fundamentdrii exclusiv pe criterii profesionale a mobilitatilor
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor UBB. Acesta a fost argumentul principal
atunci cand au fost incheiate sau reinnoite cele aproximativ 400 de acorduri Erasmus.

K.5.) Programe academice

In anul universitar 2014-2015, UBB organizeazi 12 programe nivel licent si 35 de
programe nivel master in limba engleza, 3 programe nivel licenta si 6 programe nivel master
in limba franceza si 10 programe nivel licenta si 5 programe nivel master in limba germana; 3
programe de master din cadrul UBB sunt predate in doud sau mai multe limbi de circulatie
internationala.

L. Informatizarea si comunicatiile de date

Procesul de implementare a serviciilor IT&C in cadrul UBB este coordonat de
Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). DTIC are ca misiune oferirea de
servicii IT&C pentru utilizatorii din UBB (studenti, cadre didactice, angajati). Dintre
obiectivele DTIC mentionam aici continua modernizare a serviciilor Internet si Intranet
oferite de reteaua de comunicatii de date a UBB (UBBNet) si implementarea de sisteme
informatice pentru automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din
unitatile administrative si de cercetare ale UBB.

Regulamentul de functionare al DTIC, aprobat in anul 2013, reglementeaza activitatea
din domeniul IT&C conform tendintelor actuale din domeniu.

Noul sistem de adrese de e-mail si listele ierarhizate au dus la o comunicare mai
eficienta a informatiilor de naturd profesionald. Numarul adreselor de e-mail pe serverul
principal de e-mail al UBB depaseste cifra de 1.200 de casute postale.

Au fost achizitionate, configurate si instalate echipamente active pentru
implementarea serviciului de conectare wireless la EduRoam. Acestea permit conectarea
wireless la Internet in orice locatie de pe mapamond care este conectata la reteaua EduRoam.

Site-ul universitatii, in toate cele patru versiuni (RO, HU, DE, EN), a fost adaptat si
pentru dispozitive mobile, oferind informatia in mod mai suplu si mai clar. Acesta respecta
conceptia grafica si paleta de culori, conform manualului de identitate al UBB.
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S-a continuat extinderea si imbunatatirea sistemului de traiectorie scolara a studentilor
prin simplificarea modului de logare 1n aplicatia web, prin automatizarea partiala a
completarii contractelor de studiu ale studentilor, cat si prin addugarea unui nou tip de
cataloage de note, cele pentru limbi striine cu notarea folosind calificative. In cursul anului
2014 au fost generate n acest sistem peste 22.000 cataloage la care se adaugd un numar de
aproximativ 1.000 de cataloage cu calificative. S-a dezvoltat 0 noua sectiune de situatii
statistice destinatd Centrului de Dezvoltare Universitard si Management al Calititii. In anul
2014 un numar aproximativ de 48.200 de studenti si 1.850 de cadre didactice au folosit cu
succes aplicatia, in crestere cu peste 25% fata de anul precedent. S-a continuat extinderea
folosirii aplicatiei de Evidentd Scolara la nivelul Departamentului de Pregatire a Personalului
Didactic, avand la finele lui 2014 aproximativ 4.000 de studenti inscrisi in cei doi ani de
utilizare.

Se continua lucrul la noua aplicatie pentru managementul cercetarii, concomitent cu
efectuarea unor modificari la aplicatia actuald, pentru a se plia pe noile cerinte.

S-a continuat extinderea si imbunatatirea modulelor implementate la nivelul Directiei
General Administrative. In cursul anului 2014, au fost create doud module noi, numarul
modulelor gestionate, intretinute si actualizate ajungand la peste 20 de module. S-a finalizat
implementarea sistemului informatic dedicat Serviciului Social, iar la cel dedicat Directiei de
Resurse Umane se lucreaza in continuare. Un efort considerabil a fost destinat actualizarii
constante a modulelor DGA in conformitate cu modificarile legislatiei nagionale, si respectiv
producerii permanente de situatii statistice speciale la solicitarea expresa a diferitelor directii
din cadrul DGA.

Prin colaborarea cu firma ROMCARD s-a implementat un sistem centralizat de plati
on-line cu cardul ce poate fi folosit pentru diversele evenimente organizate in cadrul UBB de
catre toate unitatile administrative.

Au fost operate si intretinute circa 30 de servere si bazele de date aferente serviciilor
software oferite de DTIC. Toate aceste activitafi se defasoard cu scopul Tmbunatatirii si
extinderii sistemului informatic al UBB.

DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft la nivelul intregii
universitati, conform contractului Open Value Subscription (OVS) incheiat pe perioada
februarie 2012 — februarie 2015. Totodatd a gestionat sistemele de tip antivirus si antispam
(CISCO, Barracuda), eliminand din traficul obisnuit peste 450 de milioane de mesaje de tip
spam.
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M. Comunicare si Relatii Publice

Pe parcursul anului 2014 Directia Comunicare si Relatii Publice (DCPR) a UBB si-a
concentrat eforturile in vederea deschiderii institutiei cdtre comunitate, a imbinarii traditiei in
excelenta cu spiritul si interesele celor pe care vrem sd 11 atragem in Universitate, precum si
in directia credrii unei comunitati coagulate a UBB.

Pentru atingerea acestor obiective, au fost stabilite 7 directii majore de actiune care au
vizat:

1. relatia cu presa;
participarea la targuri si expozitii nationale si internationale;
redimensionarea identitatii vizuale a UBB si realizarea materialelor de prezentare si
promovare pentru toate evenimentele si actiunile organizate de UBB;
promovarea admiterii;
comunicarea on-line;
implicarea 1n evenimentele comunitatii,
crearea de evenimente $i campanii de imagine.

w N

N o ok

M.1.) Colaborarea cu mass-media

Mentinerea unei relatii de colaborare cu mass-media este una dintre modalitatile
principale de crestere a vizibilitatii institutiei, astfel incat Directia Comunicare si Relatii
Publice a transmis catre presd, in ultimele 12 luni, 408 de comunicate de presd si 75 de
invitatii la evenimente organizate in cadrul UBB, a oferit, in mod constant, informatiile
solicitate de reprezentantii mass-media si a intermediat Intalniri si interviuri cu profesori si
studenti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, a realizat zilnic revista presei si a transmis-0
catre Rectorat, a raspuns unui numar de peste 50 de solicitari formulate in baza Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

M.2.) Cresterea vizibilitatii prin participarea la tdrguri si expozitii academice nationale si
internationale

DCRP a continuat traditia participdrii la targurile educationale locale si nationale:
Targul Gaudeamus, Bucuresti Expo Universitaria, Cluj-Napoca. Pe de alta parte, eforturile
de promovare au fost orientate si inspre promovarea UBB pe plan international si atragerea
unui numar cat mai mare de studenti strdini. Astfel, DCRP a participat la manifestari
internationale, precum: Expozitia Educatio, Budapesta (2014 si 2015), Targul universitatilor
din Shanghai, Tdrgul International de educatie din Beijing, creand special pentru aceste
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evenimente mesajele, materialele de prezentare ale Universitatii, precum si elementele de
decorare a standurilor destinate UBB.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilititii pe piata
educatiei din UE si din lume, UBB a participat pentru a doua oara la Expozitia Educatio din
Budapesta, unde a promovat toate liniile de invatdmant si specializari. Promovarea din anul
acesta a constat in prezentarea informatiilor actuale de admitere, specializari de licenta,
master si doctorat, burse, camine, si alte detalii legate de inscrieri la admitere pentru tinerii
din UE. Materialele promotionale au fost expuse pe un stand de 9 metri patrati, incluzand
brosuri de prezentare UBB, oferte educationale, brosuri de admitere, mape si alte materiale
informative legate de Cluj si de proiectul Cluj-Napoca 2015 European Youth Capital,
Consiliul Studentilor maghiari etc.

M.3.) Consolidarea identitatii vizuale a UBB si actualizarea tuturor materialelor de
prezentare si promovare pentru evenimentele si actiunile organizate de UBB

In conformitate cu noul Manual de identitate vizuald, au fost reficute toate materialele
de promovare ale UBB:

e realizarea materialelor (brosuri, afise, bannere web) pentru ceremoniile de
decernare a diplomelor de doctor;

e realizarea materialelor (brosuri, afigse, bannere web) pentru ceremoniile de
decernare a titlurilor Doctor Honoris Causa si Profesor Honoris Causa;

e actualizarea unei brosuri de prezentare a Universitatii in limbile romana si
engleza;

e actualizarea brosurii dedicate centrelor culturale ale UBB;

e actualizarea brosurii de prezentare a studiilor doctorale in limba engleza;

e realizarea unei brosuri cu caracter international, Choose Your Future, in limba
engleza,

o realizarea materialelor solicitate de facultati si centre culturale pentru
promovarea evenimentelor proprii;

e realizarea filmelor: Prezentarea UBB (varianta in limba roména si in limba
englezd), Prezentarea Biroului pentru Studenti cu Dizabilitati (BSD) din
cadrul UBB, Prezentarea proiectului pentru finantare BSD pentru platforma
de Crowdfunding a Universitatii Babes-Bolyai, Prezentarea proiectului
pentru finantare pe domeniul Biologie Moleculara pentru platforma de
crowdfunding a UBB, filmul documentar Datoria vietii noastre la marcarea
a 95 de ani de invatimant romanesc la Cluj, filmul documentar n slujba

60



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

Imparatului — Insemnarile unui soldat romdn (realizat in parteneriat cu
Directia Patrimoniu Cultural Universitar a UBB), Prezentarea proiectului
pentru finantarea modernizarii muzeelor UBB pentru platforma de
crowdfunding, Prezentarea Facultatii de Stiinta si Ingineria Mediului,

e realizarea felicitdrilor pentru sarbétorile de Paste si Craciun;

e realizarea materialelor de promovare pentru proiectele europene derulate de
UBB, solicitate de echipele de management;

e realizarea unui pliant special dedicat caracterului si orientarii multiculturale a
UBB.

M.4.) Campania de promovare a admiterii

Campania de promovare a admiterii a avut un concept nou, mai dinamic, mai atractiv,
mai deschis catre viitorii studenti, prin: realizarea unei brosuri noi de admitere nivel licenta si
master, in romand, maghiard si germana; realizarea unui pliant informativ cu noile
specializari la nivel licentd, Tn romadnd, maghiard si germand; realizarea unui pliant cu
informatii despre cursurile pregatitoare oferite de facultiti pentru admitere, precum si
concursurile care au pondere in procesul admiterii la facultate, In romand, maghiard si
germand; realizarea unui afis nou de prezentare a admiterii pentru licentd si master, in
romana, maghiard si germand; incheierea a peste 30 de contracte cu entitdti media locale,
regionale si nationale pentru promovarea admiterii, pentru cele doua sesiuni de admitere, vara
si toamnd; transmiterea materialelor de promovare a admiterii in licee, prin intermediul
inspectoratelor scolare judetene si al reprezentantilor proprii, participarea la 20 emisiuni TV
si peste 25 emisiuni radio pe diverse teme (admitere, evenimente, programe, actiuni in cadrul
UBB).

M.5.) Comunicarea on-line

Comunicarea on-line este una dintre cele mai importante cai de deschidere si atragere
a comunitatii tinere catre UBB. Aceasta directie a fost realizata prin actualizarea permanenta
a sectiunii dedicate din site-ul UBB, actualizarea continua a informatiilor pe plasmele din
cladirea centrala, cresterea foarte mare a vizibilitatii UBB la nivelul retelelor de socializare
Twitter si Facebook. In momentul preludrii paginii de Facebook de citre Directia
Comunicare si Relatii Publice, numarul fanilor era de 3.775, iar in prezent este de 22.380.
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M.6.) Implicarea in evenimentele comunitditii

e implicarea in proiectul Cluj-Napoca 2015 European Youth Capital si
adaptarea tuturor materialelor de identitate vizuald s§i promovare in
conformitate cu acest statut;

e strangerea de fonduri pentru burse in cadrul Swimathon (maratonul de natatie
de la Complexul de Natatie “Universitas”);

e implicarea in Gala 10 pentru Cluj, unde Universitatea Babes-Bolyai ofera un
premiu la o categorie propusa de Primaria municipiului Cluj-Napoca,;

e campania de Craciun pentru strangerea de jucdrii pentru copiii defavorizati
(campania se afla in derulare la Complexul de Natatie “Universitas”);

e colaborarea stransad si permanentd cu Biroul pentru Studentii cu Dizabilitati
UBB (BSD), pentru care DCPR asigurad imaginea (logo, afisele evenimentelor
saptdmanale, pliantul creat si filmul de prezentare BSD, -care se afla in proces
de montaj), vizibilitate in mass-media prin emiterea comunicatelor de presa si
participari la emisiuni radio si TV.

M.7.) Crearea de evenimente si campanii de imagine

e organizarea unui concert de colinde pentru studentii UBB, in colaborare cu
CSUBB si OSUBB;

e initierea seriei de Seri multiculturale UBB, care vor avea loc in fiecare a 3-a zi
de joi a fiecarei luni, cu implicarea studentilor straini din cadrul Universitatii,
pentru cunoasterea si promovarea traditiilor, contextelor politice si sociale,
artelor proprii;

e initierea §i organizarea, in parteneriat cu Casa TIFF, a seriei Serile filmului
UBB, care vor avea loc in fiecare a 3-a zi de miercuri a fiecarei luni si in
cadrul carora vor fi promovate filme realizate de actuali si fosti studenti ai
Universitatii.

N. Relatia cu studentii
Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti studentii Universitdtii este un deziderat
pentru atingerea caruia s-au depus eforturi sustinute de catre Biroul pentru Studenti cu

Dizabilitati (BSD). Au fost astfel organizate 18 activitati (workshop-uri, seri societale,
activitati sportive etc.), la care au participat 595 de persoane (studenti UBB cu si fara
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dizabilitdti, alumni UBB, voluntari BSD si altii), au fost consiliati 5 studenti (consiliere
psihopedagogica individuald si intalniri de lucru la nivel de BSD si facultati apartindtoare).
S-a realizat un raport privind numarul studentilor din UBB cu dizabilitati declarate, iar BSD a
fost nominalizat in finala Galei Nationale a Persoanelor cu Dizabilitati, 3 decembrie, 2014—
sectiunea Porti Deschise (institutii care promoveaza accesibilitatea).

De asemenea, stimularea studentilor cu rezultate deosebite reprezinta un alt obiectiv
major in ce priveste relatia cu studentii. Pe parcursul anului 2014 s-a organizat a ll-a editie a
concursului Tabere UBB pentru Performantd, prin intermediul caruia 42 de studenti cu
performante deosebite au petrecut o sdptdmana la baza UBB de practica si agrement de la
Baru Mare, judetul Hunedoara. A fost sprijinitd si activitatea Colegiului Studentesc de
Performantd Academica (CSPA), structura ce reuneste studenti de la diferite facultati ale
UBB cu scopul de a stimula cercetarea inter- si trans-disciplinard aplicativd. In 2014 a fost
lansat anuarul CSPA, iar rezultatele activitatii de cercetare desfasuratd de catre cei 50 de
studenti (prima generatie, 2013-2014) membri ai Colegiului a fost prezentatd in cadrul unui
simpozion organizat la sfarsitul lunii mai 2014.

Pentru a crea conditii optime pentru studenti in vederea atingerii performantei, au fost
diversificate serviciile destinate acestora. Asadar, urmand modelul Puppy-Room for Stressed
Students (Dalhousie University, Canada), programul anti-stres pentru studenti (Keep calm
with dogs), unic la nivelul tarii, derulat in 2014, a oferit studentilor UBB, USAMYV si UTCN
posibilitatea de a-si reduce nivelul de stres asociat cu examenele din sesiune prin
interactiunea cu caini de terapie (si in curs de formare), sub supervizarea echipelor
specializate in activitati asistate de animale. In cele 11 sesiuni desfisurate din momentul
lansarii pana la sfarsitul lunii aprilie 2014, au participat 156 de studenti, din care 18% au fost
studenti USAMYV si UTCN, iar ceilalti (82%) au fost studenti ai Universitatii Babes-Bolyali
(nivel licentd si master). Din cadrul UBB, cei mai multi studenti au participat de la facultatile
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Litere, Geografie, Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor si Biologie si Geologie. De asemenea, o sesiune speciald a fost organizata la cerere
pentru membrii Asociatiei Studentilor Psihologi din Roméania cu ocazia Zilelor Facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Un alt obiectiv planificat pentru anul 2014 a fost optimizarea modului de acordare a
subventiilor pentru diferite proiecte implementate de grupuri de studenti sau de organizatii
studentesti. Cu sprijinul Consiliului Studentilor din UBB au fost colectate si centralizate toate
actiunile planificate de studenti si organizatii studentesti pe anul 2014, din care 84 au fost
finalizate si finantate cu suma de 1.147.097,60 lei.
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In vederea optimizirii conditiilor de viati din campusul studentesc si pentru a oferi
mai multe alternative de relaxare si petrecere a timpului liber, s-a construit un teatru de vara
in campusul Hasdeu (cu circa 150 de locuri), unde vor putea fi organizate diferite evenimente
studentesti pe tot parcursul anului. De asemenea, au fost finalizate noi obiective la baza de
practicd si agrement de la Baru Mare (jud. Hunedoara), respectiv foisorul de vara cu circa
100 de locuri, terenul de sport acoperit cu material sintetic, clubul mare si clubul mic unde
dotarile existente permit petrecerea timpului liber in mod placut si variat de catre studenti.

Tabel N.1. — Facilitati acordate pentru activitati studentesti, cazare, sociale etc.
pe parcursul anului 2014

Nr. Tip Perioada Suma
crt.

1 Facilitati (cazare, masa, transport, | 01.01.2014 - 31.12.2014 1.960.148,24 lei
activitati studentesti, burse de
ajutor social extrabugetar, bonuri
valorice, reduceri si scutiri de la
taxa regiei de camin etc.)

2 Proiecte ONG-uri 01.01.2014 - 31.12.2014 187.544,06 lei
3 Teambuilding 01.01.2014 - 31.12.2014 11.280,00 lei
TOTAL 2014 2.158.972,30 lei

O. Administratie si patrimoniu

Pentru a eficientiza cheltuirea bugetului si utilizarea patrimoniului imobiliar al UBB
s-au facut demersuri pentru cadastrarea patrimoniului imobiliar al UBB din Cluj-Napoca si
extensii si au fost pregatite 3 dosare pentru reabilitare.

De asemenea, In 2014 a fost achizitionat un imobil aflat pe Calea Motilor nr. 11, Cluj-
Napoca, imobil ce urmeazd a gazdui o parte din muzeele Universitdtii, care isi desfasoara
activitatea in conditii improprii, dar si spatii didactice, birouri, precum si Biblioteca de Studii
Clasice. Intrucat muzeele Universititii reprezintd un element central pentru imaginea si
vizibilitatea UBB in comunitatea locala si nationala, au fost reorganizate pe parcursul anului
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2014 expozitiile de baza (6 expozitii permanente) si s-au organizat alte 10 expozitii tematice
temporare.

UBB s-a implicat in comunitate si prin sprijinirea unor evenimente de impact major
organizate de autoritatile si organizatiile locale: Gala 10 pentru Cluj, premierea elevilor
olimpici din judetul Cluj, precum si proiectul Swimathon. S-au derulat totodata investitii de
reabilitare a sdlilor, laboratoarelor, a cdminelor, a Parcului Sportiv ,,luliu Hatieganu pentru a
oferi conditii mai bune de invatare si recreere in spatiile UBB.
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