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PREAMBUL

Prezenta Cartd universitara este elaboratd avand la bazi prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si ale tuturor celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetérii stiintifice nationale.
Totodata, sunt avute in vedere documente internationale in materie.

Cu scopul de a asigura atit o existenta durabila Cartei Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, cat si de a
garanta adaptarea acesteia la modificarile legislative si de strategie universitara, Carta este conceputa ca avand o parte stabila
si una flexibila. Reglementirile de maxima generalitate din cadrul Cartei UBB alcatuiesc partea stabild a acesteia.
Reglementarile speciale, ce pot varia in functie de modificarile legislative sau din initiativa proprie a universitatii, sunt
cuprinse In documente distincte, sub forma de anexe, alcatuind partea flexibila a Cartei.

Hotararile de modificare a anexelor se adopta de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, la
propunerea Consiliului de Administratie sau din initiativa proprie. In cazul modificarii acestor documente, se va proceda la
inlocuirea lor, pastrandu-se numarul anexei. Comunitatea universitara va fi informata cu privire la orice asemenea modificari
privind continutul anexelor.



REPERE ISTORICE

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) are la baza propriei traditii academice Colegiul Major iezuit fondat in Cluj
in anul 1581, prin diploma regala emisd de Stefan Bathory, principele Transilvaniei si regele Uniunii Polono-
Lituaniene. In cadrul colegiului a functionat Academia Claudiopolitana, institutic de rang universitar, cireia actul
intemeietor din 1581 ii dadea dreptul de a conferi titlurile universitare de baccalaureus, magister si doctor.

” ...dar pentru ca acestui colegiu, instituit de noi, precum am spus mai sus, sa nu 1i lipseasca nimic privitor la
drepturi, distinctii, privilegii, potrivit obiceiului celorlalte academii din lumea crestind, hotaram si decidem prin
puterea prezentelor <randuri>, in temeiul harului nostru regal unic, ca acela care s-a indreptat cu vrednicie spre
scrierile umanioare ebraice, grecesti si latinesti, si apoi va fi vrut sd ajunga la culmea uneia din cele doua facultati, fie
de teologie, fie de filosofie, dupa ce au fost prezentate argumentele invataturii sale judecdtii colegiului, sa poata fi
promovat la gradele si de bacalaureat, si de magistru, si de doctor. lar aceastd promovare sa aiba acelasi drept,
demnitate, excelenta si stralucire pe care obignuiesc si pot sa o detind de drept si din obisnuinta astfel de promovari in
academiile din Italia, Franta, Spania si Germania."

Cu doua facultati (Filosofie si Teologie) si cu latina ca limbd de predare, Academia Claudiopolitana a
functionat pand in 1606. Si-a reluat activitatea in anul 1698, pe baza aceleasi diplome regale, ajungind in secolul al
XVIll-lea la statutul de Universitas Claudiopolitana, o universitate imperiald cu predare in limbile latind si germana.
In momentul maximei sale dezvoltiri, a avut patru facultiti: Filosofie, Teologie, Drept si Medicina.

Dupa 1784/1786, Universitas Claudiopolitana a devenit o institutie de invatdmant superior fard rang
universitar, in forma Lyceum Regnum Academicum, continuatd dupa 1848 de Institutul Medico-Chirurgical (derivat
din vechea universitate) si de Academia Regala de Drept. Institutii de Invatdmant superior, ambele au fost incorporate,
in anul 1872, in nou infiintata universitate maghiara din Cluj, care in 1881 a primit numele de Universitatea ,,Ferenc
Jozsef”. In anul 1919, in locul acesteia a fost organizata universitatea romaneasca, numita din 1927 Universitatea
»Regele Ferdinand I”, iar din 1948 Universitatea ,,Victor Babes”. Traditia universitatii maghiare din Cluj va fi
continuata din 1945 de Universitatea ,,Bolyai”. Universitatea ,,Victor Babes” si Universitatea ,,Bolyai” au fost unite in
anul 1959 1n Universitatea de stat ,,Babes-Bolyai”, cunoscutd din 1990 ca Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca.

Astazi, Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca isi onoreaza statutul de universitate cu cea mai lunga
traditie academica din Romania, fiind singura institutie multiculturala din tard cu trei limbi oficiale de educatie —
romana, maghiara gi germana — si cu numeroase programe in limbi de circulatie internationala.

Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este dedicata educatiei, cercetarii si relatiei cu societatea, sub
semnul comunitatii academice, valorizand traditia sa multiseculard, perpetuand valorile nationale si universale, spre
excelenta atinsa de elita spiritului european si mondial.



Capitolul I. STATUT JURIDIC
SI ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. (1) Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este
institutie de Invatamant superior de stat, parte a sistemului
national de invatimant superior din Romania.

(2) Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este o
institutie publica, are personalitate juridica (Anexa nr. 1) si
este apolitica.

Art. 2. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se
identifica prin urmatoarele elemente:

a) denumirea:  Universitatea  Babes-Bolyai  din
Cluj-Napoca;

b) sediul central al Universititii: Strada Mihail
Kogilniceanu nr. 1, cod postal 400084, Cluj-Napoca,
judetul Cluj, Romania;

C) sigla, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie (toca,
roba, colanul rectorului si insemnele presedintelui senatului)
sunt stabilite de catre Senatul universitar. (Anexele nr. 2, 3,
4);

d) marca inregistrati: UBB CLUJ (Anexa nr. 5); 1n
toate documentele oficiale in care se face referire la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si in care, din
ratiuni de economie de spatiu, se impune prescurtarea
denumirii, aceasta va fi: Universitatea Babes-Bolyai, UBB
CLUJ sau, In documentele interne, UBB;

e) Zilele Universitatii sunt sarbatorite anual, la data de 3
noiembrie, sub deviza: Datoria vietii noastre, respectiv la
data de 12 mail.

Liniile de studii pot decide consacrarea ca zile de sarbatoare
si a altor date cu semnificatie in evolutia Universitatii.

Art. 3. Devizele academice ale UBB sunt: Devizele
academice ale UBB sunt: Devizele academice ale UBB
sunt: Traditio Nostra Unacum Europae Virtutibus Splendet
si Traditio et excellentia, in limba latina, respectiv Traditie si
excelentd, in limba romana, Hagyomany és kivaldsag in
limba maghiarda si Tradition und Exzellenz in limba
germana.

Capitolul 1. VIZIUNE. IDEAL

Art. 4. UBB 1si asuma rolul complex de asigurare a
unei educatii performante, a unei cercetari stiintifice
inovatoare, de avangardd pe plan national si
international, precum si rolul constructiei unor
platforme de servicii specializate, oferite catre
comunitate. Astfel, pentru comunitatea academicd,
Universitatea este cadrul institutional 1n care,
participativ.  si  democratic, cu  competenta,
responsabilitate, onestitate si curaj, se fundamenteaza
solutii pentru schimbarile permanente din societate si
problemele complexe ale lumii de azi.

Art. 5. UBB are drept ideal promovarea (in
comunitatea  locala, regionald, nationald  si
internationald) a unor componente culturale specifice.
Tn contextul actual, aceste componente sunt:

a) cultura actiunii bazate pe cunoastere sistematica si
inovatoare;

b) cultura invatarii permanente si inovatoare;

C) multiculturalitatea, dialogul intercultural si
interconfesional,  respectul  reciproc, toleranta,
incluziunea si ecumenismul - ca valori definitorii ale
traditiilor europene de la care UBB se revendica, dar si
ale noii viziuni globale a societatii.

d) cultura  competentei stiintifico-tehnologice,
organizationale si cetatenesti;

e) cultura dezvoltarii personale si morale;

f)  cultura atitudinii proactive si participarii

g) cultura integrarii in diversitate, in conditii de
respect al identitatii si de reciprocitate.

Capitolul 111. MISIUNE

Art. 6. (1) UBB este 0 universitate comprehensiva de
cercetare avansatd si educatie, care urmareste
progresul stiintei si pregatirea tuturor membrilor
comunitatii academice pentru societatea contemporana
si pentru viitor.

(2) Respectand trinomul Universitatii moderne —
educatie, cercetare si servicii adresate comunitatii —
misiunea generald a Universitdtii consta in generarea si
transferul de cunoastere. In special, misiunea UBB se
concretizeaza astfel:

a) asigura crearea de cunoastere printr-un proces
intensiv de cercetare/dezvoltare/inovare;

b) asigurda formarea studentilor si a cercetatorilor,
cetateni activi si responsabili, promovand invatimantul
si cercetarea-dezvoltarea-inovarea in concordanta cu
exigentele unei societiti bazate pe cunoastere si pe
valori, prin formare initiald, educatie continud si
integrare Tn circuitul de valori universale;

C) asigura un cadru de interferente multiculturale,
multilingve si interconfesionale, realizdnd pregatirea in
conditii de egalitate, in limbile romana, maghiara,
germana, precum si in alte limbi strdine, toate
contribuind la complexitatea profilului
multilingv/multicultural al UBB;

d) contribuic la dezvoltarea localda, regionala si
nationala, din punct de vedere social, economic,
cultural si politic, implicandu-se in acord cu nevoile
comunitatii.

Capitolul V. VALORI, PRINCIPII GENERALE
SI ELEMENTE STRATEGICE

4.1. Valori

Art. 7. Respectand diferentele culturale si axiologice
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existente in mediile academic, social §i economic,
Universitatea incorporeaza si promoveaza urmatoarele
valori principale:

a) libertatea de gandire si exprimare;

b) cautarea si promovarea adevarului;

€) competenta, profesionalismul, excelenta;

d) integritatea;

e) echitatea;

f)  responsabilitatea sociala;

g) respectul pentru diversitate;

h) cooperarea interculturala.

4.2. Principii generale si elemente strategice
4.2.1. Principii generale

Art. 8. (1) UBB are ca punct de plecare principiile
legale ce guverneaza Invatamantul superior, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii, dupa cum urmeaza:

a) principiul autonomiei universitare,

b) principiul libertatii de gandire si exprimare, al
independentei fata de ideologii si dogme;

C) principiul echitatii;

d) principiul calitatii;

e) principiul relevantei;

f) principiul eficientei,

g) principiul descentralizarii;

h) principiul raspunderii publice;

i) principiile multiculturalismului si
multilingvismului;

J) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii
identitatii nationale;

K) principiul promovarii cooperarilor internationale in
educatie si cercetare/dezvoltare/inovare;

I) principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

m) principiul transparentei;

n) principiul incluziunii sociale;

0) principiul incluziunii educationale a persoanelor
cu dizabilitati;

p) principiul organizarii invatamantului confesional
potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si
consultare;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al tuturor
beneficiarilor directi ai sistemului de invatimant;

S) principiul reprezentativitatii si al proportionalitatii
la nivel de conducere;

t) principiul protejarii datelor cu caracter personal.
(2) Fiecare dintre principiile enumerate mai sus se
reflecta in textul Cartei UBB si trebuie sa se reflecte n
toate activitatile derulate in UBB.

4.2.2. Autonomia universitara
Art. 9. (1) Autonomia universitara, garantata de

Constitutie, constituie  fundamentul functionarii
universitatii si presupune capacitatea juridica a UBB de

a se organiza si a-si conduce activitatea intr-o maniera
independentd, cu obligatia corelativi de asumare a
raspunderii publice. Autonomia universitara da dreptul
comunitatii universitare si {isi stabileascd misiunea
specifica, strategia institutionald, structura, activittile,
organizarea §i functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Autonomia se realizeazd prin organele
decizionale ale UBB, pe baza reglementarilor proprii
ale UBB, adoptate cu respectarea legii.

(2) Autonomia universitard se exercitd la nivelul
institutiei, facultatilor, departamentelor si institutelor,
prin organele decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor ce le revin in temeiul legii, Cartei UBB
si reglementdrilor interne ale UBB.

(3) Autonomia universitara consta in:

a) elaborarea si adoptarea Cartei Universitatii;

b) libertatea de cercetare, de activitate artistica si de
transfer de cunostinte;

c) adoptarea si aplicarea unei politici de resurse
umane proprii, Tn conformitate cu standardele
internationale de calitate;

d) adoptarea unor exigente proprii in privinta
criteriilor de acordare a titlurilor didactice, stiintifice,
de cercetare si onorifice;

e) autonomia in atragerea si gestionarea resurselor
financiare  proprii, respectiv. in administrarea
resurselor financiare si a proprietatilor Universitatii,
cu respectarea destinatiei acestora;

f) implementarea si ameliorarea propriilor structuri;
g) constructia ~ unor  programe  proprii  de
cercetare/dezvoltare/inovare;

h) elaborarea regulamentelor de cazare a studentilor
si de acordare a burselor studentesti, a regulamentelor
de studiu si de examinare pentru studenti, de admitere
si de finalizare a studiilor;

i) libertatea editarii de publicatii stiintifice si a
functionarii de edituri proprii;

J) stabilirea si schimbarea conducerii, conform
procedurilor legale;

K) organizarea de manifestari stiintifice, culturale si
sportive, precum si stabilirea formelor de cooperare
cu alte institutii.

(4) UBB 1impartaseste idealurile si adera Ila
documentele internationale ce definesc standardele
consacrate ale libertétii academice.

4.2.3. Principiile de organizare si functionare

Art. 10. (1) UBB este atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului
politic, valorilor democratice, eticii, transparentei
deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor
suprematiei legii, reprezentativitagii si proportionalitafii.
(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o
discriminare, cetatenilor romani §i strdini care detin
abilitari corespunzatoare-



(3) Membrii comunitdtii universitare au libertatea
de constiinta si de exprimare. Ei isi exercitd functiunile
fara discriminare sau represiune. Atat valorile
universale, promovate de UBB, cat si progresul
cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultare
reciprocd a punctelor de vedere si dialog argumentativ.
(4)  In spatiul universitar sunt interzise actiunile cu
caracter de propagandd politicd sau prozelitism
religios.

(5) Dreptul de petitionare este garantat.

Art. 11. Spatiul universitar este inviolabil. Structurile de
conducere ale UBB pot adopta, in conditiile legii,
masuri de reglementare a accesului 1n spatiul
universitar.

Art. 12. Comunitatea universitard este informata
constant asupra  activitdtii = didactice si de
cercetare/dezvoltare/inovare, a hotararilor structurilor
de conducere si a tendintelor de dezvoltare.

Art. 13. (1) UBB are un caracter multicultural.

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate,
predarea in limbile romand, maghiard, germana,
precum si interactiunea culturilor respective.

(3) In activititile de predare, cercetare, publicare,
precum si In comunicarea intra si inter-universitara, se
pot folosi in mod liber limbile liniilor de studiu sau
limbi strdine, cu exceptia documentelor oficiale
prevazute de lege. (Anexa nr. 6, Anexa nr. 7, Anexa
nr. 8).

Art. 14. UBB este preocupatd de internationalizarea
programelor de studii, a cooperdrilor, a studentilor si a
personalului. UBB este angajatd sa ofere studii in limbi
de circulatie internationala.

Art. 15. UBB respecta §i promoveaza principiul
libertatii de mobilitate nationala si internationala a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 16. (1) Cercetarea stiintifica sta la temelia
instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validata prin
publicatii stiintifice, brevete si/sau produse, servicii
inovative, creatii artistice, performante sportive este
criteriul  fundamental de evaluare a calificarii
academice.

(3) In UBB se respecti principiile eticii in cercetare
si valorile morale care stau la baza activitatii stiintifice
si a diseminarii acesteia.

Art. 17. (1) Conducerea si dezvoltarea UBB au la baza
Planul strategic de dezvoltare (Anexa nr. 10) si
programele operationale anuale.

(2) Facultatile, liniile de studii, departamentele,
extensiile elaboreaza planuri strategice si programe
anuale, care contin si obiective corespunzatoare

structurii  multiculturale a UBB. Ele prevad, de
asemenea, masuri de control si de evaluare.

(3) Mecanismele de asigurare a calitatii se aplica in
toate activitatile de management universitar si
administrativ, invatamant,
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 18. (1) Accederea Tn comunitatea universitard a
UBB prin ocuparea posturilor didactice, didactice-
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative se
face pe baze competitive.

(20 Ocuparea posturilor in UBB se face luand in
considerare  politica de resurse umane  si
sustenabilitatea financiara a postului.

Art. 19. (1) Autoritatea academica se dobandeste
exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum §i a competentei manageriale.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale
democratica, 1i reprezintd pe membrii comunitdtii
academice.

(3) Orice membru al comunititii academice are dreptul
sd participe, in conditiile legii, la conducerea
activitatilor universitare.

Art. 20. (1) UBB promoveaza educatia centratd pe
student in vederea formarii profesionale, dezvoltarii
personale si cresterii sanselor de insertie pe piata
muncii.

(2) Studentii de la toate formele de invatamant sunt
parteneri 1n activitatea comund de formare a
specialistilor.

(3) Reprezentarea studentilor in Senatul UBB si in
Consiliile facultdtilor, in proportie de minimum 25%,
este garantata.

(4) Opinia studentilor, individuala sau exprimata de
catre reprezentantii lor, ori prin sondaje realizate prin
metodologii validate, este una dintre modalitatile de
autocontrol, de evaluare si de imbunatatire a activitatii
universitare.

Art. 21. Planurile de invatamant se elaboreaza
tinandu-se seama de criteriile universitatilor de
performantd, astfel incat, dupd initierea in bazele
domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare. Ele
se adapteaza reperelor acceptate de catre Uniunea
Europeana si sunt expuse evaluarilor externe. Se aplica
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 22. Tn afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de
pregétire al specializarii, studentii pot alege discipline
din facultatea respectiva si din alte facultati. Studentii
pot urma specializari multiple.

Art. 23. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a
structurilor universitare (facultati, departamente,
extensii, grupuri de cercetare etc.) se face in
conformitate cu standardele, indicatorii de calitate si
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uzantele consacrate in viata academica internationala.

Art. 24. (1) Rezultatele activitatii UBB se fac publice.
(2) Rectorul, prorectorii liniilor de studii si decanii
prezintd comunitdtii academice, anual, rapoarte
referitoare la rezultatele activitatii si programele de
actiune.

(3) Departamentele, extensiile, institutele si centrele de
cercetare/dezvoltare/inovare realizeaza anual rapoarte
proprii.

Art. 25. (1) Facultatile, extensiile, departamentele,
unitagile de cercetare, de servicii ori productie au
autonomie in administrarea resurselor financiare si
materiale, in cadrul reglementarilor la nivel national si
la nivelul Universitatii.

(2) UBB obtine resurse extrabugetare si le utilizeaza
conform  deciziilor  proprii, prin  exercitarea
componentei financiare a autonomiei universitare.

(3) UBB poate organiza si administra, singurda sau
in colaborare cu alte persoane juridice, centre pentru
pregitirea resurselor umane, unitati de
cercetare/dezvoltare/inovare si productie, precum si de
servicii sau consultanta.

Art. 26. UBB promoveazd parteneriatul cu alte
universitati, dezvolta  cooperarea  academica
internationala. UBB 1si asumd rolul in mediul
economic si social, promovand parteneriatul public-
privat si responsabilitatea sociala.

Art. 27. UBB respectd principiul consultarii
partenerilor sociali, a sindicatelor si a organizatiilor
studentesti legal constituite, in luarea deciziilor.

Capitolul V. STRUCTURA, ORGANIZAREA S|
FUNCTIILE DE CONDUCERE. ATRIBUTII SI
COMPETENTE. OCUPAREA FUNCTIILOR DE
CONDUCERE TN UBB

Art. 28. UBB functioneaza in temeiul legii, al actelor
normative emise in aplicarea acesteia, pe baza Cartei UBB,
a Regulamentului intern (Anexa nr. 12), precum si pe
baza celorlalte documente adoptate la nivelul UBB.

5.1. Universitatea

Art. 29. (1) UBB are si poate crea in structura sa
facultati, departamente, institute sau orice alte unitati
care deservesc activitatile specifice din institutie. De
asemenea, Universitatea poate infiinta, in conditiile legii,
unitati de invatamant preuniversitar.

2 Din structura UBB fac parte caminele si
celelalte spatii de cazare universitare, cantinele, precum
si bazele de practica sau de agrement detinute de aceasta.

Art. 30. (1) UBB asigura invatamantul pe trei linii de
studii — romana, maghiara, germana — fiecare condusa de
un prorector, in coordonarea conducerii universitatii.
Linia de studii la nivelul UBB este forma de organizare
a procesului didactic din facultati si departamente,
desfasurat in limbile de predare roména, maghiara,
germana, conform legislatiei in vigoare. Linia de studii
la nivelul facultatii este forma de organizare a
departamentelor liniei din cadrul facultatii respective,
sau, Tn lipsa departamentelor, este forma de reunire a
cadrelor didactice de la linia respectiva. Intr-o facultate
pot exista una sau mai multe linii de studii.

(2) In cadrul liniilor de studii se asigurd pregitirea
completa la cele trei cicluri si la studiile postuniversitare
in limbile romand, maghiara si germana.

(3) Linia de studii beneficiazd de autonomie 1in
organizarea activitatilor didactice, in politica de resurse
umane, in gestiunea financiard si in cooperarea inter-
universitard, In conformitate cu principiul autonomiei in
cadrul facultatii din care face parte. Liniile de studii vor
fi reprezentate in organismele de conducere ale UBB,
academice si administrative, prin intermediul facultatii
din care fac parte. Liniile de studii functioneaza potrivit
regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul liniei,
validate de Consiliile facultatilor si de Senatul UBB.
Regulamentele stabilesc procedurile de alegere a
organismelor de conducere ale liniei de studii la toate
nivelurile, relatiile cu conducerea facultatilor si a UBB,
precum si reprezentarea in Senatul UBB.

Art. 31. (1) Structura universitatii pe facultati, pe
departamente si pe linii de studii se decide de catre
Senatul UBB, la propunerea Consiliului de Administratie,
cu avizul consultativ al consiliului facultatii implicate.
Reorganizarea facultatilor, infiintarea si desfiintarea
acestora se face la propunerea Consiliului de
Administratie, numai daca Intruneste votul a cel putin 2/3
dintre membrii Senatului UBB si cu avizul consultativ al
facultatilor implicate, urmand a se realiza conform
prevederilor legale incidente.

Art. 32. Potrivit legii, structurile de conducere sunt:

a) Senatul si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii;

b)  Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul stiintific la nivelul unitatilor de cercetare
independente.

Art. 33. (1) Senatul UBB, Consiliul facultatii si
Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri,
pe baza de vot universal, direct si secret, la care
participd, in cadrul circumscriptiilor stabilite de catre
Senat, cadrele didactice si de cercetare titulare,
respectiv studentii din cadrul Universitatii. Participarea
acestora din urma se referd la alegerea propriilor
reprezentanti in Senat si in Consiliile facultatilor.

(2) Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu
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contract individual de munca pe duratd nedeterminata
poate candida pentru a fi ales 1n Consiliul
departamentului, in Consiliul facultétii, precum si (din
partea facultdtii) in Senatul universitar.

(3) Desemnarea in structurile si in functiile de conducere
la nivelul UBB asigura reprezentarea tuturor structurilor
de Invatamant si cercetare/dezvoltare/inovare (facultati,
departamente, extensii, unitati de cercetare etc.). Profilul
multicultural al Universitatii Babes-Bolyai se reflecta la
nivelul conducerii departamentelor si facultatilor UBB,
la nivelul Senatului UBB, precum si al echipei de
prorectori, prin reprezentarea corespunzatoare a liniilor
de studii, conform principiului proportionalitatii.

(4) Senatul UBB detaliaza metodologia, conditiile si
procedura de ocupare a functiilor de conducere si de
desemnare in  structurile de conducere prin
Regulamentul privind desemnarea in structurile gi
Sunctiile de conducere din UBB (Anexa nr. 13).

(5) In cazul in care detinitorul unei functii de
conducere, dintr-un motiv ce nu justifica suspendarea
sau Incetarea ocupdrii functiei, nu isi poate exercita
atributiile pe o perioada de cel mult doua luni, functia
va fi exercitata, prin delegare, de cétre o persoana
desemnata de catre cel in cauzd, conform ierarhiei
functiilor de conducere. In cazul fin care
imposibilitatea exercitarii functiei se prelungeste pe o
perioadd mai mare de doud Iuni iar titularul nu a
solicitat suspendarea exercitdrii functiei, aceasta
inceteaza de drept.

(6) In absenta unei delegiri precum si in ipoteza
suspendarii sau incetdrii exercitarii functiei, atributiile
sunt preluate, cu titlu interimar, de o persoand numita
de catre cel care a realizat initial desemnarea, sau, in
cazul functiilor al céror titular este ales, desemnata de
structura de conducere aferentd circumscriptiei
respective si validata de structura de conducere care a
validat alegerea celui in cauza.

(7) In situatia vacantirii unui loc in structurile de
conducere ori a unei functii de conducere, in termen de
maximum trei luni de la data vacantarii, se procedeaza
la= o noud desemnare, prin modalitatea
corespunzatoare.

5.1.1. Senatul UBB

Art. 34. (1) Senatul UBB este principalul for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii, constituit pe baza
principiului reprezentativitatii facultatilor si liniilor de
studii, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului
privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

(2) Senatul Universitatii Babes-Bolyai se constituie si
functioneaza ca structurd de conducere a UBB, pe baza
principiilor libertatii academice, autonomiei universitare,
transparentei, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(3) Facultatile sunt responsabile de asigurarea
reprezentarii corespunzatoare a liniilor de studiu in cadrul
Senatului.

Art. 35. (1) Senatul UBB este compus din personal
didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%,
respectiv studenti n proportie de minimum 25%.

(2) Structura, organizarea, atributiile si functionarea
Senatului UBB se stabilesc prin Regulamentul de
organizare §i functionare al Senatului UBB (Anexa nr.
14), potrivit legii.

(3) Numarul membrilor Senatului trebuie sa fie impar si
nu poate depasi proportia, calculatd la nivelul intregii
Universitati, de 1 senator cadru didactic sau de cercetare
la minimum 400 de studenti.

(4) In alocarea locurilor pentru cadrele didactice si
cercetatori in Senatul UBB, norma de reprezentare pe
facultati se stabileste in functie efectivul de cadre
didactice/cercetétori, fiind asigurat fiecarei facultati cel
putin un loc in Senat.

(5) In Senatul Universitatii locurile se ocupd numai
prin alegeri. Membrii Senatului UBB sunt desemnati
prin vot universal, direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre
studenti, la nivelul fiecarei facultati In parte.

(6) Durata mandatului, numarul mandatelor, atributiile,
pierderea calitatii de senator, alte aspecte privind
Senatul UBB sunt reglementate in detaliu in
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului
UBB.

(7) In cazul studentilor senatori, durata si numarul
mandatelor, procedurile de alegere sunt prevazute in
Statutul studentului din UBB (Anexa nr. 21).

Art. 36. In structurile Senatului UBB existi
responsabilitafi care presupun o activitate permanenta
(Biroul Senatului UBB) si responsabilitati care
presupun activitati periodice (comisiile de lucru).

Art. 37. Senatul UBB are ca principale atributii:

a) elaboreaza, adopta, revizuieste sau abroga, in
urma dezbaterii In comunitatea universitara, Carta
Universitdtii si anexele acesteia;

b) aproba, la propunerea Rectorului, planul strategic
de dezvoltare institutionala si planurile operationale;

C) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea
legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea Universitatii;

d) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

e) adopta codurile, metodologiile si regulamentele
privind organizarea si functionarea Universitatii;

f)  adopta politicile si strategiile privind dezvoltarea
Universitatii;

g) TIncheie contractul de management cu Rectorul;

h) monitorizeazd  activitatea  Rectorului, a
prorectorilor si a Consiliului de Administratie, prin
comisiile sale permanente;

i)  avizeaza propunerile privind numirea si revocarea
prorectorilor si valideazd concursurile publice pentru
membrii Consiliului de Administratie;

J) valideaza rezultatele concursurilor  pentru
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ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

k) aproba numirea lectorilor straini in cadrul
Universitatii;

I) aprobd solicitarile cadrelor didactice privind
desfasurarea de  activitati  didactice si de
cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universitati
sau institute de cercetare;

m) aproba solicitdrile privind sustinerea examenelor
de finalizare a studiilor de catre absolventii proprii in
cadrul altor universitati, precum si solicitarile privind
sustinerea in cadrul Universitatii a examenelor de
finalizare a studiilor de cétre absolventii altor institutii
de Invatamant superior;

n) aproba programarea si organizarea procesului de
invatamant;

0) aproba infiintarea si evaluarea periodica a tuturor
programelor de studiu;

p) aproba programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala;

g) aproba acordurile de cooperare fincheiate de
Universitate cu alte institutii de Tnvatamant superior si
de cercetare/dezvoltare/inovare din tara, dacd aceste
acorduri prevad derularea unor activitdti ce necesita
aprobarea a Senatului;

r)  aproba participarea UBB in consortii universitare
nationale sau internationale;

S) aproba participarea UBB la infiintarea unor
asociatii, fundatii sau societati, in conditiile legii,

t) aproba solicitirile de mentinere a calitatii de
titular dupa Tmplinirea varstei de pensionare, respectiv
de continuare a activitatii, dupa pensionare, pe durata
de un an, a cadrelor didactice din UBB;

u) aproba conferirea titlurilor de Doctor Honoris
Causa (cel mai inalt titlu al Universitatii), de
Socius/Socia Excellentia Meritorum de Senator de
Onoare al Universitdtii, precum si a titlului de
Profesor Emerit;

V) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe, in baza
reglementérilor in vigoare;

w) aproba prelungirea duratei programului de studii
universitare de doctorat, In conditiile legi;

X) dezbate rapoartele prezentate, potrivit legii si
reglementdrilor interne, de entititi din cadrul
Universitatii;

y) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in
vigoare, a prezentei Carte si a altor reglementari
interne.

Art. 38 Senatul UBB ia deciziile cu majoritatea
membrilor prezenti, in afard de cazul 1n care o
reglementare  speciald  dispune altfel. Cvorumul
sedintelor Senatului UBB este de 2/3 din totalul
membrilor senatori.

Art. 39. Infiintarea sau desfiintarea de citre Senatul UBB
sau de catre facultati a unor specializari, departamente,
facultati, programe aferente liniilor de studiu se poate

face doar cu avizul consultativ al liniilor respective,
reprezentate de catre grupurile liniilor de studii din
Senatul UBB sau din facultati.

Art. 40. (1) In cazul in care o hotarére a liniei de studii de
la o facultate este infirmatd de Consiliul facultatii, la
solicitarea Consiliului liniei ea va fi supusd discutiei
Senatului UBB, conform procedurilor acestuia.

(2) Hotararile liniei de studii pot fi infirmate de catre
Senatul UBB cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

(3) In situatia in care majoritatea de 2/3 nu este
intrunita, presedintele de sedintd supune la vot aprobarea
hotararii liniei de studii, conform procedurilor Senatului
UBB.

(4) Daca nu se intruneste majoritatea necesara pentru
aprobarea hotararii liniei de studii, Senatul UBB
numeste o comisie paritard. Ea este formatd dintr-un
numar egal de reprezentanti ai fiecérei linii de studii,
care are sarcina de a prezenta Senatului UBB o solutie
acceptatd de catre toti membrii comisiei. Senatul UBB
aplica solutia prezentata de comisie.

Art. 41. (1) La lucrarile Senatului UBB sunt invitati
permanenti, fara drept de vot, rectorul si prorectorii UBB.
(2) La lucrarile Senatului UBB pot participa si alte
persoane, conform prevederilor legale si ale
regulamentului de organizare si functionare a Senatului
UBB, ale prezentei Carte, precum si pe baza de invitatie
adresata de Presedintele Senatului UBB.

Art. 42. (1) Un membru al Senatului UBB poate fi
suspendat din aceastd calitate, la solicitarea Biroului
Senatului sau la propunerea scrisa a 1/3 dintre senatori, in
cazul:

a) savarsirii unor fapte de naturd sa afecteze grav
imaginea Universitatii sau desfasurarea activitatii
Senatului;

b) acumuldrii a cel putin trei absente consecutive
nemotivate de la lucrdrile Senatului sau ale comisiei de
specialitate din care face parte.

(2) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii
Senatului, iar in termen de 1 lund se organizeaza un
referendum de revocare, in circumscriptia in care a fost
ales senatorul respectiv.

(3) Pentru revocarea senatorului este necesar votul
majoritatii celor prezenti la referendum, fard conditie de
cvorum. In cazul neintrunirii acestei majoritati,
suspendarea inceteaza iar senatorul isi reia atributiile.

5.1.1.1. Presedintele Senatului UBB

Art. 43. (1) Presedintele Senatului UBB conduce
activitatea Senatului UBB, fiind responsabil pentru
respectarea prevederilor legale si a reglementarilor
interne ale Universitatii, in cadrul acestei activitati.

(2) Presedintele Senatului UBB reprezinta Senatul
UBB in raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de
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conducere operativa si executiva de la toate nivelele si
din toate structurile UBB.

(3) Presedintele Senatului UBB coordoneaza
comisiile de specialitate ale Senatului UBB si
conlucreaza cu acestea, prezidand de drept Comisia de
strategie universitara.

(4) Pe baza propunerilor comisiilor Senatului UBB,
presedintele este indreptatit sa formuleze propuneri de
rezolutii ale acestuia, 1n vederea respectarii si
promovarii drepturilor si intereselor legitime ale
corpului academic si studentesc.

(5)  Presedintele poate propune Senatului UBB ca
acesta sa solicite prin vot public rapoarte din partea
Rectorului, in vederea discutarii si monitorizarii
activitatii conducerii executive a UBB.

(6)  Presedintele Senatului UBB are ndatorirea de a se
informa cu privire la activitatea conducerii UBB si de a
colabora cu aceasta in vederea reprezentdrii optime a
intereselor corpului academic si studentesc n
functionarea UBB precum s§i a promovarii autonomiei
universitare.

Art. 44. (1) Presedintele Senatului UBB se alege, prin
vot secret, dintre membrii Senatului.

(2) Alegerea presedintelui Senatului UBB are loc in
sedinta care urmeaza sedintei de constituire a unui
Senat nou ales. Pana la alegerea presedintelui, lucrarile
sunt conduse de cel mai in varstd membru al Senatului
UBB nou ales.

(3) Candidaturile pentru functia de presedinte al
Senatului se depun in scris, cu cel putin 5 zile fnainte
de data sedintei de alegeri.

(4) Presedintele Senatului poate fi demis de catre
Senatul UBB la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre
membrii Senatului, prin vot secret, cu majoritate
calificata de 2/3 dintre membrii Senatului.

5.1.1.2. Structurile functionale ale Senatului UBB

Art. 45. Structurile functionale ale Senatului UBB sunt:
a) Biroul Senatului;

b) Grupurile liniilor de studiu;

c) Comisiile Senatului;

d) Secretariatul Senatului.

Art. 46. Biroul Senatului Biroul Senatului este
compus din Presedintele Senatului, vicepresedinti si
Prefectul studentilor.

Art. 47. (1) Tn cadrul Senatului UBB se constituie
grupurile liniilor de studii, cu atributiile de pregatire si
aplicare a deciziilor ce privesc liniile respective.

(2)  Grupurile liniilor sunt conduse de vicepresedinti ai
Senatului alesi de catre senatorii liniei de studii. Acestia,
impreund cu presedintele Senatului, reprezintd in Senat
cele trei linii de studii din Universitate.

(3) Vicepresedintii Senatului UBB au, de asemenea, in
atributiuni coordonarea si monitorizarea activitatii unui

grup de comisii, Th conformitate cu ariile specifice de
responsabilitate.

(4) Unul dintre membrii Biroului Senatului tine locul
Presedintelui Senatului, ori de cate ori acesta nu este
prezent sau este Tn imposibilitatea exercitarii functiei.

Art. 48. (1) Functionarea grupurilor liniilor de studii
este reglementatd prin regulamentele de organizare si
functionare ale fiecarea dintre acestea.

(2)  Grupurile liniilor de studii pregatesc hotararile
ce le privesc si le supun aprobarii Senatului.

Art. 49. (1) Senatul UBB isi stabileste la inceputul
fiecarei legislaturi comisii de specialitate, care
avizeaza proiectele de hotardri si  monitorizeaza
activitatea rectorului, precum si pe cea a Consiliului de
Administratie.

(2) Componenta comisiilor se propune de catre
Biroul Senatului si se aproba de catre Senat.

(3) Tntre comisiile de specialitate ale Senatului UBB
si prorectorii UBB existd o relatie permanentd de
comunicare $i colaborare, pe ariile specifice de
responsabilitate.

Art. 50. (1) Senatul UBB evalueaza in fiecare an, pe
baza Planului operational anual, prin intermediul
comisiilor de specialitate, evolutia Universitatii si
modul de implementare a Planului strategic.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate Tn Senatul UBB, care
adopta masuri in consecinta.

5.1.1.3. Marele Senat si Grupul senatorilor de onoare

Art. 51. (1) Marele Senat al UBB este format din
Senatul UBB si Grupul senatorilor de onoare.

(2) Grupul senatorilor de onoare este un organ
consultativ, constituit la initiativa rectorului, avizat de
catre Consiliul de Administratie si aprobat in Senatul
UBB.

(3) Din Grupul senatorilor de onoare fac parte
persoanele carora li s-a conferit titlul de Senator de
onoare.

(4) Calitatea de senator de onoare se acorda pe o
perioada de 4 ani si poate fi reinnoita.

(5) Pot face parte din Grupul senatorilor de onoare,
personalitati din mediul economic, academic, cultural,
diplomatic, confesional, profesional si al organizatiilor
neguvernamentale, precum si fostii rectori ai
Universitatii Babes-Bolyai.

(6) Calitatea de Senator de onoare Calitatea de Senator
de onoare poate fi acordata si unei persoane juridice,
caz in care atributiile se exercitd printr-un reprezentant
al acesteia.

(7) Grupul senatorilor de onoare poate face
recomandari privind strategia generalda a UBB si poate
propune masuri de imbunatatire a raporturilor acesteia
cu societatea, cu comunitatea locald, cu alte organisme
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nationale si internationale.

(8) Structura, organizarea si functionarea Grupului
senatorilor de onoare se stabilesc prin regulamentul
propriu de catre Senatul UBB, in conformitate cu
prevederile legale.

5.1.2. Consiliul de Administratie. Functiile executive
de conducere academica

Art. 52. (1) Consiliul de Administratie asigurd
conducerea si administrarea operativa a Universitatii.

(2) Consiliul de Administratie al UBB este constituit din
rector, prorectori, decani, directorul CSUD, directorul
general administrativ si prefectul studentilor.

(3) Biroul Consiliului de Administratie este o structura
cu rol consultativ si de pregatire a reuniunilor Consiliului
de Administratie. Din aceasta structura fac parte Rectorul,
prorectorii, Directorul general administrativ si directorul
CSuUD.

Art. 53. (1) Consiliul de Administratie functioneaza dupa
un regulament propriu aprobat de catre Senatul UBB.

(2) La lucrarile Consiliului de Administratie sunt
invitati permanenti, fard drept de vot, presedintele si
vicepresedintii Senatului UBB. La lucrarile Consiliului
de Administratie pot participa si alte persoane prevazute
de reglementdrile in vigoare sau invitate de Rector, din
oficiu ori la cererea persoanei care justificd un interes
legitim.

Art. 54. Consiliul de Administratie are ca principale
atributii:

a) propune proiectul de buget;

b) asigura angajarea resurselor financiare si executia
bugetara;

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si
propune Senatului UBB masuri cu privire Ila
programele de studii care sunt ineficiente academic si
financiar;

e) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al
altor taxe percepute in UBB,;

f) colaboreazd cu Senatul UBB la elaborarea
strategiilor si politicilor pe domeniile de interes;

g) alte atributii stabilite prin legislatie si prin
hotarari ale Senatului UBB.

Art. 55. (1) Hotararile Consiliului de Administratie sunt
executorii pentru departamente, linii de studii, facultati,
extensii universitare, institute de cercetare si servicii.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie pot fi
invalidate de catre Senatul UBB la propunerea comisiilor
de specialitate ale Senatului UBB.

Art. 56. (1) Functiile de conducere sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ si
directorii generali adjuncti administrativi — la nivelul

UBB;

b) decanul, prodecanii — la nivelul facultatii;

c) directorul de departament — la nivelul departamentului
(2) O persoana nu poate ocupa simultan doua sau mai
multe functii de conducere In Universitate.

(3) Ocuparea in cadrul UBB a oricareia dintre functiile de
conducere este incompatibila cu exercitarea unei functii
de conducere in cadrul unui partid politic, precum si cu
detinerea unei functii de demnitate publicé, la orice nivel.
In termen de 15 zle de la aparitia stirii de
incompatibilitate conform tezelor anterioare, cel in cauza
este obligat sd opteze pentru una dintre functii.
Neexercitarea In termen a optiunii atrage incetarea de
drept a functiei de conducere in cadrul UBB, respectiv
vacantarea ei.

(4) Persoanele care ocupa functii de conducere trebuie sa
aiba o foarte buna reputatie profesionald si morala.

(5) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator
calitatii de membru in structurile de conducere din
Universitate.

5.1.2.1. Rectorul

Art. 57. (1) Conducerea executiva si operativa a UBB
este realizatd de catre Rectorul UBB, pe baza
contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UBB si
cu Ministerul de resort.

(2) Rectorul reprezinta legal UBB in relatiile cu
tertii, cu alte universititi din tard si strdinatate, cu
administratia centrald si locald, cu institutii sau organisme
interne §i internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UBB.

(4) 1In calitate de conducitor executiv al UBB,
Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii cu
privire la chestiunile care sunt ih competenta sa.

(5) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa
a universitatii, pe baza contractului de management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu
Ministerul de resort;

c) Tincheie contractul de management cu senatul
universitar;

d) propune spre aprobare Senatului proiecte de
hotdrari referitoare la structura, functionarea si
strategia Universitatii, in vederea realizarii misiunii si
a functiilor asumate de aceasta;

e) propune spre aprobare senatului universitar
proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezinta prezinta Senatului spre validare, in luna
aprilie a fiecdrui an, raportul privind starea
Universitatii;

0) prezintd Senatului spre aprobare raportul privind
executia bugetard, proiectul de buget, precum si
propunerile de rectificare a bugetului

h) conduce Consiliul de Administratie;

i) coordoneaza activitatea de aplicare a hotararilor
Senatului UBB.
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j) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul
UBB, in conformitate cu contractul de management,
Carta UBB si legislatia in vigoare.
(6) Rectorul raspunde, impreund cu Senatul, de
integritatea structurii multiculturale a UBB.
(7) Pentru exercitarea atributiilor sale, Rectorul
raspunde in fata comunitatii academice si a Senatului
UBB.
(8) Rectorul prezinta Senatului la initiativa sa ori la
solicitarea Senatului, rapoarte spre validare. Raportul
anual al Rectorului este o componentd a raspunderii
publice a Universitatii.
(9) Rectorul numeste si elibereazd din functie
angajatii Universitatii.

(10) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea
studentilor conform legii si reglementarilor interne ale
UBB. Solutionarea contestatiilor depuse de catre
candidatii la admitere si studentii absolventi, in cadrul
examenelor de finalizare a studiilor, este de
competenta Rectorului sau a prorectorului de resort
desemnat, care adoptd decizia pe baza raportului
intocmit de cétre cadrele didactice implicate, avand in
vedere avizul decanului facultatii respective.

(11) Rectorul prezideaza reuniunile Consiliului de
Administratie, ale Biroului Consiliului de Administratie,
precum si orice alte intruniri de naturd academica
organizate in Universitate la care participa in exercitarea
mandatului, afara de cazul in care o reglementare speciala
dispune altfel.

(12)  Exercitarea prerogativei de reprezentare a UBB
prin semnatura poate fi delegata catre prorectori. in caz
de absenta pentru o perioadd mai mare de o luna,
Rectorul desemneaza un inlocuitor, n persoana unui
prorector.

Art. 58. (1) Desemnarea rectorului se face potrivit
procedurilor definite Tn lege - prin vot universal sau
prin concurs.

(2) Candidatii la functia de rector vor depune un
Program managerial, curriculum vitae care urmeaza a
fi facute publice de catre Secretariatul General.

(3) Rectorul poate fi suspendat, pentru motive
prevazute in contractul de management, de catre Senatul
UBB, la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii
acestuia, prin vot secret, cu majoritate calificatd de 2/3
dintre membrii Senatului UBB. in termen de 1 luna de la
suspendare se organizeaza referendum Ila nivelul
Universitétii, pentru demiterea Rectorului. Aceasta se
poate face cu majoritatea voturilor valabil exprimate,
fara conditie de cvorum.

(4) Aceeasi persoand poate ocupa functia de Rector al
UBB pentru maximum doud mandate. Exercitarea
interimara a functiei rectorale nu se ia in considerare la
numararea mandatelor.

5.1.2.2. Prorectorii

Art. 59. (1) Rectorul confirmat numeste prorectorii,

dupd consultarea Senatului UBB cu privire la echipa
de prorectori.

(2) Votul Senatului UBB este secret, consultativ si
raportat la fiecare prorector in parte.

(3) Rectorul are singur optiunea pentru continuarea cu
echipa propusé initial sau pentru modificarea acesteia
in vederea 1mbunitatirii nivelului de incredere din
partea Senatului UBB.

(4) Prorectorii sunt selectati dintre personalitatile
prestigioase ale mediului academic si trebuie sa
reflecte structura domeniilor cultivate de UBB.

(5) Rectorul poate oricand revoca si inlocui un prorector,
cu obligatia de a consulta Senatul UBB, in vederea
asigurdrii transparentei conducerii academice. \otul
secret al Senatului are caracter consultativ.

Art. 60. (1) Numarul de prorectori este stabilit de catre
rectorul ales si confirmat, cu respectarea proportiei de
un prorector la minimum 4000 de studenti.

(2) Prorectorii liniilor maghiara si germana sunt numiti
de rector la propunerea cadrelor didactice apartinand
liniei respective. Cadrele didactice apartinand liniei de
studii trebuie sd propuna cel putin 3 candidati.

Art. 61. (1) Prorectorii isi exercita atributiile pe domenii
specifice, in baza delegarii conferite de Rector.

(2) Tn decizia Rectorului de numire a prorectorilor se
stabileste domeniul specific care intrd in competenta
fiecarui prorector. Prorectorii provenind de la liniile
maghiard si germand vor avea intre atributii si
reprezentarea intereselor liniei de studii careia 1i apartin.

Art. 62. (1) Studiile doctorale sunt organizate de catre
Scoli Doctorale, grupate si coordonate in cadrul unui
Institut de Studii Doctorale (ISD).

(2) Scolile doctorale au statut de departamente in cadrul
facultatilor sau al institutelor de
cercetare/dezvoltare/inovare ale UBB.

(3) Scolile doctorale sunt conduse de un Consiliu si de
un director, alese de cdtre membrii Scolii. Directorul
scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
(4) ISD este condus de catre Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat (CSUD).

(5) CSUD este condus de un director. Functia de director
al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

5.2. Facultatea. Consiliul facultatii

Art. 63. (1) Facultatea este unitatea functionala care
elaboreaza si gestioneaza toate programele de studii.

(2) Facultatea poate cuprinde in structura sa mai
multe departamente, linii de studii (roméind, maghiara,
germand), scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare, institute, biblioteci, laboratoare, unitati de
cercetare, ateliere tehnice, care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri de cicluri si
studii universitare, conform competentelor stabilite prin
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regulamentele existente.

(3) Facultatea beneficiazd de autonomie in domeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativ, in cadrul
reglementarilor existente.

(4) Facultatile de teologie din cadrul Universitatii sunt
organizate ca facultati cu dubld subordonare: subordonare
canonico-dogmatica fatd de episcopia care le tuteleaza si
subordonare institutionald, administrativa, curriculara, fata
de UBB.

(5) Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la
bugetul statului si respectiv fondurile provenite din
resurse extrabugetare constituite din venituri proprii,
dobanzi, donatii, chirii, sponsorizari si taxe percepute de
la persoane fizice si juridice ori din alte surse,
configurdndu-si o politicd de structura si personal proprie,
precum si de valorificare a creatiei stiintifice.

Art. 64. (1) Fiecare facultate elaboreazi propriul
Regulament de organizare si functionare care se
aproba de catre Consiliul facultatii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este
supus avizarii Consiliului de Administratie si validarii
de catre Senat.

Art. 65. Consiliul facultitii reprezintd organismul
decizional si deliberativ al facultatii si este compus din
personal didactic si de cercetare in proportie de
maximum 75%, respectiv studenti in proportie de
minimum 25%.

Art. 66. (1) Membrii Consiliului facultitii sunt
desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice si de cercetare titulare din fiecare
departament, respectiv de catre studentii din facultate.
(2) Tn Consiliu sunt reprezentate toate departamentele si
liniile de studii, conform structurii multiculturale a UBB.
(3) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

Art. 67. (1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi
suspendat din aceastd calitate, la solicitarea scrisi a
Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, n cazul:

a) savarsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea
Universitatii sau desfagurarea activitatii Consiliului;

b) acumularii a cel putin trei absente consecutive
nemotivate de la lucrarile Consiliului;

(2) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii
Consiliului, iar in termen de 1 lund se organizeaza
referendum de revocare, in circumscriptia in care a
candidat persoana in cauza.

(3) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor
prezenti la referendum, fira conditie de cvorum. In cazul
neintrunirii acestei majoritati, suspendarea inceteaza si cel
in cauza isi reia atributiile in calitate de membru al
Consiliului.

Art. 68. Consiliul facultatii se intruneste in sesiune
ordinara lunar, conform programarii stabilite la inceputul
fiecdrui semestru academic, si Tn sesiuni extraordinare, la

convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului facultatii.

Art. 69. (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta
cu strategia de dezvoltare a UBB;

b) avizeaza propunerile privind structura facultatii;

c) valideaza regulamentele de organizare si functionare
ale departamentelor facultatii;

d) avizeazd inainte de adoptare Regulamentele de
organizare si functionare ale scolilor doctorale arondate
Facultatii;

e) avizeazd candidaturile pentru functia de decan al
facultatii;

f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba
rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere
pe specializari si programe de studii si adoptd
regulamentul de admitere al facultatii;

h) avizeaza programele de studii si planurile de
invatdmant la nivel de licenta, masterat si doctorat;

i) aproba propunerile  departamentelor  privind
sustinerea de activitati didactice in regim de plata cu ora;
J) avizeaza comisiile de concurs implicate in
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

k) avizeaza sau, dupd caz, aproba constituirea unitatilor
autonome de cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestari
servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei
UBB, stabileste modalititile de functionare a acestor
unitati;

I) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din facultate.

m) avizeaza propunerile de continuare a activitatii
cadrelor didactice care au implinit varsta de pensionare.
(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de
finantare fixate de cétre Senatul UBB si aproba bugetul
general al facultatii, la propunerea decanului. Consiliul
poate rectifica bugetul, la diferite capitole, Tn cursul
anului.

(3)  Consiliul facultitii poate defalca bugetul facultatii
pe departamente.

(4)  Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe
programe si linii de studii.

(5) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii
academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea
unitatilor componente ale facultatii.

(6) Consiliul  facultatii  avizeazd  propunerile
departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia
Meritorum, de Senator de Onoare al Universitatii si de
Profesor Emerit.

5.2.1. Decanul
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Art. 70. (1) Decanul reprezintd facultatea, asigurd
conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabild a facultatii si
aplicd la nivelul facultatii hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are atributii si responsabilitati ce rezulta
din autonomia financiard, gestiondnd si executind
bugetul facultatii, ca parte integranta a bugetului UBB.
In aplicarea hotararilor Consiliului facultitii referitoare
la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul
facultatii si, daca este cazul, al departamentelor,
decanul asigura coordonarea administrarii
departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul
si obligatia de a urmari realizarea sustenabild a
obiectivelor si intereselor intregii facultati.

(3) Eventualele neintelegeri sau conflicte de
competentd in materie administrativd intre decan si
directorii de departament se solutioneazd de catre
Consiliul facultatii.

(4) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea
studentilor facultatii.

(5) Decanul incheie acordurile cu alte facultiti, semneaza
foile matricole, diplomele si atestatele.

(6) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre
studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen
sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute Tn mod fraudulos sau au fost incalcate
prevederile  Codului de eticdi si deontologie
profesionala (Anexa nr. 18).

(7) Decanul este responsabil in fata rectorului, a
Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(8) Decanul prezinta Consiliului un raport anual
privind starea facultatii, incluzand referiri la asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii. Raportul se aduce la cunostinta membrilor
facultatii.

Art. 71. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare
de catre Rectorul UBB, pe baza unui concurs public.
(2) La concurs pot participa cadre didactice
universitare si cercetdtori din tard ori din strdinatate,
potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind
desemnarea in structurile si functiile de conducere din
UBB.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public
candidatii care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Avizarea candidaturilor se face prin vot direct
si secret, cu majoritatea celor prezenti, cu conditia
unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.
(4) In cazul in care nu au fost depuse sau, dupi caz,
avizate cel putin doud candidaturi, procedura de
concurs se redeschide Tn vederea depunerii de alte/noi
candidaturi.

(5) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa
functia de decan printr-o rezolutie rezumativ motivata,

in urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite

prin Regulamentul privind desemnarea in structurile si
functiile de conducere din UBB.

Art. 72. Decanul poate fi revocat din functie de catre
Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ
n Plenul Senatului.

5.2.2. Prodecanii

Art. 73. (1) Prodecanii il sprijina si il asista pe decan
n exercitarea prerogativelor.

(2) Prodecanii isi exercitd atributiile de conducere pe
domenii specifice din activitatea facultatii pe baza si
in limitele delegéarii de atributii efectuatd de decan, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea Si functionarea facultatii.

(3) Daca in cadrul unei facultati existd mai multe linii de
studii, un prodecan va reprezenta liniile de studii
nereprezentate de catre decan. Prodecanul/prodecanii
reprezentdnd liniile va fi ales/vor fi alesi de catre decan,
dintre cei 3 candidati la functia de prodecan desemnati de
catre cadrele didactice apartinand liniei/liniilor de studii
respective.

(4) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului
facultatii si a decanului.

Art. 74. (1) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa
numirea sa de cétre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Decanul poate desemna de la unu la sase
prodecani in functie de numarul studentilor si al
liniilor de studii

(2) Decanul poate oricind revoca si inlocui un
prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurarii transparentei conducerii academice.

5.3. Departamentul

Art. 75. Departamentul este unitatea academicd de
bazd a UBB, ce reuneste si gestioneazd unul sau mai
multe domenii de studii sau programe de studii si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei
universitare.

Art. 76. (1) Departamentul se infiinteaza in functie de
programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-0
facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati,
respectand criteriul de sustenabilitate financiara si cel
de performanta academica.

(2) Fiecare departament elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare al departamentului, care
precizeaza componenta, competentele si relatiile cu
organismele superioare de conducere, structurile
departamentului si atributiile acestora. Regulamentul
este supus validarii Consiliului Facultatii.

(3) infiintarea departamentului trebuie si aiba in
vedere:
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a) asigurarea  calitatii  procesului  didactic i
competitivitatea pe plan didactic, stiintific i
tehnologic;

b) infrastructura necesara pentru personalul didactic,
didactic-auxiliar si de cercetare;

C) secretariat propriu;

d) sa poatd sustine programe de studii la toate
nivelurile.

(4) Departamentele se arondeaza, de principiu, la o
facultate titulard. Departamentele transversale si
pluridisciplinare sunt organizate in cadrul facultatii cu
contributia cea mai mare la structura departamentului
sau n cadrul unor structuri de tipul institutelor de
studii avansate in stiinta si tehnologie, in subordinea
Rectorului, similare facultatii.

Art. 77. (1) Cadrele didactice de la o linie de studii
dintr-o facultate sau din mai multe facultati se pot
organiza in departamente.

(2) Cadrele didactice de la o linie de studii pot
constitui un departament impreuna cu celelalte linii de
studii din facultate.

(3) Persoanele apartinand liniilor de studii pot opta
pentru integrarea Tn oricare dintre departamentele
facultatii, numai in cadrul procesului de
organizare/reorganizare a departamentelor.

Art. 78. n functie de specificul activitatii didactice si
de cercetare, departamentele pot constitui centre,
laboratoare de cercetare sau alte tipuri de unitati,
inclusiv prin cooperarea cu alte entitati.

Art. 79. Structura academica a departamentului
cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.

Art. 80. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd sau  determinatd, membre ale
departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de muncid pe perioada
nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot
pronunta exclusiv cu privire la aspectele care vizeaza
cercetarea, nu si la cele didactice.

(4) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma
o decizie luatd de Consiliul departamentului sau de
Directorul de departament.

Art. 81. (1) Consiliul departamentului, in care
directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-7
membri, inclusiv directorul de departament, potrivit
regulilor de reprezentare si regulamentului de
organizare si functionare al departamentului, cu
respectarea reprezentativitatii programelor de studiu
sau a specializarilor.

Art. 82. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin vot direct si secret.

(2) Un membru al Consiliului departamentului poate fi
revocat la propunerea Directorului departamentului sau a
1/3 dintre membrii colectivului departamentului, cu votul
majoritaii membrilor acestuia.

5.3.1. Directorul de departament

Art. 83. Conducerea operativa a departamentului este
asigurata de Directorul de departament.

Art. 84. (1) Directorul de departament raspunde de
planurile de invatimant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului
facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi
specializari, se preocupa de dotarea spatiilor de
invatamant si cercetare, propune cooperdri cu
departamentele de profil din alte universitati.

(2) Directorul de departament raspunde de
managementul  cercetarii, al calitatii si  de
managementul  financiar, conform  repartizarii
bugetului stabilit la nivelul facultatii.

(3) Directorul convoaca plenul departamentului de cel
putin 3 ori in fiecare semestru, in sedintd ordinard, in
care se analizeazd starea departamentului activitatea
desfasurata si proiectele de dezvoltare. De asemenea,
directorul de departament convoaca plenul sau
colectivul departamentului ori de cate ori programele
didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic si financiar o solicita.

Art. 85. (1) Directorul departamentului organizeaza
selectarea personalului didactic si de cercetare asociat
in conditiile prevazute de lege si propune Consiliului
facultatii angajarea precum si Incetarea relatiilor
contractuale cu persoanele respective.

(2) Directorul departamentului poate propune
acordarea unor premii sau distinctii membrilor
departamentului.

Art. 86. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia
de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(2) Directorul de departament este ales prin votul
universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului.

(3) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin
participd un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie
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persoana care a Tintrunit majoritatea voturilor
exprimate.

Art. 87. (1) Directorul de departament poate fi revocat
din functie daca nu-si indeplineste obligatiile ce decurg
din functia ocupati si din programul managerial
asumat, precum i in orice alte situatii prevazute de
lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se
face de catre Senat, prin vot secret, la propunerea scrisa a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii.

5.4. Extensia universitara

Art. 88. (1) Extensia universitara se organizeaza prin
arondarea la cel putin o facultate.

(2) Functionarea extensiei este stabilitd de Regulamentul
de functionare al extensiilor universitare (Anexa nr. 15).
(3) In cazul extensiilor in cadrul cirora functioneaza mai
multe specializari, directorii sunt alesi de citre cadrele
didactice titulare care au majoritatea orelor din norma
didactica la extensia respectiva si de catre cercetatorii
aferenti extensiei. Pot candida doar persoanele care au
drept de vot pentru alegerea directorului extensiei.

(4) Principiile de organizare si de functionare multiculturala a
UBB, pe linii de studii in limba roména, maghiard si
germana se aplica si la nivelul extensiilor universitare.

5.5. Secretariatele UBB

Art. 89. Activitatea de secretariat Th UBB se desfasoara
prin  Secretariatul general al UBB, Secretariatul
senatului, Secretariatele facultatilor si Secretariatele
extensiilor din teritoriu.

Art. 90. (1) Secretariatul general al UBB este
organizat pe liniile de studii roména, maghiard si
germana cu personal distinct, conform Organigramei
aprobate de Consiliul de Administratie.

(2)  Secretariatul general al UBB cuprinde birouri si
oficii. Ele functioneaza dupa reglementari elaborate
de catre Consiliul de Administratie si sunt
subordonate prorectorilor de resort, din punct de
vedere functional, respectiv Rectorului, din punct de
vedere organizatoric.

Art. 91. Secretariatul Senatului serveste activitatii
Senatului  UBB, se subordoneaza presedintelui
Senatului UBB si Secretarului general al UBB.

Art. 92. Secretariatele facultatilor, ale departamentelor
si ale extensiilor din teritoriu sunt organizate, dupa caz,
pe liniile de studii romand, maghiard, germana, cu
personal distinct, conform organigramei.

Art. 93. (1) Tntregul personal secretarial din UBB este
angajat prin concurs, pe baza competentelor

profesionale necesare pentru pozitia vizata.

(2) In functie de resursele bugetare si extrabugetare
disponibile, departamentele pot angaja secretari de
departament, cu norméa completa sau partiala.

(3) Secretarul de departament previzut la alin. (2) este
subordonat directorului de departament si secretarului
sef al facultatii.

Art. 94. Secretarul general al UBB, secretarul Senatului
si secretarii sefi ai facultatilor formeaza Colegiul
secretarial care se intruneste periodic si asigura
coordonarea activitatii secretariale.

Art. 95. (1) Secretarul general (secretarul sef) al UBB
conduce Secretariatul general si este subordonat direct
Rectorului.
(2) Atributiile secretarului general al UBB sunt:
a) coordoneazd activitatii secretariatului general al
Universitatii, secretariatelor decanatelor si ale
extensiilor;
b) conduce reuniunile Colegiului secretarial;
c) reprezintd UBB, pe linie de secretariat, in relatiile cu
serviciile ministerului de resort sau cu alte institutii;
d) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariala;
e) asigurd rectorului si prorectorilor documentele si
datele necesare luarii deciziilor;
f) participa la reuniunile Biroului Consiliului de
Administratie, ale Consiliului de Administratie si ale
Senatului;
g) preia actele provenite din afara UBB si transmite
diferitelor compartimente sarcini de serviciu, din partea
rectorului si prorectorilor;
h) supune aprobarii rectorului masuri menite sa
amelioreze activitatea secretariala.
(3) Secretarul general are in subordine secretarii generali
adjuncti care reprezintd liniile de studii, altele decat cea
din care provine secretarul general.

Art. 96. (1) Secretariatul facultatii este condus de
secretarul sef, cu atributii similare secretarului general.
(2) Liniile de studii vor fi reprezentate Tn secretariatul
facultatii prin secretari proprii.

5.6. Directiile, structurile si serviciile UBB

Art. 97. Activitatile administrative si
tehnico-economice ale UBB, juridice, de cooperari
internationale si alte activitati nedidactice, sunt
asigurate de catre directiile, structurile si serviciile
UBB, conform organigramei (Anexa nr. 16).

Art. 98. (1) In functie de dinamica dezvoltarii
institutionale, Senatul UBB aproba infiintarea de noi
directii, precum si reorganizarea celor existente.

(2) La extensii functioneaza personal administrativ in
subordinea directorului de extensie.

(3) Toate functiile de conducere administrativa se
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ocupa prin concurs public.
5.7. Directorul general administrativ

Art. 99. (1) Directorul general administrativ este
managerul economico-administrativ al Universitatii si in
calitate de membru al echipei de conducere are
responsabilitatea totald in ceea ce priveste eficienta
compartimentelor administrative.

(2) In competenta sa intrd coordonarea activititii
acestor servicii; valorificarea, conservarea, dezvoltarea si
imbogatirea patrimoniului; cumularea si fluidizarea
capitalurilor, a investitiilor; echilibrarea bugetului;
promovarea unei politici de atragere a resurselor
extrabugetare, investirea si valorificarea lor eficientd;
conservarea bazei materiale a Universitatii, reparatii,
constructii, intretinere; dezvoltarea parcului propriu de
transport; rezolvarea problemelor sociale, identificarea
unor noi surse de finantare extrabugetare.

(3) Directorul general administrativ raspunde in fata
Rectorului si a Senatului.

(4) Directorul general administrativ, directorii generali
adjuncti, directorii de directii §i conducatorii serviciilor
si birourilor administrative nu pot cumula aceste functii
cu functile de conducere academica si calitatile
prevazute la art. 46 si art. 56 din prezenta Carta.

5.8. Administratorul sef de facultate

Art. 100. (1) Administratorul sef de facultate raspunde
de buna functionare administrativd si financiara a
facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si
subordonat direct decanului si directorului general
administrativ, conform regulamentului  propriu al
facultatii.

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
initia si desfasura activitafi care vizeaza eficientizarea
gestiondrii resurselor si patrimoniului facultatii si
obtinerea de resurse suplimentare din finantare
extrabugetara.

(3) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
intocmi evidenta veniturilor si cheltuielilor facultatii,
inclusiv la nivelul departamentelor.

(4) Cu acordul Consiliului facultatii, functia de
administrator sef poate fi cumulata cu cea de secretar
sef.

Capitolul VI. RESURSELE UMANE

Art. 101. Potrivit legii, comunitatea universitara este
constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare
si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 102. (1) Politica resurselor umane este parte a
autonomiei universitare.

(2) Principiile de recrutare si organizare a resurselor
umane pentru a Iindeplini cerintele de calitate a
personalului corespunzatoare unei universitagi de

cercetare avansatd si educatie sunt prevazute in
Politica de resurse umane a UBB.

(3) Politica de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare  se Intemeiaza pe valorizarea competentei
profesionale, a excelentei stiintifice si didactice, precum
si pe respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala.

6.1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 103. Posturile didactice si de cercetare se ocupa
prin concurs public, in functie de necesititi si de
resursele financiare, in conformitate cu Metodologia
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
UBB.

Art. 104. Departamentele pot angaja, pentru sustinerea
activitatilor pe care le gestioneaza, personalititi ale
stiintei, culturii sau alti specialisti, Tn calitate de cadre
didactice si/sau de cercetare asociate.

Art. 105. (1) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare
este conditionatd de performantele stiintifice si didactice,
precum si de comportamentul academic si, in general, de
respectarea celorlalte valori ale Universitatii

(2) Posturile didactice se rezerva persoanelor care
indeplinesc functii publice si de demnitate publica,
conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora.
Aceste persoane pot cumula functiile specificate cu
cele didactice sau de cercetare, insd nu si cu functiile
de conducere.

(3) De asemenea, se rezerva posturile cadrelor
didactice si de cercetare care desfasoara activitdti de
profil in straindtate, pe baza unor contracte, acorduri
sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.

Art. 106. (1) Activitatea cadrelor didactice este
evaluata periodic, inclusiv de catre studenti, pe baza
unei metodologii specifice adoptate de Senat.

(2) Activitatea de cercetare face parte integranta din
norma universitara.

(3) Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de
cercetare acei salariati care timp de trei ani consecutivi
nu au avut contributii stiintifice, artistice sau sportive
relevante, prin prisma criteriilor adoptate de
Universitate pentru fiecare domeniu.

(4) Activitatea desfasuratd de cadrele didactice si
cercetatori 1n structurile de conducere sau consultative
ale Universitatii este luatd in considerare la evaluarea
anuala.

Art. 107. UBB poate asigura semestru sau an sabatic,
in functie de disponibilititile financiare ale
departamentului sau facultatii implicate. Obligatiile
persoanei care beneficiazd de aceste drepturi sunt
stabilite prin regulament aprobat de Senat.

Art. 108. Senatul UBB poate decide, pe baza unei
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metodologii specifice, continuarea activitatii dupa
implinirea varstei de pensionare, in cazul profesorilor
universitari care sunt membri ai Academiei Romane, ai
academiilor europene de stiintd, precum si al
profesorilor universitari care Tndeplinesc criteriile de
performanta stiintifica, didactica, profesionala, stabilite
de Senat.

Art. 109. (1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si
de cercetare au obligatia de fidelitate fatd de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea
de ne-concurenta.

(2)Sustinerea de activitati didactice sau de
cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universitati
sau institutii de cercetare, fard aprobarea Senatului
UBB, constituie abatere disciplinara grava.

Art. 110. (1) Politicile de etica universitara ale UBB se
intemeiazad pe urmatoarele principii fundamentale:
libertate academica, competenta si profesionalism,
integritate, onestitate intelectuala, colegialitate,
loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si
egalitate de sanse, responsabilitate.

(2) Politicile de etica universitard, abaterile de la etica
si deontologia vietii academice, precum si de la buna
conduitd In cercetarea stiintificd sunt prevazute in
Codul de etica si deontologie profesionald, aprobat de
Senatul Universitatii.

6.2. Personalul tehnico-administrativ si didactic
auxiliar

Art. 111. (1) Personalul tehnico-administrativ este format
din angajatii UBB care asigurd buna desfasurare a
activitatilor didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare
propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui personal se
face prin directia generald-administrativa.

(2) Personalul didactic auxiliar al facultatilor,
departamentelor, extensiilor universitare, institutelor si
centrelor de cercetare/dezvoltare/inovare  cuprinde
personal de specialitate cu studii superioare, care asigura
suportul in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului educational, a activitatii de
cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu studentii, cu
mediul economic si social. Departamentele si facultatile
pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, n functie de necesitatile desfasurarii unei
bune activitati si de resursele financiare suplimentare
disponibile,

Capitolul VII . STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 112, (1) Universitatea Babes-Bolyai asigura
invatdmant la toate ciclurile de calificare universitara:
licenta, master, doctorat, conform legii si regulamentelor
proprii.

(2) Studiile la nivel de licentd si masterat sunt
reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si master la
UBB in baza sistemului de credite transferabile) aprobat
de cétre Senatul UBB (Anexa nr. 11).

(3) Organizarea studiilor la nivel de doctorat este
reglementatd  prin  Regulamentul  Universitatii
Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea
studiilor universitare de doctorat (Anexa nr. 19).

Art. 113 Universitatea incurajeazd implementarea de
programe cu dubld diplomad sau diplomd comuna,
organizate prin cooperari inter-universitare.

Art. 114. UBB organizeaza, cursuri de perfectionare, de
recalificare, de reconversie profesionald, postuniversitare
si de formare continua.

Art. 115. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor
functionale ale universitatilor de performantd si se
coreleaza cu activitatea de cercetare a departamentelor si
cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 116. Politica lingvistica a UBB aplica principiile
agreate la nivel international (Anexa nr. 9).

Art. 117. Competentele de comunicare intr-o limba de
circulatie internationald conditioneaza admiterea la toate
programele de masterat si doctorat, precum si Inscrierea
la concursurile pentru ocuparea de posturi didactice si de
cercetare.

Art. 118. Pregitirea psiho-pedagogica si metodica sunt
asigurate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 119. (1) Studiile universitare de doctorat sunt
organizate si coordonate de catre Institutul de studii
doctorale (IOSUD) pe baza legislatiei si a
regulamentului propriu, aprobat de catre Senatul UBB.
(2) Aceste studii se realizeazd in cadrul scolilor
doctorale prin programe de studii universitare de
doctorat.

(3) Tezele de doctorat se pot redacta in limbile roméana,
maghiard, germana sau in altd limba de circulatie
internationala.

Art. 120. Studiile universitare de doctorat se pot
organiza si in cotutela, caz in care studentul-doctorand
isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta
a doi conducétori de doctorat, in baza unui acord intra-
si inter-universitar.

Art. 121. (1) Formarea continud si educatia pe tot
parcursul vietii sunt preocupari importante ale UBB.

(2) Formarea continud, invatamantul la distanta si cu
frecventda redusa se desfasoara in cadrul Centrului de
formare continud, invatamant la distanta si cu frecventa
redusa (C.F.CID.FR), a carui functionare este
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reglementatd printr-un regulament propriu (Anexa nr.
20).

Capitolul VIII. STUDENTII

Art. 122. (1) Admiterea la programele de studii la nivel
licentd si master se realizeazd in baza unui regulament
aprobat de catre Senat, cu cel putin 6 luni Inaintea
concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe linii de studii, conform
prevederilor legale.

Art. 123. (1) Contractul de studii este actul Tncheiat
conform legii intre student si Rectorul UBB la inceputul
fiecérui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat intre
student si Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la
cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Art. 124. (1) UBB promoveaza o evaluare obiectiva a
studentilor, axatd pe cunostintele si competentele
dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului.
(2) Evaluarea este parte a procesului de invatamant si
are rol formativ.

Art. 125. Prin promovarea unei discipline, adica prin
obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei
discipline prin planul de invatamant.

Art. 126. Frauda sau tentativa de frauda la examene se
sanctioneaza cu exmatricularea.

Art. 127. Studentii cupringi in activitati artistice sau
sportive de prestigiu, cei care au participat la programe
academice internationale, precum si studentii care au o
situatie medicald gravd au posibilitatea de a solicita
.sesiune deschisa”.

Art. 128, UBB acceptd prin mobilitate definitiva
(transfer) studenti de la alte universitdti, in conditiile
stabilite de catre Senat.

Art. 129. (1) Studentii sunt reprezentati, in conditiile
legii, in structurile decizionale si consultative din
universitate.

(2) La reuniunile structurilor care, potrivit
reglementarilor in vigoare, nu au membri desemnati din
randul studentilor, pot fi invitati reprezentanti ai acestora,
in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare al respectivei structuri.

(3) Reprezentantii studentilor din Senatul UBB sunt alesi
prin vot universal, direct si secret, in cadrul
circumscriptiilor electorale stabilite de catre Senat.

(4) Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor
studentilor sunt precizate In regulamentul privind

alegerea reprezentantilor studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai si statutul studentului din Universitatea
Babes-Bolyai (Anexa nr. 21).

Art. 130. (1) Consiliul Studentilor din UBB este
singura entitate oficiala de reprezentare a studentilor
din UBB, care functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare propriu.

(2) Consiliul Studentilor din UBB cuprinde in
structura sa Plenul Consiliului si Consiliul Extins.
Plenul Consiliului este alcatuit din studentii senatori si
studentii cancelari ce reprezinta toate facultitile, liniile
de studii si doctoranzii. Consiliul extins cuprinde, pe
langa membrii Plenului, ceilalti studenti reprezentanti
(de grupa, de serie, de an si din consiliile facultatilor).
(3) Activitatea Consiliului Studentilor din UBB
presupune promovarea drepturilor si intereselor
studentilor, atat a celor de ordin academic,
institutional, cat si a celor de natura extra-curriculara.
(4) Consiliul studentilor din UBB se implica in
elaborarea regulamentelor si colaboreaza cu Rectorul,
prorectorii, Consiliul de Administratie, Senatul si
organizatiile studentesti legal constituite in UBB,
pentru rezolvarea problemelor referitoare la activitatea
si viata studentilor UBB.

(5) Structura, organizarea, atributiile si functionarea
Consiliului  Studentilor din UBB se stabilesc prin
Regulamentul  privind  organizarea si  functionarea
Consiliului - Studentilor din UBB (Anexa nr. 22) in
conformitate cu prevederile legii si cele ale Statutului
Studentului.

Art. 131. (1) Statutul studentului dezvolta si detaliaza
drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe baza
prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului. Statutul studentului se aproba de catre
Senatul UBB.

(2) Universitatea monitorizeaza respectarea  in
universitate a reglementarilor privind drepturile si
obligatiile studentilor.

(3) Consiliul Studentilor din Universitate si organizatiile
studentesti legal constituite elaboreazd anual un raport
privind respectarea prevederilor cuprinse in Carta si in
Statutul  studentului din UBB. Raportul se prezinta
Senatului si se face public dupa dezbaterea acestuia. Pe
baza raportului, Rectorul elaboreaza un plan de masuri,
menit si remedieze eventualele deficiente semnalate.

Art. 132, (1) UBB sprijina performanta si
cercetarea/dezvoltarea/inovarea in activitatea
studentilor.

(2) UBB sprijina activitatile de voluntariat, educative,
stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

Art. 133. Bursele studentesti sunt acordate 1n
conformitate cu Regulamentul de burse.

Art. 134. (1) Repartizarea locurilor in caminele
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studentesti se face potrivit Regulamentului de cazare.
(2) Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea sau
folosinta UBB si functioneaza potrivit Regulamentului
de organizare si functionare a caminelor studentesti.

Art. 135. Bazele de invatamant si
cercetare/dezvoltare/inovare dispun de spatii de cazare
pentru personalul si studentii UBB aflati in procesul de
instruire de specialitate, precum si pentru personalul de
cercetare si studentii din alte institutii de invatamant, pe
baza de reciprocitate

Art. 136. Cantinele si restaurantele sunt unitati ale UBB,
cu regulament propriu de functionare.

Art. 137. Organizarea, administrarea §i functionarea
intregii activitati didactice Tn domeniul sportului
studentesc, amator si de performantd, se desfasoara in
Parcul sportiv ,,Dr. luliu Hatieganu", precum si in alte
locuri impuse de specificul activitatii didactice (sali de
sport din alte cladiri ale UBB, ale altor institutii, bazine
de not, partii de schi etc.).

Capitolul IX . CERCETAREA STIINTIFICA,
DEZVOLTAREA SI INOVAREA

9.1. Cercetarea stiintifica

Art. 138. Universitatea Babes-Bolyai este o0
Universitate comprehensiva de cercetare avansata si
educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea
stiintificaA este o componentd fundamentala in
activitatea UBB.

Art. 139. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
in UBB cuprinde:

a) cercetarea (fundamentala si aplicativa);

b) dezvoltarea (generarea de produse si servicii
prototip-inovative);

C) inovarea si implementarea in mediul socio-
economic a serviciilor si produselor inovative.

Art. 140. (1) La propunerea Consiliului de
Administratie, cu avizul Consiliului Stiintific, Senatul
adoptd, o datd la patru ani, Strategia Universitatii in
cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica (Anexa nr.
23).

2 Strategia prevede prioritatile de
cercetare/dezvoltare/inovare, obiectivele majore ale
activitatii de cercetare stiintificd, precum si mijloacele de
Tndeplinire a acestor obiective, in vederea atingerii unui
nivel de excelentd. Strategia tine seama de potentialul
stiintific  existent, de prioritdtile strategice ale
universitatii si de directiile de dezvoltare pe plan national
si international si respectarea normelor de etica.

Art. 141. Activitatea de cercetare/dezvoltare/inovare
reprezintd un criteriu de eligibilitate si ierarhizare la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, precum si criteriul fundamental pentru
evaluarea periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 142. (1) Studentii participa, sub coordonarea
cadrelor didactice si cercetdtorilor, la activitatea de
cercetare/dezvoltare/inovare.

2 Studentii  angajati  in  activitatea  de
cercetare/dezvoltare/inovare pot fi sprijiniti prin alocarea
unor sume din proiectele de cercetare si prin acordarea
de burse.

Art. 143. (1) UBB aplica criterii si standarde de
evaluare a cercetdrii stiintifice adecvate fiecarui
domeniu, bazate pe principii de calitate si excelentad
general acceptate la nivel international.
(2) UBB promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul
programelor nationale si internationale.

Art. 144. Veniturile obtinute se utilizeaza 1n functie de
profilul  specific ~al fiecdrei activititi de
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 145, Personalul implicat 1in activititi de
cercetare/dezvoltare/inovare are, in limita resurselor de
care dispune, autonomie si responsabilitate personald
in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii
resurselor necesare derularii proiectelor, cu respectarea
reglementarilor 1n vigoare.

Art. 146. UBB sprijina cadrele didactice si cercetatorii
cu activitate stiintificd relevantd, prin stimulare
salariala corespunzatoare performantelor stiintifice,
granturi  ori  mobilitati de studii sau de
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 147. (1) Programele postdoctorale de cercetare
avansatd sunt programe destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte si care doresc si se
perfectioneze.

(2) Aceste programe au o duratd de minimum un an si
pot fi finantate de catre Universitate sau de catre entitdti
din mediul socio-economic.

(3) Programele postdoctorale de cercetare avansatd se
desfasoarda in cadrul unei scoli doctorale/unititi de
cercetare pe baza planului de cercetare propus de
cercetatorul postdoctoral si aprobat de consiliul scolii
doctorale/consiliul stiintific al unitatii de cercetare .

(4) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza
unei metodologii aprobate de Senat.

(5) Cercetatorii postdoctorali pot fi 1incadrati de catre
UBB cu contract de munca pe durata determinata.

Art. 148. UBB organizeazd manifestari stiintifice
(conferinte, simpozioane, congrese nationale si
internationale) si  faciliteazd contacte  pentru
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promovarea cercetarii si  cresterea  impactului
rezultatelor acesteia.

Art. 149. Universitatea tine evidenta rezultatelor
cercetdrii intr-o baza de date dedicata.

Art. 150. (1) La UBB, cercetarea stiintifica se desfasoara
independent sau in unitati de
cercetare/dezvoltare/inovare (colective/laboratoare,
centre, institute).

(2) Unitatile de cercetare/dezvoltare/inovare  se
organizeaza, dupd caz, la nivelul Universitatii, cu
aprobarea Senatului, dupa obtinerea avizului Consiliului
Stiintific, sau la nivelul facultatii ori departamentului,
potrivit unei metodologii aprobate de Senat.

(3) Unitatile de cercetare/dezvoltare/inovare pot avea in
componentd cadre didactice, cercetatori, studenti si
personal tehnic, angajati pe duratd determinatd sau
nedeterminata.

(4) Unitatile de cercetare/dezvoltare/inovare pot avea
buget propriu. Ele pot fi finantate din bugetul UBB sau
prin din surse proprii. Pentru finantarea activittii de
cercetare/dezvoltare/inovare, departamentele, facultatile,
unitatile autonome de cercetare/dezvoltare/inovare se pot
asocia cu organisme, institutii, centre de cercetare,
companii din tard si strdinatate, pe bazd de acorduri sau
contracte.

(5) Unitatile de cercetare/dezvoltare/inovare desfasoara
preponderent cercetare stiintifica si/sau
dezvoltare/inovare, dar pot asuma si activitati didactice.

Art. 151. Unitatile de cercetare/dezvoltare/inovare sunt
evaluate periodic, pe baza unei metodologii aprobate de
catre Senat.

Art. 152. (1) In UBB pot functiona unitati de
consultanta, transfer tehnologic, microproductie si
prestari servicii. Acestea reunesc cadre didactice,
cercetdtori, studenti si personal nedidactic.

(2) Aceste unitati isi sustin activitatea prin autofinantare.
(3) Unitatile mentionate la alin. (1) se organizeaza si
functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senat.

Art. 153. (1) UBB se poate asocia cu societati de
consultantd, de productie sau de servicii, pentru
valorificarea potentialului si rezultatelor cercetarii
proprii.

(2) UBB poate contribui la constituirea capitalului social
al societatilor formate prin asociere.

Capitolul X . ASIGURAREA CALITATII

Art. 154, UBB desfidsoarda o actiune explicita si
sistematica pentru asigurarea calitatii si, prin aceasta,

pentru marirea atractivitatii si competitivitatii UBB.
Aceastd actiune este parte a unui invatimant
performant si are in vedere urméatoarele directii:

a) dezvoltarea sistemului de management al calitatii
in UBB, a criteriilor si metodologiei de evaluare si
auditare a acestuia in scopul Imbunatatirii activitatilor;
b) stabilirea expliciti a obiectivelor UBB privind
asigurarea  calitatii prin  strategii §i  planuri
operationale;

C) evaluarea si acreditarea internd si externd a
programelor de studii;

d) evaluarea corpului academic de catre studenti,
colegi, respectiv de catre conducerea departamentelor
si a UBB, sub aspectul calificarii si competentei
profesionale, precum si al abilitatilor didactice;
prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii si
adaptarea programelor 1n raport cu cerintele pietei
muncii;

e) prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii si
adaptarea programelor in raport cu cerintele pietei
muncii;

f) urmadrirea sistematica a insertiei absolventilor pe
piata muncii;

g) prezenta unui feed-back continuu in relatia cu
studentii si disponibilitatea de a prelua sugestii,
propuneri, critici din partea acestora;

h) asigurarea calitatii infrastructurii sub aspectul
dotarii spatiilor de 1Invatamant, a bibliotecilor,
laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a
caminelor studentesti;

i) auditarea sistematici a modului de folosire a
resurselor umane si materiale;

J) cresterea competitivitatii in cercetarea stiintifica
potrivit criteriilor internationale de evaluare a
productiei stiintifice;

k) evaluarea modului in care UBB genereaza
inovatie 1n stiinta, tehnologie, culturd, arta, organizarea
societatii etc.

Art. 155. (1) Imbunitatirea activitatii prin raportare la
coordonatele aratate 1n art. 154 este urmarita continuu,
prin structuri specifice create la nivelul UBB, al
facultatilor si al departamentelor.

(2) Activitatile privind asigurarea calitatii sunt
coordonate de structura specifica a UBB creata in acest
scop si descrisa In Manualul asigurarii calitatii in UBB
(Anexa nr. 24).

Capitolul XI . FINANTAREA
11.1. Bugetul Universitatii si executia lui

Art. 156. (1) Finantarea UBB se realizeaza din:
a) fonduri alocate de la bugetul de stat, pe baza
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contractelor ncheiate cu ministerul de resort;
b) venituri proprii;
c) alte surse, potrivit legii.
(2) Toate fondurile de finantare ale UBB sunt
considerate venituri proprii. Fondurile se constituie n
conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale.

Art. 157. Facultatile, departamentele, institutele si
unitdtile acestora gestioneaza resursele de asemenea
manierd, Incat sa asigure salarizarea personalului
didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum si
acoperirea consumurilor materiale necesitate de
organizarea si desfasurarea procesului de Invatamant,
respectiv de cercetare/dezvoltare/inovare, precum si de
administrarea lui. Pe seama aceleiasi finantari,
facultatile, departamentele, unitatile acestora fsi
acopera si cheltuieli de deplasare.

Art. 158. La finantarea cheltuielilor de personal se fine
seama de legislatia in vigoare si de hotararile Senatului
UBB privind principiile generale de salarizare in UBB.

Art. 159. Tn considerarea principiului transparentei si al
gestiondrii eficiente a resurselor, evidenta veniturilor si
cheltuielilor se va realiza si la nivel de departamente,
institute si unitdti, chiar daca nu s-a decis defalcarea
bugetului la nivelul acestor structuri.

Art. 160. Executia bugetard anuala a UBB se face
publica.

11.2. Fondurile alocate de la bugetul de stat

Art. 161. Resursele alocate de la bugetul de stat pe baza
de contract cuprind:
a) finantarea de baza;
b) finantarea complementara;
c) finantarea granturilor doctorale;
d) finantarea suplimentara;
e) realizarea de obiective de investitii;
f) dezvoltarea institutionala (sume alocate pe baza
competitionald);
g) burse si alte sume pentru protectia sociala a
studentilor.

11.3. Venituri proprii

Art. 162. UBB realizeaza venituri:

a) contracte de cercetare/dezvoltare/inovare;

b) contracte cu finantare externa, altele decat cele de
cercetare;

C) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din
transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitatii;

d) sponsorizari si donatii din partea unor persoane fizice sau
juridice;

e) incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de
unititile UBB;

f) incasari ale regiei de camin;

g) incasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;
h) taxe de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor,
taxe universitare, taxe practicate de centre si institute
percepute potrivit legii si hotararilor Senatului UBB;

i) tarife administrative stabilite prin hotarari ale Senatului
UBB;

Art. 163. Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la
nivelul costurilor reale, in corelatic cu finantarca de
baza acordata pentru un student bugetat.

Art. 164. Tarifele de administratiec se dimensioneaza
pornind de la nivelul cheltuielilor curente si In corelatie
cu preturile practicate pe piata concurentiala

Art. 165. (1) Taxele si tarifele prevazute la art. 162 lit.
c), f), h, i) se instituie, se modifica sau se desfiinteaza
de cétre Senatul UBB, la propunerea Consiliului de
Administratie.

(2) Modificarile taxelor se aplica numai cu incepere din
anul universitar urmator celui in care s-a aprobat
modificarea. Tarifele administrative, pentru prestari
servicii si pentru inchirierea de spatii se pot modifica,
pe parcursul anului universitar, in functie de
conjunctura economicd, pe baza unei propuneri
motivate a Consiliului de Administratie al UBB.

(3) La instituirea oricarei taxe se precizeaza si destinatia
resurselor astfel obtinute.

11.4. Finantarea investitiilor si reparatiilor

Art. 166. (1) Universitatea Babes-Bolyai asigurd, in
limita fondurilor, finantarea de lucrari de investitii si
dotare a facultatilor si a altor structuri cu infrastructura
necesard pentru desfasurarea procesului didactic si a
activitatii de cercetare/dezvoltare/inovare la standarde de
calitate.

(2) Facultatile si celelalte structuri trebuie sa contribuie
cu cotd parte la investitiile aferente lor.

Capitolul XII . INFORMATIZAREA SI
COMUNICATIILE

Art. 167. Universitatea Babes-Bolyai asigura, printr-0
structura administrativa specifica, tehnologii moderne de
educatic si  comunicatie in  invdtdmant i
cercetare/dezvoltare/inovare, informatizarea activitatilor
de secretariat si a celor financiar-contabile si
administrative.

Art. 168. (1) Organizarea, activitatea si managementul
serviciilor de tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) oferite utilizatorilor din cadrul UBB sunt
specificate Tntr-un regulament aprobat de Senat.
(2) Politica de dezvoltare a TIC are ca obiective:
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a) implementarea de sisteme informatice pentru
automatizarea proceselor educationale, de
cercetare/dezvoltare/inovare si administrative;

b) oferirea de facilitati TIC performante pentru
studentii, cadrele didactice si angajatii UBB;

c) oferirea de servicii de informare privind
programele academice si facilitdtile educationale ale
UBB.

Art. 169. (1) Cadrele didactice isi pot crea si intretine
pagini proprii in domeniul ubbcluj.ro.

(2) Angajatii si studentii universitatii utilizeaza
canalele de comunicare institutionale, respectiv
conturi si credentiale puse la dispozitie de
universitate/facultate pentru orice comunicare in
legaturd cu activitatea desfasuratd in calitate de
membru al comunitatii academice.

Art. 170. Comunicarea UBB cu publicul si mass-media
se realizeazd, in principal, prin intermediul unei
structuri specifice create in acest scop.

Capitolul X111 . PATRIMONIUL
Art. 171. UBB are patrimoniu propriu pe care il
gestioneaza conform legii.

Art. 172. Spatiul universitar al UBB este constituit din
totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor/centrelor de
cercetare/dezvoltare/inovare,  gradinilor  botanice,
campusurilor universitare, parcurilor sportive, precum
si a dotarilor aferente folosite de catre UBB, indiferent
de titlul juridic sub care le utilizeaza.

Art. 173. (1) Prin hotdrare a Senatului, UBB poate
infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale,
fundatii sau asociatii, In scopul cresterii performantelor
institutiei in activitatea de Invatimant, cercetare, in
vederea dezvoltarii serviciilor adresate comunitatii si
mediului economic, precum si pentru eficientizarea
administrarii patrimoniului.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a
fundatiilor sau a asociatiilor, UBB poate contribui
exclusiv cu numerar, brevete de inventie si alte
drepturi de proprietate industriald. UBB nu poate
aduce aport la capitalul sau patrimoniul altei entitati,
drepturi reale, de administrare sau de folosintd asupra
imobilelor din patrimoniul ei.

(3) UBB poate acorda, prin contract, dreptul de
administrare si folosintd asupra bunurilor patrimoniale
societdtilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care
are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului UBB.

Art. 174. (1) Deciziile privind dobandirea sau
instrdinarea de bunuri imobile sau care apartin

patrimoniului cultural mobil se adoptd de Senat, la
propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Se interzice instrainarea sau folosirea bunurilor
Universitatii in detrimentul acesteia.

Art. 175. (1) Utilizarea ori asocierea denumirii
Universitatii Babes-Bolyai cu activitati exterioare
spatiului academic, precum si imprimarea insemnelor
distinctive ale Universitatii pe diferite obiecte utilizate
in cadrul altor actiuni decét cele organizate de UBB se
poate face doar cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

(2) Obiectele pe care sunt inscriptionate insemnele
UBB pot fi comercializate doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 176. (1) UBB detine spatii pentru procesul de
invatamant, pentru cercetare/dezvoltare/inovare, pentru
activitati administrative, pentru cazare si pentru
prepararea si servirea mesei, facilitati si terenuri de
sport, precum si alte imobile dobandite potrivit legii.
(2) Decanii facultatilor si sefii serviciilor raspund de
modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitia
subunitatilor.

Art. 177. (1) Alocarea spatiilor didactice catre facultati
se face de catre Consiliul de Administratie.

(2) Facultatile isi pot ceda reciproc spatii spre folosinta
temporara

Art. 178. Universitatea poate Tnchiria, potrivit legii,
spatii temporar disponibile, inclusiv sili de curs sau
seminar, pentru manifestari  ocazionale, fara
perturbarea activitatii didactice si de
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 179. (1) Accesul sau utilizarea facilitatilor
Universitatii (baze sportive, gradind botanicd, muzee,
baze de practicd) se taxeazd, cu exceptia activitatilor
didactice si de cercetare/dezvoltare/inovare ale UBB.
(2) Facilitatile prevazute la alin. (1) sunt utilizabile de
catre personalul si studentii UBB, in conditii de
gratuitate sau cu tarife reduse, potrivit regulamentului
de taxe al UBB.

Art. 180. La propunerea motivatd a Consiliului de
Administratie, Senatul poate atribui unor cladiri,
amfiteatre, sali de curs sau laboratoare nume ale unor
personalitati stiintifice de prim-plan, respectiv ale unor
persoane a céror activitate de mecenat a contribuit
semnificativ la infiintarea, reinfiintarea ori modernizarea
esentiald a acestora.

Art. 181. Bazele de practica, precum si celelalte spatii cu
destinatie de cazare, in afara caminelor studentesti, pot fi
folosite si pentru sprijinirea mobilitatilor nationale si
internationale in cadrul universitatii.
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Art. 182. (1) UBB poate acorda, prin contract, dreptul
de administrare si folosintd asupra facilitatilor,
terenurilor, spatiilor cu destinatie hoteliera si de
restaurant pe care le are in patrimoniu, cu aprobarea
Senatului. Au prioritate societatile, asociatiile sau
fundatiile in care Universitatea are calitatea de asociat,
actionar ori fondator.

(2) Spatiile destinate exclusiv activitdtilor didactice
sau de cercetare/dezvoltare/inovare nu intrd sub
incidenta prevederilor alin. (1), ele putind fi doar

Capitolul XIV. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 183. Implicarea 1n cooperari internationale de ordin
didactic si stiintific este un obiectiv strategic de prima
importantd al UBB.

Art. 184. Formele cooperarii internationale adoptate de
UBB, includ: participarea la programe internationale;
acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la
concursurile internationale pentru obtinerea de burse de
cercetare, studii, perfectionare profesionald; afilieri la
societdti ~ stiintifice  internationale; participarea la
manifestdri  stiintifice  internationale; infiintarea de
biblioteci si lectorate; invitarea de specialisti din alte tari;
schimburi de studenti si specialisti etc.

Art. 185. (1) Centrul de cooperari internationale,
subordonat prorectorului de resort, coordoneaza si
participd la realizarea activitatilor internationale ale
UBB.

(2) Fiecare facultate isi stabileste, prin regulamentul
intern, structura dedicatad cooperarilor internationale.

Art. 186. Examenele promovate de studentii UBB 1n alte
universitati se recunosc si se echivaleazd conform
regulamentului propriu si acordurilor inter-universitare la
care UBB este parte.

Art. 187. Universitatea incurajeaza cooptarea, pentru
sustinerea  de  activitati ~ didactice si  de
cercetare/dezvoltare/inovare, de  specialisti  din
universitati sau institute de
cercetare/dezvoltare/inovare  din  strdindtate, cu
respectarea reglementarilor interne in materie.

Art. 188. Implicarea in activititi de cooperare
internationald si prestigiul stiintific international
reprezintd criterii de evaluare a rezultatelor activitatii
departamentelor si unitatilor de
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 189. (1) UBB organizeaza cursuri de vara cu
participare internationald.

(2) Cursurile de cultura si civilizatie romaneasca,
maghiard sau germand, cu particularizari regionale

specifice Transilvaniei, se vor axa pe contextualizarea
europeand a subiectelor lor, precum si pe predarea celor
trei limbi ale Invatamantului de la UBB.

Art.  190. Universitatea participd la actiunile
asociatiilor universitare internationale sau regionale la
care a aderat.

Art. 191. (1) UBB dezvolta reteaua lectoratelor straine
in interiorul ei, precum si lectorate proprii n
universititile partenere. Prin lectorat se 1Intelege
activitatea didactica de cel putin un semestru, incheiata
CuU examene.

(2) Lectoratele straine de la UBB se organizeaza pe
baza acordurilor culturale guvernamentale, pe baza
unor programe de cooperare internationald ale UBB sau
ale facultatilor, pe baza angajarilor operate de facultati.
(3) UBB se preocupa de restabilirea unor lectorate de
limba, literatura si civilizatie roméneasca la universitati
partenere si de deschiderea unor noi lectorate.

(4) Instalarea lectoratelor se face pe baza prevederilor
acordurilor guvernamentale, a prevederilor acordurilor
de cooperare internationald ale facultatilor, a invitatiei
individuale a unui specialist sau a departamentului si
pentru satisfacerea cerintelor formulate de institutia
partenera.

Art. 192. (1) Pe perioada lectoratului in strainatate
postul in UBB al cadrului didactic plecat la lectorat se
pastreaza.

(2) Preluarea unui lectorat in straindtate nu implica
obligatii financiare in relatia cu UBB.

Art. 193. UBB incurajeazd si sustine organizarea si
activitatea unor centre culturale si  biblioteci
reprezentand tari cu care coopereaza substantial.

Art. 194. Centrele culturale si bibliotecile internationale
sunt autonome si se organizeazd pe baza cooperarii
dintre UBB si serviciile culturale ale reprezentantelor
tarilor respective in Roménia.

Art. 195. Universitatea poate oferi centrelor culturale
si bibliotecilor internationale spatii, facilitati tehnice si
alte forme de sprijin, Tn baza acordurilor de cooperare
ncheiate.

Capitolul XV. DREPTUL DE ASOCIERE.
INFIINTAREA DE NOI PERSOANE JURIDICE

15.1. Asocieri si fuziuni

Art. 196. (1) Asocierile cu alte institutii de invatamant
superior au ca obiective principale:
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urmare a asocierii lor;

b) functionarea mai eficientd a unititilor dintr-un
domeniu, indiferent in care institutie exista acestea;

c) distribuirea nivelelor de studii conform criteriului
»unitatilor celor mai competitive”;

d) constituirea unei directii economico-administrative
comune acestor unitati;

e) constituirea de servicii concertate de TV, radio,
presa, imagine, calitate etc.

(2) UBB poate sa participe la infiintarea unor consortii
universitare ori sd adere la acestea.

Art. 197. UBB poate realiza fuziuni cu alte universitati
din Roménia sau din alte tari, pentru cresterea
numarului de studenti, dezvoltarea bazei materiale a
Universitatii, sporirea  calitdtii  procesului de
invatamant si  de  cercetare/dezvoltare/inovare,
promovarea inovatiei si a dezvoltarii tehnologice, a
cercetarilor interdisciplinare, precum si pentru
cresterea  veniturilor angajatilor §i  asigurarea
conditiilor optime pentru studenti.

15.2. infiintarea de asociatii, fundatii, sindicate

Art. 198. (1) Salariatii si studentii UBB pot infiinta
asociatii fara scop patrimonial.

(2) Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Asociatiile fara scop patrimonial i organizatiile
sindicale pot participa la infiintarea de uniuni,
federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea in
conditiile legii, atat in tara, cat si in strainatate.

Art. 199. (1) Persoancle juridice infiintate de
Universitate contribuie la cresterea performantelor
activitatii didactice si de cercetare/dezvoltare/inovare,
respectiv faciliteaza relatia UBB cu societatea.

(2) Asociatiile studentesti contribuie la imbunatatirea
actului educational, a vietii studentesti si a relatiei cu
societatea.

Art. 200. (1) Fundatiile si celelalte persoane juridice
infiintate de UBB pot sd stabileasca relatii de colaborare,
sd primeascd sponsoriziri, si organizeze activitdti, sa
deruleze programe cu institutii similare sau care au obiect
de activitate asemanator.

(2) Sumele obtinute cu titlu de sponsorizare reprezinta
venituri proprii i se alocd potrivit destinatiei stabilite de
Sponsor.

Art. 201. (1) Universitatea colaboreaza cu asociatiile
studentesti legal constituite la nivelul universitatii sau
al facultatilor.

(2) Relatiile dintre structurile de conducere ale
Universitatii si asociatiile studentesti legal constituite
au la baza principiile respectului reciproc, deschiderii
spre consultare si transparentei decizionale.

Art. 202. In caz de dizolvare a unei fundatii sau a altei
persoane juridice infiintate de catre UBB, patrimoniul
acesteia va fi transferat universititii sau unei alte
persoane juridice infiintate de UBB.

Capitolul XVI . DISTINCTII

Art. 203. (1) Universitatea poate acorda premii sau
diplome persoanelor care au o contributie semnificativa
la dezvoltarea institutionald sau la consolidarea
prestigiului acesteia.

(2) Categoriile de premii si diplome, precum si criteriile
de acordare a acestora se aproba de catre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 204. Titlul de Doctor Honoris Causa se acorda unor
personalitdti de prim rang a caror activitate, in spiritul
misiunii si valorilor Universitdtii, este cunoscutd si
apreciata pe plan mondial.

Art. 205. Titlul Socius/Socia Excellentia Meritorum se
acorda persoanelor care au sustinut si pot sd sustind
UBB, precum si altor personalititi de renume national
si international.

Art. 206. Calitatea de Senator de Onoare al UBB poate
fi atribuitd unor personalitati sau entitdti implicate in
viata sociald, stiintifica, artistica, sportiva, economica
sau politicd regionala, nationald sau internationald, care
au sprijinit in mod substantial activitatile Universitatii.

Art. 207. Titlul onorific de Profesor emerit, pentru
excelenta didacticd si de cercetare, se poate acorda
cadrelor didactice din UBB, care se pensioneaza si
indeplinesc conditiile stabilite de Senatul UBB pentru
acordarea acestui titlu.

Art. 208. Medalia UBB se acorda personalitatilor cu
contributii  fundamentale la dezvoltarea vietii
stiintifice, la afirmarea internationald si la sporirea
prestigiului UBB in lume.

Capitolul XVII . DISPOZITII TRANZITORII SI
FINALE

Art. 209. Carta UBB se adoptd, dupa dezbaterea ei in
comunitatea universitard, de catre Senatul UBB, prin
vot deschis, cu votul majoritatii membrilor Senatului,
in prezenta a minimum 2/3 dintre senatori .

Art. 210. (1) Propunerea de modificare a Cartei UBB
se poate face la initiativa Biroului Senatului, a 1/3 din
membrii Senatului sau a Rectorului.

(2) Orice propunere privind modificarea sau
amendarea Cartei UBB se inregistreaza oficial la
Secretariatul Senatului UBB si la Registratura generala
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a UBB.

(3) Adoptarea si modificarea dispozitiilor cuprinse in
anexele Cartei nu urmeaza procedura previdzutd pentru
adoptarea Cartei.

Art. 211. Prezenta Cartd intrd in vigoare la data
adoptarii de catre Senatul UBB.

Art. 212. (1) Dupa adoptare de catre Senatul UBB,
Carta UBB se posteazd pe pagina de Internet a
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si se
depun toate diligentele pentru informarea in acest sens
a comunitatii universitare, prin intermediul facultatilor,
departamentelor, extensiilor universitare, unitatilor de
cercetare si servicii s.a.

(2) Dupia adoptare, Carta UBB se traduce in limbile
maghiara, germana, engleza, franceza, pentru a se
transmite  universitatilor  partenere,  asociatiilor
internationale de universitati, forurilor si institutiilor
internationale interesate In materie.

(3) Dupd intrarea in vigoare a Cartei UBB, toate
structurile universitatii isi vor revizui regulamentele de
organizare si functionare, pentru a le pune in acord cu
noua reglementare fundamentala.

Mentiune finala: Modificarea Cartei UBB a fost
aprobatd in sedinta Senatului UBB din data de 15
noiembrie 2021, cu 93 voturi exprimate.
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