Anexa 5.1 - Termeni de referinta

Termeni de referinta
Pentru Servicii de consultanta — 2 consultanti individuali Consilier (an 2)

1. Context

Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare
totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdtémdntul secundar) intre Romdnia si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015
(Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul
2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
fnvatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de Tnvatamant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. AG236/SGU/NC/11/25.11.2019, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea
Babes-Bolyai, prin Facultatea de Educatie Fizica si Sport a accesat in cadrul schemei de granturi
necompetitive pentru universitati un grant in valoare de 316.316 lei pentru implementarea
subproiectului Nu abandona, implica-te! Stay your university (NAISYU) si intentioneaza sa utilizeze o
parte din fonduri pentru achizitia serviciilor de consultanta — 2 consultanti individuali CONSILIER.

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultanta este acela de a realiza activitati de dezvoltare personala si
profesionala:
e dezvoltarea increderii in sine si sigurantei de sine ca elemente de baza ale unei personalitati
armonioase si orientate spre succes;
e dezvoltarea unor abilitati de viata: gindire pozitiva, eficienta personala, planificarea carierei,
imaginea profesionalg;
e cunoasterea, exersarea si aplicarea unui set de instrumente si tehnici cu impact in
transformarea atitudinala si dezvoltare personala si profesional3;
e stabilirea unui plan de dezvoltare personala si profesionala.

3. Scopul serviciilor
in vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va participa la realizarea activitatilor
abilitati de dezvoltare personala a membrilor grupului tinta.
Consultantul individual consilier are urmatoarele atributii de realizarea de activitati specifice:
e sedinte de dezvoltare personala privind constructia de sine;
e realizarea unui plan de dezvoltare personala;
e ofera explicatii asupra unor modele de dezvoltare personala : fereastra lui Johari;



4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:
- listele de prezenta pentru fiecare program de studii;
- modele de plan pentru dezvoltare personal3;
- planurisi proiecte de dezvoltare personala pentru fiecare membru al grupului tinta;
- teste de dezvoltare personal3;
- 0 baza de date cu observatii si recomandari (daca este cazul);
- raport lunar de activitate care va descrie sarcinile / activitatile desfasurate in luna respectiva
si principalele concluzii.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor. in baza experientei n domeniu, Consultantului i se
solicita sa presteze serviciile luand in considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul
etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul
finantat in cadrul schemei de granturi necompetitive pentru universitati, conform procedurilor
descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:

e studii universitare de licenta in domeniul Psihologie sau Stiinte ale Educatiei;

e studii universitare masterand / master in domeniul Psihologiei clinice — reprezinta un
avantaj;

e experienta anterioara in tehnici si abilitati de lucru cu grupurile vulnerabile - reprezinta
un avantaj;

e cel putin un an de experienta in domeniul psihologie / consiliere psihologica /
psihoterapie / evaluare psihologics;

o diploma de formator — constituie un avantaj;

e diploma / adeverinta modul psihopedagogic — constituie un avantaj.

6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilor. Activitatea se va desfdsura pentru o duratd de 60 ore
x 2 consilieri (estimat 5 luni) n anul 2 de proiect, conform calendarului activitatilor sub-proiectului.

Locatie. Activitatile sustinute de consilier vor avea loc in salile de curs/seminar ale Facultatii Educatie
Fizica si Sport, sau in format online, dupa caz.

Raportare. Consilierul va elabora lunar cate un raport de activitate. Acesta va fi predat, in format
electronic si tiparit, responsabilului monitorizare si se va aproba de catre directorul de grant.

Facilitati oferite de Beneficiar. Pentru o bunad desfasurare a activitatii, Beneficiarul va pune la
dispozitia consilierului o sala cu echipamente IT, flip-chart si alte materiale necesare desfasurarii
activitatii.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si
ramane proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata aceasta
documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea
acestuia.



