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MESA]J SI CIRCULARA
privind luarea de masuri in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
conform Hotararii de Guvern nr. 856 din 14.10.2020 si a Hotararii Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta nr. 52 din 05.11.2020

Dragi colegi din UBB, studenti/personal academic si administrativ,

Din péacate pandemia se amplifica, astfel incat trebuie sa ne reorganizam pentru a asigura
sdndtatea comunitdtii noastre, derularea activitatilor academice si veniturile necesare pentru
fiecare dintre noi.

Asadar, avand in vedere dispozitiile art. 2 din Hotdrarea nr. 52 din 05.11.2020 privind
stabilirea unor madsuri suplimentare necesar a fi aplicate pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, ale art. 11 din Anexa nr. 3 — Masuri pentru diminuarea
impactului tilului de risc, din Hotararea de Guvern nr. 856 din 14.10.2020 privind prelungirea
starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Luand in considerare asigurarea respectdrii sigurantei angajatilor dar si necesitatea
desfasurdrii activitatilor curente ale institutiei, va transmitem urmatoarea circulara:

1. Se stabileste posibilitatea de prestare a muncii la domiciliu de catre salariati, prin
incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca sau prin decizie
unilaterala a angajatorului, daca o astfel de decizie este prevazuta de prevederile legale
in vigoare.

2. Perioadele de timp si modalitdtile efective de organizare a muncii la domiciliu se vor
stabili de cdtre fiecare conducator de compartiment administrativ (Rectoratul si cu
unitatile din structura sa, Directia Generala Administrativa, facultdtile si alte unitati
direct subordonate Rectoratului), cu aprobarea Rectorului, prin dispozitie de serviciu,
completata si asumata prin semndtura conducatorului de compartiment.

Aceastd dispozitie interna urmadreste organizarea programului de munca in conditiile

respectarii sigurantei angajatilor UBB in aceasta perioadd, conform masurilor impuse la

nivel national.

3. Graficul de organizare a programului de muncd, asumat prin dispozitia de serviciu
mentionatd mai sus, va cuprinde felul in care se va realiza rotatia angajatilor.

4. Reamintim faptul cd personalul didactic/de cercetare si studentii isi desfdsoard in
continuare activitdtile obisnuite online, In conformitate cu prevederile legale. Dincolo de
activitatile didactice, recomandam ca si celelalte activitati academice (de ex. de cercetare,
studiu individual etc.) sa se desfdsoare in acelasi regim, online/la distanta.

5. Implementarea masurilor prevazute se va realiza pe o perioadd de 30 de zile, urmand ca
la finalul acesteia, in functie de evolutia situatiei epidemiologice, sa se hotdrasca, dupd
caz, mentinerea, eliminarea sau modificarea acestora.
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