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Context 

Acest plan de management se profileaza ca o evolutie naturala a strategiei initiate in 2020, mentinand 
o aliniere strategica coerenta cu directiile stabilite in mandatul precedent. in consecinta, unele 
sectiuni ale acestui document coincid cu cele expuse in propunerea de candidatura anterioara, 
actualizand ~i integrand noile dezvoltari semnificative ~i 'contextuale cu care ne confruntam . 

. ,, ' .,J 
"Geograjie+1" a reprezentat nucleul strategic al programului de dezvoltare pentru Facultatea de 
Geografie a Universitatii Babe~-Bolyai intre anii 2020 ~i 2024. Aceasta abordare s-a concentrat pe 
optimizarea ~i utilizarea mai eficienta a resurselor existente - chiar anticipand posibile constrangeri 
bugetare -pentru a atinge obiective imbunatatite atat din punct de vedere cantitativ, cat ~i calitativ, 
cu un efort suplimentar minimal al intregii comunitati academice, incluzand atat personalul didactic 
~i de cercetare, cat ~i pe eel nedidactic ~i studentii. in timp ce unele segmente ale planului au necesitat 
doar ajustari minore sau pur ~i simplu continuarea activitatilor existente, majoritatea domeniilor 
cheie, dar m special cele legate de finantare, au beneficiat de propuneri strategice care au avut rolul 
de a incuraja ~i valorifica contributia individuala a fiecarui membru al comunitatii academice, 
urmarind imbunatatirea performantei generale ~i cre~terea prestigiului atat la nivel personal, cat ~i 
institutional. Acest program a fost un pas cruciaUn directia redefinirii institutionale la contextul 
economic ~i socio-demografic actual, p~and ~~e~~ 1;1nei transformari mai ample. 

Programul managerial pe care il propun pentru mandatul 2024-2029, Geolmpact, se bazeaza pe 
dorinta comunitatii geografilor de a genera un impact semnificativ in activitatile de cercetare
dezvoltare-inovare ~i se prezinta ca o evolutie ,naturala ~i o continuare strategica a programului 
Geograjie+ I, ambele fiind concepute pentru a stimula dezvoltarea Facultatii de Geografie a 
Universitapi Babe~-Bolyai spre excelenta ~i inovatie. Prin fundamentarea pe structura construita 
mtre 2020 ~i 2024, Geolmpacti~i propune sa extinda ~i sa.aprofundeze initiativele anterioare, punand 
un accent sporit pe impactul in societate, sustenabilitate ~i intemationalizare. 

Programul propus se aliniaza cu strategia de dezvoltare a Universitatii Babe~-Bolyai (asumate prin 
Programul ,,UBB Q-Optimum" (2024-2029), continuator al platformei ,,ProUBB+") ~i, in mod 
specific, a Facultatii de Geografie, putand fi pus in aplicare prin angajament, cooperare ~i unitate. 
Acesta asuma cele trei misiuni academice fundamentale: educatie, cercetare - dezvoltare - inovare 
~i interactiune cu comunitatea. 

INTRODUCERE 

De la infiintarea sa, . Facultatea de Geografie a Universitatii Babe~-Bolyai a fost un pilon central al 
domeniilor educationale ~i de cercetare in cadrul Alma Mater Napocensis. in fata provocarilor 
recente cu care se confrunta inviitiimantul superior, nu doar in tara noastrii, este esential sii se adopte 
miisuri conforme cu o ,viziune adaptabilii ~i stimulativa, care sa pozitioneze Facultatea de Geografie 
ca·o institutie nu doar de cercetare-educatie, ci ~i ca un agent activ de schimbare ~i modemizare 
sociala: in acest cadru, Facultatea de Geografie este provocata sa devina mai dinamica ~i sa se 
adapteze rapid la evolutiile din ~tiinta ~i cercetarea actuala, ancorandu-se in valorile fundamentale 
ale vietii academice precum profesionalismul, transparenta, interdisciplinaritatea, comunicarea 
eficienta, cooperarea interculturala ~i solidaritatea de grup. 

Schimbarile de la nivel national impun o atentie specialii diverselor provociiri, cum ar fi modificarile 
frecvente ale legislatiei ~i impactul acestora asupra numarului de studenti ~i finantarii, calitatea 
invatamantului preuniversitar, scaderea demografica ~i diminuarea numarului de absolventi de liceu, 
concurenta reprezentata de numeroase universitati cu specializari similare, instabilitatea finantarii 
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publice pentru cercetare ~i schimbarile din dinamica pietei muncii. Aceste elemente sunt prioritare 
in strategia de dezvoltare a facultatii. 

In prezent, Facultatea de Geografie se distinge printr-o constructie institutionala multiculturala 
oferind programe de studii variate ~i adaptate realitatilor curente, atat in limbile oficiale ale 
universitatii (romana, maghiara, germana), cat ~i un program de master in, limba engleza, cu o 
structura complexa, inclusiv patru extensii in teritoriu, o echipa extinsa de profesori, cercetatori ~i 
personal administrativ numarand peste 150 de membri, peste 1500 de studenti (licenta, master, 
doctorat - invatamant cu Jrecventa, la distanta ~i frecventa redusa) ~i dotari tehnice modeme de 
ultima ora. Facultatea exceleaza la transferul de cuno~tinte catre societate in cadrul proiectelor de 
consultanta specifice domeniului (planuri ~i strategii de amenajare a teritoriului, planuri ~i strategii 
de adaptare la schimbari climatice, planuri de management a zonelor protej ate etc), proiecte cercetare 
- dezvoltare ~i de diseminare a rezultatelor cercetarilor ~tiintifice Horizon2020, proiecte de 
dezvoltare institutionala ~i consultanta pentru diverse servicii conexe domeniului Geografie finantate 
din fonduri nationale ~i/sau intemationale. Aceste resurse constituie un potential semnificativ de 
excelenta ~i intarire institutionala. 

VIZIUNEA ~I 0BIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL 

Geolmpact vizeaza imbunatatirea ~i consolidarea pozitiei Facultatii de Geografie intre liderii in 
domeniul geografic la nivel national ~i cre~terea competitivitatii la nivel international prin 
promovarea excelentei in educatie, cercetare ~i inovatie, in vederea atragerii unui numar mare de 
studenfi inmatriculafi in programele de licenfa, master # doctorat. Prin implementarea 
programului, facultatea i~i propune sa creeze un impact semnificativ in mediul economic ~i social, 
form.and absolventi capabili sa raspunda provocarilor nationale/intemationale actuale ~i viitoare, prin 
solutii inovative ~i sustenabile dobandite in cadrul procesului interactiv de invatare prin co-generare 
de cunoa~tere. 

I. 0biective strategice: 

01. Excelenta academica: prin imbunatatirea continua a calitatii programelor de studiu, prin 
actualizarea curriculei ~i integrarea noilor tehnologii ~i metodologii de invatare, dar ~i prin 
atragerea ~i sustinerea unui corp profesoral de inalta calitate, recunoscut pentru contributiile 
~tiintifice ~i pedagogice. 

02. lnovare in cercetare: prin consolidarea capacitatilor de cercetare prin investitii in 
laboratoare de ultima generatie ~i facilitarea accesului la resurse de cercetare intemationale ~i 
prin stimularea colaborarii interdisciplinare ~i a parteneriatelor cu mediul socio-economic, alte 
universitati ~i organizatii non-guvemamentale pentru a furniza solutii la probleme specifice 
domeniului. 

03. Impact in societate: prin implementarea unor proiecte de cercetare aplicata ~i initiative 
comunitare care sa raspunda nevoilor curente ale societatii, cu un accent pe dezvoltare durabila, 
amenajarea teritoriului ~i adaptare la scbimbarile climatice, dar ~i prin promovarea Geografiei ca 
domeniu vital pentru intelegerea ~i solutionarea problemelor locale, regionale ~i globale, prin 
programe de con~tientizare ~i educatie pentru publicul larg. 

04. Internafionalizare: extinderea retelei intemationale prin colaborari cu institutii de 
invatamant ~i cercetare de prestigiu, facilitand schimburile de studenti ~i personal academic; 

3 



parti_ciparea activa in retele ~i prniede intemationale pentru a' imbogati experienta educationala 
$i a cre~te vizibilitatea cercetarii realizate. 

05. Formare continua ~i dezvoltare profesionala: crearea de programe de formare continua ~i 
certi:ficari profesionale pentiu absolventi ~i profesioni~ti din domeniu, raspunzand astfel la 
cerintele pietei de munca ~i la: nevoia de actualizare constanta a competentelor. 

II. 
F 

Pentru materialiiarea obiectivelor strategice sunt vizate urmatoarele obiective 
operatio_i;_ale axate p~ domeniile: activita~e did~~tica, cercetarea ~tiintifica, resurse 
umane, activitati' studente~ti, relatia cu mediul socio-econoll}ic $i relatiile intemationale. 

Pentru a indeplini obiectivul de excelenta didactica (01) in cadrul programului Geolmpact, 
Facultatea de Geografie va consolida directiile existente cares-au dovedit eficiente ~i va implementa 
o serie de strategii ~i initiative axate pe imbunihatirea experientei educationale pentru studenti ~i pe 
cre~terea calitatii pedagogice a cadrelor didactice. Programul i~i propune adoptarea ~i extinderea 
utilizarii tehnologiilor digitale ~i inovatoare in predare ~i cercetare, o strategie aliniata cu 
angajamentul UBB Q-Optimum pentru digitalizare ~i inovare. In timpul panderniei, adaptabilitatea 
~i implementarea rapida a solutiilor digitale au fost esentiale, oferind o baza solida pentru dezvoltarea 
unor metode educationale flexibile ~i accesibile. Programul propune · integrarea acestei expertize 
pentru a . oferi cursuri online, hibride ~i MOOC-uri, sustinand astfel viziunea UBB de 
internatiorializare responsabila ~i accesibilitate educationala incluziva . 

. Principalele directii: 

1. Modernizarea curriculumului: 
lntegrarea temelor de actualitate: actualizarea constanta a programelor de studiu pentru a 
include subiecte de interes actual, cum ar fi (:fara a se limita doar la acestea) schimbarile 
climatice, sustenabilitatea, utilizarea te~ologiilbr geospatiale ~i managementul riscurilor 
naturale ·(imp~ementftnd p~ncipiile UBE Goes Green). 
Pedagogie adaptata: folosirea unei varietati de metode didactice, incluzand invatarea bazata 
pe proiecte, studii de caz, invatarea prin experientii ~i utilizarea tehnologiilor digitale 
(platforma EON-XR ~i Ghidul UBB pentru educafia online), pentru a se adapta diferitelor 
stiluri de invatare ale studentilor. 
Dezvoltarea programelor de studiu in limbi de .circulafie internafionala: dezvoltarea de 
programe .. de · studiu care reflecta perspective globale ~i care sunt deschise catre studenti 
intemationali, inclusiv cursuri cu predare in limbi straine sau programe de studii desfa~urate 
in limba engleza. 

2; Dezvoltarea competenfelor cadrelor didactice ~i cercetatorilor: 
· Formarl! continua: organizarea de seminarii; .workshop-uri ~i cursuri de perfectionare pentru 
cadrele didactice, pentru a·le imbunatati abilitatile pedagogice ~i de cercetare. 
incurajarea inovafiei didactice: stimularea profesorilor sa experimenteze noi metode de 
predare ~i . evaluare ~i sa integreze tehnologF inovative in procesul educational (platforma 
EON-XR): -

3. Folosirea tehnologiei in educatie: 
Resurse digitale: dezvoltarea ~i utilizarea materialelor didactice digitale, cum ar fi simulari, 
aplicatii mobile, platforme de e-learning ~i biblioteci virtuale, pentru a sprijini invatarea 
independenta ~i colaborativa. 
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4. Feedback si evaluare continua: 
Mecanis,;,,e de feedback: implementarea unor sisteme eficiente pentru colectarea feedback
ului de la studenti cu privire la cursuri, materialele didactice ~i metodele de predare, pentru a 
identifica ~i aborda rapid orice probleme sau nevoi (altele decat cele disponibile in platforma 
Academiclnfo ). Ex: chestionare, platforme de management al procesului educational (LMS), 
aplicatii de feedback in timp real, forumuri ~i spatii de discutie online, evaluiiri peer-to-peer, 
intalniri ~i sesiuni de feedback direct, sisteme de feedback anonim. 
Evaluare formativa: folosirea evaluiirilor formative pentru a sprijini procesul de inviitare, 
oferind studenp.lor feedback constructiv. 

5. Susfinerea excelentei studente~ti: 
Programe de mentorat: consolidarea ~i dezvoltarea prograrnului de mentorat intre studenti 
~i cadre didactice pentru a sprijini dezvoltarea academicii ~i profesionalii a studentilor. 
Oportunitafi de cercetare: incurajarea ~i facilitarea impliciirii studentilor in proiecte de 
cercetare incii din primii ani de studiu pentru a dezvolta competente de cercetare ~i gandire 
critica. 

Prin implementarea unor directii strategice menite sa stimuleze inovatia, colaborarea ~i impactul 
cercetarii, Facultatea de Geografie i~i propune sa devina un pol de excelenfa ~i inovare in cercetare 
(02) in domeniul Geografiei, generand cuno~tinte noi, solutii inovative ~i impact semnificativ, atat 
in comunitatea academica, cat ~i in societate in ansamblu. Programul managerial urmare$te sa 
exploateze oportunitatile oferite de digitalizare pentru a imbunatati accesul la cunoa~tere ~i resurse 
educationale fiind armonizat cu programul UBB Q-Optimum, care presupune implementarea celui 
mai mare grant de digitalizare dintre universitatile romane$ti, subliniind angajamentul UBB catre 
digitalizare ca mijloc de imbunatatire a calitatii vietii academice ~i profesionale. Facultatea de 
Geografie va utiliza resursele din initiativele digitale ale UBB, cum ar fi Centrul UBB-EON-XR, 
pentru a dezvolta instrumente ~i platforme educationale inovatoare in domeniu. Principalele directii: 

1. Dezvoltarea infrastructurii: 
Modernizarea echipamentelor din granturi de cercetare sau resurse proprii prin 
preocuparea constanta pentru asigurarea accesului la tehnologie de varf $i echipamente 
modeme de cercetare. 
Resurse digitale: dezvoltarea unei infrastructuri digitale robuste, inclusiv accesul la baze de 
date specializate, software de analiza $i platforme de colaborare online. 

2. Promovarea colaborarii interdisciplinare: 
Centre de excelenfa: implicarea in centre de excelenta sau grupuri de cercetare 
interdisciplinare care sa abordeze probleme complexe trans $i interdisciplinare. 
Parteneriate: stabilirea de colaborari cu universitati (GUILD/Eutopia), institute de cercetare, 
sectorul privat $i organizatii guvemamentale sau non-guvemamentale pentru a extinde 
resursele disponibile ~i a cre~te relevanta cercetarii. 
Publicarea rezultatelor cercetarii :jtiinfifice in edituri de prestigiu international. 
Sprijinirea logistica :ji financiara a cadrelor didactice, cercetatorilor $i a doctoranzilor in 
publicarea de articole indexate in reviste din fluxul principal. 

3. Atragerea ~i sprijinirea tinerilor cercetatori: 
Mentorat :ji dezvoltare profesionala: implementarea unor programe de mentorat, oferind 
acces la consultanta $i orientare in cariera, pentru a ajuta tinerii cercetatori sa inteleaga 
peisajul academic ~i sa i~i construiasca retele profesionale. 
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4. Stimularea cercetarilor aplicate cu impact in societate: 
Proiecte aplicate: stimularea dezvoltiirii de proiecte de cercetare aplicatii care abordeazii 
probleme curente ~i au potentialul de a produce schimbiiri pozitive in societate, economie ~i 
mediu. 
Transfer de cuno(ftinfe: facilitarea transferului de cuno~tinte intre universitate ~i comunitate 
prin consultantii, rapoarte de politici publice ~i colaboriiri cu mediul socio-economic. 

5. Participarea la retele ~i consorpi internationale: 
Intensificarea colahorarilor internafionale: incurajarea participiirii la proiecte de cercetare 
internationale, consoqii ~i retele de cercetare pentru a imbuniitiiti vizibilitatea internationalii 
~i a accesa noi surse de finantare (H2020, ERA etc). 
Mohilitate academica: promovarea schimburilor academice pentru cadre didactice ~1 

cercetiitori pentru a favoriza schimbul de idei, metode de cercetare ~i bune practici. 

Consolidarea ~i extinderea relatiei Facultatii de Geografie cu mediul de afaceri, mediul economic 
~i societatea in general (03), prin comunicarea eficientii a ofertei educationale ~i a serviciilor 
facultiitii, . promovand simultan Geografia ca un domeniu esenfial pentru intelegerea ~i solutionarea 

·• provociirilor contemporane, va detennina in tnandatul 2024-2029 actiuni care vizeazii: 

1. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri ~i e~onomic: 
Identijica~ea partenerilor.economici, sociali fi culturali (traditionali sau noi) in raport cu 
care facultatea, i~i poate manifesta potentialul (cooperare, produse/servicii oferite etc.) 
Inifierea de proiecte comune: stabilirea de parteneriate cu companii ~i organizatii din 
sectorul public ~i privat pentru dezvoltarea de proiecte de cercetare aplicatii ~i internship-uri. 
Extinderea evenimentelor de networking: organizarea de evenimente, targuri de joburi ~i 
sesiuni de networking pentru a facilita intalnirea studentilor cu potentiali angajatori ~i pentru 
a promova competentele absolventilor. 

2. Comunicarea ofertei educationale ~i a serviciilor: 
Modernizarea (ii optimizarea materialelor de comunicare: dezvoltarea ~i actualizarea 
materialelor promotionale (pagini web, social media, bro~uri, pliante) pentru a reflecta clar 
oferta educationalii ~i serviciile facultatii: 
Campanii de informare: lansarea de 1 campanii de infonnare pentru a cre~te gradul de 
cunoa~tere a comunitiitii civile ~i economice privind-programele de studiu ~i serviciile oferite. 

3. Imbunataprea imaginii ~i cre~terea vizibilitatii: , 
Activitafi de mediatizare: mediatizarea evenimentelor ~i realiziirilor facultiitii in presa localii 
~i nationala prin comunicate de presii ~i interviuri. 
Prelegeri pub/ice: invitarea speciali~tilor de renume pentru a sustine prelegeri deschise, 
evi~entiind relevanta Geografiei in contextul actual. 
Workshop-uri 1i seminarii: organizarea de ateliere ~i seminarii educationale in ~coli ~i licee, 
pentru a inspira interesul tii:J.erilor fatii de Geografie ~i a promova facultatea ca o alegere 
educationalii valoroasii. 

Generalizarea principiului internafionalizarii (04) in toate standardele de calitate fundamentale, 
dar in principal in ceea ce prive~te cercetarea, devine obligatorie. Participarea activii la dialogul 
international in conditiile subfinantarii este una dintre principalele provociiri ale facult~tii, care 
trebute solutionatii cat mai eficient. Programul Geolmpact propune solutii eficiente pentru 
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internationalizare, promovand schimbul academic ~i colaborarile internationale in cercetare ~i 
educatie in Geografie. Aceasta este in concordanta cu angajamentul UBB catre internationalizare, 
evidentiat prin participarea sa activa in aliante europene precum GUILD ~i EUTOPIA. Geolmpact 
poate facilita programe comune ~i mobilitati ERASMUS+, consolidand astfel prezenta UBB pe 
scena internationala ~i aducand valori ~i recunoa~tere nationala ~i europeana. In acest context, se vor 
avea in vedere urmatoarele aspecte: 

1. Cre~terea numarului de mobilitaµ pentru cadre didactice ~i studenti in programele de 
cercetare ~i documentare. 

2. Intensificarea cooperarilor internaµonale cu facultatile ~i institutele de cercetare de profil 
din Europa (in special in GUILD, EUTOPIA ~i ERASMUS+), America si Asia pentru 
sustinerea dezvoltarii academice a facultatii prin: incurajarea implicarii in proiectele de 
cercetare ale facultatii a unor personalitati ~tiintifice recunoscute international; incurajarea 
cooperarilor internationale pentru publicatii ~tiintifice; participarea cadrelor didactice la 
elaborarea unor materiale/suporturi educationale intemationale realizate in cadrul unor 
proiecte de cooperare internationale. 

3. Armonizarea planurilor de invafamant in vederea compatibilizarii cu cele din 
universitatile europene ~i cu standardele internationale specifice domeniilor ~i atragerea de 
studenti straini la programele de licenta, masterat ~i in ~coala doctorala. 

In perioada 2024-2029 Facultatea de Geografie i~i propune integrarea formelor de invatamant 
netraditional in cadrul programelor de formare continua ~i dezvoltare profesionala (05) ceea ce 
va genera o mai mare flexibilitate, accesibilitate ~i relevanta pentru studenti. Invatamantul la distanta, 
dual, cursurile deschise ~i alte metode educationale alternative var fi valorificate pentru a raspunde 
nevoilor diverse ale studentilor ~i pentru a imbunatati calitatea educatiei. Pentru a oferi un cadru 
institutional dedicat acestui tip de formare se va urmari reconfigurarea organizatorica ~i functionala 
a Centrului de Training pentru Turism (CTT) din cadrul facultatii intr-o structura care sa gestioneze 
activitatea de formare netraditionala, atat in domeniul turismului, cat ~i in alte domenii solicitate de 
piata fortei de munca: topografie, dezvoltare teritoriala, dezvoltare locala, expertiza de mediu, 
politici publice, mobilitate etc. 

INTERACTIUNEA CU STUDENTII , ' 

Facultatea de Geografie 1n concordanta cu programul UBB Q-Optimum recunoa~te ~i valorizeaza 
importanta studentHor ca parte activa a comunitatii academice, implicandu-i in procesul educational 
~i decizional. .Acest angajament fata de studenti se retlecta in mai multe initiative ~i politici menite 
sa imbunatateasca experienta lor educationala ~i sa le extinda oportunitatile de dezvoltare personala 

-~i profesionala. Principalele directii avute in vedere, unele implementate, iar altele in curs de 
implementare vizeaza: 

• partidparea studenfilor la procesul decizional; 
• fncurajarea participiirii active a studenfilor fn gestionarea activitafilor proprii, inclusiv 
cazare, burse, excursii de studiu $i organizarea de conferinfe; 
• organizarea de sesiuni de feedback regulate fn care studenfii/reprezentanfii studenfilor 
pot exprima fiber opinii $i sugestii legate de cursuri, activitiifi extracurriculare $i servicii 
universitare; 
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·1- • - asigurarea suportului pentru organizafiile studenie1ti fn vederea desfa1urarii activitafilor 
ce faciliteaza integrarea pe piafa muncii, precum conferinfe, targuri de joburi, workshop-uri 
:ji prezentar1 ale companiilor; 

'"' "' <.1''-'•· t-.'. L 

• crearea de oportim1tafi pentru studen/1 de a part1cipa la proie_cte de cercetare aplicata, fn 
colaborare cu parteneri din mediul de afaceri si societatea civila; 
• extinderea Jidiversif!.c~rea prog~amelord_e internship :ji colaborarii cu erz'titafi din mediul 
economic !fl df afaceri perif;u a oferi s!u1enfilor experienfe practice valoroase; 
• organizm;ea de targuri de jobu,:_i :ji Sfwiuni de networking cu pote,:ifiali angajatori; 
• acordar_ea_,de sprij1n financ}ar :ji logisticpent,:u proiecte :ji in1f1~t1ve studenfe:jti, inclusiv 

,activitafi de voluntariat§i dezvoltare comunitara; ' 
-; fncuraj~rea :ji faciliia;e~ participarii studenfilor la conferinfe, workshop-:uri !fl alte 
evenimente academ1ce nationale si internationale; . ) . , ~ , ~ 

• organizarea df:!. 1col1 de vara la Facultatea de Geografie pentru studenfi !fl tiner1 
cercetator1, cu part1cipare internafionalii, individual sau fn colaborare cu alte ent1taf1 de 
cercetare, ca parte a pro1ectelor internafionale (Ex: BIP Erasmus+); 
• implementarea de programe :ji servic11 dedicate sanatafii mintale :ji bunastar1i studenfilor, 
1nclusiv consiljere psiholog1ca :ji sprijin pentru gest10narea stresului 

Facultateade Geografie adopta o abo!dare ~ educatiei care plaseaza studentul in'centrul procesului 
' ~e invatare. 'Cons.id<::rati parteneri valoro~i ai comunitatii academice, studentii au acceS'la servicii 
"care corespund a~teptarilor ~i dorintelor lor, oferindu-li-se, de asemenea, oportunitati de dezvoltare 
profesionala ~i personaJ}:i, ajustate, la interesele ~i necesitatile lor, in aimonie cu contextul socio
economic actual. 

in mandatul 2024-2029 Facultatea de Geografie i~i va optimiza ~i dezvolta serviciile educationale 
catre comunitate, oferite prin centrul rezultat din reconfigurarea functionala a CTT, tn special pe 
formele de invatamant netraditional (cf. legii 199/2023). De asemenea, activitatile de cercetare 
fundamentala ~i aplicata se vor desfa~ura preponderent in cadrul Institutului de Geografie din cadrul 
facult~tF, dar ~i in c3:drul :jcofi!o.r academice in care se, gasesc domeniile facultatii ($coala de 1tiinfe 
socialf ~i $coal{! 1e 1i,iinfele na!urii # ale viefii). 

,:: Facultatea de Geografie i~i propune pentru manda~l 2024-2029,' prin UBB Q-Optimum, 
implementarea unui sistem "de administrare completdigitalizat pentru a imbunatati accesibilitatea 
serviciilor pentru studenti '~i personal, a cre~te eficienta proceselor inteme, a facilita o ·mai buna 
gestionare a resurselor ~i a implementa masuri stricte de securitate a datelor pentru a proteja 
informatiile personale ~i academice ale studentilor ~i personalului, conform normelor nationale ~i 
intemationale de prott?ctie a datelor. 

APRECIERI FINALE 

Prezentul plan m~nagerial, Geolmpact, se bazeaza pe experienta manageriala dobandita in mandatul 
de decan 2020-2024, pe evolutia Facultatii de Geografie in aceasta perioada, dar ~i pe experienta 
didactica (nationala ~i intemationala) ~i de cercetare dobandita de subsemnatul in cadrul mai multor 
burse sau mobilitati (Fulbright: 2013-2014 ~i 2019-2020, CEEPUS, Erasmus) care mi-au pennis 
familiarizarea ( organizatorica ~i functionala) cu sisteme de invatamant superior (SUA, Marea 
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Britanie, Austria, Spania, Germania) dezvoltate ~i cu rezultate ale procesului didactic ~i de cercetare 
recunoscute. 

Consider ca aceasta experienta, asociata cu capacitatea ridicata de munca ~i determinare, precum ~i 
meritele obtinute pana in prezent in procesul educational ~i de cercetare, incurajat ~i sustinut de 
atitudinea pozitiva a colegilor fata de candidatura, ma indreptatesc sa ma implic personal ~i 
profesional in consolidarea prestigiului institutiei ca Decan al Facultatii de Geografie. 

27.03.2024 Conf. univ.~ tus Cristian MAN 

I~ -
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- europass 
Titus-Cristian Man 

Cetatenle: romana I Gen: Masculin I E-mail: titus.man@ubbduj.ro I 

Adresa: 5-7 Clinicilor St., Facultatea de Geografie, 400001, Clu]-Napoca, Romania (Munca) 

• EXPERIENTA PROFESIONALA 

01/03/2014 - IN CURS Cluj-Napoca, Romania 
CONFERENTIAR UNIVERSITAR (Decan 2020-2024) UN IVERSITATEA BABE$-BOL YAI, FA CUL TA TEA DE GEOGRAFIE 

01/10/2004 - 01/03/2014 Cluj-Napoca, Romania 
LECTOR UNIVERSITATEA BABE$-BOLYAI, FACULTATEA DE GEOGRAFIE 

01/10/2002 - 01/10/2004 Cluj-Napoca, Romania 
ASISTENT UNIVERSITAR UNIVERSITATEA BABE$-BOLYAI, FACULTATEA DE GEOGRAFIE 

01/10/1998 - 01/10/2002 Cluj-Napoca, Romania 
PREPARATOR iNVATAMANTUL SUPERIOR UNIVERSITATEA BABE$-BOLYAI, FACULTATEA DE GEOGRAFIE 

• EDUCAJIE $1 FORMARE PROFESIONALA 

01/10/1999 - 16/02/2008 Cluj-Napoca, Romania 
DOCTOR IN GEOGRAFIE Universitatea Babe:;;-Bolyai, Facultatea de Geografie 

01/10/2003 - 15/06/2004 Cluj-Napoca, Romania 
MASTER - GIS INTEGRAT IN PLANNING TERITORIAL Universitatea Babe:;;-Bolyai, Facultatea de Geografie 

01/10/1994- 15/06/1998 Cluj-Napoca, Romania 
LICENTIATIN GEOGRAFIE-$TIINTA MEDIULUI Universitatea Babe$-Bolyai, Facultatea de Geografie 

15/09/1990 - 15/06/1994 Cluj-Napoca, Romania 
DIPLOMA DE BACALAUREAT Liceul Teoretic "George-Co:;;buc" 

• COMPETENTE LINGVISTICE 

Limba(i) materna{e): ROMANA 

Alta limba (Alte limbi): 

COMPREHENSIUNE 

Comprehensiune 
Citit 

orala 

ENGLEZA (1 ; ·c1 

FRANCEzA A2 A2 

VORBIT 

Exprimare scrisa 

.. , C1' 

A2 

Conversatie 

(1 

A2 

Nive/uri: A1 $i A2 Utilizator de baza 81 $i 82 Utilizator independent C1 $i C2 Utilizator experimentat 

• COMPETENTE DIGITALE 

Operare PC - cuno~tinte avansate 

Microsoft Office I IBM SPSS (quantitative analysis) I Social Media 

Slsteme lnformatice Geografice {GIS) - nivel avansat 

SCRIS 

C1 

A2 

Programare Python (mediu) I SQL / NoSQL I Utilizarea tehnologiilor de Business Intelligence - Tableau, PowerBI 
Database management I Aplicatii Web (Frontend si Backend) 



• PUBLICATII ~I PROIECTE DE CERCETARE ~~~~~-.,..__~-.:.~~~w~r-~----------------
Ca!1i (seleq:ie): 

1. Man Titus (2019), Studiu de fundamentare privind definirea zone/or periurbane din Jude,tul Cluj 
fn sc~pul realiz/irii planu/ui de amenajare. a aqestora, Editor J. Benedek, cap. Metodologie -
Delimitarea zonelor pe~iurbane, ISBN: 978-606-37-0565-6, Editura : Presa Universitara Clujeana 

2. Bendek Jozsef, Man Titus (2016), Analiza geografica a structurilor si proceselor teritoriale din 
perspectiva planificarii spatiale. Judetul Mures., 200p. Editura: Presa 'Universitara Clujeana 

.3. Koo Bryan, Anton Si~ona, Stanculescu Manuela Sofia, Swinkels Robertus Antonius, Man Titus
Cristian, Moldovan Sandu Ciprian, (2014), The Atlas of Urban MarginalizedAreas in Romania, 
The World Bahk, Washington D.C., p. 300 

4. Ionescu-Heroiu, M., Neagu Marina, Burduja, S., Sandu, D., Moldovan C., Man Titus; Rusu, R., 
(2013), Gro~h Poles - The Next Phase, 224 p., Ed. World Bank, Washington DC, USA 

5. Ionescu-Heroiu, M., Burduja, S., Sandu, D., Cojocaru, $t., Blankespoor, B., Iorga Elena, Moretti, 
E., Moldovan, C., Man Titus, Rusu, R. Van der Weide, R., (2013), Competitive Cities. Reshaping 
the Economic· Geography of Romania, 272 p., Ed. World Bank, Washington DC, USA 

6. *** (2012), DevelopmentStrategyoftheSomesCatchmentArea.Ed. Risoprint, colab., Coordinator 
Cocean Pompei, Annamaria Gonez, ISBN: 978-973-53-0736-3. 

7. *** (2011), Strategii de dezvoltare urban/f. Studiu de caz municipiul Craiova. Editura Presa 
Universitara Clujeana, colab., Editor P. Cocean ISBN 978-973-595-257-0 [Urban Development 
Strategies. Case study: Craiova-Municipality] 

8. Tosa I., Stoica Flavia, Micu, C., Baciu, N., Man Titus, Schreiber, E., W., Botan, C., (2008), Peisaje 
cultural-istorice, Ed. Argonaut, 39 p., Cluj-Napoca ISBN: (13)978-973-109-110-5 [Cultural
Historical Landscapes] 

9. Fodorean, I., Man Titus., Moldovan, C. (2008), Curs practic de cartografie si GIS, Litografia UBB 
[Practical initiations to digital mapping and GIS] 

10. *** (2007), Amenajarea teritorii/or periurbane. Studiu de caz: Zona periurbana Bistrifa, Editura 
Presa 'Universitara Clujeana, colab., Editor P. Cocean. ISBN: (10) 973-610-466-3 [The spatial 
planning of the peri-urban areas. Case study: peri-urban of Bistrita] 

11. Man. T. (2006). Informatica aplicata in turism. Editura Presa Universitara Clujeana .. ISBN: 
(13)978-973-610-489-3. 100 p. 

12. Irimu~, I., Vescan, I., Man Titus (2005), Tehnici de cartografiere, monitoring §i analiz/i GIS, Casa 
Cartii de ~tiinta ISBN 973~686-809-5, p.244 [Techniques for mapping, monitoring and GIS 
analysis] 

13. *** (2004), Plan de Amenajare a Teritoriului Regional. Regiunea de Nord-Vest. Editura Presa 
Universitara Clujeana, colab., Editor P. Cocean ISBN 973-610-284-X [Regional Development Plan. 
North-West Region of Romania] 

14. Man Titus (2004), Initieri practice fn GIS, Caiet de lucrari practice, UBB [A practical introduction 
in GIS] 

15. Schreiber, W., E., Dragut, L., Man Titus (2003), Analiza peisaje/or geografice din partea de vest 
a Campiei Transilvaniei, Editura Presa Universitara Clujeana, ISBN: 973-610-237-8 [The analysis 
of the geographical landscapes from the western part of Transylvanian Plain]. 

Articole (selectie): 

1. Strapazan, C., Irimu?, I. A., $erban, G., Man, T. C., &,Sassebes, L. (2023). Determination of Runoff 
Curve Numbers for the Growing Season _ Based on the Rainfall-Runoff Relationship from Small 
Watersheds in the Middle Mountainous Area of Romania. Water (Switzerland), 15(8). 
https://doi.org/10.3390/Wl5081452 -



2. B'irsanuc, E. M., & Man, T. C. (2023). Isn't the glass ceiling thick enough? Mapping perceptions on 
women's economic empowerment in North-West Region of Romania. Cogent Social Sciences, 9(1). 

https:/ / doi.org/10.1080/23311886. 2023.2242612 
3. Croitoru, A.-E., Horvath, C., & Man, T.-c. (2022). Assessment of Climate Conditions and Changes 

Detected Over the Historical Period (1961-2013). In A. M. Negm & D. C. Diaconu (Eds.), The 
Danube River Delta (pp. 77-99). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-

3-031-03983-6_3 
4. Croitoru, A.-E., Rus, A.-V., Man, T.-C., Malairau, V., & Matei, A. (2022). Climate Suitability for 

Sustainable Economic Growth Through Tourism in the Danube Delta. In A. M. Negm & D. C. 
Diaconu (Eds.), The Danube River Delta· (pp. 291-316). Springer International Publishing. 

https://doi.org/10.1007 /978-3-031-03983-6_11 
5. Man, T. C., Andor; C. E, & B'irsanuc, E. M. (2022). First Year of COVID-19. The Impact of Pandemic 

Waves on Public Transport Usage in Cluj-Napoca, Romania. Journal of Settlements and Spatial 
Planning, 13(2), 71-79. https://doi.org/10.24193/JSSP.2022.2.02 

6. Torok, I., Croitoru, A. E., & Man, T. C. (2021). Assessing the impact of extreme temperature 
conditions on social vulnerability. Sustainability (Switzerland), 13(15). 

https://doi.org/10.3390/SU 13158510 
7. Vatca, S. D., Stoian, V. A., Man, T. C., Horvath, C., Vidican, R., Gadea, $tefania, Vatca, A., Rotaru, 

A., Varban, R., Cristina, M., & Stoian, V. (2021). Agrometeorological,requirements of maize crop 
phenology for sustainable cropping-A historical review for Romania. Sustainability (Switzerland), 

13(14). https://doi.org/10.3390/SU13147719 
8. Acree, A., Weindorf, D. C., Paulette, L., van Gestel, N., Chakraborty, S., Man, T., Jordan, C., & 

Prieto, J .. L. (2020). Soil classification in Romanian catenas via advanced proximal sensors. 
Geoderma, 377 .. https://doi.org/10.1016/j.geoderma.2020.114587 

9. Birsanuc, E.-M., & Man, T.-C. (2020). Annual Variation of Snow Cover Extent in Kenai Peninsula, 
Alaska. In Alaska: From Colonisation to the Present. 

10. Croitoru, A. E., Man, T. C., Vatca, S. D., Kobulniczky, B., & Stoian, V. (2020). Refining the spatial 
scale for maize crop agro-climatological suitability conditions in a region with complex topography 
towards a smart and sustainable agriculture. Case study: Central Romania (Cluj county). 
Sustainability (Switzerland), 12(7), 1-17. https://doi.org/10.3390/SU12072783 

11. Birsanuc, E. M., Man, T. C., & Petrea, D. (2019). What does unsustainable urban sprawl bring? 
Spatial patterns analysis of built environment in cluj metropolitan area. Journal of Settlements and 
Spatial Planning, 10(2), 121-130. https://doi.org/10.24193/JSSP.2019.2.05 

12. Adina-Eliza Croitoru, Gabriela Dogaru, Titus Cristian Man, Simona Malaescu, Marieta Motricala, 
Andreea-5abina Scripca (2019), Perceived influence of weather conditions on rheumatic pain in 
Romania, Advances in Meteorology, Vol 2019, doi:10.1155/2019/9187105 

13. Flaviu Mese$an, Titus Cristian Man, Olimpiu Traian Pop, Ionela Georgiana Gavrila (2019), 
Reconstructing snow avalanche extent using remote sensing and dendrogeomorphology in Parang 
Mountains, Cold Regions Science and Technology, doi:10.1016/j.coldregions.2018.10.002 

14. Margarit Mircea Nistor, Titus Cristian Man (2019), .water availability variation under climate change 
in Turkey during 21st century, Carpathian Journal of Earth and Environmental Sciences 14 (1), 19-
28 

15. Margarit Nistor, Sabin Nicula, Federico Cervi, Titus Man, loan Aurel IrimU$, loan Surdu (2018), 
Groundwater vulnerability GIS models in the Carpathian Mountains under. climate and land cover 
changes, Applied Ecology and Environmental Research, 5095-5116, DOI: 
10.15666/aeer/1604_50955116 

16. Margarit-Mircea Nistor, Titus Man, Mostafa Ali Benzaghta, Nikhil Nedumpallile Vasu, Stefan Deszi, 
Richard Kizza (2018), Land Cover and Temperature Implications for the Seasonal 
Evapotranspiration in Europe, Geographia Technica 13 (1/2018), 85-108, DOI: 
10.21163/GT _2018.131.09 



17. Bogdan M. Duda; David :C.Weindorf,'" Somsubhra Chakraborty, Bin Li;' Titus Man, Laura Paulette, 

Shovik Deb (2017), 'Soil characterization across catenas via advanced proximal sensors, Vol. 298, 
P: 78 - 91,Geoderma, ISSN: 0016-7061 

18. ,chakraborty Somsubhra; Man •Titus-Cristian, Weindorf David, Paulette Laura, Shovik Deb, Bin LI, 
Frazier Michael {2017), Rapid assessment of smelter/mining soil contamination via portable X-ray 
fluorescence spectrometry and indicator.kriging, VoL-306, p. 108 - 119, Geoderma, ISSN: 0016-
7061 

19. Koch Jaco, Chakraborty Somsubhra, Bin LI, van Deventer Piet, Daniell Angelique, Pearson Delaina, 

Faul Cind\,,Man Titus-Cristian, Duda Bogdan, Weindorf.David, Weindorf camille, Kucera Jennifer 
Moore (2017), Proximal sensor analysis of mine tailings in South Africa: An exploratory studY, Vol. 
181, p. 45 ..;:57, JournalOf Geochemical Exploration, ISSN: 0375-6742 

20. J6zsef Benedek, Silviu Marian Ciobanu, Titus Cristian Man {2016), Hotspots and social background 
of u~ban traffic crashes: A case study in Cluj-Napoca (Romania), Accident; analysis and prevention 
02/2016; 87: 117--126. DOI: 10.1016/j.aap.2015.11.026 

21. Paulette ' Laura, , Man •Titus, Weindorf David, Person ,Taylor-(2015), Rapid assessment of soil and 
· contaminant variability via portable x-ray fluorescence spectroscopy: Cop~a Mic~ Romania, 
Geoderma 243, p. 130-140 

22. David C: Weindorf, Somsubhra Chakraborty, Abdalsamad Abdalsatar.Ali Aldabaa, Laura Paulette, 
Giuseppe Corti, ·Stefania Cocco, Erika Micheli, Dandan Wang, Bin ti, Titus Man, Aakriti Sharma, 

f ' 

Taylor Person (2015), Lithologic discontinuity assessment in soils via portable X-ray fluorescence 
(PXRF) spectrometry and visible near infrared diffuse reflectance spectroscopy (VisNIR DRS), Soil 

Science Society of America Journal, doi:10.2136/sssaj2015.04.0160 

23. Weindorf David, Man Titus, Paulette Laura, Person Taylor (2015), Soil heavy metal contamination 
in Baia Mare, Romania: An exploratory study. International Journal of Bioresource Science 2 (1), 
p. 1-5 

24. Man Titus, Rusu Raularian, . Mold~yan Ciprian, Ionescu0 Heroiu Marcel, Moldovan Sonia, Harangu~ 
Iulia ,(2015), Spatial impact of the road infrastructure development in Romania. An accessibility 
approach. Romania~ review of regional studies 11 (1), p. 101-112 , 

25. Dezsi ~tefan; Margarit Nistor, Man Titus (2015); The GIS assessment of a winter sports resort 
location. case study: Beli$ District, Western Carpathians, Carpathian Journal of Earth and 

Environmental Sciences 10 (1), p. 223-230 
26. Aakriti Sharmaa, Weindorf David, Man Titus, Abdalsamad Abdalsatar Ali Aldabaa, Chakraborty 

Somsubhra (2014). Characterizing soils .viaportable X-ray fluorescence spectrometer: 3. Soil 
reaction {pH}, Geoderma, Volumes 232.,,234, p. 141-147 

27. Ciprian Corpade, Man Titus, Ana-Maria Corpade, Ciprian Moldovan, (2014), Changes in landscape 
structure induced by transportation projects in Cluj-Napoca Periurba1! Area using GIS, Carpathian 

Journal of Earth and Environmental Sciences, Vol. 9,";1No. 4, p. 177-184 
28. -David C. Weindorf, Laura Paulette, Man Titus,(2013) -In-situ assessment of metal contamination 

via portable x~fay fluorescence spectroscopy: Zlatna, Romania, Environmental Pollution, Volume 
' 182, November, 20131 Pages 92-100 http://dx.doi.org/10.1016/j.envpol.2013.07.008 

29. Rusu Raularian, Man Titus, Moldovan Sandu Ciprian, (2013), The Road Connectivity Index Applied 
to the Settlements of Banat using GIS, Romanian Reviews of Regional Studies, p. 117-123 

30. Rusu Raularian, Man .. Titus, -Moldovan Sandu Ciprian, (2013), The GIS-Based Road Distance and 
' , I 

Time Connectivity Index of the Settlf!ments within the West Region of Romania, Studia UBB, Seri a 
,,cGeographia, p. 141-150 

31. Weindorf David, Man Titus, Paulette L., (2013), Soil science applications of field portable x-ray 
fluorescence spectrometry, 1st Central Asia Congress on Modern Agricultural Techniques and Plant 

Nutrition. 1-3 October, Soil-Water Journal 2(2-1), ,P, 875-884, ISSN: 2146-7072 
32. Gavrila, Ionela Georgiana, Man Titus, Surdeanu, V. (2011), Geomorphological heritage assessment 

using GIS analysis for geotourism development in Macin Mountains, Dobrogea, Romania, 
GeoJournal of Tourism and Geosites, Oradea, p185-197, Year IV, 2011/2, Volume 8, ISSN 2065-

0817, e-ISSN 2065-1198 



33. $erban, Eugenia, Dragota, Carmen Sofia, Man Titus (2010), Hait a climatic hazard in the Western 
Romanian Plain, North of Mure$ River, Studia Universitatis Babe~-Bolyai, Geographia, anul LV, 
nr.1, Cluj University Press, Cluj-Napoca, ISSN: 1221-079X, p.65-72. 

34. Raularian Rusu, Man Titus, loan Fodorean, Ciprian Moldovan (2010), The Analysis of Land Use 
Based on CORINE Land Cover in the Romanian Part of the Tisa Catchment Area, Romanian Review 

of Regional Studies, vol VI, nr. 2/2010, p.47-54 
35. $erban, Eugenia, Man Titus, Chiorean, Cristina (2010), The analysis of the frequency and the trend 

of the squall phenomenon in the Western Romanian Plain, North of Mure$ River, Analele 
Universitatii din Oradea, Fasc. Proteqia Mediului, vol.XV, anul 15, Edit. Univ. din Oradea, Oradea, 
ISSN: 1583-4301 

36. Gavrila, Ionela Georgiana, Man Titus, Surdeanu, V. (2010), ,,Geomorphological heritage 
assessment using GIS analysis for geotourism development in Macin Mountains, Dobrogea, 
Romania'; in Proceedings of the International Conference on Geoheritage and Geotourism, (eds.) 
Maria Luisa Rodriguez, Maria Elisabete Freire, 14-17 octombrie 2010, Lisabona, Portugalia, p.29-

30 
37. cacovean Horia, Man Titus, Fodorean loan, Moldovan Sandu Ciprian (2009), Land-Use 

Management using a soil survey geographic database for the Viisoara-Aiton hills (Transylvanian 
Plain-Romania}, pg.444-446, GVO, Ede, The Netherlands 

38. Eugenia Serban, Man Titus (2009), The annual interval of the glazed frost risk in the West Plain 
to the North of the Mures River, Studii ~i cercetari, Complexul Muzeal Bistrita Nasaud, Nr. 14/2009 

http ://science. thomsonreuters. com/ cgi-bin/j rn lst/jlresults.cgi?PC::::: MASTER&ISSN::::: 1582-516 7 
39. Baciu, N., Schuster, E., Man Titus, Muntean, 0., L., Creta, Simona-Claudia, (2008), Types of geo

facets - types of cultural landscapes in the central part of Transylvania, In: Infrastructure and 
ecology of rural areas. Protecting Historical Cultural Landscapes to Strenghten Regional Identities 
and Local Economies, Ed. Polish Academy of Science, Krakow, p. 179-185, Editor: Jerzy 
Gruszczynski 

40. Fodorean, I., Man Titus (2007), Sustainable Management of the Lakes in Transylvania Plain, 'in 
vol. ,,Rural Space and Local Development", editori V. Surd, V. Zotic, pag. 257-265, Ed. Presa 
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca. 

41. Muntean, O.L., Dragut, L., Baciu, N., Man Titus, Buzila, L., Ferencik, I., (2007), Environmental 
Impact Assessment as a Tool for Environmental Restoration: The Case Study of Copga Mica Area, 
Romania}, in "Use of Landscape Sciences for the Assessment of Environmental Security", Springer 
Netherlands, ISBN: 978-1-4020-6588-0 (Print) 978-1-4020-6594-1 (Online) 

42. Man Titus, Alexe. M. (2006). Mode/are hidrologica in GIS. Implementarea mode/u/ui SCS-CN pentru 
evaluarea scurgerii. Geographia Technica. no. 1. p.121-126 

43. Rusu R., Man Titus (2006). The Reilly-Converse urban attraction model applied to Banat using 
GIS. Geographia Technica. no. 1. p.175-180 

44. Muntean, 0.,. L., Baciu, N., Dragut, L., Man Titus (2005), Environmental Planning using GIS (A 
case Study: Tarnava mare Corridor), Landscape Analysis and Landscape Modelling, Veliko
Turnovo, Bulgaria 

45. Muntean, 0., L., Schreiber, W., Man Titus (2005), Landscape consequences of demographic 
change in the western part of the Transylvanian Plain, Ecosys, ISSN: 0940-7782 

46. Vasile Surd, Vasile Zotic, Viorel Puiu, Man Titus (2003), Riscu/ geografic $i pretul terenului. Studiu 
de caz: localitatea Mice$ti, judetul Quj, in Riscuri ~i catastrofe, vol. II, p. 244-255, Casa Cartii de 
$tiinta, Cluj. 

47. Wilfried Schreiber, Dragut Lucian, Man Titus (2003), Landschaftsentwicklung in der westlichen 
Siebenburger Heide (Rumanien}, Wurzburger Geographische Manuskripte, Heft 63, p. 145-152, 
Wurzburg 

48. Dragut Lucian, Man Titus, Wilfried Schreiber (2002), Analiza comparativa a unitatilor elementare 
de peisaj din partea de vest a Campiei Transi/vaniei, Studia UBB, XLVIII, nr. 1, p. 23-30, Cluj
Napoca. 



49. Dragut Lucian, Man r-Titus, Wilfried Schreiber (2001), A landscape study using the analysis of 
element:ary landscape units: Taga community , study case, !ALE · European Conference, 
Development of Eropean Landscapes, p. 662-665, Suedia-Estonia. 

50. Badarau, Al., s., Dezsi, $t., Man, Titus, Fodorean, L, Pendea, F. (2001), Stadiul actual al ocrotirii 
ecosistemelor de tip steplc din Depres.iunea Trahsilvaniei, Geography within the context of 

contemporary development, Cluj-Napoca 3-5 iuni_e 1999, pag. 116-123, Editura Napoca Star, ISBN 
973-81,69~68-2. .• ' • 

51. Batina§ Razvan; Man Titus (2000), The·implications of the decantation ponds over the hydric 
environment from · the middle basin of the Aries River, p. 309-318, -Hydro-conference, Subotica, 
Iugoslavia. ···· · · · 

52. Baciu Nicolae, Muntean Liviu, Man Titus (2000), Presiunea antropica fn Campia Transilvaniei, p. 
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7.,,Studiu privind delimitarea zonei ·periurbane a Municipiului Bistrita", contract nr. 
53129/11.09.2007, Perioada: septembrie 2007.- octombrie 2008, Finantare: Primaria Municipiului Bistrita, 
Valoarea: 47.685,66 RON, Director proiect: Prof. univ. dr. Pompei Cocean 
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16. POSDRU/7/2.1/S/1 - Convergenta pregatirii universitare cu viata activa, proiect finantat din 
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univ. dr. Cristina Ciuma~ 
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iunie 2013, Responsabil proiect: Marcel Ionescu-Heroiu 
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pentru Banca Mondiala, Beneficiar: Agentia de Dezoltare Regionala Vest, Perioada: decembrie 2012 -
ianuarie 2013, Responsabil proiect: Thomas Farole 

23. ,,Support to Poor and Disadvantaged Areas (Lagging Regions) including Roma Communities", 
consultant GIS pentru Banca Mondiala, Beneficiar: Ministerul Dezvoltarii Regionale !ji Turismului, Perioada: 
ianuarie 2013 - iunie 2014, Responsabil proiect: Robertus Antonius Swinkels 

24. ,,Improvement of the assessment methodology for the portfolio of projects managed by the 
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Beneficiar: Ministerul Dezvoltarii Regionale !ji Administratiei Publice, Perioada: septembrie 2014 - iunie 
2015, Responsabil proiect: Radoslaw Czapski 

25. ,,Alignment and coordination of strategies and processes for public investments monitored 
and/or implemented by the MRDPA and other relevant public stakeholders", consultant GIS pentru Banca 
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- iunie 2015, Responsabil proiect: Marcel Ionescu-Heroiu 

26. ,,National Strategy and Action Plan on Social Inclusion and Poverty Reduction for the period 
2014-2020", consultant GIS pentru Banca Mondiala, Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Proteqiei 
Sociale ~i Persoanelor Varstnice, Perioada: martie 2015 - iunie 2015, Responsabil proiect: Emil Tesliuc 

27. ,,Dissemination of more cost effective project designs through innovative technologies", 
consultant GIS pentru Banca Mondiala, Beneficiar: Ministerul Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei 
Publice, Perioada: octombrie 2015 - iunie 2016, Task Team Leader: Responsabil proiect: Marcel Ionescu
Heroiu 

28. ,,Romania Resource Mapping" - P159033, consultant GIS pentru Banca Mondiala, Beneficiar: 
Ministerul Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei Publice, Perioada: aprilie 2016 - iunie 2016, Responsabil 
proiect: Alina-Nona Petric 
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Ministerul Dezvoltarii Regionale ~i Administratiei Publice, Perioada: noiembrie 2016 - iunie 2017, 
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