


















de doctorat cu valoarea grantului doctoral ~i, daca va fi necesar, o noua cre~tere a taxei 

de ~colarizare. 

Optimizarea componentei posturilor didactice ~i a sarcinilor aferente prin punerea m 

valoare a fiecarui membru al comunitatii academice, tinand cont ~i de gradul de ocupare 

a posturilor didactice, de realitatea resurselor financiare ~i de principiul unei juste 

distribuiri a atributiilor catre fiecare dintre membrii corpului profesoral; 

Valorificarea la potential maxim a legaturilor institutlonale cu mediul profesional 

precum I.N.M., U.N.B.R., I.N.P.P:A., U.N.N.P.R., I.N.R. ~i cu institutiile cu atributii 

m domeniul initiativei legislative; 

Cre~terea vizibilitatii intemationale; 

0 mai buna valorificare a potentialului de cercetare ~tiintifica. 

II. Obiectivele mandatului 

!n ipoteza obtinerii unui nou mandat de decan in cadrul actualei proceduri de desemnare, 

imi propun ca obiectiv general continuarea actiunilor vizand consolidarea in plan calitativ a 

activitatii didactice ~i de cercetare derulate in cadrul Facultatii de Drept ~i mtarirea pozitiei acesteia 

in raport cu celelalte facu]tati de profil din tara aflate in prima grupa valoricii. 

!n acest sens, ca obiective specifice, prezentul program propune: 

Finalizarea lucrarilor la infrastructura didactica ~i de cercetare (noul sediu al Facultatii); 

implementarea unei politici de personal dinamice, corelata cu resursele financiare ~i 

nevoile de dezvoltare pe termen mediu ~i lung ale Facultapi; 

promovarea unei activitiiti didactice centrate pe student, adaptarea sa nu numai la 

evolutiile legislative ci ~i la nevoile de comunicare ~i mentalitatile tinerei generatii; 

impulsionarea activitatii de cercetare ~tiintifica ~i intarirea vizibilitatii acesteia, inclusiv 

prin diseminarea rezultatului cercetarii catre profesiile juridice; 

continuarea dezvoltarii ~colii doctorale a Facultatii de Drept; 

cre~terea gradului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii; 

diversificarea resurselor de finantare; 

consolidarea relatiilor intemationale ale facultatii ~i implicarea mai activa a acesteia in 

cadrul unor retele/grupuri/asociatii de profil; 
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dezvoltarea sentirpentl.1:\1;1;i de apartenentii la o comunitat~, intiirirea legiiturilor intre 

•~fadrele dtdactice ~i studenp sau absolventi-

III. Coordo.nate ~i directii de acµune 

In vederea atingerii fieciiruia dintre obiectivele enuntate mai sus, am in vedere cateva 
.' ! .. -. 

coordonate majore, pe care voi incerca sa le conturez in cele ce mmeazii. 

a) Acfiuni in domenitil infrastructurii 

- Finalizarea noului ~ediu al Facultiifii de Drept. Acest proiect de anvergura a demarat in 

mandatul anterior, cand s:.a reu~it mai intai achizitionarea imobilului din sti:ada Traian Mo~oiu, cu 

sprijinul Rectoratului ~i cu valorificarea legatului profesorului Angelescu. Dupii depii~irea 

dificultatilor d~n faza de . autorizare a modificarilor de destinatie, respectiv deru~area proi;;edurilor 

de licitatie publica, in prezent proiectul se afla in faza de executie, cu, respectarea graficului de 

desfa~urare al lucrarilor Pe parcursul anului vii tor un~yersitar se va urmari finalizarea lucrarilor la 

standarde moderne de calitate ~i finalizarea transferului activitatilor didactice, administrative ~i a 

bibliotecii facultatii la noul sediu . 

.. b) Actiuni privind politica de personal 

Facultatea are inca un deficit de . personal didactic/acoperire a posturilor, chiar daca pe 
' (l - -

parcursul ultimilor 4 ani, 1~umarul de titulari a crescut de la 40 la 47 (procentual 17,5 %), iar in 

ultitpii opt ani de la 35 la 47 (procentual 34%), ;iind astfel asigurate cerintele impuse de normele 

de acreditare. In mandatul anterior au fost scoase la concurs numarul maxim de posturi de profesor 

sau conferentiar permise de Met!)dologia la nivel de universf tate ~i aproape de numarul maxim de 

posturi de asistent ~i l~ctor echilibrat pentru cele douii departamente. 

In conditiile unei s~mtitoare cre~teri a nivelului de salarizare ( care insa ramane departe de 

eel din alte profesii jur.idice, ip. ~pecial magistratura ~i notariat), o politicii echiliprata consider ca 

ar trebui sa imbine stimularea actualului corp acad~mic la o mai mare imp~icare in activitiitile 

interne ale facultatii cu identificarea unor colaboratori tineri, de valoare, care sa doreasca sa se 
. lf . . •<· l' ."· ' . .., 

dedice activitatii universitare. 

Nu este insa un demers lipsit de dificultati, in conditiile in care salarizarea pe care actualul 

cadru legislativ o permite in cazul asistentilor ~i lectorilor este mai mica decat nivelul veniturilor 

pe care un tanar competent aflat la inceput de cariera, le poate obtine in anumite domenii in mediul 

profesional juridic. De aceea, se impune gandirea unor masuri care sa compenseze intr-o anumita 
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masura aceste decalaje, cum ar fi formarea ~i coordonarea unor echipe de cercetare, care sa 

cuprinda un numar cat mai mare de tineri membri ai corpului academic, ~i care sa permita 

accesarea unor granturi de cercetare, ar putea reprezenta o solutie 

De aceea apreciez ca se impune elaborarea unei politici de personal pe termen scurt ~i 

mediu, coordonat la cele doua departamente, fundamentata pe date financiare concrete, pentru 

stabilirea pe de o parte a unei perspective realiste de cariera pentru tinerii colegi, iar pe de alta 

parte pentru stabilirea numarului de persoane ce ar trebui recrutate in fiecare departament ~i a 

perspectivelor de dezvoltare profesionala a acestora. 

in acest context apreciez ca trebuie sprijinita dezvoltarea ~colii doctorale, pentru a exista 

un numar suficient de doctoranzi cu potential care sa acopere activitatea de predare la seminar din 

posturile vacante. Pentru dezvoltarea Facultatii pe termen lung este nevoie de identificarea in 

aceasta faza a unor tineri cu potential pentru cercetare ~i predare, care sa fie stimulati sa considere 

pentru viitor activitatea in Facultate ca principala activitate. in acest sens apreciez ca numarul 

actual de doctoranzi este insuficient, iar criteriile de selectie ar putea fi rafinate pentru atingerea 

obiectivelor mentionate. 

c) promovarea unei activitati didactice centrate pe student, adaptarea sa nu numai la 

evolupile legislative ci ~i la nevoile de comunicare ~i mentalitatile tinerei generatii 

Facultatea de Drept din Cluj a reu~it sa pastreze standarde de exigenta ridicate, ceea ce 

conduce la o rata de promovabilitate mai scazuta in raport cu cea a altor facultati de profil din tara, 

dar ~i la absolventi care sunt apreciati ~i respectati pentru pregatirea cu care pleaca din facultate. 

Chiar ~i in aceste conditii de exigenta rezultatele la examenele de intrare in profesiile juridice pot 

fi imbunataµte. Raman adeptul mentinerii acestei linii de exigenta in activitatea de formare a 

viitorilor juri~ti, nefiind de a~teptat din partea mea actiuni care sa conduca la diminuarea ei, cu atat 

mai mult cu cat standardele ridicate impuse in pregatire au asigurat in ultimii ani o buna absorbtie 

a absolventilor no~tri pe piata muncii. 

Apreciez totu~i ca putem face ceva mai mult decat am facut-o pana acum pentru a-i ajuta 

pe studenti sa raspurtda acestor exigente. Activitatea de predare centrata pe student nu ar trebui sa 

ramana doar o afirmatie de campanie electorala, sustinuta in proiectul de candidatura, ci sa 

preocupe cu adevarat pe fiecare dintre membrii corpului academic. Rezultatul activitatii de 

cercetare trebuie transferat catre studenti ~i catre mediul juridic pentru ca facultatea noastra sa 

raspunda la toate cele trei misiuni academice specifice unei universitati world-class. Consider ca 

facultatea nu poate exista fara studenti, este in primul rand pentru studenti, nu pentru funcµa 
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~i1actica,/ie fercetare _sau_admini~trativ:a_. In ace~tsens v:o~ miFt~, ala cu~ am facut ~i in primul 

~anqat, pe~tru sa -~tud,enm,I ~a p~, tratat ca p~rten~r activ al actiyitatilor ,academice. Voi urmari sa 

_. impletn~ntez valorne legate d_e inclu,ziun~(echitate atiit in raport cu ~tudep-tii ~at,~i cu colegii cadre 

didactice . .,., 'I 

In acela~i timp, cred ca este importan~~ mentinerea unui ca~ru,chi!1f i,nformal, in care sa 

putem avea un schimb de opinii cu reprezentantii studentilor legat de modul in care se desfasoara 
'11 °-'. Jl,l i !;~ -. - , . · .~-· .. • - · ,_ , . ' ' \ c,_. , . ' 

pro<?~Sl!;l ~~ forI?are:.J~ timpul,~pm1;1lui mand<1;t1e decan_,~ ,fost initiat un proie~J, derulat cu succes 

la doua ed~tii, de intiilgiri cu teme de ~ez~atere legat~.de P,fOpleme stud~nte~ti intre repre,zentantii 

stud.~ntilor ~i cadre~~ didactice al~ facultatii, ye care imi propun sa il s_ustin ir continuare. Voi 

continua strria de intiill!iri cu reprezentantii grupelor din fiecare an de studiu, con§tient de 

i1:11portanta ~i utilitatea l,or. De afeea, cn~d ca se impu~1e mentinerea unui asemenea mecanism 

informal de consultare §i informare reciproca, astfel incat sugestiile i pn?punerile menite sa 

conduca la imbunatatirea procesului de formare sa poatii ajunge la factorii de decizie pe calea §i in 

tigipul eel mai sc~. " 

Am promovat ~i_~ sustin~t iII?-plicarea ~tudentilor §i a cadrelor didactice in concursuri 

internationale, de tip Moot Court Competition (MCCs), care pretind o pregatire supra-curriculara, 

extinsa §i ,apr?fundata, §i care creeaza contexte d_e cre~tere accelerata i!l domeniul juridic. In 
concret: 

Au fost alocate ore dedicate, in planul de inviitamant, care sa perinita remunerarea cadrelor 
-· .. . .., ... , . .. . ' 

didactice care coordoneaza pregatirea acestor echipe ~i care sa faca posibila acordarea unor credite 
. • . •f I 

tra.nsferabile pentru efortul fiecarui participant; 
. r·· ·• 

Au fost_ sustin1.1:.te financiar - din fonduri proP:rii §i prin atragerea un~r finantari .private -

~nscrierea §i p_articiparea echipelor la aceste concurs1:1ri care presupun deplasari intemationale pe 

o durata de cateva zile 

A ·• fost ~ustin}l~ formarea continua §i traiectoria de cariera a participantilor la astfel de 

concursuri, prin implic!lrea lor, . in calitate de antrenori secundari, in pregatirea altor echipe, 
; ' ..i, t . 

subsecvente, pfin fae:ilitarea unori'programe de practica it! cadrul Ministerului 1-facerilor Exteme, 

a unor vizite inst_itutionale relevante ( ex. Curtea Europeana de Justitie, Curtea Europeana a 
_. · , -- ~- - ' , - · . A .1 , , t • 

Dr,f pmnl:9! Om.vlui, ~urtea Jnt~ruationala de Justitit?, Qrgani~atia N atiunilor Unite), qar §i prin 

re<?_omandari ~cade~ice personalizate, ca~e sa le creasca ~ansele de a accesa prngrame spe_cializate 

de masterat, la cele mai bune universitii!i din Europa. 
+ ,· .., . ,- ~ -' • 

In prezent, numarul §i tematica MCC-urilor in care se implica studentii a crescut 

semnificativ - spre exemplu, in anul universitar 2023-2024, §apte echipe ale Facultatii de drept 

(fiecare alcatuite din ciite 4 studenti) se pregatesc pentru concursuri in urmatoarele domenii: drept 
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european; drept fiscal international; dreptul comeqului international; drept international penal; 

drept international public. Acestor orientari tematice competitionale li se adauga, uneori, domenii 

juridice cum sunt dreptul sportului, negocieri, investitii straine, drepturile omului, dreptul 

international al mediului, drept international umanitar ~.a. 

Voi unnari ~i pentru viitor, 1n liinita unui buget rezonabil, sa stimulez participarea 

studentilor de elita la competitii ~i concursuri nationale ~i internationale, cu prioritate la cele 

relevante in domeniul juridic. Consider ca studentii no~tri merita sa primeasdi dovada respectului 

nostru ~i sa aiba ~ansa de a-~i dovedi calitatile ~i a se face remarcati. In acest fel am putea avea 

mai multe repere pentru selectia viitorilor doctoranzi ~i colaboratori ai facultatii. Pentru studentii 

de valoare imi propun crearea unui sistem de burse extrabugetare care sa stimuleze apetitul lor 

pentru cercetare. !mi exprim convingerea ca in acest fel am putea interesa studenti de valoare sa 

considere ca prioritara cariera universitara, nu pe cea in profesiile juridice. 

Nu in ultimul rand, voi mcuraja participarea colegilor cadre didactice in activitatile 

extracurriculare organizate de catre studenti ~i voi sprijini in limitele posibilitatilor, a~a cum am 

facut-o ~i pana acum, desfa~urarea acestor activitati. 

d) Actiuni menite sa conduca la cre~terea gradului de absorbtie a absolventilor pe piata 

muncii 

Numarul relativ mare de absolventi ai facultatii, constant in ultirnii ani genereaza 

preocuparea fireasca cu privire la ~ansele reale ale acestora de inseqie pe piata muncii. In scopul 

sporirii ~anselor de absorbtie, voi urmari o cat mai buna racordare a tematicii disciplinelor 

fundamentale studiate in facultate la tematica principalelor concursuri de acces in profesiile 

juridice (magistratura, avocatura, notariat etc.), dar ~i corelarea modalitatilor de examinare din 

facultate la disciplinele fundamentale cu maniera de organizare a probelor la concursurile de acces 

in profesiile juridice. Pe parcursul primului mandat am incurajat ~i sprijinit initiativele 

organizaµilor studetite~ti de multiplicare ~i diversificare a programelor de practica precum ~i 

initiativele partenerilor din mediul profesional de prezentare a oportunitafilor de cariera pentru 

studenti. 

In acesfsens voi stimula urmatoarele tipuri de actiuni: 

stabilirea unui mecanism de cooperare cu societatile ~i cabinetele de avocatura, 

practicieni in insolventa, executori judec~tore~ti etc. in vederea comunicarii ~i punerii 

la dispozitia studentilor ~i absolventilor a ofertelor de stagii ~i a prograrnelor de 

recrutare; 
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asigurarea unei mai bune org~pizari, a s,tagiilof 4e practica (111 special a celor efectuate 

, de,~~~enpi 4in anul HI), atat pentru do9andirea de ciitre studenti a a.bil.!tiitilor necesare, 

cat ~i pe~tru O maiJmna, cuno~~tere ~ lor _del'~atre pptenti.11lii angaja!o~j; 

crear~~ un,y~ ~az~:de 1ate :i. absoh;entilor, gestionate de facu.ltate_, ,, care s,a pem.iitii 

culegerea de informatii privind activitatea profesionalii a acestora; 
' l f ~ ' 1' • ' · ~ ,. , - .. ., 

im';itar7a . ,,,cu regulau tate a unor p~acticiepi recunoscuti . plent111;: sustinerea de 

coJfet}nte/~ese,,,,. ro!;!n~e destinate in p1ncip~l studentilor din an terminal sau 

masteranzilor; 
,- ,., .. 

strangerea,legiituril<:>r Fac_ultiitii cu fo~tii absolventi care ?,Cupii astii~~ diverse pozitii in 

institl!tiile e1,1.ropeny, pentru a t;aciHta transmiterea. informatiilor relevante privind 

qfert~le de stagif ~i ?P,<:>.rtunitatil~ _de angaj are la ~cest nivel. 

e) actiuni in do!lleniul cerc~tarii ~tiinfific~ 

In veder~a co~so\idarit performantei ~tiintific,;_~, voi incerca promovarea unui set de miisuri 

dintre care mentionez: 
• • .. , , "" f• 

stimularea cadrelor didactice, in special a celor tinere, prin finantarea unor activitiiti de 
11 ,_. ' ·'' ,._. ' ' • • ' 

documentare,in completarea sumelor oferite prin intermediul granturilor SEED. 
• t· · • I · . , 

diversificarea surselor de documentare accesibile cadrelor didactice, prin achizitionarea 
'.1, ~; . - ' 

de ~bonament~ la baz
1
~ de date internationale precum abonamentul la baz~ de date 

HeinOnline ~i la baza de date Dalloz, care au fost asumate de Facultate; 
ti''• ''. ,, -•·• ··• ' • ' . 

faci}it~~ea,participiipi colegilor la. manifestiiri ~tiintifice de prestigiu din straii;iiitate, in 
' completarea sumelor oferite prin intermediul granturilor SEED; 

, , ti ' ·_1 • - ' ·-

0 altii coordonata a actiunilor in domeniul cercetiirii ~tiinpfice o reprezintii instituirea unor 

manifestiiri ~tiintifice a ciiror organiz~~e sii respecte o anum~tii periodicitate, impunandu-se astfel 

. c_a evenimepte dy r~ferintii. Organizarea sp~radi~ii -~ unor conferinte, indiferent de nivelul lor ~i de 

S'llccesul de !lloment, nu este ~~- n~turii sii inentinii facultatea 111 circuitu! ~tiint~fic national ~i 
' 

intern~ti~n~l. , pe a~fi:nenea, ~onf~rintele, cu_ o tematic~ extrem de largii, c,u un amalgam de 

comuniciiri ce nu au nimic a face unele cu altele, a~a cum se obi~nuie~te astiizi in Romania, nu pot 

constitui evenimente notabile in plan ~tiintific, oricat de bogatii ar fi oferta gastronomicii ~i 

folcloricii asociatii lor. De aceea, imi propun sii sprijin ~i pe viitor organizarea de ciitre 

departamente a unor manifestiiri periodice, cu o tematicii bine circumscrisii, in miisurii sa ofere un 
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cadru de dezbatere de inalt nivel ~tiintific. Conferin/a de drept comercial ( organizatii in parteneriat 

cu Universitatea de Vest din Timi~oara) constituie un exemplu de bune practici in aceastii materie. 

in plus, cred cii trebuie pus mai mare accent pe implicarea masteranzilor in activitatea de 

cercetare ~i pe valorificarea rezultatelor acestei cercetari. Daca la nivel licenta obiectivul principal 

nu este fonriarea de cercetiitori, la nivel masteral numarul lucriirilor de disertatie care au un nivel 

~tiintific susceptibil de a le face eligibile pentru publicare este ~i trebuie sa fie un indicator de 

perfonrianµ. 

In fine, voi incuraja organizarea periodicii a unor conferinte sustinute de cadre didactice 

din Facultate, destinate nu doar studentilor, ci ~i practicienilor, pe teme de actualitate, conferinte 

care sii contribuie atat la o mai bunii diseminare a rezultatelor cercetiirii fieciiruia, cat ~i la cre~terea 

vizibilitiitii Facultatii. In acest sens, pe parcursul primului mandat, dupii primii doi ani de 

pandemie, s-au desfa~urat mai multe conferinte organizate cu principalii parteneri din mediul 

profesional, Baroul Cluj, Curtea de Apel Cluj ~i Camera Notarilor Cluj, cu care am dezvoltat 

excelente relatii. 

Profesiile liberate juridice au adoptat, dupa model ~uropean, sisteme de formare initiala 

(avocati, notari) ~i formare continua, la care sunt implicate multe dintre cadrele didactice ale 

facultiitii, dar la care F acultatea noastrii ar putea contribui mai mult. De aceea apreciez ca important 

pentru realizarea celei de a treia misiuni universitare, cointeresarea ~i stimularea corpului academic 

pentru orientarea cercetarii ~i spre nevoile mediului juridic. Imaginea facultatii ar avea de ca~tigat 

daca profesioni~tii siii ar evita izolarea in tumul de filde~ ~i ar aduce aportul la ridicarea calitiitii 

corpurilor profesionale. Din calitatea de membru al Consiliului ~tiintific al I.N.P.P.A. Cluj (de 12 

ani) ~i membru al Consiliului ~tiintific al I.N.M. ( de 3 ani), am avut prilejul sii ~bserv atat nevoia 

de formatori de calitate pentru profesiile juridice, cat ~i nevoia de studii ~i contributii serioase 

pentru problemele practice la care mediul juridic trebuie sii riispundii. 

t) Acµuni in domeniul finantarii 

A~a cum se ~tie, situatia financiarii a facultiitii a fost buna in ultimii ani, inregistrandu-se 

in mod constant un excedent. Insa cre~terea costurilor salariale cu 88% in ultimii ~apte ani a facut 

ca ponderea cheltuielilor salariale sii creascii de la 60% in bugetul anului 2017 la 90% in ultimii 

doi ani. De asemenea finalizarea investitiilor la noul sediu va impune, farii indoialii, ~i utilizarea 

unei piifti din rezervele facultiijii pentru finalizarea lucriirilor ~i realizarea dotiirilor la standarde de 

calitate. 

O'primii directie de actiune o reprezintii orientarea activitatii de cercetare ~tiintifica prioritar 

ditre directii care asigurii obtinerea unei cat mai bune finantari suplimentare, atat din finantarea de 
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la pug~! pentru .~,9,~eniul,,~tiinte}?.r juridice f~t ~i _prin, mecanisme.~e. de }~partitie ,la !:ivel de 

.,.;uniy~rsitate. ~f'.~';lltaf~l~ -~ercetiipi _pot fiy~loi,-ipcat~}n reviste care sii a~igure vizj,?iJitate ~i o mai 

buna finantare .p~ntru,X~cHlt~te. J?e asemenea v,eniturile extrabugetare, obtin';lte ~repond~rent din 

taxe de ~colarizare trebuie ajustate periodic cu cre~terea nivelului alocatiei bugetare, in special la 

studiile doctorale. 
- , , , ~· ·--·1•,·, : ' 

1. C,red .1nsa ca: f~i~ta un s~gment al politicii fmanc~are care P?ate sti~ulat in continuare -

atragere'! de finantari d~nspr,~. mediuJ privat. A?,e~te su~se d~ ,finant~re au a';'~ntaju.~ de a nu fi supuse 

regimului extrem de restri~tiv ~e 1fare sul}t ti nut~, fopdurile alocate de la bug~tul de stat ~i cele 

obtinu!e din t<1;xe sau granturi de!1,llate prin universitate:. Llpsa unor astfel de restrictii permite 

utilizarea fondurilor a,trase pentru a acoperi cheltuieli ce nu pot fi angajate din fonduri publice sau 
·-,,: ·· ' ~ · -~ ~- - . . l - -- -

asimilate acestora - cheltuieli de protocol pentru organizarea de evenimente ~tiintifi~e, suportarea 

cheltuieHlor de transport pentru cadre didactice invitate din strainatate etc. 
, '. ~ ,.,, - ~- . 

~-ub asl?ec
1
tul,n,ioda]j}atilor

1
concrete .~e atrager~ a ap~~~or fonduri am in vedere: 

Continuarea ~i dezvoltarea parteneriatului strategic initiat in anii precedenti, 
_i· .' -~ , ? ' 1 ~ 

colaborarea in acest cadru cu CITRdovedindu-se una de succes; . :·• ; \ . ., ' - . 

organizar~a, un~r ~ctiu,p.i in parteneriat cu organizatii profesionale .~i operatori privati, 

ceea ce pe~!~e as~.ar.ea de catre ace~tia a unei piif!i din costuri. 

g) Actiuni in .. domeniul r,elatiilor intern,tionale 

1. Evolutii ~i reali~~tj,,in intervalul 2020-2021 
. ' · ' ,,,, 

a. Activarea legaturilor institutionale cu facultatile de drept membre ale organizatiei The 

GUILD. In cadrul acestei aliante a devenit o traditie intalnirea anuala a decanilor 

Facultatgor qe J?rept, facultatea noastra fiind reprezentata la intalnirile decanilor de la 

Bologna (202.?) ~i Viena-(2023). 

b. Acorduri Erasmus , 
1 •• • ,. ,,-~-· 

► Au fost prelungite acordurile existente ~i extinse colaboriirile cu universitati ~i facultati de 

qrept care ?fera variant,e ~e studiu a dreptului in limba engleza. Pe acest considerent, au 

.f<?s~ incheiate_incheiat .acorduri Eras!!}US noi (mobilitati de stud~u, de predare ~i de staff 
. I • 

training) cu universitati din Austria, Franta, Germania, Italia, Polonia, Slovacia, Slovenia, 

Turcia. 
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► Pentru a le oferi studentilor de etnie maghiarii posibilitati cat mai largi de a avea acces la 

studiul dreptului in limba maghiara, au fost extinse colaborarile intemationale cu Ungaria. 

Astfel, alaturi de acordul deja existent cu Universitatea din Pees, am incheiat ~i un acord 

cu Universitatea din Szeged, iar un al treilea acord, cu EL TE Budapesta, se afla deja intr­

o faza avansata de negociere ~i urmeaza a fi semnat cat mai curand. 

c. Mobilitati Erasmus 

► Anii pandemici (2020-2022) au afectat efectivitatea colaborarilor intemationale fatii in 

fata, in special mobilitatile studente~ti de studiu de tip incoming ~i mobilitatile de predare, 

din cadml programului Erasmus. Cu toate acestea, in acest interval ,,pandemic" s-au 

efectuat 35 de mobilitati studente~ti outgoing de studiu, 2 mobilitiifi studente~ti outgoing 

de practica ~i 5 mobilitati studente~ti incoming, de studiu. Practic, numarul mobilitatilor 

outgoing efectuate in anii pandemici le depii~e~te pe cele efectuate in cei doi ani 

premergatori pandemiei. 

► iii total, in intervalul 2020-2024, s-au efectuat panii in prezent: 

o 60 de mobilitiiti studente~ti de studiu, de tip outgoing (similar intervalului 2016-

2020); 

o 2 mobilitiiti studente~ti de practicii, de tip outgoing (in cre~tere fatii de intervalul 

2016-2020, cand nu au existat deloc astfel de mobilitati); 

o 12 mobilitiiti studente~ti de studiu, de tip incoming (in u~oarii scadere fatii de anii 

pre-pandemici, dar cu tendintii de redresare ~i cre~tere); 

o 7 mobilitiiti de predare, de tip outgoing (similar intervalului 2016-2020); 

o 10 mobilitiiti de predare, de tip incoming (in cre~tere fatii, de intervalul 2016-2020). 

► Pentiu a cre~te atractivitatea Faculta,tii de drept in randul studentilor striiini: 

o am dublat versiunea lingvisticii a unor cursuri, astfel incat in prezent existii ~ase 

cursuri la nivel licentii care se predau, la nivel de grup, atat in limba romanii, cat ~i 

in limba englezii. Studentii romani ~i cei striiini pot opta pentru a studia disciplinele 

respective exclusiv in limba englezii; 

o am implementat un program de inseqie a studentilor striiini, in colaborare cu 

organizatiile studente~ti. Practic, imediat dupa primirea nominaliziirilor incoming, 

fieciirui student strain i se alocii un ,,partener" local, dintre studentii romani aflati 
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in acela~i an de studiu, care ii va fi ghid ~i H va ajuta sa se integreze in noul mediu . "' ' ' ... 
' --~ 

academic, social etc. 
f . 

► Pentru a stimula accesarea mobilitatilor Erasmus pentru cadrele didactice ~i pentru 

personalul administrativ, am initiat negocieri cu centrul Lingua, astfel incat sa putem oferi, 

,<?hiar i~ cadrtll Facul~atii . de ~ept, , progrm:ne dedicate 4~ actu_alizare ~i perfectionare a 

competeI?tt:lo~ l,ingvistice .~e lim~c1; ,~ngl.~za. 

2. Proiecte in lucru ~i"perspective 

a. Dezvoltarea parteneriatel()r cu Facultatile de Drept membre ale organizatiei The GUILD. 

Ca obiectiv pe termen scurt am propus dezvoltarea unor proiecte in parteneriat cu 

Facultatea de Drept din Viena, cea mai mare facultate de drept din spatiul german, care a 

aratat deschidere pentru cooperare CU: facultatile de drept membre din zona, precum 

Cracovia, Ljubljana, Bol.ogna ~i Cluj-Napoca. 

b. Deschiderea unor canale de comunicare institutionala cu facultatile partenere din cadrul 

aliantei EUTOPIA; unele dintre ele, precum Ljubljana, fiind ~i membre ale aliantei The 

GUILD. 

c. Suplimentare~ acordurilor Erasmus c~pabile sa ofere predarea in limbile engleza sau 

maghiara-

o un acord Erasmus cu ELTE Budapesta, se afla deja intr-o faza avansata de 

negocjere ~i urmea?'.a a fi semnat cat_mai curand; el include mobilitati de studiu, de 

predare ~i de staff training 

d. _Promovarea activii a ~acultatii de drept prin campanii dedicate studentilor straini -

o actualizarea modulului de pre2,entare ,a ofertei educationale, ambalarea lui intr-o 

formula media ~ai dinamica ~i maivie, care sa includa testimoniale ~i imagini cu 

noul sediul al Facultatii 

e. Crearea unei constante in participarea la concursuri intemationale ~i atragerea de fonduri 

private dedicate -
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o contactarea unor posibili parteneri privati de cursa lunga ~i gasirea unor formule 

reciproc avantajoase de colaborare, pentru sustinerea excelentei; 

o negocierea unor acorduri cadru de practica, la nivel institutional, intema; ~i 

international, pentru studentii participanti la astfel de concursuri; 

o crearea unei retele de studenti ~i alumni care 1mparta~esc acele~i experiente 

competitionale ~i care se pot sustine reciproc, 1n diferite stadii ale evolutiei lor 

profesionale. 

f. Definitivarea acordului dintre UBB ~i British Law Centre (afiliere Cambridge University)-

o un Memorandum of Understanding propus de BLC a fast deja agreat de Facultatea 

de drept; 

o o cerere pentru alocarea unor credite transferabile pentru parcurgerea atestui 

program se aflii in curs de solutionare; 

o colaborarea cu BLC va cre~te capitalul de imagine al Facultatii de drept ~i va crea 

noi punti cu organizatii profesionale ~i cu institutii juridice din domeniul dreptului. 

g. Explorarea unor noi oportunitati din calitatea de membri ai European Law Faculties 

Association 

h) Intensificarea Iegaturilor institutionale cu toate entitatile implicate in infaptuirea 

justitiei 

Dezvoltarea acestor raporturi, pe baza unor protocoale de colaborare, este menitii sa 

asigure, dincolo de suspnerea financiara din partea mediului profesional a unor actiuni ale 

Facultatii: 

a. Organizarea unor conferinte ill parteneriat cu mediul juridic, precum cele derulate in ultimii 

ani cu Curtea de Apel Cluj, Baroul Cluj ~i I.N.P.P.A. Cluj. 

• cre~tere a numarului de stagii de practicii a oferite studentilor, inclusiv prin 

sprijinirea programelor organizapilor studente~ti ill acest sens; 

b. Implicarea mai activa a magistratilor: avocatilor, practicienilor in insolventa, executorilor 

judecatore~ti etc. in activitatile didactice sau a celor extracurriculare derulate sub egida 

Facultiitii; 

c. Cre~terea vizibilitatii ~i prestigiului comunitiitii noastre academice. 

d. In egalii miisura, este necesar ca facultatea sa raspunda cu promptitudine solicitarilor venite 

din partea mediului profesional. Cu titlu de exemplu, a fast implementat mecanismul 
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institution~!. c~re as_igur~ un riispuns rap_id ~i in ~onditii de repre~entativitate la solicitiirile 

venite din partea IGCJ, privind emitere~ unor opinii in legiiturii cu problemele de drept ce 

fac obiectul unui recurs in interesul legii sau al sesiziirilor privind dezlegarea unei chestiuni 

de drept. 

IV. Interesul comun 

Dincolo de diferentele fire~ti dintre viziunile fieciiruia dintre not cu privire la idealul 

.u~iversitar sau ciiile siele ma_(potrivite de~ realiza cele trei misiuni ale Facultiitii in societate, cred 

ca putem identifica interesul comun de a mentine eficiel}ta activitatii, nivelul de salarizare inspre 

maximul permis de con,strangerile legale . ~i bugetare, dezvoltarea legiiturilor cu retelele de 

_ cercetare international~ ~i Cl) medi~l juriqjc. 

Atingerea obiectivelor propuse nu tine exclusiv de persoana sau abilitiitile decanului, ele 

-.implica o muncii .de echipii, o angajare a)n,!feguJui colectiv didactic ~i o cooperare a studentilor. 

Misiunea decanului in acest demers este, in primul rand, aceea de a contribui la inchegarea 

eforturilor membrilor comunitatii academice a facultiitii ~i de a o coordona. Voi incerca, la fel ca 

pe parcursul primului mandat, 1n mod constant, sii asociez e~orturilor mele ~i participarea celorlaJti 

colegi, a studentHor sau absolventHor, prin implicarea lor la nivel decizional, in diferite manifestiiri 

organizat~,<;le facultate ~i prin int~rirea sentimentului de apartenentii la comun_itatea academidi. De 

aceea, dincolo de cele c.ateva coordonate ~i directii de actiune mentionate in randurile de fatii, 

riiman deschis oriciiror propuneri venite din partea colegilor ~i studentilor, menite sii completeze 

~i sii imbuniitiiteascii acest program. Yeti giisi in mine intotdeauna un partener de dialog, dispus sii 

giiseascii cea mai bunii solutie care serve~te interesului comun pentru problemele care inerent vor 

apiirea. 

Pentru toate aceste considerente si in miisura in care alegerea se va opri asupra mea, imi 
. ~,. l ' ., , 

asum p-yblic un nou ma!idat fo~emeiat pe transp!l,rent~, informare, consultare reciprocii ~i 

.colaborare cu ceilalti colegi, aflati in functii de conducere sau nu, pe pretuii.-ea fieciirui efort 

individual ~i canalizare,a l~i, nu spre o sumii ~-unor demersuri bazate pe inter~~e individuale, ci 

spre interesul comun al bunului mers ~i bunului,renume al Facultiitii de Drept al Universitatii 

B~b~~7Bolyai, ciirei~ sper sii am onoarea sa ii _servesc in continuare in calitate de decan. 

Cluj-Napoca, 

25.03.2024 
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