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Declaratie de candidatura pentru pozitia de decan

Subsemnatul Victor-Octavian Miiller, conferentiar universitar doctor, membru al
Departamentului de Contabilitate si Audit din cadrul Facultitii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca), in temeiul Legii
Educatiei Nationale 1/2011 (cu modificirile ulterioare), a Cartei UBB 2014, a Ordinului
MECS 3751/2015, a Regulamentului privind alegerea in structurile si functiile de
conducere din Universitatea Babeg-Bolyai (2019) precum si a Regulamentului general
privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor (2019), declar prin prezenta c¢i imi depun
candidatura pentru pozitia de Decan al Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Universitatea Babeg-Bolyai (mandatul 2020-2024).

Cluj-Napoca, 19 martie 2020 Victor Octavian Miiller
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pentru pozitia de Decan al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Universitatea Babes-Bolyai, mandatul 2020-2024

Conf.univ.dr. Victor-Octavian Miiller
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Principii si directii fundamentale pentru asigurarea misiunii
Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Facultatea reprezinti in esenta sa acea formi a organizirii care pune in evidentd, prin mijloacele
de care dispune si actiunile pe care le intreprinde misiunea universitatii din care face parte.
Fundamentul ratiunii existentei oricirei facultdfi este reprezentat de comunitatea care se
construieste, prin traditie si aportul celor care fac parte din ea. Cel mai important element al
evolutiei oricdrei comunititi este dat de valorile sale si de consecventa temporald a manifestirii
acestora. Dincolo de toate acestea, caracterul de unitate si cel de unicitate nu pot sa lipseasca din
fundamentul unei comunititi academice.

In acest context, activitatea desfdsuratd in cadrul unei comunititi academice trebuie si aibi
drept deziderat major atingerea excelentei si performantei in cadrul celor trei dimensiuni
fundamentale ale existentei sale, si anume: activitatea didacticd, cea de cercetare stiintific si
cea de servicii oferite citre societate si alte comunititi.

O conditie esentjald pentru performanti in cadrul mediului academic este reprezentatd de
onestitate in manifestarea comportamentelor individuale, asigurandu-se corectitudine si
devotament pentru profesia si statutul de cadru didactic universitar. Actionand totodatd pentru
obtinerea unor rezultate cu impact semnificativ in mediul economic, social sau stiintific, atat in
spatiu national, cit si international.

Un comportament academic autentic se poate dezvolta numai in conditiile existentei unui
mediu colectiv bazat pe actiuni unitare, specifice unei echipe si nu pe individualism sau
manifestiri solitare. De remarcat este faptul ¢ diversitatea de culturi si valori individuale poate
reprezenta pentru o comunitate academicé o sursi de valoarea pentru ansamblul acesteia sio
premisd pentru performanta de grup.

Resursele de care dispune comunitatea academici a facultatii noastre reprezinti pe de o parte,
realitdti, iar pe de alti parte, un potential semnificativ pentru asigurarea performantei si
excelentei. Dar mai mult decit atat, aceste resurse constituie un potential major pentru plasarea
noastrd in pozitia de lider al educatiei si cercetirii stiintifice economice, la nivel national si
regional. Avand aceasti convingere, asumarea mandatului de decan al Facultatii de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor reprezinti o mare raspundere, dar sl 0 misiune onoranti.

Din aceastd perspectivd consider ci pentru perioada 2020-2024 va fi necesara implementarea
unor directii fundamentale de dezvoltare si abordare a proceselor in cadrul comunitatii, care si
vizeze patru dimensiuni distincte: activitatea de cercetare stiintificd, activitatea didacticd si
Jformare pentru comunitate, recunoastere si vizibilitate nationald si internationald, respectiv
servicii gt activitate profesionald orientatd spre comunitate.
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Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifici, indiferent de dimensiunea ori caracterul pe care il
dobéndeste la un moment dat, trebuie si reprezinte cel mai inalt demers intelectual al cadrelor
didactice si cercetiitorilor facultdtii noastre. Mai mult de atat, orice activitate de acest gen
trebuie si dovedeasca in timp un impact semnificativ in mediul cédruia i se adreseaza.

In acest sens, vom avea drept principale preocupari urmétoarele activitati:

Incurajarea si stimularea activititilor de cercetare care urmiresc gisirea de
solutii la probleme actuale ale mediului economic si social respectiv care au in
vedere identificarea unor solutii pentru probleme deschise ale cunoasterii
stiintifice;

Asigurarea accesului la date si informatii necesare desfisurdrii cercetdrii in
domeniul economic, prin achizitia si incurajarea utilizarii unor baze de date cu
informatii despre companii si piete (de ex. Thomson Reuters, Euromonitor,
Statista);

Asigurarea si extinderea accesului la literatura de specialitate prin intermediul
bazelor de date stiintifice internationale, destinate cu preponderenta activitatii de
cercetare;

Stimularea si sustinerea cadrelor didactice si cercetitorilor facultdtii de a
participa in cadrul diferitelor proiecte de cercetare, cu precidere cele finantate de
citre European Research Council (ERC);

Incurajarea membrilor comunititii noastre si asigurarea totodatd a conditiilor
necesare pentru participarea la competitiile pentru finantarea activititii de
cercetare;

Asigurarea continuititii politicii de ocupare a posturilor didactice pentru toate
gradele pe criterii de performanta stiintifica;

Mentinerea tuturor conditiilor necesare pentru ca scoala doctorala a facultétii sa
continue consolidarea statutului de pol de excelentd in formarea tinerilor
cercetatori;

Introducerea unui mecanism de sustinere a a cadrelor didactice si cercetitorilor
de a participa efectiv la activitdti stiintifice (seminare stiintifice, manifestari
stiintifice, workshopuri postdoctorale), care vizeazi fie o aprofundare a pregétirii
in domeniul cercetirii stiintifice, fie o diseminare a rezultatelor activititii de
cercetare stiintifica;

Realizarea unui forum pentru expunerea rezultatelor cercetarii, dar si de
prezentare a proiectelor de cercetare intreprinse de cadrele didactice si

cercetatorii facultatii.
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Activitatea didactica si formare pentru comunitate

Activitatea didactici si cea de formare pentru comunitate trebuie s3 dobandeasci drept obiectiv
major o integrare profesionald rapidi pentru absolventii programelor de studii. Dezvoltarea
unei cariere prestigioase din partea acestora va reprezenta un indicator de cuantificare a
performantei educationale oferite de facultatea noastrs. Pentru asigurarea atingerii unui astfel
de deziderat, vom avea in vedere realizarea urmitoarelor directii principale:

Incurajarea utilizirii unor metode de predare diversificate si actualizate constant
la modificarile existente la nivel mondial in domeniul educational si de afaceri;
Imbunititirea mijloacelor/sistemelor IT de comunicare dintre studenti si cadrele
didactice in ceea ce priveste modul de transmitere a datelor, dar si de evaluare a
competentelor i cunostintelor. Exemple in acest sens ar fi platforma online
dedicatd procesului educational — Moodle, aplicatia FSEGA Online/FSEGA SIS,
Sustinerea si constientizarea in randul studentilor a importantei studierii limbilor
strdine in special intr-un mediu de afaceri multinational, urmiirind in acest sens
reagezarea studiului limbilor striine in procesul de pregitire al studentilor;
Sprijinul acordat in accesarea surselor de finantare structurald disponibile prin
intermediul Uniunii Europene pentru dezvoltarea activitétii educationale pe bazi
a doud directii de actiune distincte: calitatea procesului educational si obtinerea
experientei practice de citre studenti inci din timpul facultdtii prin colaboriri cu
mediul de afaceri;

Imbunétitirea sistemului de monitorizare si evaluare a activitétii didactice, prin
evaludri conduse in rdndul studentilor si a organizatilor studentesti;

Atragerea expertilor din alte institutii internationale in activitatea educativi a
facultétii, pe baza modelului existent la nivelul programelor de studii in limba
germana, maghiara si englezi;

Activitdti bine realizate de promovare a liniilor de studiu si a rolului jucat de
facultatea noastrd in mediul de afaceri si in consecinti atragerea unui numir
semnificativ de studenti din spatiul comunitar si din afara acestuia;

Cresterea numdrului de studentii participanti la programe precum Erasmus + si
Erasmus Mundus prin sporirea atractivitatii programelor de studii oferite de
facultatea noastri;

Sustinerea schimburilor de experientd in randul studentilor de la nivel masterat
s1 doctorat in cadrul universititilor si institutiilor aflate in acorduri bilaterale cu
facultatea noastri;

Alinierea planurilor de invitimant precum s1 a continutului disciplinelor predate
la cerintele existente pe piati;

Stabilirea pentru fiecare program de studiu a traiectoriei competentelor
dobandite;
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= Consolidarea programelor de studii de nisd ale facultdtii (nivel licentd si
masterat) precum si promovarea unor noi programe de studiu, pliate
necesitatilor si exigentelor existente;

» Sustinerea integririi profesionale si sociale a studentilor prin intermediul
programului de mentorat si programului intitulat Student Orientation Day;

= Asistenta oferitd studentilor prin organizarea sistemului de tutoriat si asistenta

profesionala.

Recunoastere si vizibilitate nationali si internationala

Cel mai important factor reputational, cu implicatii majore asupra dimensiunii, performantei si
excelentei unei comunititi academice este cel al recunoasterii si vizibilitatii atat in mediul
propriu, cAt mai ales in cel existent la nivel international. Acest factor reprezinta totodatd o
premisd pentru asigurarea resurselor necesare desfasurarii in conditii optime de performanti a
proceselor educationale, precum si a celor de cercetare stiintifica.

Sunt necesare in acest sens o serie de misuri, respectiv actiuni care si conduci la o recunoastere
si crestere a vizibilitatii propriei activitati, printre care ar trebui sa se regdseasca:

» Implicarea unor cercetitori de renume pe plan international in proiecte de
cercetare derulate de cdtre membrii comunitdtii academice ai facultatii,
incurajindu-se astfel proiecte de cercetare comune cu alte institutii de cercetare
din strainitate;

= Introducerea unui mecanism de sustinere a cadrelor didactice si cercetatorilor de
a participa efectiv la activititi stiintifice internationale (seminare stiintifice,
manifestiri stiintifice, workshopuri postdoctorale), care vizeaza fie o aprofundare
a pregatirii in domeniul cercetdrii stiintifice, fie o diseminare a rezultatelor
activititii de cercetare stiintifica;

= Sustinerea in continuare a doctoranzilor facultatii de a disemina rezultatele
cercetdrii, cu precidere pe plan international;

* Organizarea si sustinerea unor manifestirilor stiintifice de prestigiu pentru
mediul economic national si international (de ex. ERMAS), dezvoltand
parteneriate cu mediul economic pentru sustinerea acestor manifestari stiintifice
de anvergura;

= Asigurarea conditiilor necesare in vederea sporirii nivelului de internationalizare
a diferitelor manifestari stiintifice organizate in cadrul facultdtii noastre.

» Implementarea parteneriatului cu UNC Kenan-Flagler Business School, Chapel
Hill, United States;



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

1{‘ e % U Eﬁ % FS EGA FSEGA

TRADITIE S| EXCELENTA

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Realizarea unor parteneriate cu universititi si colegii importante in domeniul
economics and business din striinitate, care si vizeze diplome comune,
doctorate in cotuteld, precum §i o retea de cercetare internationali;

Cresterea numarului de mobilititi internationale;

Dezvoltarea in continuare a unor programe de studii in parteneriat cu universitati
din afara Romaéniei;

Sprijinirea nemijlocitd a tuturor structurilor la nivelul facultitii care urmiresc
atragerea unor specialisti de prestigiu din striinitate si a ciiror implicare in
activitatea academicd a facultdtii contribuie la cresterea vizibilititii
internationale;

Intreprinderea demersurilor necesare cresterii vizibilitdtii internationale a
publicatiilor proprii (Studia Oeconomica, Revista Virgil Madgearu, Revista
Lingua);

Sustinerea reprezentirii de citre cadre didactice ale facultiti a comunitatii
economice romanesti la nivelul diferitelor organisme internationale academice
si/sau profesionale (de. ex. European Economic Association (EEA), American
Economic Association (AEA), European Accounting Association (EAA) etc).;

Servicii si activitate profesionali orientati spre comunitate

Dincolo de toate aceste dimensiuni ale activititii unei facultiti din sfera stiintelor economice se
impune dezvoltarea unei dimensiuni a serviciilor si activititilor furnizate spre comunitate, fie ci
facem referire la societatea contemporani, mediul cultural sau cel economic al unui spatiu
geografic. Orientarea spre comunitatea majori din care o persoani face parte reprezinta in fapt
o responsabilitate sociald. Nu trebuie insa neglijatd nici componenta de servicii si activititi in
folosul propriei comunititi academice, mai ales atunci cAnd abordim lucrurile din perspectiva

institutionala.

Activitatea in acest sens a unei facultiiti de profil economic trebuie si fie organizata pe bazele
unor directii si principii sustenabile, printre care trebuie si se regiseasci:

Dezvoltarea unei relatii stranse cu mediul de afaceri, organizatiile profesionale,
precum si cu orice alti potentiali angajatori ai absolventilor facultitii, prin
intermediul unui parteneriat de colaborare;

Realizarea pe baza unui parteneriat cu mediul de afaceri a unui spatiu virtual (on-
line), care si reprezinte locul de intilnire si interactiune intre studentii,
absolventii facultatii si potentialii angajatori;

Extinderea unor parteneriate cu diferite companii interesate de dezvoltarea de
activitati si programe de pregitire comune si/sau de asigurarea resursei umane

necesare propriei activititi economice;
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» Organizarea impreund cu organizatiile studentesti a seminarelor tehnice
sustinute de citre reprezentanti ai unor companii de referinti la nivel regional,
national sau international;

= fncheierea de parteneriate cu institutiile de invitimant preuniversitar din
Transilvania, o importanti sporita revenind celor din domeniul economic;

* Consolidarea parteneriatelor pe care facultatea noastrd le are cu facultitile de
profil din Consortiului Universitaria;

* Consolidarea relatiilor cu organizatiile studentesti, respectiv Consiliul Studentilor
din cadrul facultatii;

= Realizarea unor programe de monitorizare a insertiei pe piata muncii si a
traiectoriei de cariera a absolventilor facultatii noastre.

Cluj-Napoca, 19 martie 2020 Victor Octavian Miiller

ko
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INFORMATII PERSONALE Muller Victor-Octavian

9 Str. Ciocérliei Nr. 1, Sc. 6, Ap. 64, 400619, Cluj-Napoca, Romania
t, +40264 418653 (3 +40722 851014
%4 victor.muller@econ.ubbeluj.ro , victor mueller@yahoo.com

O www.econ.ubbdluj.ro/~victor muller
@ Skype victormueller

Sexul Masculin | Data nagterii 14/05/1978 | Nationalitatea Romana

EXPERIENTA PROFESIONALA m

Mai 2016 - Prezent  Prodecan al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA)
Universitatea Babeg-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania, www.ubbcluj.ro

» Invatamant la Distanta si cu Frecventa Redusa
= Finantare si management financiar

= Date si analize statistice,

= Informatizare si universitatea virtuala

= Ofertd educationala si admitere;

= Executive education

» Organizare formatii de studiu

= Organizare sesiuni de examene

« Alegeri academice

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar

Martie 2015~ Prezent ~ Conferentiar universitar in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit al

FSEGA
Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania, www.ubbcluj.ro

* Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitati, Contabilitate financiara (ID si IF) respectiv
Contabilitate manageriald, Deontologie contabild, Preturi de transfer (IF) — cu predare in limbile
romana, germana si engleza

* Activitati de cercetare stiintifica in domeniul contabilitatii financiare, al raportarilor financiare
(individuale si consolidate) si al guvernantei corporative

* Activitati administrative: coordonarea desfasurarii examenelor de licents si disertatie, tutore de an,
supervizarea programarii interasistentelor la examenele din sesiune, participare in echipele de
organizare ale conferintelor departamentului

Tipul sau sectorul de activitate invatsmant universitar (Domeniul contabilitate)

Octombrie 2012 - Mai 2016 Director al Oficiului pentru Invatamant la Distanta si cu Frecventa Redusa (OIDFR)
din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA)
Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj - Napoca, Romania, www.ubbcluj.ro

= Coordonarea activitatii Directorilor de studii ID-FR din facultate

- Coordonarea si supervizarea activitatii secretariatului OIDFR si a informaticianului OIDFR din facultate
* Monitorizarea inmatriculérii studentilor la ID-FR si evidenta rezultatelor de studii ale acestora

= Supravegherea respectarii standardelor de calitate in procesul didactic si de elaborare a materialelor

de curs pentru ID-FR
= Monitorizarea elaborarii si distribuirii materialelor de curs cétre studentii inmatriculati la ID-FR

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar

Pagina1/4



S¥europass

Octombrie 2011 — Februarie 2015

Octombrie 2005 — Septembrie 2011

Octombrie 2004 — Martie 2005

Octombrie 2002 — Septembrie 2005

Curriculum Vitae Mdller Victor-Octavian

Lector universitar in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit al FSEGA

Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania, www.ubbcluj.ro

= Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitdti, Contabilitate financiara (ID si IF) respectiv
Contabilitate manageriald, Deontologie contabild, Preturi de transfer (IF) — cu predare in limbile
romana, germana si englezd

« Activitati de cercetare stiintificd Tn domeniul contabilitétii financiare, al raportérilor financiare
(individuale si consolidate) si al guvernantei corporative

» Activitdti administrative: coordonarea desfasurdrii examenelor de licentd si disertatie, tutore de an,
supervizarea programarii interasistentelor la examenele din sesiune, participare in echipele de
organizare ale conferintelor departamentului

Tipul sau sectorul de activitate invatiméant universitar (Domeniul contabilitate)

Asistent universitar in cadrul Catedrei de Contabilitate a FSEGA

Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania, www.ubbcluj.ro

« Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara (ID si IF) respectiv
Contabilitate manageriala (IF) — cu predare in limbile romana si germana

= Activitati de cercetare stiintificd Tn domeniul contabilitatii financiare si al raportarilor financiare
individuale si consolidate

Activitati administrative: secretar de comisie pentru examene de licenta si disertatie, tutore de an,

participare in echipele de organizare ale conferintelor catedrei

« Tipul sau sectorul de activitate invatimant universitar (Domeniul contabilitate)

Practicant si colaborator in Departamentul de Contabilitate si raportari financiare

K+S Aktiengesellschaft., Kassel, Germania (Companie inclusa in DAX 30), www.k-plus-s.com
« Intocmirea situatiei consolidate a fluxurilor de trezorerie conform IAS/IFRS,

Diverse activitati in cadrul proiectului de aplicare pentru prima data a IAS/IFRS

» Tipul sau sectorul de activitate Contabilitate si raportari financiare

Preparator universitar in cadrul Catedrei de Contabilitate a FSEGA

Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Remania, www.ubbcluj.ro

= Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara (1D si IF)

= Activitdti de cercetare stiintificd in domeniul contabilitétii financiare si al raportérilor
financiare

= Activitati administrative: secretar de comisie pentru examene de licenta si disertatie, tutore
de an

- Tipul sau sectorul de activitate Invatimant universitar (Domeniul contabilitate)

EDUCATIE S| FORMARE

Noiembrie 2010 — Martie 2013

Octombrie 2005 — lulie 2010

Septembrie 2003 — Martie 2005

i
Studii postdoctorale in Stiinte economice Nivelul 8 CEC
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Piata Romana, nr. 6, Sector 1,
Bucuresti, Roméania
* Aria tematica: Guvermnanta in societatea bazatd pe cunoastere
Doctor in Stiinte economice (Specializarea Contabilitate) velul 8 CEC

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania

« Materii studiate: Audit si control de gestiune, Econometrie, Politici si tratamente
contabile, Convergente financiare

Diploma de MBA (Programul de studii: International Management)  velul 7 cEc
University of Applied Sciences Fulda, Germania

= Materii studiate: Management international, Marketing international, Contabilitate
internationald, Controlling

Pagina2/4
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Octombrie 2002 -

Octombrie 2000 — Martie 2006

Octombrie 1998 — Septembrie 2002

Septembrie 1994 —

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)
Alte limbi stréine cunoscute

Germana

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente
Permis de conducere

lulie 2003

lulie 2002

Curriculum Vitae Muiller Victor-Octavian

Diploma de Master (Specializarea Standarde internationale financiar-veiui 7 cec
contabile)

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,

Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania

* Materii studiate: Standarde intemationale de contabilitate, Finante internationale,
Combinéri de intreprinderi, Audit financiar

Diploma de Licenta in Stiintele comunicérii (Specializarea Jurnalisticavelul 6 CEc
Linia germana)

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, Str. Traian Mosoiu, Nr. 71, Cluj — Napoca, Romania

* Materii studiate: Teoria i practica mass-media, Culturd si comunicare de mas3,
Comunicare publicitard, Comunicare corporativa, Jumnalism on-line, Sociologie

Diploma de Licentd in Economie (Specializarea Contabilitate siveiuis cec
Informatica de Gestiune )

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,

Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania

* Materii studiate: Bazele contabilitalii, Contabilitate financiars, Contabilitate de
gestiune, Management contabil, Contabilitate comparata, Audit si control financiar

Diploma de Bacalaureat (Profilul Matematica — Fizica) velul 3 CEC

Colegiul National (Liceul) Samuel von Brukenthal, Piata Huet 5, Sibiu, Romania

« Materii studiate: Limba romana, Limba germand, Matematica, Fizicd, Chimie,

Informaticd, Limba engleza, Geografie, Istorie, Religie
=

Roméana
INTELEGERE “__""ff'ii" ORBRE ~ IsCRERE
Ascg‘rt?_rg - ‘Cﬂl_rf_“__“ _“___Pamapare la conversatle DISCUIS or;f - J o
c2 c2 cz ) c2 c2
DeutschesSprachdipl_omﬂl Stufe) e P e SRR S T A e
C1 C1 C1 C1 C1

Lingua: Business English
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1I2 Utmzator mdependent cz: Utilizator expenmemai
Cadrul european comun de referints pentru limbi straine

+ foarte bune competente de comunicare (fata-in- faté si on-line) dobandite in urma activitatii didactice
la IF si ID (detin din 2008 certificatul de absolvire a modulului pedagogic) si de diseminare a rezultatelor
cercetarii in cadrul conferintelor, respectiv prin experienta de director al Oficiului pentru Invatamant la
Distanta si cu Frecventa Redusa (OIDFR) al FSEGA

= bune abilitéti de conducere - leadership (dezvoltate in calitate de director al OIDFR)
» spirit organizatoric (membru in echipa de organizare a procesului de admitere la FSEGA. membru cu
sarcini organizatorice in Consiliul Departamentului de Contabilitate si Audit al FSEGA)

= excelente abilitati de lucru in echipa (dobandite si dezvoltate in calitate de membru in mai multe
proiecte de cercetare)

* bune abilitati de tutorat (dobandite in calitate de tutore de an la programul de studii Contabilitate Si
Informatica de Gestiune)

= cunostinte foarte bune a pachetului Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) transpuse in practica
prin elaborarea in cadrul FSEGA a cataloagelor electronice, a centralizatoarelor pentru secretariat. a
fisei de evaluare a resursei umane si a generatorului statelor de functii

= cunostinte bune a programului Macromedia Dreamweaver MX transpuse in practica prin conceperea
si mtretrnerea site-ului dedicat seminarelor si cursurilor de contabilitate din cadrul FSEGA

= Abilitati specifice activitatilor financiar — contabile
+ Categoria B

Pagina3/4



Seuropass

INFORMATII SUPLIMENTARE

Articole stiintifice

Proiecte

reprezentative

Carti/capitole in cari

reprezentative
Distincii
Afilieri
19.03.2020

Curriculum Vitae Muller Victor-Octavian

|

« Imbunatatirea potentialului de absorbtie pe piata muncii a studentilor prin stagii de practica de calitate”
(2018) (Contract POCU/90/6.13/6.14/109172) - Expert coordonator domeniu

= ,, Amonizare prin inovare in evaluarea cunostintelor in domeniul de studii contabilitate” (2014)
(Contract POSDRU/156/1.2/G/133202) - Responsabil implementare activitati

= Perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina Religie”
(2014) ( Contract POSDRU/157/1.3/S/134267) - Formator (fata in fata si on-line)

= Perfectionarea cadrelor didactice, din invatdmantul liceal, care predau discipline economice” (2012)
(Contract POSDRU/87/1.3/S/63908) - Formator (fata in fatd si on-line)

= Performantd si excelentd in cercetarea postdoctorald in domeniul stintelor economice din
Romania“ (2011) (Proiect POSDRU/89/1.5/5/59184 — Bursa postdoctorald 100.300 lei

= Dezvoltarea unui model conceptual integrat si sustenabil privind raportarile financiare ale sectorului
prival din Romania” (2009) (Proiect CNCSIS 39/2577) - Membru in echipa de cercetare

= Moisescu Ovidiu loan, Gicd Oana Adriana, Miller Victor-Octavian, Miller Camelia-Ancuta, Can
Corporate Faimess towards Public Authorities Enhance Customer Loyalty? A Multi-Sectorial
Investigation in a Developing Country, Sustainability, vol. 12 (1), 2020

» Milller Victor-Octavian, lenciu lonel-Alin, Bonaci Carmen Giorgiana, Filip Crina loana, Board
Characteristics Best Practices and Financial Performance. Evidence from the European Capital
Market, Amfiteatru Economic Joumal, vol. 36, 2014, p. 672 — 684.

= Miller Victor-Octavian, The Impact of IFRS Adoption on the Quality of Consolidated Financial
Reporting, Procedia - Social and Behavioral Sciences, vol. 109, 2014, p. 976-982.

= Muller Victor-Octavian, Trends in Investors Perception of the Quality of Consolidated and Parent
Company Financial Statements on the largest three Capital Markets, Proceedings of the International
Conference Accounting and Management Information Systems, Editura ASE, 2012, p. 730-753.

» Muller Victor-Octavian, Consolidated versus Parent Company Accounts: Which Suit Best the
Corporate Govemnance Principle of High Quality Disclosure of Financial Information?, Journal of
Academy of Business and Economics, vol. 12 (3), 2012, p. 141-146.

« Miller Victor-Octavian, Matis Dumitru, lenciu lonel-Alin, Analiza reactiilor internationale la noua
abordare propusa de IASB-FASB cu privinre la prezentarea performantelor unei entitati, Audit
Financiar, vol. IX (7), 2011, p. 3342.

= Muller Victor-Octavian, Value Relevance of Consolidated versus Parent Company Financial
Statements: Evidence from the Largest Three European Capital Markets, Accounting and
Management Information Systems, vol. 10 (3), 2011, p. 326-350.

= Muller Victor-Octavian, Muresan Mariana Leontina, lenciu lonel-Alin, International Reactions to IASB-
FASBs New Approach Towards the Presentation of The Statement of Financial Position, Intemational
Journal of Business and Economics, vol. 11 (1), 2011, p.39-48.

= Tiron-Tudor Adriana, Muller Victor-Octavian, Agreement and Disagreement regarding IASB's
Proposed Changes to Accounting for Joint Ventures, Accounting and Management Information
Systems, vol. 8 (1), 2009, p. 7-26.

= Tiron-Tudor Adriana, Muller Victor-Octavian, The European Position on Accounting for Joint Ventures,
International Journal of Liability and Scientific Enquiry, vol. 2, 2009, p. 176-193.

= Miller, Victor-Octavian, The Quality of Consolidated versus Parent Company Financial Statements, in
Bonaci, C.G., Strouhal, J. (editori) Corporate Governance in Knowledge-Based Society, Editura
WSEAS Press, 2016, pp.137-161 din 254 pp.

= Muresan Mariana, Muller Victor-Octavian, Costin Georgiana, Iimias Tudor, Grundlagen der
Buchhaltung, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2016, 264p.

= Muller Victor-Octavian, Qualitative and Quantitative Dimensions of Financial Reporting for Groups of
Enterprises in Europe in the Context of Corporate Governance, Editura ASE, Bucuresti, 2013, 150p.

= Muller Victor-Octavian, Situatiile financiare consolidate. Dezvoltari si aprofundari la nivel international,
european si national, Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2010, 329p.

= Muresan Mariana Leontina, Filip Crina loana, Miller Victor-Octavian, Contabilitatea stocurilor
(capitolul 4) in Matis Dumitru (coord.), Pop Atanasiu (coord.), Contabilitate financiara, Editura Casa
Cartii de Stiinta, Editia I, a ll-a si a lll-a, Cluj-Napoca, 2007, 2008, 2010, 775p.

= Distinctia Cea mai buna carte de specialitate recunoscutd pe plan national (2010) acordata de
Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia (AFER) pentru cartea de specialitate Situatiile
financiare consolidate. Dezvoltéri si Aprofundari [a nivel international, european si national, Editura
Alma-Mater, Cluj-Napoca, 2010

* Membru al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR - filiala Cluj)
» Membru al Camerei Consultantilor Fiscali (CCF)

* Membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR — filiala Cluj)

« Membru al Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) — Alumni

Miiller Victor-Octavian
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