B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 128-130

(=== =]
===
Cluj-Napoca-400604
s FACULTATEA DE SOCIOLOGIE Sl Tel.: 0264-424674
e ASIS]'EHTA Sﬂﬂlﬂll Fax: 0264-424674
— Universitatéa Babes-Bolyai secretariat@socasis.ubbcluj.ro

socasis.ubbcluj.ro

UNIVERSITATEA " BABES BOLYAI”
CLUJ-NAPOCA

R.E C}I/* ORATUIL
Data I

..........................................

Declaratie de candidaturi

Subsemnatul Paul-Teodor Hirdgus niscut la data de 21.06.1976, conferentiar universitar
la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Departamentul de Asistenta Sociald, va supun
atentiei candidatura mea la o pozitia de Decan al Facultatii de Sociologie si Asistent3 Sociali.

Anexez acestei declaratii:

1. CV-ul

2. Proiectul de management.

Cluj-Napoca, 20.03.2020 Semnatura,






Plan managerial Decan

2020-2024

Conf. Univ. dr. Paul-Teodor Harigus
Facultatea de Sociologie si Asistent3 Social

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca



Prezentul plan managerial este un proiect ce sustine candidatura la functia de decan al
Facultdtii de Sociologie si Asistentd Sociala (FSAS) a subsemnatului. Prezentul proiect se
doreste o continuare a directiilor din mandatul anterior (2016-2020) si, in acelasi timp,
doreste s& respecte principiile ce reies din planul de management al Rectorului Universitatii

Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Misiunea universitatii, asa cum reiese din documentele planului managerial al Rectorului,
este concentrata in trei directii esentiale specifice unei universitati world-class: (1) didacticd,
(2) cercetare-dezvoltare-inovare si (3) relatia cu societatea. Aceste directii trebuie urmate si
maximizate si la nivelul FSAS, respectand principalele valori ale UBB: traditie si excelenta pe
un fond de multiculturalitate. Credem cé valorile centrale ale FSAS trebuie sa porneasca de
la principii de cooperare, incredere si deschidere cdtre colegi, colaboratori si studenti.
Aplicarea acestor valori si principii la sarcinile universitatii inseamna: desfasurarea cercetarii
stiintifice fundamentale si aplicate prin angajarea intregii comunitati stiintifice; incurajarea
diversitatii stilurilor de gandire si a metodelor de cercetare specifice fiecdrui domeniu;
incurajarea gandirii critice dar si a caracterului plurilingvistic, intercultural si
multiconfesional; sustinerea noilor generatii de cadre didactice si cercetdtori; stimularea
valorilor democratice, a incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si participarea Facultdtii la

viata comunitatii si angajarea ei in sfera publica.

Consideram cd principiile generale ce au ghidat activitatea de reprezentare, conducere si
organizare a FSAS in mandatul anterior si care vor ghida si activitatea viitoare sunt: (1)
consultarea, transparenta si decizia democraticd in toate corpurile reprezentative ale
Facultatii si la nivelul departamentelor; (2) intelegerea Facultatii ca intreg, cooperarea si
solidaritatea in interiorul sdu, in spatiul de libertate dat de autonomia departamentala si (3)
deschiderea Facultdtii catre colaborare cu alte departamente si unitati de cercetare din
Universitate si din spatiul public, pentru beneficiul studentilor sdi si al activitatii de cercetare,

in numele interdisciplinaritatii, pluralitatii de viziuni si deschiderii.

Proiectul este structurat in 6 capitole: Dezvoltare institutionald; Tmbunéatitirea calitatii
procesului didactic si a pregatirii studentilor; Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea;
Eficientizarea activitatilor administrative; Resursele financiare, bugetul si investitiile;

Management.



1. Dezvoltare institutional

FSAS doreste sa sprijine cate un program de master in domeniul sociologiei, resurselor
umane, antropologiei si asistentei sociale pentru a se impune ca programe de excelent3 in
domeniu, atrdgand in perspectiva cei mai buni absolventi de licenta de la universitatile din
Transilvania. Dorim elaborarea unor curricule compatibilizate cu universitati de prestigiu si

stabilirea unor strategii de a face cunoscute aceste programe.

Evaludrile ARACIS efectuate intre 2018-2019 la toate programele de nivel master a FSAS, au
fost pozitive si au dus la reacreditarea de citre ARACIS a acestora; in cursul anului 2020 se
desfdsoard vizitele comisiei ARACIS pentru evaluarea programelor de licentd. Deocamdat3

evaluarea la programul de Asistentd Sociala a fost pozitiva.

Dorim sa sustinem cat mai multe cursuri masterale in limbi de circulatie internationals,
inclusiv de cdtre profesori invitati, pentru atragerea unui numdar semnificativ de studenti
strdini. Internationalizarea UBB si cresterea ponderii de studenti stréini se poate realiza doar
prin cresterea ofertei de cursuri in limbi de circulatie internationald. Dac3 la nivelul studiilor
doctorale existd un interes pentru cetdteni din afara granitelor, studiile masterale sau de
nivel licentd nu sunt la fel de atractive. FSAS doreste sa indeplineascd acest deziderat prin
mobilizarea resurselor umane care pot sustine cursurile si identificarea posibililor parteneri
din strdindtate. Dorim astfel s3 continudm implicarea cadrelor didactice ce sunt visiting
profesor (de ex. Fullbright, Socrates) dar si prin alte mecanisme. Primii pasi au fost realizati la
Departamentul de Sociologie prin programul CEU Global Teaching Fellows al CEU Budapest.
in termeni ideali, la FSAS ar trebui si existe macar un program masteral de orientare

stiintificd ce sa se desfisoare in limba engleza.

Dorim sa mentinem colaborarea cu departamentele de Administratie Publicd din cadrul
FSPAC si cu departamente din interiorul FSEGA pentru ca specializarea de resurse umane si
se construiascd pe principiile inter si trans-disciplinaritatii. Relatiile inter-facultdti sunt de
asemenea importante in colaborérile care au loc la nivelul masteratelor facultatii (masterul
de Management Strategic al Resurselor Umane, Masterat European pentru Drepturile

Copilui, Comunicare Societate si Mass Media, Probatiune si Mediere, Economie Social3 etc.).



Este important sa cunoastem situatia absolventilor FSAS pe piata muncii pentru a vedea in
care domenii ale administratiei si culturii facultatea poate interveni pentru formarea initiala
sau continud de specialisti. Relatiile si contactele cu Alumni FSAS pot sa indice care sunt
domeniile in care absolventii facultatii pot sa se angajeze, sa isi construiasca o cariera si sa
devind competitivi. In acest sens a fost dezvoltat un program masteral de Analiza Datelor

Complexe ce pregateste cercetatori sau analisti de date.

Facultatea va sprijini perfectionarea tinerilor asistenti si lectori, prin realizarea de stagii la
universitdti de prestigiu din strdindtate. Programele Erasmus+ vor trebui folosite la

capacitatea maxima, desi FSAS sta foarte bine la acest capitol imbunatatiri pot sa aiba loc.

Se vor cduta cdi noi si mai eficiente pentru atragerea de studenti la facultate, atat la licenta
cat, mai ales, la nivelul de master. Consiliul Facultatii va colabora cu fiecare conducdtor de
program de master si va initia masuri in acest scop. Consideram ca exemple de buna practica
in aceasta directie sunt activitatile care fac FSAS mai vizibild: Olimpiada Voluntarilor si
Concursul de Sociologie si Antropologie “lon Aluas” sau Concursul "Venczel Jozsef”, Zilele
Portilor Deschise ale FSAS si activitatile realizate in colaborare cu OSUBB pentru liceeni

Junior Summer University.

Evaluarea resursei umane a FSAS a identificat cateva probleme importante: nevoia de
personal nou la departamente (generatd de un numar ridicat de pensiondri din cadrul
colelilor de la FSAS dar si de dezvoltarea programului de resurse umane) si modificarea
structurii personalului didactic (FSAS mai are un singur asistent universitari). Departamentele
si Consiliul Facultatii vor propune strategii de cooptare de noi cadre didactice. in acelasi timp
este importanta dezvoltarea carierei cadrelor didactice existente si intarirea Scolii Doctorale
prin abilitdri ale colegilor. Interesul FSAS trebuie sa se indrepte si spre continuarea
colabordrii cu alte cadre didactice din UBB, cu cercetatori afiliati la Centrele de Cercetare a

UBB sau cu experti ce vor putea dezvolta masteratele profesionale ale Facultatii.

2. imbunitatirea calitatii procesului didactic si a pregatirii studentilor



Facultatea va sprijini initiativele colegilor care doresc sa initieze realizarea unor lucréri de
sintezd de mare anvergura, in sociologie si antropologie, considerand ci acesta este unul
dintre mijloacele cele mai eficiente de a ilustra potentialul de cercetare al colectivului

facultatii.

Facultatea va sprijini si stimula, in masura posibilitdtilor, dezvoltarea unor nuclee si centre de
cercetare capabile sd coaguleze fortele facultatii pe cateva teme care si se incadreze in liniile
prioritare definite de Universitate. De asemenea ne propunem urmdrirea cu prioritate a
incadrarii programelor de cercetare ale catedrelor si a calificdrii doctoranzilor in temele

asumate de Universitate.

in cadrul scolii doctorale, fiecare conducitor de doctorat va impune doctoranzilor viitori cel
putin o temd care sa se incadreze strict in domeniile prioritare stabilite de conducerea
Universitatii si a Institutului de studii doctorale. Studentii cei mai buni, indeosebi de la
programele masterale de excelent, vor fi integrati in programele de cercetare ale catedrei si
atrasi astfel spre programele doctorale. Propunem colegilor lucrul diferentiat cu studentii
masteranzi care demonstreaza un foarte bun potential de cercetare si dorim implicarea lor in

toate fazele cercetdrilor intreprinse de membrii facultatii.

Dorim acoperirea tuturor disciplinelor cu material didactic (manuale, tratate, culegeri etc.) in
special prin produse ale FSAS dar si ale altor colegi din tara si stabilirea unor obiective pentru

remedierea situatiei disciplinelor deficitare.

Tncurajarea schimburilor academice internationale a studentilor este un deziderat constant
al FSAS. Se vor sprijini profesorii care se ocupd de colabordrile internationale, pe plan
didactic, astfel incat s3 se atrags cat mai multi studenti strdini; in acelasi timp trebuie gasite
modalitati care sa permit3 si deplasarea mai usoara a studentilor nostri buni la alte facultati,
din tara si strainatate, pe o perioads de cel putin un semestru. Departamentul de Asistenta
Sociald a primit grupuri de studenti de la Freiburg, Zwolle, Brussels, Ostfalia Braunschweig, si
a organizat scoli de vard anuale pentru studentii de la Rutgers, NJ si TU Wien, si o scoald de
vara internationald pentru 7 parteneri in cadrul Erasmus. Din pdcate numarul de studenti ai

FSAS care aplicd pentru ERASMUS este foarte redus. Dorim utilizarea maximald a



programului Erasmus+ si identificarea si implementarea altor forme de schimb de studenti

cu universitati din tara si strainatate.

Dorim astfel o asigurare a corectitudinii stiintifice a informatiilor comunicate studentilor prin
integrarea rezultatelor cercetarilor recente si a rezultatelor de cercetare proprii in cursurile

predate.

Sporirea calitdtii relatiilor cu studentii credem ca se poate realiza prin accent sporit pe
disponibilitate, onestitate, punctualitate dar si prin motivarea studentilor pentru invatare,
pentru reflexivitate criticd. Consideram important parteneriatul profesor-student in

promovarea calitatii invatarii si promovarea extinsa a sistemului tutoriatului.

Dorim extinderea utilizarii metodelor moderne de predare si invatare, adecvarea acestor
metode la obiectivele de invatare si continuturile propuse si cresterea utilizarii tehnologiei

informatice in procesul de predare si invatare.

Implicarea studentilor in activitati de cercetare: fie in programe de cercetare proprii cadrelor
didactice, fie in unele independente. FSAS doreste calibrarea sistemului de evaluare cu

activitatile de cercetare in care studentii se pot implica.

Acordarea de sprijin material, de resurse umane si expertiza, logistic si locativ pentru
realizarea activitatilor si in primul rand a conferintelor anuale ale asociatiilor studentesti din
facultate (organizate de ASAS, ASCIPS, Cluster, Colegiul Max Weber si Sociolink). Dorim
continuarea si sprijinirea conferintelor studentesti: Ecouri din Social, Zilele studentului
sociolog, a conferintelor studentesti organizate sub egida ASAS si ASCIPS:
http://socasis.ubbcluj.ro/en/index.php?option=com_content&view=article&id=12&Itemid=1

3

imbunétatirea organizarii, monitorizérii si evaludrii formédrii competentelor practice ale
studentilor prin stagiile de practicd din timpul anului universitar dar si din timpul verii.
Intentia noastra este sa concentram resursele FSAS pentru a castiga si finanta programe ale
CE pentru a dezvolta si intari stagiile de practica ale studentilor de la cele trei departamente

ale FSAS. Tn paralel Facultatea va incerca s dezvolte stagiile de practica si prin alte mijloace.



Reducerea ponderii examenului final (de sesiune) in evaluarea studentilor si deplasarea
accentului pe diversificarea — in accord cu specificul disciplinei — a modalitatilor de verificare

de pe parcursul semestrului.

Cresterea disciplinei invatarii: prezenta mai mai buni la ore a studentilor. Tn acest sens
cursurile ar trebui sd-si sporeasca caracterul interactiv, fapt ce ar putea conduce la cresterea
interesului pentru prezenta la cursurile la care comunicarea informatiilor se face intr-o
maniera dinamicd, interesantd. Conducerea FSAS trebuie s3 incerce si transforme evaluirile
cursurilor si seminariilor de catre studenti intr-o practicd comuna a acestora. Rezultatele
acestor evaludri vor putea fi utilizate pentru a creste calitatea cursurilor si pentru a
imbundtdti si diversifica modalitatile de implicare a studentilor in activitatile didactice (mai

cu seama cele la care prezenta nu este obligatorie).

Dorim de asemenea folosirea platformelor online de comunicare si evaluare a studentilor,
producerea de cursuri si exercitii accesibile studentilor online si generalizarea diverselor
forme de evaluare continud cu ajutorul seminaristilor. De asemenea trebuie s§ considersm
adoptarea unor metode alternative de evaluare si testare a cunostintelor (teste grild,

exercitii, culegeri de studii de caz) .

3. Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea.

Catedrele vor sprijini colegii in atragerea de fonduri prin granturi de cercetare de important
sporita, prin care se pot asigura si fonduri pentru accesul la cele mai bune si recente
publicatii in respectivele domenii. Colaborarea cu Centrele de Cercetare ale FSAS dar si cu

alti cercetdtori din UBB este esentiald pentru realizarea unei cercetiri performante.

Se va sprijini actiunea de imbunétatire a nivelului revistelor facultatii, astfel incat Studia
Sociologia, Romanian Journal of Population Studies si Erdélyi Tdrsadalom (Transylvanian
Society) sd ajungd sa fie considerate reviste de top in domeniul lor. Considersm importanta
activitatea de publicare indeplinitd de tinerii cercetitori (masteranzi si doctoranzi) si dorim

ca aceasta sa devind un punct de sprijin pentru revistele Facultatii.



in evaluarea activititii de cercetare, se va insista pentru o prezentd mai consistentd a
studiilor in limbi de circulatie internationald, publicate in revistele cotate international,
pentru a asigura o vizibilitate superioara rezultatelor cercetarii. Deja experienta ultimilor ani
cu cele doud reviste ce apar in limba englezd este incurajatoare si ea va fi extinsa si la alte

publicatii (volume de comunicdri, culegeri de studii).

FSAS va incerca sa sprijine si sa dezvolte Centrele de Cercetare afiliate Facultatii, dar si cele
afiliate direct universitatii dar in care activeaza colegi din FSAS, pentru cd acestea trebuie
considerate ca fiind locul in care se dezvolta cercetare specializatd si complementara
Facultatii. in acelasi timp trebuie s3 privim colegii cercetatori ca o resursd umana important

ce trebuie sa fie atrasa Tn activitatea didactica.

Modelul seminariilor de cercetare a Departamentului de Sociologie ar trebui extins la nivelul
FSAS. Consideram ca aceasta intreprindere este benefica pentru a mobiliza activitatea de
cercetare si publicare a cadrelor de la FSAS, fiind o prima platforma pentru prezentarea
activitatilor de cercetare a colegilor, in acelasi timp generand input-uri folositoare si

coalizand apoi grupuri de cercetare.

Inovarea este un atu al FSAS, si mai ales atunci cand ne gandim la inovare sociald. Cadrele
FSAS nu vad Universitatea si Facultatea rupte de contextul social si de viata cetdtii. Din
contrd, vad si definesc sensul existentei prin implicare sociald. FSAS realizeaza acest lucru
lucrand in programe si proiecte ce vizeaza incluziunea grupurilor si persoanelor defavorizate
si promovarea egalitdtii de sansa; a facilitat accesului persoanelor cu dizabilitati senzoriale si
locomotorii la procesul educational; furnizeaza servicii sociale catre populatiilor defavorizate
— de exemplu Centrul de Cercetare si Prevenire a Violentei Familiale si Societale are singurul
serviciu social acreditat al unei universitati din Romania; se implica activ in comunitatea
defavorizatd de la Pata-Rat unde dezvoltd programe si metodologii de lucru. Tot legat de
acest concept, de inovare sociald, trebuie sa includem si alte proiecte ale FSAS in care
raspunde nevoilor mediului de afaceri (studii de resurse umane, studii de probleme de
migratie a fortei de munca etc), sau administratiei locale (politici urbane, analiza traficului,

plan de dezvoltare al judetului etc).



4. Eficientizarea activititilor administrative

Conducerea FSAS doreste imbunititirea calitdtii serviciilor administrative prin alocarea
rationald a sarcinilor personalului administrativ. Acest lucru va fi realizat prin analiza
semestriala a eficientei activitdtii administrative, in raport cu responsabilitatile si obiectivele

aferente.

5. Resursele financiare, bugetul si investitiile

Obiectivele cele mai importante sunt pastrarea echilibrului financiar al facultatii. Situatia
financiara a FSAS a fost negativa in ultimul mandat, dar cu sperante de imbunétatire (ultimul
an bugetul este aproape perfect echilibrat). Consiliul, decanul, departamentele si directorii
de departament au initiat si luat masuri de reducere a cheltuielilor. Acestea au vizat
revizuirea planurilor de invatdmant (cursuri trunchi comun, cursuri optionale), a statelor de
functii, programe derulate (masterat) si a platii cu ora. Reducerea punctuald a cheltuielilor
prin armonizarea programelor de studii, acolo unde e cazul si unde e fezabil logistic si
infrastructural vor fi necesare si in urmatorul mandat in lipsa cresterii alocatiei bugetare.
Corelarea cursurilor intre departamente si realizarea pe cét posibil a unui trunchi comun

pentru programe este o posibild solutie.

Obtinerea de venituri suplimentare/extrabugetare prin atragerea studentilor cu taxa, prin
dezvoltarea de cursuri de formare post-universitare, prin proiecte de dezvoltare

institutionald si prin proiecte de cercetare este un deziderat al Consiliului Facultatii.

Perspectivele unui sediu nou pentru facultate sunt aproape nule, iar in aceste conditii
estimam cd doud investitii importante sunt necesare la FSAS: amenajarea sediului bibliotecii
din Marasti si constructia unui lift in clidirea din Maristi pentru a facilita accestul la spatiile
de invdtamant al studentilor cu dizabilitati motorii. Realizarea acestor deziderate se va putea
face doar prin asigurarea unor solutii tehnice aprobate de UBB si prin atragerea unor fonduri

dedicate.



Alte investitii pentru urmatorul mandat se refera la actiuni necesare pentru imbunatatirea
spatiilor de invdatamant si cercetare si a infrastructurii: intretinerea aparaturii; achizitionarea
de echipamente noi; schimbarea si intretinerea mobilierului; dezvoltarea paginii de web a
facultatii si legarea acesteia de alte platforme relevante pentru activitatea academica;
mentinerea paginii de facebook a facultatii; achizitionarea de licente si programe
educationale. Alte nevoi identificate sunt: reinnoirea bazei de calculatoare si utilitare ce
deservesc biblioteca si cadrele didactice; functionarea serverului si altele necesare

(igienizare sali, reparatii, imbunatatiri).

6. Management

in cazul in care prezentul plan managerial va fi ales de citre Rectorat pentru a fi
implementat in urméatorul mandat, principiile dupa care se va ghida conducerea FSAS vor fi
Consultare, Transparentd, Participare. Considerdam ca aceste valori pot fi indeplinite prin
activitati punctuale ale conducerii FSAS: organizarea de sedinte regulate (lunare) de Consiliu
a FSAS; luarea deciziilor in Consiliul FSAS si in biroul Consiliului Facultatii; transparenta in
documentele publice a FSAS; minuta si Procesul Verbal al FSAS transmis colegilor; rapoarte
anuale de activitate, situatia financiara lunara si anuala, planuri operationale si planuri de

evaluare a calitatii disponibile colegilor.

20.03.2020

Paul Teodor Hardgus
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Mar 2016-present
Decan
Activitati manageriale

Universitatea ,Babes-Bolya", Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Bd. 21 Decembrie 1989, nr.128-130, RO-400604, Cluj-Napoca, Cluj (www.ubbcluj.ro)

Management in invatamant superior

Feb 2012-Martie 2016
Prodecan
Activitati manageriale

Universitatea ,Babes-Bolyai", Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Bd. 21 Decembrie 1989, nr.128-130, RO-400604, Cluj-Napoca, Cluj (www.ubbcluj.ro)

Management in invatamant superior

Feb 2016- prezent
Conferentiar universitar
Activitati didactice si de cercetare

Universitatea ,Babes-Bolyai", Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Bd. 21 Decembrie 1989, nr.128-130, RO-400604, Cluj-Napoca, Cluj (www.ubbcluj.ro)
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metode de cercetare etc.
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Curriculum vitae al |
Paul Teodor Haragus ‘

Qct. 2008- feb 2016

Lector universitar



' Activitali didactice si de cercetare

Universitatea ,Babes-Bolyai", Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald
Bd. 21 Decembrie 1989, nr.128-130, RO-400604, Cluj-Napoca, Cluj {(www.ubbcluj.ro)

Invatamant superior, activitate de cercetare si dezvoltare, predare cursuri si seminarii de sociologie, statistica,
metode de cercetare efc.

Feb. 2005 — Oct 2008

Asistent universitar

Activitati didactice si de cercetare

Universitatea Babeg-Bolyai, Kogalniceanu nr.1, Cluj-Napoca

Invatamant superior, activitate de cercetare si dezvoltare, predare cursuri si seminarii de sociologie, statistica,
metode de cercetare efc.

Nov. 2001 - feb. 2005
Doctorand cu frecventa
Activitatj didactice si de cercetare
Universitatea Babeg-Bolyai, Kogalniceanu nr.1, Cluj-Napoca
invétémant superior, activitate de cercetare si dezvoltare, predare seminarii de sociologie, statistica, metode de
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala |

Aptitudini i competente personale

Limba(i) materna(e) |

Curriculum vitae al |
Paul Teodor Haragus |

cercetare etc.

nov. 2001 - mai 2008
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Titlul tezei: ,Folosirea timpului si distributia sarcinilor domestice in familia din Romania”

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea Babeg-Bolyai, Cluj Napoca, Roméania
ISCED 6

nov. 2000 — iul. 2001
Diploma de studii aprofundate
Domeniul: Sociopsihopedagogie.

Facultatea de Istorie si Filosofie, Catedra de Sociologie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Romania
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oct. 1994 - iul. 1998
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Facultatea de Istorie si Filosofie, Catedra de Sociologie, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Roméania
ISCED 5a

sep. 1990 —iul. 1994
Diploma de bacalaureat
Analist programator cu studii medii; operator calculator.

Liceul de Informatica , Tiberiu Popoviciu”, Cluj-Napoca, Romania

ISCED 4

Romana



Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
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Limba franceza
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calculatorului
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intelegere Vorbire Scriere [
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2 Utilizator 2 Utilizator c2 Utilizator Utilizator c Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B independent BZ’ independent elementar e elementar A2 elementar

(SPSS, STATA, JASP, R, etc.);
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(") Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Diploma de analist-programator (studii medii); operator calculator (Office etc.), softuri specializate de statistica

Participare in proiecte (selectie)
1.

Director proiect - Reducerea abandonului scolar in Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, SGU -
Schema de Granturi pentru Universitati - necompetitive, 2019-2022

Director: Maria Roth - Impactul transformarilor tehnologice asupra copiilor si tinerilor, DigiGen Harizon
Responsabil UBB - Degi Csaba, Abordarea biceconomica a agentilor antimicrobieni — utilizare si
rezistenta, Subprogramul 1.2 - Proiecte complexe realizate in consortji CDI (PCCDI), 2018-2021

SPiC - Studenti in practica pentru o viitoare carier, POCU Bursa student antreprenor, 2018-2020,
Responsabil UBB: Haragus Paul Teodor,Cunoasterea gradului de insertie profesionala a absolventilor
IPT-O noua abordare a ofertei educationale,Fonduri structurale POSDRU 50820, 2010-2013.

Director: Roth Maria, PEER Participation and Empowerment Experiences for Roma youth, EU

Director: Muresan Comnelia, Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity
Director: Roth Maria, Children s Rights Academic Network CREAN, finantare Lifelong Leaming

Director: Muresan Comelia: FamiliesAndSocieties. Changing families and sustainable societies: Policy
Director: Roth Maria, Outcomes of adolescence. A longitudinal perspective on the effect of social context
Director: Roth Maria, Diagnosticul social al performantei scolare prin scala sociala a succesului scolar si
proiectarea unor metode de interventie validate prin cercetare, 2007-2010, CNMP, PNIi Parteneriate.
Director: Roth Maria, Balcan Epidemiological Study on Child Abuse and Neglect, 2009-2012, FP7-
Understanding Family Change from the Life course Perspective. Romania in European Context, proiect
Metodologie de evaluare & impactului politicilor familiale asupra comportamentului §i evolufiei structurilor
familtale in plan regional si national, PNII-Parteneriate in Domeniile prioritare, coordonator Institutul
national de cercetare stiintifica in domeniul muncii si protectiei sociale, Bucuresti, 2007-2010, CNMP,
POSDRU/165/6.2/5/142913 Inclusiv Refea de centre suport pentru integrarea persoanelor vulnerabile pe
Director: Muresan Cornelia. Situatia varstnicilor in Romania, 2009, finantator: Fundatia Principesa

Studiu comparativ asupra situatiei persoanelor vérstnice in Romania. Cazul Podisului Somegan, Finantare

Director: Muresan Cornelia PERFAR, finatare: Population Europe, MaxPlanckinstitute for Demographic

Director: Muresan Comelia. Generation and Gender Study. Contextual Database, finatare:

2
2020, Societal Challenges, 2019-2022.
3
4,
expert.
5
6.
Fundamental Rights and Citizenship grant JUST/2013/FRAC/AG/6230, 2015-2017
7.
over the life course and across generations, Programul Capacitati, 2013-2017
8
Programme (EU), 2012-2016
9.
contexts and diversity over the life course and across generations, FP7, 2013-
10.
on successful life fransitions, PN-II-ID-PCE-2011-3-0543, 2011-2016
11.  Director: Roth Maria,BECAN, Capacitati, 2011-2013
12.
13.
HEALTH-2007-B-223478.
14.
PN-II-ID-PCE-2011-3-0145, director de proiect conf. dr. C.Muresan.
15.
PNII Parteneriate.
16.
‘ piata muncii in 6 regiuni din Romania.
17.
Margareta a Romaniei
18.
{ Fondul ONU pentru Populatie, Roméania.
19.
Research, 2014
20.
MaxPlanckInstitute for Demographic Research, Rostock, 2005-2006.
| 21, Director: Roth Maria Proiect Evaluare Caritas, 2005.
‘ Premii

‘ Premiul Comenius, anul 2008
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