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Subsemnatul, Conf. Dr. BOCOS-BINTINTAN VICTOR, in calitate de cadru didactic
titular la Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului a Universitatii Babeg-Bolyai Cluj-Napoca,
declar ci prin prezenta imi depun candidatura la functia de Decan al Facultitii de Stiinta si
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Babes-Bolyai Cluj-Napoca, anexez prezentei declaratii de candidatura:
1. Proiect privind dezvoltarea, managementul si initiativele pe care doresc si se
promovez in calitate de decan al FSIM
2. Curriculum vitae 1n format EuroPass, incluzand cele mai semnificative realiziri

profesionale

Conf. Dr. Bocos-Bintintan Victor
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PROGRAMUL MANAGERIAL 2020 - 2024

pentru candidatura la functia de
Decan al Facultiitii de Stiinta si Ingineria Mediului

Conf. Dr. Bocos-Bintintan Victor

Lista initiativelor pe care doresc s le promovez

Aceasta listd izvorigte atdt din experienta profesionald i manageriald a subsemnatului,
cat si din discutiile cu o serie de colegi. Actiunile sunt prezentate in planul managerial, insi
consideram utila sintetizarea lor si evidentierea dimensiunilor cu care se coreleazd in mod
prioritar:

A. Dimensiunea didacticd (obiective didactice si complementar obiective stiintifice / de
cercetare, precum si legate de internationalizare):

° infiintarea unei specializiri la nivel licentd intr-o limbi de mare circulatie
internationala - preferabil in limba engleza.

¢ Crearea unui masterat international in domeniul Stiintei Mediului impreuni cu
alte universititi din Europa.

e Implementarea programului STEM+ la toate nivelurile de studii, ]n
conformitate cu programului managerial al Rectorului.

B. Dimensiunea stiintifica / de cercetare (obiective de cercetare si complementar obiective
didactice si legate de internationalizare):

e Alocarea anuali a unei sume pentru fiecare membru al personalului FSIM,
sumai destinati contributiilor stiintifice (participare la conferinte; publicare de
articol open access).

e Adoptarea unor mecanisme de finantare a activititilor de cercetare pentru toti
membrii FSIM, in conformitate cu bune practici care functioneazi deja in
universitati de tip world class.

C. Dimensiunea relatiei cu comunitatea (obiective de mairire a gradului de insertie
profesionald a absolventilor i complementar obiective de crestere a vizibilitatii FSIM):

¢ Initierea urgenta a procedurilor de certificare legald a specialistilor in protectia
mediului, respectarea obligatorie a cerintei de profesionalizare prin absolvirea
unei specializari de nivel licentd de la FSIM, la fel ca pentru medici, avocati,
psihologi, farmacisti etc. In vederea realizirii acestui deziderat, considerim
oportuni asocierea FSIM/UBB cu alte facultiati de profil din Tara, intr-un
consortiu care si realizeze un lobby de impact la factorii decizionali de la nivel
macro (spre exemplu, ministere etc.).

D. Dimensiunea strategic-manageriala:

¢ Promovarea urmaitoarelor principii: abordarea democraticA a activitatii
manageriale; managementul participativ; respectul reciproc; egalitatea de
sanse; centrarea pe nevoile societale reale si stringente; responsabilitate,
activism §i proactivism; dezvoltare durabila prin responsabilitate fatd de mediul
natural si fatd de cel social.

e Promovarea unei transparente decizionale si financiare.
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I. Motivarea candidaturii

Prezentul plan managerial doreste si evidentieze potentialele directii de dezvoltare ale
Facultitii de Stiinta si Ingineria Mediului (FSIM), In consonanti cu prevederile de esentd ale
proiectului strategic al Rectorului UBB.

Experienta manageriald proprie consté, in principal, din activitatea dintr-o legislatura in
functia de director de departament in cadrul FSIM, in perioada 2012-2016, precum si aceea
acumulatd In perioada proiectelor nationale de cercetare pe care le-am coordonat ca responsabil
de proiect al partenerului UBB. De asemenea, experienta manageriala a fost imbogatita pe durata
celor trei stagii de cercetare (pre- si post-doctorald) pe care le-am efectuat in striinitate
(Germania si Marea Britanie), pe o perioadd Insumaté de circa 4 ani.

Consider cé indeplinesc toate conditiile legale cerute pentru functia de Decan, posed un
nivel bun de experientd manageriala si sunt cunoscut pe plan national §i international gratie
activitatii mele de cercetare.

Doresc, solicitdnd pe aceastd cale sprijinul si participarea activa si proactivd a tuturor
colegilor mei din FSIM, ca impreund sd asigurdm redresarea §i dezvoltarea facultdtii, printr-o
imbinare armonioasi a traditiei cu modernitatea.

Planul managerial a fost elaborat in functie de trei coordonate:

a) DIDACTICA — prin prisma compatibilitatii europene: studii nivel licentd (L), cu
durata de 3 ani (specializarile de stiinta / geografia mediului), respectiv 4 ani
(specializarile de ingineria mediului); nivel masterat (M), cu durata de 2 ani;
studii doctorale (D), cu durata de 3 ani; studii post-doctorale (PD), respectiv
programe educationale de formare continué (FC). Se va tine seama cu strictete de
standardele de calitate mentionate in reglementirile in vigoare pe plan national si,
mai ales, international.

b) CERCETARE STIINTIFICA — asigurati la un nivel integrat, pe o serie de directii
in care resursa umana a FSIM poseda un grad ridicat de competenti si experienta.

¢) ADMINISTRATIVA & INSTITUTIONALA — prin adaptarea continui si
proactivd la provocirile actuale ale societétii; se va urméri crearea §i pastrarea
unei identitéti specifice a facultdtii, in tandem cu crearea si mentinerea de relatii
de colaborare cu departamente si/sau facultiti de profil similar, la nivel national
si, indeosebi, international.

II. Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2020-2024

Obiectivul general il constituie construirea unei identititi clare si distincte a Facultétii de
Stiinta si Ingineria Mediului (FSIM), pe plan national si international; acest demers este crucial a
fi indeplinit, datorité, pe de o parte, climatului concurential din ce in ce mai accentuat din mediul
universitar i, pe de altd parte, necesitétii unor demersuri masive de internationalizare.

Pe langa imaginea sa distinctd, FSIM trebuie si fie asociatd imediat cu calitatea $i cu
excelenta, atit in plan didactic, cat si in cel al cercetérii stiintifice. Consecinta dezirabila a
atingerii acestui obiectiv este mérirea numarului de studenti, care sé posede un grad de pregitire
initiala cat mai ridicat gi apoi formarea lor ca specialisti competitivi oriunde in Europa si in lume.
Ca abordare de bazd, activitatea FSIM va fi centrata / focalizata nu doar pe student, ci i pe
nevoile societale majore; ne referim aici la formarea si insertia profesionala a absolventilor
nostri, dar si la o perfectd integrare socialé a acestora.

Misiunea FSIM:

1. Asigurarea pregitirii de specialisti In domeniile stiintei si ingineriei mediului, la nivel
licentd, masterat, doctorat, post-doctorat — in strdnsd concordantd cu nevoile societitii:
cele actuale si cele predictibile.
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2. Promovarea activitatii de cercetare stiintificd, inclusiv prin colaborari si parteneriate cu
institutii de cercetare din Tara si din strainétate.

3. Stabilirea §i dezvoltarea cit mai multor parteneriate internationale cu institutii de
invatdmant superior prestigioase si alinierea curriculei la standardele europene de calitate.

Este imperativ ca FSIM si adopte si sd perpetueze o culturd a calitdtii, la absolut toate
nivelurile — actul de invatimant, cercetarea stiintificd, dezvoltarea institutionald, raporturile cu
comunitatea — prin utilizarea optimé a resurselor umane, care trebuie si dea intotdeauna dovada
de competenta, profesionalism, transparentd decizionald, comunicare profesionald eficienti si, cu
precadere, de comportament etic. Aceastd cultura a unei calitdti reale, intrinseci, auto-asumate,
implica in mod inerent promovarea creativititii, spiritului critic, gndirii independente, inovatiei,
excelentei gi Tnaltei performante in educatie si in cercetare.

I1.1. Obiectivele privind activitatea didactica

Asigurarea unui proces instructiv-educativ performant la nivelul facultétii noastre are ca
scop formarea unor absolventi de valoare, competitivi, a caror pregitire profesionald inter- gi
transdisciplinard si raspundé exigentelor reale ale societitii - printr-o educatie pentru dezvoliare
durabild. Credem ca, la nivelul UBB, suntem facultatea-reper pentru ilustrarea paradigmei
educationale corelatid cu dezvoltarea durabild; desigur, nu considerim ci suntem singurii actanti
al acestei paradigme si, prin urmare, suntem perfect deschisi la demersuri colaborative
interinstitutionale — in cadrul unui proiect integrativ de tip STEM+.

Este imperativ necesar ca toate planurile de invatdmant pentru specializirile din oferta
educationald a FSIM sé includd discipline relevante pentru paradigmele stiintifice validate si in
acord cu achizitiile actuale corespunzitoare stiintelor din care derivi. in acest sens, se vor
selecta, structura, actualiza §i optimiza, in mod continuu, acele confinuturi stiinfifice care poseda
certe valente formative si informative, in masurd sd contribuie la formarea si dezvoltarea
seturilor de competente vizate pentru absolventi. Este important ca planurile de invatdmant sa
ofere, prin curriculumul optional, posibilitatea alegerii unor trasee curriculare diferentiate,
functie de interesele §i preocuparile profesionale ale studentilor — ne referim aici la cursurile
optionale si la cele facultative. Innoirea permanenti a continuturilor curriculare, in concordanti
cu standardele europene si cerintele dinamice ale pietei muncii, va constitui o preocupare
permanenta.

Modernizarea procesului didactic sub aspectul climatului organizational, al mediului
securizant pentru implicarea activd a studentilor, al relatiilor educationale, al comunicérii
educationale complexe, al metodelor de predare-invatare-evaluare, al utilizérii mijloacelor
moderne de instruire §i autoinstruire, al accentudrii caracterului practic-aplicativ al seminariilor
si laboratoarelor si al modernizérii formelor si instrumentelor de evaluare / autoevaluare
didacticd reprezintd o altd prioritate majora.

O analiza atenta a evolutiei (mai degraba a involutiei) FSIM in ultima decada, prin
prisma numarului total al studentilor, releva cu claritate faptul ca este imperios necesara
o infuzie serioasa de studenti, in special la nivel licentad. Consideram, in acest sens, ca
avem nevoie de o rapida deschidere internationald, care sa implice inclusiv atragerea
studentilor straini. Prin realizarea acestui deziderat, va creste gradul de internationalizare
al UBB.

Ca solutii concrete, propunem:

a. Infiintarea cel putin a unei specializiri nivel licenti intr-o limbd de mare
circulafie internationala - de preferat in limba engleza.

b. Crearea, impreuna cu alte universitati din Europa (Ungaria, Polonia, Italia), a
unui masterat international in domeniul $tiintei Mediului.

Politicile educationale ale FSIM ar trebui si preconizeze:
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Imbunititirea managementului calititii procesului educational bazat pe criterii §i cerinte
compatibile indeosebi cu cele din tarile UE.

Actualizarea, dezvoltarea i armonizarea continud a planurilor de invitimant cu cele ale
universitafilor striine (europene, americane, asiatice) de inalt prestigiu, situate in Top
300.

fmbunatatirea calitatii procesului de invatadmant prin restructurarea, reorganizarea §i re-
armonizarea continud a curriculei, in concordanti cu practicile internationale de referinti
pentru ciclul complet de studii.

Corelarea curriculumului cu standardele universitare europene si adaptarea reciprocd a
lui cu principalele tendinte evolutive — evidentiate de studiile prospective — de pe piata
muncii din Tari si din UE.

Re-evaluarea calificarilor de master, in acord cu sistemele si standardele universitare
europene si cu tendintele pietei muncii. Proiectarea unor posibile programe masterale in
colaborare cu alte structuri academice din Tara.

Promovarea sistemului de masterat in cotuteld, cu respectarea reglementérilor legale,
astfel ca un numér cdt mai mare de studenti si poati efectua un stagiu de minim un
semestru intr-o universitate de prestigiu din Uniunea Europeana.

Formalizarea specializéirilor in concordanti cu Nomenclatorul FEuropean al
Specializarilor, prin ameliorarea gi compatibilizarea curriculei si a traseelor de studiu in
acord cu practicile europene de referinta.

Largirea si modernizarea ofertei curriculare (cursuri si seminarii) pentru studenti.
Sporirea ofertei de proiecte aplicative concrete, in special cu / pentru agentii economici
privati.

Perfectionarea continua a conditiilor de studiu oferite studentilor: posibilititi multiple ale
acestora de alegere a disciplinelor si a traseelor de studiu.

Extinderea ofertelor educationale in cadrul procesului de formare continua.

Extinderea studiilor doctorale si post-doctorale in Facultatea de Stiinta si Ingineria
Mediului si pastrarea doctoranzilor valorosi in cadrul FSIM.

Dezvoltarea cooperdrii cu agentiile nationale §i internationale specializate in domeniul
protectiei mediului.

Obiective si demersuri propuse legate de:

a) Oferta curriculard

Reproiectarea §i optimizarea planurilor de invitimant, in directia formarii la absolventi
de competente care definesc cariera profesionald in domeniu.

Imbunitatirea continui a calititii cursurilor predate, printr-o permanenta actualizare a
informatiilor gi prin dezvoltarea competentelor didactice.

Stimularea interesului studentilor pentru studiul individual si pentru munca de cercetare.
Accentuarea caracterului practic gi aplicativ al seminariilor, proiectelor si laboratoarelor.
Conectarea procesului didactic la cerintele societitii, ale beneficiarilor.

b) Dimensiunea didacticd a proceselor curriculare
Dezvoltarea pregitirii personale a cadrelor didactice (de specialitate, didactice si
pedagogice), pe baza propriei experiente coroborati cu cele mai noi orientiri la nivel
international.
Invitarea de cadre didactice si specialisti reputati din striinitate, care si {ind cursuri sau
conferinte / prelegeri pe teme de mare actualitate.
Imbunititirea calitatii si continutului resurselor curriculare — elaborarea de suporturi de
curs, editarea de materiale didactice actuale si de nivel stiintific Tnalt.
Cresterea ponderii activitatilor legate de pregatirea individuald a studentilor — prin
proiecte individuale, referate, investigatii etc.
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e Promovarea evaludrii continue si formative a studentilor, pe toatd durata semestrului.
Utilizarea de tehnici de evaluare / examinare valide, care sd permitd o clasificare cit mai
corecta a studentilor.

e Folosirea de strategii didactice ce pun accentul pe abordiri complexe, inter- si
transdisciplinare, Intr-o viziune holistic4, integratoare.

e Dezvoltarea bazei materiale, in vederea desfasurdrii optime a activititii didactice.
Dotarea salilor de curs, de seminar si a laboratoarelor cu infrastructura, instrumentatia i
materialele didactice necesare.

e Introducerea de noi laboratoare in circuitul didactic si de cercetare.

c) Studiile universitare de masterat, doctorat §i post-doctorat

e Dezvoltarea de programe de masterat interdisciplinare si deschise spre domenii stiintifice
moderne, de varf.

e Sustinerea de masterate in parteneriat cu universitati de prestigiu, din Tari si strdinatate.

e Flexibilitatea programelor de masterat si adaptarea lor permanentd la nevoile societatii.
Reanalizarea obiectiva a programelor de la nivel master.

e Consolidarea gcolii doctorale din cadrul FSIM si incurajarea studiilor post-doctorale,
axate pe domeniile de cercetare principale. Dezvoltarea doctoratelor efectuate in co-
tuteld, cu universitati din Tard sau strainatate.

IL.2. Obiectivele privind activitatea stiintifica si de cercetare/dezvoltare/inovare

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca se situeazd primul loc din Roménia, fiind
clasificata ca universitate de cercetare avansata si educatie. Acest lucru ne onoreaza si, totodata,
ne obliga sa perseveram in excelenti.

In ansamblu, FSIM detine o infrastructurd de cercetare buni si destul de competitivi la
nivel international, cel putin pe anumite directii de cercetare.

Majoritatea cadrelor didactice au fost gi sunt implicate in activitatea de cercetare, avand
ca obiective prioritare continuarea cercetirilor proprii i a celor de echipa.

Participarea la competitii de granturi de cercetare interne si internationale va fi incurajata.
Noile conditii de finantare determind, din nefericire, o scidere dramaticd a numérului de granturi
nationale, aceastd tendintd observindu-se insd si la nivel international. Sansele de reusitd a
castigdrii de granturi pot s creascéd prin constituirea de consortii §i stabilirea de parteneriate
interdisciplinare, la nivel national sau international. Experienta dobanditd in domeniul cercetirii
si a granturilor de cercetare trebuie canalizati si orientatd pentru acoperirea unei varietiti de
tematici articulate pe directiile de cercetare prioritare pe plan national si european.

Activitatea de cercetare stiintifici studenteascé va fi Incurajatd indeosebi prin includerea
in echipele de cercetare din FSIM a studentilor / masteranzilor valorosi, dar §i prin organizarea
de mese rotunde si dezbateri in cercuri stiinifice ale studentilor si masteranzilor pe teme de mare
interes.

Productia stiintifica si publicisticd este hotédratoare pentru dezvoltarea facultatii si a UBB,
dar In aceeasi masurd pentru cariera §i evolutia profesionala a fiecarui cadru didactic. Indiferent
de domeniu, publicarea articolelor stiintifice reprezintd o provocare — atat din punctul de vedere
a] redactarii lor, cat si din cel al acceptarii pentru publicare in reviste cu impact cat mai ridicat.
Solutia pentru rezolvarea acestei probleme se leaga de aspecte cum ar fi: caracterul operational al
temei abordate, actualitatea acesteia, oportunitatea metodelor si instrumentelor de cercetare.
Consideram cd FSIM are un bun potential stiintific, avdnd nevoie de o abordare cédt mai
complexa a tematicilor de cercetare.

Este nevoie de identificarea de resurse financiare care s sprijine activitatea publicisticd a
fiecarui cadru didactic.

Ca solutie concreta, propunem alocarea anuala, pentru toate cadrele didactice si
cercetatorii FSIM, a unei sume care sa permita fie participarea la o conferinta stiintifica
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importanta, fie publicarea unui articol in regim open access. Desigur, personalul
facultatii cu productie stiintifica superioara (calitativ si cantitativ) va putea fi finantat
suplimentar, adicd in mod diferentiat.

De asemenea, propunem adoptarea unor mecanisme de finantare a activitatilor de
cercetare desfasurate de tofi colegii din FSIM, in conformitate cu o serie de bune practici
care functioneaza deja cu succes in universitati europene de clasa mondiala.

Politicile privind cercetarea vor viza:

e Identificarea si sustinerea, la nivelul FSIM, a domeniilor de vérf, cu potential pentru
performantd; evaluarea continua a stadiului i rezultatelor cercetarii la nivel de facultate.

e Dezvoltarea cercetérii individuale in paralel cu cea colectiva, cu accent pe domeniile de
avangardi, care sa confirme identitatea facultitii noastre.

e Participarea continud la competitiile de proiecte de cercetare, pe plan national si
international.

o Cregterea relevantei gi a calitatii cercetdrii gtiintifice, atit prin mérirea numarului de studii
publicate in reviste stiintifice de prestigiu din Tara si striindtate — cotate ISI sau cuprinse
in baze internationale de date, dar si prin brevetarea rezultatelor inovative.

e Sprijinirea aparitiei periodice a publicatiilor de profil ale facultitii (de exemplu, Studia
Ambientum).

e Diseminarea rezultatelor obtinute pe cit mai multe cii, inclusiv in randul publicului larg.
Incurajarea aplicirii acestor rezultate in sfera productiei.

e Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale. Sustinerea si facilitarea
participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor, masteranzilor si studentilor la congrese,
conferinte si seminarii nationale §i internationale.

o Participarea cadrelor didactice si cercetétorilor din FSIM la propunerea si realizarea unor
teme de cercetare de interes major, in echipe de cercetare mixte de tipul ,,joint research”,
precum si implicarea in asa-numitele clustere internationale de cercetare (,research
clusters™).

e Sprijinirea organizarii anuale a sesiunilor stiintifice studentesti si crearea de colective de
cercetare care sd cuprindd profesori si studenti; recompensarea studentilor care obtin
rezultate stiintifice deosebite.

e Mediatizarea eficientd §i pe scard cit mai largd a initiativelor FSIM si, implicit, a
rezultatelor cercetérii stiintifice.

I1.3. Obiectivele privind baza materiala si resursele umane

Considerdim cd FSIM detine o bazi materiald care asigurd necesarul minim de
functionare al tuturor disciplinelor. Spatiile didactice si de cercetare sunt moderne si pot fi
exploatate pentru obtinerea de rezultate performante, cu condifia realizdrii unor investitii. Este
demn de remarcat §i efortul unor colegi care si-au organizat si dotat laboratoare din fonduri
obtinute prin granturi de cercetare sau finantare guvernamentald, desfasurind si in prezent
activitati de inaltd performanta.

Solutie concreta: Continuarea identificarii si atragerii de noi fonduri pentru
dezvoltarea permanenta a bazei materiale a FSIM va constitui un obiectiv prioritar.
Pornind de la axioma ca resursele umane sunt factorul-cheie pentru succesul tuturor
demersurilor din FSIM, se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:
e Cadrele didactice care indeplinesc conditiile necesare vor fi promovate; politica facultatii
va fi una de promovare a valorilor.
» Implementarea unei politici de angajari exigentd si prudentd, orientatd in special citre
personalitigile recunoscute in plan stiintific, dar si catre absolventii exceptionali. In acest
sens, vom proiecta o strategie a resurselor umane pe o perioada de 4 ani, in acord cu
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directorii de departament, care va fi actualizatd anual §i supusa dezbaterii si avizarii in
Consiliul FSIM.

e Se va analiza oportunitatea de aplicare a unor metode moderne de evaluare a calitétii
prestatiei academice, didactice si stiintifice a personalului — prin: autoevaluare; evaluare
colegiald; evaluare efectuatd de cétre studenti.

¢ Se va respecta principiul non-discriminérii (de gen, etnie, orientare religioasd / politica, al
apartenentei departamentale) si al asigurarii egalititii de sanse.

e Asigurarea unui echilibru — atit numeric, cét si de transfer cognitiv — intre generatiile de
cadre didactice: generatia tindrd, respectiv cea cu experienta.

Promovarea si perfectionarea resurselor umane se va efectua prin:

e Crearea unei culturi organizationale bazate pe integritate, performantd, respect reciproc gi
probitate.

e Incurajarea mobilititii cadrelor didactice — prin programe de burse post-doctorale, an
sabatic etc.

e Recompensarea §i premierea, conform legilor si reglementirilor UBB, a tuturor colegilor
care depun o activitate deosebita — atét stiintifica / de cercetare, cat si didactici.

e Flexibilitate in modul de utilizare a timpului de lucru.

e Atragerea pentru cariera didactica universitard si/sau de cercetare a celor mai valorosi
studenti din fiecare promotie.

e Asigurarea de schimburi academice intre FSIM si entitd{i similare din Tard si din
striindtate.

e Descoperirea §i eliminarea imediati a oricéror forme de frauda si coruptie.

I1.4. Obiectivele privind performantele si vizibilitatea pe plan national si international

Marirea vizibilitatii FSIM si a implicarii sale in mediul economic si social sunt deziderate
vitale in contextul actual, deoarece reflectd nevoile societitii ca intreg si conduc la o dezvoltare
durabild. Avem in vedere aici initierea si dezvoltarea de relatii bidirectionale atit cu mediul
industrial si cel de afaceri, cét si cu toate institutiile statale, in principal cele cu atributii legate de
mediu, prin diverse teme / contracte de cercetare, activititi de consultanti, parteneriate etc. Tot
aici preconizam realizarea de actiuni in slujba comunitdtii, inclusiv activititi de voluntariat care
si implice si studentii nostri de la toate ciclurile de studii. in acest mod, prin identificarea de
conexiuni sinergice cu entitati din domeniul educational si de cercetare, precum si din mediul
economic §i social, se va realiza o integrare pe orizontald a FSIM in comunitate.

Participarea la diverse evenimente nationale si internationale, cu caracter stiintific, dar gi
de diseminare/popularizare a preocupdrilor si rezultatelor muncii personalului si studentilor (spre
exemplu, simpozioane, conferinte, congrese, workshop-uri, webinarii, emisiuni in mass-media)
va constitui un obiectiv permanent pentru membrii comunitétii noastre academice. De asemenea,
web-site-ul FSIM va gézdui toate informatiile, relevante si actualizate permanent, legate de
oferta educationald, activitatea didacticé, cercetarea stiintificd, activititile de consultanti etc. pe
care cadrele didactice, cercetitorii si studentii le realizeaza.

Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului va sprijini ferm politicile de cooperare
internationald ale UBB. O atentie deosebitd va fi acordata initierii si incheierii de parteneriate
internationale, didactice si de cercetare, care oferd perspectiva dezvoltdrii si diversificarii
activitétilor facultatii, precum si participarii cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor in
programe de cooperare internationala.

Va continua colaborarea FSIM cu universititile europene cu care s-au stabilit deja
acorduri de cooperare internationald. Pe viitor, pentru dezvoltarea programelor de licentd si
master, dar si pentru promovarea colaborarii stiintifice, se vor incheia noi acorduri cu
departamente / facultiti de prestigiu.
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Cresterea numirului de mobilitdti internationale ale studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si cadrelor didactice contribuie decisiv la mérirea vizibilitatii FSIM si a UBB pe
plan international.

ITI. Sustinerea financiara a strategiei si a obiectivelor mentionate

Identificarea de resurse financiare va constitui o preocupare permanentd a intregului
colectiv al facultatii. Se vor avea in vedere urmétoarele:

e Folosirea cit mai eficientd a resurselor financiare provenite de la bugetul de stat, precum
si a celor extrabugetare — atrase prin: prestari de servicii, sponsoriziri, parteneriate cu
entitati comerciale, activititi de consultantd si de audit etc. Structura de venituri
identificabile: alocatii bugetare, venituri din cercetarea stiintificd, venituri din diferite
programe de pregitire (master, doctorat, formarea continud), venituri din prestéri de
servicii catre diferite entitdti (agenti economici etc.), donatii, sponsorizdri, altele. Se va
elabora o strategie de fundraising, in vederea atragerii continue de resurse extrabugetare.
Atragerea studentilor pe locuri cu taxa, cu accent pe atragerea de studenti straini.
Implicarea membrilor FSIM in conceperea si derularea de programe de formare continua.
Asigurarea de servicii de analizi, consultanta gi expertiza tehnico-stiintifica pentru terti.
Managementul judicios al fondurilor destinate procesului educational.

Monitorizarea consumurilor la utilitdti in scopul realizarii unui management corect al
resurselor, in perspectiva dezvoltarii durabile.

Pentru stabilirea prioritatilor, precum si pentru asigurarea transparentei decizionale, se va
realiza antrenarea in luarea deciziilor a tuturor factorilor responsabili din cadrul facultitii,
precum si a reprezentantilor alesi ai studentilor.

IV. Managementul operational si strategic

Managementul operational si strategic va viza urmitoarele coordonate:

1V.1. Coordonata organizatorica:

e transparentd si management financiar eficient al facultatii

e corelarea performantelor cadrelor didactice cu salarizarea, conform legislatiei

e respectarea legislatiei nationale si a Cartei UBB

e claborarea planurilor de invatdmant si a statelor de functii

e revizuirea, dacd este necesar, a regulamentelor facultatii si a figelor postului pentru
cadrele didactice §i personalul auxiliar

¢ realizarea unor structuri interne operative pentru buna desfdsurare a actului managerial
(spre exemplu, diverse comisii)

e transparentd decizionald si fluidizarea circulatiei informatiei in FSIM

e convocarea consiliului FSIM, atat in sedinte programate, cat si atunci cand este nevoie

e respectarea riguroasd a orarului facultatii si efectuarea activititilor didactice cu prioritate

e perseverentd, determinare si solidaritate 1n atingerea obiectivelor FSIM

e configurarea unui mecanism de evaluare, care si cuantifice In mod obiectiv si
multidimensional, anual, situatia in care se afla facultatea (in colaborare cu structurile
abilitate din universitate)

e prezentarea raportului periodic in fata tuturor cadrelor didactice, cercetdtorilor si
reprezentantilor studentilor.
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IV.2. Coordonata parteneriatelor:
e parteneriate cu institutele de cercetare de profil din Cluj-Napoca i Transilvania
e parteneriate cu institutiile de Invatdmant preuniversitar din zona, cu accent pe liceele cu
profil de protectia mediului
parteneriate cu agenti economici, in special cei din domeniul mediului
cooperare cu administratia locala pentru organizarea unor evenimente
parteneriate cu organizatii non-guvernamentale
parteneriate public-privat pentru obtinerea de sponsorizari.

1V.3. Coordonata promovarii facultatii:

in conditiile scadderii numarului de educabili si, concret, de absolventi de liceu, intre
universitati s-a declangat de mult timp o concurentd acerbd pentru ocuparea locurilor in
invatdmantul superior. De aceea, vor fi urmérite o serie de directii, care s aibd ca finalitate
atragerea cit mai multor candidati la FSIM:

e claborarea unei strategii de marketing privind oferta educationald completdi a FSIM,
inclusiv cu realizarea de materiale publicitare scrise si electronice

e promovarea facultitii, atit prin intermediului paginii de web a FSIM, cit mai ales prin
mass-media (emisiuni radio si TV, YouTube, Facebook etc.)

e promovarea specializarilor, masteratelor si scolii doctorale ale facultétii in presa locala si
nationald, precum si in cea de specialitate

e initierea de legaturi directe cu potentialii candidati — prin organizarea de evenimente de
tipul ,,S&ptdmana portilor deschise”, prin deplasari la liceele din regiune etc.

e contacte cu inspectoratele scolare judetene si liceele din alte judete din tard de unde
provin absolventii de liceu; scrisori si pliante de prezentare a facultatii §i intilniri cu
candidatii si cu profesorii lor

e inventarierea liceelor care au specializiri in domeniul stiintei si protectiei mediului §i
stabilirea de acorduri de colaborare cu aceste licee (organizarea de stagii practice la
facultate in perioada ,,Saptamana Altfel””) pentru atragerea de noi studenti.

e publicitate efectuati prin studentii nostri, la liceele / in localitétile din care provin

e proiectarea cit mai rapida a unui program de atragere a studentilor striini.

Facultatea va depune eforturi pentru a mentine un nivel acceptabil al expunerii la risc, cu
costuri minime. Managementul corect si eficient al riscurilor si elaborarea raspunsurilor la
acestea pornesc de la cateva cerinte, cum sunt: identificarea riscurilor majore, care pot afecta
eficienta activitafii desfasurate; respectarea regulilor si regulamentelor; increderea 1n informatiile
financiare si de audit intern sau extern; protejarea bunurilor; prevenirea si descoperirea fraudelor;
monitorizarea i verificarea executiei bugetului facultatii.

V. Cooperarea cu structurile de conducere, cu personalul din subordine si cu
studentii

V.1. Cooperarea cu structurile de conducere

Cooperarea cu structurile de conducere la nivel de universitate va fi una de deschidere
totald, in interesul comun al facultatii si al UBB. Se vor respecta cu strictete legile, Carta UBB si
regulamentele interne, iar in ceea ce priveste cooperarea si relatiile de subordonare cu structurile
alese si validate conform legii, acestea vor fi in interesul facultdtii, dar corelat cu strategia
Rectoratului.

Managementul FSIM se va baza pe identificarea continud si proactivd, urmata de
rezolvarea problemelor, tindndu-se cont de propunerile colegilor din facultate si de cadrul legal.
Toate aceste probleme, dupéd analizarea in cadrul consiliului facultétii, vor fi discutate la nivel
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superior sau, acolo unde este necesar §i permit regulamentele interne, se vor gési alternative
pentru identificarea de solutii imediate.

In concluzie: La nivelul FSIM, dorim ca managementul instituional sd fie unul de tip
democratic-participativ.

V.2. Cooperarea cu personalul din subordine

Cooperarea intr-un colectiv relativ restrans, cum este cel al FSIM, se doreste a fi una
colegiald, in interesul comun pentru dezvoltarea si evolutia pozitivd a intregii facultati.

Colaborarea membrilor FSIM va consta intr-o relatie de echipad care este orientatd spre
pentru un tel comun si in interesul tuturor, adica pentru afirmarea gi progresul facultatii, prin
investitia intelectuala si afectiv-atitudinald a fiecaruia.

Un element deosebit de important in activitatea in echipé este pastrarea continud a unor
relatii de comunicare pe verticala (intre conducerea facultitii si membrii acesteia), dar mai ales
pe orizontald (intre toti membrii facultdtii). Comunicarea rapida si eficientd asigurd, pe de o
parte, transmiterea informatiilor necesare proceselor de invatimint gi organizatorice, dar si
colectarea propunerilor si realizarea feedforward-ului din partea colegilor din facultate, pentru
imbunitatirea activitatii proprii §i a FSIM. Altfel spus, dorim constituirea unui flux
informational rapid, eficient §i descentralizat, atdt pe orizontald, cdt §i pe verticald.

Prin sesizarea problemelor i discutarea acestora in transparentd totald vor fi evitate
situatiile delicate si conflictele si se va optimiza feedback-ul legat de activitatile desfdsurate.

Se vor respecta si aplica cu maximéi strictete principiile eticii i ale deontologiei
profesionale.

V.3. Cooperarea cu studentii

Obiectivul prioritar este dialogul activ §i permanent cu studentii referitor la asteptarile
acestora si la modalitdtile in care acestea pot fi satisfacute prin respectarea tuturor standardelor
legale si de calitate academicd. Se va incerca reducerea fenomenului de abandon scolar, prin
strategii de colaborare intre studenti si cadrele didactice (sistemul de tutoriat; ajutorul acordat de
indrumétorii de an), precum si prin intocmirea unui orar care sd permita studentilor participarea
la activitatile didactice.

Este necesard, in ce priveste problemele studentesti si cooperarea cu studentii, crearea
unui parteneriat academic si promovarea unui dialog permanent cu studentii, prin:

o intocmirea unui program de audiente la titularii de discipline, astfel incét studentii si stie
exact ziua si orele cand poate fi abordat cadrul didactic.

e Organizarea unor Intdlniri periodice cu reprezentantii studentilor (dar si prin consultarea
larga a studentilor), In scopul identificarii eventualelor disfunctionalititi si gésirii
strategiilor de rezolvare.

e Asigurarea accesului direct si rapid al studentilor cu situatii speciale (sociale, de sénatate
etc.) la conducerea FSIM, faréd vreun program formal de audienti.

o Constituirea, la nivelul facultitii, in colaborare cu reprezentantii studentilor si cu celelalte
organisme abilitate, a unui sistem de evidentd si rezolvare operativd a unor cazuri delicate
din punct de vedere medical sau social.

e Totala transparentd referitoare la formele si modalitétile de evaluare a studentilor.

e Corectitudine si transparentd privind modalitatea de acordare a burselor si altor drepturi
financiare, care se va realiza prin consultéri cu reprezentantii alesi ai studentilor.

e Eficientizarea activitdtilor de practicd desfasurate de studenti.

e Alocarea unui spatiu, fizic si virtual, special destinat afisarii ofertelor de joburi si
internship-uri pentru studenti.

e Monitorizarea insertiei absolventilor FSIM pe piata muncii si urmérirea traiectoriei lor
profesionale, prin crearea unei baze de date specifice, indicator necesar §i util in vederea
(re)acreditarii si/sau autorizarii specializérilor din facultate.

10
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e Informarea studentilor si facilitarea participarii lor la programe de mobilitate, cum ar fi
programul Erasmus.

¢ Buna conlucrare cu reprezentantii studentilor (sefii de an si reprezentantii studentilor in
Consiliul Facultdtii i in Senat).

e Promovarea participarii active a studentilor la viata universitara.

e Cagtigarea increderii studentilor — prin profesionalism, respectul fata de lege si
regulamente, printr-o conduita ireprogabila, prin dorinta de auto-depésire si prin respectul
fata de colegi.

e Sprijinirea activitatii de cercetare ale studentilor, prin cercurile stiintifice studentesti si
organizarea sesiunilor de comuniciri stiintifice ale studentilor.

e Comunicare permanenta cu studentii legatd de aspecte stiintifice si didactice.

e Sclectarea timpurie a studentilor merituosi, incéd din anii I si II, in vederea implicarii lor
in activitdti de cercetare stiintificd — inclusiv cele legate de bursele de performanti
stiintifica.

e Identificarea de agenti economici care sd ofere internship-uri / burse de studiu pentru
studentii nostri.

e Dezvoltarea de competente antreprenoriale la studentii FSIM, inclusiv prin programe de
voluntariat.

Solutie concretda: Demararea procedurilor de certificare legald a specialistilor in
protectia mediului care pot concura pentru a ocupa posturi in domeniul S$tiinta Mediului
si Ingineria Mediului. Cu alte cuvinte, este absolut necesar ca, la fel ca pentru medici,
avocati, psihologi, sd se respecte in mod obligatoriu cerinfa de profesionalizare -
concret, prin absolvirea unei specializari nivel licenta de la FSIM.

Considerdam deci cd este necesar a milita pentru crearea unui ,ordin al
specialigtilor de mediu”, cu atributii similare barourilor de avocati, ordinului
farmacistilor, colegiului medicilor etc.

VI. Concluzii

Complexitatea programului managerial propus aici presupune o politicA manageriald
activd, cu asumarea de cétre decan, in parteneriat cu consiliul facultdtii §i de directorii de
departament, a responsabilitdtilor legate de actul managerial, pentru indeplinirea obiectivelor
propuse: augmentarea continud a calitdtii actului educational si a celui de cercetare, printr-o
atentie deosebitd acordati resurselor umane, corelati cu asigurarea resurselor materiale necesare.

Pe de alti parte, fird sprijinul tuturor colegilor din cadrul FSIM, aceste obiective nu
vor pot fi indeplinite. De aceea, ca decan voi utiliza numai aborddri rationale, proactive,
[flexibile, democratice, profund adaptate situatiilor concrete. Ma voi strddui sd dau dovadi de
conduitd empaticd si, mai ales, de bun simt.

Mentionez cd functia de conducere pentru care candidez, aceea de decan, nu mi va situa
pe o pozitie de incompatibilitate, definitd conform Legii nr. 1/2011.

Cluj-Napoca, 20 martie 2020

Candidat,
Conf. Dr. Bocos-Bintintan Victor

Jrr
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Curriculum vitae in format EuroPass, incluzind cele mai semnificative

_E'-S._
europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresé(e)

Telefon(ane)

Fax{uri)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Funcfja sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

realizari profesionale

Bocos-Bintintan Victor
Instituiie: Facultatea de $tiinta si Ingineria Mediului — Cluj-Napoca,
Str. Fantanele nr. 30, cod 400294
Telefon facultate: 0264-307030

0264-307032

victor.bocos@ubbcluj.ro ; bocosvictorcluj@gmail.com
Romaéana

09.04.1967

M

Telefon mobil: 0722-713449

01.02.2005 — 15.03.2008 si 01.10.2010 — pana in prezent
Conferentiar universitar — din 2013; Lector universitar (2005-2012)

Activitati didactice (cursuri si seminarii) la discipline legate de chimia
mediului si chimia analitica — Tn cadrul programelor universitare
ofertate de Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului.

Participare la o serie de contracte de cercetare.

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de S$tiinta si
Ingineria Mediului FSIM
Str. Fantanele nr. 30, 400294 Cluj-Napoca, judetul Cluj

Activitate didacticd, educationala si de cercetare stiintifica.
Din martie 2012 p&na in februarie 2016 — Director al Departamentului
de Analiza si Ingineria Mediului la FSIM

01.05.2008 — 30.09.2010
Cercetator postdoctoral (PDRA — Post-Doctoral Research Associate)

Cercetari legate de detectiia contrabandei produselor si marfurilor
susceptibile a fi obiect de evaziune fiscald; participare la un proiect
FP7 focalizat asupra construirii de aparaturé analitica destinata
localizarii persoanelor prinse sub daramaturi.

Loughborough University, Faculty of Science, Department of Chemistry,
Centre for Analytical Science - Loughborough, Leicestershire, United
Kingdom

Activitati de cercetare - dezvoltare.
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat

Activitai si responsabilitafi principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitélii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul instituiei de inv&tdmant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul insitutiei de Tnva{amant
! furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationaléd sau
internationala

01.10.2002 - 30.11.2003

Cercetéator in cadrul Departamentului de cercetare-dezvoltare

Implicare in dezvoltarea & testarea unor spectrometre de mobilitate
jonica cu celuld de masura miniaturizata.

Gesellschaft fur Analytische Sensorsysteme (G.A.S.) mbH, Dortmund,
Republica Federala Germania

Activitati de cercetare — dezvoltare.

01.02.1992 — 30.09.2002 si 01.12.2003 — 31.12.2004

Asistent cercetare (1992); Cercetator stiintific C.S. (1995); Cercetator
principal Il (2000)

Participare la realizarea mai multor contracte de cercetare — in cadrul
programelor ofertate de institut.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica
INCD INOE-2000 Bucuresti, Filiala ICIA (Institutul de Cercetari pentru
Instrumentatie Analitica) Cluj-Napoca

Activitati de cercetare — dezvoltare.

01.09.1991 — 31.01.1992

Profesor de chimie si fizica

Activitati didactice de predare in invatdmantul preuniversitar,
Scoala Nr. 11, Cluj-Napoca, judeful Cluj

Activitati didactice specifice invatdmantului preuniversitar.

1993 — 2000

Diploma de doctor in Chimie — distinctia Cum Laude

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimica

Specializare postuniversitara, prin studii doctorale

1986 — 1991

Diploma de licenta — Diploma de Merit (Sef de promotie)

Facultatea de Chimie si Chimie Industriald, sec{ia Chimie-Fizica 5 ani -
profil didactic, Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca (media 9,90).

Studii universitare

1981 — 1985
Diploma de bacalaureat

Liceul Industrial ,lacob Muresianu” (profil Matematica-Fizica), Blaj,
judetul Alba

Studii liceale
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Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limba(i) stréina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza
Limba germana

Limba spaniola

Competente si abilitalj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Romaéna
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarel la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
) Ut|||.zator c2 Ut|I|'zator 1 Utillgator Cc2 Ut|I|'zator C Ut|||_zator
experimentat " |experimentat ~ '|experimental| ~"|experimentat | experimentat|
1 Utllllzator ) Ut|||;ator 1 Utlll;ator 1 Utll|;ator c Utlll_zator
experimentat| ~*|experimentat| ~ "|experimentat ~ '|experimentat| ~ ' |experimenta
B Utilizator BA Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator A Utilizator
independent independent| ~ | independent| ~ ' | independent elementar
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B1|. B1|. A1
independent independent elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Sirdine

Competente si abilitdti de comunicare interumana si de
interrelationare, competente psihosociale, inteligenta interpersonala.

Capacitati si competente organizatorice $i manageriale dobandite si
exersate in contexte profesionale si manageriale diverse.

Dobandite in contextul formarii iniiale si continue.

Competente de operare PC (pachetul MS Office; diverse pachete
software de statistica si de operare instrumentatie analitica).

Categoria B

- Membru al International Society for lon Mobility Spectrometry (din
1996)

- Membru asociat al Societétii Regale de Chimie din Marea Britanie
(Associate Member of the Royal Society of Chemistry - AMRSC), din
2010

- Membru al Societétii Roméne de Chimie , din 2015.

Profil ResearcherlD :  http:/www.researcherid.com/rid/C-4172-2011.
Profil ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0836-1049
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Persoane de contact

Expertiza si domenii de interes

Informatii adifionale

Prof. Dr. C.L. Paul Thomas, Loughborough University, United
Kingdom

Dr. Alan H. Brittain, former Research Manager @ Graseby Dynamics
Ltd., UK

Dr. Jérg-Ingo Baumbach, ISAS & G.A.S. mbH Dortmund; currently at
University of Reutlingen, Reutlingen, Germany

Prof. Dr. Gary Alan Eiceman, New Mexico State University, USA

Dr. Gerd Amold, former Manager @ Bruker Daltonics GmbH Leipzig
(Germany) and @ 1.U.T. Medical GmbH Berlin (Germany).

Prof. Dr. Miltiades Statheropoulos, Technical University of Athens,
Greece.

Principalele domenii de interes sunt legate de:

e Detectia compusilor chimici volatili din aer, la nivel de urme
/ ultraurme.

e Metode si tehnici de producere a atmosferelor-test cu
concentratii reduse (ppm si sub-ppm) de analiti-tinta.

e Detectia compusilor industriali toxici.

e Detectia la nivel de urme a drogurilor ilicite si a altor
substante controlate (explozivi, agenti chimici de lupta).

e Detectia si identificarea markerilor volatili emisi de diverse
specii de microorganisme.

e Tehnici spectrometrice avansate dedicate in mod expres
analizei de urme bazate pe fenomenuli de ionizare:
spectrometria de mobilitate ionica IMS (incluzand aici toate
tipurile de combinatii tandem: IMS/MS si GC/IMS) cu
aplicatiile sale; spectrometria de mobilitate diferentiala DMS
si tandemul GC/DMS; detectorii pe baza de fotoionizare
PID (Photolonization Detectors).

Cele mai semnificative realizari in planul
activitatii profesionale

1. Stagii de cercetare in strainatate: ca. 4 ani

a)University of Manchester Institute of Science & Technology
(UMIST), Manchester, UK [3 luni in 1999]: expertiza in tehnicile
de detectie de uliraurme IMS si IMS/MS.

b)G.A.S. (Gesellschaft fiir Analytische Sensorsysteme) mbH
& ISAS Dortmund [14 luni, in 2002-2003]; expertiza in IMS si
GC/IMS.

c)Loughborough University — Centre for Analytical Science
[Cercetator Post-doctoral; 29 luni, In 2008-2010]; expertiza in
IMS cu aspiratie, DMS si GC/DMS.

2. Contracte de cercetare (selectie):

1992-1996: “Avertizoare de gaze toxice de tip colorimetric, cu
banda de héartie impregnata cu reactivi specifici”, finantat de
| Ministerul Cercetéarii; membru

1993-1998: “Cercetéri si tehnologii avansate pentru realizarea
unor echipamente mobile in vederea detectarii drogurilor”,
finantat de Ministerul Cercetd; responsabil de proiect
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1997-1999: “Echipament complex pentru explorarea
hemostazei”, finantat de Ministerul Cercetarii; membru

1998-1999: “Sisteme opto-spectrale automate $i semi-automate
de mésurari pentru determinarea principalilor factori poluanti din
mediu”, finantat de Ministerul Cercetarii; membru

2005-2007: “Monitorizarea ultra-sensibild a poluantilor bazata pe
sisteme tandem detectori neconventionali — MONUPOL” [Proiect
CEEX Nr. 615/ 2005] , finanfat de Agentia Romana pentru $tiinta si
Tehnologie (ANSTI); responsabil de proiect pentru partenerul
Universitatea Babes-Bolyai University. http://www.itim-
¢j.ro/PNCDI/CUNA/monupol/index.html .

2007-2010: “Detectarea si identificarea substantelor periculoase
folosind spectrometria de mobilitate ionicd cuplatd cu
spectrometria de masa” — MOBSPEC [Proiect PN-Ii: Parteneriate
in domeniile prioritare; Nr. 81-023 / 2007], finan{at de Agentia
Romana pentru Stiinta si Tehnologie (ANSTI); responsabil de proiect
pentru partenerul Universitatea Babes-Bolyai University.

hitp://www. itim-cj.ro/PNCDI/MOBSPEC%28CCUNA%29/engleza.htm

2008--2010: European FP7 Project “Second-Generation Locator for
Urban Search and Rescue Operations” (SGL for USaR, No.
217967) — finantat de Uniunea Europeand; membru in echipa de
cercetare de la partenerul Loughborough University.

http://cordis.europa.eu/search/index.cfm?fuseaction=proj.document&P
J RCN=10222914

3. Activitatea stiintifica:

Materializata in: 2 brevete de inventie internationale; 3 carti
publicate in Romania (din care 2 sunt de unic autor); 19 articole
publicate in reviste stiintifice cotate ISI; 4 articole publicate in
straindtate (in reviste Springer & IOP); 24 articole publicate in
Romania; 21 comunicari stiintifice & postere (din care 12 in
strainatate).

Hirsch Index (Mar. 2020) = 9 — \Web of Science (Clarivate).
Hirsch Index (Mar. 2020) = 10 — SCOPUS.
Hirsch Index (Mar. 2020) = 11 — Google Scholar.

4. Activitatea didactica:
Materializata in:

Sustinerea, in perioada 2005-2020, a unui mare numar de cursuri,
fmpreuna cu seminariile/laboratoarele aferente, dintre care mentionez:
,Chimia mediului”, ,Ecotoxicologie”, ,Controlul calitdtii mediului gi
analiza instrumentald”, , Transferul si transformarile poluantilor”, , Cicluri
biogeochimice globale”, ,Tehnologii de depoluare a factorilor de
mediu”®, ,Biomonitorizarea elementelor urma”, ,Analiza probelor de
mediu”, ,Analize instrumentale in protecfia mediului” [nivel Licenta],
respectiv ,Analiza poluantilor din mediu”, ,Radioactivitatea mediului”,
.Metode spectroscopice de analizd”, ,Poluanii chimici in mediu”,
»Tehnici moderne in monitorizarea calitétii aerului”, , Tehnici moderne
in analiza de urme si ultraurme”, ,Sisteme si metode pentru protejarea

populatiei impotriva agentilor toxici chimici si biologici”, [nivel Master].
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Am propus o serie de cursuri noi/originale, de la etapa initiald de
pregatire a syllabus-ului (fisei disciplinei) pana la cea de realizare si
implementare a suporturilor de curs, seminar si lucrari: , Tehnici
moderne in monitorizarea calitatii aerului”, , Tehnici moderne in analiza
de urme gi ultraurme”, , Sisteme si metode pentru protejarea populatiei
impotriva agentilor toxici chimici si biologici”. Aceste discipline noi au
caracter de unicitate la nivel national prin aceea ¢ abordeaza tehnicile
analitice avansate bazate pe mobilitatea ionicd. Acest lucru contribuie
la diferentierea FSIM de alte facultati din Tara.

Am propus, de asemenea, In anul 2018, un curs deschis de FC
(formare continud), intitulat Chimia analitica in slujba vietii. Protejarea
populatiei impotriva agentilor chimici supertoxici folosind tehnici
avansate de detectie; a se vedea link-ul hitp://enviro.ubbcluj.ro/cursuri-
deschise-la-facultatea-de-stiinta-si-ingineria-mediului-2018/ .

5. Dezvoltarea institutionala:
Materializata in:

Dotarea de laboratoare didactice $i de cercetare a Facultatii de
Stiinta Mediului: Laborator didactic dedicat studiului poludrii aerului, din
fondurile Guvernului Romaniei, in anul 2006 (de notat cd valoarea
fondurilor atrase pentru aparatura si tehnica de calcul & birotica a fost
de 325.000 RON, adica circa 5% din bugetul total alocat in acest scop
pentru UBB); am efectuat acest demers in totalitate, de la inifiere si
pana la finalizarea licitatiilor. De asemenea, in anul 2007 am propus si
efectuat dotarea unui nou laborator didactic, din aceleasi fonduri —
Laboratorul de determinare a poluantilor din aerul ambiant (valoare:
75.000 RON), si, in cooperare cu alte facuitati din cadrul UBB, a
Laboratorului interdisciplinar de stiinta mediului (90.000 RON).

De asemenea, am participat activ la dezvoltarea infrastructurii de
cercetare a FSIM, dupa castigarea a douad contracte de cercetare, ca
responsabil de proiect din partea UBB — 1 contract CEEX (Cercetare
de Excelenta) in anul 2005, cu valoarea de 260.000 RON, respectiv 1
contract din Planul National — Parteneriate (sectiunea Spafiu si
Securitate) In 2007, cu valoarea de 130.380 RON. Valoarea alocata
dotérilor cu instrumentatie analiticA ultra-performantd destinata
detectiei de ultra-urme (spectrometre de mobilitate ionicd), In mare
masura unicat in Romania, este de 720.000 RON.

Activitdti de marire a vizibilitatii internationale a facultatii

Organizarea unei serii de 6 conferinte la FSIM, in perioada 11-13 Mai
2010, cu participarea Prof. Dr. C.L. Paul Thomas de la Loughborough
University — unul din cei mai renumiti experti Tn domeniul
spectrometriei de mobilitate ionica si detectiei de urme din Europa.

Pe langa valoarea stiintifica intrinseca neta, acest demers a contribuit
la cresgterea vizibilitatii FSIM.
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6. Activitatea de cercetare:

Experienta de nivel Thalt in:

e Spectrometria de mobilitate ionicd (IMS — ion mobility
spectrometry) — clasica (time-of-flight) si cu aspiratie, precum
si tehnicile analitice tandem, cum sunt IMS/MS si GC/IMS.

e Spectrometria de mobilitate diferentiala DMS (differential
mobility spectrometry) tehnica-tandem GC/DMS.

e Spectrometria de masa MS
Gazcromatografia GC
Detectia prin fotoionizare PID.

Aceastd expertizd se bazeaza atat pe cele 3 stagii ce cercetare in
strainatate (cu o duratd insumatd de circa 4 ani), cat si pe activitatea
de cercetare din Roménia — de peste 20 ani.

De asemenea, teza de doctorat, intitulatéd “Studii asupra fosgenului si
clorului prin spectrometrie de mobilitate ionicd si spectrometrie de
mas&” (2000), a abordat un subiect in premiera nationala.

Spectrometria de mobilitate ionica (ion mobility spectrometry, cu
acronimul IMS) este o tehnicd analiticd moderna, aparutd in 1970 si
aplicabild in mod expres la detectia si cuantificarea compusilor chimici
din aer, la nivele de ultraurme (concentratii de ordinul sub-pari pe
milion). Aceastd tehnologie se bazeaza pe ionizarea speciilor chimice
neutre in faza gazoasa, la presiune atmosferica, urmata de separarea
acestor ioni pe baza diferentelor de mobilitate intr-un camp electric de
intensitate relativ mica. In prezent, spectrometrele de mobilitate ionica
constituie practic coloana vertebrald a sistemelor de aparare contra
armelor chimice (agentilor chimici de lupta paralizanii si vezicanti) din
foarte multe tari dezvoltate, dar se folosesc pe scara foarte larga si la
detectarea in timp real a explozivilor i drogurilor ilicite (de exemplu, in
aeroporturi), precum si la monitorizarea poluantilor, Tn igiena
industriala si chiar in aplicatii industriale de proces. Mentionez ca sunt
autorul primei monografii referitoare la spectrometria de mobilitate
ionica, publicatd in Romania, in anul 1998. In prezent, se constati pe
plan mondial o dezvoltare explozivd a spectrometriei de mobilitate
ionica, precum si 0 serioasa tendin{a de expansiune catre sectorul civil
(spre exemplu, la monitorizarea mediului prin detectia urmelor de
poluan{i organici, dar si anorganici din aer); prin urmare, creste
continuu numarul utilizatorilor.

In concluzie, principalele mele domenii de interes si de expertizd sunt
legate de:
¢ Detectia compusilor chimici volatili din aer, la nivel de
urme / ultraurme.
¢ Metode si tehnici de producere a atmosferelor-test cu
concentratii reduse (ppm si sub-ppm) de analifi-{inta.
¢ Detectia la nivel de urme a drogurilor ilicite si a altor
substanfe controlate (explozivi, agenii chimici de lupta).
¢ Detectia si identificarea  markerilor  diverselor
microorganisme.
¢ Tehnici spectrometrice avansate dedicate in mod expres
analizei de urme bazate pe fenomenul de ionizare:
spectrometria de mobilitate ionicd IMS (incluzand aici
toate tipurile de combinatii tandem: IMS/MS si GC/IMS)
cu aplicatiile sale; spectrometria de mobilitate diferentiala
DMS si tandemul GC/DMS; detectorii pe baza de
fotoionizare PID (Photolonization Detectors).
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Anexe

Cele mai semnificative productii stiinfifice si

didactice

LISTA DE PUBLICATII (selectie):

I. Patente:

1.

Il
1.

1.

Authors: Moll, Victor Hugo; Bocos-Bintintan, Victor; Thomas,
Charles Lawrence Paul. Applicant; John Hogg Technical Solutions
Ltd., Manchester, UK. Patent W0/2011/144897 (International
Application No.: PCT/GB2011/000756), "Interface device for
connecting injector and ion mobility spectrometer".
[Publication date: 24 November 2011]. Issuer office of patent:
World Intellectual Property Office (WIPO).
http://patentscope.wipo.int/search/en/detail.isf?docld=\WW0201114
4897 &recNum=248&docAn=GB2011000756&queryString=evapor
ators&maxRec=180158

Authors: Moll, Victor Hugo; Bocos-Bintintan, Victor, Thomas,
Charles Lawrence Paul. Applicant: John Hogg Technical Solutions
Ltd., Manchester, UK. Patent GB 2480803, "Device and use —
Interface device for control of dopant levels in ion mass
spectrometry”. [Publication date: 07 December 2011]. Issuer
office of patent: U.K. Intellectual Property Office.
http://worldwide.espacenet.com/publicationDetails/biblic?CC=GB
&NR=2480803

Carti:
Victor Bocos-Binfintan, "Spectrometria de mobilitate ionica",
1998, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca,
Romania, ISBN 973-9354-77-7, 290 pp.
Victor Bocos-Bintintan, "Tehnici moderne in analiza de
ultraurme, cu impact in igiena industriala, protectia mediului
si aplicatii de securitate. Investigatii privind clorul si fosgenul
prin spectrometrie de mobilitate ionica”, 2004, Editura Presa
Universitara Clujean, Cluj-Napoca, Romania, ISBN 973-610-243-
2, 250 pp.
lleana-Andreea Ratiu, Victor Bocos-Bintintan, Adrian Patrut,
"Detectia markerilor bacterieni prin spectrometrie de
mobilitate ionicd — o noud metoda de diagnosticare a
infectiilor bacteriene”, 2017, Editura Casa Cariii de Stiin{a, Cluj-
Napoca, Romania, ISBN 978-606-17-1151-2, 248 pp.

Articole publicate in reviste cotate I1SI & BDI:

Victor Bocos-Bintintan; Charles Lawrence Paul Thomas; lleana-
Andreea Ratiu, ,,Sensors’ array of aspiration ion mobility
spectrometer as a tool for bacteria discrimination”, Talanta,
2020, vol. 206, 1 January 2020, 120233.

lleana-Andreea Ratiu; Victor Bocos-Bintintan; Fernanda
Monedeiro; Maciej Milanowski; Tomasz Ligor; Boguslaw
Buszewski, ,,An optimistic vision of future: Diagnosis of
bacterial infections by sensing their associated volatile
organic compounds?”, Critical Reviews in Analytical Chemistry,
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10.

11.

12.

13.

accepted manuscript, Sep. 2019. [DOI
https://doi.org/10.1080/10408347.2019.1663147]. Accession
Number: WOS:000486607900001.

lleana-Andreea Ratiu; Viorica Railean Plugaru; Pawel
Pomastowski; Maciej Milanowski; Radik Mametov; Victor Bocos-
Bintintan; Boguslaw Buszewski, ,, Temporal influence of
different antibiotics onto the inhibition of Escherichia coli
bacterium grown in different media”, Analytical Biochemistry,
2019, vol. 585, 15 November 2019, 113407.

lleana-Andreea Ratiu; Tomasz Ligor; Fernanda Monedeiro;
Hossam Al-Suod; Victor Bocos-Bintintan; Jacek Szeliga; Marek
Jackowski; Boguslaw Buszewski, ,,Features of chemical
profiles released from infected versus uninfected human
exudates”, Studia UBB Chemia, 2019, vol. LXIV, Issue 2, Tom |,
207-216. [WO0S:000477816000018]

Victor Bocos-Bintintan; lleana-Andreea Ratiu; Hossam Al-Suod,
»Real time monitoring of soil contamination with diesel fuel
using photoionization detectors”, Arab Journal of Basic and
Applied Sciences, 2019, 26(1), pp. 446-452.

lleana-Andreea Ratiu; Tomasz Ligor; Victor Bocos-Bintintan;
Jacek Szeliga; Katarzyna Machata; Marek Jackowski; Bogustaw
Buszewski, ,,GC/MS Application in Determination of Volatile
Profiles Emitted by Infected and Uninfected Human Tissue”,
Journal of Breath Research, 2019, 13(2), article no. 026003.

lleana-Andreea Ratiu; Mihail-Simion Beldean-Galea; Victor
Bocos-Bintintan; Dorin-Daniel Costea, ,,Priority Pollutants
Present in the Tisza River Hydrographic Basin and their
Effects on Living Organisms?”, Jordan Journal of Chemistry,
2018, 13(1), 15-33.

lleana-Andreea Ratiu; Tomasz Ligor; Victor Bocos-Bintintan;
Hossam Al-Suod; Tomasz Kowalkowski; Katarzyna Rafifska;
Bogustaw Buszewski, ,, The effect of growth medium on an
Escherichia coli pathway mirrored into GC/MS profiles”,
Journal of Breath Research, 2017, 11, 036012, 12 pp. DOI
https://doi.org/10.1088/1752-7163/aa7ba2.

lleana-Andreea Ratiu; Tomasz Ligor; Victor Bocos-Bintintan;
Bogustaw Buszewski, ,,Mass spectrometric techniques for the
analysis of volatile organic compounds emitted from
bacteria”, Bioanalysis, 2017, 9(14), 1069—-1092, DOI
10.4155/bio-2017-0051.

lleana Andreea Rafiu; Victor Bocos-Bintintan; Adrian Patrut;
Victor Hugo Moll; Matthew Turner; C.L. Paul Thomas,
»Discrimination of bacteria by rapid sensing their metabolic
volatiles, using an aspiration-type ion mobility spectrometer
(a-IMS) and gas chromatography-mass spectrometry GC-
MS”, Analytica Chimica Acta, 2017, 982, 209-217. [DOI
dx.doi.org/10.106/j.aca.2017.06.031].

Victor Bocos-Bintintan; Alina Smolenschi; lleana Andreea
Ratiu, ,,Rapid determination of indoor air contaminants in
shoe shops using photoionization detectors”, Studia
Universitatis Babes-Bolyai Chemia, 2016, LXI, 4, 203-212.

Oana Moldovan; Victor Bocos-Bintintan, ,, The necessity of
reconsidering the concept of non-formal education”,
Procedia — Social and Behavioral Sciences, 2015, Volume 209,
Pages 337-343. [DOI 10.1016/j.sbspro.2015.11.245].

Daniel Andronache; Musata Bocos; Victor Bocos; Cecilia Macri,
HAttitude towards teaching profession”, Procedia — Social and
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Behavioral Sciences, 2014, Volume 142, 14 August 2014, Pages
628-632. [DOI 10.1016/j.sbspro.2014.07.677].

lleana-Andreea Ratiu, Victor Bocos-Bintintan, Matthew Turner,
Victor-Hugo Moll and Charles Lawrence Paul Thomas,
»Discrimination of Chemical Profiles of Some Bacterial
Species by Analyzing Culture Headspace Air Samples Using
TD-GC/MS”, Current Analytical Chemistry, 2014, 10(4), 488-497.
[DOI: 10.2174/157341101130999900186].

George-Bogdan Ghira; lieana-Andreea Ratiu; Victor Bocos-
Bintintan, ,,Fast Characterization of Pyridine Using lon
Mobility Spectrometry and Photoionization Detection”,
Environmental Engineering & Management Journal, 2013, 12(2),
251-256.

Victor Moll; Victor Bocos-Bin{intan; lleana-Andreea Ratiu;
Dorota Ruszkiewicz; C.L. Paul Thomas, ,,Control of
dopants/modifiers in differential mobility spectrometry using
a piezoelectric injector”, Analyst (London), 2012, Vol. 137, No.
6, pp. 1458-1465. [DOI: 10.1039/c2an16109¢].

Ran Huo; Agapios Agapiou; Victor Bocos-Bintintan; Lauren J.
Brown; Corrinne Burns; Colin S. Creaser; Neil A. Devenport; B.
Gao-Lau; Cristina Guallar-Hoyas; L. Hildebrand; A. Malkar; Helen
J. Martin; Victor H. Moll; P. Patel; Andreea Ratiu; James C.
Reynolds; Stefanie Sielemann; R. Slodzynski; Miltiades
Statheropoulos; Matthew A. Turner; Wolfgang Vautz; Vicki E.
Wright, and C. L. Paul Thomas, ,, The Trapped Human
Experiment”, Journal of Breath Research, 2011, Vol. 5, No. 4,
pp. 1-12. [DOI: 10.1088/1752-7155/5/4/046006].

Victor H. Moll; Victor Bocos-Bintintan; John Chappell; David
Hutt; lleana-Andreea Ratiu and C.L. Paul Thomas,
»Optimisation of piezoelectric injection of dopants and drift
gas modifiers in transverse ion mobility spectrometry”,
International Journal for lon Mobility Spectrometry, 2010, 13(4),
149-155. [DOI 10.1007/s12127-010-0053-6].

Victor Bocos-Bintintan; Victor H. Moll; Robert J. Flanagan and
C.L. Paul Thomas, ,,Rapid determination of alcohols in human
saliva by gas chromatography differential mobility
spectrometry following selective membrane extraction”,
International Journal for lon Mobility Spectrometry, 2010, 13(2),
55-63. [DOI: 10.1007/s12127-010-0040-y].

James C. Reynolds; Gavin J. Blackburn; Cristina Guallar-
Hoyas; Victor H. Moll; Victor Bocos-Bintintan; Gushinder Kaur-
Atwal; Mark D. Howdle; Emma L. Harry; Lauren J. Brown; Colin
S. Creaser and C.L. Paul Thomas, ,,Detection of Volatile
Organic Compounds in Breath Using Thermal Desorption
Electrospray lonization-lon Mobility-Mass Spectrometry”,
Analytical Chemistry, 2010, Vol. 82, No. 5, pp. 2139-2144. [DOI:
10.1021/ac9027593].

C. Cuna; M. Leuca; N. Lupsa; V. Mirel; V. Bocos-Bintintan;
Stela Cuna; V. Cosma and Florina Tusa, ,,/Jon mobility analyzer
- quadrupole mass spectrometer system design”, Journal of
Physics: Conference Series (JPCS), Processes in Isotopes and
Molecules (Institute of Physics Publishing, UK), Series 182,
012022, 5 pp., 2009. [DOI: 10.1088/1742-6596/182/1/012022].

Gushinder Kaur-Atwal; Gavin O’'Connor; Alexander A. Aksenov;
Victor Bocos-Bintintan; C.L. Paul Thomas; Colin S. Creaser,
»Chemical standards for ion mobility spectrometry: a
review”, in International Journal for lon Mobility Spectrometry,
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2009, 12(1), 1-14. [DOIL: 10.1007/s12127-009-0021-1].

23.  lovanca Haiduc; Victor Bocos-Bintintan, ,,Modern techniques
in harmful pollutants detection”, Revista de Chimie
(Bucharest), 2006, 57(9), pp. 973-977.

24.  Victor Bocos-Bintintan; Alan H. Brittain; C.L. Paul Thomas,
»Characterisation of the phosgene response of a membrane
inlet Ni ion mobility spectrometer”, Analyst (London), 2002,
127(9), 1211-1217. [DOI: 10.1039/b204298c].

25.  Victor Bocos-Bintintan; Alan H. Brittain; C.L. Paul Thomas,
» The response of a membrane inlet ion mobility
spectrometer to chlorine and the effect of water
contamination of the drying media on ion mobility
spectrometric responses to chlorine”, Analyst (London), 2001,
126(9), 1539-1544. [DOI: 10.1039/b100524n].

IV. Articole publicate in Romania, in reviste BDI
(selectie):

1.Victor Bocos-Bintintan; lleana-Andreea Ratiu, "Detection of Some
Bacterial Markers by lon Mobility Spectrometry — Preliminary
Investigations"”, Environment & Progress, 2010, No. 13, pp. 49-58.

2.Victor Bocos-Bintintan; Maria-Georgiana Pop, "Trace detection of
ammonia by ion mobility spectrometry”, Environment &
Progress, 2007, No. 11, pp. 53-60.

3.Victor Bocos-Bintintan, "Detection of atmospheric poliutants by
lon Mobility Spectrometry”, Environment & Progress, 2005, Vol.
3, pp. 33-40.

4 Victor Bocos-Bintintan, "Applications of lon Mobility
Spectrometry in environmental monitoring”, Environment &
Progress, 2004, Vol. 2, pp. 51-55.

5.Victor Bocos-Bintintan, "Environmental applications of lon
Mobility Spectrometry”, Romanian Journal of Optoelectronics,
2003, vol. 11, nr. 3 (July-September), pp. 71-80.

6.Victor Bocos-Bintintan, "Detection, properties and effects of
main Chemical Warfare Agents (CWA)", Romanian Journal of
Optoelectronics, 2003, vol. 11, nr. 2 (April-June), pp. 55-86.

7.Victor Bocos-Bintintan; C.L. Paul Thomas; Alan H. Brittain,
"Characterization of the chemical warfare agent simulant
methyl salicylate by ion mobility spectrometry/mass
spectrometry (IMS/MS) at ambient temperature”, Studia
Universitatis Babes-Bolyai, Chemia, 2002, XLVII, nr. 1, 149-160.

8.Aurel-Vasile Martiniuc; Victor Bocos-Bintintan; Luc Cinotti; Luminita
Ungureanu, "Positron Emission Tomography (PET) — Principles
and general characteristics”, Studia Universitatis Babes-Bolyai,
Chemia, 2002, XLVII, nr. 1, 121-130.

9.Victor Bocos-Bintintan; Aurel-Vasile Martiniuc; Emil A. Cordos,
"Screening technologies for aviation security”, Studia
Universitatis Babes-Bolyai, Chemia, 2001, XLVI, nr. 1-2, 295-308.

10. Victor Bocos-Bintintan; Aurel-Vasile Martiniuc, "Performance
assessment of explosive detection systems”, Romanian Journal
of Optoelectronics, 2001, vol. 9, nr. 4, pp. 43-72.

11. Victor Bocos-Bintintan; M. Bocos; E. Cordos, "lon Mobility
Spectrometry - A new and powerful trace detection technique”,
Romanian Journal of Optoelectronics, 2000, vol. 8, nr. 1 (January-
March), pp. 39-66.
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12. Victor Bocos-Bintintan; C.L.P. Thomas; A.H. Brittain,
"Characterization of the ion mobility spectrometric response to
phosgene at room temperature”, Romanian Journal of
Optoelectronics, 2000, vol. 8, nr. 2 (April-June), pp. 1-12.

13. Victor Bocos-Bintintan, "lon Mobility Spectrometry - Theory and
instrumentation”, Studia Universitatis Babes-Bolyai, Chemia,
2000, XLV, nr. 1-2, pp. 219-238.

14. Victor Bocos-Bintintan; E. Cordos; M. Bocos, "Analytical
applications of lon Mobility Spectrometry”, Studia Universitatis
Babes-Bolyai, Chemia, 2000, XLV, nr. 1-2, pp. 209-217.

V. Comunicatri stiintifice (selectie):

1. Victor Bocos-Bintintan*, "Sensing Toxic Industrial Chemicals
TIC: Real-time detection of iodine vapors at trace levels in air
using lon Mobility Spectrometry"”, Presented at The National
Symposium Environment & Progress 2019, 15 November 2019,
Cluj-Napoca, Romania. Oral communication.

2. Victor Bocos-Bintintan, lleana-Andreea Ratiu "Ultra-fast
chromatography in a short, empty column? Yes, this is lon
Mobility Spectrometry!”. Presented at The Romanian Society of
Chemistry Centenary Symposium SCCh, Cluj-Napoca, Romania,
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