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literard), declar prin prezenta cd doresc sa candidez pentru postul
de DECAN al Facultdtii de Litere la concursul public, anuntat prin
Dispozitia Rectorulul UBB nr. 4853/16.03.2020.

Informatiile despre mine continute in dosar sunt complete si
corecte.

Cluj-Napoca, 20 martie 2020
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Prof. dr. Iocana BICAN

Departamentul de literaturd romé@nd si teoria literaturii
Facultatea de Litere, UBB, Str. Horea nr. 31, 400202 Cluj-Napoca
Contact: 0726677334, iocanaboth@gmail.com

Dosar de candidatura pentru functia de DECAN al
Facultatii de Litere a UBB

Proiect de dezvoltare si management
(propunere)

PROVOCARI ADRESATE FACULTATII DE LITERE IN MANDATUL 2020-
2024 - SI RASPUNSURILE LA ACESTEA ALE PREZENTEI
CANDIDATURI (sintetic)

Preambul (neprevdzut 1in proiectul initial): Ca Iintreaga lume,
Facultatea de Litere se confruntd in aceste zile cu efectele pandemiei
COVID-19. Decretarea stdrii de urgentd la nivel national (continental,
chiar), a suspenddrii cursurilor ,faceZface” pentru o perioadd de cel
putin 5 sdptdmdni, in miezul semestrului al 2-lea, creeazd probleme
absolut noi administratiei Facultdtii. Ele privesc a. asigurarea
administratiei curente, b. organizarea, managementul deruldrii si
controlul calitatii procesului didactic la distantd, ¢. mentinerea unei
coeziuni sociale esentiale pentru climatul academic d. capacitatea de
interventie eficientd, la nevoie, spre a suplini eventualele
absente/lipsuri/defectiuni, e. coordonarea efortului ulterior, de
revenire la normalitatea anului academic (pe care 11 dorim cdt mai rapid,
fireste), sincronizarea cu calendarele educationale nationale (de ex.:
bacalaureat, pregdtire gi organizarea admiterii, titularizdri in Iinv.
secundar), pentru Iincheierea acestul an universitar 1in conditii de
normalitate, f. transformarea crizeli acesteia Iintr-un bun punct de
plecare pentru a avea, pe viitor, o platformd viabild on-line (si
competente formate ale profesorilor) la nivelul intregii Facultdti.

Consider cd& experienta mea manageriald si profesionald in UBB (ca
prodecan, ca director de master, de scoald doctorald, ca membru 3in
Consiliul @tiintific), capacitatea de a lucra eficient in echipd si de
a rdspunde la stress, posibilitatea de a fi efectiv prezentd in Facultate
ca si pand acum, experienta de a fi construit/condus/evaluat programe
didactice, regulamente si metodologii in invdtdméntul superior - toate
acestea constituie un avantaj Intr-o situatie dificild, cu care se
confruntd institutia noastra.

In aceste zile, chiar, deviza ,Neminem resideoc”, respectiv
increderea, incluziunea si deschiderea din Programul ProUBB+, de la care
se revendicd si prezentul Proiect managerial, primesc o noud incdrcdturd
de sens, urgentd si concretd. Reusita iIn managementul crizel prezente
ca si capacitatea de a iInvdta din provocdrile sale sunt esentiale pentru
Universitatea noastrd - acum, dar si pe viitor.



Facultatea de Litere ilustreazd foarte Dbine ©principalele
caracteristici definitorii ale UBB ca universitate de clasd mondialg,
sintetizate de Programul ProUBB+: are ,un profil academic complex,
multicultural, cu trei 1linii de studiu”, cu linii de specializare si
centre de cercetare in domeniile Filologie, Limbi moderne aplicate (LMA)

si Studii culturale (Etnologie maghiard), cu programe care integreazé
excelenta didacticd si de cercetare (este cea mai bine clasata si
totodatd cea mai mare facultate de Litere, la nivel national - wv.

rankingul QS in domeniile care ne privesc: locurile 201-250 in 2017 si
2018, la ,studii umaniste’”: in 2017 intre 401-450, in 2018 pe pozitia
359, in 2019 si 2020: pe pozitia 401-500 - in domeniul ,limbi moderne’),
impreund cu o puternicd deschidere spre viata culturald si spirituald a
~cetdtii”, a Romédniei - si a Europei.

Printr-o dezvoltare atent incurajatd (in sensul de a oferi o cét
mai bund concretizare competentelor fiecaruia, cadru didactic,

cercetdtor, student..), programele sale trebuie sa continue asumarea
s~celor trei misiuni specifice wunei wuniversitdti world-class: 1.
didacticd, 2. cercetare-dezvoltare-inovare, 3. relafia cu societatea”
(ProUBB+). Aceasta e principala provocare pe termen lung adresata

Facultatii de Litere: s& continue cresterea excelentei si vizibilitatii
sale la nivel national si international (ceea ce va antrena o mai mare
atractivitate pentru potentialii sd&i studenti si o mai ampld finantare
a proiectelor ei de cercetare), sad se afirme permanent ca multiculturald
si europeand, deschisd si incluzivd - s& fie ,ancoratd in cele mai
avansate modele universitare europene” (ProUBB+), rdmdnadnd in acelasi
timp credincioasd valorilor sale fundamentale. Proiectul care urmeaza
poate deveni, in mdsura in care va fi acceptat de corpul academic al
Literelor, prima cartografiere a unui viitor ,proiect de facultate”
(ProUBB+), in realizarea cdruia s& se implice toti cei care se vor regasi
in el.

Realizdrile mele didactice si stiintifice (si vizibilitatea
internationald, cédstigata intr-un domeniu de nis3, cum este
,Romadnistica” - ca visiting professor/researcher la universitdti de top
din Europa - v. CV), experienta manageriald (in UBB), cariera didactica
desfidsuratd din 1990 exclusiv ca angajatda a UBB (nu am avut niciodata
un al doilea loc de muncd), implicarea mea in viata culturald la nivel
local, national si european, reprezintd garantiile mele, personale, cu
privire la intelegerea si asumarea acestor valori.

Experienta anilor dedicati activitdtilor administrative in UBB, in
epoci si la nivele din cele mai diferite, pé&nd la ultimul mandat de
prodecan (2016-2020), mi-a format competente aparte si o bund cunoastere
a mediului universitar actual, la nivel national (am organizat, in 2010,
prima Conventie Nationald a Decanilor din Facultdtile de Litere, la
Bucuresti, la Colegiul Noua Europd, crednd cu aceasta ocazie o refea
informald a acestora), dar si international (ca visiting prof, membru
in comisii academice, expert evaluator pt. proiecte de cercetare etc.).



PLANUL MANAGERIAL IN CUVINTE CHEIE

Complexitatea structurald, definitorie, a Facultédtii de Litere este
conferitd atadt de caracterul s&u multicultural, cat si de dimensiunile
sale. Avem 184 cadre didactice, aproape 3000 de studenti, numerocase
specializari la nivel licentd A si B: 17 (Limbi si literaturi clasice
si moderne) + 2 (Studii culturale in limba maghiard, Literaturd
comparatd) + Limbi moderne aplicate = 20 in total, specializarea de an
pregatitor de Limbd, culturd si civilizatie romineascd pentru studenti
straini, 13 masterate (cu propuneri de crestere a numdrului lor), doud
scoli doctorale. Aceste realitdti necesitd un management adecvat, cu
stabilirea unor tinte de dezvoltare pe masura participantilor la procesul
de educatie si cercetare (cadre didactice, studenti si administratie,
deopotrivd - chiar dacd in mod diferit) si cu incurajarea cooperdrii
tuturor, pe fondul increderii si al respectdrii unei etici academice
fundamentale, ca si a valorilor inscrise in Carta UBB.

Descriu, in cele ce urmeazd, complexitatea respectiva cu ajutorul a
5 axe, care decupeazd principalele arii de actiune ale proiectului meu
managerial.

1. continuitate/deschidere/cultura organizationald - aceste
concepte descriu tipul de comunitate academicd pe care o avem, 1in
prezent, la Facultatea de Litere si pe care dorim sda o crestem
calitativ, printr-un management adecvat. O culturd organizationald
bogata (orientatd spre cultura solidaritdtii 1iIntre toate
specializdrilor, spre cultivarea memoriei istorice, dar si spre
atragere/formare de resursda umand inovatoare, de calitate) si
profund eticd poate contribui la transmiterea valorilor noastre
generatiilor tinere (studenti, dar si cadre didactice, cercetdtori
post-doctorali, noi angajati etc.).

2. multiculturalitate/comunitate/incredere - una din realizdrile
cele mai importante, in viziunea mea, este climatul echilibrat, de
incredere, construit in Facultatea de Litere (inclusiv prin
contributia subsemnatei, ca prodecan, dar si ca profesor — mentor
al tinerilor cercetdtori de la toate 1liniile de studiu).
Comunitatea noastrd este una interculturald, dialogica (v.
numeroasele proiecte de cercetare, evenimente gtiintifice
internationale, activitdti extracurriculare studentesti realizate
Impreund de membri ai celor 3 1inii de studiu, iIn ultimii 12 ani)
- $i trebuie sa isi dezvolte aceastid componentd fundamentald,
evitdnd derivele populiste, demagogice, educédnd studentii 1in
spiritul acestor 3 concepte esentiale pentru noi, pentru UBB - si
pentru Furopa viitorului. Comunitatea noastrd se construieste atét
prin sustinerea excelentei, cat si prin solidaritatea (sociald,
profesionald, economicd - chiar) a tuturor membrilor comunitdtii.

3. excelentd/internationalizare/exceptionalitate culturald -
acesti trei termeni definesc nivelul la care se situeazid, in
ultimii ani, in clasamentele internationale (dar si in perceptia



partenerilor nostri academici externi), Facultatea de Litere a UBB.
Miza programului meu managerial este consolidarea acestui status,
prin ~competitivitate academicéd, sustinuta financiar si
legislativ”, ca si prin ,sporirea capitalului uman si social”
(ProUBB+), cu o politicd de resurse umane bine orientatd.

4. transparentd decizionald/eficientd administrativd - definesc
astfel o viziune asupra functiondrii decanatului in relatie cu tofi
participantii la viata academicad (cadre didactice, dar si studentii
- ca parteneri activi ai celor dint&di, respectiv - echipa
administrativd, de a cdrei eficientd si devotament depinde adesea
buna desfdsurare a cotidianului universitar, dar si personalul
administrativ/secretarial). Decanatul nu este de conceput ca un
centru de conducere desprins de comunitatea Literelor, dimpotriva.
El se afld intr-o relatie ,organicd” cu Consiliul Facultdtii, cu
administratia, relatie asiguratd nu doar de un cadru legislativ,
ci si de wvointa de a colabora, in echipd, pentru atingerea
obiectivelor comune. Experienta mea din doua mandate de prodecan
m-a invatat cd aceasta este calea recomandatd pentru un management
echilibrat. De asemenea, voli avea in vedere comunicarea directd,
regulatd, a decanatului cu toti cei care alcdtuiesc comunitatea
Literelor, printr-o adresare incluzivd a procesului decizional.

5. echilibru bugetar/sustenabilitate si solidaritate/proiecte
inovative - pe aceastd axd, voi aborda problema dificila a
mentinerii in timp a unui buget echilibrat, pentru o Facultate a
cidrei complexitate este, totodatia, un factor de stress bugetar
(dubla specializare, bugetarea per student, impredictibilitatea
programelor guvernamentale etc.). Am in vedere
identificarea/incurajarea unor programe/proiecte inovative, care
sd aducd fonduri, identificarea unor solutii de sustenabilitate
propice atédt programelor de studii, cdt si comunitatii din
Facultate, respectiv utilizarea judicioasd a fondurilor existente,
in conditiile in care ,nevoia/valoarea academicd trebuie sa
prevaleze in cazul domeniilor care, desi prin esenta lor nu pot fi
viabile financiar, sunt fundamentale stiintific” (ProUBB+), precum
specializdrile in limbi clasice, limbi rare etc., frecvente 1in
structura Facultédtii de Litere.

Cel mai ugor de realizat (estimare): 1. Deschiderea dialogicd,
incluziunea comunitdtii academice in procesul decizional si proiectele
echipei decanale, ameliorarea climatului colegial la nivelul Facultatii
intregi; 2. Munca de administratie la nivelul cotidianului - pentru cd
reprezintd singura mea agendd in acest concurs (nu am, adicd, o agendd
personald de carierd, pentru care s& urmdresc, 1in paralel, promovari,
punctaje, etc. - sunt din 2008 profesor plin si din 2009 conducator de
doctorat; nu am un al doilea job; nu am o agendd familiald in mediul
universitar romdnesc); 3. Asigurarea/medierea unei bune cooperdri intre
corpul profesoral, studenti si aparatul administrativ al Facultatii.



Cel mai dificil de realizat (estimare): 1. Racordarea unui management
coerent cu situatiile (numeroase, in Romdnia) de impredictibilitate a
politicilor nationale pe termen mediu si lung. 2. Realizarea unor
proiecte ale cdror resurse depind numai partial de Facultate (restul
venind de la alte institutii, de 1la administratia centrald). 3.
Implicarea unui numdr cdt mai mare - foarte mare — de cadre didactice
si studenti in proiectele institutionale pe care le vom realiza, pe toate
planurile.

DETALIEREA PLANULUI MANAGERIAL

1)) continuitate/deschidere/cultura organizationala

a. continuarea programul FDI din mandatul anterior, cu rezultate
remarcabile, pe toate planurile (redistribuirea unei sume
departamentelor, scolilor doctorale, pe baza rezultatelor de
cercetare stiinftificd a fost extrem de pozitiv receptat si
stimulant pentru cadre didactice si studenti, 1&sénd la latitudinea
lor sa identifice tintele si necesitdtile); ameliorarea
metodologiel de acordare a acestor finantdri, conform sugestiilor
departamentelor (echilibrand astfel, acolo unde numdrul de studenti
de la sectii este foarte diferit);

b. continuarea, demararea, finalizarea unor proiecte de
infrastructurd care sustin activitatea didacticd si de cercetare
(amenajarea unor laboratoare noi de limbi straine, sald de
conferinte, sald complexd multimedia; regdndirea si amenajarea
spatiilor Bibliotecii pentru care existd deja planuri de
fezabilitate din precedentul mandat; amenajarea spatiilor de studiu
individual si relaxare pentru studenti in clddire, insonorizarea
salilor Facultdtii de Teatru de la parter); implicarea mediilor
extra-universitare, identificarea unor parteneri din mediul de
afaceri local/national (de ex., pentru: aparate de xerox cu
cartele, distribuitoare de produse alimentare in numdr adecvat
studentilor multi din Facultate, renovarea spatiului cantinei de
la subsol, revitalizarea s3dlii de informaticd din cl&dire);
readucerea in discufia conducerii UBB (si promovare sustinutd) a
proiectelor antericare de reamenajare radicald a cl&ddirii de pe
str. Horea nr 31, si a curtilor sale adiacente, pentru a face din
ea un sediu de universitate potrivit cu sec. XXI, cu complexitatea
structurald a Facultatii pe care o gdzduieste;

c. revizuirea si adaptarea la contextul actual a regulamentelor si
altor documente ale Facultdtii care privesc derularea activitdtii
didactice/de cercetare - in echipe de lucru mixte, alcdtuite din
cadre didactice, studenti, personal administrativ; cuprinderea, in
respectivele regulamente, a unor aspecte incluzive care privesc -
de ex. - problemele angajatilor/studentilor cu dizabilitdti etc.;
revizuirea, impreund cu personalul administrativ, a volumului de
muncd ce revine angajatilor (eventual, angajarea suplimentard de
personal) .

d. continuarea demersurilor, incepute in mandatul anterior, pentru
obtinerea legald a ,dublei specializdri” (diplomare la nivel



licentd, 1in Filologie si un alt domeniu Socio-uman, de ex.
Teologie, Geografie etc.), a celor vizadnd existenta tuturor
specializdrilor in combinatie liberd (de ex., dosarul existent
pentru acreditarea Latinei A + limbi si literaturi moderne);
integrarea doctoranzilor in viata departamentelor/centrelor de
cercetare la care sunt afiliati conducdtorii lor de doctorat:
formarea lor pentru didactica universitard (doctoranzii bursieri
au obligatia de a preda seminare, de a avea activitdti de tutorat
si consultatii - pentru orele efectuate, pot primi adeverinte care
sunt recunoscute in invatdmantul secundar si faciliteaza
titularizdrile etc.) este la fel de importantd ca si formarea lor
pentru cercetare.

participarea activéd la constructia unei culturi organizationale la
nivelul Universitdtii: cursuri oferite(primite de la..) celorlalte
Facultdti, organizarea unor manifestdri inter/trans-disciplinare,
la oferte culturale deschise (inclusiv prin intermediul Fundatiei
UBB), etc.; deschiderea specializidrilor si cursurilor oferite de
Facultate pentru parcursuri transdisciplinare la nivelul UBB.

2)) multiculturalitate/comunitate/incredere

a.

continuarea demersurilor din mandatele anterioare, referitoare la
aplicarea unor politici 1lingvistice 1la nivelul UBB pe care
personalul didactic din Facultatea noastrd, centrele de limbi
strdine etc., le pot sustine la un nivel de excelentd recunoscut
international;

incurajarea/constructia unor programe de mentorat p2p, pentru
diverse tipuri de studenti, in care sa se implice benevol cadrele
didactice, care s& construiascd un climat academic bazat pe
incredere si sd realizeze un transfer generational de competente;

. colaborarea cu reprezentantii studentilor, cu ONGurile

studentesti, discutii periodice directe cu toate seriile de studii
(gen ,ora decanului”), pentru a construi Iimpreund o comunitate
bazatéd pe incredere, in beneficiul Facultatii;

stimularea (inclusiv financiard) tuturor programelor colaborative
(didactice, de cercetare, culturale, cu profesori si studenti
deopotriva) care vizeazad consolidarea componentei
interculturale/multiculturale a Facultdtii (de ex., instituirea
unor premii pentru cercetdrile stiintifice care au ca obiect
aspecte ale acesteil interculturalitdti, din domeniile Facultatii,
organizarea unor ateliere/sdrbdtori etc. ale interculturalitdtii
etc.); constructia unor programe orientate spre celi care (studenti,
mai ales) au probleme de integrare lingvisticd (de ex.: oferte de
cursuri de 1limb& romdnd nematernd, introducerea unei oferte de
cursuri de 1invdtare a limbilor ,interne” ale UBB la nivelul
intregii Universitdti etc.)

incurajarea initiativelor studentesti de constructie academica
(cercuri noi, stiintifice si artistice, publicatii stiintifice
studentesti periodice etc.), de deschidere spre comunitate (forme
de recunoastere a voluntariatului 1in sistemul educational,
evenimente de socializare prin care Facultatea sd& iasa in oras, sa



participe 1la actiuni umanitare etc. - de ex., continuarea
programelor de dotare a bibliotecilor scolare rurale, realizate de
doctoranzi de mai bine de 10 ani sub coordonarea mea) ;

f. sustinerea unor initiative care s& reuneascd cadre didactice,
studenti si doctoranzi pentru a oferi suport si mentorat punctual,
pe probleme ivite in procesul didactic, studentilor de la nivel
licentd (v. americanele ,help rooms”, unde doctoranzii ofera
asemenea servicii, consultatii etc.); la fel, pentru a oferi
permanent cursuri/ateliere/tutorate de perfectionare pentru
colegi, legate de noile metode/tehnologii de predare si cercetare
(inclusiv regéndirea asistentei tehnice si informatice a
institutiei, 1in acest sens). N.B. Utilizarea feed-back-ului
experientei acestei suspenddri a cursurilor din cauza epidemiei
pentru a intelege mai bine care sunt aceste necesitdti.

3)) excelentd / internationalizare / exceptionalitate
culturala

a. modernizarea planurilor de invdtamdnt, coordonarea calendarelor
(re)acreditdarii ARACIS a sectiilor si programelor de studiu ale
Facultatii (am fost, in mandatul anterior, prodecanul cu aceastd
responsabilitate, am coordonat o echipd de experti din Facultate,
vizitele ARACIS s-au desfdsurat cu succes), pentru a sustine
excelenta activitdtii didactice;

b. sustinerea centrelor de cercetare din Facultate - si a credrii
altora noi, care s& raspundd dezbaterilor actuale de specialitate
(inclusiv prin parteneriate cu mediul extra-academic - de ex.,
biblioteci si arhive publice, cu institutii strdine de profil) si
sa creeze noutate stiintificd, reflectie si formare pentru
cercetare; analiza stadiului actual al centrelor de cercetare,
demersuri (re)obtinerea acreditdrilor din partea mai multor
asemenea centre, care sa le permitd accesarea de granturi nationale
si internationale (in speranta unei functiondri normale a CNCS
etc.);

c. continuarea programelor ,Samuel Brassali and Hugo von Meltzl
Memorial Talks” (cu invitarea unor specialisti de renume mondial),
a programului de curatoriat si digitizare dezvoltat impreund cu
BCU ,L. Blaga”, pentru dezvoltarea bazei de date Transylvanica
(existd posibilitdti de parteneriate de digitizare cu portalul
FEuropeana, prin intermediul acordululi realizat de subsemnata 1in
2008 cu Biblioteca Judeteand ,0. Goga”, pentru Facultatea de
Litere). Acestea contribuie la sustinerea si vizibilitatea
exceptionalitdtii noastre culturale. De asemenea, la formarea
studentilor in Digital Humanities prin activitdti extracurriculare
in cadrul unor asemenea programe;

d. explorarea posibilitdtilor de constructie a unor programe de joint-
master; Iincurajarea doctoratelor in co-tuteld si a doctoratului
european; constructia unor programe de master care, bazate pe
specificul local, s& aibd o atractivitate internationald crescutd
prin oferta de exceptionalitate culturalid; diversificarea ofertei



4))

de specializdri doctorale in Filologie, prin sustinerea abilitdrii
tinerelor cadre didactice cu performante exceptionale (ProUBB+);
incurajarea studentilor performanti Iin formarea lor pentru
cercetare stiintificd: continuarea programelor de premii de
excelentd& pentru rezultatele lor 1in cercetare, initiat de
prodecanat in precedentul mandat; constructia unui program coerent
de premiere, punctuald, a cadrelor didactice pentru rezultate
exceptionale in activitatea didacticd, ateliere de formare pentru
cercetare, mentorat stiintific etc.; sustinerea (mentorarea)
participdrii cadrelor didactice si studentilor la granturile
Institutului StarUBB;

. continuarea colabordrii cu parteneri strdini (universitati,

institutii diplomatice etc.) pentru dezvoltarea programelor de
studii in limbi strdine (si la nivele superioare celui de licenta:
master, doctorat), acolo unde oferta Facultdtii este specialad in
peisajul national/regional (de ex., la specializdrile in limbi
rare); cresterea vizibilitdtii internationale a unor specializari
din Facultate incd insuficient promovate (desi — excelente!), prin
orientarea lor cdtre parteneri universitari cu care avem deja
acorduri de parteneriat si care au centre de cercetare performante
in domeniu (de ex., in 2008-2012 am contribuit la
incheierea/demararea unui acord de parteneriat cu Universitatea
din Fribourg, Elvetia, cu al cdrul Institut de literaturi comparate
europene am avut, Iintre timp, diverse colabordri, granturi,
doctorate In co-directie etc.; Slavistica de la Fribourg este una
din cele mai renumite din Europa, existd posibilitatea de a implica
colegii de la Limbi slave, de obicei orientati spre Europa de Est,
in colabordri cu partenerii elvetieni).

transparentd decizionald / eficientd administrativa

. asigurarea calitdtii procesului didactic prin evaludri colegiale,

transparentizarea politicii de cadre la nivelul departamentelor/al
Consiliului Facultatii; atragerea de cadre didactice asociate
(inclusiv din mediul international - N.B. fn ultimii ani, cu
suportul granturilor StarUBB, am adus 2 asemenea cadre didactice
asociate, de la Universitatea RomalSapienza si Univ. Iagiellond)
si noi angajati - in conformitate cu axele principale ale ProUBB+;

. delegarea responsabilitdtii pentru programe propuse si/sau

coordonate, pe diverse planuri, colegilor din 1intregul corp
profesoral, ceea ce permite o mai bund adecvare a programelor la
capacitdtile resursei umane existente, includerea acesteia in CDI
cu rezultate pe madsurd (ProUBB+), fructificarea colaborarilor
cadrelor didactice cu specialisti din universitati straine 1in
sensul credrii unor retele colaborative de specialitate;

. coordonarea unei bune constructii a noilor masterate de ,didactica”

a specializdrii, pe care MEN anuntd ca doreste sa le organizeze
incepénd de anul viitor (prevazute in LEN, deja) si care trebuie
sa profite de experienta si competentele cadrelor didactice ale
Facultdtii, precum si de reteaua alcdtuitd de absolventii nostri



in Invatamantul secundar (colaborare cu asociatii de tip ANPRO -
Asociatia Nationald a Profesorilor de Romdnd, cu inspectoratele
scolare etc.); rezultatul va fi 1imbogdtirea ofertei de studii,
promovarea excelentei didactice, deschiderea spre mediile extra-
universitare;

asigurarea unei transparentizari decizionale si a unei
administratii eficiente, prin intermediul mediilor si platformelor
electronice existente iIn UBB (N.B: experienta cursurilor la
distantd, din criza de acum, ne poate ajuta sd regdndim mutarea
multor chestiuni administrative pe suport electronic); continuarea
dotarii PFacultatii cu tehnologia necesard (de la posturi de
calculatoare, servere etc., pand la necesara inmultire a prizelor,
intr-o retea electrica foarte veche); re-gdndirea modalitdtilor de
stocare a arhivelor Facultdtii in clédire, optimizadnd utilizarea
spatiului existent si dezvoltdnd proceduri detaliate de back-up a
datelor;

. continuarea dezvoltdrii si eficientizdrii site-ului Facultdtii de

Litere, actualizarea permanentd a informatiei oferite acolo
(inclusiv prin atribuirea clard a unor sarcini de serviciu unor
angajati), ceea ce este de naturd sa contribuie la atingerea multor
tinte prevazute de prezentul program
(internationalizare/vizibilitate, relatia cu studentii, atragere
de noi studenti, deschidere spre mediul de afaceri si cultural,
dar si transparentd, prezentd in comunitatea academicid etc.);
utilizarea in acest sens si a concluziilor desprinse din felul cum
a fost gestionatd criza suspenddrii cursurilor in pericada stdrii
de urgentd din primdvara 2020 - pentru a dezvolta instrumente de
predare/invdtare din medii electronice si a le face accesibile
comunitdtii Facultdtii;

se va continua implementarea unor programe de practicd profesionala
adaptatd specializdrilor (nivel licentd si master) si care sd 1ii
pund pe studenti iIn contact cu potentialii angajatori; N.B. 1in
precedentul mandat, am coordonat cu succes includerea Practicii
profesionale ca disciplind obligatorie In planurile de invdtdmédnt
de nivel Licentd (de ex., 2019-2020: avem 451 de studenti din anul
IT distribuiti la 73 de parteneri de practicd);

. repartizarea judiciocasd a locurilor bugetate la admitere, la toate

programele, prin cooperarea decanatului cu Consiliul Facultatii,
si avandu-se in vedere criterii de performantd, de atractivitate,
de sustenabilitate si de solidaritate profesionald;

. implicarea studentilor in cregsterea calitdtii programelor

didactice (prin: cresterea procentului de evaludri ale
disciplinelor de cdtre studenti), educarea studentilor in spiritul
responsabilitdtii fatd de obligatiile contractuale/institutionale
(prin: sesiuni de discutii periodice ale decanatului/CF cu toti
studentii), implicarea studentilor in actiuni administrative si
proiecte extracurriculare (prin intermediul reprezentantilor lor,
dar si al ONGurilor studentesti etc.).



5)) echilibru bugetar / sustenabilitate si solidaritate/
proiecte inovative

a.

sustenabilitatea Facultdtii depinde in bund mdsuréd de studentii
noi pe care ii atrage; vom continua programele ROSE, atat pentru a
preveni abandonul scolar (program iIn derulare), cé&t si pentru a
lérgi bazinul de recrutare de noi studenti la nivel national si
international (v. programele destinate studentilor romé&ni de
pretutindeni); regéndirea prezentei on-line a ofertei Facultatii
(nu doar prin programe concepute anume pentru atragerea de
absolventi, ci prin diverse programe atractive pentru elevii de
liceu); continuarea modernizdrii  procedurilor de admitere
(preinscrieri on-line, reducerea birocratiei etc.)

. utilizarea Jjudicioasd@ a resurselor bugetare, echilibrand intre

programele care atrag studenti numerosi si cele care - desi
excelente - nu o pot, obiectiv, face; dar primatul criteriului
excelentei nu exclude dimensiunile de incluziune, de comunitate si
solidaritate in mediul academic, ca intreg;

. constructia unor politici de personal care sd vizeze competenta,

inovatia si excelenta (N.B:, Acum, doar 9,9% din cadrele didactice
ale Facultdtii sunt profesori, ceea ce Inseamnd c& exista
specializdri importante care nu au profesori in statele de functii
- de exemplu, Engleza, Limba romdnd, Slavistica, Franceza; iar in
altele profesorul se apropie de pensie etc.); da, bugetul este o
continud problemda - dar sentimentul de plafonare pe care 11 pot
avea unii colegi cu performante didactice/stiintifice excelente,
altminteri, este de naturd sd dduneze climatului academic si chiar
sa antreneze plecarea lor din UBB, pilerderea unor resurse umane
importante, trebuie géndite, in acord cu departamentele, solutii
pentru a echilibra asemenea situatii;

identificarea unor resurse pentru proiecte care sd sustind
institutional si s& dea sanse suplimentare tinerelor cadre
didactice, imediat dupd sustinerea doctoratului (ex.: burse pentru
pregatirea publicarii tezei, stagii de documentare, premierea
tezelor doctorale de exceptie, initierea unei colectii editoriale
la Presa Universitard Clujeand coordonate de scolile doctorale de
la Filologie); prioritizarea cresterii numdrului de cadre didactice
(in primul raénd, prin concursuri) la specializdrile cu un putine
cadre didactice, dar numdr mare de studenti (de ex. - limbile
,rare’);

. identificarea unor modalitdti de a compensa reducerea anuala,

sistematicd, a granturilor (individuale) de doctorat alocate celor
doud scoli doctorale; noua metodologie a scolilor doctorale
(publicatd 1iIn MO 12 febr 2020) prevede maximum 3 studenti
doctoranzi la un conducdtor de doctorat, antrenadnd, numai la Scoala
doctorald de studii 1lingvistice si 1literare, dupad estimarile
noastre, o reducere cu peste 30% a bugetdrii pentru 2020-2021,
pentru cd& cei mai multi profesori au deja peste 3 doctoranzi in
stagiu; de ex.: 1incurajarea unor noli abilitdri, atragerea de
doctoranzi prin programele pentru ,romdnii de pretutindeni”. (N.B:
Doar 12,4% din cadrele didactice din Facultate sunt abilitate);
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f. implementarea unui cadru special pentru recrutarea/atragerea de
cercetdtori prin programul Marie S. Curie Fellowship, construirea
unei imagini atractive pe portalul Euraxess (v. clauza speciala
din 2019, de discriminare pozitivd pentru cercetatorii care aleg
sd vind in tdri cu putine astfel de granturi cédstigate; e nevoie
doar de reglementd3ri interne minime privind simplificarea
procedurilor de primire);

g. implementarea unui program de tip ,Writers in residence at the UBB”
(iImpreund cu administratia centrald si cu sprijinul mediului de
afaceri) - ar fi primul asemenea program la o universitate
romaneascd, poate fi permanentizat si deschis international (N.B.
Am mai avut o asemenea tentativd in 2016, nu am primit sustinerea
necesard) ;

h. impunerea Facultdtii de Litere ca un ,hub cultural”, prin
coagularea aici a unor programe/intdlniri periodice cu marile
edituri, reviste, institutii culturale nationale/internationale,
ambasade si reprezentante diplomatice interesate in sustinerea
programelor noastre de specializare in limbi straine; continuarea
unei bune colabordri cu institutiile culturale strdine care
contribuie la dezvoltarea programelor din Facultate; cresterea
vizibilitdtii Facultdtii pe plan national / regional /
international este de naturd si aducd, wulterior, resurse
extrabugetare si sd intereseze mediile extra-academice;

i. implementarea unui program de atragere a alumnilor Facultdtii in
activitdtile acesteia (inclusiv in colaborare cu Fundatia UBB),
cultivarea memoriei universitare prin sustinerea unor teme de
cercetare particulare, orientate in aceastd directie (v. si
programul , Samuel Brassai..” invocat anterior).

(IN LOC DE) CONCLUZII

Rezultat din experienta personald in structurile manageriale ale
UBB (mai ales - din experienta de prodecan), din ceea ce am
vdzut/practicat eu insdmi la universitdti europene world-class (unde am
predat), dar si din discutiile cu colegii/studentii/administratia din
Facultatea de Litere (despre propriile lor proiecte, dorinte, aspiratii
etc. legate de viitorul institutiei), prezentul Proiect de dezvoltare
si management se poate realiza doar cu aportul a cdt mai multi membri
ai comunitatii noastre.

Proiectul a fost conceput pentru a asigura racordarea cat mai
completd a Facultdtii de Litere la programul ProUBB+. In continuarea
numeroaselor realizdri din mandatele precedente (ale decanatului prof.
dr. Corin Braga), Proiectul propune citeva axe pentru dezvoltarea unei
Facultdti de Litere excelente, europene - cu un urias potential de
dezvoltare, pe multe planuri. Ar fi o onoare pentru mine sa particip la
aceastd constructie.

Cluj-Napoca, 20 martie 2020
Prof. dr. Ioana BICAN

Trano (G
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Prof. dr.

Ioana BICAN

Facultatea de Litere a UBB, Dept. de literaturd romadnd si teoria literaturii

Curriculum wvitae

INFORMATII PERSONALE

Nume, prenume
Adresa (e)
Telefon

Fax (uri)
E-mail (uri)
Nationalitate

Data nasterii
Starea civila

BICAN Ioana

49, str. Jozsef Attila, 400195 Cluj-Napoca, Romania
Mobil: 0726677334
(+) 0264 432303 (Decanat, Litere, UBB)

iocana.bican@lett.ubbcluj.ro, ioanaboth@gmail.com

Romana

3 mai 1964
Casadtorita

EXPERIENTA PROFESIONALA, IN EDUCATIE SI CERCETARE

Perioada

Functia sau
postul ocupat

Activitati
principale

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul
activitatii

Periocada

Functia sau
postul ocupat
Activitati
principale
Numele si

adresa
angajatorului

1990 - prezent

Cadru didactic (prin concurs: asistent, lector, conferenftiar - din
1999, profesor universitar
— din 2008, conducdtor de doctorat — din 2009)

Cursuri si seminare de Istoria literaturii romdne premoderne,
moderne si contemporane, Istoria ideilor literare romdnesti si
europene, Literaturd romdnd de expresie francezd; conducere de
doctorat

Universitatea Babes-Bolyai, Str. Horea nr

31, 400202 Cluj-Napoca

Facultatea de Litere,

Educatie si cercetare, formare continua

2010 - 2014

Expert, mentor, coordonator proiecte POSDRU (60185, 132400, 14083,

61104, 60189, 155559)
Expertiza proiectelor, coordonarea bursierilor doctorali si
postdoctorali ai programelor POSDRU, FSE

Universitatea Babes-Bolyai; str. Kogdlniceanu nr. 1, Cluj-Napoca
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Tipul
activitatii

Perioada

Funcfia

s5au

postul ocupat

Activitdti
principale

Numele
adresa

si

angajatorului

Tipul
activitdfii

Perioada

Functia

sau

postul ocupat

Activitati
principale

Numele
adresa

si

angajatorului

Tipul
activitdtii

Cercetare, formare continud; coordonarea bursierilor doctorali si
postdoctorali; organizare workshop-uri pe teme filologice (cu
participare internationald); organizarea unei scoli de vara
internationale pe teme de Filologie, Filozofie, Studii culturale
(Sinaia, 2011); organizarea si  coordonarea mobilitdtilor
bursierilor in strdindtate; expertizd stiintificad pe proiectele
individuale ale bursierilor.

2002-2003, 2004-2006

Profesor pentru clase de excelentad

Cursuri saptdménale de excelentd cu elevii claselor XI si XII, 1la
disciplina Lit.
Romé&na

Centrul pentru Excelentd al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

Educatie

1986 -~ 1990

Cadru didactic (profesor titular de limba si literatura romé&na);
definitivat - 1989

Predare

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:

Autoevaluare

Nivel european

(*)

Englezad

Francezi

Italiana

Scoala Generald nr. 1, Gherla, jud Cluj
Educatie
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare Discurs Exprimare
la oral scrisa
conversatie
co - c2 - c2 - c2 - c2 -
s utilizator utilizator utilizator utilizator
utilizator . . . .
) experiment experimenta experiment experimenta
experimentat
at t at t
c2 - Cc2 - c2 - c2 - c2 -
utilizator utilizator utilizator utilizator utilizator
experimentat experim. experim. experim. experim.
c2 - c2 - c2 - Cc2 - c2 -
utilizator utilizator utilizator utilizator Utilizator
experimentat | experim. experim. | experim. experim.
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Finlandeza Cl - Ccl - Cl - Ccl - B2 -
utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat | experim. experim. experim. independent

Germand Bl - Bl - Bl - Bl - Bl -
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independ. independent independ. independent

Spaniola Bl - Bl - Bl - Bl - Al -
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independ. independent independ. elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

COMPETENTE PERSONALE:

Competente de comunicare:
comunitatea academica),

stress.

Competente digitale:

empatie, experientad de dialog
experientd in a lucra/a comunica

si mediere (in
in situatii de

utilizatoare de PC din 1991, familiarizatd cu diverse

programe de operare de tip Office, precum si cu programe de editare filologica
a manuscriselor moderne.

Competente manageriale dobandite la locul de munca:

¢ Management institutional (in UBB):

2008 — 2011 si aprilie 2016 - 2020, prodecan al Facultdtii de Litere
a UBB (responsabil al curriculei, planurilor de 1invdtamant si
politicilor de personal)

Senator UBB (2012 - 2014, 2020 - 2024)

Programe wuniversitare: 2002 - 2018: director de studii al
Masteratului de Studii Literare Roménesti de 1la UBB (anterior
reformei Bologna, 2007 - Masteratul Literatura romdnd context

european. Perspectivd interdisciplinard)
Director al Scolii doctorale de studii lingvistice si literare din
Facultatea de Litere (2014 - 2016), membrd a consiliului SDSLL (din

2016 - 1in prezent; responsabil al organizdrii concursurilor de
abilitare).

Initiatoare (in 2008) si responsabiléd a acordului bilateral cu
Universitatea din Fribourg (Elvetia), unde am realizat proiecte in
cooperare cu Institutul de 1literaturi comparate  europene,
Departamentul de literatura franceza (doctorate, colocvii,
participare la schimburi de cercetare, burse pentru

studenti/doctoranzi ai UBB).

Responsabil pt. programe Erasmus ale Departamentului de literaturd
romdnd si teorie literard din Facultatea de Litere a UBB (din 2002
— pé&nd in prezent), am incheiat acorduri noi cu Universitdtile din
Florenta si Poitiers; in perioada 2015-2019 am adus trei acorduri
noi la Departament: cu Universitatea din Jena (catedra de
Romé&nisticd), Universitatea din Poznan (catedra de Romédnistica) si
Universitatea Iagiellond din Cracovia (Institutul de Romanisticd),
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acesta din urmd - prin extinderea acordului anterior existent cu
LMA.

- Membra a Consiliului Stiintific al UBB (din 2016~ In prezent),
membrd a CEAC al UBB (2016-2020).

Lista celor mai importante realizari profesionale,
stiintifice si manageriale

a. Rezultate obtinute in activitatea manageriald si de administrare
in UBB (ultimii 5 ani, selectiv)

¢ Semnarea unui acord de parteneriat pentru cercetare stiintificd, cu
Memorialul ,Mihai Eminescu’”, Ipotesti (2018).

e Tulie 2019: organizarea primei $Scoli internationale de vard@ pentru
masteranzi s$i doctoranzi, in domeniul eminescologiei, de catre UBB 1in
parteneriat cu Memorialul ,Mihai Eminescu”, Ipotesti.

e 2016-2020: organizarea a doua sesiuni de premiere a cercetdrii
stiintifice studentesti din Facultatea de Litere, pentru
studentii/doctoranzii care au obtinut distinctii nationale si/sau au
participat la manifestdri 1internationale (sponsorizdri 1in cdarti,
obtinute personal, de la edituri de prestigiu: Humanitas, Polirom,
Art)

e din 2014 (anual, in decembrie) organizarea si coordonarea colectei de
carte pentru dotarea Dbibliotecilor scolare din mediul rural/medii
defavorizate, cu sprijinul doctoranzilor si al Bibliotecii de Roména
si Maghiard din Facultatea de Litere (au fost dotate 10 biblioteci in
total, cu sprijinul absolventilor nostri aflati la posturi, in scolile
respective).

¢ Participare la proiecte CLSS cu finantare MEdN: Iulie 2018, Iulie 2019
— participare, ca profesor coordonator de program, la Cluj Letters
Summer School (ed. 2 si 3), in cadrul proiectelor CLSS, finantate de
Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al
Proiectelor «cu Finantare Externa (UMPFE) , Schema de Granturi
Competitive pentru Universitdti - Romanian Secondary Education Project
(ROSE) .

e In calitate de prodecan (2016-2020), coordonarea echipelor de lucru
privind a. Acreditarea si reacreditarea de cdtre ARACIS a
specializdrilor din Facultatea de Litere; b. Modificarea planurilor de
invatamént conform directivelor legislatiei nationale, 1in aceasta
perioadd; c¢. Introducerea practicii profesionale ca disciplind la
nivelul programelor de licentd; d. Organizarea concursurilor pe posturi
din Facultatea de Litere, evaluarea dosarelor de concurs, rapoartele
de validare a concursurilor.
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b. Participare la proiecte de cercetare stiintifica,
construc;ia/coordonarea unei echipe de cercetare §tiintificé

e Participare la proiecte de cercetare nationale s$i internationale cu

finantare roméneascd: 1. grant MARIS (Migration and Reshaping
Identities in Romanian Travel Writings, 1960-2010), nr. 31, periocada
2011-2015, grant finantat de CNCS, programul PNCDI II IDEI, tip PCE,

valoare totala 1.500.000 1lei; 2. Grant ROMIMAG (Enciclopedia
imaginariilor din Rom8nia. Patrimoniu istoric si identitdti cultural-
lingvistice (ROMIMAG)”), coord. C. Braga, UBB ( PN-III-P1-1.2-PCCDI-
2017-0326, nr.contract 49PCCDI din 01/03/2018).

¢ Coordonarea unei echipe de lucru: 1. coordonarea studierii si editdrii
Arhivelor Ioana si Liviu Petrescu/ Dumitru Popovici, aflate 1la
Biblioteca Judeteand ,0.Goga’” din Cluj (2006 - in prezent);

e Participare la/coordonare de: proiecte lexicografice internationale de
istorie literard si culturald, cu studii si articole despre literatura
romdna a sec. al XIX-lea (selectiv: 1. Cronologia literaturii roméne
moderne, coord. Angela Tarantino si Ioana Bot, Florence University

Press, ed. 11, 2019, accesabil la
https://www.fupress.com/catalogo/cronologia-della-letteratura-rumena-
moderna-(1780-1914)-—--cronologia-literaturii-romane-moderne-(1780-

1914) /3750; 2. ERNIE - Encyclopedia of Romantic Nationalism in Europe,
coord. Prof. J. Leersen, Universitatea din Amsterdam, accesabil la
https://spinnet.eu/ernie/ernie; 3. Dictionnaire du Romantisme, coord.
Alain Vaillant, Paris, CNRS, 2012)

c. Experientd si inovatie in domeniul didactic la UBB

¢ Realizarea si implementarea noii programe de studii a cursului de
Literatura romdnd a secolului al 19-lea si Folclor literar, pentru
nivel Licentd (Bologna), anul I. Sunt titulara acestui curs, este in
prezent singurul curs consacrat literaturii sec. al 19-lea din
programa de studii la nivel Licenta.

e Realizarea unui curs nou, unic in sistemul universitar roménesc, pe
teme de mediere culturald: Literatura romdnd explicatd strdinilor
(Master de Studii Literare Romédnesti, anul I, incepind cu 2009-2010).

e Realizarea unui modul de cursuri nou, unic in sistemul universitar
romdnesc, destinat profesionalizdrii meseriei de editor/filolog de
texte moderne - Tehnici de editare (disciplind modulara optionald
pentru toate programele de master, anii I si II, 3 semestre, incepind
cu anul 2007). Asocierea disciplinei cu stagii de practica
profesionald, incheierea unor acorduri de practicd cu edituri clujene,
Academia Rom&nd& - Institutul ,S. Puscariu”, BCU ,Lucian Blaga’”, BJC
0. Goga” Cluj etc.

¢ Organizarea primei structuri a Scolii doctorale de studii lingvistice
si literare (2008 - 2012) de la Facultatea de Litere, in calitate de
prodecan responsabil cu programele de studii (L, M, D), inclusiv a
primelor programe de invatamént in sistem ECTS.
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N.B. Toate aceste programe si discipline au trecut proba reacreditarii lor
de catre ARACIS in perioada 2015 - 2019.

d. Recunoastere stiintificd nationald (ultimii 5 ani)

2007 - 2016 profesor invitat 1la Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Litere (curs invitat de teorie literard 1in cadrul
programului de Master de Teorie Literard, ulterior - Studii Literare
Romdnesti)

2007 - in prezent: membra a Consiliului stiintific al Bibliotecii
Judetene ,0. Goga” Cluj.

2015 Presedinta Comitetulul de organizare al conferintei nationale
~Portretul teoreticianului literar sub totalitarism. Colocviu
national in memoriam Iocana Em. Petrescu (1941-1990)”, organizat de
Facultatea de Litere a UBB si Biblioteca Judefeand ,0. Goga” din Cluj
(4~5 decembrie 2015).

2018 - in prezent: expert UEFISCDI

2017 - 1n prezent: membrd a Consiliului Stiintific al Memorialului
~Mihai Eminescu” din Ipotesti

2019 Keynote speaker (conferinta de deschidere) a Colocviului national
studentesc ,Mihai Eminescu”, organizat de UAIC Iasi, editia XLV, 23-
25 mai 2019.

2016 - premiul UBB pentru excelentd in cercetarea stiintifica
2019 - premiul UBB pentru excelentd in cercetarea stiintifica

e. Recunoastere stiintifica internationald (selectiv, activitate din
ultimii 5 ani)

2012 - prezent: expert evaluator EURIAS, expert evaluator al Fondului
National al Cercetdrii (Italia)

2012 - prezent: membru in consiliul stiintific al revistei filologice
~Romania Orientale”, editatd de Universitatea ,lLa Sapienza” din Roma
(Italia)

2013 - prezent: expert evaluator pentru consiliul stiintific al
revistei filologice ,Romanica Cracoviensis”, editatd de Universitatea
Jagellond din Cracovia (Polonia)

2017 Presedinta Comitetului de organizare al Colocviului
International Acts of Comparison. The Emerging Modern Humanities and
East-Central Europe.., 24-25 noiembrie 2017, New Europe College,
Bucuresti.

2017, 2019 Membrd a Comitetelor stiintifice de organizare a ed. 2
(UVT, Timisoara, 2017) si 4 (UAIC, Tasi, 2019) ale Conferintelor
Internationale de Studii Roménesti (CISR2, CISR4).

2018 Presedinta comitetuluil de organizare si a comitetului stiintific
al Congresului international de istorie literarada ,Local Convertible
Values: International Narratives of National Literary History”,
organizat de Facultatea de Litere a UBB, in parteneriat cu Academia
Roménad (10-12 mai 2018).
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e 2018 Presedinta Comitetului de organizare al CISR3, Conferinta
Internationald de Studii Romédnesti, editia a 3-a, Facultatea de
Litere, UBB, octombrie 2018.

e 2019 (ianuarie - februarie) -visiting researcher la Universitatea La
Sapienza din Roma (Italia)

e 2019 Plenary Seminar Leader la Conferinta internationala Late
Romanticism. Past and Present, organizatd de Universitatea Catolica
din Leuwen, 12-14 decembrie 2019.

e 2019 invitatd ca visiting professor de literaturd romadnd si teorie
literard, la Universitatea Iagiellond din Cracovia, pentru un semestru
(misiunea va avea loc in octombrie - decembrie 2020)

Vizibilitate internationald in cercetare: Google Scholar: 333 citdri,
indice Hirsch - 9, indice il0 - 9 (consultat la 19 martie 2020)

. Alte experiente profesionale de management de proiecte, din

domeniul filologic (selectiv, pt. ultimii 5 ani)

e Coordonatoarea unor editii restitutive de manuscrise contemporane
(ed. Nicolae Bot, Studii de etnologie, Cluj-Napoca, Casa Cdrtii de
Stiintda, 2009; ed. Lena Constante, Evadarea tdcutd si Evadarea
imposibild, Bucuresti, Humanitas, 2013) si clasice (Mihai Eminescu,
Versuri din manuscrise, editie de C&tdlin Cioabd si note de Icana
Bot, Bucuresti, Humanitas, 2015). Coordonare a editiei restitutive a
scrierilor Ioanei Em. Petrescu, la Editura Casa Cartii de $tiintd,
Cluj-Napoca (7 volume, publicate in 2008 - 2017).

. Membra in asociatii profesionale: Uniunea Scriitorilor din Roménia,

Asociatia Mondiald de Literaturd Generald si Comparatd (filiala din
Roménia), Societatea de Stiinte Filologice, membru onorific al AIR
(Asociatia Italiand a Romanistilor)

. Publicatii de specialitate importante (foarte selectiv, pentru

ultimii 5 ani):

Volume de autor: Autoportret cu principii (Cluj-Napoca, 2015), premiul pentru
eseu al Uniunii Scriitorilor.din Romé&nia, filiala Cluj, 2015.

Editii coordonate, prefatate, cu aparat critic etc. (ultimii 5 ani):

1.

Ioana Em. Petrescu, Configuratii, editie ingrijitd, prefatd si note de
Ioana Bot, Cluj-Napoca, Casa Cartii de stiinté&, 2015.

. Mihai Eminescu, Versuri din manuscrise, editie stabilitd de C&tdlin

Ciocabd, note si comentarii de Icana Bot, Bucuresti, Humanitas, 2016.

. Ioana si Liviu Petrescu, Scrisori americane, editie ingrijita, prefata

si note de Iocana Bot, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiintd, 2017.

. Mihai Eminescu, Proza literard, editie, prefatd si note de Ioana Bot,

Bucuresti, Humanitas, 2020 (sub tipar).
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Coautor/coeditor 1la volume stiintifice internationale (ultimii 5 ani,
selectiv) :

1.

Toana BOT, Angela TARANTINO, Ayse SARACGIL (eds.), Innesti e ibridazioni
tra spazi culturali, Firenze University Press, 2015, accesabil la adresa:
http://fupress.com/catalogo/innesti-e-ibridazione-tra-spazi-
culturali/2955

Ioana Bot (coord.), Iocana Em. Petrescu, 1in colectia ,Personalitati ale
Universitatii Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeans,
2016, ISBN 978-973-595-957-9, 178 p.

Icana Bot, Adrian Tudurachi, Levente Szabo (eds.), ,Caietele Echinox”
no. 33, Sujets dépourvus d’ importance. Pour une politique du résiduel
en littérature, Cluj-Napoca, 2017, 455 p., ISBN 978-2-36424-046-9.
(revistd indexata CNCS (B); ANVUR, ERIH +, EBSCO Publishing, CEEOL, MLA
International Bibliography, FABULA).

Studii in volume/publicatii nationale/internationale (selectiv, pentru
ultimii 5 ani):

1.

10.

Déchirures génétiques: des textes en lambeaux, in ,Romania Orientale”,
Universita di Roma La Sapienza, Ed. Bagatto Libri Roma, 2015 (tom 25), ISSN
1121-4015, pp. 9-20.

Le corps de la théorie, le corps dans la théorie, in ,Ekphrasis” (Creative
Boycott), vol. 13, issue 1/2015, pp. 188-198.

Sans temps, ni lieu. Innover en théorie littéraire au temps du communisme — no
2/2015 al revistei Dacoromania litteraria, «Libre accés : circulation des idées
théoriques dans la culture littéraire contemporaine», coordonat de Oana Fotache
si Magda R&dutéd, disponibil la adresa: http://www.dacoromanialitteraria.inst-
puscariu.ro/en/nr2.php.

Une rhétorique martyrisée ou comment un drame romantique devient poésie
moderniste, in ,La Licorne” no 105 (2014, aparut 2015), pp. 111-121, ISBN 978-
2-7535-2840-6.

La nascita della stilistica dai flutti della prima guerra mondiale, in ,Romania
Orientale”, Universita di Roma La Sapienza, Ed. Bagatto Libri Roma, 2015 (tom
28), ISSN 1121-4015, pp. 131-144.

A contre-poil. Un altra lettura di Franco Moretti, in Studia Universitatis
Babes-Bolyai, Philologia, vol. 61, 2016, March, no 1/2016, pp. 19-29.
Patriotic Poetry and Verse: Romania, in Encyclopedia of Romantic Nationalism in

Europe, 2016, University of Amsterdam (URL:
http://romanticnationalism.net/viewer.p/16/56/0bject/122-160190) ; Dimitrie
Bolintineanu, in Encyclopedia of Romantic Nationalism in Europe, 2016,
University of Amsterdam (URL:
http://romanticnationalism.net/viewer.p/21/56/0bject/131-158427); Mihai

Eminescu, in Encyclopedia of Romantic Naticnalism in Europe, 2016, University
of Amsterdam (URL: http://romanticnationalism.net/viewer.p/21/56/0object/131-
158553)

The Founding Fathers of Stylistics, a double portrait: Leo Spitzer and Dumitru
Caracostea, in ,Romanica Cracoviensis”, 16 (2016), nr. 3, p. 169-177 (DOI

10.4467/20843917RC.16.015.5936), (http://www.ejournals.eu/Romanica-
Cracoviensia/2016/Tom-16-Numer-3/art/8151/ )
Studiile romdnegsti astdzi, in ,Romanian Studies Today” (online) - ISSN 2559 -

3390; ISSN-L 2559 - 3382, no 1-2017.
La scoperta dell 'America di una viagiatrice suo malgrado, in ,Romania
Orientale”, no XXX, 2017, Roma, Ed. Bagatto, ISSN 1121-4015, pp. 237-252
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11.

i2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

“Remembering Romanian Communist Times. New Insights on the Banality of
Evil”. Metacritic Journal for Comparative Studies and Theory 3.2 (2017):
https://doi.org/10.24193/mjcst.2017.4.05

On archives and books (a controlled vertigo exercise), in ,Caietele Sextil
Puscariu”, III, Cluj-Napoca, 2017, pp. 459-466; ISSN 2393-526X.

Gli esordi dimenticati della stilistica: Leo Spitzer, censore dei soldati
italiani nei campi di prigionia della Prima Guerra Mondiale, in Ioana Bot,
Adrian Tudurachi, Levente Szabo (eds.), ,Cailetele Echinox” no. 33, Sujets
dépourvus d’ importance. Pour une politique du résiduel en littérature, Cluj-
Napoca, 2017, pp.- 352 - 367, ISBN 978-2-36424-046-9. DOI:
10.24193/cechinox.2017.33.26

Microresistances et autres braconnages, in “Dacoromania litteraria”, no
4/2017 (ISSN 2360 - 5189 ISSN-L 2360 - 5189),
http://www.dacoromanialitteraria.inst-puscariu.ro/pdf/04/5BICAN2.pdf

Figure, figural, figuré. Du misreading et autres (vieux régimes des)
figures, in Laura Marin, Anca Diaconu (eds.),Usages de la figure, régimes de
figuration, Bucuresti, Editura Universitdtii din Bucuresti, 2017, pp. 43 -54;
ISBN 9786061609314.

Recitiri eminesciene. Proza literard, in O. Hedesan, D. Tucanu, D. Percec
(eds.), Studiile romdnesti: priviri in oglindd, Timisocara, Ed. Aula Magna a
UVT, ISBN 978-973-125-588-0, p. 87 — 108.

The “darling Emperor”: images of the Austro-Hungarian Monarchy in the
Romanian folklore from Transylvania around WWI, in Neohelicon, (), 1-9, DOI
10.1007/s11059~018-0426-0, http://link.springer.com/article/10.1007/s11059-
018-0426-0, ISSN 0324-4652

,Un transatlantico di sentimenti ...” in “Dacoromania litteraria”, no
5/2018 (ISSN 2360 - 5189 ISSN-L 2360 - 5189),

https://doi.org/10.33993/d1r.2018.5.66.72

La Lupa capitolina e Mathias Rex in Piazza della Liberta. Trasmissione
indiretta, in ,Romania Orientale”, no 31/2018, pp. 337-352, Sapienza Universita
Editrice; ISSN 1121-4015

Gli incontri di Rosa del Conte con 1 ‘eminescologia di Cluj, in Alvise
Andreose et al. (eds.), Romeno-Balcanica. Incontri di 1lingue, culture,
tradizioni nello spazio balcanico e carpato-danubiano, Milano, Ed. Vita e
pensiero, 2018, ISBN 978-88-343-3538-3, pp. 135- 148.

Despre instabilitatea geografiilor conceptuale si ale citeva reflectii
aniversare, in Diana Campan (ed.), Mircea Braga in mijlocul utopiei culturale
asumate, Alba Iulia, Ed. Aeternitas, 2018, pp. 93-103 (ISBN 978-606-613-159-9)

Un curs universitar de Literaturd romdnd explicatd strdinilor si citeva
reflectii, la un deceniu de la infiintarea acestora, in E. Platon et al. (eds.):
Discurs polifonic in romé&na ca limb& strdind, Cluj-Napoca, Ed. Casa Cértii de
Stiint&, 2018, ISBN 978-606-17-1388-2, pp. 18-27.

Cluj-Napoca, 19 martie 2020

Prof. dr. Ioana BICAN
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