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DECLARATIE DE CANDIDATURA,

in vederea ocupirii functiei de Decan al Faculttii de Geografie din cadrul Unj versitétii "Babes-Bolyai"
din Cluj-Napoca (mandatul 2020-2024)

Subsemnatul BOTAN CRISTIAN-NICOLAE, posesor al C.I. cu seria CJ si numarul 407782,
eliberat de citre SPCLEP Floresti la data de 16 aprilie 2019, CNP 1761 008062962, domiciliat in localitatea
Floresti, Str. Cetifii, nr. 331 A, apartament 15, Comuna Floresti, Judetul Cluj, in prezent Conferentiar
universitar doctor la Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie,
Departamentul de Geografie Regionali si Planificare Teritoriald, doresc, prin prezenta, sa-mi exprim
candidatura pentru functia de Decan al Facultitii de Geografie din cadrul Universititii "Babes-Bolyai" din
Cluj-Napoca.

Consider ci detin toate cunostintele, abilititile si competentele necesare pentru a ocupa aceasts
functie. Am si experienta necesars pentru functia mentionats, in intervalul aprilie 2016-februarie 2020 fiind
director al Departamentului de Geografie Regionali si Planificare Teritoriali din cadrul acestei institutii.

Ideile pe care doresc si le promovez din postura de decan sunt afirmate in Proiectul privind

dezvoltarea, managementul $i inifiativele proprii, existent in dosarul de candidatura al subsemnatului.
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PROIECT MANAGERIAL

DE SUSTH:IERE A CANDIDATURII LA F UNCTIA DE DECAIN AL
FACULTATII DE GEOGRAFIE DIN CADRUL UNIVERSITATII
»BABES-BOLYAI” CLUJ-NAPOCA

(mandatul 2020-2024)
Conf. Univ. Dr.
Cristian-Nicolae BOTAN
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CONTEXTUL GENERAL AL CANDIDATURII

Acest proiect managerial vizeaza definirea obiectivelor ce trebuie sa ghideze activitatea
Facultatii de Geografie, atét prin prisma competentelor, optiunilor i aspiratiilor membrilor séi,
cét si prin cea a prioritéilor institutionale precizate in politica strategicd a Universititii noastre si
este gandit in contextul in care Facultatea de Geografie coordoneaza un numar de 10 specializéri
de nivel licenta si 9 specializiri de nivel masterat (existente atat in entitatea din Cluj-Napoca, cét i
in cele 4 extensii universitare - Bistrita, Gheorgheni, Sighetu Marmatiei si Zalau) si ale $eolii
Doctorale din domeniul Geografie. Facultatea de Geografie este responsabild cu asigurarea
conditiilor optime de munci, evolutie profesionala si pregitire educafionald de nivel superior
pentru un numar mare de angajati (cadre didactice, cercctatori, personal didactic auxiliar si
personal non-didactic) si studenti (nivel licentd, nivel masterat si doctoranzi). Asigurd, prin
acordurile existente, pregatirea unui numér de studenti striini sositi in institutia noastrd si derularea
unor activitdti didactice si de cercetare de citre cadre didactice si cercetitori apartenenti altor
entitati similare sau conexe din strainitate si/sau din Roménia.

Este structuratd pe cinci departamente (Departamentul de Geografie Regionald s
Planificare Teritoriald, Departamentul de Geografie Umand si Turism, Departamentul de
Geografie Fizici si Tehnica, Departamentul de Geografie al Liniei Maghiare si Departamentul
de Geografie al Extensiilor), asigura pregatirea universitard pe trei linii de studiu, respectiv
roman3, maghiard gi germand si susfine cercetarea prin intermediul unor centre de cercetare
aflate in subordinea sa (Centrul de Geografie Regionald, Centrul de Cercetare a Agezarilor §i
Urbanism, Centrul de Cercetare pentru Dezvoltare Durabila, Centrul Geo-Risc §i Centrul de
Training pentru Turism).

Proicctul managerial propus de cétre subsemnatul este unul obiectiv si democratic, avind
la baza idei precum obiectivitate, performanta, simplitate, bundvointa, eticd, echitate, flexibilitate
si modestie.

Astfel, managementul va tine cont de urmétoarele directii prioritare:

» desfisurarea la standarde ridicate a activitdtilor didactice (teoretice/practice) §i
optimizarea permanentd a acestora;
» sustinerea necondifionatd a cercetdrii de profil si internationalizarea rezultatelor;
> implicarea totald in promovarea, dezvoltarea si adaptarea programelor de studii din
oferta facultatii;
» sporirea vizibilitdtii institufiei §i consolidarea relafiilor cu comunitatea locala;
» gestionarea responsabild a resurselor financiare §i identificarea de noi surse de
finantare;
implicarea in atragerea de proiecte §i granturi de cercetare stiintifica (nationale §i
internationale),
diversificarea modalitdtilor de realizare a activitdtilor practice la specializdrile
existente;
> asigurarea conditiilor optime la locul de muncd si echiparea adecvald a tuturor spatiilor
destinate invajdarii;
» asigurarea (transparenfei decizionale prin consultarea periodicd si colaborarea
responsabild cu direciorii de departamente;
> susfinerea si implementarea cadrului strategic de dezvoltare al universitdatii printr-un
parteneriat de tip constructiv cu conducerea acestei institutii.

A4

Y




AREESEA

p 0 8UTA DE ANI DF
4 UNEVERSITAT

——
Facuitateade Geografie
Str. Clinicilor, 5-7

Cluj-Napoca, RO ~400006

Tel:0264-59.61.16
Fax:0264-59.73 88
geogr@geografie ubbcly.ro
http:ffzeograﬂe.ubbduj.m

Prezentul proiect managerial vizeazi coordonatele generale de functionare ale Facultatii
de Geografie pentru intervalul 2020-2024, din perspectiva experientei mele ca si cadru didactic
in aceasti institutie (incepand din anul 2003) si ca director al Departamentului de Geografie

Regionali si Planificare Teritoriala (in intervalul aprilie 2016-februarie 2020).

CADRUL LEGAL

Proiectul managerial este in acord §i respecti prevederile legislative stipulate in Legea
Educafiei Nationale nr. 1/2011 si in Carta Universititii »Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,
adoptati de citre Senatul Universitatii »Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca in anul 2014,

Obiectivele si directiile strategice de acfiune propuse respectd exigentele impuse de
functia de decan, stipulate in documentele enunfate mai sus,

Acestea urmdéresc sporirea performantelor academice ale Facultdtii de Geografie din
cadrul Universititii »Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, pe mai multe planuri, respectiv: ()
cercetarea stiintifica; (2) activitatea didactic3 si pedagogici; (3) specializarea profesionals; (4)
interrelatiile cu institutiile de profil din fard si striinitate; (5) competenfele manageriale; (6)
interrelatiile colegiale; (7) relatia cu partenerii educationali (studentii); (8) sustenabilitatea
financiarg; (9) conditiile de munca i invitare; (10) dotirile §i infrastructura.

IDENTITATEA FACULTATII DE GEOGRAFIE

Facultatea de Geografie este parte integranti a Universitatii »Babes-Bolyai” din Cluyj-
Napoca, alituri de celelalte 20 institutii similare.

De la momentul infiintarii sale (anul 1994), prin desprinderea din F acultatea de Biologie-
Geologie-Geografie si pand in prezent, si-a creat, gratie managerilor sdi o identitate proprie si
valoroasa cu care a contribuit in permanenti la sporirea prestigiului Universititii »Babes-Bolyaj”
din Cluj-Napoca, atit la nivel nafional, cat si international.

Facultatea de Geografie se identifica printr-un set de valori proprii, aldturi de celelalte
facultati sporind competitivitatea Universititii noastre in raport cu alte universitati din tara si
strdindtate,

Printre elementele principale care stau la baza definirii identitatii facultitii noastre se
remarci urméitoarele:

»  asigura desfisurarea activititilor didactice pentru un numar de 10 specializari de nivel

>

gestioneaza un numir de § departamente, 3 linii de studiu, 5 centre de cercetare sl o
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este responsabild cu activitatea a peste 80 cadre didactice §1 cercetitori (la care se adaugi
personalul didactic auxiliar $1 personalul non-didactic) si cu pregitirea a peste 2 000
studenti (de nivel licents, masterat si doctorat);

»  asigurd conditiile optime de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare in spaliile

aferente acesteia;

» adobandit (in decursul timpului) un prestigiu deosebit prin derularea unui numar mare de
proiecte de cercetare $i cu finantare europeana sau nationald, toate avind menirea de a
fortifica nivelul cercetirii si atragerea de resurse financiare suplimentare;
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> este reprezentativa (la nivelul Universitatii noastre) prin activitifile didactice derulate,
cercetare, gestionarea bugetului, numérul de studenti, nivelul dotérilor §i echipamentelor,
atractivitatea calificérilor etc.;

este competitiva la nivel national in raport cu celelalte facultiti cu profil similar;

are parteneriate cu institutii educaionale reprezentative la nivel international i national;
membrii s3i au o activitate sustinuti de cercetare in toate ramurile domeniului Geografie
si la nivel interdisciplinar, concretizata prin publicarea unui numér mare de articole ISI si
BDI, carti, cursuri universitare, capitole in carti etc., in tara si strainatate;

este reprezentati in forurile nationale de coordonare a stiintei geografice;

disemineazi activ rezultatele cercetirii prin participarea si implicarea membrilor sdi in
organizarea de congrese, workshop-uri, simpozioane, conferinte nationale/internationale;
asigurd derularea de stagii de pregitire profesionala in institutii academice europene;
organizeazi stagii de practici pentru studenti, masteranzi si doctoranzi;

participa in structurile de conducere ale Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

se implica permanent in promovarea specializarilor pe care le detine si in activitatea de
organizare si derulare a sesiunilor de admitere;

coordoneazi examenele de finalizare a studiilor (licenfd, disertatie) §i de sustinere a
tezelor de doctorat;

se implicdi in indeplinirea tuturor standardelor calitative necesare procesului de
(re)acreditare pentru specializirile pe care le gestioneaza;

promoveazi un invi{amant centrat pe student si asigurd coordonarea lucrérilor de licenta
si disertafie pentru toti studentii sai;

detine un colectiv experimentat, dinamic si implicat in activititile de cercetare, didactice i
participative;

asigurd un climat propice bazat pe colegialitate, prietenie, concurenta loiald, susfinere
reciprocd, profesionalism etc.

Toate aceste elemente definitorii, alituri de altele, fac din facultatea noastrd o entitate
distincta, optim structuratd si un model de institutie academic, atat la nivelul Universitatii ,,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca, cat si la nivel national i international. Recunoagterea, asumarea si
eficientizarea acestora constituie o premisa forte, necesard pentru ca Facultatea de Geogrdfie sa
devini tot mai competitiva si mai atractiva.
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ARGUMENTUL CANDIDATULUI

Candidatura mea se datoreaza dorintei de a continua activitatea de promovare a imaginii si
valorilor pozitive ale Facultdii de Geografie in domeniile cercetérii, activitafilor didactice, relatiilor
cu conducerea Universititii §i alti parteneri, gestionarii bugetului, patrimoniului definut etc. Sunt
elemente instaurate si asumate de catre predecesori, gratie carora facultatea noastra a reusit. De
asemenea, detinerea de cétre subsemnatul a functiei de director al Departamentului de Geografie
Regionali si Planificare Teritoriald (intervalul aprilie 2016-februarie 2020), este, cred, o garantie a
faptului c# lucrurile se vor derula pozitiv in Facultatea de Geografie si in mandatul 2020-2024.

Conform legislatiei in vigoare si Cartei UBB, facultatea este considerata o structurd
academicd care are urmitoarele atributii, responsabilitati si drepturi (conform Articolului 68,
paragrafele 1-4 din Carta UBB): elaboreaza si gestioneaza toate programele de studii aferente ei;
beneficiazi de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar si administrativ, in cadrul
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reglementarilor existente; fsi gestioneazi fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv
fondurile provenite din resurse extrabugetare.

Prin urmare, decanul, impreuni cu membrii Consiliului Profesoral si cu conducerile
departamentelor au obligatia de a Tespecta aceste prerogative si de a le eficientiza inspre folosul
comunititii academice din Facultatea de Geografie.

OBIECTIV STRATEGIC

Obiectivul strategic al acestui proiect managerial este focalizat pe urmitoarele directii
prioritare: (1) eficientizarea activitdtii de educare s5i formare de specialisti in domeniul
Geografie; (2) intensificarea activitdtii de cercelare; (3) sporirea activitifii de promovare a
specializdrilor existente; (4) reabilitarea spatiilor Facultdtii de Geografie; (5) gestionarea
eficientd a bugetului Jacultdtii; (6) relatia cu conducerea Universitdfii; (7) relatiile cu angajatii
St studentii Facultéitii de Geografie i (8) informarea §i comunicarea.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE PENTRU PERIOADA 2020-2024 (PROPUNERE)
Prezentul proiect managerial, pe care il propun si il sustin, are la bazi principalele
atributii ce revin decanului §1 care sunt stipulate in Legea Educatici Nafionale 1/2011 si in Carta
Universititii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.
L. Obiective privind activitatea didactici:
> propunerea spre validare (catre Consiliul Profesoral) a modificarilor din planurile de
invatdmant care vizeazi eficientizarea continuturilor acestora;
» corelarea permanents a ofertei educationale cu rigorile academice, asteptirile studentilor
§i cerintele pietei muncii;
» sustinerea implementarii unor eventuale specializiri noi;
> transparenta actului educational si derularea tuturor activitafilor didactice;
» consultarea studentilor $i a masteranzilor de la toate specializirile in vederea identificirii
asteptarilor educationale ale lor $i rezolvarea eventualelor carente;
» luarea deciziilor privind derularea §i eficienta activitatilor didactice prin consultarea
membrilor Consiliului Profesoral §i prin consens;
> multiplicarea activititilor practice la disciplinele care reclami un astfel de demers;
» sustinerea implementérii a cit mai multor acorduri de practici (cu entitdti de profil) in
care studentii facultatii si deruleze astfel de activitati educationale, la modul real;
» repartitia cat mai egald a numiarului de activititi didactice/fiecare membru a] facultatii
noastre (ex. ore; activititi practice; alte activititi);
» remunerarea activititilor didactice (plata cu ora) la cuantumul maxim prevazut in limite legale.
IL. Obiective privind activitatea de cercetare:
» sustinerea tuturor membrilor facultitii in activititile de cercetare concrete, in functie de
domeniul de competents al fiecdruia;
» stimularea asocierii membrilor facultatii in echipe de cercetare;
> sustinerea participdrii membrilor facultatii la competitii de proiecte de cercetare nationale
sl internationale;
> cresterea gradului de cunoastere a problematicilor stiintifice de ultima ory prin
implementarea unui sistem eficient de comunicare §i informare reciprocd in cadrul
sedintelor de Consiliu Profesoral (largit) prin intermediul discufiilor tematice §i a
referatelor stiinifice;
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> sustinerea financiara a activititilor de cercetare care vor permite cresterea numdarului de
publicatii, mai ales in reviste de specialitate indexate;

» stimularea cooptirii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activititi de cercetare;

» sustinerea efectivi a participarii cadrelor didactice, masteranzilor, doctoranzilor si
studentilor in programele de cercetare stiintifica national si international si la reuniunile
stiintifice de prestigiu;

» sustinerea cercurilor stiintifice studentesti §i antrenarea studentilor in diferite competitii
tematice (concursuri, simpozioane, conferinte etc.).

III. Obiective privind promovarea intereselor facultitii:

» intensificarea si eficientizarea actiunilor de promovare a tuturor specializérilor de licent
si masterat;

> consolidarea pozitiei facultatii prin promovarea cit mai eficientd a imaginii sale la nivel
de universitate;

» crearea unui nou site al Facultafii de Geografie, performant si profesionist;

» eliminarea/reducerea disensiunilor existente la nivelul corpului profesoral si cresterea
increderii intre membrii comunitatii;

> cresterea gradului de implicare a conducerii facultitii in realizarea (de ciitre Universitate)
investitiilor necesare pentru optimizarea spatiilor educationale si a celor din proximitate;

> stimularea studentilor si a membrilor comunitatii de a veni cu idei ingenioase referitoare
la buna functionare a facultatii sau cu privire la diverse amenajiri utile si sustenabile;

» amplificarea actiunilor de promovare a specializirilor noastre in institutiile liceale si
atragerea unui numar cat mai mare de studenti din tara;

> realizarea unor parteneriate cu profesori de geografie din Judetul Cluj si din cele
invecinate pentru ca oferta educationald a facultitii si fie ¢4t mai cunoscuti;

» prezenta in media pentru promovarea valorilor educationale detinute de cétre facultatea noastra;
» implicare in actiunile de sustinere si luare a deciziilor privind destinele stiintei geografice (ex. in
Societatea de Geografie din Roménia; in diverse asociatii profesionale din {ari si striinitate);

» susfinerea necondifionatd a colegilor care candideazi pentru (sau detin) functii de
conducere n asociaii profesionale de prestigiu la nivel international;

» susfinerea actiunilor de organizare de conferinte, simpozioane, workshop-uri nationale si
internationale.

IV. Obiective privind clidirea Facultiitii de Geografie:
» implicare totald in demersul de renovare a clidirii Facultifii de Geografie (fatadele
exterioare si spafiile interioare - spatiile educationale si birourile care necesita acest lucru);
implicare totald in demersul de amenajare a spatiilor din jurul cladirii Facultitii de
Geografie (pe baza de concurs de idei din partea studentilor §i a membrilor comunititii);
implicare totald pentru dotarea cit mai eficientd a sililor de curs si a laboratoarelor cu
tehnologii moderne si aparaturd de specialitate (computere, videoproiectoare, licente
pentru programele de specialitate, tabla interactivi etc.);
» schimbarea mobilierului in silile, laboratoarele si birourile care necesita acest lucru.

V. Obiective privind gestionarea eficientii a bugetului facultitii:
» colectarea eficientd a taxelor:
» remunerarea la maxim (in limite legale) a orelor la plata cu ora;
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> sustinerea tuturor deplasdrilor in scop educational si de cercetare care aduc prestigiu
facultatii noastre;

» diversificarea surselor de finantare prin atragerea de fonduri externe;

> asigurarea resurselor financiare necesare activitatilor de cercetare, in mod permanent.

VI. Obiective privind relatiile cu conducerea Universititii:

» decanul este reprezentantul Rectorului la nivel de facultate (are datoria de a implementa
politica Rectorului in facultate), dar, deopotrivd, este si reprezentantul membrilor
facultatii la nivel de Rectorat (are obligatia de a sustine interesele colegilor din facultate
la nivel de Universitate);

> relatia va fi una corectd, bazati pe respect, transparentd decizionald, dialog si
responsabilitate;

» voi pleda pentru ca Baza de Practici de la Baru Mare si revind in administrarea Facultatii
de Geografie (Facultatea noastrd trebuie sa aiba intdietate in ceea ce priveste actiunile
educationale derulate acolo);

> voi pleda pentru ca microbuzul facultitii si deserveasca in primul rind nevoile justificate
ale membrilor sii.

VII. Obiective privind resursa umani:
Asumarea si indeplinirea tuturor obiectivelor didactice si de cercetare existente si propuse

nu se poate face decit printr-un parteneriat loial intre toti membrii facultitii noastre si printr-un
management eficient al acesteia, fapt ce implica:

Cristian-Nicolae BOTAN /)/’7/
)
L

» colaborarea permanenti, stimulativa si activa cu toti membrii facultatii;

» atitudine impartiald fata de toti membrii facultitii;

» luarea deciziilor numai in cunostintd de cauzi si in baza argumentelor care nu se abat de
la respectarea legilor si regulamentelor in vigoare;

» pastrarea relaiilor existente intre tofi membrii facultitii, bazate pe incredere, transparenta
si sprijin reciproc;

» luarea hotérérilor prin consens §i respectarea normelor legislative;

» respectarea tuturor criteriilor in vigoare in ceea ce priveste promovarea ierarhici;

» stabilirea sedintelor BCF si ale Consiliului Facultitii pe baza unei agende comune flexibile;

» sustinerea cooptirii de noi membri in departamentele facultitii noastre, exclusiv pe

criterii de calitate si competentd profesionald, prin descoperirea, selectarea si sustinerea

studentilor valorosi in vederea obtinerii de performante profesionale deosebite si

asigurarea perspectivei institutionale.

VIIL Obiective privind informarea si comunicarea:

comunicarea permanenté cu studentii (ex. tutoriate, Intalniri tematice etc.);

comunicarea permanenti cu cadrele didactice si cercetatorii facultitii;

perpetuarea principiului deplinei transparente in procesul de luare a deciziilor;

adoptarea tuturor deciziilor majore pe baza coeziunii interne, certificatd prin votul

Consiliului Facultatii;

identificarea eventualelor disfunctii existente in activitatea didacticd si stiintifica si

solutionarea adecvati a acestora;

»# identificarea eventualelor disfunctii si nemulfumiri existente la nivelul facultitii si
solutionarea amiabila a lor;

YV VYV
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> identificarea ciilor de consolidare a relatiilor interpersonale si de perpetuare a unui climat
de respect, pretuire si incredere reciproci;

» cunoasterea problemelor si aspiratiilor individuale, impartialitate, respectarea fiecarei
persoane, respectarea cuvantului dat;

> promovarea adecvati a imaginii facultitii prin actualizarea si restructurarea paginii web si
prin alte cii;

» oferirea unor facilititi eficiente §i atractive de comunicare pe teme de interes general;

> extinderea relatiilor de colaborare institutionali §i consolidarea parteneriatelor cu mediul
social, economic si profesional,

» conexiuni strdnse si bine fundamentate cu structurile manageriale ale Universititii noastre.

REMODELAREA PROGRAMULUI MANAGERIAL
Obiectivele si structura prezentului program managerial pot suferi anumite remodelari
dupd o eventuald investire, prin centralizarea propunerilor punctuale si scrise ale tuturor
membrilor facultdfii (care doresc si se implice in acest sens), supunerea la vot a propunerilor si
desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea obiectivelor prin actiuni concrete.
Remodelarea programului managerial va fi efectuati, eventual, dupid evaluarea
raspunsurilor dumneavoastra cu referire la urmatoarele aspecte:
» identificarea eventualelor disfunctii existente in activitatea didactici si stiintifica;
» identificarea posibilelor nemultumiri legate de functionarea institutiei noastre;
» detectarea anticipativa a principalelor probleme ce pot surveni in viitor si pregitirea
rezolviirii rafionale a acestora;
» analiza §i interpretarea aspectelor mentionate, stabilirea mésurilor necesare, asumarea
personali si de grup a rezolvirii problemelor, desemnarea colegilor care doresc asumarea
§i rezolvarea sarcinilor specifice ce decurg din cele mai sus mentionate;
> toate deciziile privind masurile legate de aspectele amintite se vor fundamenta
democratic, pe ideile dumneavoastra si pe optiunile majoritiii, corelate cu necesititile de
ordin obiectiv si priorititile de realizare.

STILUL MANAGERIAL

Stilul managerial va fi unul democratic si activ-participativ, bazat pe ideile pozitive si
reformiste, ale tuturor membrilor facultitii, primand decisiv optiunea majoritatii si transparenta
decizionala.

Coordonatele definitorii ale stilului managerial vor fi urmétoarele:

» comunicare $i parteneriat intre toti membrii facultitii, astfel incat spiritul de echipa sa fie
transformat intr-o stare reala de desfasurare a activittii si normalitate impusa de
libertatea academici;
in acest mod, motivatiile individuale vor fi amplificate de motivatia si determinarea
colectivd, iar acestea sumarizate intr-un sistem educational performant si o cercetare
stilntifica de varf;

» ideea asupra muncii individuale trebuie sa reflecte si si se reflecte in viziunea colectiva;

» cunoasterea problemelor §i a aspiratiilor individuale, impartialitate, respectarea fiecarei
persoane, respectarea cuvintului dat si consecventd in atingerea obiectivelor propuse;

» evitarea exclusivismului decizional ierarhic si afirmarea complementarititii deciziei
proiectate prin organizarea colegiali;

Y

Cristian-Nicolae BOTAN
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> analiza colectiva a fenomenelor relevante si adoptarea de decizii orientate citre obiective
bine definite, nicidecum dictate de interese personale sau conjuncturi marcate de
subiectivism;

> totald transparentd a procesului managerial, de la problematizare si pani la decizie, in
toate componentele definitorii (ex. evaluare, promovare, dezvoltare, recunoastere etc.).

In coordonatele in care toate aceste idei si actiuni vor fi puse in practics, Facultatea de
Geografie isi va definitiva si fortifica statutul de facultate de prestigiu in cadrul Universitatii
noastre si la nivel national. Cu aceste atribute va putea contribui la demersul actualei echipe de
conducere a Universititii noastre de a pozifiona institutia noastrd cit mai sus in ierarhiile
mondiale de profil.

Dacé acest proiect va fi declarat cAstigitor, mi angajez ca, impreund cu echipa de
conducere a Facultitii de Geografie sa elaborim un Plan de Jacultate in cel mai scurt timp (la
acest demers sunt invitati si contribuie toti membrii corpului academic din facultatea noastr).

Martie 2020

Conf. Univ. Dr.
Cristian-Nicolae BOT

Cristian-Nicolae BOTAN
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate !

Data nasterii

Sex
Functia

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat |

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada 3

Calificarea/diploma ob{inuta |

Pagina / - Curriculum vitae al |

BOTAN, Cristian-Nicolae
Judetul Cluj, Comuna Floresti, Localitatea Floresti, Str. Cetatii, nr. 3314, ap. 15

0758-077462
0264-597988
cristian.botan@.ubbcluj.ro

romana

1976, octombrie, 08

'masculin

Conferentiar Universitar Doctor

octombrie 2017-prezent

Conferentiar universitar, Doctor in Geografie

Activitate didactica (predare cursuri universitare, seminarii si lucrari practice) si de cercetare

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie
Activitate didactica si de cercetare in sectorul educational (invataméant superior)

martie 2009-octombrie 2017

Sef lucrari, Doctor in Geografie

Activitate didactica (predare cursuri universitare, seminarii §i lucréri practice) si de cercetare

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie
Activitate didactica si de cercetare in sectorul educational (inva{&mant superior)

octombrie 2005-martie 2009
Asistent universitar

Activitate didactica (predare cursuri universitare, seminarii si lucrari practice) si de cercetare
Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie

Activitate didactica si de cercetare in sectorul educational (invat&mant superior)

octombrie 2003-octombrie 2005

Preparator universitar

Activitate didactica (predare seminarii si lucrari practice) si de cercetare

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie

Tipul activitétii sau sectorul de activitate | Activitate didactica si de cercetare in sectorul educational (invataméant superior)
Perioada | septembrie 2000-octombrie 2003

Profesor de Geografie

| Activitate didactica
1SJ Cluj, Scoala cu clasele |-Vl ,David Prodan” Cluj-Napoca
Activitate didactica in sectorul educational (invatdmant preuniversitar)

Doctor in Geografie; Doctorand; Masterand; Student nive! licenta

ianuarie 2000-iunie 2008 doctorand; Doctor in Geografie din luna iunie 2008, cu Iucrarea ,Jara

Motilor. Studiu de Geografie Regionald” cu distinctia Magna Cum Laude
| Doctor n Geografie/Diploma de doctor in geografie

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Comunitaile Europene, 2003 20060528

-
/




Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
competenie profesionale dobéandite
Numele si tipul institutiei de
nvatamant/fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau

internationala

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de
invétdmant/fumnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nalionala sau

internationald

Aptitudini §i competente |

personale
Limba(i) matemné(e)

Limba(i) stréind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale |
| activitatea didactica si de cercetare curentd, precum si din munca in echipd, facand parte din peste 15

Pagina / - Curriculum vitae al |

Nume Prenume

| proiecte de cercetare, granturi si proiecte POSDRU Coordonator de licente, dlzertatuf
| gradul 1.

Geografie Regionald; Dezvoltare Regionald; Geografia regionald a Romaniei; Regiuni critice;
Metodologia cercetérilor regionale; Geografia continentelor. Europa; Geografia continentelor. Africa,
Asia, America, Auslralia si Oceania; Polarizari si disparitati in continentele extraeuropene

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie

Universitate categoria |

octombrie 2000-iulie 2001; masterand; absolvent de masterat cu lucrarea intitulata: ,Studiul cultelor din
Judetul Satu-Mare”

Masterat/Diploma de Studii Aprofundate

Geografie Regionald; Dezvoltare Regionald, Geografia regionald a Roméniei; Regiuni critice;
Metodologia cercetérilor regionale; Geografia continentelor; Planificare Teritoriala

Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie

Universitate categoria |
octombrie 1996-iulie 2000; student nivel licenta la Specializarea Geografis; licentiat cu lucrarea infitulata:

.Depresiunea Domelor. Studiu de Geografie Regionald®
Licentiat in Geografie/Diploma de Licenta

| Geografie Regionald; Dezvoltare Regionald; Geografia regionalda a Romaniei; Regiuni critice,

Metodologia cercetarilor regionale; Geografia continentelor; Planificare Teritoriald; Geomorfologie;
Hidrelogie; Geografia populatiei; Geografie economica mondiala etc.
Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Geografie

Universitate categoria |

septembrie 1991-iulie 1995; studii liceale; absolvent cu Diploméa de Bacalaureat

Absolvent de studii liceale/Diplomé de Bacalaureat

Toate disciplinele obligatorii studiate in liceu si discipline tehnice de specialitate (ex. Electrotehnica;
Organe de masini; Mecanic etc.).

Grup Scolar Material Rulant Cluj-Napoca; Institutie de invatamant preuniversitar de ciclu superior

Liceu tehnologic

Limba roméana
Limba engleza
et = S
Intelegere |  Vorbire ’ ‘Scriere \
Ascuitare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa ’
\ | conversalie |
[ ] i T 1 e -
BZ| engleza Blj engleza | B1 ‘ englezd A2| engleza | B1 englez |
——— = — l ‘f

&) Nivelul Cadrului Eurbpean Comun de Refeffn{é-Pentru Limbi Straine

Bun comunicator; prefer munca in echipa etc. Competentele si abilitatile mentionate rezultd din

crari de

S
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Competente si aptitudini | Director al Departamentului de Geografie Regionalé si Planificare Teritorialé, Facultatea de Geografie,
organizatorice | UBB Cluj-Napoca (intervalul aprilie 2016- februarie 2020)

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Organizator (membru in comitetele de organizare) al unor manifestari stiintifice internationale;
Secretarul Comisiei de Admitere la Facultatea de Geografie, Universitatea ,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca -
timp de 4 ani;

Coordonatorul Comisiei de Promovare a Admiterii la Facultatea de Geografie, Universitatea ,Babes-Bolyal"
din Cluj-Napoca -imp de 3 ani;

 Vicepresedinte la Olimpiada Nafionald de Geografie (Targoviste-2010; Timisoara-2011; Térgu Jiu-2013;

Baciu-2014; Cluj-Napoca-2015; Sibiu-2016, Oradea-2017, Bréila-2018 si Targu Mures-2019);

Prezentat biografic si profesional in lucrarea ,Enciclopedia Personalitatilor din Romania’, edifia a Vi-a,
Hiibners Who is Who, Verlag fiir Personenenzyklopadien AG, Alpenstrasse 16, CH-6304 Zug,
Schweiz, la pagina 248;

Consider c& sunt o persoana sociabila care se preteaza pentru munca in echipa.

Detin competente de baza in domeniul electrotehnic, dobandite in urma cursurilor liceale

Cunostinte avansate de operare pe calculator in programele Word si Excel

Nu detin astfel de competente
Nu exista

Permis de conducere categoria B, din anul 2005

Diploma de Bacalaureat; Diploma de Licent; Diploma de Studii Aprofundate; Diploma de Doctor

J

F
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LISTA PRINCIPALELOR LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE
structurata conform metodologiei Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

a) lucrdri relevante pentru realizdrile profesionale proprii

1. Botan, C.N. (2010), Tara Mofilor. Studiu de geografie regionald, 527 pagini, Edit. Presa Universitara Clujeans, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-610-977-5.

2. Cocean, P., Botan, C.N., llovan, Oana-Ramona (2011), Judeful Bistrita-Naséud, 268 pagini, Edit. Academiei Romane, Bucuresti, ISBN 978-973-
2721-02-5.

3. Ghertoiu, D.M., Botan, C.N. (2014), Bazele geografice ale turismului de niga, 540 pagini, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-1388-3.

Botan, C.N., Cocean, P. (2015), Geografia Europei. Ed. a I-a. Revazuta si actualizats, 271 pagini, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-1635-8,

Botan, C.N., Gligor, V., Pavel, |.H., Fonogea, S.F. (2015), Regional Identities within the European Union. Case Study: Tara Motilor (Romania),

In Revista Transylvanian Review, Vol. XXIV, Supplement No. 1/2015, paginile. 285-306, 22 pagini, ISSN 2067-1016.

6. Botan, C.N., Horvath, C., Pavel, L.H., Fonogea, S.F., Gligor, V. (2016), Perceptions Regarding the Land of Naséud Regional Identy, in Revista
Transylvanian Review, Vol. XXV, Supplement No. 1/2016, pag. 235-248, 14 pagini, ISSN 2067-1018.

7. Rosian, Gh., Horvath, C., Réti, Kinga-Olga, Bofan, C.N., Gavrila, lonela-Georgiana (2016), Assessing landsfide vulnerability using bivariate
statistical analysis and the frequency ratio model. Case study: Transylvanian Plain (Romania), in Zeitschrift fiir Geomorphologie, Vol. 60/4, pag.
359-371, 13 pagini, ISSN 0372-8854, e-ISSN 1864-1687, Stuttgard, Germania.

8. Botan, C.N., llovan, Oana-Ramona, Horvath, C., Gligor, V. (2016), The Somesul Mare Anisotropic Region. Geographical and Historical Factors,
in Revista Transylvanian Review, Vol. XXVI, Supplement No. 2/2016, pag. 294-304 (11 pagini), ISSN 2067-1016.

9. llovan, Oana-Ramona, Dulam&, Maria-Eliza, Botan, C.N., Bus, Roxana (2016), Using GIS in Initial Professional Training for Territorial Planning
during Geography University Studies, in volumul indexat IS| Procediing al Conferintei infitulate The 11% International Conference on Virtual
Learning, October 29, Craiova, Roménia, ISSN 1844-8933-IS| Proceedings, accessed via Web of Science, since year 2006.

10. llovan, Oana-Ramona, Dulam&, Maria-Eliza, Botan, C.N., Havadi-Nagy, Kinga-Xenia, Horvath, C., Nitoaia, A., Nicula, S., Rus, G.M. (2018),
Environmental Education and Education for Sustainable Development in Roménia. Teacher's Perceptions and Recommendations, in Revista
Journal of Environmental Protection and Ecology, 19, No. 1, 350-356, 2018 (articol ISI Proceeding).

11. Botan, C. N., Gligor, V., Horvath, C., Fonogea, S. F. (2020), Land of Hafeg Identity and Regional Brands, in Revista Transylvanian Review, Vol.
XXVIII, Supplement 2/2019, 183-198, ISSN: 1221-1249.

b) carti si capitole in carti

Carti:

1. Botan, C.N. (2010), Tara Mofilor. Studiu de geografie regionalé, 527 pagini, Edit. Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-610-977-5.
2. Cocean, P., Botan, C.N., llovan, Oana-Ramona (2011), Judeful Bistrita-Nas&ud, 268 pagini, Edit. Academiei Romane, Bucuresti, ISBN 978-973-
2721-02-5.

Botan, C.N., Cocean, P. (2013), Geografia Europei, Editia |, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-0984-8, 358 pagini.

Ghertoiu, D.M., Botan, C.N. (2014), Bazele geografice ale turismului de nisa, 540 pagini, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-1388-3.
Botan, C.N,, Cocean, P. (2015), Geografia Europei. Ed. a la. Revazuti si actualizats, 271 pagini, Edit. Risoprint, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-1635-8.
trimus, .A., Hlovan, Oana-Ramona, Botan, C.N. (2016), Geografia in contextul dezvoltarii contemporane, Edit. Presa Universitara Clujeand, Cluj-
Napoca, ISSN:1843-2158, 140 pagini.

Capitole in carti:

1. Cocean, P., Filimon, Luminita, Borogean, Simona, Botan, C.N., Cimpoies, Paula, David, Nicoleta-Afrodita, Dezsi, S., Hognogi, G., lands, Ana-
Neli, llovan, Oana-Ramona, Josan, loana, Mihalca, Izabela, Muresan, A., Pavel, |.H., Pop, Ana-Maria, Puscas, Angelica, Valcea, Cristiana
(2013), ,Tarile” din Roménia ca teritoni de project, Edit. Presa Universitard Clujeana, Cluj-Napoca, 239 pagini. Autor al capitolului VIII, intitulat
Tara Motilor - teritoriu de proiect, p. 103-117.
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¢) articole/studii, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal
Articole in extenso in reviste cotate ISI-Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCI):

1. Rosian, Gh., Horvath, C., Réti, Kinga-Olga, Botan, C.N., Gavrila, lonela-Georgiana (2016), Assessing landslide vulnerability using bivariate
statistical analysis and the frequency ratio model. Case study: Transylvanian Plain (Romania), in Zeitschrift fiir Geomorphologie, Vol. 60/4
(2016), pag. 359-371 (13 pagini), ISSN 0372-8854, e-ISSN 1864-1687, Stuttgard, Germania.

Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts&Humanities Citation Index (bazi de date firi factor de impact, fiecare articol se
echivaleaza cu Fi=1):

1. Botan, C.N., Gligor, V., Pavel, |.H., Fonogea, S.F. (2015), Regional Identities within the European Union. Case Study: Tara Mofilor (Roménia),
in Transylvanian Review, Vol. XXIV, Supplement No. 1/2015, pag. 285-306 (22 pagini), ISSN 2067-1016.

2. Botan, C.N,, Horvath, C., Pavel, |.H., Fonogea, S.F., Gligor, V. (2016), Perceptions Regarding the Land of Nasdud Regional identity, in
Transylvanian Review, Vol. XXV, Supplement No. 1/2016, pag. 235-248 (14 pagini), ISSN 2067-1016.

3. Botan, C.N,, llovan, Oana-Ramona, Horvath, C., Gligor, V. (2016), The Somesul Mare Anisotropic Region. Geographical and Historical Factors,
in Transylvanian Review, Vol. XXVI, Supplement No. 2/2016, pag. 294-304 (11 pagini), ISSN 2067-1016.

4. Botan, C. N, Gligor, V., Horvath, C., Fonogea, S. F. (2020), Land of Hateg ldentity and Regional Brands, in Revista Transylvanian Review, Vol.
XXVIll, Supplement 2/2019, 183-198, ISSN; 1221-1249.

Articole in extenso publicate in reviste si proceedings-uri indexate ISI:
1) llovan, Oana-Ramona, Dulamd, Maria-Eliza, Botan, C.N., Bus, Roxana (2016), Using GIS in Initial Professional Training for Territorial

Flanning during Geography University Studies, in volumul indexat IS| Procediing al Conferintei intitulate The 11 International Canférence
on Virtual Learning, October 29, Craiova, Romania, ISSN 1844-8933-1SI Proceedings, accessed via Web of Science, sinceﬁear 2006.
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2)

3)

4)

5)

llovan, Oana-Ramona, Dulamé, Maria-Eliza, Botan, C.N., Magdas, loana-Cristina, Vana, V.M. (2016), Quality in Geographical Research?
Territorial Planning Students’ Online Research Methods, in volumul indexat IS| Procediing al Conferintei Internationale intitulate "Education,
Reflection, Development, Edit, Future Academy, e-ISSN: 2357-1330, pag. 210-216, 7 pagini, Editori: Chis Vasile si Albulescu lon.

liovan, Oana-Ramona, Dulamé, Maria-Eliza, Botan, C.N., Havadi-Nagy, Kinga-Xenia, Horvath, C., Nitoaia, A., Nicula, S., Rus, G.M. (2018),
Environmental Education and Education for Sustainable Development in Roménia. Teacher's Perceptions and Recommendations (1), in Revista
Journal of Environmental Protection and Ecology, 19, No. 1, 350-356, 2018 (articol IS! Proceeding).

llovan, QOana-Ramona, Dulama, Maria-Eliza, Havadi-Nagy, Kinga-Xenia, Bofan, C. N., Horvath, C., Nifoaia, A, Rus, G. M. (2019),
Environmental Education and Education for Sustainable Development in Romania. Teacher's Perceptions and Recommendations (1), in Revista
Romanian Review of Geographical Education, Volum nr. 8, 2, paginile 21-37, ISSN: 2285-939X.

llovan, Oana-Ramona, Dulam&, Maria-Eliza, Havadi-Nagy, Kinga-Xenia, Botan, C. N., Gligor, V., Ciascai, Liliana, Adorean, E. C. (2019),
Geographicel Field Trips during University Studies. Whereto? (ll), in Revista Romanian Review of Geographical Education, Volum nr. 8, 1,
paginile 5-23, ISSN: 2285-939X.

Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI):

%

2

Muresan, Alina Gabriela, Botan, C.N. (2014), Geo-Demographic Risks in the Apuseni Mountains. Demographic Ageing, in Revista Romanian
Review of Regional Studies, nr. 2/2014, 8 pagini (67-74);

Fonogea, S. F., Gligor, V., Botan, C.N., Pavel, I. H., Horvath, C., Bolog, Cristina, Puiu, V. (2014), Connectivity and Development in Bistrita
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