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Raport Comisia de etica a UBB 2023

1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare — prezentare sintetica (sectiune comuna
tuturor rapoartelor anuale)

Comisia de etica a UBB este o structurad independenta de analiza a sesizarilor de etica a cercetarii
si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii 199/2024 si a
HG 305/2024 CODUL-CADRU de etica si deontologie universitara.

Conform legii (art 163), atributiile comisiilor de etica universitara sunt:
a)urmaresc, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;

b)asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c)analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d)contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitar3;

e)realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document public;

f)realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g)monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h)propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

i)colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
j)alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.

Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare, recoamandabil
numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din Universitate. Comisia se
poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite niveluri
susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si
administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

Tn 2020, in cadrul Comisiei de Eticd a Universitatii Babes-Bolyai (UBB) a fost infiintat mecanismul
Ombuds universitar, care functioneaza conform Procedurii de organizare si functionare a
mecanismului Ombuds la UBB, prin HCA nr. 7257/27.05.2024. Acesta este un organism intern al
UBB care opereaza pe principii de confidentialitate, impartialitate si independenta, oferind sprijin
informal membrilor comunitatii academice, conform Codului etic al UBB, Ghidului pentru
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combaterea discriminarii, Ghidului pentru egalitate de gen la UBB si Procedurii de
asigurare/protejare a bunastarii mintale in cadrul UBB.

Ombudsul universitar discuta cu membrii comunitatii fara prejudecati si intr-un mod obiectiv,
actionand ca mediator neutru si facilitator, fara a impune sanctiuni. Ombudsul este independent
de conducerea UBB si de alte autoritati administrative si nu are autoritate decizionala obligatorie.
Confidentialitatea inregistrarilor si comunicarilor este strict respectata, iar divulgarea informatiilor
se face doar cu acordul expres al partilor implicate, cu exceptia cazurilor de risc iminent de
vatamare corporala.

Ombudsul universitar poate face recomandari, media litigii si organiza discutii pentru a gasi solutii
constructive. Sesizarile trebuie realizate de preferinta in termen de 30 de zile de la incident pentru
o interventie eficienta. Se poate apela la ombuds cand competenta de solutionare a unui conflict
este neclara sau ca ultima solutie dupa epuizarea altor cai.

Rolul ombudsului universitar include ascultarea atenta a persoanelor, analiza situatiilor,
identificarea optiunilor, clarificarea politicilor si procedurilor interne, sprijinirea persoanelor in
gestionarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a situatiilor dificile. Ombudsul UBB
respecta Codul de etica si deontologie profesionala al UBB, standardele Asociatiei Internationale a
Ombudsmanului (I0A) si ale Retelei Europene a Ombudsilor in Tnvatdmantul Superior (ENOHE), din
care face parte.

2. Activitatea comisiei in anul 2023 — prezentare sintetica

Si in 2023, Comisia a continuat o abordare pro-activa, de mediere si educare in spiritul eticii
academice, si doar in plan secundar sanctionatoare, inceputa in 2020 cu ocazia numirii.

Am intretinut pagina de social media - https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/ cu diverse

informatii privind etica cercetarii, iar site-ul web a fost actualizat cu informatii relevante -
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de etica

In perioada premergatoare examenelor, s-a realizat ca in fiecare an o prezentare pentru studenti
si cadre didactice a principalelor norme de etica a cercetarii si universitare:
https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/photos/pcb.115871026821344/11587579348753
4/ . Am incercat sa atragem atentia intr-un mod pro-activ, intr-o maniera adaptata generatiilor

digitale, asupra fenomenului plagiatului:
https://www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851 si am distribuit
aceste informatii studentilor prin intermediul grupurilor de social media.

De asemenea, in intalnirile de la facultati organizate sub egida proiectului privind stiinta deschisa
la UBB, Comisia a contribuit la constientizarea reglementarilor si practicilor de etica universitara, si
la diseminarea si aplicarea Ghidului anti discriminare la UBB - Ghid anti discriminare.

La sfarsitul anului 2023, a fost initiat procesul de re-constituire a Comisiei de etica in temeiul noii

Legi a educatiei universitare nr.199/2023 — s-au ales reprezentantii studentilor, s-au selectat in
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urma unui apel public noii membri ai Comisiei, si a fost numita Comisia in nhoua componenta in
2024.

Mecanismul Ombuds al Universitatii Babes-Bolyai (UBB) a inregistrat o crestere semnificativa a
numdrului de solicitari de sprijin, consiliere si/sau mediere intre 2020 si 2023. Tn 2020, au fost
inregistrate 5 solicitari, dintre care patru prin e-mail si una telefonic. in 2021, numérul solicitarilor
a crescut la 15, ceea ce reprezintd o triplare fatd de anul anterior. In 2022, au fost inregistrate 14
solicitari, dintre care doudsprezece au fost adresate prin intermediul platformelor online, iar doua
prin telefon. Tn 2023, numérul solicitarilor a crescut la 23, fiind de peste patru ori mai multe
comparativ cu 2020. Aceasta crestere constanta reflecta increderea tot mai mare a studentilor si
cadrelor didactice in mecanismul Ombuds al UBB. Majoritatea solicitarilor au fost rezolvate eficient
fie prin intalniri directe cu Ombudsul universitar, fie prin intermediul Comisiei de Etica, care a
gestionat opt dintre cazuri in 2023.

Ombudsul universitar a participat activ la cea de-a 18-a Conferinta Anuala a ENOHE (European
Network for Ombuds in Higher Education) desfasurata la Praga intre 14-16 iunie. Evenimentul a
fost o platforma esentiald pentru schimbul de idei si experiente, abordand provocarile specifice
fnvatamantului superior. Participarea activa a Ombudsului universitar a consolidat pozitia UBB in
comunitatea ombudsmanilor universitari europeni, promovand valorile etice in Tnvatamantul
superior.

Pe langa sprijinul direct si medierea conflictelor, mecanismul Ombuds a oferit informatii si sfaturi
privind drepturile si responsabilitatile academice in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0123. Acest
proiect a inclus patru sesiuni de informare, desfasurate in 25 octombrie si 22 noiembrie 2023, in
limbile romana si maghiara, adresate studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar de la
UBB.

Tn 2023, mecanismul Ombuds al UBB s-a dovedit a fi o resurs3 valoroasd pentru comunitatea
academica, oferind suportul necesar pentru solutionarea problemelor si asigurand respectarea
drepturilor si responsabilitatilor in cadrul UBB.

In privinta sesizarilor formale adresate Comisiei de etica, in 2023 s-au inregistrat 15 sesizari
privind etica in cercetare sau in managementul universitar.

Pentru aceste sesizari, comisia s-a intrunit in sedinte de cel putin 2 ori (in medie) pentru
solutionarea fiecareia dintre ele. Sedintele comisiei au loc cel putin o data pe luna sau de cat ori
este nevoie.

Unele au putut fi rezolvate prin directionarea catre facultati (2) sau Directia administrativa (1), unde
s-au folosit si tehnici de mediere si conciliere.

Din cele 13 sesizari ramase, 4 sesizari au fost declarate inadmisibile — cont fals de e-mail, chestiuni
administrative si nu de etica, respectiv aspecte de competenta organelor penale, iar o sesizare a
vizat plagierea publicatiilor unui cadru didactic UBB, asadar s-a acordat consultanta in vederea
participarii ca parte in alta procedura de sanctionare, derulata de Universitatea Gh. Asachi din lasi.
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Pentru 4 sesizari s-au decis sanctiuni (avertisment scris, suspendare avansare, reducere salariu),

pentru 1 doar recomandari.

O sesizare au fost inchisa dupa constatarea abaterilor etice dar fara a se aplica sanctiuni, datorita
faptului ca studenta reclamata nu mai este membra a comunitatii academice

4 sesizari au fost respinse ca nefondate.

Sesizarile au avut ca obiect comportamentul neadecvat al cadrelor didactice in relatia cu studentii,
hartuire, comportament inadecvat al studentilor, relatiile intercolegiale in administratia UBB,
autoplagiat.

Tn plus, Rectorul sau facultitile au consultat Comisia de etica cu privire la alte situatii care ar putea
implica probleme de etica universitara. Aceste situatii nu au fost insa formalizate si au fost
rezolvate de conducerea UBB.

in final, reiteram noua paradigma a functionarii Comisiei de Eticd a UBB, in sensul accentudrii
comunicarii publice, medierii si educatiei in spiritul eticii universitare, cu un rol sanctionator doar
in plan secundar.

Presedinte Comisia de Etica a UBB

Prof. dr. Dacian C. Dragos
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