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2025

1. Comisia de Etica - prezentare sintetica (sectiune comuna tuturor rapoartelor
anuale)

Comisia de Etica a UBB este o structura independenta de analiza a sesizarilor de eticad a
cercetdrii si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
199/2023 si a H.G. nr. 305/2024 Codul-Cadru de etica si deontologie universitara (modificat
prin H.G. nr. 952 /2025).

Conform legii, Comisia de Etica are urmatoarele atributii: a) urmareste, respectarea
codului de etica si deontologie universitara; b) asigura ducerea la Indeplinire a ordinelor
ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei
universitare; c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara pe baza sesizarilor sau prin autosesizare; d) contribuie la elaborarea Codului de
eticd si deontologie universitara prin propuneri adresate senatului universitar pentru
adoptare si includere In carta universitara; e) realizeaza un raport anual referitor la situatia
respectarii normelor de etica si deontologie universitara, care se prezinta rectorului si
senatului universitar si constituie un document public; f) realizeaza activitati de prevenire cu
privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara; g) monitorizeaza
desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica; h) propune spre adoptare senatului
universitar regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica; i) colaboreaza cu
comisiile consultative de la nivel national; j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite
conform cartei universitare.

Orice persoang, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de
eticd universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare,
recomandabil numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din
universitate. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise
la diferite niveluri, susceptibile de a incdlca regulile si principiile de etica In activitatea
didactica, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

In 2020, alituri de Comisia de Eticd a Universititii Babes-Bolyai (UBB), a fost infiintat
mecanismul Ombuds universitar, care functioneaza conform Procedurii de organizare si
functionare a mecanismului Ombuds la UBB, prin HCA nr. 7257/27.05.2024. Acesta este un
organism intern al UBB care opereaza pe principii de confidentialitate, impartialitate si
independentd, oferind sprijin informal membrilor comunitatii academice, conform Codului
etic al UBB, Ghidului pentru combaterea discriminarii, Ghidului pentru egalitate de gen la UBB
si Procedurii de asigurare/protejare a bunastarii mintale in cadrul UBB. Ombudsul universitar
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neutru si facilitator, fara a impune sanctiuni. Ombudsul este independent de conducerea UBB
si de alte autoritati administrative si nu are autoritate decizionala obligatorie.

Confidentialitatea inregistrarilor si comunicarilor este strict respectata, iar divulgarea
informatiilor se face doar cu acordul expres al partilor implicate, cu exceptia cazurilor de risc
iminent de vatamare corporala.

Ombudsul universitar poate face recomandari, media litigii si organiza discutii pentru
a gasi solutii constructive. Sesizarile trebuie realizate de preferinta in termen de 30 de zile de
la incident pentru o interventie eficienta. Se poate apela la Ombuds cand competenta de
solutionare a unui conflict este neclara sau ca ultima solutie dupa epuizarea altor cai.

Rolul Ombudsului universitar include ascultarea atenta a persoanelor, analiza
situatiilor, identificarea optiunilor, clarificarea politicilor si procedurilor interne, sprijinirea
persoanelor In gestionarea conflictelor si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a situatiilor
dificile. Ombudsul UBB respecta Codul de etica si deontologie profesionala al UBB, standardele
Asociatiei Internationale a Ombudsmanului (IOA) si ale Retelei Europene a Ombudsilor in
Invitimantul Superior (ENOHE), din care face parte.

2. Activitatea comisiei si a Ombudsmanului in anul 2025

Pornind de la modificarile legislative si din dorinta de a clarifica si mai mult aspecte
importante ce tin de etica universitara, Comisia de Etica a facut la Inceputul anului 2025 o serie
de propuneri de modificare a Codului de etica si deontologie profesionala al UBB. Dupa ce s-a
aflat in dezbatere pe site-ul Senatului UBB, noul Cod de etica si deontologie profesionala a fost
avizat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2587/4.03.2025 si aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 28/10.03.2025 . Cu scopul cresterii constientizarii importantei eticii
universitare in randul comunitatii UBB si pentru a promova Codul de etica nou adoptat,
Comisia de Etica, in colaborare cu ombudsmanul universitar, a organizat trei (3) sesiuni de
informare la toate facultitile UBB. In cadrul acestor sesiuni cu titlul Etica academicd -
Reglementidri, practici, desfasurate in mai 2025, membrii Comisiei de Etica au prezentat
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala a UBB cu accent pe principiile
enuntate in cod si au raspuns intrebarilor adresate de cadrele didactice si personalul
administrativ care au reprezentat toate facultdtile UBB la aceste sesiuni de informare. De
asemenea, pagina de social media a Comisiei de Etica a fost actualizata si in acest an cu diverse
informatii privind etica universitara, iar site-ul web a fost actualizat cu informatii relevante.

fn anul 2025, componenta Comisiei de Etici a suferit modificiri. In urma demisiei
presedintelui Comisiei si a unui alt membru, au fost selectati doi noi membri in urma unui apel
public (actualizarea componentei Comisiei fiind validata prin Hotararea Senatului nr.
124/09.09.2026) si s-au ales noii reprezentanti ai studentilor (actualizarea componentei
Comisiei fiind validata de aceasta data prin Hotararea Senatului nr. 199/24.11.2025).
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In anul 2025 au fost inregistrate 33 de sesiziri privind etica in cercetare sau in
managementul universitar, dintre care: 2 au fost directionate catre ombudsmanul universitar,
iar alte 2 au fost directionate catre facultati sau Directia Generala Administrativa, folosindu-
se, si In aceste cazuri, tehnici de mediere si conciliere; pentru 10 sesizari s-au decis sanctiuni
(pe langa sanctiuni, Comisia a facut si o serie de recomandari menite sa preintampine
repetarea abaterilor); alte sesizdri au fost declarate inadmisibile sau au fost respinse ca
neintemeiate; 4 sesizari sunt inca in analiza. Sesizdrile au avut ca obiect nerespectarea
confidentialitatii si discriminarea in evaluare, comportamentul neadecvat al cadrelor didactice
in relatia cu studentii, agresarea verbala si fizica a unor cadre didactice, conflict de interese, o
sesizare a vizat comportamente incompatibile cu valorile democratiei si ale tolerantei. Comisia
de Etica a analizat sesizadrile depuse, a audiat persoanele reclamate si, In unele cazuri, petentii,
a solicitat lamuriri, dupa care a adoptat deciziile care se impuneau. De asemenea, Rectorul si
facultatile au consultat Comisia de Etica cu privire la alte situatii care ar putea implica
probleme de etica universitara. Aceste situatii nu au fost insa formalizate si au fost rezolvate
de conducerea UBB.

Pentru aceste sesizari, comisia s-a intrunit in sedinte de cel putin 2 ori (In medie)
pentru solutionarea fiecareia dintre ele. Sedintele comisiei au loc cel putin o data pe luna sau
ori de cat ori este nevoie.

De asemenea, In cursul anului 2025, Comisia de Etica a participat la 12 intalniri cu mai
multe comisii ARACIS 1n cadrul vizitelor pentru evaluarea externa institutionala sau evaluarea
externd a programelor de studii universitare de licentd, masterat sau doctorat organizate la
Facultatea de Litere, Facultatea de Istorie si Filosofie, Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor si Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (in
perioada octombrie-noiembrie 2025). In cadrul acestor intalniri, membrii Comisiei au venit in
sprijinul colegilor responsabili de programele de studii evaluate si au raspuns intrebarilor
privind informarea comunitatii academice a UBB in privinta eticii universitare, precum si
intrebarilor despre sesizarile adresate Comisiei de Etica privind eventualele incalcari ale
Codului de etica si deontologie profesionala al UBB la facultatile evaluate.

In plus, Rectorul sau facultitile au consultat Comisia de Etica in privinta altor situatii
care ar putea implica probleme de etica universitara. Aceste situatii nu au fost Insa formalizate
si au fost rezolvate de conducerea UBB.

Mai mentiondm cd in anul 2025, Subcomisia de Etica a Cercetadrii a desfasurat o
activitate sistematica si sustinutd, avand ca obiectiv principal evaluarea proiectelor de
cercetare din perspectiva respectirii principiilor si normelor etice aplicabile. In acest context,
au fost analizate si solutionate un numar total de 289 de solicitari, corespunzatoare proiectelor
de cercetare supuse procedurii de avizare etica. Activitatea Subcomisiei s-a derulat in
conformitate cu cadrul normativ si procedural in vigoare, urmarind asigurarea unui proces de
evaluare riguros, consecvent si eficient. Volumul semnificativ al solicitarilor gestionate reflecta
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atat intensitatea activitatii desfasurate, cat si implicarea constanta a membrilor Subcomisiei in
promovarea si sustinerea desfasurarii activitatilor de cercetare in conditii de integritate
academica, responsabilitate si conformitate etica.

In concluzie, prin activitatea depusa in anul 2025, Comisia de Etici a contribuit activ la
respectarea principiilor eticii universitare, dar si la promovarea acestora in randul comunitatii
academice a UBB. Prin recomandarile incluse in diverse hotarari, Comisia a continuat in mod
constructiv eforturile pentru a crea o atitudine generalizatd de eticd si deontologie
universitara in cadrul comunitatii UBB.

Mecanismul Ombuds la UBB a inregistrat in 2025 o consolidare semnificativa,
demonstrata prin intdrirea cadrului normativ, activitate constanta de gestionare a cazurilor,
diversificarea activitatilor de informare si formare, inclusiv pe teme emergente precum etica
inteligentei artificiale, implicare activa in procese strategice institutionale si prezenta
internationala consolidata prin participarea activa in reteaua ENOHE si contributii la
conferinte internationale. Implicarea activa a ombudsmanului UBB in reteaua ENOHE si in
diverse initiative internationale si institutionale a contribuit la consolidarea rolului
institutional si la dezvoltarea unor practici mai bune in domeniul eticii academice, promovand
un mediu educational mai echitabil, mai transparent si mai incluziv.

Anul 2025 a adus consolidari importante ale cadrului normativ al mecanismului
ombuds la UBB. Prin Hotararea Senatului nr. 28 din martie 2025, In noul Cod de etica si
deontologie profesionala al UBB se reafirma mecanismul ombuds la sectiunea VII -
Ombudsmanul universitar, Art. 44. Prin Decizia Rectorului nr. 4881 din aprilie 2025, prof. univ.
dr. Dégi Laszlo Csaba a fost numit ca persoana responsabild cu gestionarea cazurilor de
hartuire pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncg, in conformitate cu
art. 6.1 lit. e), art. 6.2 si art. 7.2 din HG nr. 970/2023 privind prevenirea cazurilor de hartuire
pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci. In urma acestei decizii, a fost
dezvoltat documentul privind Rolul Ombuds UBB in prevenirea si combaterea hartuirii
sexuale si morale, prin care Universitatea Babes-Bolyai se angajeaza sa asigure un mediu de
munca si studiu sigur, bazat pe respect reciproc si demnitate, liber de orice forma de hartuire.

In anul 2025, prin mecanismul ombuds al UBB au fost Inregistrate 22 de solicitari.
Dintre acestea, 2 cazuri au necesitat munca de durata pe o perioada mai lunga, implicand
multiple sesiuni de consiliere si mediere, 2 cazuri au fost inaintate prin Comisia de Etica si 2
cazuri au venit direct prin Rectorat. Comparativ cu anii precedenti, se observa o stabilizare a
numadrului de cazuri dupa cresterea semnificativa inregistrata pana in 2024, cand au fost
raportate 27 de cazuri, fata de 23 in 2023 si 5 cazuri in 2020. Aceasta dinamica reflecta atat
maturizarea mecanismului ombuds, cat si cresterea increderii comunitatii academice in
serviciile oferite. O parte semnificativa a solicitarilor a fost solutionata cu succes prin
intermediul intalnirilor directe si al medierii.
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Ombudsmanul UBB este membru activ in Comisia de coordonare (Steering Committee)
a procesului HRS4R (HR Excellence in Research Award) al Universitatii Babes-Bolyai si
coordoneazi Grupul de lucru pentru Egalitate de sanse si incluziune. In octombrie 2025, a
participat la Intilnirea Comisiei de coordonare dedicata prezentdrii stadiului actual al
procesului, detalierii planului de implementare si stabilirii unui plan comun de pregatire
pentru vizita de audit. Pe parcursul anului 2025, ombudsmanul a participat si la o serie de
discutii initiate de Anna Tamas, Diversity Officer al UBB, pe teme specifice incluziunii si
diversitatii in mediul academic.

In colaborare cu Comisia de Etici, ombudsmanul a participat la evenimentul de
informare Etica Academicd - Reglementdri, practici desfasurat in mai 2025, unde a explicat
reprezentantilor tuturor facultitilor rolul ombudsmanului in cadrul universitatii. In octombrie
2025, ombudsmanul a contribuit la a doua editie a sesiunii de orientare START in cariera
academica UBB, desfasurata online, unde a prezentat mecanismele formale si informale ale
UBB in domeniul eticii academice. In primavara anului 2025, ombudsmanul a mai fost invitat
sa prezinte, impreuna cu vicepresedintele Senatului UBB, esenta muncii ombudsmanului in
contextul reprezentarii studentesti si al leadershipului, la Tabara de Primavara a Sectiilor si
Reprezentantilor Studentilor KMDSZ.

In cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0051 Utilizarea Inteligentei Artificiale pentru o
educatie de calitate la Universitatea Babes-Bolyai, ombudsmanul a organizat si sustinut un
workshop dedicat implicatiilor etice ale folosirii Inteligentei Artificiale in activitatile didactice
si de cercetare. Workshopul, desfasurat in limba romana in decembrie 2025, s-a adresat
cadrelor didactice si studentilor UBB.

Ombudsmanul universitar a contribuit la cea de-a 20-a Conferinta Anuala a ENOHE -
European Network of Ombuds in Higher Education, organizata la Vrije Universiteit
Amsterdam in iunie 2025. Conferinta a abordat tema Building Bridges: Equity, Responsibility,
and the Ombuds' Vision for the Future, Inspired by 750 Years of Amsterdam. In cadrul conferintei,
ombudsmanul UBB a fost speaker in sesiunea Naming and/or Shaming: How far to go (if) with
public transparency?, alaturi de colegii Natalie Sharpe (Canada) si Markus Seethaler (Austria).
Prezentarea a explorat tensiunea dintre principiul confidentialitatii - care este fundamental in
munca ombudsmanului - si nevoia de transparenta publica in cazuri care implica interese
publice sau deficiente sistemice. Au fost discutate abordarile din diferite tari, influenta
mandatelor specifice asupra practicilor de transparenta, precum si beneficiile si riscurile
asociate cu dezvaluirea publica a problemelor institutionale. Totodata pe parcursul anului
2025, ombudsmanul a participat la intalnirile regulate ale Comisiei Internationale din cadrul
ENOHE, unde este membru plin, contribuind astfel la consolidarea pozitiei UBB in reteaua
europeand a ombudsmanilor si la dezvoltarea unor strategii comune in domeniul eticii
academice.
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In concluzie, in anul 2025, mecanismul ombuds al UBB a cunoscut o consolidare
semnificativa atat din punct de vedere institutional, prin reglementari noi, cat si prin
diversificarea activitatilor si implicarea in initiative nationale si internationale.

Pentru Comisia de Etica a UBB

Lect. univ. dr. [oana-Andreea Muresan



